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Elaboracion informe y acopio de
informacion

Francisco Antonio Uribe Gomez
Jefe Oficina Planeacién

Délany Ramirez del Rio

Jaime Andrés Ramirez Espana
Julian Andrés Valencia Quintero
Leonardo Evelio Gaviria Grisales
Luz Adriana Veldsquez Henao
Norma Patricia Ramirez Gutiérrez
Viviana Marcela Carmona Arias
Yheferzon Andrés Giraldo Galvis

Direccion
Luis Fernando Gaviria Trujillo
Rector

Este informe de gestion se elaboro en febrero de 2022 — Pereira, Colombia.
Contiene resultados de la gestion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su
vigencia 2021 enmarcado en el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui

construimos futuro”
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CONSEJO SUPERIOR

CAROLINA GUZMAN RUIZ
Representante de la Ministra de Educacion

JENS KRISTOFFER MESA DISHINGTON
Representante Presidente de la Republica

VICTOR MANUEL TAMAYO VARGAS
Gobernador del Departamento de Risaralda

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
Rector

JUAN GUILLERMO ANGEL MEJIA
Representante de los Ex-Rectores

WILSON ARENAS VALENCIA
Representante de las Directivas Académicas

JUAN CARLOS BURBANO JARAMILLO
Representante de los Profesores

DANIEL ZAPATA LOPEZ
Representante de los Estudiantes

RAMON ANTONIO TORO PULGARIN
Representante de los Egresados

LUIS FERNANDO SANZ GONZALEZ
Representante del Sector Productivo

INVITADOS

WALDINO CASTANEDA LOZANO
Representante Empleados Administrativos

JHONIERS GUERRERO ERAZO
Vicerrector Académico

FERNANDO NORENA JARAMILLO
Vicerrector Administrativo y Financiero

MARTA LEONOR MARULANDA ANGEL
Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y
Extension

DIANA PATRICIA GOMEZ BOTERO
Vicerrectora de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

LILIANA ARDILA GOMEZ
Secretaria General

FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Planeacion
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—— CONSEJO ACADEMICO

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO
Rector

JHONIERS GUERRERO ERAZO
Vicerrector Académico

FERNANDO NORENA JARAMILLO
Vicerrector Administrativo y Financiero

MARTA LEONOR MARULANDA ANGEL
Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y
Extension

DIANA PATRICIA GOMEZ BOTERO
Vicerrectora de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario

LILIANA ARDILA GOMEZ
Secretaria General

JORGE EDUARDO OSSA SANCHEZ
Representante de los Profesores

JAIRO ALBERTO MENDOZA VARGAS
Representante de los Profesores

LUIS CARLOS LOPEZ GARCIA
Representante de los Estudiantes

VALENTINA PULGARIN GONZALEZ
Representante de los Estudiantes

LINA MARIA SUAREZ GUZMAN
Decano Facultad de Ciencias Agrarias y
Agroindustria

PATRICIA GRANADA ECHEVERRI
Decana Facultad Ciencias de la Salud

GONZAGA CASTRO ARBOLEDA
Decano Facultad Ciencias de la Educacion

LUZ STELLA RAMIREZ ARISTIZABAL
Decano Facultad de Tecnologia

HOOVER OROZCO GALLEGO
Decano Facultad Ciencias Basicas

ENRIQUE DEMESIO ARIAS CASTANO
Decano Facultad Bellas Artes y Humanidades

TITO MORALES PINZON
Decano Facultad Ciencias Ambientales

VALENTINA KALLEWAARD ECHEVERRI
Decano Facultad Ingenieria Mecanica

ALEXANDER MOLINA CABRERA
Decano Facultad Ingenieria

WILSON ARENAS VALENCIA
Decano Facultad de Ciencias Empresariales

ANDRES ESCOBAR MEJIA
Representante Jefes de Departamento y
Directores de Programa

INVITADOS
FRANCISCO ANTONIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Planeacidén

WALDO LIZCANO GOMEZ
Director Programas Jornadas Especiales

YETSIKA NATALIA VILLA MONTES
Directora Admisiones, Registro y Control
Académico

JAVIER HERNAN RAMIREZ ESPANA
Director de Posgrados
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PROGRAMAS ACADEMICOS OFRECIDOS 2021

PREGRADO

Nombre del Programa Duracion ACLEE Resolucion  Duracion
Facultad .. Resolucion Registro Calificado (RC) Alta Calidad
Académico (RC) (AC) (AC)
(AC)
021349 DEL
Bellas Artes y Licenciatura en Artes 11-NOV-
Humanidades Visuales 12145 09872 DEL 19-JUN-2018 7 Si 2020 6
Licenciatura en 10730 DEL
Bellas Artes y Bilingliismo con énfasis en 25-MAY-
Humanidades inglés 106062 20495 DEL 04-0CT-2017 7 Si 2017 6
Bellas Artes y 11247 DEL
Humanidades Licenciatura en Filosofia 10264 18202 DEL 13-SEP-2017 7 Si 02-JUN-2017 6
016104 DEL 18-DIC-2019 (La fecha
Bellas Artes y de inicio empieza a partir de la 007574 DEL
Humanidades Licenciatura en Musica 263 Resolucién 7574 del 24-JUL-2019) 7 Si 24-JUL-2019 6
Ciencias Agrarias Ingenieria en Procesos
y Agroindustria Agroindustriales 105427 04394 DEL 08-MAR-2016 7 No
Ingenieria en Procesos
Ciencias Agrarias Sostenibles de las
y Agroindustria Maderas 105426 04393 DEL 08-MAR-2016 7 No
Ciencias Agrarias | Tecnologia en Produccion
y Agroindustria Forestal 106901 06067 DEL 04 ABR 2018 7 No
Ciencias Agrarias | Tecnologia en Produccion
y Agroindustria Horticola 106437 17323 DEL 31 AGO 2017 7 No
014334 DEL 11-DIC-2019 (La fecha
Ciencias de inicio empieza a partir de la 018601 DEL
Ambientales Administracion Ambiental | 105066 | Resolucién 18601 del 03-DIC-2018) 8 Si 03-DIC-2018 8
Administracién del
Ciencias Turismo Sostenible (por
Ambientales ciclos propedéuticos) 53650 005132 DEL 25-MAR-2021 7 No
Técnico Profesional en
Procesos del Turismo
Ciencias Sostenible (por ciclos
Ambientales propedéuticos) 53648 22650 DEL 29-DIC-2014 7 No
Tecnologia en Gestién del
Ciencias Turismo Sostenible (por
Ambientales ciclos propedéuticos) 53649 005133 DEL 25-MAR-2021 7 No
Ciencias de la Licenciatura en Ciencias
Educacién Sociales 108276 008905 DEL 27-AG0O-2019 7 No
Ciencias de la Licenciatura en Educacién 021348 DEL
Educacion Basica Primaria 106649 29133 DEL 26-DIC-2017 7 Si 19-11-2020 4
Ciencias de la Licenciatura en Educacién
Educacion Infantil 107272 013393 DEL 14-AG0-2018 7 No
Ciencias de la Licenciatura en 11712 DEL
Educacién Etnoeducacion 105734 25088 DEL 17-NOV-2017 7 Si 09-JUN-2017 6
Ciencias de la Licenciatura en Literatura 003984 DEL
Educacién y Lengua Castellana 106520 008906 DEL 27-AGO-2019 7 Si 12-ABR-2019 8
Ciencias de la 11727 DEL
Educacion Licenciatura en Tecnologia | 106650 29134 DEL 26-DIC-2017 7 Si 09-JUN-2017 4
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Facultad

Universidad

Tecnolégica
de Pereira

Nombre del Programa
Académico

Codigo
SNIES

Resolucién Registro Calificado (RC)

003605 DEL 04-ABR-2019 (La fecha

Duracion
(RC)

\. //‘

Acreditado
Alta Calidad
(AC)

Resolucion
(AC)

Duracién
(AC)

Ciencias de la Ciencias del Deporte y la de inicio empieza a partir de la 11555 DEL
Salud Recreacion 268 Resolucion 11555 del 17-JUL-2018) 7 Si 17-JUL-2018 6
Ciencias de la 1962 DEL 28-
Salud Medicina 267 011855 DEL 13-NOV-2019 7 Si FEB-2013 8
15192 DEL 29-OCT-2013 (RC con
Ciencias de la Medicina Veterinaria 'y fecha de finalizacién extendida por
Salud Zootecnia 52722 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
Ciencias de la Tecnologia en Atencién
Salud Prehospitalaria 53119 15093 DEL 12-SEP-2014 7 No
Ciencias Administracién de
Empresariales Empresas 107538 017405 DEL 30-OCT-2018 7 No
Ciencias 017380 DEL
Empresariales Ingenieria Industrial 271 015953 DEL 18-DIC-2019 7 Si 27-DIC-2019 6
16816 DEL
Ingenieria de Sistemas y 19-AGO-
Ingenieria Computacion 269 29805 DEL 29-DIC-2017 7 Vencido 2016 ( 5
08083 DEL 07-MAY-2018 (La fecha
de inicio empieza a partir de la 11956 DEL
Ingenieria Ingenieria Eléctrica 270 Resolucién 11956 del 16-JUN-2016) 7 Si 16-JUN-2016 6
Ingenieria Electrénica
Ingenieria (Diurna) 13090 04841 DEL 14-MAR-2016 7 No
08054 DEL 17-MAY-2018 (La fecha
de inicio empieza a partir de la 18212 DEL
Ingenieria Ingenieria Fisica 4093 Resolucién 18212 del 13-SEP-2017) 7 Si 13-SEP-2017 6
Tecnologia en Desarrollo
Ingenieria de Software 106090 149 DEL 16-ENE-2017 7 No
Ingenieria
Mecanica Ingenieria Civil 108502 011947 DEL 14-NOV-2019 7 No
003604 DEL 04-ABR-2019 (La fecha
de inicio empieza a partir de la 017749 DEL
Ingenieria Resolucidon 017749 del 15-NOV- 15-NOV-
Mecanica Ingenieria Mecdnica 272 2018) 7 Si 2018 6
003985 DEL
Tecnologia Administracion Industrial 12019 006164 DEL 13-JUN-2019 7 Si 12-ABR-2019 4
Tecnologia Ingenieria de Manufactura | 105433 04964 DEL 15-MAR-2016 7 No
Tecnologia Ingenieria en Mecatrénica | 52680 7868 DEL 06-MAY-2021 7 No
07783 DEL 10-MAY-2018 (La fecha
de inicio empieza a partir de la 01454 DEL
Tecnologia Quimica Industrial 7943 Resolucién 1454 del 03-FEB-2017) 7 Si 03-FEB-2017 4
Técnico Profesional en 9962 DEL 31-JUL-2013 (RC con
Mecatroénica (por ciclos fecha de finalizacién extendida por
Tecnologia propedéuticos) 52682 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
17488 DEL
31-AGO-
Tecnologia Tecnologia Eléctrica 54255 09263 DEL 07-JUN-2018 7 Si 2017 6
Tecnologia en 7435 DEL 14-JUN-2013 (RC con
Mecatrénica (por ciclos fecha de finalizacion extendida por
Tecnologia propedéuticos) 52681 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
Tecnologia Tecnologia Industrial 257 06723 DEL 20-ABR-2018 7 No
03113 DEL 3-MAR-2017 (La fecha 003138 DEL
de inicio empieza a partir de la 01-MAR-
Tecnologia Tecnologia Mecanica 258 Resolucion 16193 del 30-09-2015) 7 Si 2021 4
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Acreditado

Nombre del Programa Codigo . ) o Duracion ) Resolucion  Duracion
Académico SNIES Resolucién Registro Calificado (RC) Alta Calidad (AC) (AC)

Facultad

(RC) (AC)

476 DEL 16-ENE-2014 ( (La fecha de
inicio empieza a partir de la

Resolucidn 14969 del 19-NOV-

2012) (RC con fecha de finalizacién 14969 DEL
extendida por decreto 1330 de 19-NOV-
Tecnologia Tecnologia Quimica 2019) Vencido 2012 (

Fuente: Vicerrectoria Académica
POSGRADO

oo . o Acreditado i aa
Nombre del Programa Resolucion Registro Duracién Resolucién Duracion

Académico Calificado (RC) (RC) A"a(f\i')'dad (AC) (AC)

Facultad

Agroindustrias y Maestria en Agronegocios del

Ciencias Agrarias Café 110339 | 7621 DEL 05-MAY0-2021 7 No

11979 DEL 06-SEP-2013
(RC con fecha de

Bellas Artes y finalizacién extendida por

Humanidades Doctorado en Literatura 102784 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
Bellas Artes y Especializaciéon en Dramaturgia

Humanidades del Actor 109472 008296 DEL 28-04-2020 7 No

Bellas Artes y
Humanidades Maestria en Educacion Bilingtie | 108316 9044 DEL 28-AG0-2019 7 No

Bellas Artes y
Humanidades Maestria en Educacidon y Artes | 106641 29132 DEL 26-DIC-2017 7 No

Bellas Artes y

Humanidades Maestria en Estéticay Creacion | 54448 01277 DEL 28-ENE-2016 7 No

Bellas Artes y Maestria en Estudios Culturales

Humanidades y Narrativas Contemporaneas 106778 | 03701 DEL 02-MAR-2018 7 No

Bellas Artes y

Humanidades Maestria en Filosofia 90460 18452 DEL 20-SEPT-2016 7 No

Bellas Artes y 021351 DEL
Humanidades Maestria en Literatura 12038 011907 DEL 14-11-2019 7 Si 11-11-2020
Bellas Artes y Maestria en Literatura

Humanidades (Extension Ibagué - Tolima) 53971 03056 DEL 11-MAR-2015 7 No

Bellas Artes y Maestria en Literatura

Humanidades (Extensién Neiva - Huila) 107479 16689 DEL 12-OCT-2018 7 No

Bellas Artes y

Humanidades Maestria en MUsica 103174 | 021493 DEL 12-NOV-2021 7 No

13738 DEL 03-0CT-2013
(RC con fecha de

Ciencias Agrarias Especializacién en Procesos finalizacion extendida por

y Agroindustria Industriales Agroalimentarios 102819 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
Ciencias Agrarias Maestria en Desarrollo

y Agroindustria Agroindustrial 104295 | 017030 DEL 10-SEP-2021 7 No

Doctorado en Ciencias
Ambientales (Convenio con la

Ciencias Universidad del Valle y la

Ambientales Universidad del Cauca) 53945 16335 DEL 30-SEP-2015 7 No
Ciencias Especializacion en Gestion

Ambientales Ambiental Local 52151 014242 DEL 10-DIC-2019 7 No
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Facultad

Universidad

Tecnolégica
de Pereira

Nombre del Programa
Académico

Especializacion en Gestion

Resolucion Registro
Calificado (RC)

Duracién
(RC)

Acreditado
Alta Calidad
(AC)

\ B

Resolucion
(AC)

Duracion
(AC)

Ciencias Ambiental Local (Modalidad
Ambientales Virtual) 106767 03340 DEL 27-FEB-2018 7 No
Ciencias Maestria en Ciencias
Ambientales Ambientales 90776 3112 DEL 3-MAR-2017 7 No
Maestria en Ciencias
Ciencias Ambientales (Extensién Pasto -
Ambientales Narifio) 102033 | 014498 DEL 13-DIC-2019 7 No
014375 DEL 11-DIC-2019
(La fecha de inicio empieza
Ciencias a partir de la Resolucién 006750
Ambientales Maestria en Ecotecnologia 20973 6750 del 28-JUN-2019) 8 Si 28/06/2019
Ciencias Maestria en Gestion del Riesgo 008249 DEL 18-MAYO-
Ambientales de Desastres 110291 2021 7 No
Ciencias Basicas Doctorado en Ciencias 107227 12417 DEL 31-JUL-2018 7 No
Ciencias Basicas Maestria en Ciencias Fisica 104504 | 06727 DEL 13-MAY-2015 7 No
Maestria en Ensefianza de la
Ciencias Basicas Fisica 105136 19610 DEL 27-NOV-2015 7 No
Maestria en Ensefianza de la 021352 DEL
Ciencias Basicas Matematica 12039 06960 DEL 15-MAY-2015 7 Si 11-NOV-2020
3903 DEL 20-MAR-2014
Maestria en Ensefianza de la (RC con fecha de
Matematica (Extensién Cali - finalizacién extendida por
Ciencias Bdasicas Valle del Cauca) 103175 decreto 1330 de 2019) 8 No
08980 DEL 05-JUN-2018
(La fecha de inicio empieza
Maestria en Instrumentacion a partir de la Resolucién 16728 DEL 24-
Ciencias Basicas Fisica 13546 16728 del 24-AG0-2017) 7 Vencido AGO-2017
Ciencias Bdésicas Maestria en Matematica 103173 017036 DEL 10-SEP-2021 7 No
Ciencias de la Doctorado en Ciencias de la
Educacion Educacion 7170 6107 DEL 09-ABR-2018 7 No
Ciencias de la
Educacion Doctorado en Didactica 104537 06934 DEL 14-MAY-2015 7 No
17971 DEL 08-SEP-2017 (La
fecha de inicio empieza a
Ciencias de la Maestria en Comunicacién partir de la Resolucion 01469 DEL 06-
Educacién Educativa 275 1469 del 06-FEB-2017) 7 Si FEB-2017
7372 DEL 14-JUN-2013 (RC
con fecha de finalizacion
Ciencias de la Maestria en Comunicacion extendida por decreto
Educacion Educativa (Extension Bogota) 102581 1330 de 2019) 8,5 No
Maestria en Comunicacion
Ciencias de la Educativa (Extensién Medellin -
Educacién Antioquia) 53460 10922 DEL 23-JUL-2015 7 No
Ciencias de la 11580 DEL 17-
Educacién Maestria en Educacion 53027 003524 DEL 03-ABR-2019 7 Si JUL-2018
Ciencias de la Maestria en Educacion
Educacion (Extension Riohacha - Guajira) 104965 16101 DEL 30-SEP-2015 7 No
Ciencias de la Maestria en Educacion
Educacion (Extensidn San Andrés) 104966 16102 DEL 30-SEP-2015 7 No
Ciencias de la 6663 DEL 09-MAY-2014 (RC
Educacion Maestria en Educacion (Virtual) | 103252 con fecha de finalizacion 8 No
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Facultad

Universidad

Tecnolégica
de Pereira

Nombre del Programa
Académico

Cddigo
SNIES

Resolucion Registro
Calificado (RC)

extendida por decreto
1330 de 2019)

Duracién
(RC)

\

Ac

reditado

Alta Calidad

(AC)

Resolucion
(AC)

Duracion
(AC)

Ciencias de la 021353 DEL
Educacién Maestria en Historia 90775 21959 DEL 22-NOV-2016 7 Si 11-NOV-2020
Ciencias de la
Educacion Maestria en Infancia 106201 4321 DEL 10 MAR 2017 7 No
13796 DEL 07-OCT-2013
(RC con fecha de
Ciencias de la finalizacion extendida por
Educacién Maestria en Linguistica 53958 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
Ciencias de la Maestria en Migraciones
Educacion Internacionales 90491 19852 DEL 18-0OCT-2016 7 No
Ciencias de la Doctorado en Ciencias
Salud Biomédicas 54197 10544 DEL 14-JUL-2015 7 No
Ciencias de la Especializacion en Gerencia del
Salud Deporte 106288 9553 DEL 11-MAY-2017 7 No
Ciencias de la Especializacién en Gerencia en
Salud Sistemas de Salud 4363 011748 DEL 07-NOV-2019 7 No
14562 DEL 16-0OCT-2013
(RC con fecha de
Ciencias de la Especializaciéon en Medicina finalizacion extendida por
Salud Critica y Cuidado Intensivo 53318 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
9834 DEL 31-JUL-2013 (RC
con fecha de finalizacion
Ciencias de la Especializacidon en Medicina extendida por decreto
Salud Interna 53256 1330 de 2019) 8,5 No
Ciencias de la
Salud Especializacidn en Pediatria 107228 | 012548 DEL 02-AG0O-2018 7 No
14560 DEL 16-0CT-2013
(RC con fecha de
Ciencias de la finalizacion extendida por
Salud Especializacidn en Psiquiatria 53317 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
Ciencias de la Maestria en Biologia Molecular
Salud y Biotecnologia 16002 021492 DEL 12 NOV 2021 7 No
Ciencias de la Maestria en Gerencia de las
Salud Organizaciones del Deporte 109987 5633 DEL 30-MAR-2021 7 No
Ciencias de la Maestria en Gerencia de
Salud Sistemas de Salud 91077 25104 DEL 17-NOV-2017 7 No
Ciencias Especializacién en Gerencia de
Empresariales Proyectos 107277 | 013944 DEL 15-AGO-2018 7 No
Ciencias Especializacidn en Gestion de la
Empresariales Calidad y Normalizacidn Técnica | 14822 015603 DEL 18-DIC-2019 7 No
Especializacion en Gestion de la
Ciencias Calidad y Normalizacién Técnica
Empresariales (Extension Armenia - Quindio) 52050 015604 DEL 18-DIC-2019 7 No
Especializacidn en Gestion de la 10830 DEL 20-AG0O-2013
Calidad y Normalizacién Técnica (RC con fecha de
Ciencias (Extension Tulua - Valle del finalizacion extendida por
Empresariales Cauca) 102745 decreto 1330 de 2019) 8,5 No
Ciencias Maestria en Administracion de 008248 DEL 18-MAYO-
Empresariales Empresas 110293 2021 7 No
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Facultad

Nombre del Programa
Académico

Cddigo
SNIES

Resolucion Registro
Calificado (RC)

Duracién

(RC)

Acreditado
Alta Calidad
(AC)

\ B

Resolucion
(AC)

Duracion
(AC)

08979 DEL 05-JUN-2018
Maestria en Administracion del (La fecha de inicio empieza
Ciencias Desarrollo Humano y a partir de la Resolucién 05130 DEL 23-
Empresariales Organizacional 51588 5130 del 23-MAR-2018) 7 Si MAR-2018
07766 DEL 10-MAY-2018
(La fecha de inicio empieza
Ciencias Maestria en Administracion a partir de la Resolucién 05440 DEL 24-
Empresariales Econdmica y Financiera 276 5440 del 24-ABR-2015) 7 Vencido ABR-2015
Ciencias Maestria en Investigacién 015864 DEL
Empresariales Operativa y Estadistica 279 015864 25-AGO -2021 7 Vencido 25-AGO -2021
Maestria en Investigacion
Ciencias Operativa y Estadistica
Empresariales (Extension Bogota) 101694 | 014762 DEL 17-DIC-2019 7 No
5449 DEL 14-ABR-2014 (RC
Maestria en Investigacion con fecha de finalizacion
Ciencias Operativa y Estadistica extendida por decreto
Empresariales (Extension Pasto - Narifio) 103297 1330 de 2019) 8 No
Maestria en Sistemas
Ciencias Integrados de Gestidn de la
Empresariales Calidad 54338 04754 DEL 15-ABR-2015 7 No
Ingenieria Doctorado en Ingenieria 90949 012606 DEL 03-AG0-2018 7 No
7436 DEL 14-JUN-2013 (RC
con fecha de finalizacién
Especializacion en Electrénica extendida por decreto
Ingenieria Digital 54219 1330 de 2019) 8,5 No
7437 DEL 14-JUN-2013 (RC
con fecha de finalizacién
Especializacidn en Redes de extendida por decreto
Ingenieria Datos 54220 1330 de 2019) 8,5 No
Maestria en Ingenieria de
Ingenieria Sistemas y Computacion 54928 08435 DEL 28-ABR-2016 7 No
003146 DEL
Ingenieria Maestria en Ingenieria Eléctrica 5329 009944 DEL 17-JUN-2020 7 Si 01-MAR-2021
Ingenieria
Mecanica Especializacion en Soldadura 104535 | 06932 DEL 14-MAY-2015 7 No
Especializacién Tecnoldgica en
Ingenieria Ensayos no Destructivos para
Mecanica Inspeccion de Materiales 104613 08238 DEL 05-JUN-2015 7 No
Ingenieria Maestria en Ingenieria
Mecanica Mecanica 54760 18671 DEL 17-NOV-2015 7 No
Ingenieria Maestria en Sistemas
Mecanica Automaticos de Produccion 278 10349 DEL 14-JUL-2015 7 No
Tecnologia Doctorado en Biotecnologia 107688 | 001288 DEL 04-FEB-2019 7 No
Especializacidn en Logistica
Tecnologia Empresarial 53617 004266 DEL 25-ABR-2019 7 No
Tecnologia Maestria en Ciencias Quimicas | 105070 16301 DEL 30-SEP-2015 7 No
Maestria en Gerencia de la
Tecnologias Cadena de Suministro 110015 3279 DEL 02-MAR-2021 7 No
Fuente: Vicerrectoria Académica

Informe de Gestion 2




UT P
T . X
PILARES DE GESTION 2020-2028

Excelencia Académica para la
Formacion Integral

Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo

Creacion, Gestion y Transferencia
del conocimiento

Martha Leonor Marulanda Angel

Gestion del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional

Francisco Antonio Uribe Gémez

Gestion y sostenibilidad
Institucional

Fernando Norefia Jaramillo

Bienestar Institucional, Calidad de
Vida e Inclusion en contextos
universitarios

Diana Patricia Gomez Botero
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e FACULTADES "

LINA MARIA SUAREZ GUZMAN
Decano Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

PATRICIA GRANADA ECHEVERRI
Decana Facultad Ciencias de la Salud

GONZAGA CASTRO ARBOLEDA
Decano Facultad Ciencias de la Educacién

LUZ STELLA RAMIREZ ARISTIZABAL
Decano Facultad de Tecnologia

HOOVER OROZCO GALLEGO
Decano Facultad Ciencias Basicas

ENRIQUE DEMESIO ARIAS CASTANO
Decano Facultad Bellas Artes y Humanidades

TITO MORALES PINZON
Decano Facultad Ciencias Ambientales

VALENTINA KALLEWAARD ECHEVERRI
Decano Facultad Ingenieria Mecanica

ALEXANDER MOLINA CABRERA
Decano Facultad Ingenieria

WILSON ARENAS VALENCIA
Decano Facultad de Ciencias Empresariales

Especiales
WALDO LIZCANO GOMEZ
Programas de Jornada Especial
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Elinforme de gestidon 2021 refleja los principales resultados y logros del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2020 - 2028 “Aqui construimos futuro”. La vigencia 2021 fue un afio de muchos retos, lo anterior
a causa de los efectos generados por la pandemia en el mundo, lo que se reflejé en el sistema educativo
a nivel mundial, sin embargo, desde la gestion institucional se buscd innovar, aprovechar las
herramientas tecnoldgicas y todo el compromiso del equipo humano para ejecutar y cumplir con las
apuestas institucionales.

Me complace presentar los resultados del trabajo realizado de la mano con una comunidad
Universitaria comprometida y conformada por el cuerpo docente, los administrativos, estudiantes y
egresados; y el asesoramiento permanente de la alta direccién y por supuesto, las orientaciones
permanentes del honorable Consejo Superior Universitario para el logro de los retos institucionales de
este nuevo Plan de Desarrollo, necesarios para hacer de nuestra institucidn, una universidad de calidad
y con excelencia académica.

Este informe corresponde al primer aiio de ejecucion de nuestro del Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, el cual incorpora una serie de nuevos retos en el desarrollo
de la Institucién, y una Universidad que continuard fortaleciendo la excelencia académica, la
investigacion, la extensidn, la innovacidn, la gestidon del contexto, la internacionalizacién, el egreso
exitoso, y sobre todo una de sus banderas, la disminucion de la desercién. Asi mismo es una universidad
que fortalecera en gran manera su infraestructura fisica y tecnolégica, como soporte a los procesos de
docencia, investigacion, extensidén y bienestar, buscando un campus sostenible y amigable con el
ambiente.

El 2021 ha sido un enorme reto de gestién, dado que coincidid con la grave emergencia sanitaria
originada por el Covid 2019, sin embargo, la universidad y sus estamentos demostraron una alta
capacidad de adaptacién a este nuevo reto, siendo esto, uno de los fundamentos de nuestro PDI 2020-
2028, como lo es la concepcion de un plan flexible pensado para adaptarse en un entorno de enormes
cambios para las universidades en el contexto global.

Para el periodo 2021, quiero destacar los principales avances y resultados en temas relevantes como la
implementacién de la nueva ruta estratégica de la Universidad en el Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) 2020 - 2028 “Aqui construimos futuro” alineado al Proyecto Educativo Institucional, el Programa
de Acompafiamiento Integral — PAl y su contribucion en la disminucidn de la desercidn, el logro de la
permanencia y el egreso exitoso, el fortalecimiento y consolidacién de nueva infraestructura fisica y
tecnoldgica, el fortalecimiento de los programas de posgrado, el proceso de autoevaluaciéon con miras
a la Reacreditacién Institucional de Alta Calidad. Y adicionalmente el acompafiamiento institucional
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para el logro-de-los procesos de acreditacién nacional e internacional (EUR ACE) de programas

académicos, la relacidn con el contexto a través del acompafiamiento a proyectos de alto impacto para
el departamento y el soporte a procesos de politica publica, el despliegue académico, administrativo e
investigativo para afrontar los retos generados por la emergencia sanitaria, buscando mitigar los
efectos negativos de la misma, tanto al interior de la Universidad como en el Departamento de
Risaralda, la gestion de recursos para el fortalecimiento de nuestra Universidad, las acciones
emprendidas para enfrentar un nuevo escenario en la formacién los estudiantes en tiempos de
pandemia a causa del COVID 19, entre otros logros.

El balance de gestidn se materializa en el cumplimiento sobre el 98% en los tres niveles de gestion del
Plan de Desarrollo Institucional en la vigencia 2021, lo anterior ha permitido el posicionamiento de
nuestra institucién a nivel local, regional y nacional, a pesar del complejo panorama que atraviesa el
Sistema Publico de Educacién Superior.

Hoy, la UTP cuenta con un importante reconocimiento a nivel nacional reflejado en diferentes Rankings,
y en la representacion que ha asumido ante diferentes instancias como son el Sistema Universitario
Estatal - SUE, ASCUN, Concejo Nacional de Acreditacion - CNA, Consejo Nacional Ambiental, y el OCAD
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, entre otros.

Quiero resaltar una de las menciones que realizaron los pares en la reunion de cierre de la visita para
la reacreditacidén institucional: “Se destaca el notable dinamismo institucional y liderazgo de la alta
direccidon que, en el ultimo quinquenio, ademas de los sefialados avances, emprendio tres tareas de
trascendental importancia que contaron con la participacion de la comunidad educativa: la renovacién
del PEI, el PDI 2000-2028 y la autoevaluacion institucional con fines de renovaciéon de la acreditacion”.
Todos ellos marcan una ruta articulada de actuacidn institucional para el conjunto de sus funciones
misionales y de apoyo.

Los anteriores resultados, reflejan una Universidad madura, con enormes capacidades y corresponsable
con la sociedad de forjar un camino hacia el desarrollo.

Nuestra responsabilidad como institucion de Educacién Superior, es seguir trabajando en este
propdsito, para beneficio de la Universidad y la Sociedad a la que nos debemos.

Luis Fernando Gaviria Trujillo
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El Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2028 de la Universidad Tecnolédgica de Pereira “Aqui
construimos futuro”, se configura como el derrotero de accidn que materializa las estrategias de la
institucion en sus cinco pilares de gestion y tiene como propdsito el logro de 11 impulsores estratégicos,
la mision y el proyecto educativo institucional, para contribuir desde las capacidades generadas al logro
de impactos en el territorio desde la perspectiva del desarrollo social, ambiental, econdmico,
competitivo, cientifico, tecnolégico y financiero.

Lo anterior se logra con el trabajo articulado y permanente entre los diferentes estamentos de la
comunidad universitaria y grupos de valor, y la participacién activa de la UTP en el contexto local y
regional para crear condiciones hacia la transformacién econdmica y social. En este sentido, el Plan de
Desarrollo Institucional ha trazado un camino que permita una incorporacion directa de la Universidad
en la agenda publica del desarrollo generando, participando y liderando procesos estratégicos en la
region mediante el desarrollo de proyectos de alto impacto. Asi mismo, en la incidencia de politicas
publicas de impacto local, regional y nacional.

La Universidad mantiene permanentemente un proceso de fortalecimiento para cumplir con sus
procesos misionales, resaltando la participacion de la comunidad universitaria en los diferentes
didlogos y encuentros, lo que ha permitido retroalimentar el Plan para formular acciones que permiten
atender las necesidades puntuales para el fortalecimiento de la academia, la investigacién y la
extension para el impacto local, regional y nacional. Entre los aspectos mas relevantes tenemos: el
trabajo permanente para la autoevaluacién institucional con fines de la renovacién de la acreditacién
en alta calidad y la acreditacion y reacreditacion de los diferentes programas académicos de pregrado
y posgrado. El trabajo para el proceso de acreditacién internacional de programas académicos.
Igualmente, el desarrollo de nueva infraestructura que soporte la investigacién, docencia y extension,
buscando un campus sostenible, inteligente e incluyente.

Este informe recopila los resultados de la gestidn del ailo 2021 de acuerdo con la estructura del Plan de
Desarrollo Institucional y las metas planteadas para la vigencia.

Si se desea tener un conocimiento mas detallado o a un nivel mds técnico se puede remitir al
seguimiento al plan de desarrollo a través de la pagina de este (https://pdi.utp.edu.co/).
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Como Rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira ubicada en el Departamento de Risaralda —
Colombia, ratifico nuestro compromiso institucional con la insercién y promocién de los 10 principios
del Pacto Global y sus estandares: derechos humanos, ambientales, laborales y anticorrupcién.

El presente Comunicado de Involucramiento expone de manera amplia los avances conseguidos en
cada materia fundamental, las cuales han sido abordadas previamente y con amplia participacion de
nuestros principales grupos de valor, especialmente estudiantes, docentes y administrativos mediante
la metodologia denominada Didlogo con Estamentos, que involucra comunicacion directa entre los
Grupos de valor y las directivas académicas y administrativas del orden institucional.

Es importante destacar, que desde la gestion institucional se ha procurado siempre el logro de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS, agenda con la cual seguimos comprometidos, especialmente
con los temas concernientes a la paz.

Sin lugar a duda, es la educacién (en todo su sistema), maxime la superior, la llamada a generar
capacidades para la transformacién de las agudas problematicas y realidades que aquejan la sociedad
siendo un medio efectivo para avanzar hacia el desarrollo sostenible de los territorios.

Disponemos de nuestras capacidades humanas, cientificas, de investigacion, académicas, de formacién,
de extensién y de proyeccién con responsabilidad social al servicio de los propdsitos y fines superiores
de Colombia ya que tenemos el deber moral de construir nuevas realidades y oportunidades, al igual
gque generar escenarios de convivencia para el desarrollo con equidad y justicia ambiental y social en
favor de la Nacién.

Luis Fernando Gaviria Trujillo
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4.1 MISION

Somos una universidad estatal de cardcter publico, vinculada a la sociedad, que conserva el
legado material e inmaterial y ejerce sus propdsitos de formacion integral en los distintos niveles
de la educacién superior, investigacion, extension, innovacion y proyeccion social; con
principios y valores apropiados por la comunidad universitaria en el ejercicio de su autonomia.

Una comunidad universitaria comprometida con la formaciéon humana y académica de
ciudadanos con pensamiento critico y capacidad de participar en el fortalecimiento de la
democracia; con una mirada interdisciplinar para la comprension y busqueda de soluciones a
problemas de la sociedad; fundamentada en el conocimiento de las ciencias, las disciplinas, las
artes y los saberes.

Vinculada a redes y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de
investigacion que crean, transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan
e intercambian conocimiento, para contribuir al desarrollo econémico y social de manera
sostenible.

Articulo 2B: Sus funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publicos y privados en todos sus drdenes, mediante convenios o
contratos para servicios técnicos, tecnoldgicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de
cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

4.2 VISION

Como universidad publica, al afio 2028 mantendremos la condicion de alta calidad en los
procesos de formacion integral, investigacion, innovacion y transferencia de conocimiento; con
reconocimiento internacional, vinculacion de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion e impacto en la academia y en los diferentes sectores sociales y econémicos, a
nivel local y global; destacada socialmente por conservar el legado material e inmaterial como
uno de sus pilares para el desarrollo sostenible.
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4.3 PRI PIOS-RECTORES

Autonomia institucional en los procesos de autorreflexion, autorregulacion y creacion de
normas propias, para el cumplimiento de los propdsitos misionales al servicio de la sociedad.

Mejoramiento continuo en los procesos académicos y administrativos, que permita el
cumplimiento de los propdsitos y funciones misionales con calidad y en procura de la excelencia.

Desarrollo de conocimiento pertinente al servicio de la sociedad, para el direccionamiento y la
busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuya al bienestar y mejoramiento de
la calidad de vida de las comunidades.

Participacion activa, consciente e informada de todos los miembros de la comunidad
universitaria para la toma de decisiones en los diversos asuntos de la vida institucional, que
aporten a la construccion de democracia y paz.

Capacidad de cooperacion de los miembros de la comunidad universitaria, a fin de alcanzar
propdsitos comunes al servicio de la institucion y de la sociedad.

Equidad en el reconocimiento de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
universitaria, dando a cada quien el trato segun sus particularidades y circunstancias.

Probidad en las actuaciones de los miembros de la institucion, que permitan claridad y
transparencia en todas las actividades de la vida universitaria y en la rendicion de cuentas a la
sociedad.

Mitigacion de los impactos negativos entre las dimensiones ambiental, economica y social en el

ejercicio de los propdsitos y funciones misionales, en busqueda de sostenibilidad ambiental y de
una mejor calidad de vida.

20

Informe de Gestion




UT o

4.4 VALOR

La Universidad como institucion de educacion superior, es consciente de la responsabilidad social
y del compromiso por fortalecer un ambiente de integridad que inspire confianza y credibilidad
a la sociedad y a nosotros mismos como parte de esta comunidad; la mision que tenemos exige
mantener el mds alto estdndar de comportamiento ético, el cual busca no solo el cumplimiento
de las normas y politicas institucionales, sino también el cumplimiento de pautas éticas y de
integridad que permitan ser ejemplo a través de las acciones como parte de una formacion
integral. El cédigo de ética y buen gobierno de la Universidad establece siete (7) valores
fundamentales que los docentes, funcionarios, colaboradores y estudiantes deben apropiar para
la consecucion de los fines institucionales, pues es claro que estos resultan de una vision
compartida sobre los conceptos: Honestidad, Respeto, Compromiso, Diligencia, Justicia,
Solidaridad y Liderazgo.

e  HONESTIDAD: Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparencia y rectitud, y siempre favoreciendo el interés general.

e RESPETO: Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus
virtudes y defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra
condicion.

e COMPROMISO: Soy consciente de la importancia de mi rol como miembro de la
comunidad universitaria y estoy en disposicion permanente para comprender y resolver
las necesidades de las personas con las que me relaciono en mis labores cotidianas,
buscando siempre mejorar su bienestar.

e DILIGENCIA: Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi rol
de la mejor manera posible, con atencidn, prontitud, destreza y eficiencia, para asi
optimizar el uso de los recursos del Estado.

e JUSTICIA: Actuo con imparcialidad garantizando los derechos de las personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacion.

e SOLIDARIDAD: Percibo y entiendo las necesidades de los demds, soy un ser humano
fraterno, leal, y colaborador.

e LIDERAZGO: Me comprometo a tomar decisiones acertadas y actuar de manera correcta
a nivel personal o colectivo, inspirando a otros miembros de la comunidad a alcanzar los
propdsitos institucionales.

Fuente: Cédigo de Integridad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
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La medicién de los resultados alcanzados de manera cuantitativa se realiza mediante la siguiente forma:

4.5 ME

20%
20%
20%
20%
20%
100%

Fuente: Oficina de Planeacion

* Para la ponderacién se definieron pesos iguales para la medicién del cumplimiento del Plan, lo
anterior en atencion a que, independiente del presupuesto asignado, para la Universidad cada uno de
los pilares tienen la misma importancia en cuanto alcances e impacto.

Resumen 3 Niveles Ponderador

Resultados a nivel de Pilar de Gestidn 30%
Resultados a nivel de Programas 30%

Resultados a nivel de Proyectos 40%

CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI 100%

Fuente: Oficina de Planeacion

Los porcentajes de ponderacion se contrastan con la medicidén de los indicadores correspondientes,
consolidando los resultados en los tres niveles del plan de desarrollo.

Es de tener en cuenta que el porcentaje maximo a alcanzar en el cumplimiento de las metas es del
100%; a aquellas metas que superan este porcentaje, se realiza analisis y justificacion, pero el
porcentaje adicional no se tiene en cuenta en la medicidn con el fin de establecer mayor objetividad al
resultado consolidado.

Para efectos practicos, los cumplimientos de metas de todos los indicadores se ajustaran a un maximo
de 100%.
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5.1 EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

El pilar Excelencia Académica para la formacién integral estard soportado por 6 programas, los cuales
enmarcan los actores principales para nuestra institucion, la comunidad universitaria, docentes,
estudiantes y egresados. Dichos programas soportan los retos del futuro consolidando una cultura
institucional orientada a la calidad y excelencia académica.

La Conferencia Mundial sobre Educaciéon Superior (UNESCO, 2009) sefiala a las Instituciones de
Educacién Superior la necesidad de politicas de desarrollo docente que respondan a los desafios de la
“sociedad de la informacidn”. Las propuestas deben ser flexibles y estar basadas en la formacién a lo
largo de la vida, para mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje hacia la renovacién educativa y
el cambio social. Por ello, en la sociedad actual se resalta cada vez mas la importancia de la formacién
y el desarrollo del profesorado, vinculdndolos, por un lado, con la realidad politica, histérica, cultural y
social (Jackson, 2001), por otro lado, con la integralidad del docente como persona y miembro de un
colectivo. Asi mismo, de los componentes cognitivo, disciplinar y pedagdgico, se contempla la
subjetividad, la intuicidn, lo emocional y lo relacional, como dimensiones inseparables del desarrollo
humano y profesional.

Ademas, en las nuevas racionalidades, basadas en la educacion como una construcciéon histérica,
cultural y social, el docente es un intelectual, un trabajador de la cultura y un profesional reflexivo en
permanente transformacion. Se supera asi el concepto de educaciéon como un “hacer” y el de formacién
como simple capacitacion o actualizacion (Proyecto Educativo Institucional, 2018, p. 43).

Por otro lado, si bien es necesario formar a docentes y estudiantes sobre el uso de TIC dentro de su
proceso de ensefanza-aprendizaje, esto sdlo podra ser validado y apropiado si la institucién ofrece a
ambos los espacios y ambientes, coherentes con las nuevas tendencias, dandoles la posibilidad de
experimentar las diferentes formas de interaccién mediadas por TIC. Se requiere la ampliacion de la
oferta de las Tecnologias de la informacidon y la comunicacién pertinente para las distintas disciplinas
que contribuyan a su ensefianza en el marco de las pedagogias interactivas.

Es asi como la Universidad se compromete, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, a generar
procesos de formacién flexibles e incluyentes haciendo un uso pertinente de las TIC coherente con la
realidad social y enfoque educativo del siglo XXI.

En tal medida, la Universidad Tecnoldgica de Pereira en su compromiso con la formacién de
profesionales integrales ha de promover procesos de renovacion curricular y de estructuracién de los
Proyectos Educativos de los Programas (PEP) de acuerdo con los lineamientos del Proyecto Educativo
Institucional, siendo coherentes con la realidad politica, social, cultural y educativa del siglo XXI, y
desarrollando mecanismos eficientes y eficaces para la permanente evaluacién y mejoramiento de las
actividades misionales de docencia, investigacion y extensién, para lo cual es necesario fortalecer la
cultura institucional de la autorreflexién, autoevaluacién, autorregulacién y mejoramiento continuo.

23

Informe de Gestion -




Universidad
My Temolégica
' de Pereira

En el caso de

competencias con las cuales llegan, con el fin de desarrollar estrategias y actividades que fortalezcan
las bases al iniciar el proceso académico para favorecer la permanencia, la formacidn y el egreso exitoso
de los estudiantes mediante el fortalecimiento de los mecanismos de acompafiamiento académico a la
poblacién estudiantil.

Finalmente, el impacto de la Universidad en el medio se ve reflejado, en gran parte, por el quehacer de
sus egresados graduados, de manera que resulta importante mantener una relacién permanente que
permita caracterizar su desempefio, como también identificar dificultades en su ejercicio profesional y
conocer la percepcién que de estos tienen los empleadores.

'~ Renovar o innovar los curriculos de los programas académicos y crear - Disminuirla
programas pertinentes acordes con el proyecto educativo institucional y las dese;:n:nr:sl‘?grar
tendencias de tecnologias de informacion y comunicacion opogtum
'§ § -
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Fuente: Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 1.1 Gestion Curricular

e 1.2 Acceso, insercion y acompanamiento a la vida universitaria

e 1.3 Desarrollo Docente

e 1.4 Vinculacion e integracion del egresado

e 1.5 Medios recursos e integracion de TIC en los procesos educativos
e 1.6 Consolidacidn de la educacidn virtual

24

Informe de Gestion




' rrﬂ Universidad
Y Temolégica
|4 '

de Pereira

S "
RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2021, el pilar de gestidn cuenta con un avance satisfactorio del 94,43%, el resultado
corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestidn (peso 30%), programas
(peso 30%) y proyectos (peso 40%).

98,70%
92,80%

92,46%

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestidn para lo cual se
cuenta con un avance del 92.80%, que corresponde a:

PROGRAMAS ACREDITADOS

Este indicador mide el Porcentaje de programas acreditados de los programas acreditables el cual se
encuentra en un 48%, para un cumplimiento del 85,71% de la meta establecida para el afio 2021, la
Universidad Tecnolégica de Pereira para el periodo de noviembre cuenta con 25 programas
acreditados, 17 programas de pregrado y 8 programas de posgrado con acreditacién de alta calidad.
Adicionalmente, se cuenta con 2 programas con concepto afirmativo de pares académicos.
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META

56

RESULTADO
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Programas acreditados

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: SIGER

En la siguiente tabla se listan los programas acreditados de pregrado y posgrado al cierre de la vigencia

2021:

FACULTAD

Bellas Artes y
Humanidades

Ciencias
Ambientales

Ciencias Basicas

Ciencias de la
Educacion

PROGRAMAS
ACADEMICOS

PROGRAMAS DE PREGRADO

Licenciatura en Artes
Visuales

Licenciatura en
Bilingliismo con Enfasis
en Inglés

Licenciatura en
Filosofia

Licenciatura en Musica

Administracion
Ambiental

Licenciatura en
Matematica y Fisica
Licenciatura en
Etnoeducacién
Licenciatura en
Literatura y Lengua
Castellana

RESOLUCION DEL
MINISTERIO DE
EDUCACION
NACIONAL

21349 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE
2020

10730 DEL 25 DE
MAYO DE 2017

11247 DEL 2 DE
JUNIO DE 2017
7574 DEL 24 DE
JULIO DE 2019

18601 DEL 3 DE
DICIEMBRE DE 2018

16833 DEL 19 DE
AGOSTO DE 2016
11712 DEL S DE
JUNIO DE 2017

3984 DEL 12 DE
ABRIL DE 2019

DURACION

6 anos

6 afios

6 anos

6 afios

8 anos

6 afios

6 anos

8 afios

ESTADO

Acreditado

Acreditado

Reacreditado

Reacreditado

Reacreditado

Acreditado

Acreditado

Acreditado

ANO

VENCIMIENTO

2026

2023

2023

2025

2026

2022

2023

2027
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10

11

12

13

14

15

16

17

Ciencias de la
Salud

Ciencias
Empresariales

Ingenierias

Ingenieria
Mecanica

Tecnologias

Ciencias Basicas

Ciencias
Empresariales

Ciencias de la
Educacion

Ciencias
Ambientales

Bellas Artes y
Humanidades

Ingenierias

Licenciatura en
Educacion Basica
Primaria

Ciencias del Deporte y
la Recreacion

Ingenieria Industrial

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Fisica

Ingenieria Mecénica

Tecnologia Eléctrica

Administracion
Industrial

Tecnologia Mecdnica

PROGRAMAS DE POSGRADO

Maestria en Ensefianza
de la Matematica

Maestria en
Investigacién Operativa
y Estadistica

Maestria en
Administracion del
Desarrollo Humano y
Organizacional

Maestria en Educacion
Maestria en Historia

Maestria en
Ecotecnologia

Maestria en Literatura

Maestria en Ingenieria
Eléctrica

21348 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE
2020

11555 DEL 17 DE
JULIO DE 2018

17380 DEL 27 DE

DICIEMBRE DE 2019

11956 DEL 16 DE
JUNIO DE 2016
18212 DEL 13 DE
SEPTIEMBRE DE
2017
17749 DEL 15 DE
NOVIEMBRE DE
2018

17488 DEL 31 DE
AGOSTO DE 2017

3985 DEL 12 DE
ABRIL DE 2019

3138 DEL 1 DE
MARZO DE 2021

21352 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE
2020

15864 DEL 25 DE
AGOSTO DE 2021

5130 del 23 DE
MARZO DE 2018

11580 del 17 DE
JULIO DE 2018
21353 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE
2020
6750 DEL 28 DE
JUNIO DE 2019
21351 DEL 11 DE
NOVIEMBRE DE
2020
3146 DEL 1 DE
MARZO DE 2021

4 anos

6 afios

6 anos

6 afios

6 anos

6 afios

4 anos

6 anos

6 anos

6 afios

4 anos

8 anos

6 anos

8 afios

Fuente: Vicerrectoria Académica

Reacreditado

Acreditado

Reacreditado

Reacreditado

Reacreditado

Reacreditado

Reacreditado

Reacreditado

Reacreditado

Acreditado

Acreditado

Acreditado

Acreditado

Acreditado

Acreditado

Reacreditado

Reacreditado

2024

2024

2025

2022

2023

2024

2023

2023

2025

2024

2027

2024

2024

2024

2027

2026

2029
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Nota: Los prog , e’encontraban con acreditacién de alta calidad activa en algiin momento del
segundo semestre de 2021 se siguen considerando como acreditados para efectos del indicador.

Por otra parte, la Universidad también cuenta con 9 Programas Académicos acreditados
internacionalmente por el sello EUR-ACE y ARCU-SUR de acuerdo con el siguiente listado.

> > 2 ANO
o
FACULTAD PROGRAMAS ACADEMICOS ACREDITACION DURACION ESTADO VENCIMIENTO
1 | b i ARCU SUR 6 afios Acreditado 2024
ier ngenieria Mecanica
Ingenieria EUR ACE 4afios  Acreditado 2022
Mecanica
2 Maestria en Ingenieria Mecanica EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
3 Ciencias Ingenieria Industrial EUR ACE 4 afios Acreditado 2022
Empresariale f i93Ci6 i
4 Maestria en Investigacion Operativa EUR ACE 4afios  Acreditado 2022
S y Estadistica
5 Ingenieria Eléctrica EUR ACE 4 afios Acreditado 2022
6 Maestria en Ingenieria Eléctrica EUR ACE 4 afios Acreditado 2022
Maestria en Ingenieria de Sistemas y " .
7 Ingenieria Garmaieedn EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
8 Ingenieria de Sistemas y EUR ACE 4afios  Acreditado 2025

Computacién
9 Ingenieria Fisica EUR ACE 4 afios Acreditado 2025
Fuente: Vicerrectoria Académica
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iCULOS RENOVADOS

En relacién con el indicador Programas con curriculos renovados, se cuenta con 19 programas
(correspondiente al 17% de los programas académicos) que han disefiado o renovado sus propuestas
curriculares a la luz de los lineamientos institucionales del Proyecto Educativo Institucional y de las
orientaciones para la renovacién curricular.

Estos programas actualmente fueron presentados al comité central de curriculo y esperan los tramites
correspondientes para ser enviados al Ministerio de Educacién Nacional.

Programas con curriculos renovados

18 CUMPLIMIENTO DE LA META
O -
> 2
12
META 10
15 8 100,0%
6
RESULTADO 4

- 2
0

Fuente: SIGER
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ESTUDﬁNTE&QUEiEﬁ/RADUAN EN EL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO

Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido

PY PY 50 CUMPLIMIENTO DE LA META
( q.) 45
35
META *
25
45,72 0
15
RESULTADO 10

Fuente: SIGER

De acuerdo con la linea base establecida y las ponderaciones de acuerdo con la duracidn del semestre,
el 43,16% de los estudiantes de la Universidad se graduan en el tiempo maximo establecido (duracién
del programa mas el 40%).

INDICADOR ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN EL TIEMPO MAXIMO ESTABLECIDO

Porcentaje de
estudiantes graduados

de acuerdo con
duracion de semestre
mas el 40% del tiempo
Linea base 2011-2

Ponderacion de acuerdo con duracion del programa y mas el 40% Peso

Programas de 6 semestres - tecnoldgicos 23% 27,6%
Programas de 10 semestres — profesional 61,6% 49,4%
Programas de 12 semestres - profesional Jornada Especial 12,8% 37,3%
Programas de 13 semestres - profesional Medicina (% estudiantes graduados mas el 20%) | 2,6% 62,0%
Estudiantes que se graduan en el tiempo maximo establecido
43,16%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira

60 CUMPLIMIENTO DE LA META
T .
40
META
30
48,03
20
RESULTADO

- )

Fuente: SIGER

Con corte al mes de diciembre, el 43,75% de los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
se graduan de los diferentes programas.

ESTUDIANTES QUE SE GRADUAN EN LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Porcentaje de estudiantes

Porcentaje de programas segun nivel profesional Peso graduados de programas en el
semestre n (linea base 2011-2)
Porcentaje de programas técnicos en la UTP 2.7% 10,40%
Porcentaje de programas tecnoldgicos en la UTP 27.0% 27,60%
Porcentaje de programas profesionales en la UTP 70.3% 51,00%
INDICADOR 42,75%

Fuente: Vicerrectoria Académica
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INSCRITOS

Para el cierre de la vigencia 2021, la Universidad contdé con un total de 15.510 aspirantes, de los cuales
5.075 aspiraron en el primer semestre y 10.435 en el segundo semestre. Es importante destacar se
tomaron acciones por parte de la Universidad frente al no cobro de las inscripciones por motivo de la
pandemia, esto contribuyd a que no se viera afectada la demanda de acceso a la Universidad en
segundo semestre.

Tendencia estadistica aspirantes inscritos pregrado y posgrado 2015-2021

5.474
g

5.075

4.629

2.804
3‘5 579 308 443 413 393 446
o o —C— — — —0
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2
==@==Posgrado ==@==Pregrado Total general

10.435
9.388

1.047
610 1.020 413 483 726 718

—0

— G
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1
==@==Posgrado  ==®==Pregrado Total general
Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
Fecha de corte: 23/02/2022
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ESTUDIANTES NUEVOS

Frente a los estudiantes nuevos, se contd con un total de 4.637 estudiantes que ingresaron a los
programas académicos de la institucion, 4.138 de ellos en programas de pregrado y 499 en programas

de posgrado.

Tendencia estadistica estudiantes nuevos pregrado y posgrado 2015-2021

2.858
2.616
2.411 2.581 2.540 2.553 2.576
[ 2.399
2.240 - 2.267 2.190 5194 2.248
2.091
e 422
320 273 363 328
182 B S == ®
2015-1 2016-1 2017-1 2018-1 2019-1 2020-1 2021-1
=@=—Posgrado ==@=Pregrado Total general
2.092 2.270
. 2.075 2.053
2.030 1.931 2.061
o= e A —C—= ——— M%
1.697 1.785 1.842 1.752 1.781 1.718
485
233 249 213
P — —— 171
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2
=@==Posgrado ==@==Pregrado Total general

Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.

Fecha de corte: 23-02-2022
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Con respecto a la matricula total, se conté con 17.975 estudiantes en primer semestre y 17.872
estudiantes en segundo semestre, De estos ultimos, 16.373 estudiantes estaban matriculados en
programas de pregrado y 1.499 estudiantes en programas de posgrado.

Tendencia estadistica estudiantes matriculados pregrado y posgrado 2015-2021

18.812

18.278 18.127 18.259 18-508 18171 13.062 15762 17.968 17.975 17.872

17.300 17.036 17.444

16.769 16438 16.824 16.361 16.203 16.373

15.908 16400 16184 16232 15838 1o chn o) 15727

2.261 2,108 1.987
1.509 1.689 1.988 PN - 1.830 1.924 1.727 1.644 E1_717 1.607 1772 1 4299

2015-1 2015-2 2016-1 2016-2 2017-1 2017-2 2018-1 2018-2 2019-1 2019-2 2020-1 2020-2 2021-1 2021-2

e=@==Posgrado ==@==Pregrado Total general

Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
Fecha de corte: 23-02-2022

Cabe la pena mencionar que la Universidad ha estabilizado su matricula total entre los 17.000 y 18.000
estudiantes en los ultimos 5 afios.
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De cara a la culminacién del proceso de formacién, en el aino 2021 se graduaron un total de 2.454
estudiantes, 2.063 estudiantes de programas académicos de pregrado y 391 de programas académicos
de posgrado.

Tendencia estadistica estudiantes graduados pregrado y posgrado 2015-2021

3.291
2.776 2.820
2.535 2.454
2.624 Z.GW \
2.484 2385
2.157 2.112 2.063
639 664 615
378 377 435 391
/
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e POsgrado === Pregrado Total general

Fuente: Base de datos de Admisiones, Registro y Control Académico.
Fecha de corte: 23-02-2022
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La Universidad Tecnolégica de Pereira, para la ejecucién de sus labores misionales de docencia,
investigacion y extension define el Programa de Gestién Curricular para orientar los objetivos, los
lineamientos del curriculo, las metas de desarrollo, las politicas y estrategias de planeacién, evaluacién
y, el sistema de aseguramiento de la calidad.

A través de este proyecto, la Universidad ofrece el direccionamiento a los programas académicos para
el disefio o renovacién de las propuestas curriculares, la construccion de los Proyectos Educativos de
los Programas - PEP y la transformacion e innovacion de las practicas educativas.

El acompafiamiento a los programas académicos de los procesos curriculares de la Universidad, debe
garantizar la construccién participativa de propuestas que responden a la integralidad, la flexibilidad y
la pertinencia, que conduzcan a la formacion integral de personas, que impacten en su entorno con
responsabilidad social y, que promuevan el reto de la cultura académica de la autorreflexion,
autoevaluacion, autorregulacién y el mejoramiento continuo, para el cumplimiento de los propésitos
institucionales en busqueda de la calidad y excelencia institucional.

Principales apuestas del programa:

e Renovar los programas académicos hacia curriculos pertinentes, integrados, flexibles e
internacionales.

e Consolidar laidentidad institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en sucompromiso
con la formacién profesional integral.

e Evaluar los resultados de aprendizaje de los programas académicos.

e Transformar e innovar las prdcticas educativas, hacia enfoques interactivos, dialogantes y
criticos.

e Consolidar una cultura académica de autorreflexién, autoevaluacion y la autorregulacion.
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5.1.1.1 Programas acompaifiados y con curriculos renovados

Correspondiente al indicador Porcentaje de programas acompafiados y con curriculos renovados, se
tiene un 48% de avance (de un total de 111 programas activos). Durante este periodo del reporte se
realizé el acompafiamiento al programa de Licenciatura en Basica Primaria.

Curriculos actualizados de acuerdo al PEI 6

Programas acompafiados en la actualizacion de los 19

curriculos de acuerdo al PEI

Curriculos actualizados de acuerdo al PElI 13

Programas acompafiados en la actualizacion de los 15

curriculos de acuerdo al PEI

Total Curriculos actualizados y acompafiados de acuerdo 48%
(]

al PEI

Fuente: Vicerrectoria Académica

5.1.1.2 Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompaiados

Programas académicos de pregrado y posgrado acreditables acompafiados en la autoevaluacién para
la acreditacion de alta calidad nacional o internacional" durante todo el afio 2021, en total se registran
48 programas que han sido acompafiados en su proceso de autoevaluacion, para un cumplimiento del
85,7%.

Numero de programas acompafiados

Numero de programas acreditables

Fuente: Vicerrectoria Académica
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5.1.2A |l|l! ! CION Y ACOMPANAMIENTO A LA VIDA UNIVERSITARIA

’

Un programa pensado en acompafar y favorecer a los estudiantes en su proceso académico. en el cual
la Universidad, ha venido enfocando sus esfuerzos en disminuir las brechas que existen entre las
competencias adquiridas durante el proceso de la educacidn media y los conocimientos requeridos
para iniciar un proceso académico en la educacidn superior, por tal razén, se propone el programa de
acceso, insercion y acompafiamiento a la vida universitaria, convencidos de poder lograr resultados de
gran impacto en el proceso académico de los estudiantes.

El programa estd soportado bajo tres apuestas centrales: la primera de ellas es redefinir las politicas de
admision, ingreso e insercidn a la universidad, la segunda es mejorar la permanencia de los estudiantes
y su egreso oportuno y, por ultimo, articular la educacién basica y media con la educacion superior.

Principales apuestas del programa:

e Redefinir las politicas de admisidn, ingreso e insercion a la Universidad.
e Mejorar la permanencia de los estudiantes y su egreso oportuno.
e Articular la educacion basica y media con la educacién superior.
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Estudiantes acompaiiados en el proceso formativo:

Del total de estudiantes entre ellos los que presentaron y reprobaron las pruebas de matematicas,
comprension lectora; los estudiantes que perdieron matemadticas de primer semestre o cancelaron la
materia y los estudiantes matriculados en asignaturas marcadas con monitorias el 76,73% han sido
acompafiados en el programa de acompafamiento académico.

CEA0201 INDICADOR: Estudiantes acompaiados en el proceso formativo

Total atendidos en el proceso formativo Total

Numero total de estudiantes (atendidos en monitorias) Reporte Gestor de Actividades 11.827

Total estudiantes que requieren acompaiiamiento Total
Total de estudiantes que pierden la prueba de matematicas (validacion, clasificatoria, 872
diagnodstica) semestre n
Total de estudiantes que quedan en nivel basico en la prueba de comprensién lectora semestre 461,34
2021.2
Total de estudiantes que perdieron matematica o canceld dicha asignatura y la cual fue vista en 5 590
primer semestre. Semestre inmediatamente anterior Semestre 2021-1
Total de estudiantes matriculados en asignaturas marcadas para monitorias académicas 11.450

semestre 2021 -2

Indicador

Estudiantes acompafados en el proceso formativo

76,73%

Fuente: Vicerrectoria Académica

5.1.3 DESARROLLO DOCENTE

En la Universidad Tecnolégica de Pereira el desarrollo docente tiene en cuenta los componentes que se
explican a continuacion:

e Laformacién integral del docente como persona y miembro del colectivo social.

e Los distintos niveles de la formacidn integral docente: continua, avanzada y permanente.

e La formacidn integral reconoce las diferentes dimensiones del desarrollo humano, social y
cultural de los profesores universitarios. Ademas, valora su pensamiento critico, cientifico,
artistico, ético y social, que los vincula en un proceso abierto, reflexivo y contextual con el
caracter tedrico practico de la educacion.

e La formacidn del profesorado como ciudadanos y profesionales integrales facilita la busqueda
de modos de proceder guiados por intereses emancipatorios, porque los acerca al trabajo
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\‘ﬁdémieeieﬂ_eiip%obre lo que hacen, a aprender de la propia experiencia y a producir saber
pedagdgico como “practicos reflexivos” (Schon, 1992), que hacen del conocimiento en la accién
y sobre la accién, una opcion para la transformacién de las practicas educativas universitarias.
La importancia de la formacidén integral de los profesores lleva a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira a comprometerse con la formulacidén y puesta en accién de una propuesta de desarrollo
docente, que cubra la formacién continua, avanzada y permanente.

e La formacién continua, para la actualizacidn disciplinar, pedagdgica y didactica en funcidon del
perfeccionamiento del desempefio profesional, que ayuda a cualificar la profesién docente y el
mejoramiento continuo en las unidades académicas y en la Universidad como institucion
formadora. Esta puede darse mediante seminarios, diplomados, cursos de corta duracién,
pasantias, estancias posdoctorales, entre otras. Aunque estas actividades no otorguen
titulacién, deben responder a necesidades priorizadas e identificadas en cada programa o
facultad y a nivel institucional.

e La formacién avanzada, orientada a consolidar un proceso sistemdatico de aprendizaje y
produccién cientifica de los profesores a través de especializaciones médicas, maestrias y
doctorados, que les proporcionen herramientas para avanzar en investigacién, formacion de
estudiantes, innovacién y proyeccién social. Estos procesos deben enriquecer y transformar la
gestidon educativa institucional para el cumplimiento de los propdsitos misionales.

e La formacidon permanente estd encaminada a la revisidén y actualizacion de conocimientos,
habilidades, aptitudes y actitudes del profesorado, para promover la capacidad critica, creativa,
ética, estética, ludica y expresiva en su desarrollo integral, que les permita enfrentar los retos
de la educacidn superior actual y del futuro. Cubre una amplia gama de procesos y acciones
(Pinya, 2008), como asesoramiento en problemas docentes especificos, en procesos de
investigacidn educativa o en el mejoramiento de experiencias y practicas educativas concretas;
apoyos para la difusion y produccidon de materiales educativos o experiencias innovadoras;
apoyos para la conformacion de grupos, redes, comunidades de aprendizaje o de practica, para
la reflexion y debate de asuntos propios de las disciplinas o de los procesos pedagégicos, entre
otros" (Proyecto Educativo Institucional, 2018, pags. 43-45).

Principales apuestas del programa:

e Transformar e innovar las prdacticas educativas hacia enfoques interactivos, dialogantes y
criticos.

e Articular la investigacion a las practicas en el aula, estimulando la participacidén de estudiantes
en investigacion y acercando los docentes y sus investigaciones al aula.
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5.1.3.1 Docentes con doctorado

Actualmente, la Universidad cuenta con 180 docentes de vinculacion Planta o Transitorio con formacion
doctoral, incrementado 16 docentes con este nivel frente al afio 2020. En términos de equivalencia en
tiempo completo, se cuenta con 174,5 docentes equivalentes en formacién doctoral.

Tendencia Docentes con Doctorado (Planta y transitorios) en tiempo completo

180

118
106/ 125
117
105,5
2015-2 2016-2 2017-2 2018-2 2019-2 2020-2 2021-2
e Cantidad de Docentes === Docentes en Tiempo Completo Equivalente

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Para el segundo semestre de 2021, en total La Universidad contaba con un total de 466 docentes en
tiempo completo equivalente, vinculados en las modalidades de planta y transitorios, y 438 vinculado
a través de hora catedra.
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l- en m . !pel de formacion 2021-2 (Planta, transitorios y catedraticos) en tiempo

completo equivalente

246,5
203,4
174,5 183,8
48,6
96 23,5 27,0
) 0,5 65 1,5 1,4
Doctorado Maestria Especializacion Profesional Tecnologia Sin titulo

M Planta y transitorios W Catedra

Fuente: Gestion del talento humano y CIARP

Con respecto al nivel de formacién de los Docentes vinculados en las modalidades de planta y
transitorios, el 37% tiene nivel de formacién de Doctorado, 52% nivel de Maestria, 5% nivel de
Especializacion y 6% en los otros niveles de formacién.

Adicionalmente, con corte a diciembre de 2021 se contaba con 74 docentes en formacién doctoral y 8
docentes en formacidon de maestria, los cuales se detallan en la siguiente tabla:

Docentes en formacion avanzada 2021-2

Tipo de vinculacién En formacion doctoral En formacion maestria
Planta 22 0
Transitorio 52 8
TOTAL 74 8

Fuente: Vicerrectoria Académica

5.1.3.2 Docentes en formacion continua

Con respecto a la formacién continua, se contd con 1.096 participaciones de docentes en las diferentes
lineas de formacién. Distribuidos en programas de Formacion en Segunda Lengua, Formacién
Permanente, Formacién en TIC y Formaciéon en Pedagogia. Esto representa un cumplimiento de la meta
del 79%.
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Cantidad de Docentes en formacion continua por Linea de Formacién 2021

600
489
500
400
306
300
201
200
100
- -
0
FORMACION EN FORMACION EN PEDAGOGIAY  FORMACION EN SEGUNDA FORMACION PERMANENTE
INVESTIGACION TIC LENGUA

Fuente: Vicerrectoria Académica

5.1.3.3 Docentes con nivel B1 o mas en segunda lengua

Con respecto a los resultados de formacién en segunda lengua, para el cierre del afo 2021, 263
docentes contaban con nivel B1 o mas segun el Marco Comun Europeo. Esto representa un 60,18% del
total de docentes diagnosticados. La mayor parte de los docentes en esta categoria pertenecen a la
Facultades de Ciencias de la Salud, Ciencias Basicas e Ingenierias.

Docentes con nivel B1 o superior en Segunda Lengua por Facultad

52
43
36
29 28
23
21 19
8
4
H =

FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE FACULTAD DE
CIENCIAS DE LA CIENCIAS BASICAS ~ INGENIERIAS BELLAS ARTES Y TECNOLOGIA CIENCIAS DE LA INGENIERIA CIENCIAS CIENCIAS CIENCIAS
SALUD HUMANIDADES EDUCACION MECANICA AMBIENTALES EMPRESARIALES AGRARIAS Y
AGROINDUSTRIA

Fuente: Vicerrectoria Académica
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5.1.4 VIN ll'!Hll INTEGRACION DEL EGRESADO

Busca fortalecer las relaciones de la Universidad Tecnoldgica de Pereira con sus egresados, con el
objetivo de brindar una estrategia de comunicacidon efectiva, disefar estrategias al interior de los
programas para vincular a sus egresados en sus procesos académicos e investigativos.

Por medio de la Asociacién de Egresados, se pretende fomentar la creacidon de una red de egresados
conectada con la sociedad y la institucidn. Igualmente, trabajar en indicadores de impacto de los
profesionales e implementar estrategias para que los empleadores (empresarios, organizaciones
sociales, instituciones, etc.) reconozcan al egresado UTP.

Como principales resultados, tendremos una alta satisfaccién de los egresados con el programayy la
Universidad, unos curriculos actualizados conforme los requerimientos del medio y unos aliados
estratégicos en el medio, puesto que esos son nuestros egresados.

Principales apuestas del programa:

* Acompafamiento al desarrollo del Egresado.
* Vinculacién e integraciéon del egresado en procesos académicos.

Resultados relevantes:

A través de las diferentes actividades desarrolladas se buscé establecer un mayor acercamiento con los
egresados y con empleadores, también fortalecer el seguimiento sistematico al desempefio profesional
de los egresados. lgualmente, las acciones de la Politica Institucional del Egresado brindaron
acompafiamiento y promocion al egresado por facultades en compaiiia de los decanos y directores.

REPRESENTANTES DE EGRESADOS EN ESPACIOS COLEGIADOS:

Durante el afio se realizaron convocatorias para la representacion de los egresados ante los diferentes
espacios colegiados, con corte al cierre del afio, se cuenta con 45 representantes de egresados, de 103
posible, para un resultado del 44% del indicador.

45
103
44%

Fuente: Gestion de Egresados

ESTRATEGIA DE FORMACION PERMANENTE PARA EGRESADOS:
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Se desarrollaron-4 dades por medio del programa Pasa la Antorcha, contando con 1.938

participantes, obteniendo un 16% de avance, se cumple con la meta establecida de asistentes en estas

actividades.

Beneficiarios Programas estrategia de formaciéon permanente

Facultades
Programa por

beneficiar

por
beneficiar

Asistentes

Asistentes Total
Egresados

(No

asistentes
egresados)

Egresados
potenciales

% de avance
Estrategia de
formacion
permanente

Todos los programas
de pregrado y de
posgrado

Las 10
facultades

Unversidad Tecnokigic
de Pereina
tu Liderazgo

» Andrés Enrique Zuleta.
Fecha: 6 dejulio de 2021, |
Hora: 5:00 PM.

#PasalaAntorcha

[ §luve]
iNo te lo pierdas!

Participacion gratuita.
Plataforma Zoom.

o
> EHe
ASEUTP M b

351 1.596 1.938

Fuente: Gestion de Egresados

@m.w
el
——

MARKETING
CON ESTRATEGIA

@mrmmmm

FECHA: 13 de Julio de 2021
HORA: 5:00 PM

iNO TE LO PIERDAS!
Participacion gratuita |

Plataforma ZOOM ¢ ?\

ASE
uTp

:

WWW.UTPSDU.CO [ {

12.153 16%

Dy, e coys o \\l"nx'
g i o

PASA LA ANTORCHA
Y JUEVES DEL EGI;iSADO:
20 ANOS ATRAS,

LA BIBLIOTECA COMO
LUGAR DE ESCAPE

Conferencista:
Juan Manuel Lopez

Lugar:
Expofuturo - salon Belén de Umbria

Fechas:
Jueves 7 de octubre
7:00 p.m.

HE =z

45

Informe de Gestion




Universidad [
gy )

X

5.1.5 MEDIOS RECURSOS E INTEGRACION DE TIC EN LOS PROCESOS
EDUCATIVOS

Se propone, a partir de procesos de investigacién y acuerdos multidisciplinares, establecer una ruta de
formacién y apropiaciéon de TIC para estudiantes y docentes de la institucién, incluyendo planes y
mecanismos de monitoreo, seguimiento y actualizacion permanente de competencias TIC, y al mismo
tiempo realizar las adecuaciones e instalaciones necesarias para garantizar los espacios y herramientas
TIC, pertinentes para la implementacién y desarrollo de cada una de las propuestas didacticas y
metodolégicas surgidas en el proceso del desarrollo del Ecosistema TIC, permitiendo a los egresados de
la institucion una transicién natural al mercado global.

En el esfuerzo por alcanzar la excelencia académica en la formacién integral se deben transformar los
procesos educativos y consolidar ésta busqueda como una cultura institucional, esto es algo que
depende en gran medida de garantizar el acceso a las TIC adecuadas a los lineamientos estratégicos y
el desarrollo permanente de nuevas metodologias educativas, asi como la disponibilidad de espacios y
ambientes interactivos donde se puedan desenvolver los actores de la comunidad académica,
asumiendo los nuevos roles y dindmicas que las nuevas tendencias proponen, dejando ademas abierta
la posibilidad a la transformacién permanente sin mayores esfuerzos. Ademads del acceso, es necesario
ofrecer a los miembros de la comunidad la posibilidad de desarrollar nuevas competencias que
produzcan progresivamente un mayor aprovechamiento de las inversiones en TIC e infraestructura que
hace la institucién y en consecuencia mejorar la retenciéon académica y entregar al medio profesionales
integrales, apropiados de las nuevas tendencias que en cada uno de sus campos de accién se presenten.

Principales apuestas del programa:

e Poner a disposicion de la comunidad espacios interactivos de formacién dotada con TIC, y todo
lo necesario para la transformacion de los procesos educativos.

e Acompanar a los docentes en el desarrollo de competencias que permitan la transformacion de
sus procesos apoyados en TIC y las nuevas tendencias metodoldgicas.

e Garantizar a los estudiantes acceso a espacios de formacidn interactivos mediados por TIC,
propiciando el desarrollo de competencias que signifiquen factores diferenciadores al momento
de finalizar su proceso educativo y permitan ademas facilitar su permanencia en la institucién y
egreso oportuno.

Resultados relevantes:

En lo que hace referencia a la Infraestructura se ha logrado un gran avance completando 60 espacios
fisicos interactivos disponibles completamente terminados y en proceso 20 mas, entre salones y salas
de sistemas en casi todos los edificios del campus y con acceso a todas las facultades para el manejo de
actividades remotas y presenciales de manera simultanea.

Por otro lado, se ha logrado involucrar a la poblacidon académica, entre estudiantes y docentes en
actividades de formacion y manejo de cursos y pruebas en diferentes plataformas como Moodle,
Classroom y Teams.
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Dentro de los resultados mas relevantes, se cuenta con los siguientes:

e EI92.1% de los docentes se encuentran en ruta de intervencion mediado por TIC.
e EI33.81% de los estudiantes se encuentran en ruta de intervencion mediado por TIC.
e Se cuenta con 60 espacios fisicos interactivos disponibles para uso de la comunidad UTP.

5.1.6 CONSOLIDACION DE LA EDUCACION VIRTUAL

El programa busca dar cuenta de la apropiacidon y ejecucién de procesos educativos que integren las
tendencias de las tecnologias de la Informacién y la Comunicacién en una educacién del siglo XXI,
generando nuevas posibilidades de acceso, permanencia, aprendizaje y visibilizaciéon de logros. Sus
principales alcances se evidencian en generar las capacidades académicas y administrativas para
operacion de la educacién virtual, la oferta de programas académicos virtuales y la visibilizacién de
logros académicos a través de credenciales digitales alternativas.

Los procesos de renovacién curricular iniciados en la institucidn requieren la integracidn de las TIC en
su oferta educativa, facilitando la generacidn de rutas de aprendizaje, el acceso a la educacion y nuevas
posibilidades de flexibilizacion.

Principales apuestas del programa:

e Su principal apuesta es fortalecer los procesos de formacién académica, integrando tendencias
actuales de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la educacién a través de la
implementacion de pedagogias activas, brindando nuevas posibilidades de acceso,
flexibilizacién y evaluacién.

Resultados relevantes:

Formacion Académica mediada por Ambientes Virtuales

Actualmente se cuenta con 965 aulas virtuales habilitadas para el proceso de formacién académica
mediada por Ambientes Virtuales. La pandemia generada por el COVID 19 acelerd la incorporacién de
TIC en los procesos de ensefanza de gran cantidad de docentes presenciales, los cuales implementaron
aulas virtuales para desarrollar el actual semestre académico; esto generd que el indicador fuera
superado considerablemente.

Sistema de credenciales digitales alternativas

Se aprobaron las credenciales digitales de: Liderazgo, Diplomado Edumaker y Formacién Humana.
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Univirtual en la estructura de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Nuevos procesos educativos que hacen uso y apropiacion de TIC, requieren nuevos procesos,
procedimientos y funcionalidades y nuevas formas de administracion, integradas a los requerimientos
de procesos innovadores del siglo XXI, se hace necesario una nueva dependencia y en funcionamiento
gue dinamice estas nuevas posibilidades.

Se han realizado diagndsticos en diferentes procesos académicos y administrativos de la Universidad,
se continuard definiendo la estructura necesaria para la incorporacion de las TIC en los procesos
educativos actuales y nuevos.

Se complementa el diagndstico anterior con un diagndstico desarrollado por consultores externos,
denominado WorkShop Educacién virtual en la UTP, se elabora documento conceptual sobre Educacién
mediada por TIC con metodologias hibridas HyFlex (PREMTIC).

Sumado a lo anterior se construyé en consulta con miembros de la comunidad académica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira a quienes el Vicerrector académico ha invitado a constituirse en un
grupo de apoyo para la formulacion de un documento conceptual que sirva de base para la formulaciéon
de posgrados en la modalidad PREMTIC—Presencial extendida mediante Tecnologias de Informacién y
la Comunicacién.

Se avanza en la construccion de la guia de usuario interactiva para la comunidad académica, en un
trabajo conjunto con el director de Posgrados y el equipo de Univirtual.

5.1.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PILAR DE PORCENTAIJE DE
. INDICADOR AVANCE
GESTION AVANCE
Programas acreditados 56 48 85,71%
1. Excelencia
Académica para Programas con curriculos renovados 15 17 100,00%
la Formacion Estudiantes que se graddan en el tiempo maximo establecido 45,72 43,16 94,40%
Integral

Estudiantes que se graduan en la Universidad Tecnoldgica de Pereira | 48,03 43,75 91,09%

Fuente: SIGER
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5.1?3@MPHM4ENZF(§ A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAJE DE

PROGRAMA INDICADOR META AVANCE P[;)ER:\EIII:L,.(\ZjEE AVANCE DEL
PROGRAMA
Proglramas académicos acompafiados y con 35 48 100,00%
curriculos renovados
1.1 Gestion Curricular Programas acad.emlcos de pregNrado y 100,00%
posgrado acreditables acompanados en la
.. . 70 85,7 100,00%
autoevaluacion para la acreditacién de alta
calidad nacional o internacional
. N Estudla.ntes acompaniados en el proceso 76 76.73 100,00%
1.2 Acceso, insercion y formativo
acompafiamiento a lavida | Mecanismos de acceso e insercion 99,33%
universitaria pertinentes a cada programa de la 6,7 6,61 98,66%
Universidad
Docentes en formacién continua 67 79,00 100,00%
1.3 Desarrollo Docente Docentes con nivel B1 o mas en segunda 60 60,18 100,00% 100,00%
Integral lengua
Docentes con doctorado 32,7 35,00 100,00%
Graduados con informacidn actualizada
acorde con las variables de interés 32 32,00 100,00%
1.4 Vinculacién e institucional
. . .z 0,
integracion del egresado Estrategia de formacion permanente para 16 16 100,00% 92,86%
Egresados
Repre_sentantes de egresados en espacios 56 a4 78.57%
colegiados
Num.ero de Docentes en ruta de intervencion 20 92,1 100,00%
. mediado por TIC
1.5 Medios recursos e Numero de Estudiantes vinculados a procesos
integracion de TIC en los .. . P 20 33,81 100,00% 100,00%
. académicos mediado por TIC
procesos educativos - — -
Numero de espacios fisicos interactivos 10 60 100.00%
disponibles para uso de la comunidad UTP adh
FormaC|on A<-:adem|ca mediada por 579 965 100,00%
Ambientes Virtuales
1.6 Consolidacién de la
educacién virtual Sistema de credenciales digitales alternativas 1 3 100,00% 100,00%
UmwrtL,Ja.I enla estrgctura de la Universidad 30 30 100,00%
Tecnoldgica de Pereira

Fuente: SIGER
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5.1.\9‘EUIVIPI:IM4ENI(S A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAIJE PORCENTAJE
PORCENTAIJE DE AVANCE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META | AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO PROYECTO
R Ejecucion de
Acompafiamiento en el o
P1. Disefi disefio y renovacion Acompafiamiento en el
- Plsenoy noy disefio y renovacién 100 | 100,00 | 100,00% 100,00%
renovacion curricular | curricular de los .
L. curricular de los 100,00%
de los programas programas académicos ..
. programas académicos
académicos Desarrollo y Gestidn Desarrollo y Gestidn
v v 100 | 100,00 | 100,00% 100,00%
Integral de Posgrados Integral de Posgrados
Coordinacién técnica del ?oe;jc;:il::c?éen técnica del
proceso de Acreditacion o 100 100,00 100,00% 100,00%
o proceso de Acreditacion
Institucional .
Institucional
P2. Evaluaciény Coordinacion general de Ejecucion de
aseguramiento de la g Coordinacién general de 91,65%
. los procesos de
calidad autoevaluacidn con fines los procesos de
o autoevaluacion con fines 100 83,30 83,30% 83,30%
de acreditacion de o
de acreditacién de
programas de pregrado y
programas de pregrado y
posgrado
posgrado
Estrategias de insercion Ejecucion de Estrategias
€ R . ¥ de insercién y acceso a la 100 100,00 100,00% 100,00%
) - acceso a la Universidad . R
P3. Acceso e insercion Universidad 100.00%
a la vida universitaria Plan de Articulacién con la Ejecucién de Plan de e
. . Articulacion con la 100 100,00 100,00% 100,00%
educacion basica y media D .
educacion bésica y media
Acompafiamiento Ejecucién de
pa A L aca dé‘r)nico Acompafiamiento 100 100,00 100,00% 100,00%
. .co.mpanamle’ntc.J y académico 100,00%
seguimiento académico Ejecucion de Seguimiento
Seguimiento académico aJc 2démico g 100 100,00 100,00% 100,00%
Formacién continua 'y Formacién continua y 100 | 100,00 100,00% 100,00%
» permanente permanente
PS. Formacién docente: Centro de Desarrollo Disefio propuesta Centro
avanzada, continuay prop 100 100,00 100,00% 100,00% 93,33%
Docente de Desarrollo Docente
permanente B ondeF —
Formacién avanzada a{,‘zcn”;g;‘ erormacion 1 100 | 80,00 80,00% 80,00%
Ej ion de Gestion d
Gestion de Egresados jecucion debestion & | 100 | 97,50 97,50% 97,50%
Egresados
Estrategias de
P6. Acompafiamiento Empleabilidad para 1320 | 1320,00 100,00%
al desarrollo del 93,92%
caresado Empleabilidad y Egresados graduados 50.33% g
emprendimiento Intermediacidn laboral 72 72,00 100,00% 1237
Comunidad de o
Emprendedores UTP S Las 71,00%
P7. Vinculacién de los
egresados a los Politica Institucional del EJec-ucm.)n de Politica 100 100,00 100,00% 100,00% 100,00%
procesos Egresado Institucional del Egresado
institucionales.
P8. Aseguramiento de ., Ejecucién de Elaboracion
R Elaboracién de plan de L
la infraestructura disefio e implementacin de plan de disefio e
tecnoldgica para . p X implementacion de 100 100,00 100,00% 100,00% 100,00%
de espacios interactivos L .
soportar los procesos . espacios interactivos de
. de formacién L
de formacidén con TIC. formacion
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PORCENTAIJE PORCENTAIJE
PORCENTAIJE DE AVANCE DE AVANCE
PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META | AVANCE DE AVANCE DEL PLAN DEL
OPERATIVO PROYECTO
Seleccion y Disefio de Espacios interactivos de
espacios interactivos de p o 14 210,00 100,00% 100,00%
! formacién disefiados
formacion
Implementacién de
espacios interactivos
mediados por TIC de
acuerdlo f:on tendencias Espaags interactivos 10 60,00 100,00% 100,00%
tecnoldgicas y operativos
pedagodgicas
seleccionadas por la
institucion
Uso de recursos y Docentes intervenidos 40 | 92,10 100,00%
tecnologias digitales de
informacion con TIC en la 92,26%
P9. Desarrollo de planeacién ejecucién y Estudiantes intervenidos 40 33,81 84,53%
Ecosistemas TIC evaluacion
enfocados a Porcentaje de docentes 57.81%
experiencias y involucrados en 40 4,70 11,75% [ttt
ambientes educativos L . formacién metodoldgica
interactivos Experiencias y ambientes Docentes con 23,37%
educativos interactivos . - 20 11,67 58,35% ’
competencia certificada
Estudlantes. con B 20 0,00 0,00%
competencia certificada
i6 P i |
Creacién de .nuevos rogramas virtuales o 3 3,00 100,00% 100,00%
programas virtuales duales
Creacidn de procesos de
P10. Formacion formacidn virtual . . o o,
Académica mediada integrados a los curriculos Asignaturas virtuales 21 41,00 100,00% 100,00% 80,33%
por ambientes virtuales | en modalidad presencial
Fomento de practicas
educativas integrando las | Cultura TIC en educacion 100 41,00 41,00% 41,00%
TIC
P11. Capacidad Gestion para el desarrollo Gestién de la educacién
académicay de la unidad académica de virtual 40 40,00 100,00% 100,00%
administrativa que educacion virtual 100.00%
garantice la proyeccién | Fortalecimiento de la Infraestructura fisica !
de la Educacion infraestructura fisica y .. ¥ 20 20,00 100,00% 100,00%
. L tecnoldgica
Superior con TIC tecnoldgica
Fuente: SIGER
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5.2\CR\EKCTGNE£E4TION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIENTO

El pilar de gestidon Creacion, Gestidn y Transferencia del Conocimiento enmarca su accionar acorde a
la misién institucional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira relacionado con el desarrollo de los
procesos de investigacidn, innovacidn y extensién que contribuyan con la solucién de problematicas de
la sociedad. Lo anterior, fundamentado en el conocimiento y la aplicacidn de las ciencias, las disciplinas,
las artes y los saberes, a través de los grupos de investigacidn institucionales, quienes desarrollan
capacidades, generan productos y activos de conocimiento, los cuales pueden ser transferidos a la
sociedad a través de diversos mecanismos, reforzando lo enmarcado en el quehacer “Vincular a redes
y comunidades académicas locales y globales mediante procesos de investigacion que crean,
transforman, transfieren, contextualizan, aplican, gestionan, innovan e intercambian conocimiento,
para contribuir al desarrollo econémico y social de manera sostenible”.

En este orden de ideas, desde el pilar de gestidn, se establecen los siguientes lineamientos que
fomentan la investigacion, la innovacién y la extensién:

e Realizar investigacidn relevante y esencial para la sociedad, fundamentada en principios éticos,
que contribuyen al desarrollo cientifico, tecnoldgico, académico, cultural, social y econdmico de
la region y del pais.

e Desarrollar las alianzas necesarias para promover e impulsar la investigacién al interior de Ia
Universidad.

e Apoyar la investigacidon en sus diversas manifestaciones mediante la realizaciéon de proyectos
compatibles con los recursos disponibles.

e Adelantar acciones de promocion, asesoria, seguimiento y administracion de proyectos que
cuenten o no con financiacién interna o externa.

e Promover la difusidn de los resultados producto de la investigacion.

e Desarrollar una capacidad institucional en investigacién con miras a lograr un reconocimiento
nacional e internacional.

e Generar conocimientos que apoyen y contribuyan al mejoramiento de los programas
académicos de la Universidad.

e Lograr una participacion de la comunidad universitaria en las actividades de investigacion.

e Direccionar y articular la relaciéon Universidad, Empresa, Estado y Sociedad Civil, con el fin de
identificar las capacidades institucionales y apropiar el conocimiento, para ofertar soluciones a
los sectores productivos, econdmico, cultural y social, que conduzcan al desarrollo sustentable
de la region.

e Generar alternativas de solucién a necesidades u oportunidades del entorno.

e Promover la interaccidn amplia y reciproca de la Universidad con la sociedad.

e Ofertar programas y proyectos de extensiéon de la Universidad al entorno nacional e
internacional.

e Realizar transferencia de conocimiento y tecnologia reciproca para contribuir al desarrollo y
progreso social a través de los programas y proyectos de extension.

e Articular la docencia y la investigacién con la extensidn universitaria.
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e Propiciar un intercambio de conocimiento, promover la interculturalidad y transmitir el
patrimonio artistico y cultural.

A su vez, la extension universitaria es una estrategia que permite a la Universidad el intercambio,
aplicacion e integracion del conocimiento cientifico, tecnolégico, artistico y cultural, la vinculacién con
la realidad social, cultural, econdmica y productiva de la regién y del pais, dandole valor a las
capacidades institucionales y generando una articulacion e integracion entre la docencia y la
investigacion, que permitan la identificacion de problematicas y la propuesta de alternativas de
solucion; ademds de identificar oportunidades en el sector externo para realizar intervenciones y
alianzas que conduzcan a fortalecer y aportar al desarrollo econémico, cultural y el bienestar de la
comunidad en general.

Por otra parte, se resalta la Gestién Tecnoldgica, la Innovacion y Emprendimiento, que tiene como
objetivo administrar los activos de conocimiento de la Universidad a través de la formulacién de
estrategias y aplicacion de lineamientos para dicho proceso, que permita la consolidacion de
las capacidades cientificas y tecnoldgicas institucionales, el fortalecimiento de los vinculos con la
sociedad a partir de la generacién de redes de trabajo y el intercambio de conocimiento, con el fin de
contribuir al desarrollo econémico y social del entorno.

Teniendo en cuenta lo expuesto, la Universidad Tecnoldgica de Pereira a través de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extensidon ha establecido las siguientes estrategias que se desarrollaran
en el direccionamiento estratégico disefiado para el 2020-2028:

Creacion, Gestion y
Transferencia del conocimiento

r Gestionar la g i6n de conocimi 1to, la creacion artistica, los productos de desarrollo tecnolégico y los emprendimientos
pertinentes con las demandas y necesidades de la sociedad vy las fronteras de la ciencia, para lograr que los grupos de
investigacion obtengan reconocimiento y mejoren su clasificacion en la medicién realizada por Colciencias, los prod de

desarrollo tecnologico sean transferidos a la sociedad y se incrementen las capacidades de emprendimiento de la comunidad
universitaria.

Consolidar la oferta de servicios de extension con impacto a nivel regional, nacional e internacional a través de la promocién de

estos servicios que permitan aumentar la comercializacién y transferencia de las capacidades instituci

P1. Consolidacién de la

investigacién P2. Consolidacion de la P3. Gestién del
institucional con Extension institucional Conocimiento,
impacto en la sociedad y con impacto en la Innovacion y
reconocimiento nacional sociedad y Emprendimiento con
e internacional, a través reconocimiento impacto en la sociedad
5
dela generacién de nacional e y reconocimiento
conocimiento y la internacional nacional e
crea%:’m artistica lnfnacmnal
- _— _

Fuente: Oficina de Planeacién

Informe de Gestion 2021




Universidad
' rr- Tecnolégica
' de Pereira

Los resultados obtenidos en el afio 2021 en este pilar de gestidn, se reflejan mediante el cumplimiento
de los siguientes indicadores estratégicos: grupos de investigaciéon Reconocidos por MinCiencias;
contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacién al entorno; y
servicios de Extensidn comercializados y transferidos a la sociedad que incorpora los logros alcanzados
en los programas. El logro de los pilares de gestion es el resultado de la ejecucion de los siguientes
programas:

e Consolidacién de la investigacion institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento
nacional e internacional, a través de la generacidn de conocimiento y la creacién artistica

e Consolidacion de la Extensidon Institucional con impacto en la sociedad y reconocimiento
nacional e internacional

e Gestidn Tecnoldgica, Innovacion y Emprendimiento
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RESULTADOS-RELEVANTES

Para la vigencia 2021, el pilar de gestion logré con un avance satisfactorio del 100%, el resultado
corresponde a la ponderaciéon del cumplimiento a nivel de pilar de gestidon, programas y proyectos.

100%
5835

Fuente: Oficina de Planeacién
Este cumplimiento se refleja en razdn al logro de las siguientes metas:

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La Universidad cuenta con 114 grupos de investigacién reconocidos por MinCiencias, cumpliendo el
100% de la meta establecida para la vigencia.
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No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias

120 CUMPLIMIENTO DE LA META
100
80
60

100,0%

40

RESULTADO

- )

Fuente: SIGER

Los grupos institucionales se encuentran reconocidos en las siguientes categorias:

Numero de

Categoria grupos de
investigacion
Al 15
A 28
B 30
C 35
Reconocidos 6

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

Desde la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacidn y Extensidn se realizaron las siguientes estrategias
de fomento a la investigacion para este estamento (Grupos de Investigacion):

1. Convocatoria para la financiacion de proyectos de investigacion, publicacion de libros, capitulos
de libros.

2. Acompafiamiento para la presentacion de proyectos ante fuentes externas nacionales e

internacionales.

Evento de Apropiacion Social del Conocimiento.

4. Acompafiamiento para la participacién en la Convocatoria nacional para el reconocimiento y
medicion de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacién y para el
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion -
SNCTI 2021.

w
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CUERDOS” O CERTIFICACIONES DE TRANSFERENCIA\;"I/)/E RESULTADOS DE
INVESTIGACION AL ENTORNO

La Universidad realizd 6 contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de
investigacion al entorno para un cumplimiento del 100% de la meta establecida para la vigencia.

RESULTADO

No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de resultados de investigacion

al entorno

CUMPLIMIENTO DE LA META

100.0%

Fuente: SIGER

Los contratos de transferencia fueron los siguientes:

Tipo de Producto

Facultad/Dependencia

Proyecto de Investigacion

Transformacion de

Facultad de Ingenieria

Patente motores de diésel a . N/A
Mecanica
gas natural
Estandarizacion de la técnica cromatografica
Extracto de crisalida , (gas-liquido) para la identificacién y
Patente Facultad de Tecnologia L . .
de gusano de seda cuantificacién de metilesteres de acidos grasos
presentes en el aceite de la crisdlida.
. . Desarrollo de capacidades cientificas y
Extractos bioactivos L. . i .
. , tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a los
Patente con potencial Facultad de Tecnologia

agroindustrial

sectores de la salud y la agroindustria en el
departamento de Risaralda

Secreto Empresarial

Biofungicida contra
la sigatoka negra

Facultad de Tecnologia

Desarrollo de capacidades cientificas y
tecnoldgicas en biotecnologia aplicadas a los
sectores de la salud y la agroindustria en el

departamento de Risaralda
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Tipo de Producto Nombre Facultad/Dependencia Proyecto de Investigacion

Calcetin Protector L i .
Patente . Facultad de Ingenierias Calcetin protector de pierna
de pierna

Centro de recursos
Marca Marca UTP informaticos y N/A
educativos

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extensién

SERVICIOS DE EXTENSION COMERCIALIZADOS Y TRANSFERIDOS A LA SOCIEDAD

Se comercializaron y transfirieron 3.558 servicios de extensidon obteniendo un cumplimiento de la meta
del 100%, representado en:

Actividades artisticas, culturales,
recreativas, eventos de divulgaciony 405
proyectos sociales

Educacion continua 294

Servicios de Consultoria o asesoria,
Interventoria, asistencia técnica, 120
evaluaciones.

Servicios de proyectos institucionales de 32
Extension

Servicios de laboratorio prestados. 2707

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la sociedad

4000 CUMPLIMIENTO DE LA META

3500
3000

2500

META
2000

100.0%

3110

1500

1000
RESULTADO

IIIIIIIIIIIII -

Fuente: SIGER

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:

5.2.1 CONSOLIDACION DE LA INVESTIGACION INSTITUCIONAL CON
IMPACTO EN LA SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E
INTERNACIONAL, A TRAVES DE LA GENERACION DE CONOCIMIENTO Y
LA CREACION ARTISTICA

A través de este programa se consolidan capacidades desarrolladas en los ultimos afios por los grupos
de investigacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y sus investigadores, con el fin de ponerlas al
servicio de la sociedad (comunidad, empresa, instituciones, etc.). Lo anterior, sin dejar de lado la
importancia de la investigacidn bdsica como pilar fundamental de cualquier tipo de desarrollo.

Principales apuestas del programa:

e Proyectos de investigacion orientados a la solucién de problemas o retos de la sociedad:
Establecer las necesidades de las empresas, instituciones y comunidades que puedan ser
solucionadas por parte de los grupos de investigacidn institucionales y financiar las alternativas
mas acordes a lo requerido por el ente externo, generando nuevas redes de trabajo no solo con
instituciones de Educacién Superior sino también con el sector empresarial.

¢ Investigadores reconocidos por MinCiencias: Mejorar el posicionamiento y reconocimiento de
los docentes investigadores de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, que permita gestionar
recursos externos y generar redes de trabajo para el desarrollo de proyectos con financiacién
internacional.
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. Semll- 0 .- lgacic’)n como fortalecimiento de la investigacién formativa: Consolidar los

semilleros de investigacion como formacion integral de los estudiantes de pregrado de la
institucidon, realizando capacitaciones que desarrollen habilidades y competencias
investigativas, a través de la realizacién de proyectos de investigacion y participacién en eventos
de difusidon de conocimiento.

e Fortalecimiento y consolidacion de los Grupos de Investigacion e investigadores de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira: Mejorar la categoria actual de los grupos de investigacion
de la institucién y de sus investigadores a través del acompafiamiento al proceso de medicién
realizado por parte de MinCiencias.

¢ Internacionalizacion de la Investigacion, Innovacién y Extension: Llevar a cabo una revision de
los procesos de internacionalizacién en el tema, para definir estrategias y realizar un plan de
acompafiamiento para la presentacion de propuesta ante fuentes de financiacidn
internacionales.

Resultados relevantes:

PROYECTOS DE INVESTIGACION CON IMPACTO A LA SOCIEDAD O APROPIADOS POR LA SOCIEDAD

Se tenia como meta 70 proyectos y se cuenta con un registro de 143 proyectos, cumpliendo en un 100%
la meta establecida. Estos proyectos fueron aquellos finalizados en el afio 2020 y que generaron un
impacto a la sociedad a través de diferentes mecanismos de apropiacién social del conocimiento.

No de Proyectos de Investigacidon con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad

P 160 CUMPLIMIENTO DE LA META
Osgre
'\ "' 120
100
META
80
0 100.0%
40
RESULTADO

- i
0

Fuente: SIGER

Este indicador tuvo un porcentaje de cumplimiento del 100%. La participacién de proyectos por facultad
fue:
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= Facultad No de Prf)yectos
Apropiados
Ciencias basicas 24
Ciencias de la salud 22
Ingenierias 21
Ciencias de la educacidn 18
Tecnologia 18
Ciencias ambientales 14
Bellas artes y humanidades 10
Ciencias empresariales 10
Ingenieria mecanica 5
Ciencias agrarias 1
Total 143

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

INVESTIGADORES RECONOCIDOS POR MINCIENCIAS

La meta establecida eran 175 investigadores reconocidos y se cumplié en un 96%, ya que el resultado
fue de 168 investigadores reconocidos por dicha entidad.

No de Investigadores Reconocidos por Minciencias

200 CUMPLIMIENTO DE LA META

.‘i 180
2282
‘ 140

120

META
100
175 w©
60
RESULTADO 40

- ’

Fuente: SIGER

De los investigadores reconocidos 1 es emérito, 27 son investigadores senior, 57 son asociados y 83
junior y se encuentran distribuidos en las siguientes facultades:
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FACULTAD Asociado | Emérito Senior Total
Facultad De Bellas Artes Y Humanidades 5 1 7 1 14
Facultad De Ciencias Agrarias Y Agroindustria 1 1 2
Facultad De Ciencias Ambientales 9 7 4 20
Facultad De Ciencias Basicas 5 11 2 18
Facultad De Ciencias De La Educacion 6 11 3 20
Facultad De Ciencias De La Salud 3 10 4 17
Facultad De Ciencias Empresariales 3 7 2 12
Facultad De Ingenieria Mecanica 5 7 1 13
Facultad De Ingenierias Eléctrica, Electrdnica, Fisica Y
Ciencias De La Computacion 13 12 ¢ 32
Facultad De Tecnologia 7 10 3 20
Total 57 1 83 27 168

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

SEMILLEROS DE INVESTIGACION ACTIVOS

La meta establecida fue de 90 semilleros y se cumplié en un 100%, ya que a la fecha se cuenta con 112
semilleros activos.

No de Semilleros de Investigacion activos
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Fuente: SIGER

Estos semilleros se encuentran distribuidos por facultades de la siguiente manera:
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Semilleros de investigacién por facultad

Facultad de Ciencias Empresariales 1l 2
Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria I 4
Facultad de Ingenieria Mecdnica I 4
Facultad de Ciencias Basicas I 3
Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electrénica, Fisica y Ciencias... IS 10
Facultad de Ciencias de la Educacion I 13
Facultad de Bellas Artes y Humanidades s 11
Facultad de Tecnologia I 13
Facultad de Ciencias Ambientales NN 15
Facultad de Ciencias de la Salud I 32

0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

Dentro de las principales acciones realizadas para el fortalecimiento de los semilleros de investigacion
en el afio 2021 se encuentran:

- Cursos de formacion dirigido a los semilleros de investigaciones,
los cuales contaban con mas de 12 mddulos en diferentes
tematicas relacionadas a la investigacion. ,) ‘
- Desarrollo de convocatoria interna para la financiacion de B
proyectos de semilleros de investigacion.
- Talleres de corta duracidon dirigido a los semilleros de
investigacion.
- Sellevé a cabo el Xl Encuentro Departamental de Semilleros de Investigacion.
- Se coordind la participacidon de las instituciones del departamento de Risaralda en el Xl
Encuentro Regional de Semilleros de Investigacién - RREDSI.

PRODUCTOS RESULTADOS DE INVESTIGACION

Se lograron 474 productos resultados de investigacion (Articulos, Libros, obras de creacion, software,
patentes, etc.), alcanzando un cumplimiento del 100% con respecto a la meta prevista (400 productos).
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No de productos resultados de investigacion
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Fuente: SIGER

Estos resultados se logran gracias a las diferentes convocatorias que se realizan para fomentar la
publicacidn de los diferentes productos, ademds de la ventanilla abierta para la financiacion de articulos
de investigacion. dentro de las diferentes convocatorias realizadas se encuentran:

- Convocatoria para la publicacién de libros resultados de investigacion.

- Convocatoria para la publicacién de obras literarias y ensayos.

- Convocatoria para la publicacién de textos académicos.

- Convocatoria para la publicacién de capitulos de libros resultados de investigacién.
- Convocatoria para la publicacién de capitulos de libros de catedraticos.

Los productos se discriminan de la siguiente manera:

64

Informe de Gestion .




UT o

Productos resultados de investigacion
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Articulos Libros o capitulos de libros Registros de propiedad Obras de creacion
resultados de investigacion intelectual

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

PROYECTOS DE I+D+l FORMULADOS Y/O EJECUTADOS EN ALIANZA CON ENTIDADES
INTERNACIONALES

La Universidad cuenta con 3 proyectos en alianza con entidades internacionales alcanzando un
cumplimiento del 100% con respecto a la meta prevista (3 proyectos). Los proyectos fueron:

e Acoplamiento de la digestion anaerobia y la produccién de biochar para la valoracion de
residuos organicos biodegradables, realizado por el grupo de investigacion de Agua vy
Saneamiento de la Facultad de Ciencias Ambientales, en alianza con la Universidad de Pau et
des Pays de I’Adour y con recursos del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

e Estancia de investigaciéon en el Laboratorio Ecogestion de sistemas energéticos para el
transporte realizada por el grupo de investigacion Tecnologia Mecdnica de la Facultad de
Tecnologiay en alianza con la Universidad Gustav Eiffel y con recursos de la Embajada de Francia
en Colombia.

e Investigacion a pequefia escala: RESTAURaccion 2022-2023, realizado por el grupo GEIO de la
Facultad de Ciencias Empresariales y en alianza con el Departamento de Recursos Naturales de
Canada quienes financiaron el proyecto.
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Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en alianza con entidades internacionales
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Fuente: SIGER

Por otra parte, la Universidad a través de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extensién, se
actualizo el contenido del sitio web denominado Internacionalizacidn de la investigacién. Se construyé
el portafolio comercial en inglés para visibilizar las capacidades en |+D+i. Se identificd y actualizé la
informacién de la Universidad en las siguientes plataformas: COST, ERC Europa y EUROAXESS.
Adicionalmente, se actualizd la informacion institucional de la UTP en el portal definido para postular
iniciativas con EEUU (Grants.gov).

5.2.2 CONSOLIDACION DE LA EXTENSION INSTITUCIONAL CON IMPACTO EN
LA SOCIEDAD Y RECONOCIMIENTO NACIONAL E INTERNACIONAL

El programa busca promover, fortalecer e impulsar los diferentes mecanismos institucionales a través
de los cuales se impacta de manera positiva el entorno, dandole valor a las capacidades institucionales
en docencia e investigacion y generando una apropiacién por parte la sociedad.

La extensidn universitaria es desarrollada a través de acciones de educacién continua, actividades
artisticas, culturales, recreativas, prestacion de servicios de extension (servicios de laboratorios,
consultorias, asesorias, venta de servicios y productos, entre otros), ejecucién de programas de
extensioén solidaria y practicas universitarias por parte de la comunidad estudiantil.
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Fortalecimiento y fomento de la Extensidn universitaria: Se realizara un trabajo de apropiacion
y cultura de la Extension universitaria por parte de toda la comunidad, de tal manera que se
genere una cultura de registro de la extensién ejecutada en la Universidad que permita visibilizar
y posicionar la institucidén a nivel regional, nacional e internacional. Fortaleciendo los sistemas
de informacidn existentes y generando una articulacién entre dependencias y facultades.

Por otra parte, se proyecta realizar procesos de acompafiamiento y asesoria permanente a
docentes, administrativos y estudiantes en torno al ejercicio de la extensién, asi como ofrecer
programas de capacitacién en temas de pertinencia que generen mayores capacidades a
nuestra comunidad. Adicionalmente, en el marco del fortalecimiento y fomento de la Extension
universitaria se financiaran proyectos y actividades a través de convocatorias internas.

Con lo anterior, se lograra un incremento en los indicadores institucionales, posicionamiento y
experiencia en procesos de extensidn que permitan a la institucion participar en convocatorias
externas, mejorar sus indices de ejecucion de proyectos externos, asi como visibilizar los
programas de extension que se ejecutan de manera permanente.

Fortalecimiento de la Educacién Continua institucional: Teniendo en cuenta las capacidades
institucionales en la prestacidn de servicios de educacién continua y el portafolio de programas
de formacién consolidados a través del tiempo, se espera la creacidon de una politica de
educacion continua institucional que garantice y promueva la prestacidn de servicios de calidad
y pertinencia; asi como la creacién de procedimientos institucionales que faciliten los procesos
administrativos y legales para la comunidad en general. Ofreciendo herramientas tecnoldgicas
que faciliten los procesos institucionales y visibilicen las fortalezas institucionales en la tematica.
Adicionalmente, y con el dnimo de posicionar la marca Educacién continua UTP, se realizard un
proceso de acompafiamiento a toda la comunidad universitaria en temas logisticos, comerciales
y administrativos, asi como la promocion de la oferta de programas de educacién continua a
través de la pagina web de la Universidad, portafolio de servicios, boletines informativos y
demas medios oficiales de comunicacion.

En el asunto de consolidacién y fortalecimiento de los procesos de educacién continua, se
espera participar de manera institucional en redes nacionales e internacionales que permitan el
intercambio de conocimiento y experiencias fortaleciendo los procesos institucionales.
Promocion, comercializacion y transferencia de capacidades institucionales a través de la
prestacion de Servicios de Extension: Teniendo en cuenta la madurez institucional en procesos
de prestacidén de servicios, es latente la necesidad de generar estrategias y mecanismos de
promocién, comercializacidn y transferencia de las capacidades institucionales, para lo cual se
espera promover y visibilizar la Extensién universitaria con personal y herramientas de apoyo
en temas de comercializacién y mercadeo, visibilidad de los servicios institucionales,
institucionalizacién del portafolio de servicios, facilitar a través de herramientas tecnoldgicas la
comercializacién de servicios con un portal de pagos electrénicos.

Lo anterior, le permitira a la institucion mejorar los tiempos de respuesta a los usuarios
externos, asi como la experiencia de estos en los procesos de prestacién de servicios, de tal
manera que se facilite el ejercicio comercial de la institucién, se incrementen la prestacion de
servicios e ingresos y se garantice la imagen institucional y los estandares de calidad.
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e Promover-la_consolidacién de la relacién universidad - entorno: En el ejercicio de
relacionamiento institucional con entidades externas es necesario garantizar una comunicacién
efectiva que facilite la generacion de alianzas estratégicas, mejoren los tiempos de respuesta y
dinamicen la interaccion de la Universidad - empresa - sociedad civil, incrementando la
posibilidad de ejecucién de actividades de Extension.

e Promover la vinculacion de los estudiantes en el entorno a través de las practicas
universitarias: Las prdcticas universitarias son una excelente oportunidad para que los
estudiantes apliquen en un entorno real los conocimientos adquiridos en el programa
académico, desarrollen habilidades y competencias laborales y generen destrezas y aptitudes
profesionales; en este sentido se debe trabajar de manera paralela la oferta y demanda de
espacios de practicas. Buscando la apertura de escenarios de practicas por el sector externo
(empresas, organizaciones, fundaciones, entidades) y promoviendo el interés en la realizacién
de esta por parte de nuestros estudiantes.

Se espera generar una politica de prdcticas universitarias que respondan a las necesidades y
realidades institucionales, definir procedimientos efectivos y eficientes en el proceso de
ejecucion de practicas; ejecutar programas de formacion a los estudiantes y docentes que
intervienen en el proceso, implementar estrategias de fomento para los estudiantes vy
empresarios, asi como fortalecer el relacionamiento universidad entorno que permita
incrementar las posibilidades de escenarios de practica para nuestros estudiantes.

Por otra parte, promocionar las practicas internacionales y pasantias y fortalecer la investigacion
formativa como una modalidad de précticas universitarias que reconozca la investigacién como
un camino profesional para nuestros estudiantes.

e Creacion, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de apropiacion social del
conocimiento (Jardin Botanico, Observatorio, Planetario, Salas de Exposiciones, Proyecto
Parque Salado de Consota, etc.): La ejecucion de programas y proyectos de extension cobra
sentido en la medida en que la Universidad pueda impactar la comunidad en general y
contribuya al desarrollo econdmico, social, ambiental y cultural de la regidn; en este sentido se
requiere impulsar, fortalecer y crear espacios de apropiacién social del conocimiento. Como
herramientas para difundir los avances académicos, cientificos y tecnoldgicos en un lenguaje
apropiado y acorde a diferentes actores.

Resultados relevantes:

ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA DESARROLLADAS EN LAS MODALIDADES DE
EDUCACION CONTINUA, ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES, RECREATIVAS, EVENTOS
ACADEMICOS Y CIENTIFICOS.

Se ejecutaron 699 actividades de extension en las modalidades de educacién continua, actividades
artisticas, culturales, recreativas, eventos académicos y cientificos para un cumplimiento del 100% de
la meta propuesta (610 actividades).
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No de Actividades de Extension Universitaria desarrolladas en las modalidades de
educacion continua, actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos academicos y
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Fuente: SIGER

Como acciones realizadas en el afio 2021 para el fortalecimiento de la extensidon universitaria se
encuentra:

e Financiacién de actividades de extensidon a través de la convocatoria interna para financiar
procesos de apropiacion social del conocimiento, aprobada por el Consejo Académico, de la cual
se financiaron 19 propuestas.

e Financiacion de proyectos de extension social cultural y artistica a través de convocatoria
interna aprobada por el Consejo Académico, financiando 12 propuestas que se ejecutaran en la
vigencia 2022

e Asesoria permanente a usuarios para el registro de las actividades de extensidn universitaria.

e Aprobacién por parte del Consejo Académico del Acuerdo Unico de practicas universitarias
(Acuerdo CA No. 13 de 2021), con el propdsito de generar o actualizar reglamentacion de las
diferentes modalidades de practicas universitaria. Por otra parte, se consolidé la propuesta de
reglamentacién de educacion continua por parte del Comité Central de Extension para
presentacion al Comité directivo de la institucidn.

e Difusién permanente de las actividades de extensidn con el propdsito de generar visibilidad del
proceso a nivel institucional y a nivel externo, a través de diferentes canales de comunicacién
(Mensajes Masivos, Boletines informativos, portal Web, Redes sociales, pautas radiales, entre
otras)

e Enelmarcodelaalianzaconla ULEU (Unidn Latinoamérica de Extension Universitaria) se ofrecio
el diplomado en gestién de la extensidn universitaria para docentes, administrativos vy
estudiantes, se desarroll6 webinar sobre extensién solidaria dirigido a la comunidad
extensionista y se inicié el Curso en sistematizacion de la extensién universitaria, logrando
capacitar mas de 100 miembros de la comunidad universitaria.

e Se consolidd los resultados de programas, proyectos y actividades de extension con el propdsito
de promover apropiacion del conocimiento por parte de la comunidad en general, para lo cual
se disefid pagina Web con actividades destacadas de extensién
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s://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/investigaciones/actividades-y-proyectos-de-
extension-destacados.html) y se estdn generando acercamientos con la biblioteca para crear
repositorio institucional de extension.

e Para visibilizar los programas de educacién continua se cuenta con el portal Web
https://educacioncontinua.utp.edu.co el cual se actualiza permanentemente con la oferta
vigente, a su vez se brinda asesoria y el acompafiamiento constante a la comunidad
Universitaria. Adicionalmente, se implementé un botdn para pago electréonico en la pagina
institucional el cual permite tarjetas de crédito o pago PSE

e Con la oficina de gestidn de sistemas de informacion se inicid el desarrollo para la creacion de
modulo de certificaciones de actividades de educaciéon continua, con lo que se generara un
mejoramiento en los procedimientos existentes y facilitard el proceso de certificacion de
usuarios, se logré desarrollar el médulo de inscripciones para los participantes de las actividades
facilitando la gestién administrativa y operativa de la educacién continua y mejorando la
interaccion con los participantes de los programas.

A continuacién, se describen las actividades de extension realizadas por tipo:

CARACTERISTICA CANTIDAD
Actividades Artisticas, culturales y recreativas 72
Actividades Educacién Continua 294
Eventos de Divulgacién académica y cultural 276
Proyectos de Extension solidaria 57
TOTAL 699

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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Con relacién a los servicios de extension comercializados y transferidos se tienen un total de 2.859, con
un cumplimiento del 100% con respecto a la meta (2500 servicios).

No de Servicios de Extension ofrecidos
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Fuente: SIGER

Como acciones implementadas para la promocion de los servicios de extensidon en el afio 2021 se
encuentran:

e Visibilizacién de la extensién a través de mailing masivos, portafolio de servicios, pagina web,
boletin de Extensidn Universitaria y a través de entrevistas en la emisora Universitaria Estéreo.

e Como apoyo al proceso de comercializacion se estd implementando pagos electrénicos a través
del portal WEB para servicios de educacidn continua, y se participé de manera institucional en
la Feria de Expocamello para visibilizar las capacidades en extension.

e En el marco del programa de formacién a extensionistas y se ejecutd el curso en marketing
digital dirigido a comunidad extensionista, para fortalecer procesos de mercadeo y
comercializacion.

e De forma permanente se consolida la informacidn sobre entidades vinculadas a servicios o
actividades de extensidn en una base de datos segmentada para la promocién y difusion de las
diferentes modalidades y generar acercamiento con el sector externo de manera estratégica.

e Adicionalmente, se disefi6 portafolios de servicios Web https://portafolioservicios.utp.edu.co/
para visibilizar las capacidades y servicios institucionales.
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Los servicios ejecutad a vigencia 2021 se encuentran discriminados de la siguiente manera:

TIPO DE SERVICIO DE EXTENSION CANTIDAD
servicios de laboratorio prestados 2.707
Servicios de proyectos institucionales de extensién 32

Servicios de Consultoria o asesoria, Interventoria, 120
asistencia técnica, evaluaciones
TOTAL 2.859

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

Igualmente se vincularon 988 entidades externas para servicios de extension discriminadas en los
siguientes servicios, lo que evidencia el acercamiento e interaccion universidad, empresa, estado:

CARACTERISTICA N° DE ENTIDADES VINCULADAS
Practicas Universitarias 450
Servicios académicos de Extensidn 38
Servicios de Laboratorio 446
Proyectos Institucionales de Extension. 1
Varias modalidades 53
TOTAL 988

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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PRACTICAS UNIVER A

Se ejecutaron 5206 prdcticas universitarias entre practicas académicas, de investigacion y practicas
empresariales conducentes y no conducentes a trabajo de grado

No. de Practicas Universitarias
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Fuente: SIGER

Las practicas universitarias realizadas en el afio 2021 se encuentran discriminadas de la siguiente
manera:

No practicas académicas 4428
No. Practicas empresariales Conducente 447
(759) No conducente 312
No. Practicas en investigacion Conducente 17
(19) No conducente 2
TOTAL PRACTICAS
5206
UNIVERSITARIAS

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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Dentro ACEic arrolladas en la vigencia 2021 se tiene:

e Aprobado el Acuerdo del Consejo Académico N° 13 del 24 de marzo de 2021 por medio del cual
se reglamenta las practicas Universitarias para todos los programas de pregrado de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira que permita fortalecer e impulsar como una estrategia
académica las practicas universitarias que permitan que los estudiantes de pregrado de los
diferentes programas académicos tengan una formacién integral para que sean generadores de
mejoras estratégicas y contribuir al enriquecimiento de las condiciones del medio social.

e Acompanamiento a las empresas que tienen estudiantes en practica, asi como el seguimiento
permanente a la labor de nuestros estudiantes en los escenarios.

e Gestidn de nuevos escenarios de prdctica y ejecucidn de feria de practicas dirigido a estudiantes
y empresas.

e Por otra parte, se desarrollaron 8 talleres de fortalecimiento al perfil integral de los estudiantes,
formando a 1065 estudiantes, con el propdsito de fortalecer las habilidades y destrezas de los
estudiantes de todos los programas académicos previo al inicio de sus actividades en los
diferentes escenarios de practica

POBLACION BENEFICIADA A TRAVES DE EJECUCION DE ESPACIOS Y PROCESOS DE APROPIACION
SOCIAL DEL CONOCIMIENTO

Se beneficiaron 116.467 personas de procesos educativos, recreativos y culturales orientados a la
apropiacién social del conocimiento.

Poblacion beneficiadas a través de ejecucion de espacios y procesos de apropiacion social
del conocimiento
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Fuente: SIGER
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Se realiz6 un—informe diagndstico de los espacios de apropiacion social del conocimiento de la
Universidad y se ofertd convocatoria interna para financiar actividades o procesos de apropiacién social
del conocimiento dirigido a la comunidad en general, financiando 19 propuestas.

En el marco de la convocatoria de generaciéon de contenidos del salado Consota se generaron los
siguientes productos Video, cartilla, libro y pagina WEB para promover la apropiacién social del
conocimiento de dicho espacio contando con la participacién de 4 grupos de investigacion y la
formacidn de mas de 30 personas en la tematica.

Por otra parte, se firmé convenio con Minciencias para financiar el proyecto de creacion de unidades
de apropiacién social del conocimiento, y de manera institucional desde la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y extensién se acompana el proyecto de Creacidén de un Centro de Ciencia
en Biodiversidad de Risaralda y Parque Museo Salado Consota cuya linea estratégica es fortalecer la
apropiacioén social del conocimiento en materia de CTel.

ESPACIOS DE APROPIACION SOCIAL PERSONAS
DEL CONOCMIENTO BENEFICIADAS

Jardin Botanico 42.354
Actividades artisticas, culturales y

] 17.737
recreativas
Educacidn continua 16.089
Eventos de divulgacién académica y

40.287

cultural
TOTAL 116.467

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

5.2.3 GESTION TECNOLOGICA, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Este programa estd orientado al fortalecimiento de la gestidon y transferencia de los activos de
conocimiento, el fomento de la cultura de la vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva y la
implementacién de una ruta de emprendimiento que contribuya a articular los procesos internos y
externos, impactando el desarrollo de las habilidades emprendedoras en la comunidad universitaria.
En este contexto el Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnolégico CIDT, el Centro de Desarrollo
Tecnolégico Agroindustrial y el Nodo de Biodiversidad con énfasis en Negocios Verdes, Servicios
Ecosistémicos y conocimiento ancestral se vienen consolidando como espacios de trasferencia de
capacidades y conocimiento al servicio de la region del pais.
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Principales apuestasd\el_gm/grama:

e Gestionar de los activos de conocimiento.

e Fomentar la Cultura de la Vigilancia Tecnoldgica e Inteligencia Competitiva.

e Fortalecer los procesos de transferencia de conocimiento.

e Implementar y consolidar la Ruta de Emprendimiento Barranquero UTP (Marca registrada del
emprendimiento de la Universidad).

e Liderar y dinamizar el desarrollo tecnoldgico, procesos de emprendimiento, consolidacion y
aceleracién empresarial y la innovacioén en la region para aportar a la transformacién productiva
y social del territorio. Consolidacidn de Spin Offs y Star Ups.

e Desarrollar procesos de apropiacion social del conocimiento en los focos de intervencion del
CIDT.

e Establecer alianzas estratégicas para el fomento de iniciativas de base tecnoldgica de alto
impacto econémico y social.

e Participar de manera activa en los diferentes espacios de concertacién para la formulacién y/o
seguimiento de politicas publicas en competitividad, ciencia y tecnologia.

e Implementar el Centro de Desarrollo Tecnoldgico con enfoque en agroindustria para la region
cafetera.

e Fortalecer el Nodo de Biodiversidad con énfasis en Negocios Verdes, Servicios Ecosistémicos y
conocimiento ancestral.

Resultados relevantes:

ACTIVOS CARACTERIZADOS CON LA METODOLOGIA TRL, NUMERO DE ESTRATEGIAS DE P.|
IMPLEMENTADAS

Se identificaron y priorizaron 25 activos de conocimiento a intervenir con un cumplimiento del 100%.
Se realizé el diagndstico utilizando herramientas como Kick Off y TRL. 23 estrategias de Propiedad
Intelectual de los activos de conocimiento de los grupos de investigacion implementadas. 14 solicitudes
de registro de software ante la DNDA y se concedié 1 patente. 5 jornadas de sensibilizacién en
Propiedad Intelectual. Se dictaron cinco Talleres de VT para cursos de pregrado. Se realizaron 4 Talleres
en Vigilancia Tecnoldgica dirigidos a la comunidad UTP.
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META

25

RESULTADO

- |

No. de activos caracterizados con la metodologia TRL, Numero de estrategias de P.I

implementadas

CUMPLIMIENTO DE LA META

100.0%

Fuente: SIGER

A continuacidn, se relacionan los activos del conocimiento con su nivel de madurez tecnolégica:

L, 5 Nivel de Madurez Tecnolégica
Facultad Descripcion del activo
(TRL)
, Infusiones a partir de residuos agroindustriales de pifia Ananas
Tecnologias 3
comosus
L, Plataforma ODIN: Operacién en sistemas de Distribucién
Ingenierias . 3
Inteligente
Bellas Artes y Humanidades Prensa Didactica para grabado Portatil
Ingenierias Edu-art: Herramientas de software para educacion
Ingenierias Laboratorio para la ensefianza de la ingenieria electrénica
. L. Nano particulas con propiedades antimicrobianas utilizando
Ciencias Basicas L . . g 3
técnicas de ablacion laser y su método de produccién.
. . Proceso biotecnoldgico para la produccién in vitro de la morera
Ciencias Ambientales 4
(Morus alba)
Ingenierias SAM - Herramienta de apoyo al diagnéstico del cancer de mama 4
L, Herramienta de soporte a la interpretacién de radiografias del
Ingenierias , 4
torax
. . Nano particulas con propiedades antimicrobianas utilizando
Ciencias Basicas L. Lo , L, 4
técnicas de ablacion laser y su método de produccion.
Ingenierias Sistema de compactado, vacio y sellado para Material Vegetal 4
Ciencias Basicas Calcetin protector de pierna 4
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L 5 Nivel de Madurez Tecnoldgica
Facultad Descripcion del activo
(TRL)
i Nariz electrdnica: Equipo portatil para evitar la contaminacion
Tecnologias . . . 4
vehicular en las estaciones de servicio
L, Método y Equipo para la estimacion de la Energia disponible en
Ingenierias L 4
motores de combustion interna
Ciencias Basicas Camara Térmica Inteligente Para Producir Hijuelos De Platano 4
Ciencias Basicas Calentador Solar Plano 4
Ingenierias DOT Sistema de Tomografia Optica Difusa 4
Tecnologias Extractos bioactivos con potencial industrial 5
Banco de pruebas para el estudio experimental de las pérdidas
Ingenieria Mecanica mecdnicas de motores de combustién interna mono cilindricos de 5
encendido por chispa
Ciencias Basicas Prototipos para experimentos de fisica
Tecnologias Transformacidn de Vehiculo de combustidn a eléctrico (Retrofit) 6
Tecnologias Plataforma Tecnoldgica para valorizar el agro - lhass
. CovidApp: Prediccién de mortalidad y andlisis de supervivencia en
Ciencias de la salud ) 7
Covid-19
Ingenieria Mecanica Transformacién de motores diésel a gas natural 8
Tecnologias Extracto crisdlida gusano de seda 8

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

ACTIVOS DE PRODUCTOS Y/O SERVICIOS VALIDADOS EN ENTORNO REAL, ACTIVOS DE
CONOCIMIENTO OFERTADOS

La universidad cuenta con 3 activos del conocimiento validados en entorno real y ofertados.

35
Q)
25

META 2
3 15

-

RESULTADO

- )
0

No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno real, Numero de activos de

conocimiento ofertados

CUMPLIMIENTO DE LA META

100.0%

Fuente: SIGER
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Se r?ﬁﬁ%wi%dﬂines e convocatorias externas. Se actualizé el portafudli‘o de capacidades de los
grupos de I+D+i. Se generaron alianzas para promover el uso de la Plataforma SOLI con Camara de
Comercio de Pereira, AMBOCC, Gobernacion de Risaralda Agroindustria y Facultad de Ciencias
Empresariales. Igualmente, se firmaron acuerdos de transferencia de materiales con las empresas
CERADIS, GOWAN, Laboratorios Proquimna y Bioavances para validacion de extractos de interés.

Descripcion producto s Organizaciones
P p . Proyecto de Investigacion Facultad . .. Sector
y/o servicio Participantes
Estandarizacidén de la técnica
Crema facial a partir del cromatografica (gas-liquido) para la -
.p’ . . . .g . (& q. ) ).? , Valeah SAS Cosméticay
extracto de crisalida de identificacién y cuantificacién de Tecnologias . .
. L (Bioavances) cuidado personal
gusano de seda metilesteres de acidos grasos presentes
en el aceite de la crisdlida.
Estandarizacién de la técnica
Serum a partir del cromatografica (gas-liquido) para la . -
P - . . .g . (& q. ) ).? , Laboratorios Cosméticay
extracto de crisalida de identificacién y cuantificacién de Tecnologias . .
. (. Proquimna cuidado personal
gusano de seda metilesteres de acidos grasos presentes
en el aceite de la crisdlida.
L Estandarizacion de la técnica
Crema cosmética o .

. cromatografica (gas-liquido) para la . "
corporal a partir del ) S e , Laboratorios Cosméticay
o identificacion y cuantificacién de Tecnologias . .
extracto de crisdlida de . e Proquimna cuidado personal

metilesteres de acidos grasos presentes
gusano de seda . .
en el aceite de la crisdlida.

Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension

EMPRENDEDORES PARTICIPANDO EN LAS ACTIVIDADES DE LA RUTA BARRANQUEROS

El Ecosistema de Emprendimiento Barranqueros UTP, es un modelo que traza la ruta de apoyo a las
acciones emprendedoras de la institucion. La universidad cuenta con 150 emprendedores inscritos
formalmente en programas institucionales de acompafiamiento con un cumplimiento del 100% de la
meta propuesta. Del total de emprendimientos, 98 se encuentran en la categoria huevos (ldeas de
negocio identificada y muchas ganas de emprender), 28 son categoria polluelos (Iniciativas con modelo
de negocio formulado, con prototipo en proceso de proteccién y/o con validaciéon en el mercado,
idealmente con ventas. No se requiere formalizacion empresarial), y 24 emprendimientos se
encuentran en categoria 3 (Negocios/empresas (personas juridicas) creadas por algin miembro de la
comunidad UTP, que ya tienen ventas).
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No. de emprendedores participando en las actividades de la ruta Barranqueros

. o 160 CUMPLIMIENTO DE LA META
140
120
100
META
80
150 ; 100.0%
40
RESULTADO

- i
0

Fuente: SIGER

Se realizaron 51 eventos de sensibilizacion con participacion de 2705 emprendedores. Se adquirieron
100 cupos del moédulo bitacora de CREA Sustainable Business Models, que permitird generar
seguimiento y trazabilidad a los proyectos de emprendimiento.

Numero de emprendedores participando en la Ruta
Barranqueros por Facultad
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Fuente: Vicerrectoria de investigaciones, innovacién y extension
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PROYECTC |I'!!!!!!I LOGICA FORMULADOS Y /O EJECUTADOS EN EL MARCO DE ALIANZAS

ESTRATEGICAS UEES.

La universidad desarrollé6 dos proyectos de base tecnolédgica en cooperacién con el Centro de
Innovacion y Desarrollo Tecnolédgico — Cluster MAS PRO NOVITAS y Smart Campus.

No de proyectos de base tecnoldgica formulados y /o ejecutados en el marco de alianzas
estratégicas UEES

25 CUMPLIMIENTO DE LA META

15

META
2 : 100.0%
RESULTADO 0.5

Fuente: SIGER

Se cuentan con 13 alianzas de las cuales 10 tienen convenios y 3 son con ecosistemas nacionales y
locales. 40 empresas actualizaron su caracterizacion y refrendaron su compromiso de participacién en
la iniciativa cluster Novitas y 8 alianzas en proceso de formalizacidon. 10 emprendimientos catalogados
de base tecnoldgica y Tl acompafnados. 11 sesiones del evento martes 4.0 con la participacién de 940
personas.

Se registraron 8 proyectos haciendo uso de los laboratorios e infraestructura del CIDT (Los proyectos
hacen uso de los laboratorios de fotdnica, HPC, animacién digital, prototipado y smart grids) y 9
Proyectos susceptibles de spin-off, iniciativas de start up impulsadas desde el CIDT: 3 UTP y 6 del cluster
Novitas.

Igualmente, participaron 29 personas de la comunidad universitaria, miembros de grupos y semilleros
de investigacidn en procesos de apropiacidon tecnolégica con el Centro. Adicionalmente, 20 empresas y
grupos de investigacion se articularon con el CIDT mediante el desarrollo de proyectos.
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PROCESOS PARA LA AGREGACION DE VALOR EN LAS CADENAS PRIORIZADAS EN EL DEPARTAMENTO
(AGUACATE, CACAO, MORA, PLATANO Y CAFE)

Desde la Universidad se ejecuta el proyecto “centro de desarrollo tecnoldgico con enfoque en
agroindustria para el departamento Risaralda.” Es una apuesta en construccién que permitird
responder a las necesidades propias del sector agroindustrial del departamento mediante procesos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico que contribuya con el cierre de brechas para la competitividad
regional.

El proyecto tiene como propdsito fortalecer las capacidades para el desarrollo tecnolégico del sector
agroindustrial del Departamento de Risaralda; logrando en el mediano y largo plazo incrementar las
capacidades competitivas de la regidon para la actividad agroindustrial, articulada a la dindmica
productiva agropecuaria en una apuesta que promueve visiones de “competitividad e infraestructura
estratégicas” en Ciencia, Tecnologia e Innovacion (CTel), como apuestas con alta proyeccién que
permitan contribuir en la solucién de los desafios sociales del pais a través de CTel, encaminando a
Colombia a convertirse en un pais innovador en América Latina para el 2025, y consolidar CTel como
base fundamental para la competitividad. Dentro de las principales actividades desarrolladas se
encuentran:

- Se da inicio a la construccién de la obra fisica del centro, igualmente, se vienen realizando
acciones de verificacion de estudios preliminares, estructura, arquitectura, redes especiales, red
hidrdulica, sanitaria y eléctrica fueron terminadas. Se solicitaron la actualizacién de cotizaciones
de equipos de Verdexlab y Kasaba.

- Se viene realizando el estudio fase | de vigilancia estratégica de las cadenas productivas
aguacate y cacao, asi mismo el proceso de planeacién del taller Gestién de Desarrollo
Tecnoldgico en los modelos de negocio de las cadenas: aguacate, cacao, mora y platano
(Planeacién, convocatoria y ejecucién) y el diplomado: Desarrollo Tecnoldgico y asociatividad
para el encadenamiento competitivo de las agroindustrias del Departamento de Risaralda.
Desarrollo Tecnolégico de productos agroindustriales.

5.2.4 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

a PORCENTAIJE

PILAR DE GESTION INDICADOR AVANCE DE AVANCE
» y No de Grupos de Investigacién Reconocidos por MinCiencias 114 114 100.00%
2. Creacion, Ggstlon Y | No de contratos, acuerdos o certificaciones de transferencia de 6 6 100.00%
Transferencia del resultados de investigacion al entorno R

conocimiento — = . -
No 'SerV|C|os de Extension comercializados y transferidos a la 3110 3558 100.00%
sociedad
Fuente: SIGER
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5.2?5@MPHM4ENZF(§ A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DE AVANCE DEL

AVANCE PORCENTAIJE

PROGRAMA

INDICADOR

PROGRAMA

2.1 Cf)nsoll.dam.o’n dela | No .de Proyectos c.ie Investlgamon. con impacto ala 70 143 100.00%
investigacion sociedad o apropiados por la sociedad
. institucional c_on No de Investigadores Reconocidos por MinCiencias 175 168 96.00%
impacto en la sociedad y
reconocimiento nacional | No de Semilleros de Investigacion activos 90 112 100.00% 99.20%
€ |nternaC|onaI,..’? traves | No de productos resultados de investigacion 400 474 100.00%
de la generacion de
conocimientoy la Proyectos de I+D+i formulados y/o ejecutados en 3 3 100.00%
creacion artistica alianza con entidades internacionales
No de Actividades de Extensidn Universitaria
desa'rrolladas' e.n las modlall'dades de educacion 610 699 100.00%
o continua, actividades artisticas, culturales,
2.2 Consolidacion de la | recreativas, eventos académicos y cientificos
Extensidn Institucional
con impacto en la No de Servicios de Extension ofrecidos 2500 2859 100.00%
. 100.00%
sociedad y No de entidades vinculadas a procesos de extensidon 800 988 100.00%
reconocimiento nacional
e internacional No. de Practicas Universitarias 4200 5206 100.00%
Poblacion beneficiadas a través de ejecucion de
espacios y procesos de apropiacién social del 11000 116467 100.00%
conocimiento
No. de activos caracterizados con la metodologia
. . . 25 25 100.00%
TRL, Numero de estrategias de P.l implementadas ’
No. de activos de productos y/o servicios validados
., .. en entorno real, NUmero de activos de 3 3 100.00%
2.3 Gestién Tecnoldgica, .
- conocimiento ofertados
Innovacion y No. de emprendedores participando en las 100.00%
Emprendimiento L P P P 150 150 100.00%
actividades de la ruta Barranqueros
No de proyectos de base tecnoldgica formulados y
/o ejecutados en el marco de alianzas estratégicas 2 2 100.00%
UEES
Fuente: SIGER
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O A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE DE
AVANCE DEL
PROYECTO

PORCENTAJE

PROYECTO DE AVANCE

PLAN OPERATIVO

INDICADOR

AVANCE

Estrategias de
financiacién internay

Ejecucidn de
Estrategias de
financiacion internay

externa para el apoyo 100% 94.91% 94.91% 94.91%
externa para el apoyo
de proyectos de
. R de proyectos de
investigacion . RO
investigacion
Procesos de Ejecucidn de Procesos
seguimiento y control de seguimientoy
en el desarrollo de los control en el desarrollo | 100% 100% 100.00% 100.00%
proyectos de de los proyectos de
investigacion investigacion
iz oo | 22100 e G de bl
de la Investigacion - y ) o 100% | 95.45% 95.45% 95.45% 96.13%
o dirigido a los continua dirigido a los
Institucional . ) ) B
investigadores investigadores
Institucionalizacién de Friifil:zlc(ijgni(leizacién de
procesos de 100% 90.3% 90.30% 90.30%
. L procesos de
investigacion . L
investigacion
Articulacion de la Eje.cuaor? ’de
. o, Articulacion de la
investigacion en los . L
rocesos de ensefianza investigacion en los
P procesos de ensefianza | 100% 100% 100.00% 100.00%
en pregradoy
en pregrado y
postgrado y entre
postgrado y entre
grupos
grupos
Ejecucidn de Alianzas
Alianzas internacionales | internacionales para la
p:ara Ia' formulauon y fc':rmul.a/uon y 100% 100% 100.00% 100.00%
ejecucion de proyectos | ejecucion de proyectos
de cooperacion en I+D+i | de cooperacién en
1+D+i
?13' L, Movilidad docente y Ejecucion de MO.VI|I(?|ad
Internacionalizacion estudiantil en el marco docente y estudiantil
de la Investigacion, en el marco de 100% 100% 100.00% 100.00% 100.00%
- de procesos de
Innovacién y ) L procesos de
. investigacion . L
Extensidn investigacion
Acciones de Ejecucidn de Acciones
cooperacion con aliados | de cooperacién con 100% 100% 100.00% 100.00%
estrategicos aliados estrategicos
Visibilidad internacional | Ejecucién de Visibilidad
de las capacidades en internacional de las 100% 100% 100.00% 100.00%
1+D+i capacidades en I+D+i
Ei —
Estrategias de fomento Jecuao.n de
de la cultura de Registro Estrategias de fomento
L g de la cultura de 100% 100% 100.00% 100.00%
de actividades de . L
. Registro de actividades
extension L
de extension
P14. Fomentoy - —
L . Ejecucion de
Fortalecimiento de la | Fortalecimiento Fortalecimiento 100.00%
Extension institucional de la o 100% 100% 100.00% 100.00% et
A - . institucional de la
Universitaria Educacién Continua L. .
Educacién Continua
E::;::igi 13;:13: Ejecucidn de Desarrollo
s X y Plan de Formacién 100% 100% 100.00% 100.00%
dirigido a ejecutores de . A
L . o continua dirigido a
extension universitaria
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PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE DEL
PROYECTO

Y p

PORCENTAIJE DE
AVANCE DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENTAJE

PLAN OPERATIVO DE AVANCE

INDICADOR META | AVANCE

Informe de Gestion

ejecutores de
extension universitaria
. Ejecucion de
Convocatorias Internas .
Externas para Convocatorias Internas
y Externas p y Externas para 100% | 100% 100.00% 100.00%
Financiacién de . L
Extensién Financiacion de
Extension
.. Ejecucidn de
Promociény L
comercializacién de Promocion y
. comercializacion de 100% 100% 100.00% 100.00%
capacidades .
» o capacidades
P15. Promocion, institucionales .
s institucionales
comercializacion y Fiecucion de
transferencia de Consolidacion de la ! .
. . X K Consolidacion de la
capacidades relacion Universidad L X K 100% 100% 100.00% 100.00%
R relacion Universidad 100.00%
institucionales a entorno entorno
través de la prestacion - ~ —
.. » Ejecucién de Creacion,
de Servicios de Creacion, .
. o fortalecimiento y
Extension fortalecimiento y osicionamiento de
posicionamiento de Zs acios de 100% 100% 100.00% 100.00%
espacios de apropiacién P L, .
. . apropiacion social del
social del conocimiento L
conocimiento
. . . Ejecucion de
Mejoramiento continuo Meioramiento
programa précticas ! . 100% 100% 100.00% 100.00%
: L continuo programa
Universitarias . . -
practicas Universitarias
. Ejecucion de
, E .
P16. Vinculacién de fcf:'::r:cgilrisiedneto de Estrategias de
los estudiantes en el Ofertas de practica fortalecimiento de 100% 100% 100.00% 100.00%
entorno a través de . R .p Ofertas de practica 100.00%
. universitaria X -
las préacticas universitaria
universitarias Ej i6
Estrategias de Jecuao.n de
" - Estrategias de
promocién y difusion romocion y difusion
del programa de P Y 100% | 100% 100.00% 100.00%
o del programa de
practicas en la (o
comunidad estudiantil prdcticas en la
comunidad estudiantil
Ejecucidn de
Fortalecimiento de la Fortalecimiento de la
gestlo.n d.e actlvos-de gestlo.n qe activos de 100% 100% 100.00% 100.00%
conocimiento derivados | conocimiento
de los procesos de 1+D+i | derivados de los
P17. Consolidacién de procesos de [+D+i
. I_as c.apaudades Fomento de la Cultura Ejecucion de Fomento
institucionales para la de la Vigilancia de la Cultura de la
Gestion del Tecnolég icavla Vigilancia Tecnoldgicay | 100% 100% 100.00% 100.00% 100.00%
conocimiento, R & ) y . la Inteligencia
L Inteligencia Competitiva o
Innovacion y Competitiva
Emprendimiento Gestion de la relacién Ejecucidn de Gestion
K . de la relacién 100% 100% 100.00% 100.00%
Universidad-Entorno R .
Universidad-Entorno
Ruta de Ejecucion de Ruta de
emprendimiento emprendimiento 100% 100% 100.00% 100.00%
Barranqueros UTP Barranqueros UTP
Actores del ecosistema
i convoge | sl oo a it | g0 | g0 | sooaon
innovacion y P P , P 100.00% 100.00%
. fomento de la activas) Novitas
desarrollo tecnolégico innovacién E dimient |
mpren. imien 9,5 enla 10 10 100.00%
ruta de innovacién
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PROYECTO

PLAN OPERATIVO

INDICADOR

para el
emprendimiento
apoyados

META | AVANCE

PORCENTAJE
DE AVANCE

5

PORCENTAIJE DE

AVANCE DEL PLAN

OPERATIVO

Personas en procesos

PORCENTAIJE DE
AVANCE DEL
PROYECTO

priorizadas en el
departamento
(Aguacate, Cacao, Mora
y Platano)

agroindustriales
priorizadas en el
departamento
(Aguacate, Cacao,
Mora y Pldtano)

de apropiacion 30 30 100.00%
tecnologica
Promocién de proyectos | Grupos de
de innovacion de los investigacion, 100.00%
dei tigacio
grupos de investigaciéon | programas de 20 20 100.00%
postgrado y/o
empresas vinculados a
través de proyectos
Proyectos de
investigacidn aplicada,
desz?rrollo tgf:nologmo 3 3 100.00%
y/o innovacion
Consolidar la oferta haciendo uso de los o
tecnoldgica del CIDT laboratorios 100.00%
Proyectos susceptibles
de spin—off,.iniciativas 8 9 100.00%
de start up impulsadas
desde el CIDT
Gestion de la Ejecucidn de Gestion
innovacién en de la innovacién en 100% 97.5% 97.50% 97.50%
biodiversidad biodiversidad
Ejecucién de Banco de
P19. Nodo de Banco de proyectos de royectos de
- vod innovacion en proyectos 100% | 95% 95.00% 95.00%
Innovacion en biodiversidad innovacién en 97.50%
Biodiversidad biodiversidad
. . Ej i6nd
Apropiacidn social del /\Je::CiI:;érmesocial del
conocimiento en proprac 100% | 100% 100.00% 100.00%
Biodiversidad conocimiento en
Biodiversidad
. Ejecucidn de Construir
Construir la . .
) . la infraestructura fisica
infraestructura fisica y L
. y tecnoldgica para el
tecnoldgica para el 2DOVO a oS Procesos
apoyo a los procesos de poy p 100% 98% 98.00% 98.00%
P de desarrollo
L, desarrollo tecnoldgico L.
P20. Implementacion R X tecnolégico
agroindustrial del X .
del Centro de agroindustrial del
departamento
Desarrollo departamento
Tecnolcgico con Desarrollar servicios, Ejecucion de =" 91.50%
Enfoque en Desarrollar servicios,
) ) procesos y productos
Agroindustria para el M procesos y productos
para la agregacion de )
Departamento De para la agregacion de
Risaralda valor en las cadenas valor en las cadenas
agroindustriales 100% 85% 85.00% 85.00%

Fuente: SIGER
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5.3 GESTION—DI CONTEXTO Y VISIBILIDAB/ NACIONAL E

INTERNACIONAL.

El pilar de gestion “Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional” tiene como objetivo
fortalecer la gestion del contexto para lograr mayor impacto y visibilidad regional, nacional e
internacional, siendo una apuesta estratégica, pues esto se traduce en mejores experiencias de
intercambio y aprendizaje nacionales e internacionales para nuestros estudiantes, fortalecimiento de
las redes de conocimiento para los docentes y grupos de investigacién, mayores oportunidades de
desarrollo profesional e inmersion al mundo laboral para nuestros egresados y potenciar el aporte de
la universidad desde la academia, la investigacion, la extension y la innovacidn en el direccionamiento
y la busqueda de soluciones adecuadas y oportunas, que contribuyan al bienestar y mejoramiento de
la calidad.

Para su ejecucién, se ha definido una estructura estratégica formada por dos impulsores a los que
aporta directamente, cuatro programas y ocho proyectos.

Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional

IMPULSORES ESTRATEGICOS
¢ ibuiral d gy ) di. el ap hami yla Lograr que los programas
transformacién de bienes y servicios, mediante la incidencia en politicas J ga
publicas, progr proyectos y acciones, que sean pertinentes a las y reconocimiento
pacidad RN igativas de la universidad. internacional
P1. .. 7 £ 4 P4.
P Universidad para la Procesos asociados al
Articulacion interna ¥ A . Internacionalizacion
y ciudadania, la desarrollo sostenible,
para la gestion del , & L% 7 Integral de la
convivencia, la la competitividad y la 2
contexto S 5 Universidad
democracia y la Paz movilizacion social

@ OBJETIVE:S sosteniaLe

Fuente: Oficina de Planeacién

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 3.1 Articulacion interna para la gestién del contexto

e 3.2 Universidad para la ciudadania, la convivencia, la democracia y la Paz

e 3.3 Procesos asociados al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizacion social
e 3.4 Internacionalizacion Integral de la Universidad
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RESULTADOS-RELEVANTES

Para la vigencia 2021, el pilar de gestién cuenta con un cumplimiento satisfactorio del 100%, el
resultado corresponde a la ponderacién del cumplimiento a nivel de pilar de gestion, programas y
proyectos.

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestidn para lo cual se cuenta
con un avance del 100%, que corresponde a:

POLITICAS PUBLICAS, PROYECTOS DE ALTO IMPACTO EN LOS QUE PARTICIPA LA UNIVERSIDAD

El pilar establece el indicador de Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la
Universidad, como uno de elementos que permiten aportar al impulsor de la contribucién al desarrollo
regional mediante el aprovechamiento y la transformacién de bienes y servicios, la incidencia en
politicas publicas, programas, proyectos y acciones que sean pertinentes a las capacidades académicas
e investigativas de la Universidad.

El indicador mide numéricamente la participacion de la Universidad en politicas publicas y proyectos
de alto impacto. Para el afo 2021, la meta establecida era de 20, y el resultado final fue de 29
participaciones en politicas publicas y proyectos de alto impacto.

88

Informe de Gestion




UTPs=

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la Universidad

- 35 CUMPLIMIENTO DE LA META
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20 15 100,0%
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RESULTADO

- 5

Fuente: SIGER

En la actualidad la universidad participa en 23 politicas publicas de caracter nacional, regional,
departamental y municipal y en 6 proyectos de alto impacto.

El 44% de las politicas publicas se refieren a temas sociales; de infancia y adolescencia, habitante de
calle, discapacidad, derechos humanos y paz, entre otros. De otro lado, el 26% tratan temas
ambientales, como; gestién ambiental, gestion ambiental urbana, seguridad alimentaria y educacién
ambiental. Asi mismo, el 13% de las politicas trata temas educativos como Bilingliismo.

En menor proporcidon se encuentran tematicas como Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(CCTI), temas productivos (cadena de valor de cafés especiales) y planificacion (Regiéon Administrativa
y de Planificacidn).

PROGRAMAS ACADEMICOS CON VISIBILIDAD NACIONAL

El indicador de programas académicos con visibilidad nacional mide el avance de la visibilidad nacional
de los programas académicos, en términos de movilidad y trabajo en red, respecto al No. de Programas
con contexto nacional (movilidad, proyectos en red) sobre el No. Total de programas de la Universidad)
x 100.

Durante el 2021, el 37% de los programas académicos de pregrado ofrecidos en la UTP cuenta con un
nivel de visibilidad nacional, en términos de movilidad estudiantil y de docentes, y trabajo en red
(convenios activos).
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Programas académicos con visibilidad nacional
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Fuente: SIGER

La visibilidad nacional ha tomado mayor importancia en el panorama educativo del pais. Si bien, la
movilidad nacional estudiantil estd comenzando a fortalecerse, la movilidad de docentes ha sido la
encargada de darle protagonismo a este indicador en este periodo y en los periodos anteriores.

PROGRAMAS ACADEMICOS CON VISIBILIDAD INTERNACIONAL

El indicador de programas académicos con visibilidad internacional busca cumplir con el impulsor
estratégico que pretende lograr que los programas académicos tengan contexto y reconocimiento
internacional.

Para el afio 2021, de los programas académicos de pregrado ofrecidos en la universidad, el 39% cuenta
con el 50% o superior, del proceso de internacionalizacién en términos de movilidad, modernizacién de
curriculos y trabajo en red (convenios activos, proyectos en desarrollo).
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Programas académicos con visibilidad internacional
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Fuente: SIGER

Este indicador mide el avance de la internacionalizacion de los programas académicos, en términos de
movilidad, modernizacién de curriculos y trabajo en red, utilizando el No. de Programas con contexto
internacional (movilidad, modernizacidn curricular, proyectos en red) / No. total de programas de la
Universidad) x 100.

Desde Relaciones Internacionales se estd adelantando trabajo en torno al fortalecimiento del contexto
nacional e internacional de los programas académicos; el establecimiento de convenios y su activacion,
la internacionalizacion del curriculo, el desarrollo y acompafiamiento de proyectos de cooperacion en
conjunto con los programas, y la movilidad estudiantil y docente, han permitido que la visibilidad en los
mismos crezca.

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:

5.3.1 ARTICULACION INTERNA PARA LA GESTION DEL CONTEXTO

El programa busca mejorar los procesos de articulacion interna para potenciar la gestién del contexto,
por ello, se trabajard en el disefio y creacién de un centro de pensamiento y de liderazgo asociado a la
agenda 2030 (Objetivos de Desarrollo Sostenible-ODS), el disefio y puesta en marcha de un centro de
gestion integral del desarrollo profesional del egresado y la creaciéon de un banco de proyectos
institucionales, articulado a la operacion del observatorio institucional y de contexto, fortaleciendo el
trabajo en red.
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Por ello, se ej An dos proyectos a saber:

e Articulacidn interna para la participacidén en escenarios externos y el desarrollo profesional del
egresado.
e Banco de proyectos para la gestién institucional.

Principales apuestas del programa:

Para el cumplimiento del programa se tienen establecidos cuatro indicadores:

e Beneficiarios de la Estrategia de Empleabilidad

e Informes presentados ante instancias de decisidn
e Alianzas estratégicas activas

e Proyectos financiados SGR

Resultados relevantes:

Sobre el indicador de Beneficiarios con la estrategia de empleabilidad, se tiene que, durante el 2021,
Desde la Unidad de empleabilidad para el egresado, se logré impactar a 1.332 egresados con las
estrategias de empleabilidad, de una meta que esperaba de 1.227.

Durante el 2021, se desarrolld la Semana de la Gestion para la Empleabilidad, contando con 5
capacitaciones para mejorar la empleabilidad de los egresados y la comunidad en general, se realizé
una capacitacion en articulacion con el COPNIA para dar a conocer la importancia y los beneficios de la
expedicion de la tarjeta profesional y se realizd una capacitacion de ruta de empleabilidad y
emprendimiento de la ciudad de Pereira con apoyo de Barranqueros, se identificaron vacantes en las
plataformas autorizadas para ser difundidas con los egresados; y se logré la viabilidad para la bolsa de
empleo.

Frente al indicador de Informes presentados ante instancias de decision, se presentaron los siguientes
informes:

1. Andlisis desercién posgrado para el periodo 2020-1 ante el Comité Central de Posgrados

2. Andlisis de los resultados Saber Pro de los estudiantes del programa de Ingenieria Industrial ante el
Consejo de Facultad de Ciencias Empresariales

3. Presentacién de la desercion y su metodologia, asi como las herramientas de analisis de desercién y
por cohorte desarrolladas en el andlisis del contexto interno. ante el Comité Curricular de Ingenieria
Mecdnica

4. Andlisis desercidn posgrado para el periodo 2020-2 ante el Comité Central de Posgrados
5. Socializacion del Tablero estadistico por Facultades ante el Comité Central de Posgrados

6. Socializacién del Tablero estadistico por Facultades ante el Consejo Académico
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Frente a las alianzas estratégicas activas, se cuenta con 24 alianzas estratégicas activas.

Respecto a los Proyectos financiados SGR, en la actualidad la universidad esta ejecutando 8 proyectos
con recursos del sistema general de regalias, los cuales son acompafnados en su ejecucion.

Para dar cumplimiento al programa se tienen los siguientes proyectos:

ARTICULACION INTERNA PARA LA PARTICIPACION EN ESCENARIOS EXTERNOS Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL DEL EGRESADO

En la ejecucidn del plan operativo “Unidad de empleabilidad para el egresado”, se realizaron las
siguientes actividades:

Capacitaciones y talleres sobre temas de empleabilidad para egresados y estudiantes que
estaban haciendo précticas, en articulacién con la oficina de Practicas Universitarias; se tiene
como objetivo, que las empresas conozcan los perfiles profesionales de los egresados UTP y que
quieran participar de sus procesos de seleccién, recibiendo sus hojas de vida para ser tenidos
en cuenta en las vinculaciones de la empresa.

En alianza con Investing Pereira y la empresa Intuitive Solutions Colombia se realizé charla,
donde se hablé del Desarrollo de Organizaciones sin fines de lucro.

Reuniones con Comfamliar y el Servicio Publico de Empleo para el funcionamiento de la
plataforma de la Bolsa de Empleo UTP, desde donde se realizardn capacitacién para los
egresados.

La Unidad Administrativa Especial Del Servicio Publico De Empleo, por medio de la resolucién
NO 0382 del 2 de noviembre de 2021, autorizd a la UTP para la Prestacién del Servicio Publico
de Empleo en calidad de Bolsa de Empleo de Institucién de Educacién Superior.

De otro lado, desde el plan operativo “Articulacion interna para la participacion e incidencia en el
contexto”, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

Encuentro interno de participantes en politicas publicas, en él se conformaron redes de trabajo
tematicas y la definicién de una ruta de trabajo para el 2022.

Consolidacién del informe de los aportes de las facultades y las dependencias administrativas a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible ODS.

Actualizacién de la base de datos de alianzas estratégicas y de la base de datos de los espacios
de deliberacién de interés de la Universidad, para el desarrollo.

Se realizé avanzé en la consolidacion del Centro de Liderazgo, en marco del cual se llevaron a
cabo las siguientes actividades:
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BANCO DE PR

-Presentacion’del Centro de liderazgo ante el Comité intergrehﬁia‘l y Camara del Comercio
de Pereira.

Se brindaron tres espacios de formacién: El programa de liderazgo femenino Tdngara
Multicolor, el laboratorio viviente Vigias Otun Semillas y el laboratorio viviente Vigias
Otun.

Apoyo Didlogo de participacidén Ciudadana "Cémo impactar positivamente los suefos de
los jovenes" y presentacion de los videos desarrollados por los jovenes que participaron
en la convocatoria de "La Colombia que sonamos".

Apoyo a la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extension y la Oficina de
practicas en la feria de practicas 2021 donde se orientd la conferencia “COMO
FOMENTAR TUS HABILIDADES DE LIDERAZGQ” dirigida a estudiantes préximos a realizar
practicas y escenarios de prdctica con ofertas vigentes.

OYECTOS PARA LA GESTION INSTITUCIONAL

En la ejecucion del plan Operativo “Coordinacién interna para la gestidon de proyectos”, se cuenta con

los siguientes

e Constr
hacen

resultados:

uccion de procedimientos y formatos, y en la consolidaciéon de documentos de apoyo que
parte del banco de proyectos.

e Acompanamiento a la formulacién y gestidn de los siguientes proyectos:

o

(@) O O O O O O

O

0O O O O

Proyecto observatorio astrondmico de Risaralda

Perfil del proyecto mercados campesinos

Proyecto Becas Bicentenario corte |l

Continuacion apoyo formulacién proyecto Salado de Consotd Fase I

Proyecto edificio anexo a salud

Generacion creacién del centro de ciencia en biodiversidad de Risaralda.

Formacion de capital humano de alto nivel universidad tecnoldgica de Pereira nacional
—corte 2.

Estructuracién de una propuesta de reglamentacién de acceso al campus.

Construccion de la infraestructura educativa para las facultades de Ciencias Basicas y de
Tecnologias y del drea de comunicaciones de la Universidad Tecnolégica de Pereira (UTP)
Pereira.

Formulacidn de nuevo Proyecto para el fortalecimiento de los laboratorios de la UTP.
Formacién de capital humano de alto nivel nacional - universidad tecnoldgica de Pereira
Implementacidén del observatorio astrondmico de Risaralda — Pereira

Formulacién vy estructuracion de proyecto: “Fortalecimiento de procesos de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién (I+D+i) en la produccién de material
vegetal para la reforestacion, restauracidon y recuperacion de los ecosistemas en el
departamento de Risaralda y el Sur de Bolivar, aprovechando el potencial biodiverso de
estas zonas del pais”.
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e La UTP,enla actualidad, estd ejecutando 8 proyectos financiados con Recursos de Sistema
General de Regalias por un monto de $92,888,345,284, a los cuales se les hace seguimiento y
acompafiamiento continuo desde el banco de proyectos, estos proyectos son:

No. NOMBRE DEL PROYECTO VALOR TOTAL VALOR SGR COFINANCIACION
1 Formac’lo'n de caplta.l huma.mo de alto nivel Universidad 4,360,028,215 3,950,208,215 409,820,000
Tecnoldgica de Pereira nacional
Implementacion del centro de desarrollo tecnoldgico
2 |con enfoque en agroindustria para el departamento de 19,060,047,322 10,900,000,000 8,160,047,322

Risaralda

Fortalecimiento de capacidades instaladas en ciencia y|
tecnologia del laboratorio de biologia molecular vy
3 |biotecnologia de la UTP para atender problematicas 2,214,750,802 2,100,000,000 114,750,802
asociadas con agentes bioldgicos de alto riesgo para la
salud humana de Risaralda

Construccion y dotacidon de la infraestructura para el
4 d.esar.rollodeIasacthldades r.'n|S|ona'IesdeIafacuItad de 7178,805,751 7.168,805,751 10,000,000
ciencias agrarias y agroindustria (FCAA) de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Mejoramiento del equipamiento de los laboratorios de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira (UTP), para el
desarrollo de actividades de ciencia, tecnologia,
investigacion, creacion y docencia Pereira.

2,093,063,651 1,989,548,479 103,515,172

Construccion de la infraestructura educativa para la
6 [facultad de ingenierias de la Universidad Tecnoldgica de 8,806,723,407 3,900,000,000 4,906,723,407
Pereira (UTP) Pereira

7 G'em.eracu')n creagon del centro de ciencia en 41,607,797,865 27,047,257,455 14,560,540,410
biodiversidad de Risaralda

Formacion de capital humano de alto nivel nacional -

Universidad Tecnoldgica de Pereira 7,567,128,271 6,871,775,478 695,352,793

TOTAL 92,888,345,284 63,927,595,378 28,960,749,906

e Se llevé a cabo capacitacién denominada: “Gestion del riesgo en proyectos”
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De otro lado;en-el_marco’ del plan operativo “Observatorio del contexto interno y externo”, se
realizaron 9 informes del contexto asi:

Resultados Saber Proy TyT

Analisis de los nuevos lineamientos de acreditacion institucional

Andlisis del Estudio de la CEPAL sobre la educacién en tiempos de pandemia 2020 y su impacto
en la Universidad

Analisis del "OIT sobre los impactos laborales y educativos de la pandemia de los jévenes en el
mundo es de interés comun" y su impacto en la Universidad

Analisis de Convergencias del Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2028 "Aqui construimos
futuro" vs el Plan de Gestiéon Ambiental de Risaralda (PGAR), Planes de Ordenamiento y Manejo
de Cuencas (POMCA) de los rios Otun, La vieja y Risaralda, Plan Decenal de Educaciéon Ambiental
de Risaralda, Plan de Ordenamiento Territorial de Pereira y Acuerdos de Paz.

Incidencia del Acuerdo 02 de 2020 "por el cual se actualiza el modelo de acreditacion en alta
calidad" frente al Plan de Desarrollo Institucional.

Tablero de consulta Poblacién Estudiantil y Docentes SUE.

En noviembre se presentd ante grupo de analisis el informe de Incidencia del Acuerdo 02 de
2020 "por el cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad" en la metodologia de
autoevaluacion, el informe con los ajustes sugeridos serd subido en el cierre final del PO.
Analisis de fuentes de financiacion

Por otra parte, en cuanto a difusién de estos se realizaron las siguientes actividades:

Presentacion de los resultados Saber PRO a la Facultad de Bellas Artes y Humanidades el 31 de
mayo de 2021.

Se realiz6 presentacién a 9 decanos y directores de programa de posgrado sobre el analisis de
desercion en posgrado

Se presentd ante consejo académico el Tablero Estadistico por Facultades.

20 jornadas de Conéctate al PDI donde se ha socializado la caja de herramientas de inteligencia
institucional.
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5.33‘WVERSLDAD/ PARA LA CIUDADANIA, LA K"C’O/NVIVENCIA, LA
DEMOCRACIA Y LA PAZ

El programa busca aportar a la construccion de ciudadania, convivencia, democracia y paz en dos
niveles:

El primero, a partir de los procesos internos que se adelantan y se necesita fortalecer para
consolidar a la Universidad como un territorio de paz por medio del proyecto: UTP como
territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia.

El segundo, desde la extensidn y los procesos externos que adelanta la Universidad a través del
proyecto: Oferta académica, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz.

Principales apuestas del programa:

Fortalecimiento del proceso que se ha adelantado y trabajar en alianza con relaciones
internacionales y la oficina de egresados.

Propiciar escenarios mas incluyentes.

Estrategias de articulacion y aprovechamiento de la capacidad instalada de las facultades.
Fortalecer las iniciativas como voluntariado de paz debido a la relacién social de la UTP con su
entorno para la construccién de una paz estable y duradera.

Universidad para la paz, a través de los procedimientos académicos de la UTP: incentivar y
fortalecer la produccién académica de la investigacion para el proceso de paz — construccion de
una paz estable y duradera.

Garantizar ingreso a la academia a excombatientes y demas, incluyendo el apoyo durante la
formacién para que no haya lugar a la desercion académica.

Inclusidon de aspectos para la consolidacién, comunidad académica y universitaria, desde la
inclusidn, la convivencia y el cuidado de lo publico como un bien colectivo.

Diagndstico sobre programas coherentes y pertinentes para victimas y reinsertados.
Voluntariado de paz articulado a la academia, que el estudiante pueda cumplir metas
académicas como practicas, con este proceso.

Fortalecer la estrategia de comunicacién hacia docentes y administrativos.

Liderazgo para la paz Innovadores de Paz.

Resultados relevantes:

Para dar cumplimiento a este programa, se tienen los siguientes indicadores: Ofertas académicas
orientadas a la consolidacion de la paz y el de Estrategias para la paz implementadas.
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El p@‘mummd para la ciudadania, la convivencia, la democraciay la p'é)z tuvo un cumplimiento )
del 100%, y los resultados obtenidos durante el 2021 fueron:

1. Ofertas académicas orientadas a la consolidacion de la paz: donde se adelantaron 5 ofertas
académicas:

e Diplomado en Liderazgo para la Paz. Cohorte XV y XV
e Diplomado en politica publica y diversidad sexual, Cohorte |
e Taller Narrativas para la Paz, Cohorte Il y llI

2. Estrategias para la paz implementadas: Se cumplid el 100%, con una meta de 2 estrategias
adelantadas.

Respecto a los proyectos se tiene un cumplimiento del 100% en cada uno de ellos con los siguientes
resultados:

Acciones para la convivencia, la construccidn de ciudadania y democracia

En el transcurso del afio se adelantaron diversos procesos asociados a la Catedra Alfredo Molano. Se
participé en la instalacidn nacional de la Catedra y se dejo instalada la Catedra a nivel local con la
participacidén de diversas universidades. Se adelantd un taller en el que participaron diversos actores
que permitieron reflexionar en torno a la ruta que tendrd la Catedra a partir del préximo afio.

Se fortalecieron alianzas en torno a la construccion de paz, la convivencia y la reconciliacién con diversas
instituciones como la ARN. Se espera fortalecer el proceso desde la prescencialidad el préximo afio.

Se realizaron 6 circulos de palabra con diversos sectores de la sociedad civil, con egresados y egresadas
de la UTP, de la Escuela de Paz, activistas, victimas, entre otros. El proceso fue abierto y buscé generar
espacios de reconciliacién para la desactivacion del odio y generacidn de espacios de didlogo. Se espera
continuar con el proceso en el 2022

Se adelantaron varios circulos de palabra en alianza con la Catedra de Paz de la UTP buscando fortalecer
el proceso al interior de la Universidad. Se contd con la participacién de docentes investigadores en
tematicas relacionadas con la proteccidn internacional, activistas y defensores de los DDHH , la
Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad en el Eje Cafetero, la Universidad Libre, la Fundacidn
Universitaria del Area Andina, entre otros. Esta actividad se busca fortalecer en el 2022 desde la
prescencialidad.

Plan Operativo voluntariado de paz:

Se adelantaron diversas actividades entre las que se resaltan la participacion en el | Simposio de
Voluntariado de universidades en Risaralda. Este proceso se adelantd con la coordinacién de Uniminuto
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y con IW& entidades y de instituciones como la CARIj’\ER",)entre otras. Se espera )

contribuir de forma significativa a esta apuesta en alianza con otros voluntariados a nivel nacional.

Se acompaind a excombatientes lisiados de guerra en la formulaciéon de 3 proyectos productivos que
serdn entregados ante la embajada de Alemania

Se participd activamente en el Consejo Departamental de Participacion Ciudadana, Consejo
Departamental de Reincorporacion y de Paz y en la mesa municipal de paz. Para el 2022 se espera
participar activamente en diversas instancias y fortalecer el proceso con otros aliados.

Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz.

Se adelantaron 5 ofertas académicas en el 2021 -
2 diplomados para la paz, cohorte XIV y XV en modalidad virtual
1 diplomado en politicas publicas en diversidad sexual

2 talleres en narrativas para la paz

En cuanto al Plan Operativo de Acciones investigativas se realizaron las siguientes actividades:

e Se avanza en un proceso de articulaciéon redes a nivel internacional con la Universidad
Auténoma de Guerrero. Se espera potencializar el proceso con redes de investigacién para el
proximo ano.

e Se adelantaron diversas reuniones virtuales con delegadas y delegados de diversas
universidades en el marco de la constitucién de la Red.

e Se construyd la Pagina WEB de la MESA DE GOBERNABILIDAD Y PAZ DEL SUE:
www.mesadegobernabilidadypazsue.edu.co

e Se adelantd la migracién de contenidos de la pagina web de la mesa de gobernabilidad y paz
anterior a esta nueva plataforma, se realizé reunidn de concertacidn con el ingeniero encargado
del tema.

En el marco del plan operativo Gestidn de proyectos para la paz se ejecutdron las siguientes actividades:

e Se hizo acompafiamiento en la formulacién de proyecto que sera presentado a la Embajada
Alemana por parte de excombatientes lisiados de guerra. El nombre del proyecto: TAPIPAZ
busca hacer una tapiceria que genere empleo para otros excombatientes discapacitados.

e Se apoyo la busqueda de propuesta de energias alternativas para el NAR del Chocé.
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En cua

mpe@v/o/Alianzas para la Paz:

Se realizaron 22 actividades de Coordinacién de la Mesa de Gobernabilidad y Paz del SUE.
Fortalecimiento con aliados que hacen parte del comité académico, asi como aliados nacionales
Se participé en 7 actividades de concertacion del grupo motor de la Catedra Alfredo Molano
Bravo Nacional, bajo el liderazgo de la Comisién de la Verdad

Se realizaron 3 actividades de concertacién para la implementacién de la Catedra Alfredo
Molano Bravo en el Eje Cafetero.

Alianza con la Universidad Auténoma de Guerrero en México, Catedra por la Paz

Sobre los procesos que se adelantan para la gestién de proyectos y el mantenimiento y el
fortalecimiento de alianzas para la paz:

5.3.3

Se hizo revisién de convocatorias y se participd en el curso sobre cooperacidn y gestion de
recursos de Nodoka.

Se hace busqueda de posibles fuentes de financiacion.

Se fortalecieron alianzas con diversas instituciones a nivel local, nacional e internacional.

Se resalta la alianza en el marco de la mesa de gobernabilidad y paz del SUE, proceso que se
fortalece con el avance en torno a la construccion de la Catedra de Paz.

PROCESOS ASOCIADOS AL DESARROLLO SOSTENIBLE, LA COMPETITIVIDAD Y LA
MOVILIZACION SOCIAL

El programa busca aportar al desarrollo sostenible, la competitividad y la movilizaciéon social, para ello
se adelantardn 2 proyectos:

Procesos de gestién que aportan a la integracion académica, el desarrollo sostenible y la
competitividad nacional.
Movilizacién Social para la articulacidon de capacidades en el territorio.

Principales apuestas del programa:

Impactar con proyectos de desarrollo regional en planes territoriales y sectoriales.

Articular gestidn de la internacionalizacidn de la mesa de la Red Universitaria de Risaralda y del
cluster.

Fortalecer el trabajo entre programas UTP para proyectos agropecuarios y ambientales en
conjunto.

Fortalecer alianzas alrededor de los macroproyectos.

Fortalecimiento de la movilizacion social para la articulacidon de capacidades del territorio.
Generacion de espacios de articulacién de las Instituciones de Educacién Superior.
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For aWabajo en red para potenciar la contribucién a la transformacién productiva

del territorio desde la investigacidn, innovacion y el desarrollo tecnoldgico.

Resultados relevantes:
En este programa se integran 4 indicadores, que para el 2021 tuvieron un cumplimiento del 100%.

e Ofertas de formacion en red en los que participa la UTP

e Proyectos de desarrollo sostenible en los que participa la UTP

e Proyectos de competitividad regional en los que participa la UTP

e Proyectos de movilizacion social de alto impacto en los que participa la UTP

PROCESOS DE GESTION QUE APORTAN A LA INTEGRACION ACADEMICA, EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Y LA COMPETITIVIDAD NACIONAL:

Procesos que aportan al desarrollo sostenible:

e Fortalecer procesos como Agroecologia, mercados agroecolégicos y custodios de semillas

e Seorganizarony ejecutaron en total 9 mercados agroecolégicos en la modalidad de Canasta
Virtual, con la participaciéon de en promedio 32 productores y un total comercializado de
$29.745.200 pesos. Se realizaron dos mercados de manera presencial en la Plazoleta de la
Gobernacién de Risaralda en septiembre y noviembre donde participaron 41 y 58
experiencias respectivamente provenientes de Quindio, Caldas y Risaralda, con un total en
ventas de $12.197.000.

e En cuanto a las actividades de dinamizacién y fortalecimiento de la Red de Custodios de
Semillas como proceso de conservacion de la agrobiodiversidad en el Eje Cafetero, se realizd
la planificacidn del proyecto “Escuela campesina agroecoldgica en la cuenca alta del rio Otun
como estrategia de fomento a la oferta de Negocios Verdes” como proceso de conservacion
de la agrobiodiversidad en el Eje Cafetero se organizaron ocho (8) talleres en el marco del
proyecto “Escuela campesina agroecoldgica en la cuenca alta del rio Otun como estrategia
de fomento a la oferta de Negocios Verdes” . Al igual que, se llevaron a cabo intercambios
de semillas nativas con los integrantes del seminario en Construccién y manejo de huertas
agroecoldgicas, se apoyd con la realizacidon de un taller de Cromatografia de Pfeiffer con
integrantes de la Red de Custodios, el Mercado UTP y el SPG Risaralda para el dia 10 de
septiembre. Se participd con integrantes de la Red de Custodios de Semillas en Risaralda,
del Encuentro Nacional de Productores Ecoldgicos y Sabidurias Populares ECOVIDA 2021
llevado a cabo del 19 al 21 de noviembre, con la participacidn de 30 experiencias vinculadas
al Sistema Participativo de Garantias-SPG, la Red de Custodios de Semillas de Risaralda,
Negocios Verdes y del Mercado Agroecolégico UTP "Alimentos para la Vida".
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En el Sistema Participativo de Garantias Risaralda se coordinaron dos reuniones mensuales
del proceso. Al igual que, se organizaron 12 visitas de Verificacion de Conformidad, visitas a
13 experiencias que han solicitado su certificacion.Por otra parte, el 6 de diciembre se realizé
Asamblea anual del Sistema Participativo de Garantias-SPG organizada por el Centro de
Gestion Ambiental con el apoyo de la Corporaciéon Auténoma de Risaralda-CARDER vy la
Corporacién Regional Agroecolégica-CORA en el marco del convenio 547 de 2021, en la cual
participaron mas de 30 productores agroecoldgicos de Risaralda y el Norte del Valle del
Cauca.

Gestionar Alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible

Se finalizé el convenio CARDER-UTP 452 de 2020, mediante el cual se lograron los alcances
de 17 proyectos con un presupuesto de $700.981.373.

Se firmé el convenio 547 del 2021 con el cual se cumple 15 afios del convenio Carder-UTP,
con 21 proyectos del nuevo convenio 2021-2022 dentro de los cuales se encuentran
proyectos de la Red Hidroclimatolégica, Aguas Subterraneas y Procesos de Educacion
Ambiental con duracién de 12 meses por valor de $2.207.683.752, de los cuales CARDER
aportara $2.084.275.770 y la UTP $123.407.982 en especie.

Como parte del convenio se participd en Bioexpo es la feria mas importante a nivel nacional
de negocios verdes, en el caso de Risaralda se llevaron 11 negocios verdes, con un total de
21 productores, de los mas representativos de Risaralda, la Feria fue del 17 al 21 de
noviembre, en el Jardin Botdnico Antonio Uribe de Medellin. Desde la UTP se brindd
asistencia, acompafiamiento y apoyo logistico, para el fortalecimiento al programa de
negocios verdes de la Carder.

Al igual que, se apoyd la planeacién, ejecucion y desarrollo de la Gran Feria Departamental
de Negocios Verdes el 03 de diciembre de 2021, en la cual participaron alrededor de 37
iniciativas de Negocios Verdes de todo el territorio departamental, se apoyaron 11 Negocios
Verdes a través de la compra de productos para el armado y distribuciéon de 50 kits
navidenos, se fortalecié el Programa de Negocios Verdes a través del disefo y elaboracion
de 23 camisetas institucionales, al igual que el Programa de Negocios Verdes a través del
disefio y elaboracidn de 250 agendas programadoras con informacion alusiva a los Negocios
Verdes.

Se participd de 1 reunién con directivas de la FACA UTP, programa de Turismo Sostenible y con
actores sociales y representantes de veeduria ciudadana del corregimiento de la Florida, para
concertar temas de interés sobre el plan de manejo de la cuenca del rio Otun y el ordenamiento
territorial del corregimiento de la Florida. Se participd en 6 reuniones internas de concertacion
sobre el Acuerdo por lo Superior, promovido por la EAN.

Se llevé a cabo reunién con el observatorio de politicas publicas de infancia para articulacion de
procesos conjuntos. Se explora la posibilidad de adelantar un taller o un curso en asocio con la
Facultad de Ciencias de la Salud sobre temas asociados a la participacién de jovenes. Reunién
con la FACA y la alcaldia de La Celia en temas de interés ambiental.
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Nacional Ambiental, y en 20 actividades programadas por este, incluyendo las catedras TSE y los
foros de la Constitucion Ecoldgica de Colombia.

Participacién en evento CARDER socializacién Acuerdo Plan de Manejo de la Cuenca del Rio Otun
y el sector de la Florida."

-Proyecto RESTAURaccién: se desarrolléd con financiacién del Gobierno de Canadd y con la
coordinacidn de la Red Internacional de Bosques Modelo RIBM. El propdsito fue Identificar,
analizar, actualizar y / o implementar rapidamente planes y estrategias de Restauracion de
Paisajes Degradados en areas prioritarias afectadas por incendios forestales y deforestacion
dentro de los Bosques Modelo en Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala y Peru.

-Proyecto ERASMUS+ Climate Labs: Fortalecimiento de las capacidades de investigacién
aplicada e innovacién en América Latina, a través de laboratorios de co-creacién para la
mitigacién y adaptacién al Cambio Climatico. Se encuentra desarrollando el programa de
incubacién e identificando las comunidades donde se va a trabajar el proyecto piloto.
Adicionalmente se encuentra desarrollando el proyecto Lab para la innovacién social con la
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension - UTP

Se construyd la pagina web del Bosque Modelo Risaralda: https://bosquemodelorisaralda.org/
Se estd liderando el paquete de trabajo 2.4 del proyecto Erasmus+ Climate Labs guiando a las
universidades socias en la identificacion de las zonas-areas y proyectos piloto de cada territorio.
Se apoyo el observatorio de turismo sostenible con monitorias, asi como el observatorio de
primera infancia, infancia y adolescencia

Procesos que aportan a la integraciéon académica:

Reuniones con las Facultades de Ingenierias y de Ciencias Ambientales para construir
documento sobre Energias Renovables, como insumo para el ""Acuerdo sobre lo
fundamental"", buscando co-crear de manera colectiva con universidades (IES) de varias
regiones del pais, tanto publicas como privadas, didlogos que permitan que distintos actores
reflexionen sobre los grandes desafios que tiene nuestra nacién.Plan Estratégico de la RAPEC,
incorpor¢ el Cluster de educacién superior "

Levantamiento de informaciéon académica y produccién de documentos en Investigaciones
Censo Nacional poblacién DANE 2005 - 2018, indicadores de educacion superior 2020, RAP-EC
Se realizo el lanzamiento de la Maestria en Gestidn del Riesgo, en oferta con la Universidad del
Quindio y se convoca Primera Cohorte. De igual forma se avanza en la Maestria de Agro negocios
del café, que se encuentra en tramite al interior de la UTP, Universidad de Caldas y Universidad
del Quindio y que tiene registro calificado aprobado, por el MEN; continla aprestamiento
interno de los micro curriculos. Se espera un ajuste en la resolucion del MEN autorizando a las
tres universidades a ofertar la maestria.
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Procesos que aportan a la competividad

e Participacién en el comité coordinador del tercer curso infantil de café en modalidad virtual,
con el grupo de Cafeterit@s de Marsella, se realizaron 27 actividades del curso, incluyendo dos
reuniones de concertacién del evento de clausura del curso, y el mismo evento de clausura.

e Participacion 5 reuniones del Observatorio de Patrimonio en Paisajes OPP, liderado por la
Catedra Unesco de la Universidad Nacional de Manizales y participacion de las actividades
desarrolladas por el mismo.

e Participacion en 7 reuniones Red de Voluntariado Universitario: se estd coordinando un evento
regional de voluntariado con la tematica "Educacion, ambiente y sociedad".

e Participacién en 4 actividades de la Mesa Técnica de Educacion, comité Técnico de PCC de la
RAPEC, se realizé en el marco de esta mesa, el primer encuentro regional de experiencias
pedagdgicas de apropiacion social del PCC, con participacidon de Caldas, Quindio, Risaralda y
Valle.

e Sesidén del Concejo Municipal en el Cerro Canceles

e Participacion en ejercicios de planeacidn y ordenacién del territorio

e Participacion en 2 reuniones del comité municipal de PCC Pereira

e Participacién en 2 comité técnico departamental de PCC

e Participacion en las actividades de la mesa de educaciéon de PCC de la RAPEC - se realizd una
reunid con aliados institucionales sobre el tema educacién para el PCC, y se realizé un encuentro
regional de experiencias significativas de educacidon ambiental y para el PCC, con asistencia de
IE de los departamentos que hacen parte de la RAPEC

e Avance proceso para apoyo académico y técnico al CTP de Pereira.

e Realizacion procesos acompafiamiento al CTP de Pereira

e Serealizd, bajo el liderazgo de Sueje, el Foro sobre ""Mercado de Futuros de Café"

e Coordinacion del comité preparatorio de los eventos que fortalecen procesos como empalme
generacional con los joévenes productores de cafés especiales del PCC con una reunién
preparatoria para iniciar planeacién del encuentro de jovenes productores de cafés especiales
de fin de afio.

e Participacion de las reuniones del comité directivo del Cluster de Cafés Especiales de Risaralda

e Se realizaron 5 encuentros de Jévenes productores de cafés especiales del PCCC, 5 reuniones
preparatorias y 1 reunion evaluativa de dichos eventos.

e Se realizaron 3 encuentros de Mujeres productoras de cafés especiales del PCCC, 4 reuniones
preparatorias y una reunion evaluativa de dichos eventos.

e Serealizd, bajo el liderazgo de Sueje, el Foro sobre ""Mercado de Futuros de Café

e Participacién en la formulacién, debate y socializacion de politicas publicas asociadas

e Participacién en reunidn para realizar el diagndstico del PCC desde el proceso de revisidon de
POT
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de todas las instituciones participante para dar formalizacién del proceso con el Acuerdo de
Intencidn.
e Se asistié en calidad de invitados a 8 eventos relacionados con el Mercado del Trabajo, se
realizaron 3 eventos con los ORMET de otros departamentos, se realizé el disefio y montaje de
la pagina web oficial del ORMET RAPEC, se realizaron 15 reuniones de concertacion y delegacién
de actividades a monitores del ORMET, se realizaron 5 reuniones de control y seguimiento al
trabajo realizado por los monitores

MOVILIZACION SOCIAL PARA LA ARTICULACION DE CAPACIDADES EN EL TERRITORIO

El Proyecto Movilizacidn Social para la articulacién de capacidades en el territorio, tiene el objetivo de
Impulsar y apoyar el desarrollo social y econdmico de Risaralda a través de la participacion activa en la
agenda publica y la construccién de politicas publicas, teniendo como base la educacion, la ciencia, la
tecnologia, la innovacién y el emprendimiento, para avanzar en la construccidon de una sociedad y
economia basada en el conocimiento con la cooperacion entre todos los actores que forman parte de
la region, lo cual se desarrolla mediante un plan de accién basado en 4 importantes planes operativos:
1. Red Risaralda Universitaria RUN; 2. Generacidn y Gestion de acuerdos de trabajo de Politicas Publicas
gestionadas, proyectos estructurales y de alto impacto; 3. Conceptualizacion y difusién del sentido de
la Movilizacién Social; 4. Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia.

Plan Operativo Conceptualizacion y difusidn del sentido de la movilizacién Social

e Coordinacién y transmision de eventos por Facebook Live con mas de 23690 personas
alcanzadas, abordando diversas tematicas REDES: con el apoyo de los Estudiantes UCP -
Optativa SM_ Publicaciones de disefios en formato JPG - PNG, material audiovisual MP4,
material Mp3. Con noticias, disefios de aliados y publicaciones de impacto, noticias relevantes,
reuniones, eventos y demds hechos movilizados por la secretaria técnica de Sociedad en
Movimiento.

e Liderazgo en las Columnas de la pagina web Risaralda en lo Social para la Produccién de escritos
relacionados con Politicas Publicas y Proyectos de alto impacto de Sociedad en Movimiento,
soportados en documentos técnicos, se elaboraron y publicaron articulos, fundamentados en
investigaciones periodisticas.

Generacion y Gestion de acuerdos de trabajo - Politicas Publicas gestionadas, proyectos estructurales
y de alto impacto

e Dentro del esquema de padrinazgo para la vigencia 2021, con los miembros del equipo de
Sociedad en Movimiento se avanzé mediante mesas de trabajo en el seguimiento a los Planes
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con los funcionarios delegados por las Secretarias de Planeacidn, con quienes se analiza la
gestidn y avances en los planes de desarrollo en relacién a los ejes tematicos priorizados en
dicho Pacto Social, ver informe de gestion con el detalle completo

Red Risaralda Universitaria (RUN) - Cluster de Educacion Superior

Se consolidan las actas con acuerdos y compromisos, el plan estratégico para el 2022 indicando
el dmbito de trabajo por mesas (Académica, investigaciones, internacionalizacién, proyeccién
social, bibliotecas, emprendimiento, bienestar, Tl), se estructura el mapa de proceso de la RUN
(Soportes, Misiones y estratégicos).

Organizacion del trabajo en mapa estratégico de operacidn, planeacion 2022 de los "Proyectos,
Gestion del Conocimiento y Gestion de Experiencias" a ser movilizados por Mesas vy
Responsables; presupuesto 2022 y proyecciones del relacionamiento estratégico a ser
movilizado con la presidencia y los Rectores.

Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia

Presentacion ajustada Diagndstico de la Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia ante
los rectores y dirigentes regionales
Desarrollo de la propuesta metodoldgica para el taller estratégico de la Red de Nodos
Correos y conversaciones explicativas relacionadas con el taller de revision de la Estrategia de
la Red de Nodos
Documento Técnico retos RED Nodos con recomendaciones para el 2022.
Contrato con el municipio de DOSQUEBRADAS, para acompafiar proyectos que aspiran a
recursos del fondo emprender, ejecutado por la CIDT-UTP, con emprendimientos relacionados
con uso intensivo del conocimiento, ademas, incluye la creacién de un portafolio de servicios
cientificos y tecnoldgicos de las instituciones en Dosquebradas, lo que permite movilizar un
convenio con CIDT.
Gestion del proyecto Comunidad Innovadora, para el emprendimiento comunitario alineado a
las apuestas de Sociedad en Movimiento
Visibilidad de Emprendimientos Sociales y Comunitarios (4)

= Bordadoras (ok)

= Mensajero de Semillas y Territorios de Paz (en proceso)

= Jovenes Primera Linea (Se realizé contacto, esperando respuesta)
Malabareando las Calles (Se realizé contacto, esperando respuesta)
Inventario de investigadores (3.700) aprox Risaralda, reconocidos por Min Ciencias- Filtros en
proceso de focalizacién con el equipo, proceso a ser consolidado en DIC (Perfil resumidos para
Historias de Vida).
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5.3.4 INTE ALIZACION INTEGRAL DE LA UNIVERSIDAD

La Internacionalizacién Integral de la Universidad busca reducir las brechas para integrar el concepto
amplio de internacionalizacién en el quehacer cotidiano de la Universidad.

Considerando la evolucion de la internacionalizacidn de los procesos misionales de la UTP y las nuevas
dinamicas de la educacién superior, se propone la internacionalizacién como un elemento transversal
e inmerso en ellos.

Tener una estrategia que integre las diferentes areas de la Universidad: académicas, investigativas,
administrativas y de extension, es requisito para avanzar en los procesos de movilidad docente,
estudiantil y administrativa, asi como en los de cooperacién y colaboracién conjunta tanto a nivel
nacional como internacional.

Para ello, se ejecutan 2 proyectos:

e Cooperacion y movilidad nacional e internacional.
e Internacionalizacidon en casa.

Principales apuestas del programa:

e Promover el trabajo articulado (dreas académicas, de investigacién, administrativas) para la
gestidén de los procesos de internacionalizacién e interculturalidad (Estrategia por programa,
mejora en rutas de gestion).

e Avanzar en la internacionalizacién de los procesos misionales de la Universidad mediante el
fortalecimiento de la formacién en lenguas extranjeras de la comunidad universitaria
(estudiantes, docentes y administrativos).

e Establecer los procesos de internacionalizacién en casa como parte del quehacer universitario
cotidiano (cultura de internacionalizacidon e interculturalidad).

e Fortalecer el relacionamiento nacional e internacional con el fin de promover el trabajo
conjunto, interdisciplinar, intercultural, para la construccidon de nuevo conocimiento.

e Promocionary posicionar a la UTP como un aliado competente en lo nacional y lo internacional
para la educacion, la investigacidn y la extension.

e Fortalecer los procesos de Internacionalizacién mediante la asignacién de recurso humano y
financiero para la gestion de proyectos y cumplimiento de metas y objetivos institucionales.

Resultados relevantes:
De manera general, se tienen los siguientes avances en cuanto a los indicadores del programa

consolidado con corte al 31 de diciembre de 2021:

Estudiantes egresados con doble titulacion:
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cuenta con un total de 76 estudiantes que han obtenido su doble titulacién. 62 estudiantes de pregrado
(35 de Ingenieria Industrial y 27 de Ingenieria Mecdnica), y 14 estudiante de posgrado (5 de Maestria
en Historia y 9 de Maestria en Ingenieria de Sistemas y Computacion).

Estudiantes egresados con doble titulacion (pregrado y posgrado)

Facultad Programa - escuela Cantidad egresados % Egresados

Ciencias Empresariales Ingenieria Industrial 35 47,30%
Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica 27 36,49%
Educacion Maestria en Historia 5 4,05%
Ingenierias Maestria en Ingenieria de Sistemas 9 12,16%
Total general 74 100,00%

Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico

Monitoreo del proceso de internacionalizacion del curriculo:

Dentro de lo establecido en el Plan Educativo Institucional, se plasmd claramente la importancia de la
dimension de internacionalizaciéon en los curriculos; la Vicerrectoria Académica, en compafiia con
Relaciones Internacionales esta llevando a cabo ese programa de acompafiamiento a la Renovacion
curricular, desde la internacionalizacién del curriculo. Con curriculos renovados y en el proceso de
acompafiamiento se encuentran 42 programas académicos ofrecidos actualmente por la UTP.

Porcentaje de estudiantes con desempeiio B+ en pruebas SaberPro:

El 44% de los estudiantes que presentaron la prueba SaberPro en la vigencia anterior obtuvo un
resultado de B1 o superior, superando por 1 punto la estimacion de la meta. El 34% obtuvo un nivel

A2, el 17% Aly el 6% inferior a Al.

Institucion 6% 17% 34% 32% 12%
Colombia 14% 26% 28% 22% 10%
Sede Pereira 6% 17% 34% 32% 12%

Fuente: Admisiones, Registro y Control Académico
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COOPERACION Y MOVILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

Plan operativo Promocion y visibilidad - nacional e internacional de la UTP y Gestion y mantenimiento
de convenios, alianzas y redes:

e Referente a Participacion en eventos nacionales e internacionales de interés institucional,
durante el periodo 2021 se tuvo lo siguiente:

o

Participacién de la UTP como miembro de la RCI - ASCUN en la Conferencia virtual
internacional FAUBAI 2021, organizada por la Brazilian Association for International
Education. El equipo de la Oficina de Relaciones Internacionales participo del evento que
comenzd el 20 de abril y fue hasta el 6 de mayo del 2021.

La directora de la Oficina de Relaciones Internacionales fue ponente en el Foro Virtual
Internacional “La internacionalizacién en la Educacion Superior en América Latina” en el
marco de la Red de Cooperacidon Académica e Internacionalizacién Regién Sur-Sureste
ANUIES de México durante los dias 24 y 25 de junio del 2021, generando conexiones con
colegas del continente americano y avanzando en la reflexion sobre una "nueva
internacionalizacion".

Participacién del equipo de Relaciones Internacionales en el Congreso de las Américas
sobre Educacién Internacional (CAEI) 2021, que se llevd a cabo del 19 al 22 de octubre
del afio en curso.

Participacién en la presentacién de la estrategia de "Promociéon de Colombia como
Destino Académico y Cientifico" liderada por el Ministerio de Educacidn de Colombia: se
realizd durante tres dias (8 a 10 de noviembre de 2021) y la Universidad Tecnolégica de
Pereira estuvo presente con testimonios de estudiantes y docentes visitantes
internacionales entre otros. Esto se realizé en el marco del Proyecto de Fortalecimiento
de la Internacionalizacién de la Educacion Superior - FIES.

La directora de la Oficina de Relaciones Internacionales participd junto con el rector de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, y delegacién de las redes CCYK, RCI, Ministerio de
Educacién, en la Cumbre de la Educacidon Rewired y en la semana de la educacién en el
marco de la Conferencia Universal EXPO DUBAI 2020, desde el 9 al 17 de diciembre del
2021, donde se compartieron experiencias, se pudo participar en conversatorios acerca
del futuro de la educacién y se abrieron las puertas para cooperaciones con
universidades como Dubai University y especialmente Sharjah University.

e ParaActividades realizadas en el seno de redes (nacionales e internacionales) para la promocidn
de la internacionalizacién de la UTP se realizaron los siguientes avances:

o

Participacidn en la Asambleas de CCYK llevadas a cabo de manera virtual. La UTP quedd
elegida como miembro de la Junta Directiva de CCYK en el marco de la transicién de Red
a Asociacion.

Participacidn en las reuniones del comité de relacionamiento de CCYK.
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\ci‘ﬁlaﬁticipa\cign/en la reunién de planeacion y de definicion de estrategias en el marco del
Plan de Internacionalizacion de la Mesa de Internacionalizacion de IES de Risaralda en
articulacion con la Cdmara de Comercio de Pereira.

o Participacion de la UTP en la semana EAN Internacional 2021-1, realizada entre el 23 y
el 26 de marzo de 2021, donde la directora de Relaciones Internacionales realizd la
presentacion de la universidad y las posibilidades que se ofrecen en relacion con la
cooperacion académica y de movilidad estudiantil (intercambio virtual y fisico, pasantias
de investigacion).

o Participacidon de la UTP - Oficina de Relaciones Internacionales y Vicerrectoria de
Investigaciones Innovacién y Extensidn - en reuniones con COLIFRI para la estructuracién
de propuestas de cooperacion internacional (Ecos-Nord).

o CCYK con la UTP "a bordo" se gané la convocatoria lanzada por el MEN "Estrategia de
fortalecimiento de la Internacionalizacidn de la Educacién Superior de Colombia", con la
cual se estard apoyando el proceso de internacionalizaciéon de las IES de Colombia desde
la UTP en el marco de la red CCYK.

o Asamblea General extraordinaria de la Asociacién de Investigadores Colombo-franceses
— COLIFRI donde la UTP participé activamente por medio de la Oficina de Relaciones
Internacionales y la Vicerrectoria de Investigaciones Innovacion y Extension, logrando la
representacién en su Junta Directiva con la Vicerrectora de Investigaciones Innovacion y
Extensidn Dra. Martha L. Marulanda.

o La UTP particip6 el pasado 18 de agosto de 2021 activamente en el lanzamiento de la
plataforma https://www.gocolombia.edu.co/ la cual cuenta con cuatro (4) secciones
dentro de las cuales una es "Oferta Educativa" donde la universidad ya ha registrado su
oferta de programas académicos acreditados y de su formacidn continua, que cuentan
con elementos de internacionalizacién de interés para su promocion internacional. Esto
es el resultado de afios de trabajo conjunto con el MEN, ICETEX, Procolombia y las redes
de internacionalizacién del pais de las cuales la UTP es miembro activo (CCYK, RCI).

o Como apuesta de la RCl, el pasado 4 de agosto se realizé un Taller de Planeacién
Estratégica, dirigido al nodo Eje Cafetero; la UTP tuvo participacion activa en el evento.

o En coordinacidn con la red de acreditadas CCYK, se organizé un “café virtual” dirigido a
estudiantes sobre “Oportunidades de Becas de Pasantias de Investigacion para
estudiantes de pregrado CCYK en Canadd - Convocatoria MITACS Global Link Research
Internship (GRI) Program”.

o Planeacién vy participacion en los "Talleres de Lineamientos de Calidad en
Internacionalizacion" coordinados por el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia
en articulacién con la red de IES acreditadas de Colombia - CCYK y dirigidos a las IES del
pais. Alli se socializo la "Nota Orientadora: Internacionalizacién en las Instituciones de
Educacion Superior" considerando la normatividad (Decreto 1330 y resoluciones 15224
de 2020y resolucién 021795 de 2020 y Acuerdo 02 del CESU).

—
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e Para Coordinacion de la gestidn y del mantenimiento de convenios:

o Se tuvieron en la vigencia los siguientes CONVENIOS INTERNACIONALES firmados por
pais:
= Argentina
1. Convenio internacional de cooperacién Universidad Atlantida

= Brasil
1. Convenio de Cooperacidn Universidad Federal de Ouro Preto
= Chile

1. Convenio Marco Bilateral Universidad de Talca
2. Convenio Bilateral para Intercambio de Estudiantes Universidad de Talca
= Estados Unidos
1. Acuerdo de Cooperaciéon General MAST Internacional University of
Minnesota
=  Espafia
1. Convenio Cooperacion académica Red IBERONEX
2. Convenio Marco de Cooperacion Universidad Internacional de la Rioja
3. Convenio de Movilidad Virtual Universidad Internacional de la Rioja
4. Convenio General Universidad de Nebrija

= Francia
1. Convenio de doble diploma con EMSE IMT Saint-Etienne
2. Acuerdo Marco de Cooperacion Clermont Auvergne
3. Anexo relativo a los intercambios cientificos y de personal Clermont Auvergne
4. Anexo sobre intercambio de estudiantes Clermont Auvergne
5. Convenio Erasmus + ESM Bourgogne France - Comté
6. Acuerdo de Intercambio Facultades de Ingenieria UTP - Institut Mines -
Telecom
= Jtalia

1. Acuerdo y Plan de Implementacién DD Ing Industrial UTP y Maestria en
Gestion UNISA
2. Acuerdo y Plan de Implementacién DD Ing Mecanica UTP y Maestria en
Gestion UNISA
=  México
Convenio General de Colaboracién Universidad de Colima
Convenio Especifico de Cooperaciéon Académica Universidad de Colima
Convenio Marco Universidad Autdnoma Metropolitana
Convenio Especifico Universidad Auténoma Metropolitana
Universidad de Guadalajara
Convenio Marco de Colaboracién Universidad Tecnoldgica de Xicotepec

ok wnNR
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1. Acuerdo de cooperacion con la Universidad Tecnoldgica TEC - Uruguay

o Respecto a los CONVENIOS NACIONALES se gestionaron los siguientes:
1- Acuerdo de Cooperacidn Fundacién Universitaria — Monserrate

2- Convenio Universidad El Bosque

o Y se finalizd con los siguientes Convenios en proceso:
= Acuerdo de Cooperacién Universidad Estadual Do Ceara - Brasil
= Cooperacién académica Universidad de Buenos Aires, Argentina
= Cooperacién académica Universidad Pedro de Valdivia, Chile
= Cooperacién College of Science and Technology Ningbo University, China
= Convenio de Cooperacion University of Western Macedonia - Grecia
= Memorandum de Entendimiento Universidad Nacional de San Martin - Argentina
= Convenio Especifico de Intercambio Universidad Nacional de San Martin -
Argentina
= MOU Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin (HWR Berlin) - Alemania
= Convenio General de Colaboracion “FLACSO - Uruguay
= Convenio Universidad do Estado do Rio de Janeiro — Brasil

e Por ultimo, para Actividades realizadas en el marco de Proyectos de Cooperacién y de los
Convenios institucionales nacionales e internacionales se tuvieron las siguientes ejecuciones:

o Se desarrollaron reuniones con el equipo UTP del proyecto Erasmus+ Citylab y con el
equipo completo internacional (reuniones semanales ademas del taller de liderazgo de
mujeres en el fin de semana del 28 de febrero de 2021). Se presentd al equipo
internacional el pitch de nuestro Climate Lab UTP como un hito en el proceso de
incubacidon de este. Finalmente, se mantuvo articulacién con la Facultad de Ciencias
Empresariales para el Evento de lanzamiento del Laboratorio Living Lab UTP en el marco
del Proyecto Internacional Climate Labs

o La UTP participd en la construccién de la propuesta para la convocatoria de 100K Strong
in the Americas, en conjunto con ICESI y Purdue University.

o La UTP participd en la Primera Asamblea General de la “Alianza Chino-Latinoamericana
para la Innovacion en Educacion e Investigacion Agricolas — CLAERIA” donde el Sr. Rector
de la UTP Luis Fernando Gaviria Trujillo fue elegido como Vicepresidente del Consejo
Ejecutivo en representacion de las IES de América Latina. La Alianza busca fortalecer los
procesos de innovacién en educacién, ciencia y tecnologia agricolas en los paises de
América Latina con la Universidad de Agricultura del Sur de China y otras instituciones
de ese pais.

o Serealizé un encuentro de académicos y de internacionalistas entre la UTP y la UNACAR,
México, para activar y planear las actividades venideras en el marco del convenio de
doble diploma de ingenieria mecanica.
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o0 —En-la_Mesa de internacionalizacion de la RUN, se lanzoé la invitacion a colaborar en la
iniciativa de un Portafolio de Expertos de las IES miembro, que permita el trabajo
interinstitucional. Ya se realizo la inscripcion de docentes UTP.

o Se envid carta de adhesidn y oferta académica de la UTP para participar en el programa

INILATMov+; un programa que buscar promover la movilidad entre paises de

latinoamérica; siguiendo el modelo Erasmus+

—

Plan Operativo Movilidad nacional e Internacional

e Para Gestion de convocatorias - nacionales e internacionales:
o Se abrieron las siguientes convocatorias:

= CONVOCATORIA MOVILIDAD CANADA - BCI 2021

= Convocatoria Movilidad Nacional Virtual — UniSimén

= Nueva Convocatoria Doble Diploma IMT Albi UTP 2021

= Convocatoria Beca ELAP - PFLA 2021 Intercambio académico

= Convocatoria Beca ELAP - PFLA 2021 Estancia de Investigacion

= Convocatoria Movilidad en INSA Toulouse 2021-2

= Convocatoria Doble Diploma ENIM-UTP 2021-2022

= Convocatoria Movilidad Arts & Métiers ENSAM 2021-2

= Convoc. General Internacional 2021-2 Presencial

= Banco de Elegibles para Formacién en francés 2021

= Convocatoria Movilidad Université Grenoble Alpes

» Becas de Movilidad MUJERES CIENTIFICAS — Francia

= Becas de Movilidad ACADEMIA DE TALENTOS — Francia

= Convocatoria Doble Diploma EMSE - UTP 2021-2022

= Convocatoria Movilidad Nacional - CCYK Pregrado 2021-2

= Convocatoria Movilidad Nacional - CCYK Posgrado 2021-2

= Convocatoria Movilidad Nacional - CCYK Pregrado 2021-2

= Convocatoria Movilidad Nacional - CCYK Posgrado 2021-2

= Convocatoria PILA virtual 2021-2

= Convocatoria Saliente virtual 2021-2 para la Universidad Catdlica de Maule, Chile,
en el marco del programa INILAT Mov+.

= Convocatoria general internacional saliente 2022-1

* Doble titulacién con I'Ecole des Mines Saint-Etienne 2022-2023

= Movilidad en INSA Toulouse 2022-1

= Convocatoria PILA en su modalidad presencial que contempla dos becas
parciales, una para en Argentina y otra para México.

= Se consolidé la oferta y adhesion para el programa INILATMov+

= Se consolidé la oferta para la convocatoria Explora CCYK

= Se abrid la convocatoria PILAvirtual para realizar intercambio virtual en el marco
de los convenios establecidos mediante ASCUN; esta vez abierta para
intercambio simultaneo en 8 paises.
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para ser beneficiario de la Beca EIFFEL para realizar su doble titulacidon durante
el periodo 2022/2023.

= Se abrid la convocatoria para conformar el Banco de Elegibles para Formacién en
lengua francesa con la Alianza Francesa de Pereira en el 2022.

= Adicionalmente, celebrando el convenio de cooperacién con la Universidad
Internacional de la Rioja, se abrid la convocatoria de Movilidad virtual para la cual
UNIR ha puesto a disposicidon 100 cupos para UTP. Los cursos tendran lugar de
octubre 2021 a febrero 2022.

o Y las siguientes convocatorias para movilidad entrante:
= Convocatoria general de Movilidad Entrante Internacional 2021-2
= Convocatoria general de Movilidad Entrante Internacional 2021-2
= Convocatoria general de Movilidad Entrante Nacional 2021-2
= Convocatoria general internacional entrante 2022-1

e Para Monitoreo a los procesos de movilidad estudiantil entrante:
o Cerramos el afio con 28 estudiantes en movilidad entrante, de los cuales 4 fueron
nacionales, y 24 internacionales. De los 28 estudiantes, 1 estudiante estuvo presencial,
los 27 restantes fueron virtuales.

e Para Monitoreo a los procesos de movilidad estudiantil saliente:

o Cerramos el aifo con 45 estudiantes en movilidad, 6 en intercambio presencial, 23 en
intercambio virtual, 6 que salieron en doble titulacién ese afio y 10 que continuaban su
doble titulacién.

o Dentro de los estudiantes en doble titulacién, dos de ellos obtuvieron becas de la
Embajada de Francia: una beca de Mujeres Cientificas y una Beca de Academia de
Talentos, para una estudiante y un estudiante, respectivamente.

INTERNACIONALIZACION EN CASA
Plan Operativo Formacion en Lengua Extranjera:

e En cuanto a Gestidn y acompafiamiento a Semilleros de estudiantes de pregrado en formacion
en francés:
o Se abrieron 4 grupos en total durante la vigencia, 3 que estaban continuando su
formacidn y se abrié un semillero nuevo. Cerrando el afio con un total de 56 estudiantes.
o Serealizd encuesta de seguimiento al grupo que finalizé su formacidn en el semillero.
o Se abrid convocatoria para conformacién de Banco de Elegibles para la formacién en
lengua francesa que se tiene proyectado iniciar en el afio 2022.
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. \mama\m@gé, en cuanto al Seguimiento a Semilleros de estudiantes de pregrado en

segunda y tercera lengua (aleman, italiano):

©)
©)

Los semilleros de aleman cerraron el afio con 3 grupos y 67 estudiantes inscritos.
La Vicerrectoria Académica no abrié semillero de italiano.

e Por otro lado, Monitoreo a la gestidn del llex tuvo el siguiente resultado:

o

El ILEX cerré con 11.962 estudiantes inscritos a los cursos de inglés.

Plan Operativo Cultura para la internacionalizacion y la interculturalidad:

e Actividades virtuales y presenciales con internacionales y nacionales, algunos hitos fueron:

o

Visita de la Embajadora de Francia en Colombia a fin de revisar la cooperacién Francia -
UTP.

Participacién en la Feria de Posgrados UTP realizada el 11 de febrero del aio en curso.
Participacién en la Feria de Servicios Institucionales UTP dirigida a los nuevos
estudiantes.

Asistencia al lanzamiento de la Cdtedra UNESCO en Biotecnologia y Objetivos de
Desarrollo Sostenible, el jueves 04 de marzo a las 9:00 a.m. a través del canal de YouTube
de la UTP. La Catedra UNESCO en Biotecnologia y ODS es una iniciativa que se desarrolla
en una alianza constituida entre la Universidad Tecnolégica de Pereira , la Universidad
del Quindio, la Universidad de Caldas, Universidad Nacional de Colombia sede Manizales
y el CIRAD (Francia) con el objetivo de propiciar un espacio de discusién, reflexion y
analisis sobre la aplicacién de la Biotecnologia y la Bioeconomia como herramientas de
eleccidén regional, que permiten contribuir al cumplimiento nacional de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Stéphane BEY, representante del grupo de Escuelas de Ingenieria Institut Mines —
Télécom de Francia, visitdé la UTP con el fin de: hacer seguimiento a los convenios
suscritos, evaluar nuevas alianzas y asesorar a los estudiantes que se van a presentar a
escuelas IMT. Participaron las colaboradoras de la Oficina de Relaciones Internacionales,
profesores y directivos de las facultades de Ingenierias y Ciencias Empresariales y
estudiantes.

En el marco de la celebracidn del dia de la Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria,
que se llevd a cabo el 29 de noviembre del afio en curso donde la Oficina de Relaciones
Internacionales dictamos la charla oportunidades de movilidad, se conté ademas con la
presencia de Adelbert-Ludwig Lazay, quien dio una conferencia acerca de la innovacién
en la industria de la madera.

El martes 14 de diciembre, se recibid la visita de David Bessieres, Agregado de
cooperacidn cientifica y universitaria de la Embajada de Francia, en la Universidad
Tecnoldgica; la Oficina de Relaciones Internacionales organizé un espacio para que el Dr.
David Bessieres expusiera acerca de las Becas de la Embajada de Francia a la Comunidad
Universitaria; contamos con 58 estudiantes, 33 en modo virtual y 25 de manera
presencial. También, la ORI participd de los espacios de proyeccién junto con la
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~——Vicerrectoria’ de Investigaciones, Innovacién y Extensién, la Alianza Francesa, la

Direccién de Posgrados y el director de la Maestria de Ingenieria Eléctrica.

e Actividades para promover procesos de internacionalizacién - interculturalidad de programas:

o

Participacién en el Ciclo tematico "Estudiar Ingenieria en Francia" de Campus France, en
el cual tuvieron presencia instituciones con las cuales sostenemos convenios de
movilidad y doble titulacién.

El pasado 28 de abril la ORI participd de la Charla de Becas para Posgrados, organizada
por Education USA del Eje Cafetero. Se realizé difusidn del evento en los medios de la
ORI, los dias previos al evento.

Lanzamiento y bienvenida al Taller “Habilidades Tech: Potenciando Mujeres en la Nube
— Powered by AWS” en donde participaron de manera gratuita estudiantes de pregrado
y posgrado y egresadas de la UTP; este evento estuvo coordinado desde la Pontificia
Universidad Catdlica de Peru y la AWS. 49 mujeres UTP fueron aceptadas.

En el marco de la RUN y coordinado por UNIMINUTO, se organizd un taller de
internacionalizacidon de la investigacidon, donde participaron investigadores de la UTP. El
taller tuvo una duracion de 8 horas divididas en 2 tardes.

EL pasado 27 de agosto, la Oficina de Relaciones Internacionales participd en el evento
Disfruta Colombia, organizado por la Institucién Universitaria Tecnoldgico de Antioquia,
con la charla acerca de la Oferta académica para movilidad nacional.

En conjunto con la Mesa de Internacionalizacion de la RUN, se consolidé el Portafolio de
Expertos; esto, con el fin de ampliar los espacios de cooperacién entre los docentes e
investigadores de las IES de la Red. Se inicidé el 23 de agosto el proceso de
relacionamiento COIL y escogencia de actividades en colaboracién.

Se realizé una sesién informativa del programa de becas de Reino Unido Chevening, para
realizar estudios de maestrias de un afio de duracién en cualquier universidad acreditada
del Reino Unido.

Encuentro virtual Universidad Tecnoldgica de Pereira -Universidad Tecnoldgica de
Panama, donde participaron los representantes de Relaciones Internacionales y las
Facultades de Ciencias Agrarias y Agroindustria de ambas instituciones para avanzar
sobre un plan de colaboracién técnico, académico y cientifico, previo a la firma del
convenio institucional.

Durante la Semana de Internacionalizacion de la RUN de la cual hace parte activa la UTP,
desarrollada durante el 1y el 2 de diciembre, se promovieron espacios de reflexién en
torno a la Internacionalizacién del curriculo, metodologia COIL (clases espejo), la
interculturalidad y el trabajo colaborativo, gracias a la participacién de 11 ponentes
nacionales e internacionales, 208 docentes, staff administrativo y estudiantes de
nuestras universidades.

e Participacién en la Renovacion Curricular de los programas de la UTP:

o

La Oficina participa semanalmente en las reuniones del equipo de renovacion curricular
INSTITUCIONAL, en el marco del cual ha desarrollado el documento de “Orientaciones y
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internacionalizacidn e interaccién con el contexto de los programas académicos”

de la universidad. Ya hay una primera version en revision.

o Participacidén activa en el equipo de trabajo de la Vicerrectoria Académica en relacidn
con la estrategia institucional de formacidn extendida mediante TICS para programas de
posgrados (documento en construccion).

o Atencion de la visita de Expertos Internacionales para la evaluacion externa con fines de
acreditacion y reacreditacion internacional EUR-ACE de los programas: ingenieria fisica,
e ingenieria de sistemas y computacion, ambos por primera vez, y las maestrias en
ingenieria mecdnica y en ingenieria de sistemas y computacién, estas dos para
reacreditacion.

o Participacidon en la visita de pares para acreditacion de: Maestria en Comunicacion
Educativa, Maestria en Ciencias Ambientales, Licenciatura en Tecnologia, Tecnologia
Quimica, Ingenieria Eléctrica (ARCU-SUR), Maestria en Instrumentacion Fisica, Maestria
en Estética y Creacion, Maestria en Linglistica y Tecnologia Industrial con el fin de
presentar la gestion de la Oficina de Relaciones Internacionales para apoyar la
internacionalizacion de los programas académicos y recibir el feedback para
retroalimentar el proceso de renovacién curricular.

o Participacién activa en el workshop "Prospectiva de la formacién e-Learning en la UTP"
coordinado desde la Vicerrectoria Académica.

e Participacién y acompafiamiento a los procesos de internacionalizacion de la investigacion:

o Se estuvo en permanente acompafiamiento a la Vicerrectoria de Investigaciones
Innovacion y Extension en su proceso de internacionalizacion y en especifico en ampliar
el relacionamiento para analizar alternativas de participacién en convocatorias
internacionales a través del programa Brokers de la red Columbus. También participd en
algunas sesiones de preparacién de propuestas de cooperacidon internacional
(Ecos/Nord) con articulacién de COLIFRI y la coordinacién de la Vicerrectoria de
Investigaciones Innovacién y Extensidn.
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5.3.5 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PILAR DE GESTION INDICADOR

META | AVANCE

PORCENTAIE DE
AVANCE

3. Gestion del Contextoy | Universidad

Visibilidad Nacional e

Internacional

Politicas publicas, proyectos de alto impacto en los que participa la 20 29 100,00%
Programas académicos con visibilidad nacional 33 37 100,00%
Programas académicos con visibilidad internacional 33 39 100,00%

Fuente: SIGER

5.3.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAIJE
PORCENTAIJE DE AVANCE
PROGRAMA [\'[»][¢/:Yp]0] AVANCE DE AVANCE DEL
PROGRAMA
Benef|C|a.r.|os con la estrategia de 1227 1332 100,00%
empleabilidad
Informe presentados ante instancias de
3.1 Articulacion | decisidn 6 6 100,00%
interna parala
gestion del Alianzas estratégicas activas 24 24 100,00% 100,00%
contexto Proyectos financiados con recursos del
Slstema~ Gjeneral de Rega]la.s, con 100 100 100,00%
acompafiamiento en el seguimiento vy
monitoreo
3.2 Universidad Ofertas académicas orientadas a |la 5 5 100.00%
. ’ . . 7 (.
plaar:olz\;:il\;.lginaccii:nlf, consolidacion de la paz 100,00%
R . ) 100,009
democracia y la Paz | Estrategias para la paz implementadas 2 R 00,00%
Ofer'te?s de formacion en red en los que 3 3 100,00%
participa la UTP
3.3 Procesos Proy.ef:tos de desarrollo sostenible en los que 6 6 100,00%
asociados al participa la UTP
desarrollo Proyectols'de competitividad regional en los 6 6 100,00%
sostenible. la que participa la UTP 100,00%
competitividad y la Proyectos de mowllza.u_on social de alto 1 1 100,00%
movilizacién social impacto en los que participa la UTP
Propuestas y/o proyectos formulados en el
marco del ecosistema Red de Nodos de 2 2 100,00%
Innovacidn Ciencia y Tecnologia
Monitoreo del proceso de
34 internacionalizacién del curriculo (programas 15 38 100,00%
Internacic;nalizacién con renovacion curricular)
Integral de la Estudiantes egresados con doble titulacion 61 76 100,00% 100,00%
Universidad (pregrado y posgrado)
Porcentaje de estudiantes con desempefio B+ 43 a 100,00%
en la prueba Saber Pro
Fuente: SIGER
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5.3.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PROYECTO

PLAN OPERATIVO

INDICADOR

META AVANCE

PORCENTAIJE
DE AVANCE

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL
PROYECTO

. o Ejecucion de Articulacion
P21. Articulacién intern Articulacién interna para interna ara la
sArtleulacion Interna i, - oo rticipacion e ma o oopan| @1 400 | 100 100,00% 100,00%
para la participacion en incidencia en el contexto participaciéon e incidencia
escenarios externos y el en el contexto 100,00%
desarrollo profesional . . Ejecucién de Unidad de
del egresado Unidad de empleabilidad empleabilidad para el | 100 100 100,00% 100,00%
para el egresado
egresado
Coordinacion interna | Ejecucion de Coordinacion
P22. Banco de proyectos | para la gestion de | interna para la gestién de | 100 100 100,00% 100,00%
para la gestion proyectos proyectos 100,00%
instituciona F)bs.erv?torlo Nodo (Fje.cuu.on' de 100 100 100,00% 100,00%
institucional Observatorio institucional)
Ei — Vol -
Voluntariado de paz d‘eec‘;i'o" de Voluntariado | 450 | 109 100,00% 100,00%
P23. UTP como territorio Acci Bl & P i6n de Acci
de paz, convivencia, cs\z\r}ers] i para Ia Ijecucmn n\‘/siv cnclznnes pal;a 100,00%
ciudadania y democracia | <O"V!Vencta ajta convivenca a1 400 | 100 100,00% 100,00%
construccion de | construccion de ciudadania
ciudadania y democracia |y democracia
Ofertas académicas para EJ(:Z(;:Iuécrl:irc]as de ar:)ferta;:
la convivencia, la X K P . 100 100 100,00% 100,00%
R convivencia, la democracia
democracia y la paz
oo y la paz
P24. Ofertas académicas, - — .
iénd Acciones investigativas Ejecucion ~ de  Acciones
geStI|0'n eproyec|tosy de comunicacic’)ng dé investigativas, de
alianzas para Ia w Ny comunicacién y  de| 100 | 100 100,00% 100,00% 100,00%
ciudadania, la proyeccion social del . . A
N i | conocimiento proyeccion  social  del
d convwe.nual, a conocimiento
emocracia y la paz — - — —
Gestiéon de proyectos | Ejecucion de Gestion de 100 100 100,00% 100,00%
para la paz proyectos para la paz
Alianzas para la paz Ee;:zc'm de Alianzas para | o5 | 199 100,00% 100,00%
Procesos que aportan al Ejecucidn de Procesos que
que apc aportan al  desarrollo | 100 | 100 100,00% 100,00%
desarrollo sostenible .
L sostenible
P25. Procesos de gestion - 7
Procesos que aportan a | Ejecucion de Procesos que
que aportan a la - L
inteeracién académica la  competividad, la | aportan a la competividad,
8 | planificacion y el |la planificacion y el | 100 100 100,00% 100,00% 100,00%
el desarrollo sostenible y . )
e ordenamiento del | ordenamiento del
la competitividad . o
. territorio territorio
nacional - —
Procesos que aportan a Ejecucidn de Procesos que
. gue aportan 3| . rtan a la integracion | 100 | 100 100,00% 100,00%
la integracién académica .
académica
Acompafiamiento a la
pre5|dfen5|a 'RUN en el 100 100 100,00%
Direccionamiento
tratégi
P26. Movilizacién social | Red Risaralda = ra. leglco -
ara la articulacion de | Universitaria  (RUN) - Gestion de la alianza
P . . ., | Universidad - Empresa - 100,00% 100,00%
capacidades del Cluster de Educacion . W
territorio Superior Estado (articulacion de las
P capacidades del | 100 100 100,00%
conocimiento) de la mano
con las apuestas de
Sociedad en Movimiento
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PROYECTO

PLAN OPERATIVO

INDICADOR

Numero total de personas

META AVANCE

PORCENTAJE
DE AVANCE

PORCENTAJE
DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE AVANCE
DEL
PROYECTO

interculturalidad

interculturalidad

) . 2000 2000 100,00%
Conceptualizacion y | difundidas )
difusion del sentido de la | Nimero de  entidades 100,00%
movilizacién Social territoriales o instituciones 2 2 100,00%
que conocen el modelo
Politicas publicas de la
sociedad en movimiento
gestlonafias y/o 5 5 100,00%
., . acompafiadas ante las
Generacion y Gestion de | . . R
. instancias pertinentes
acuerdos de trabajo -
Politicas Publicas (local y departamental)
estionadas rovectos Numero de Proyectos de 100,00%
& » Proy sociedad en movimiento 3 3 100,00%
estructurales y de alto . R L.
) construidos y en ejecucion
impacto . — —
NUmero de instituciones o
entidades que se )nnculan 5 5 100,00%
formalmente a sociedad en
movimiento
Gestion y ejecucion del
plan de Trabajo del| 85 85 100,00%
Proyecto Red de Nodos
Formulacién de Propuestas
y Proyectos para la RNICT
0,
Red ~de Nodos de f:sgvacigi ’\éci)::rfia - ? ? 10000
Innovacién, Ciencia y L 4 100,00%
. Tecnologia)
Tecnologia —
Gestion  del  proyecto
Comunidad Innovadora,
para <.e| .emp'rendlmlento 85 85 100,00%
comunitario alineado a las
apuestas de Sociedad en
Movimiento
Promocién vy visibilidad - | Ejecuciéon de Promocion y
nacional e internacional | visibilidad - nacional e
de la UTP y Gestid int ional de la UTP
P27. Cooperacién y e la . 'y estién y | in er'n,auona e a. . Y1 100 100 100,00% 100,00%
" A mantenimiento de | Gestion y mantenimiento
movilidad nacional e . R . . 100,00%
X . convenios, alianzas vy | de convenios, alianzas y
internacional
redes redes
Movmda.d nacional e Ejec?ucmn de M.owlldad 100 100 100,00% 100,00%
Internacional nacional e Internacional
FormaFlon en lengua | Ejecucidn de formaaon en 100 100 100,00% 100,00%
P28. Internacionalizacion extranjera lengua extranjera
' en casa Cultura para la | Ejecucién de Cultura parala 100,00%
internacionalizacion y la | internacionalizaciéon y la | 100 100 100,00% 100,00%

Fuente: SIGER
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5.4 GESTION OSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

\

X ,—

Las nuevas generaciones traen consigo nuevos retos, toda vez que presentan un marco de valores
diferente, exigen otro tipo de métodos de aprendizaje y comunicacién, tienen altas expectativas en
relacidn con los entornos donde participan, asi como una mayor conciencia sobre la conservacién del
medio ambiente.

Ante estas circunstancias, es imprescindible que se desarrollen y fortalezcan capacidades como la
flexibilidad, el aprendizaje organizacional, la gestion de riesgo en todos los procesos, y la gestion del
conocimiento, entre otras.

Estas situaciones fueron identificadas durante el proceso de construccién colectiva del nuevo Plan de
Desarrollo Institucional para el periodo 2020-2028, evidenciando la necesidad de constituir el Pilar
Gestion y Sostenibilidad Institucional como articulador de las apuestas relacionadas con los aspectos
tecnolégico, fisico, ambiental, financiero, humano, organizacional y de legalidad; por tratarse de
procesos transversales que deben permitir la sostenibilidad del quehacer de la Universidad y, a la vez,
posibilitar la flexibilidad necesaria para ajustarse a las nuevas dinamicas que se generen; facilitando de
este modo, el cumplimiento de los objetivos institucionales.

El propdsito estratégico establecido en el Plan de Desarrollo Institucional busca orientar, direccionar y
desarrollar politicas, procesos y proyectos encaminados a la construccién de una organizacion moderna
que sustente el desarrollo administrativo y académico focalizando su accionar desde la gestién humana,
financiera, fisica, tecnoldgica e informatica, con el propdsito de contribuir con la proyeccion y el
cumplimiento de la mision y la vision institucional, mediante un enfoque de responsabilidad social y
sostenibilidad ambiental.
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UTr~

Universidad
Tecnolégica

T

[ Potenciar y garantizar los medios
educativos, la infraestructura
tecnolégica y sistemas de
informacion integrados, de acuerdo a
las necesidades de la Universidad
que soporten los procesos
misionales y administrativos.

P1. Gestion de

Gestion y sostenibilidad institucional

—

- Gestionintegralpara
un Campus de la gestiony la conservacionde los recursos
Sostenible, ieros, asi porel desarrollo y
inteligentee or que sop: el y
incluyente la operacion de laInstitucién

P2. Gestion Integral P4. Gestion del

meﬁimmmmmim vés

I__‘*rnnrls Ituradela I
la transparencia, el gobierno
corporativoy promover la
participacion ciudadana como
ejes transversales del desarrollo
institucional.

ps. Cultura de la

infraestructura para un Campus P3. Sostenibilidad desarrollo legalidad, la
tecnoldgica Sostenible, financiera Humano y transparencia, el
inteligente e organizacional gobierno corporativo y la
incluyente participacion ciudadana

Fuente: Oficina de Planeacion

Los resultados de este pilar de gestion se reflejan mediante la eficiencia administrativa, indicador que
incorpora los logros alcanzados en los programas:

e 4.1 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

e 4.2 Gestion Integral para un Campus Sostenible, inteligente e incluyente

e 4.3 Sostenibilidad Financiera

e 4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

e 4.5 Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y participacion ciudadana
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RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2021, el pilar de gestién cuenta con un resultado satisfactorio del 99.39%, el este
cumplimiento corresponde a la ponderacién de resultados a nivel de pilar de gestién, programas y

proyectos.
99.94%
9925'/.

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico corresponde a los indicadores de pilares de gestidn para lo cual se cuenta
con un avance del 99.25% que corresponde a:

INDICADOR DESCRIPCION META RESULTADO LOGRO

El indicador mide el avance en Sistemas
Infraestructura Tecnoldgica | de Informacion (SI) y Sostenibilidad de la 74 72.5 97.97%
Infraestructura Tecnoldgica (SIT).

Gestion Integral de la infraestructura
fisica en lo relacionado con el desarrollo
GIGAS de la planta fisica, la gestién del 100 98.3 98.30%
componente ambiental y sostenibilidad
y gestion del riesgo

Porcentaje de cubrimiento|Hace referencia a los recursos que
del presupuesto con recursos | transfiere la Nacién en cada vigencia

o, . . 55 177 100%
de la nacién para gastos de | para el financiar el presupuesto de
funcionamiento gastos de funcionamiento
Desarrollo Humano y | Este indicador mide el Nivel de
54.4 54.8 100%

Organizacional Intervencidn Institucional a través de las
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INDICADOR DESCRIPCION META RESULTADO LOGRO

estrategias de Desarrollo Humano vy

Organizacional

Mide la fortaleza de la institucién en
procesos institucionales para prevenir la
corrupcién en los cuatro factores 82 95.1 100.00%
Visibilidad, Institucionalidad, Control y

indice de Transparencia
Institucional (ITI)

Comunicaciones

Fuente: SIGER

A través del Pilar de Gestidn y Sostenibilidad Institucional se busca desarrollar procesos, politicas, y
proyectos encaminados a la construccién de una institucién moderna que sustente el desarrollo
administrativo, consolidando asi el direccionamiento estratégico desde la eficiencia administrativa,
focalizando su accionar desde la gestion.

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:

5.4.1 GESTION DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA

La infraestructura tecnoldgica es el conjunto de elementos para el procesamiento, almacenamiento y
transferencia de los datos de una organizacidon. En ella se incluye el hardware, el software,
telecomunicaciones y los diferentes servicios necesarios para optimizar la gestién interna y la seguridad
de la informacion. Ademads de incluir los servicios de web institucional e identidad de marca UTP.

Por tal motivo, se hace necesario contar con un programa que integre estos elementos, a fin de
fortalecer y garantizar los medios educativos, la infraestructura tecnolédgica y los sistemas de
informacién con los que cuenta la Institucién.

Principales apuestas del programa:

Cumplir estandares
Mantener el plan Fortalecer el plan nacionales e
de renovacién de la de contingencia y internacionales en
infraestructura recuperacién ante servicio de
tecnoldgica. desastres. Tecnologias
Informaticas.

Fortalecer los.
sistemas de
informacién y la
estructura de redes
de la Universidad.

Incrementar y
fortalecer la
seguridad de la
Informacion.

Alinear la
slaneacién

Fortalecer
Fortalecer la . v .
. articular los medios.
infraestructura . Implementar
tecnolégicos R
tecnoldgica para el . estrategias para la
educativos como Y.
sistema de transformacién
respuesta a las
comunicacion

necesidades de la
Institucional. :
academia.

Liderar politicas de
implementacién de
Tecnologias
Informaticas.

Institucienal con la
planeacion de la
infraestructura
tecnoldgica.

digital Institucional

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Este programa obtuvo un resultado 100% y un cumplimiento sobre la meta del 100%, que corresponde
a un cumplimiento satisfactorio a continuacidn se presentan los hechos destacados del programa.

4.1 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica

120 CUMPLIMIENTO DE LA META
I
.
80
META
60
100 100,0%
40
RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

SOSTENIBILIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA (SIT)

Se cuenta con un resultado del 99%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

e Se contratd la empresa para la entrega del Plan de recuperacion ante desastres y llevar los
servidores mas criticos a la nube.

e Se contraté AWS como proveedor para alojar los servidores mas criticos de la Universidad.

e Se hizo la realizacidon de compras de elementos fisicos para el crecimiento de la capacidad de
conectividad y del licenciamiento para implementacion de seguridad inaldambrica y control de
acceso, con la activacién del licenciamiento PEF de Aruba para los equipos del sistema
inalambrico.

e Se renovaron los licenciamientos y soportes de sistemas de seguridad y copias que se albergan
en el centro de datos. Se compraron y se instalaron las licencias del sistema de monitoreo de la
infraestructura de redes alambradas e inaldmbricas.

e Se compré el sistema de acceso a la red clearpass y se realiza instalacion.

e Serenovd los sistemas de seguridad perimetral firewall PaloAlto e IPS TrendMicro. A la fecha se
han actualizado las licencias de Olib, PCT, Humano, Oracle, CloudLab, Itext, algunos certificados
digitales.

e Se contratd de manera directa con el canal AXEDE el servicio de telefonia empresarial. Se
reciben 75 teléfonos para migracion de lineas analogas y nuevas.
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Ménimientos correctivos un total de 1.378, mantenimientos preventivos un
total de 377.

e Contratacién de 20 nuevos espacios priorizando para las Facultades de Ciencias de la Salud,
Ciencias Ambientales, Bellas Artes y algunas mas para ingenierias, Educacién y Ciencias Agrarias,
con el fin de adelantar su adecuacidn antes de terminar el presente semestre académico

En cuanto a Automatizacion de espacios Fisicos, se cuenta con los siguientes resultados:

e Se realizaron las gestiones de compra de los equipos para reemplazar los sistemas HVAC del
centro de datos.

e Serenovaron el servicio de respaldo en la nube de las copias de seguridad que se realizan en el
sistema de backup barracuda.

e Se realizd mantenimiento fisico del sistema de conexién de fibra dptica del campus
universitario.

MODULOS DESARROLLADOS Y PAGINAS WEB ACTUALIZADAS (SI)

Se cuenta con un resultado del 96%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

[ ]
F_/ 17 Modulos desarrollados

A continuacion, se relacionan los mismos

e Crear procedimiento o funcion PL/SQL que permita Proyectar las horas a certificar por catedra.

e Subir archivo de Becas y Marcar Financieramente

e Procedimiento para des-Marcar Beca Financieramente.

e Aplicativo que permita devolver solicitudes de DDD de un paso a otro.

e Generar un WAR sin CAS (sin autenticacién en LDAP) que permita ingreso desde el portal
estudiantil para monitores y practicantes.

e Matricula Financiera: Interfaz votaciones: identificar cuando el archivo subié, incluir
digitalizacién diferente a portal estudiantil.

e Interfaz de ingreso de techos para carga académica.

e Nueva funcionalidad Parametrizar asignaturas para carga académica.

e Actualizacidn Etiquetas Matricula Financiera - Liquidacion Individual.

e Nueva funcionalidad Planta-Posgrado en Asignacién Docente.

e Actualizacidn interfaz Contratacidon Docente.

e Actualizar versidn de aplicativo Legalizacion.

e . Panel de configuracién para ajustes a la matricula.

e Solicitudes de grado con seguimiento vacunaciéon Covid19 estudiantes.

e Validacion y peticién de documentos permiso a estudiantes menores de edad al comienza de
inscripciones.
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. Actuéﬁzaeién_cla\siﬁegcién SISBEN.

e Interfaz para aplicar recargos en masa.

0%
\3 7 Paginas WEB actualizadas

Se relacionan a continuacion las paginas WEB:

e Bosques modelo Risaralda.

e Feria Postgrados 2021.

e Portafolio Vicerrectoria de Investigaciones.

e PQRS.

e Maestria en comunicacién educativa (Acreditacion).
Portal de la Marca UTP.

Plataforma de auditorios.

REPOSICION Y ACTUALIZACION DE EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS PARA LA DOCENCIA
Se cuenta con un resultado del 100%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, con

el siguiente avance:

Se apertura la XIX convocatoria PARCE 2021 cuyo objetivo era asignar recursos del presupuesto de
inversion a diferentes dreas de la institucion, para ejecutar planes de actualizacion tecnolégica por
medio de la compra de equipos en los laboratorios existentes que prestan sus servicios al pregrado, y
el fortalecimiento de areas administrativas que soportan y acompafan las labores de cardacter
académico. Una vez finalizada la evaluacidn de los proyectos por parte el comité técnico, se realizé la
reunion de adjudicacién en la cual quedaron aprobados para ser financiados

[ ]
.D C]:ﬂ"' 20 Proyectos del area académica
() .
® 22 iniciativas
o 7 |
“@\ 2 Proyectos del drea administrativa que

apoyan la docencia

Estos proyectos cumplieron con los requisitos establecidos en la convocatoria en mencion.
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542 G ”I”H! RAL PARA UN CAMPUS SOSTENIBLE, INTELIGENTE E

INCLUYENTE

El Programa tiene como objetivo realizar una gestion integral para propender por un campus sostenible.
Para tal efecto, es coordinado y ejecutado por Planeacion en lo referente a la gestion estratégica del
campus, por el Jardin Botanico y el Centro de Gestion Ambiental en lo relacionado con gestién y
sostenibilidad ambiental, y por Gestiéon de Servicios Institucionales en lo que tiene que ver con
sostenibilidad de la infraestructura.

En general, el programa pretende garantizar la sostenibilidad integral del campus universitario
mediante la planeacién, manejo, mantenimiento y proyeccion tanto de la infraestructura fisica (obras
civiles, edificaciones, redes hidraulicas, sanitarias, eléctricas y demas dreas construidas), como de la
infraestructura verde (bosques, guaduales, zonas verdes, senderos, fuentes hidricas, humedales y su
biodiversidad); orientando esta gestién hacia el desarrollo sostenible y la cultura ambiental.

Principales apuestas del programa:

1 2 O

Consolidacién Proyeccién del Implementacion Fortalecimiento
del Campus campus como del plan de la
Sustentable un aula viva maestro de sostenibilidad

(Green campus) para la planta fisica de la planta
y la cultura formacion para la gestion fisica y gestion
ambiental, integral y el integral del del riesgo en el

enmarcada en la pensamiento campus campus.
Politica critico de la sostenible.
Institucional. comunidad
universitaria y
visitantes.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un resultado 99.9% y un cumplimiento sobre la meta del 99.9%, que corresponde
a un cumplimiento satisfactorio a continuacidn se presentan los hechos destacados del programa.
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4.2 Gestion Integral par aun Campus Sostenible, Inteligente e Incluyente

3500 CUMPLIMIENTO DE LA META

2500

META 2000

100% 1500

99.9%

1000
RESULTADO

IIIIIIIIIIII -

0

Fuente: Cuadro de control PDI

iNDICE NETO DE OCUPACION

Se cuenta con un resultado del 50.55%, lo que representa un cumplimiento del 100%, que corresponde
al registro de las areas de nuevas edificaciones tales como el edificio de Bienestar Docente.

De otro lado, se cuentan con los siguientes resultados frente a la sostenibilidad de la infraestructura
fisica.

Para la vigencia 2021, se cuenta con 105.507m2 de metros cuadrados construidos.

Construidos en el Campus Universitario m2

Metros cuadrados construidos

99.647

69570  69.977 71961 71961 73942

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021

Fuente: Oficina de Planeacién

Asi mismo se cuenta que para el 2021, los metros cuadrados por estudiante son de 6.4.
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m2 construidos por estudiante

Metros cuadrados por estudiante

6,5 6,3 6,4
59

5,4
4,3 4,4 4,4 4,6

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2.020 2.021

Fuente: Oficina de Planeacién

CAMPUS INCLUYENTE

Se cuenta con un resultado del 63%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, que
representa a 45 edificaciones y zonas del campus con adecuadas condiciones de accesibilidad sobre un
total de 72.

FORTALECIMIENTO Y/O MEJORAMIENTO DE LOS MEDIOS EDUCATIVOS (AULAS Y LABORATORIOS)

Se cuenta con un cumplimiento del 100%, que corresponde a 82 espacios fortalecidos asi:

l ®
1"1 2 Aulas nuevas 80 Laboratorios y/o aulas

222 P— Nuevos y/o mejorados

GESTION Y SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se cuenta con un resultado del 21.89%, lo que representa un cumplimiento del
99.50% sobre la meta, este resultado corresponde a las siguientes actividades:

La Gestion Ambiental Universitaria de la Institucidn, se encuentra enmarcada en la

Politica Ambiental Institucional y soportado operativamente por el Plan de Desarrollo  cemansens inveriers
Institucional y el Plan de Manejo Ambiental. A continuacién, destacamos los alcances

mas representativos durante el afio 2021:

57.54%

del area total del campus

en conservacion 130
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Gestion
ambiental
universitaria

Jardin Botanico Peso Linea base xit:l Avance
Hectdreas en conservacién (HC) 12.5% 28,77 has 27 ha 100.0%
:EESIE)Le)ues de flora en conservacion 12.5% 600 sp 640 100.0%
Especies de fauna registradas (EFA) | 12.5% 218 sp 228 95.0%
V|$|tante.s al Jardin Botanico y 12.5% 41327 44000 95.0%
Planetario (VS)
Centro de Gestion ambiental Peso Linea base Rﬂnitaal Avance
Gestion Campus como Aula Viva o 20 Recorridos o o
para la E.A (CAV) 10% guiados 100% 100%
. . 29% de
S;?gs:( GFI{r;;egral de  Residuos 10% |aprovechamiento| 100% 100%
RS
Gestion de la  Informacion o 5 Informes 0 o
Ambiental (1A) 10% Ambientales 100% 100%
Socializaciéon Politica Ambiental 10% 4322 pgrsonas 100% 100%
(SPA) capacitadas
7 Proveedores de

Compras Sostenibles (CS) 10% compras 100% 100%

sostenibles

Fuente: Jardin Botanico — Centro de Gestion Ambiental

A continuacidn se presentas los avances mas relevantes desde el componente ambiental:

667

Especies de Flora

25.803

Visitantes virtuales al

A 7 Planetarios

El Jardin Botanico
presento formalmente a
Minciencias su
autoevaluacién
institucional con el fin de
iniciar su proceso de

1024

Participantesen las

capacitaciones de socializacién

de la Politica Ambiental

Festival de Aves del Paisaje
Cafetero
Actividades que se
desarrollaron de manera
virtual y presencial con
una participacién y alcance
de 36.999 personas

Con los protocolos de
bioseguridad aprobados se
continda prestando el
servicio de
recorridos guiados y uso
de salones (de acuerdo
con aforo permitido)

26

Herpetos

189

Especies de Aves en la
uTp

230

Especies de Fauna en
la UTP

reconocimiento como
Centro de Ciencia, fruto de
este proceso, ha
conformado un nuevo
grupo de investigacion
denominado-Biodiversa

140.791 9

Sesiones del Seminario
Campus Sostenibles con
instituciones de educacion
superior, se contd conla
participacion de
aproximadamente 700
personas de diferentes
lugares de Colombia y otras
partes de América

647

Visitantes presenciales
al Planetarios

Visitantes virtuales al
Jardin Botdnico

3.776

Visitantes presenciales
al Jardin Botanico

Fuente: SIGER

5334kg

Recuperacion de material
reciclable por UTP Recicla y

ASORPEREIRA 6743 Kg

4741,2 Kg

Entrega de residuos pos
consumo

Se postuld el proceso de
Compras sostenibles en la
plataformadel Observatorio
de la Sustentabilidad enla
Educacién Superior de
América Latina y el Caribe
(OSES-ALC).
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Por otra parte, dada la contingencia sanitaria que continué durante el 2021, sélo se lograron realizar
dos recorridos a las Aulas Vivas, por lo que se priorizé la elaboracién de los videos de las 4 Aulas Vivas
(el Humedal, CAT, Huerta Agroecoldgica y PTAR) y un video general, el cual ha sido socializado en
espacios de encuentro virtual como capacitaciones y ponencias, al igual que campafia en redes sociales
en el marco de la estrategia "UTP un aula Viva para la Educacién Ambiental” con el fin de socializar los
videos de realizados y que las personas tanto dentro como fuera del campus puedan conocer estos
espacios.

Con respecto a la socializaciéon de la Politica Ambiental, se logré capacitar durante el 2021 a 947
estudiantes, 26 docentes, 77 administrativos y 8 externos, al igual que se realizaron cdpsulas
informativas al aire en Universitaria Esterero. Se publicaron videos publicados en Facebook de la
Campafia UTP 10 afios construyendo un Campus Sustentable, al igual que se publicaron piezas graficas
gestionadas para difusion de actividades y eventos en Facebook CGA de socializacién de la politica
ambiental.

En cuanto a las compras sostenibles durante el 2021, se postulé el proceso de Compras sostenibles en
la plataforma del Observatorio de la Sustentabilidad en la Educacién Superior de América Latina y el
Caribe (OSES-ALC).

Se realizé nuevamente y de forma presencial el programa de vacaciones creativas para los nifios con 25
participantes.

FORTALECIMIENTO DE LA SOSTENIBILIDAD Y GESTION DEL RIESGO DEL CAMPUS

Se cuenta con un resultado del 95%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta, este
resultado corresponde a las siguientes actividades:

Componente Actividades

Revisiones e instalacién de cloro en sistemas de cloracién

Andlisis microbiolégico y de potabilidad a tanques de almacenamiento de
agua potable

Mantenimiento general y recargas de extintores

Mantenimiento
General

Mantenimiento general a bebederos
Mantenimiento a filtros de agua tipo Ozono

Mantenimiento equipos purificadores de agua Nikken

Control de plagas en el campus universitario
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Componente

Actividades

Control de plagas en alcantarillas, control de roedores y aplicacion de
larvicida en sumideros.

Mantenimiento a paneles operables ubicados en Aulas Magistrales del
Edificio 13 y CI&DT Edificio 15D.

Atencidn de solicitudes de mantenimiento general en los relacionado con:
Eléctrico, Hidrdulico y Sanitario, Carpinteria Metalica, Pintura Menor, Aseo.

Mantenimiento de

Equipos

Mantenimiento Plantas Eléctricas

Mantenimiento a equipos de bombeo de suministro y redes contra incendio

Mantenimiento preventivo a ascensor Edificio 4B

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 5

Mantenimiento preventivo al elevador hidraulico para PMR del Edificio 7A

Mantenimiento preventivo elevador edificio 10

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 15D

Mantenimiento preventivo a ascensor del Edificio 16C

Mantenimiento
Infraestructura

Mantenimiento eléctrico a tableros principales de baja tensién

Pintura general interior y exterior (Mantenimiento)

Mantenimiento a muros y cielo rasos

Mantenimiento preventivo y correctivo a escenarios deportivos

Embellecimiento de edificaciones, intervencién de murales, restauracion de
esculturas y patrimonio artistico de la institucién

Adecuacion linea de lodos PTAR principal

Mantenimiento preventivo planta principal.

Mantenimiento general trimestral en las plantas de tratamiento de agua
residual doméstica.

Seguimiento a permisos ambientales.

Seguimiento y cumplimiento de resoluciones de permiso de vertimiento
plata tratamiento.

Recoleccién de lodos en Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales

las  redes
hidraulicas,

Renovar
eléctricas,

Actualizacién de divisiones metalicas en los bafios publicos de la biblioteca.
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Componente Actividades
contra incendios,
sanitarias, unidades ., . . .
- ) Instalacidn de cabinas insonoras para plantas de emergencia
sanitarias,  cubiertas,

cerramientos y equipo

Aumentar la capacidad

Aumento de personal de aseo con el fin de atender las nuevas edificaciones
o requerimientos institucionales .

requerida para atender
los servicios derivados
del crecimiento de la
planta fisica

Aumentar capacidad de puestos de vigilancia con el fin de atender las nuevas
areas de edificaciones construidas o necesidades institucionales, con el fin
de atender turnos de 8, 12, 16.5 o 24 horas en las areas asignadas en el
campus, sedes alternas o seglin convenios institucionales

Cumplir las normas
establecidas para
facilitar la movilidad a

Espacios suficientes para la atencion primaria de pacientes en caso de
emergencias ubicados en diferentes areas del campus (Edificio 13, Edificio
10, Edificio 7, Edificio 15, Edificio 17)

PQR y espacios para la
atenciéon primaria en
caso de emergencias

Instalacidon de pasamanos en diferentes areas del campus universitario

Aplicar la normatividad
vigente sobre sistemas

de deteccién de
incendios en la
totalidad de
edificaciones de Ia
universidad.

Instalacion de sistemas de deteccion temprana de incendios en las
edificaciones centralizada en monitoreo

Fuente: SIGER
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Este programa obtuvo un resultado 100% y un cumplimiento sobre la meta del 100%, dicho resultado
se encuentra con corte al mes de diciembre.

4.3 Sostenibilidad Financiera

6000 CUMPLIMIENTO DE LA META
4000

META
3000

100% 100%
2000

RESULTADO
0

Fuente: Cuadro de control PDI

El programa estd compuesto por dos proyectos a través de los cuales se busca fortalecer la financiacion
institucional con la diversificacion de fuentes de ingresos, el manejo adecuado de recursos, la
racionalizacién de procesos y la generacién de una cultura de gasto responsable y sostenible.

Principales apuestas del programa:

Gestionar
articuladamente los
recursos de
funcionamiento e
inversion para la
sostenibilidad y el
desarrollo de la
Institucion.

Establecer estrategiasde
sostenibilidad interna que
permitan el
funcionamientoy
operacién de la
Institucion articulados
con el diaghéstico
financiero.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

En cuanto a los resultados de los indicadores se presentan los siguientes:
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ﬁNANCI@WI/ide la capacidad del ingreso para atender los géi\sfbfs de la Institucion.

El indicador de equilibrio financiero al cierre de la vigencia 2021, indica que el recaudo de ingresos
obtenidos por la Universidad soportd el 100% de los compromisos en el gasto de funcionamiento,
inversién y servicio a la deuda.

EQUILIB

CAPACIDAD DE FINANCIACION: Mide la solvencia financiera de la Universidad, reflejando la
importancia de la capacidad de financiacién dentro del ejercicio presupuestario.

Con el presupuesto aprobado por el Consejo Superior a través del Acuerdo No. 68 del 2 de diciembre
del 2020, se logré atender el 87% de las necesidades de funcionamiento dadas a conocer por el area
académica y administrativa en el ejercicio de anteproyecto de presupuesto.

A través de los siguientes enlaces se encuentra la informacion soporte de este indicador como lo es el
anteproyecto de presupuesto y el presupuesto aprobado para la vigencia 2021.

e https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/anteproyecto-presupuesto.html

e https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/presupuesto-aprobado.html

INDICE DE LIQUIDEZ: Mide la proporcién de deudas de corto plazo que son cubiertas por el activo, cuya
conversioén en dinero corresponde aproximadamente al vencimiento de las deudas.

Para el cierre de la vigencia del 2021, el valor cuantitativo del presente indicador es mayor o igual 2,
cumpliendo con el objetivo o meta establecida para el mismo.

Es de anotar que el presente resultado es preliminar hasta tanto Gestién Contable realice el cierre y la
rendicion de la informacién contable definitiva al ente de control en la materia Contaduria General de
la Nacién el dia 28/02/2022.

Como resultados relevantes se cuenta con los siguientes:

3 &=

g$Q

VALOR

SOSTENIBILIDAD Y FINANCIACION DE

FORMULACION ANTEPROYECTO DE
PRESUPUESTO 2022

Inicio  del proceso de
formulacidn del anteproyecto
de presupuesto Institucional
para la vigencia 2022, por
medio de socializaciones y

PROYECTO DE LEY QUE MODIFICA
LOS ARTICULOS 86 Y 87 DE LA LEY 30

Mediante oficio ER — 049 se remitié
al Ministerio de Educacion el
proyecto de ley que modifica los
articulos 86 y 87 de la Ley 30 de
1992 coordinado por la Comisién del

MATRICULA

Desde la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera se acompafié la elaboracién
y autorizacién por parte del CSU del
Acuerdo No. 31 del 22 de julio de
2021, por medio del cual se autoriza el

LAS UNIVERSIDADES PUBLICAS

Ya se cuenta con la versién digital e
impresa del libro "Sostenibilidad y
Financiacion de las  Universidades
Publicas en Colombia", que relne los
estudios sobre financiacién para las

acompafiamiento a las SUE liderada por la Vicerrectoria  descuento del 100% del componente Universidades Publicas del pais, temas
Facultades y dependencias Administrativa y Financiera de la  “valor matricula” a los estudiantes de de impacto presupuestal, seguimiento al
administrativas en la UTP; de modo que se garantice la pregrado de la Universidad acuerdo con el Gobierno Nacional y
identificacién y registro de sostenibilidad de las Universidades pertenecientes a los estratos 1, 2y 3. reune las propuestas de sostenibilidad y
solicitudes. Publicas a partir del afio 2022. ajuste a la Ley 30 de 1992 en el Modelo

Fuente: SIGER

de Asignacion de Recursos. Este ejercicio
es liderado por la Vicerrectoria
Administrativay Financiera de la UTP.

Informe de Gestion

136



https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/anteproyecto-presupuesto.html
https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/presupuesto-aprobado.html

Universidad
MY Temolégica
- ‘ de Pereira

544G ”I|!I ESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

El programa se encuentra relacionado con el disefio e implementacidon de estrategias orientadas al
desarrollo humano y organizacional de la Universidad, propendiendo por una gestidn institucional
moderna y flexible, que se adapte adecuadamente al cambio, para responder a las necesidades de sus
procesos y del entorno, a través de un enfoque basado en el bienestar y mejoramiento de la calidad de
vida de sus colaboradores, y en una efectiva gestion del conocimiento que soporte la toma de
decisiones.

Principales apuestas del programa:

Actualizacién
estructural de la
Universidad, de manera
que sea moderna,
05 % flexible, adecuada y 07
armonica que permita
el crecimiento,
A bienestar y eficiencia en
la Institucion.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Resultados relevantes:

Este programa obtuvo un resultado 99.81% y un cumplimiento sobre la meta del 99.81%, que
corresponde a un cumplimiento satisfactorio a continuacion se presentan los hechos destacados del
programa.
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4.4 Gestion del Desarrollo Humano y Organizacional

. 120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100

META

100

RESULTADO

- )

Fuente: Cuadro de control PDI

Como resultados relevantes se cuenta con los siguientes:

NIVEL DE INTERVENCION INSTITUCIONAL EN EL DESARROLLO DE LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
HUMANO:

Se cuenta con un resultado del 51.8%, lo que representa un cumplimiento del 99.62% sobre la meta,
este resultado corresponde a las siguientes actividades:

e Cumplimiento del plan de acciéon del plan de Bienestar Social Laboral relacionado con Gestion
del talento Humano.

e Frente a lineamientos para las politicas de administracién de personal, desde el proceso de
Administracién de Personal se inicid un plan de trabajo con la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera donde se van a trabajar los temas que son prioritarios dentro del proceso como lo
son por ejemplo el Decreto 2011 de 2017, Decreto 2365 de 2019, entre otros.

e Se realiza seguimiento e informe de rendicién de cuentas al Copasst con los siguientes
resultados en la trazabilidad de las acciones en SST

(:d o [ L' i 43
- A Accidentes Laborales distribuidos de la siguiente manera:
&A‘ u
-
&\ A
Estudl‘an?es " Transitorios Contratistas Planta Ocasionales de
practica Proyecto
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7 Accidentes de Trabajo en las obras de construcciéon vy

2 adecuacion (11 Obras de Construccion)
® i
» v

123 Inspecciones de seguridad

228 Recomendaciones de seguridad

95% de Cumplimiento en Ia £ 5
estrategia de Riesgo Eléctrico

92% Cumplimiento en la estrategia de Trabajo

Asi mismo se cuenta con resultados tales como:

e 4908 Participantes en temas de capacitacion
o 22 Temas de Capacitacion
o 2 Enfermedades laborales Diagnosticada por Covid 19
e 390 Valoraciones Medica Ocupacionales
e 230 Valoraciones Medicas Deportivas
e 47 Asesorias Psicoldgicas
e 4877 Dias de ausentismo Laboral
e 101 Emergencias en el campus en lo corrido del afio

Se realizd socializacién de los resultados de encuesta de percepcion de trabajo en casa a los directivos
y en grupo de apoyo generando pautas para tener en cuenta en las condiciones actuales de trabajo en
casa.

Adopcion del Codigo de Buen Gobierno mediante Acuerdo 17 del 05
de mayo de 2021.

Asi mismo, se realizo el lanzamiento del cddigo de buen gobierno con
una participacion de 340 personas y ejecucion de 12 talleres con 21
dependencias en los que se realizd sensibilizacidon de los simbolos
institucionales.
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Se reafi?&lé‘soeializ&cj@/dél Cddigo de buen gobierno a través de la reinduccién administrativa con
una participacion de 400 personas entre docentes y administrativos.

Disefio de la estrategia para la socializacién del Buen Gobierno, asi mismo este fue en induccién docente
y estudiantes.

Se realizd socializacion de la encuesta de percepcidon de trabajo en casa a todo el personal
administrativo como estrategia de apropiacién de los valores generando acciones transformadoras
aplicando herramientas que estimulen de manera natural un estado de participacién social que nos
haga sentir seguros fisica y emocionalmente, una cultura donde los valores del cédigo de integridad se
expresen.

Medicién clima organizacional en ambos estamentos, con una percepcion de clima institucional del
91.4%

Desde Gestién del conocimiento se ha avanzado en el disefio del modelo y la documentacion del
entrenamiento para las auxiliares y el Modulo De inteligencia Emocional, adicionalmente se encuentra
recolectada la informacion para los médulos de autogestion y Enfoque apreciativo.

Avance en la implementacion del plan de formacién, con intervencién de clima y competencias en
diferentes dependencias Cierres y evaluacion de los procesos de formacién.

Finalizacidn de los programas de Mindfulness y Plan B 1 y 2, Nivelacidn Propdsito superior, Financial
Game.

En cuanto al proceso de Evaluacidon de competencias durante la vigencia 2021 se cumplié con un 97%
de ejecucion teniendo como resultados n nivel satisfactorio en las diferentes competencias que se
evaluan a los colaboradores y la obtencién de los plafies de mejoramiento que permite obtener datos
para ser intervenidos en la proxima vigencia a través del plan de formacion.

En cuanto a la evaluacidn de resultados se logré mantener activo este ejercicio en 9 de las 10 facultades,
resaltando el compromiso y participacion de los directivos.

NIVEL DE INTERVENCION DE LA POBLACION OBJETIVO EN LAS ESTRATEGIAS DE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:

Se cuenta con un resultado del 57.6%, lo que representa un cumplimiento del 100% sobre la meta.

A continuacidn, se relacionan los principales avances obtenidos durante hasta la fecha de corte, con
respecto al nivel de intervencion de las dependencias desde la estrategia de desarrollo organizacional
enmarcado en los proyectos de Consolidacién de los Sistemas de Gestién (CSG) y Modernizacion y
Desarrollo Organizacional (MYDO).

CONSOLIDACION DE LOS SISTEMAS DE GESTION (CSG).

Se ha realizado la intervencion de las dependencias desde la estrategia de desarrollo organizacional,
corresponde a un 100%, con corte diciembre, el cual se obtiene del desarrollo de las siguientes
estrategias:
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Medicion de la consolidacidon de los sistemas de gestion (MCSG): Para este indicador se tiene un
avance de 100%.

e Recibimos por parte del Organismo Certificador Bureau
Veritas, auditoria externa con base en la norma ISO
9001:2015 con resultados muy satisfactorios de cero no
conformidades y doce fortalezas.

e Se obtuvo la auditoria externa por parte del ONAC
(Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia) con
resultados satisfactorios para los laboratorios de ensayo y
calibracion.

e Al culminar la tabla cruzada y el andlisis de la norma I1SO
21001 (Sistema de Gestidn para Organizaciones Educativas)
en comparacion con la norma ISO 9001 en el afio 2020, para
esta vigencia se hizo el andlisis con el PEl (Proyecto
Educativo Institucional, factores de acreditacion. Se tiene
un avance de 20% que es el establecido para la vigencia.

e Continuamos en aplicando la metodologia de optimizacién
y mejoramiento en conjunto con GTI&SI, se ha aplicado para
el ILEX y se realizd un ajuste con respecto a la racionalizaciéon
de tramites, al incluir un formato especifico dando cumplimiento al SUIT. Se presentd la
Estrategia de Racionalizacion para la UTP en el 2021 y se realizé el respectivo seguimiento.

e Se realizd el primer y el segundo seguimiento al mapa de riesgos por proceso y se presenté al
comité de control interno institucional (CICT) el mapa de riesgos institucional, el cual se publicé
en la pagina de control interno y se le realizo el primer seguimiento por el CICT.

e Se unificé el Manual de seguridad de la informacion con tres capitulos: 1. Norma 27001 y el
Modelo de Seguridad y Privacidad de la Informacién, 2: Datos personales, 3: Seguridad digital
web.

Dentro de la consolidacién de los sistemas de gestidn se cuenta con el siguiente avance:

00 m |100/

Gestion de Laboratorios de Seguridad dela Seguridad y Equipo de Equipo de Gesti_ﬁn de Estrategia de Estrategia de
calidad 150 ensayo y informacion IS0 salud en el gestion de tramites calidad optimizacion y  integracion de
9001:2015 calibracion IS0 27001 trabajo Decreto riesgos Organizaciones  mejoramiento  sistemas de
17025:2017 1072 Educativas 1SO PDI gestion PDI

21001

Fuente: SIGER
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eI usuario (MSU)

Para este indicador se tiene un avance de 100%, la medicidn se realizé y el indicador de satisfaccion del
usuario segun los resultados de la encuesta para el afio 2021 fue de 80%:

Se relacionan las siguientes actividades cualitativas:

e Se presenté resultados de la MSU afio 2020
- Pagina del SIG
- Grupo de apoyo
- Dependencias de la Institucidn que lo solicitaron.
- Envio de respuestas por correo electrdnico frente al resultado de la pregunta abierta para
cada dependencia.

e Se recibieron observaciones para incluir/modificar algunas preguntas en los formularios de las
siguientes fuentes:
- Gestidn del Talento Humano con respecto a separar el componente de ndmina.
- Grupo de tramites frente a la posibilidad de incluir preguntas referenciadas a los tramites que
realizan los estudiantes.

e La operacion estadistica para obtener el indicador de la Medicidn de la Satisfaccion del Usuario
(MSU) se desarrollé en las siguientes fases:

Planeacion

Revision de la MSU en Definicién de variables, Definicion de procedimiento de

o ) tipo de usuario, disefio recoleccion, control de
anos anteriores, P ! !

definicién del objetivo de la encuesta, tipo de recoleccic’)r? y procesamiento de
de la operacién preguntas, poblacién y datos (realizado entre.el mes de
ostadistica muestra, control del octubre y mes de noviembre de
disefio y preparacion 2021 con una muestra: 1515y un
total de encuestas diligencias:
2403).

Fuente: SIGER
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MODER ] ESARROLLO ORGANIZACIONAL (MYDO)

El Proyecto de Modernizacién y Desarrollo Organizacional contribuye con un 44.45% al indicador nivel
de intervencion de las dependencias desde la estrategia de desarrollo organizacional, representando
un cumplimiento del 100% sobre la meta planteada. Referente a ello se destaca el desarrollo de las
siguientes actividades:

Cumplimiento del proceso de valoracion de los

cargos de  Secretaria General 'y los @ 2 - / /ED
correspondientes a Planeacion (Proceso interno = @ Yy ME g ¢
Gerencia del Plan de Desarrollo Institucional), por @ & @ = @
parte del Comité para la Modernizacién vy B N Y P

Desarrollo Organizacional, de acuerdo con los
resultados de la intervencidn de analisis de
empleos realizado en estas dependencias.

o Desarrollo de diferentes actividades que hacen
parte de la fase de andlisis de empleos, de
acuerdo con las intervenciones realizadas a las .
dependencias de Planeacidn (Proceso Gerencia o -
del Plan de Desarrollo Institucional), Gestidn Financiera (Proceso Gestion de Compra de Bienes y
Suministros) y Control Interno; aplicando para ello diferentes metodologias para la obtencién y

analisis de informacion.

® Intervencién de los cargos administrativos del Programa de Tecnologia Mecanica, con el fin de
adaptar las metodologias de medicién a las caracteristicas académicas y de esta manera obtener
resultados objetivos y ajustas a las necesidades de la Institucién. Asi mismo, permitié obtener
importantes conclusiones con respecto a los laboratoristas adscritos a este programa.

e Finalizacién de la intervencién a las Decanaturas, que permitid identificar las necesidades de apoyo
en la gestion administrativa requerida para dar cumplimiento a los retos y funciones a cargo de
dichas unidades académicas; apoyos que empezaran a implementarse desde el inicio de la vigencia
2022.

e En cuanto a Fortalecimiento Organizacional, se continué con la estrategia de socializacién de la
Estructura Organizacional, aprobada mediante el Acuerdo No. 14 de 2014, asi como, la
particularidad de las funciones de cada dependencia, realizando este ejercicio en unidades
organizacionales académicas y administrativas.
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on respecto a la actualizacidon de manuales especificos de funciones y (MF)

descripciones de responsabilidades y requisitos (DRR), se avanzo en 2021
en la construccién y entrega de estos documentos para las personas
pertenecientes a:

Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia
Recursos Informaticos y Educativos

Jardin Botdanico

Laboratorio Financiero

Laboratorio de Analisis de Aguas y Alimentos

De esta manera se obtiene el siguiente consolidado a la vigencia 2021:

Personal Administrativo

En la Universidad, el personal administrativo se encuentra
vinculado mediante las siguientes modalidades de contratacién:
funcionarios de Planta, Transitorios y a través de Ocasional de
Proyectos. Al finalizar el segundo semestre del 2021 se contaba con
un total de 395 administrativos, los administrativos de planta
representan el 28.36% (112) del total, los transitorios el 49.62%
(196) y los contratados como ocasional de proyectos el 22.02% (87).
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Dis n de Personal Administrativo por tipo de Vinculacion 2021

® Planta = Transitorio Ocasional de proyectos

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano

En cuanto a su distribucién por sexo bioldgico, el personal administrativo posee una participacion
equilibrada, el sexo femenino representa el 58.23% (230) y el 41.77% (165) restante corresponde al
masculino. Esta cifra demuestra los esfuerzos de la UTP realizados para garantizar la equidad de género
en los cargos de la planta administrativa, gracias a la insercién del enfoque de género dentro del Plan
de Desarrollo Institucional.

Personal Administrativo segtin sexo (Planta, Transitorio y Transitorio ocasionales) en el segundo
semestre del ailo 2021

® Femenino = Masculino

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano
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5.4.5CULTURA DE LA LEGALIDAD, INTEGRIDAD, TRANSPARENCIA,
GOBIERNO CORPORATIVO Y LA PARTICIPACION CIUDADANA

Atencion al ciudadano y la transparencia organizacional estd integrado por politicas auténomas e
independientes, que se articulan bajo un solo objetivo, la promocién de estdndares de transparenciay
lucha contra la corrupcion.

Sus componentes gozan de metodologias propias para su implementacion, por lo tanto, no implica
desarrollar actividades diferentes o adicionales a las que ya vienen ejecutando las entidades en
desarrollo de dichas politicas.

El programa busca planificar, organizar, dirigir y evaluar los asuntos relacionados con la gestidn
misional, transparencia, participacion y servicio al ciudadano, gestién del talento humano, eficiencia
administrativa y gestién financiera.

Principales apuestas del programa:

1. Fortalecer la cultural de la legalidad y el sentido de identidad
institucional a través de la promocion y capacitacion frente a las
conductas éticas, codigo de integridad, el reconocimiento del
ordenamiento juridico y normativo y la apropiacion de

la autonomia universitaria como pilar de la autorregulacion.

Apuestas
Estrategicas

nﬁ 4. Promover e incentivar la participacion ciudadana y el

control social a través de los diferentes mecanismos de

formacion, capacitacion, informacion y comunicacion que permita

una interaccién adecuada con los grupos de valor y que genere un

compromiso de corresponsabilidad sobre la gestion de Ia
Universidad.

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera
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Resultados I “ /an ”

Este programa obtuvo un resultado 100% y un cumplimiento sobre la meta del 100%, que corresponde
a un cumplimiento satisfactorio a continuacion se presentan los hechos destacados del programa.

6000
5000

4000

META
3000

100%

2000

RESULTADO

- -

4.5 Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno corporativo y la participacion

ciudadana

CUMPLIMIENTO DE LA META

Fuente: Cuadro de control PDI

Este programa ejecuta estrategias encaminadas a la visibilidad, institucional, control y comunicacional

asi:

08 01 Seguimiento
Acceso a la

Gestion de la informacion 02
contratacion

Auditorias
Internas y
externas

07

Ejecucion del
proceso de
rendicién de
cuentas
permanente

06

Interaccion
con el
ciudadano

Variable
Sistema de
quejas,
reclamos y
denuncias
por
corrupcion 05

Funcionamiento 04
adecuado de
Estadisticas e

Indicadores
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Fuente: Oficina de Planeacion

Asi mismo, dentro del proceso se cuenta con una estrategia fuerte frente a la participacion ciudadana
obteniendo los siguientes resultados:

935 participantes conectados

Audlencla T ra ) . . s . - Ty
164" Se realiz6 con éxito la 16a. Audiencia Publica Virtual de Rendicion de Cuentas a la
265" 09:00 i“{‘&%{‘a‘én Ciudadania evento realizado de manera virtual, contando con una excelente participacion
de 2021 L4 m - - . - . s
entre estudiantes, docentes, administrativos, egresados y ciudadania en general.

164
iASI RINDIO CUENTAS LA UTP!

| Aunenus

En la ejecucion de la estrategia de Rendicion de Cuentas Permanente: se = 1010
desarrollaron de los Informes de Gestidn por Facultad de manera virtual, para T i ! o
lo cual se llevaron a cabo los informes de las siguientes facultades: Tecnologia, ST AT Rot Ak
Bellas Artes y Humanidades, Ingenieria Mecénica, Ciencias Ambientales, TL‘;;‘:;&;‘;;“
Ciencias Empresariales y Ciencias Agrarias y Agroindustria, con una

participacidn aproximada de 714 participantes, las cuales fueron transmitidas
por Zoom, YouTube y Facebook Live.

Se adelantd la Socializacion a través de redes sociales de la Universidad, de
los informes de gestidn de facultades con los diferentes estamentos de las

Informe de Gestion




Universidad
My Temolégica
' de Pereira

facultades:

Se encuentra en ejecucion las acciones y actividades proyectadas en el Plan de Atencion al Ciudadano
y Transparencia Organizacional - PACTO, este tiene un cumplimiento satisfactorio, se realizaron tres
seguimientos al PACTO por parte de la oficina de Control Interno.

Se participd en la exposicion itinerante del Dia Nacional de la

Funcién Public:

Rendiciéon de Cuentas, invitacion que fue realizada como un teinvitaa |
reconocimiento por el informe enviado por la Universidad sobre e I e

el proceso de rendicién de cuentas. del §

#ConectarParaConversar

Dentro de la medicion del indice de desempefio de Control

interno de la Universidad Tecnologia de Pereira obtuvo una

calificacion de 72.3 entre (219 entidades con medicidn), este

indice refleja el grado de orientacion de la entidad a la prevencién,
57,0 control y gestiodn del riesgo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales y la mejora continua.

En cuanto a la Implementacion de la gestion de la comunicacién y promocidn institucional (GCPI), se
cuenta con los siguientes resultados:

':'I{'g Publicaciones internas 10.535
h

Q Publicaciones externas 873
N e
t},—. Espacios de interaccion 94

Se cuenta con 3 documentos de lineamientos Institucional frente a la gestion de la comunicacién y
promocidn institucional.
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5.4.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PILAR DE GESTION

PILAR DE GESTION

PORCENTAJE DE

4. Gestiony
sostenibilidad
Institucional

INDICADOR AVANCE AVANCE
Infraestructura Tecnoldgica 74 72.5 97.97%
GIGAS 100 98.3 98.30%
Por.co:entaje de cubrlmlento.del prgsupuesto con recursos de la 55 177 100.00%
nacion para gastos de funcionamiento
Desarrollo Humano y Organizacional 54,4 54.8 100.00%
indice de Transparencia Institucional (ITl) 82 95.1 100.00%

Fuente: SIGER

5.4.7 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAIE DE

PORCENTAJE DE

PROGRAMA INDICADOR AVANCE AVANCE DEL
AL PROGRAMA
Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnolégica (SIT) 80 99 100.00%
4.1 Gestionde | Médulos Desarrollados y paginas web actualizadas
Infraestructura | () 68 %6 100.00% 100.00%
Tecnoldgica Py iacid ; ;
Reposluon y actuallza'mon de equipamiento de 80 100 100.00%
espacios para la docencia
indice Neto de ocupacién 50 50.55 100.00%
4.2 Gestion
Integral para un Eamplus'insluyente ' ' — - 61 63 100.00%
Campus orta e_C|m|ento y/o mejorar_nlento e los medios 56 82 100.00% 99.90%
Sostenible, educativos (Aulas y Laboratorios) -I0%
inteligente e | Gestion y Sostenibilidad Ambiental 22 21.89 99.50%
incluyente imi ibili i6
Y F.ortaleumlento de la sostenibilidad y gestion del 30 95 100.00%
riesgo del campus
Equilibrio Financiero 1 1 100.00%
4.3 Sostenibilidad
Financiera Capacidad de financiacion 0,8 0.87 100.00% 100.00%
indice de liquidez 2 2 100.00%
4.4 Gestion del | Nivel de |nt<.-3rvenC|on Institucional en el desarrollo de 52 518 99.62%
Desarrollo las estrategias de Desarrollo Humano 99.81%
Humanoy Nivel de Intervencion de la poblacion objetivo en las i
s . . 56,9 57.6 100.00%
Organizacional | estrategias de Desarrollo Organizacional
4'? CU:F:"ZI dle la Cumplimiento Factor Visibilidad 82 99.5 100.00%
egalidad, la
transparencia, el Cumplimiento Factor Institucionalidad 82 88.7 100.00%
gobierno Cumplimiento Factor Control 82 100 100.00% 100.00%
corporativoy
participacion Implementacidn de la gestién de la comunicacién y 80 92.33 100.00%
ciudadana promocion institucional (GCPI)
Fuente: SIGER
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S;EBEUMPHMIENTO A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAIJE DE
AVANCE DEL
PLAN
OPERATIVO

PORCENTAJE
DE AVANCE DEL
PROYECTO

PORCENTAIJE

PROYECTO PLAN OPERATIVO INDICADOR META AVANCE

DE AVANCE

Sistemas de Informacion

Nodo (Ejecucion de
Sistemas de Informacién

1 0, 0,
P29. Sistema de :E;zf;:gilésnegu”dad de la Integral y Seguridad de la L o8 98.00% 98.00%
Informacion Informacion) 99.00%
Institucional Gestion  de Recurso | Ejecuciéon de Gestion de
Multimedia e identidad | Recurso  Multimedia e | 100 100 100.00% 100.00%
UTP identidad UTP
Sost'enlblhdad de Ejecucidn de Sostenibilidad
servidores, .
almacenamiento de servidores,
. ! M almacenamiento, y equipos | 100 100 100.00% 100.00%
equipos para el ) .
. . para el funcionamiento del
funcionamiento del
centro de datos
centro de datos
P30. Sostenibilidad Plan de Recuperacién ante Ejecucion de Plan de
dela P Recuperacion ante | 100 100 100.00% 100.00%
desastres 99.64%
Infraestructura desastres
Tecnoldgica Sostenibilidad de equipos, | Ejecucion de Sostenibilidad
licencias % medios | de equipos, licencias y | 100 98.57 98.57% 98.57%
educativos medios educativos
Ei — R —
Reposicidn y actualizacién ajc?acjg?ifancig: eposmlondz
de equipamiento de R X . 100 100 100.00% 100.00%
. ) equipamiento de espacios
espacios para la docencia .
para la docencia
. Gestion de Areas | Ejecucién de Gestion de
P31. Gestiony X <
tenibilidad Naturalesy Aulas Vivas del | Areas Naturales y Aulas | 100 100 100.00% 100.00%
s0s .enl flida Campus Vivas del Campus 100.00%
ambiental en el Gestio Ambiental | Ei — d Gesti
campus UTP estion ~ ~ Amblental) Bjecucion - de  BESUON T 409 | 100 100.00% 100.00%
Universitaria Ambiental Universitaria
Gerencia Integral del | Ejecucion de  Gerencia 100 97.27 97.27% 97.27%
Campus Integral del Campus
Fortalecimiento de la Ejecucion de
L. X . Fortalecimiento de la| 100 96.98 96.98% 96.98%
P32. Gestion infraestructura Fisica . ..
integral de la infraestructura Fisica
. - — 96.42%
infraestructura | Fortalecimiento de la E:)erizlcelz&iento de dl: °
fisica Sostenibilidad y - gestion Sostenibilidad y gestién del
del riesgo del campus | ve 100 | 95 95.00% 95.00%
e riesgo del campus
(Mantenimiento .
N (Mantenimiento
institucional) N
institucional)
Optimizacién de ingresos | iecucion de Optimizacion | a6 | 44 100.00% 100.00%
de ingresos
Manejo eficiente de los Ej.ec.ucwn de  Manejo 100 100 100.00% 100.00%
o recursos eficiente de los recursos
P33. Eficiencia en E — g Ed —
elusodelos | Educacion financiera ecucion —de - tducadon | 499 | 100 100.00% 100.00% 100.00%
recursos financiera
EztrL;dlos adirtutl:bmdad Ejecucion de Estudios de
para ~ ap Y| Viabilidad para apertura y | 100 | 100 100.00% 100.00%
modificacién de e o
modificacion de programas
programas
Gestion de recursos para | Ejecucion de Gestion de
., funcionamiento e | recursos para | 100 98.75 98.75% 98.75%
P34. Gestiony inversion funcionamiento e inversion
sostenibilidad de - — - 99.58%
recursos Monitoreo a Proyectos de Ejecucion de Monitoreo a
K .y . Proyectos de ley de| 100 100 100.00% 100.00%
ley de impacto financiero | . § .
impacto financiero
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PROYECTO

PLAN OPERATIVO

Gestion de fuentes de

INDICADOR

Ejecucién de Gestion de

META | AVANCE

PORCENTAJE
DE AVANCE

PORCENTAJE DE

AVANCE DEL
PLAN
OPERATIVO

PORCENTAIJE
DE AVANCE DEL
PROYECTO

. o . fuentes de financiacion | 100 100 100.00% 100.00%
financiacion alternativas .
alternativas
Plan de entornos Ejecucion de Plan de
entornos laborables | 100 100 100.00% 100.00%
laborables saludables
P35, Gestion del saludables
. Gestion de - = o
Desarrollo Humano | Transformacién Cultural Ejecucion L de 100 100 100.00% 100.00% 98.00%
Transformacién Cultural
Aprenfjlza.Je EJecuc.lon.de Aprendizaje 100 94 94.00% 94.00%
Organizacional Organizacional
Andlisis de Empleos Eﬁ;‘l’;'oc;” de Andlisis de | 150 | 9586 98.86% 98.86%
Fortalecimiento Ejecucién de
P36. . Fortalecimiento 100 92.86 92.86% 92.86%
., Organizacional o
Modernizacién y Organizacional 97.93%
Desarrollo i i6 ; .93%
e Gerencia del Cambio Ejecucion de Gerencia del | o | 549 100.00% 100.00%
Organizacional Cambio
Andlisis técnico y | Ejecuciéon  de  Andlisis
financiero para | técnico y financiero para | 100 100 100.00% 100.00%
vinculacién docente vinculacién docente
Estrategia de optimizacién
y mejoramiento entre Obtimizacion
P37. Consolidacion | procedimientos primizac Y1 100 | 100 100.00% 100.00%
. mejoramiento (OM)
de los Sistemas de | transversales e 100.00%
Gestion informacion
Estrategla de |ntegrac.|?n Integ’raqon sistemas de 100 100 100.00% 100.00%
de los sistemas de gestidn | gestion (ISG)
P38. Transparencia, | Plan de atencion al giﬁgg‘n aldiiudﬂzgno de
gobernanzay ciudadano y transparencia R ¥ 100 99.37 99.37% 99.37% 99.37%
) o transparencia
legalidad organizacional .
organizacional
Gestion de la | Ejecucion de Gestidn de la
Comunicacién y | Comunicacién y Promocion | 100 100 100.00% 100.00%
Promocidn Institucional Institucional
Gestlon. 5 de .Ia EJECUCI?n de Gestién d.e la 100 100 100.00% 100.00%
Comunicacién Informativa | Comunicacion Informativa
P39. Gestion de la | Gestidn de la | Ejecucidn de Gestion de la
Comunicacién y Comunicacion Comunicacién 100 100 100.00% 100.00% 100.00%
.z . . . . 0 0
Promocién Organizacional Organizacional
Institucional Gestion de la Ei i6n de Gestion de |
Comunicacién jecucion de Bestion € 11459 | 100 100.00% 100.00%
. Comunicacion Corporativa
Corporativa
Gestion de la| _. ., L
Comunicacion Ejecucion de Gestion de la | o |4 100.00% 100.00%
. Comunicacion Movilizadora
Movilizadora
Fuente: SIGER
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5.5 BIE ISTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA:I{INCLUSI(')N EN
CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Este pilar de gestion se fundamenta en el Proyecto Educativo Institucional - PEl y el Desarrollo Humano
Integral, buscando contribuir a la formacién integral, el desarrollo social, fomentando la actividad fisica,
la cultura, los cuidados de la salud, el desarrollo de la investigacidn, el acompafiamiento institucional y
la inclusién social, generando espacios de participacidon colectiva, con compromiso de formacion
humana que fortalezca las estrategias de la responsabilidad social e innovacion social, a través del
apoyo de las gestiones y alianzas que aportan al bienestar institucional y al mejoramiento de la calidad
de vida de toda la comunidad universitaria.

Asi mismo, en el marco de este pilar, se estd implementando la Politica de Bienestar Institucional, donde
se validan y se fortalecen los componentes para el trabajo articulado con el compromiso de los
diferentes estamentos de la Universidad de promover una cultura del bienestar institucional.

Bienestar institucional, Calidad de Vida
e inclusion en contextos universitarios

Impulsores Estratégicos

| -

Contribuir al mejoramiento de la calidad de vida en contextos universitarios

| Pll. Gestion e ; p2. pal&estion
mplementacion de 218, . .
plefgent Acompaiiamiento P3. Formacion 1
la Politica de InReeral e Vivencial Estratégica para
Bienestar ) & ] el Bienestar
Institucional inclusion
s = 3 A
——— — . —— -

Fuente: Oficina de Planeacién
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\\ .
Los resulta n s- S M Ede gestion se reflejan mediante la eficiencia adn?{istrativa, indicador que

incorpora los logros alcanzados en los programas:

e Gestidn e implementacidn de la Politica de Bienestar Institucional.
e Acompanamiento Integral e inclusion.

e Formacion vivencial.

e Gestidn estratégica.

RESULTADOS RELEVANTES

Para la vigencia 2021, el pilar de gestién cuenta con un cumplimiento satisfactorio del 91.88%, el
resultado corresponde a la ponderacion del cumplimiento a nivel de pilar de gestién, programas y
proyectos.

97,81%

97,19%
91,88%

Fuente: Oficina de Planeacion

En cuanto al nivel estratégico, corresponde a los indicadores de pilares de gestién para lo cual, el
resultado final de avance fue del 91,88%, que corresponde a:

INDICADOR DESCRIPCION META  RESULTADO LOGRO

Es un indicador de la cantidad proporcional de poblacién
estudiantil que tiene un nivel de calidad de vida superior a
Calidad de vida | Un valor establecido para un valor aceptable de la misma.
Esta construido a partir de informacidén recolectada en 30
estudiantes de condiciones vitales, salud, entorno social,
variables académicas, entorno universitario,
infraestructura-servicios. Este indicador se calcula a partir
de una muestra poblacional.

Fuente: Oficina de Planeacion

en contextos 73.5 91.88%

universitarios
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CALIDAD D N CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

Para el 2021 y dada las condiciones de pandemia se revisé y ajusto el formulario de medicién de calidad
de vida, complementario a ello se calculé de la muestra. Asi mismo, se reformularon las preguntas
basados en técnicas de analisis factorial, con el fin de ajustar la ponderacién y valorar las preguntas
respecto a cada factor de calidad de vida.

El estudio establece que existe un valor de calidad de vida minimo esperado para la poblacién
estudiantil de 57,19 puntos. Para el presente afio se determind que el 73,5% de los estudiantes
superaron el umbral de calidad de vida minimo, lo cual, en comparacidn con el estudio del afio 2020,
corresponde con una reduccion del 4,86% de la cantidad de poblacidon estudiantil que superé el umbral.
La calidad de vida media de la poblacidn estudiantil se estimé en un valor de 63,8 puntos porcentuales.

El estudio identific6 como elementos criticos de intervencién para mejorar la calidad de vida los
siguientes: la salud mental, la seguridad alimentaria, la calidad de suefio, la participacién en eventos
culturales, la participacion en actividades deportivas y las condiciones de estudio durante el periodo de
virtualidad. Estos elementos facilitan la formulacién de politicas de bienestar, intervencién social,
infraestructura y medio ambiente en pro de la comunidad universitaria.

Calidad de vida en contextos universitarios

0 CUMPLIMIENTO DE LA META
? 80
' 70
60
META 50
80 40
30
RESULTADO 20

- )

Fuente: SIGER

A continuacidn, se detallan los resultados a nivel de programas:
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5.5.1G ON-E_HIMPLEMENTACION DE LA POLI'TI\CA/ DE BIENESTAR
INSTITUCIONAL

Este programa busca contribuir al desarrollo humano integral de quienes conforman la comunidad
universitaria, mediante la articulacién de los diferentes procesos que generan acciones enfocadas a la
realizacion de las multiples capacidades del ser, como individuo activo de la sociedad.

Las principales apuestas del programa son:
e Fortalecer la cultura del Bienestar Institucional a través de la articulacion e integracién de los
procesos institucionales que contribuyen al bienestar de la comunidad universitaria.
e Generar procesos de comunicacion permanente de aspectos de la politica de Bienestar
Institucional.
e Diseiiar un sistema de seguimiento y evaluacién que permita conocer los impactos que genera
el Bienestar Institucional en la comunidad universitaria.

5.1 Gestion e implemetacion de la Politica de Bienestar Institucional

* 20 CUMPLIMIENTO DE LA META
an
META
[ 4]
100 100.0%
40
RESULTADO
20

- ]

Fuente: SIGER

Este programa obtuvo un resultado del 100%, que corresponde a un cumplimiento satisfactorio. A
continuacion, se presentan los hechos destacados del programa.

PORCENTAJE DE PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA EN LOS PROGRAMAS,
PROYECTOS Y ACCIONES DE BIENESTAR

Se logro establecer, crear, orientar e identificar componentes que le aportan al bienestar institucional
y el fortalecimiento de este como son los programas de acompafiamiento integral, gestion de recursos
para la permanencia de los estudiantes, aplicacion de la primera encuesta en el marco de la politica de
bienestar institucional, los procesos de acreditacion institucional, entre otros que le permiten a la
institucion tener mecanismos de seguimiento con relacién al bienestar.
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Se ﬁhmwpaptlclpa@e/s de las actividades de bienestar un avance final del 93%, que incluye el
esquema de vacunacion, aspectos de promocion de la salud, cultura, deportes, club de la salud y otros
elementos que le aportan al bienestar y la calidad de vida.

Participantes en actividades para el Bienestar 18.343
Total de personas que conforman la comunidad universitaria 19.726
Resultado del Indicador: % de participacion 93%

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

NIVEL DE SATISFACCION ALREDEDOR DE LA POLITICA

En cuanto a la satisfaccién alrededor de la politica de bienestar institucional en la vigencia 2021 se
obtuvo un 77% de avance, donde se integrd la medicion del sistema integral de gestidn realizada a
docentes y administrativos, la misma incluyé aspectos de gestidn y servicios, en cuanto a los estudiantes
se consideraron aspectos asociados a la calidad de vida.

Suma de los resultados obtenidos 30,91889
Tamaiio de la muestra 1025
Resultado del Indicador: % de participacion 77%

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

Asi mismo, en la integracién de los procesos que contribuyen al bienestar, se continua fortaleciendo la
articulacion con las dependencias involucradas. Se ejecutan estrategias y actividades dirigidas a la
comunidad, a través de elementos pedagdgicos, formativos, culturales y de reconocimiento. Se generan
alianzas con empresas para fortalecer espacios de bienestar y se sigue con el acompafamiento a
estudiantes y docentes desde los programas PAIl y PAID.

Del mismo modo, se logrd la socializacidn del programa PAID en todas las Facultades, como estrategia
y oportunidad para los docentes de ser acompaiados en las lineas de atencidn biopsicosocial, bienestar
laboral, formacién docente y acompaiiamiento familiar.

En total se atendieron los requerimientos de forma individual a 239 docentes y se generaron 403
atenciones. Adicionalmente, en las actividades grupales programados desde PAID y en los cursos
articulados con la Vicerrectoria académica asistieron 511 docentes. Y se continla con las estrategias de
fortalecimiento de difusion y divulgacién del programa a través de Radio, Campus informa,
Vicerrectorias y Redes sociales institucionales.
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5.5.2 MNTO INTEGRAL E INCLUSION

Este programa tiene como propdsito brindar acompafiamiento integral y permanente a las poblaciones
vulnerables y con capacidades especiales. Se entiende la vulnerabilidad como multidimensional, es
decir, donde se abarquen otros aspectos como lo son biopsicosociales, socioecondmicos,
socioculturales, bioldgicos, condiciones fisicas, entre otros; reconociendo la diversidad étnica, cultural
y social, con el fin de lograr la inclusién y las necesidades educativas especiales.

Las principales apuestas del programa son:

e Articular, fortalecer y promocionar las estrategias de acompafiamiento integral dirigidas a
estudiantes de pregrado y posgrado, docentes, administrativos y egresados, teniendo en cuenta
los diagndsticos por facultad y dependencias.

e Promover entornos universitarios saludables y programas de promocién y prevencién en salud,
a través de estrategias del cuidado de la salud que fomenten los estilos de vida saludable.

e Generar, socializar e implementar lineamientos para la inclusidn, con enfoque diferencial, de
derechos y perspectiva de género, fomentando el respeto hacia la diferencia, el sentido de
pertenencia e identidad y la pedagogia.

e Generar espacios de participacion colectiva con las comunidades internas y externas, para el
desarrollo y aplicaciéon de propuestas innovadoras que contribuyan a la transformacién social.

e Desarrollar investigaciones de las condiciones sociales de la comunidad universitaria, para la
generaciéon y cuantificacion del impacto de estrategias, planes, programas y politicas de
Bienestar y Calidad de vida de la Universidad.

5.2 Acompafiamiento Integral e inclusion

® 120 CUMPLIMIENTO DE LA META
2] -
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En la vigencia del 2021 este programa obtuvo un resultado del 100%, que corresponde a un
cumplimiento satisfactorio a continuacion se presentan los hechos destacados del programa.

El Programa de Acompaiiamiento Integral — PAI, durante el afio 2021 realizé la aplicaciéon de pruebas
a los estudiantes de primer ingreso, para identificar las alertas de acompafiamiento. Adicionalmente,
se logra el cubrimiento a todos los estudiantes que solicitaron citas PAI, asi mismo se proporciona a
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travg‘@mﬂegxama canales de comunicacién para atender las crisis en salud mental ocasionados
por la pandemia y las diferentes manifestaciones de cardcter nacional. En total se atienden 5.568
estudiantes, siendo 70.73% atendidos en la linea biopsicosocial, 56.70% en la linea académica, 20.11%
en la linea socioeconémica y 11.06% en la linea normativa. Para un total de 11.647 atenciones en el
afno.

Se atendieron las siguientes alertas:
e Inasistencia a Clases.
e Graduacion oportuna.
e |LEX, transicion y créditos reducidos.
e Conectividad en tiempos de pandemia (Simcard-Equipos).
e Vacunacioén.
e Retorno al Campus dificultades econémicas.
e Comité de Salud Mental.
e Comité Estilos de Vida Saludable.
e Acompafiamiento matricula.

PLAN ESTRATEGICO INCLUSION

Mediante la informacidn recopilada por el Observatorio Social, se identificaron grupos poblacionales a
intervenir durante la vigencia, como lo fueron Afrocolombianos, Indigenas, campesinos y estudiantes
con discapacidad, a los cuales se les desarrollaron actividades pedagdgicas en Politica de Inclusién Social
con énfasis en discapacidad e inclusiéon social con énfasis en diversidad cultural. En total, se
desarrollaron 15 estrategias, 4 procedimientos y 6 gestiones, ademas de las actividades de vinculacién
familiar como la feria de la riqueza y la participacion en el dia de la familia UTP.

PERMANENCIA Y CAMINO AL EGRESO DE LA POBLACION VULNERABLE

Se realiza el cdlculo de los estudiantes con apoyos socioecondmicos que continuaron sus estudios
durante el 2021-1y 2021-2 y que avanzaron académicamente, obteniendo como resultado para los dos
semestres un resultado del 74.78% de cumplimiento.

Poblacion vulnerable identificada y cumple con la 14.964
permanencia y camino al egreso )
Total de la poblacion vulnerable identificada 20.010
Permanencia y camino al egreso de la poblacion 24.78%
vulnerable

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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CALIDAD D OCIADA A LA SALUD

El resultado obtenido después de aplicar la encuesta a una muestra de 327 Comun|dad
estudiantes atendidos por el area de salud fue de 71.87 en una escala de 1 a 100,
por lo tanto, la proporcién de estudiantes por encima de la calidad de vida
minima esperada (62.59) es de 76.49%.

Desde el area de Promocion de la Salud Integral, se
¥ atendieron 1.136 personas de la comunidad universitaria en

J aspectos relacionados a la atencién en salud. Igualmente, a 31 de d|C|embre de
2021 se reportaron 7.726 registros desde el club de la salud, en actividades como:

e Entrenamiento Funcional

e Aumento de masa muscular
e Disminucién de %graso

e Actividad fisica jubilados

e C(Clases musicalizadas

e Natacidn Recreativa y Terapéutica

e Actividad fisica con estudiantes de medicina

Complementario a lo anterior, se realizé el plan de accién de las actividades y talleres desde los
diferentes servicios; medicina, enfermeria, salud mental y odontologia. En cuanto a la atencién de
psicologia clinica se presentaron un total de 772 atenciones.

PROMOCION SOCIAL

Se logra el cumplimiento del 100% de la meta proyectada para el afio 2021 (16.000 apoyados en los dos
semestres), con un total de 17.095.

APOYADOS 2021-1 | APOYADOS 2021-2

BONO DE ALIMENTACION 684 732
MONITORIA SOCIAL 176 174
BONO DE TRANSPORTE 196 265
BONO DE MATRICULA 85 55
RELIQUIDACION DE MATRICULA 16 9
BONO DE DONACIONES 5 5
DPS JOVENES EN ACCION 7478 7484
EQUIDAD 3101 3318
BECAS PA PEPAS 460 362
RISARALDA PROFESIONAL 322 252
SER PILO PAGA 222 172
EXCELENCIA 108 94
PLAN PADRINO 44 34
UTEPITOS 35 44
BECAS TALENTO 26 35
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ESTUDIANTES APOYADOS POR PROGRAMA
APOYADO UTP 924 984
APOYADO CONVENIOS 8719 8233

OBSERVATORIO SOCIAL

Desde el area del Observatorio Social UTP, se realiza seguimiento al bienestar institucional, calidad de
vida e inclusién en contextos universitarios, con el propdsito de fortalecer la identificacion y el analisis
de las problemadticas sociales de la comunidad universitaria, cuantificar y monitorear los niveles y
condiciones de calidad de vida, y medir el impacto de los programas de acompafiamiento, formacion e
inclusién tal que se puedan obtener instrumentos para la gestién y toma de decisiones.

Durante el 2021, se construye un indicador multivariado de calidad de vida basado en dimensiones
generales relacionadas con la satisfaccion de las necesidades primordiales y de subsistencia, y las
dimensiones universitarias relacionadas con el entorno académico. Asi mismo, se realizé un analisis
descriptivo de las problemadticas sociales de los estudiantes vulnerables en funcién de las variables
socioecondmicas, las relaciones existentes de las problematicas y la desercidon estudiantil, con el fin de
contribuir a la visibilidad de las poblaciones vulnerables al momento de discutir politicas de bienestar
universitario y reforzar las estrategias de acompafamiento para los diferentes grupos poblacionales,
partiendo de estos resultados se construye un tablero que permite generar alertas para de las
condiciones de calidad de vida, salud, condiciones biopsicosociales y académicas de la poblacidn
estudiantil de la UTP, orientado a directivos, decanos, directores de programa y lideres de otras area
de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

Adicionalmente y con el propdsito de identificar los elementos sobre los cuales se puedan formular
programas de intervencidén institucional para disminuir la desercion de la Universidad, se indaga acerca
de los motivos mas influyentes que conllevan al abandono de los estudios, donde a partir de analisis
descriptivos se pudo concluir que el factor econdmico es el mas determinante, seguido de las razones
académicas, luego las razones sociales y posteriormente las razones de salud.

161

Informe de Gestion 2




Universidad
Tecnolégica

de Pereira

Consiste en el fortalecimiento de las dimensiones de la Formacion Vivencial de la comunidad
universitaria, desde el desarrollo humano, la cultura, el arte, la ciudadania y la democracia, la
responsabilidad social, los principios, valores y simbolos institucionales, la actividad fisica, la ludica, la
recreacion y el deporte.

Principales apuestas del programa:

Fortalecer los valores institucionales y la ética a través de la formacion vivencial de estudiantes
y colaboradores.

Fomentar programas de deporte, recreacion, actividad fisica, desarrollo humano,
responsabilidad social y la expresién artistica y cultural, que fortalezcan la formacién de los
estudiantes.

Establecer e implementar estrategias para la formacion vivencial de la comunidad universitaria,
articuladas al Proyecto Educativo Institucional PEI, a través de las practicas sociales, la formacién
en liderazgo, derechos humanos, el voluntariado, el deporte, la salud, el arte y la cultura.

5.3 Formacién vivencial

120 CUMPLIMIENTO DE LA META
]
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En las dos variables del programa se obtuvieron los siguientes resultados:

1. PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

Se tuvieron diez (10) programas de formacidn vivencial, los cuales se desarrollan en tres (3) proyectos

asi:
[ ]

Deporte como estilo de vida U.T.P.
Formacién en desarrollo humano.
Practicas culturales de la comunidad universitaria como habito y estilo de vida.
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Formacién Cultural.
Deporte Recreativo.
Deporte Competitivo.
Deporte Representativo.
Deporte académico.
Administracién de escenarios deportivos y recreativos.
Club deportivo UTP.

Formacidn en Desarrollo Humano.

. Formacion en Responsabilidad Social.

10. Inclusién Social.

De 11:00AM.2 T200M.

DeRODAM.2 1020AM.  de 1200M, 32007,

ONES FISICAS (CDF)

WooNOUEWNRE

2. MASIFICACION PROGRAMAS DE FORMACION VIVENCIAL

A diciembre de 2021 se intervinieron 5.775 estudiantes que representan el 33% de los estudiantes de
la comunidad universitaria. Se realizaron de manera exitosa dos (2) jornadas de adaptacién a la vida
universitaria donde se recibieron a los nuevos estudiantes de pregrado de la UTP.

Las diferentes actividades del proceso se realizaron desde la alternancia asi:

En el proceso de formacién deportiva con academia y entrenamientos; inicié con alternancia,
en academia de deportes | y Il de manera virtual con herramientas como classroom, meet y
zoom con 62 grupos de deporte académico, como también con 18 disciplinas de deporte
competitivo y representativo. Posteriormente se afadié a la presencialidad el deporte
competitivo, representativo y el gimnasio.

En el proceso de adaptacion a la vida universitaria se
desarrollé en articulacion entre el drea de Formacion para el
Desarrollo Humano, la Responsabilidad Social y el Aula de
Acompaiamiento del PAI. Se expuso la necesidad de discutir
los temas relacionados con salud de las comunidades negras
Risaraldenses, especificamente en lo relacionado con practicas
rurales, programas educativos y de extension de la UTP, para lo
cual se invité a la Sefiora Decana de la Facultad de Ciencias de la
Salud.

En la siguiente tabla se encuentra los participantes de las areas de formacién vivencial:

ACTIVIDAD PARTICIPANTES
Deportes 2.499
Cultura 2.351
Desarrollo humano 3.264

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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CULTURA

La orquesta de Sinfénica se destaca por la versatilidad
e innovacion con los grupos de camara y la
participacién en los 60 afios de la UTP.

Asi mismo, la orquesta de cuerdas se sigue
consolidando con grandes producciones y la
participacién magistral en el marco de la visita de la
ministra de educacién entre otros espacios de gran
trascendencia institucional.

En el proceso de formacidn se contd con formadores
en Baile, danza, musica de cuerdas, musica de
percusién, Narracion oral, tanto a nivel estudiantes,
como administrativos - docentes.

Se representd a la UTP, en eventos nacionales y locales, a nivel Nacional — Internacional de la secretaria
de cultura de Pereira, Dosquebradas, en la universidad de Cundinamarca, pedagdgica nacional de
Bogota, en la X version del Festival Internacional de danza Folclérica" Dejando Huella" en la Ciudad de
Cali, evento organizado por la UniValle, y en él participaron también Universidades de Republica
dominicana, Ecuador y Trietnias UTP.

"va’n*

CREDITOS DE FORMACION VIVENCIAL

Se logra desarrollar la ejecucién de los espacios vivenciales de Deporte, actividad fisica, ludica y
recreacion, cultura, arte y gestion social, en el marco de la escuela de Liderazgo.

Se construye la insignia que materializa la propuesta de formacién humana, asi como la propuesta de
codificacion para la integracién de los espacios vivenciales y se logré integrarla a la vicerrectoria
académica para el componente de formacién integral.

5.5.4 GESTION ESTRATEGICA PARA EL BIENESTAR

El programa Gestion estratégica para el bienestar, permite aumentar la capacidad de dar respuesta a
las necesidades de la comunidad universitaria con enfoque de responsabilidad social y bienestar
institucional, aportando a su calidad de vida, esto a partir de la generacion de alianzas, proyectos y
convenios para atender las necesidades relacionadas con el acompafiamiento integral, la formacién
vivencial, las condiciones de estudio y ambiente laboral.

Las apuestas de este programa son:

e Generar alianzas, proyectos y convenios para atender las necesidades relacionadas con el
acompafiamiento integral, la formacién vivencial, las condiciones de estudio y ambiente laboral,
asi como las necesidades de la institucion y de la comunidad frente a la responsabilidad social.

e Gestionar estrategias y actividades requeridas en relaciéon con los procesos de formacion,
reconocimiento, motivacién, exaltacién, responsabilidad social, asi como mejorar el

164

Informe de Gestion 202




Universidad

Tecnolégica
de Pereira

relacionamiento con los grupos de valor, mejorando la calidad de vida y la sensacién de
bienestar en la institucion.

5.4 Gestion estratégica

120 CUMPLIMIENTO DE LA META

100
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Este programa obtuvo un resultado del 100%, que corresponde a un cumplimiento satisfactorio a
continuacion se presentan los hechos destacados del programa.

GESTION DE RECURSOS PARA EL BIENESTAR Y LA CALIDAD DE VIDA

Ademas de los recursos gestionados en el marco de los programas implementados en la vigencia 2021,
y los nuevos ofertados por el Gobierno Nacional, se continué con la gestién de recursos con los
empresarios y otras entidades, para el acompafiamiento y atencidn a los estudiantes. Desde el mes
mayo se activd la campafia UTP solidaria, la cual permitié gestionar recursos para los estudiantes
afectados por la ola invernal en el municipio de La Virginia - Risaralda.

e

Adicionalmente, se logrd la firma de las alianzas con Audifarma S.A, lo cual permite la gestién de
recursos para atender necesidades de los estudiantes de la institucién, complementario a ello, se
mantienen las gestiones con alcaldias y demas padrinos en la continuidad de los programas sociales.

A lo largo de esta vigencia se logré una gestion total de $18.548.940.531, con las siguientes alianzas y
programas:
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ENTIDAD O PROGRAMA EN ALIANZA

FUNDACION GLORIA RESTREPO

FUNDACION RENAULT

PROGRAMA PLAN PADRINO - INTERESES CUENTAS DE LA NACION

JOVENES EN ACCION - PERMANENCIA Y MATRICULAS - 2019-2

BANCOLOMBIA - LUMNI - SIGMA

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

PROGRAMA PLAN PADRINO - INTERESES CUENTAS DE LA NACION

BANCOLOMBIA - LUMNI - SIGMA

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

LUMNI COLOMBIA S.A

UTPSOLIDARIA

PROGRAMA PLAN PADRINO - INTERESES CUENTAS DE LA NACION

PROGRAMA GENERACION E - MATRICULAS EQUIDAD

COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE

PRADERA CONSTRUCCIONES

PROGRAMA PLAN PADRINO - INTERESES CUENTAS DE LA NACION

JOVENES EN ACCION - PERMANENCIA Y MATRICULAS - 2019-2

MEN - ALIVIO A MATRICULAS 20201-1

PENTAGRAMA S.A.S

UTPSOLIDARIA

PROGRAMA PLAN PADRINO - INTERESES CUENTAS DE LA NACION

COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE

ASOCIACION ANTIOQUENA DE COOPERATIVAS

PRADERA CONSTRUCCIONES

FUNDACION RENAULT

ASDO UTP SOLIDARIA

UTPSOLIDARIA

PROGRAMA PLAN PADRINO - INTERESES CUENTAS DE LA NACION

ALCALDIA DE PEREIRA - BECAS PA PEPAS

FUNDACION BANCO BOGOTA

GENERACION E - EQUIDAD

GENERACION E - EXCELENCIA

SER PILO PAGA

ASDO UTP SOLIDARIA
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AUDIFARMA

FUNDACION GLORIA RESTREPO

LUMNI COLOMBIA S.A

ALCALDIA DE DOSQUEBRADAS

ASOCIACION ANTIOQUENA DE COOPERATIVAS

GENERACION E - EQUIDAD

COOPERATIVA MEDICA DEL VALLE

GENERACION E - EQUIDAD

GESTION DE ALIANZAS, PROYECTOS Y CONVENIOS

Se ha logrado 39 alianzas de las 32 que se tenian como meta para la vigencia 2021, es preciso aclarar
gue durante la vigencia anterior se lo logrd la firma de alianzas que tienen una duracién de dos (2) aifos
como minimo. Asi mismo se mantienen las alianzas para programas como Generacién E, Jévenes en
accion, para los programas con entes territoriales se mantienen convenios o contratos como el de Becas
Pa’ Pepas, Risaralda profesional y los de alianzas con empresas donantes para programas Becas Talento.
El convenio de inversidon con la cooperativa Coomeva, continua vigente desde el ailo 2018 y como un
resultado se destacan nuevas alianzas para el mejoramiento de la calidad de vida y la salud de la
comunidad UTP.

No. TIPO DE RENOVACION Y/O
ALIANZA O ALIANZAS Y/O CONVENIOS SOPORTE - ESTADO DEL TIPO DE POBLACION BENEFICIADA
CONVENIO CONVENIO O ALIANZA
1 Asemtur Vigente Estudiantes
2 Megabus Vigente Estudiantes
3 Pradera construcciones Vigente Estudiantes
4 Departamento .para la prosperidad Vigente Estudiantes
social - DPS
5 MEN - ser pilo paga Vigente Estudiantes
6 Fundacion renault Vigente Estudiantes
7 Alcaldia de Pereira - becas pa pepas Vigente Estudiantes
8 Alcaldia de Dosquebradas Vigente Estudiantes
9 Cooperativa comité de cafeteros Vigente Estudiantes
10 Cooperativa medica del valle Vigente Estudiantes
11 MEN - progra.ma genelzracmn € Vigente Estudiantes
(excelencia y equidad)
12 Cooperativas - estudiantes de Vigente Estudiantes
forestal
13 Pentagram? N prograr‘nas‘soaales i Vigente Estudiantes
actividad meritoria
14 Fundacién Bancolombia Vigente Estudiantes
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No. TIPO DE RENOVACION Y/O
ALIANZA O ALIANZAS Y/O CONVENIOS SOPORTE - ESTADO DEL TIPO DE POBLACION BENEFICIADA
CONVENIO CONVENIO O ALIANZA
15 Laboratquo Clinico Patologico Bi anual - vigente Comunidad universitaria
Lopez correa S.A
16 Tecnov.|d31- Diagnostico por Bi anual - vigente Comunidad universitaria
imagenes SAS
17 Doctor Luis Guillermo Rojas Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
18 Amanta SAS - BBC la bodega Bi anual - vigente Comunidad universitaria
19 Pentagrama SAS Bi anual - vigente Estudiar.w'Fes y comunidad universitaria y
sus familias
20 Jaram|I.Io ¥ ager)cna asociados Bi anual - vigente Comunidad universitaria
imboliarios SAS
21 Optica primium Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
22 Taller la licuadora Bi anual - vigente Comunidad universitaria
23 Clinica Odontolégica Odonto Stetic Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
24 Sala de Belleza Norela Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
25 Servigafas Bi anual - vigente Comunidad universitaria
26 Ayenda Hoteles SAS Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
27 Optiplus Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
28 Jugueteria Hello Kitty Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
29 Hotel Barranquilla Plaza Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
30 Farmacia Pacho Drogas Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
31 Alcaldia de provi'dencia y santa Anual - vigente Estudiantes
catalina
32 Cacharreria los marinillos Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
33 Americana de colchones Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
34 Casa Lopez Bi anual - vigente Comunidad universitaria y sus familias
35 Audifarma Anual - vigente Estudiantes
36 Giovanny Mesa Anual - vigente Estudiantes
37 Fundacién Gloria Restrepo Vigente Estudiantes
38 Departamento de Risaralda Anual E§tud|antes del  departamento  de
Risaralda
Alianza para el bienestar para el
39 Tigo UNE Bianual desarrollo de actividades de
corresponsabilidad

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
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PORCENTAJE DE
AVANCE

AVANCE

PILAR DE GESTION

INDICADOR

5. Bienestar Institucional, Calidad
de Vida e Inclusidn en contextos
universitarios

Calidad de vida en contextos universitarios 80 73,5 91,88%

Fuente: SIGER

5.5.6 CUMPLIMIENTO A NIVEL DE PROGRAMA

PORCENTAIE DE

PROGRAMA INDICADOR AVANCE P:ER/(\:\E/TL/(\:JEE AVANCE DEL
PROGRAMA
5.1 Gestidn e Porcentaje de participaciéon de la comunidad
implementacion | universitaria en las programas, proyectos y 75 93 100,00%
de la Politica de | acciones de bienestar 100,00%
Blelznes.tar N.|vel de satisfaccion alrededor de la politica de 50 77 100,00%
Institucional bienestar
Permanencia y camino al egreso de la poblacién 68 74,78 100,00%
5.2 vulnerable
Acompafiamiento | Plan estratégico de Inclusion 15 25 100,00% 100.00%
Integral e Calidad de vida asociada a la Salud 70 76,49 100,00% R
inclusion i i At
EStL.ldIOS enfotfado.s a analizar las problematicas 3 3 100,00%
sociales estudiantiles
5.3 Formacién | Programas de formacion vivencial 10 10 100,00% 91.25%
vivencial Masificacidon programas de formacién vivencia 40 33 82,50% 127
B Gestion de recursos para el bienestar y la o
5.4 Ge:stlion calidad de vida 10873 18548,94 100,00% 100,00%
estratégica ~ - - .
Gestién de alianzas, proyectos y convenios 32 39 100,00%

Fuente: SIGER
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5.5.\7\WIVIP1:IM4ENIF(S A NIVEL DE PROYECTO

PORCENTAIJE
DE AVANCE
DEL PLAN DEL

PORCENTAIJE
PORCENTAIJE DE AVANCE

PROYECTO DE AVANCE

PLAN OPERATIVO

INDICADOR AVANCE

OPERATIVO PROYECTO

Informe de Gestion

P40. Articulacidn | Articulaciény . L . L
de la politica de | apropiacion de la Ejecucién de Articulacion y
'P prop , apropiacion de la Politicade | 100 | 97,33 97,33% 97,33% 97,33%
bienestar Politica de Bienestar | _. L
e o Bienestar Institucional
institucional Institucional
Seguimiento de la Ejecucion de Seguimiento de
politica de Bienestar | la politica de Bienestar 100 91,00 91,00% 91,00%
Institucional Institucional
Im Ie:wtttacién S(I)\:rlltgnaizle?c?é\:q de Ejecucion de Divulgacion y
P Y - . comunicacién de Politica de 100 98,6 98,60% 98,60%
de la politica de | Politica de Bienestar | _. o 96,53%
. o Bienestar Institucional
Bienestar Institucional
Institucional Programa de Docentes Atendidos PAID 390 403 100,00% 100,00%
Acompafiamiento
Integral Docentes Atenciones a Docentes 500 511 100,00% 100,00%
PAID
Apoyos socioecondmicos
Promocion Social otorgados a la poblacién 16000 17095 100,00% 100,00%
universitaria
5 Grupos de Apoyo Vinculados 5 5 100,00%
Atencion y con el PAI
P42. Orientacion Atendidas por el PAI 7000 5658 80,83% 93,61%
fiami Estrategia PAI i
Acompafiamiento g Atenciones en los grupos de 1000 1700 100,00%
Integral e apoyo
Inclusiéon con Técnicas de Estudio, | Talleres Implementado 50 59 100,00%
enfoque habilidades 100.00% 98,72%
diferencial para | psicosociales y Perfil | Participantes en talleres PAI 7000 7098 100,00% R
la calidad de vida | Vocacional
y el bienestar | Promocién y Ejecucién de Promocidn y
institucional prevencién de la prevencién de la Salud 100 100 100,00% 100,00%
Salud Integral Integral
Estrategia de . ., .
Inclusidn con Ejecucion de Estrategia de
. Inclusion con enfoque diverso | 100 100 100,00% 100,00%
enfoque diversoy de derechos
de derechos ¥
P43. Seeuimient :;ZZIIZTZZCI:S Ejecucion de Problematicas
- Sesuimiento : sociales de la comunidad 100 100 100,00% 100,00%
al bienestar comunidad . .
o . o universitaria
institucional, universitaria
. . - — o
ca!ldad de vida e Ejecucién de Irppacto de los 100 100 100,00% 100,00%
inclusion en Impacto de los programas sociales
contextos rop ramas sociales Cantidad de evaluaciones de 100,00%
universitarios prog impacto de los programas 3 3 100,00%
sociales
P44. Cultura, Sumatoria de participantes de
desarrollo Practicas culturales | cada una de las lineas de
humanoy de la comunidad cultura (formacién artistica y 400 434 100,00% 100,00%
deporte universitaria, como | cultural, Difusion cultural y 97,34%
universitario habito y estilo de representacion Institucional)
como estilode |vida Sumatoria de participaciones o o
vida UTP de asistentes de actividades 6500 2461 84,02% 84,02%
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PROYECTO

PLAN OPERATIVO

INDICADOR

artistico-culturales en la linea
de difusion cultural

META

AVANCE

PORCENTAIJE
DE AVANCE

PORCENTAIJE

DE AVANCE
DEL PLAN
OPERATIVO

PORCENfAJE

Ejecucidn de Desarrollo

DE AVANCE
DEL
PROYECTO

Informe de Gestion

Desarrollo Humano Humano 100 10 100,00% 100,00%
El deporte S ,
Universitario, como ert(')cr't?m” delaslineas del | 5900 | 2805 100,00% 100,00%
estilo de vida UTP P
. L Satisfaccion de los
Articulacién de los estudiantes en los créditos de
L. procesos de L . 85 88,42 100,00% 100,00%
P45. Créditos de formacién vivencial formacién vivencial -
formacion Procesos 93,50%
Vivencial Estructura de Ejecucion de Estructura de
Créditos de Créditos de Formacién 100 87 87,00% 87,00%
Formacién Vivencial | Vivencial
P46. Gestion para E::Li?é?anda con los Poblacién beneficiada con los
el fortalecimiento . ) convenios, alianzas y/o 7000 10218 100,00% 100,00%
convenios, alianzas .
dela . gestiones
responsabilidad y/o gestiones
. Gestion de recursos . ., L. 99,17%
social, el . Ejecucion de Gestion de
bienestar para la atencion de recursos para la atencion de
S las necesidades . . 100 98,33 98,33% 98,33%
institucional y la . las necesidades relacionadas
. . relacionadas con el .
calidad de vida A con el bienestar
bienestar
L, Total de eventos
Organizacion, L
P47. Protocolo, e institucionales asesorados o
logistica logistica y protocolo desarrollados, que permitan
evenfos ar‘; , |deeventosparala | 50 biénqesta’i i 50 58 100,00% 100,00%
p' calidad de vida y el .J . y 96,25%
pertenencia, los . calidad de vida de la
) bienestar .
estimulos y el comunidad
bi X — - — —
ienestar ExaItaC|on.y Ejecucion fie Exaltaciony 100 925 92,50% 92,50%
pertenencia pertenencia
Fuente: SIGER
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Como se observa en la informacién presentada a continuacién, a corte 31 de diciembre de
2021, el plan de desarrollo cuenta con un resultado satisfactorio en sus tres niveles de
gestion con un cumplimiento general del 97.79%

RESUMEN 3 NIVELES AVANCE PONDERADOR
Resultados a nivel de Pilar de Gestién (/] 96,79% 30%
Resultados a nivel de Programas (/] 99,24% 30%
Resultados a nivel de Proyectos o 97,45% 40%
CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI [+ 97,79%
100,00%
50,00%
A0,00%
70,00%
£0,00%
0,005 97,79%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
Resultados a nivel de Pilar de Gestion Resultados a nivel de Programas Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PDI
m Resultados a nivel de Pilar de Gestion m Resultados a nivel de Programas m Resultados a nivel de Proyectos CUMPLIMIENTO GEMERAL DEL PDI

Fuente: SIGER
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RESULTADOS A NIVEL DE PILAR DE GESTION 96,79%
Excelencia Académica para la Formacién Integral * 92,80%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento * 100,00%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional * 100,00%
Gestidn y sostenibilidad Institucional * 99,25%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios * 91,88%

RESULTADOS A NIVEL DE PROGRAMAS 99,24%

RESULTADOS A NIVEL DE PROYECTOS

Excelencia Académica para la Formacion Integral * 98,70%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento * 99,73%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional * 100,00%
Gestion y sostenibilidad Institucional * 99,94%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios * 97,81%

97,45%

Excelencia Académica para la Formacién Integral * 92,46%
Creacidn, Gestion y Transferencia del conocimiento * 98,35%
Gestion del Contexto y Visibilidad Nacional e Internacional * 100,00%
Gestion y sostenibilidad Institucional * 99,09%
Bienestar Institucional, Calidad de Vida e Inclusién en contextos universitarios * 97,35%

Fuente: SIGER

EFECTIVIDAD DEL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Institucional conto con una efectividad de 94.85%, que corresponde a la medicion

de la eficiencia (presupuestal) y eficacia (metas).

Dado lo anterior se conté con un cumplimiento satisfactorio.

100,00% 97,45%
95,00%
0,
Zggg; 84,47%
) (]
75,00%

EFICIENCIA EFICACIA

Fuente: SIGER

94,85%

EFECTIVIDAD
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El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia a través de la resolucién 009597 del 28 de mayo de
2021, otorgé a la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la renovacién de la Acreditacion Institucional de
Alta Calidad, por un periodo de 10 afios, el tiempo maximo otorgado por el ente nacional y que hoy
solo lo ostentan cinco instituciones de educacion superior en el pais; luego de la evaluacion realizada
por parte de pares académicos nacionales e internacionales al comprobar la calidad de sus programas
académicos, su organizacion, funcionamiento y el complimiento de su funcidn social, constituyéndose
en instrumento para el mejoramiento de la calidad de la educacién superior, ademas de considerar a la
UTP, como una instituciéon que cumple sus objetivos, consignados en la misidn, en el proyecto educativo
de la institucién y en el Plan de Desarrollo Institucional.

La Reacreditacion Institucional por 10 aios, es el mayor reconocimiento otorgado por el Ministerio
de Educacion Nacional, dado que es el periodo mdaximo otorgado por la cartera.

En un acto realizado en el Saléon Risaralda del Centro de Convenciones y Exposiciones, Expofuturo, la
ministra de Educacion Nacional, Maria Fernanda Ocampo, entrego este reconocimiento, al rector, Luis
Fernando Gaviria Trujillo.

El Consejo Nacional de Acreditacion emitié desde marzo pasado, el concepto favorable, ratificado por
el Ministerio de Educacion Nacional con la renovacidon de Acreditacion, destacando la alineacién y
sinergia con el Proyecto Educativo Institucional y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
construimos futuro”, la actualizacion normativa, el plan de mejoramiento, la disminucién de la
desercidn, la capacidad institucional, la cualificacién docente, la carrera docente, la participacion en
desarrollo institucional, los positivos resultados en las Pruebas Saber; pero también, la visibilidad
internacional, los grupos de investigacion, la propiedad intelectual relevante y patentes, la pertinencia
e impacto social, los graduados, la calidad institucional, bienestar institucional, los recursos de apoyo
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acadéﬁchb“efnfraestr»uc\t@afﬁsica, los recursos tecnoldgicos y bibliograficos y la rendicidn de cuentasa
la ciudadania.

Durante el acto de entrega, el rector de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, Luis Fernando Gaviria
Trujillo, expresd que: “...este es un reconocimiento al papel transformador de la UTP de la sociedad, a
la calidad de sus programas académicos, a su organizacién, funcionamiento y cumplimiento de su
funcidn social, que dispone de egresados de las mas altas cualidades para un sector productivo y una
sociedad, que demanda una formacidon pertinente y del mas alto nivel. Hoy es la gratitud, el
sentimiento que nos embarga, es el reconocimiento a todas las personas que dia a dia permiten
consolidar una institucién para Risaralda y para Colombia, demostrando que juntos podemos alcanzar
nuestros suefios; y que hoy nos hacen sentir orgullosos de los logros obtenidos, sin dejar de recordar
gue tenemos que continuar permanentemente trabajando para seguir siendo cada dia mejores”.

Por su parte, la ministra de Educacién, Maria Fernanda Campo, sefialo que: “...recibir la Acreditacion
Institucional de Alta calidad es el reconocimiento al trabajo articulado de toda la comunidad
universitaria, que ha fortalecido los procesos misionales en pro del bienestar para sus estudiantes,
docentes, administrativos y egresados, garantizando la calidad educativa y el buen desarrollo de todas
las actividades formativas, investigativas y de extension y proyeccidn social con pertinencia; ademas de
la innovacidn, la internacionalizaciéon, la gestién del contexto, la calidad de vida y sostenibilidad
institucional. La acreditacion, también reconoce el esfuerzo institucional por el papel transformador
gue juega en la sociedad a nivel regional, nacional e internacional, para construir una sociedad centrada
en el sery en la educacién como eje principal”.

El camino

Alcanzar la renovacién de la acreditacidn institucional, no solo fue un ejercicio de largo aliento, sino
que requirié de un proceso complejo por cuenta de la emergencia sanitaria generada por el Covid- 19,
que durante el 2020y el 2021, represento un reto para los procesos de consolidacién y recopilacidn de
la informacidn, y que gracias a los sistemas de informacion que dispone la institucidn, se pudo sortear
de la mejora manera, incluso de una forma mas éptima.

Con la coordinacién de la Oficina de Planeacién y el apoyo de toda una red de trabajo delegada por los
diferentes lideres de factores; ademas de la activa participacién de todos los estamentos fue posible
hacer realidad este suefio institucional.

Se destaca que el proceso de Autoevaluacion Institucional se establecié a partir de una metodologia
Unica e innovadora, involucrando rubricas de calidad y diferenciando los resultados por cada
estamento, constituyéndose en un ejercicio sin precedentes y cuyo reto, permitio reunir a la comunidad
universitaria para reflexionar sobre los logros y los resultados institucionales, pese a las circunstancias
de la pandemia mundial.

Considerando la propuesta y el cronograma establecido inicialmente, y con la necesidad de avanzar en
la ejecucidn, teniendo en cuenta el aislamiento y distanciamiento social, se redisefié la estrategia que
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aprovéaTéTa‘teenologl’wgconvocary realizar los encuentros, donde se logré la participacion masiva
de aproximadamente mil personas de la comunidad universitaria.

En el nuevo Plan de Mejoramiento Institucional se consolidaron todas las apreciaciones y sugerencias
en 25 oportunidades de mejora, la mayoria de ellas articuladas a las metas del Plan de Desarrollo
Institucional 2020-2028, lo que permitird el seguimiento, evaluacién y reporte permanente, a través
del comité de sistema de gerencia establecido para tal fin.

En agosto de 2020 se consolidd el Informe Final de Autoevaluacion Institucional y se adelantaron los
tramites para la radicacién del documento final ante el Ministerio de Educacion Nacional y el Consejo
Nacional de Acreditacion, CNA.

En diciembre de 2020, se cumplié la visita de la Comision de Pares Académicos, cuyos resultados fueron
mas que satisfactorios, y donde la Dra. Maria Lorena Gartner, coordinadora y vocera de la comision, al
cierre de la visita presentd un informe verbal de pares, destacando el avance y compromiso por la
mejora continua en la institucion, resaltando el esfuerzo institucional coordinado en la construccion,
consolidacidn y participacion de la comunidad universitaria en procesos como el Proyecto Educativo
Institucional, la formulacién del Plan de Desarrollo Institucional y el proceso de autoevaluacion
institucional con fines de reacreditacion.

Reconocié que muchas de las recomendaciones realizadas en 2013, se han implementado, aplicando
programas bienestar institucional, lo que se demostré en la reduccion de la desercion a través del
Programa de Acompafiamiento Integral, ademds del incremento en los grupos de investigacion
reconocidos por MinCiencias y las proyecciones de un campus que lo han adecuado a las necesidades
de su proyeccién de crecimiento.

La titularidad en las politicas docentes desarrolladas en aspectos pedagdgicos y usos de Tics fueron
logros resaltados por los pares académicos, recomendando la importancia en mejoramiento de la
aplicacion de las evaluaciones docentes. Finalmente destacaron la salud financiera de la UTP contra
todas las adversidades que viven las instituciones publicas. Dijo la Dra. Gartner que la pertinencia e
impacto social, es definitivamente una impronta institucional, y quedé clara su altisima cohesion con el
entorno tanto en el sector publico como privado.

Con esto, solo resta decir gracias a toda la comunidad universitaria: estudiantes, docentes,
administrativos, egresados y sociedad en general por aportar al crecimiento y desarrollo de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira y ahora la tarea sigue, porque la tarea es ser mejores.
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Durante el proceso de Autoevaluacion con fines de renovacién de la Acreditacion Institucional, que
permitio obtener la renovacion de la acreditacién por 10 aiios en el 2021, se desarrollé todo el proceso
de consolidacion de las oportunidades de mejora para la definicion del Plan de Mejoramiento
Institucional - PMI. Estas oportunidades, asociadas a las valoraciones realizadas durante el ejercicio de
los talleres de valoracién, permitieron mediante rubricas de calidad, definir la valoracion sobre el
cumplimiento de cada uno de los factores y caracteristicas, y recopilar apreciaciones, acciones y
propuestas de trabajo para incorporar en el PMI.

Acorde a los resultados del ejercicio de Autoevaluacion Institucional con fines de Renovacién de la
Acreditacién, se formuldé el PMI, articulado al Plan de Desarrollo Institucional PDI 2020-2028,
conservando y alineando las acciones institucionales para el cumplimiento de lo propuesto en el PMI.

Este esquema permitié establecer la alineacidn con los pilares, programas y proyectos definidos en el
PDI, garantizando la ejecucidon de las acciones acorde a las realidades y al presupuesto especifico para
cada uno de los proyectos enmarcados en el PDI. Asi mismo, permitié alinear las estrategias al tener
explicitos los lideres de factor, y sus redes de trabajo, que también responden por el PDI. Al estar
sintonizados con los planes operativos que dan respuesta a las necesidades identificadas en el PMI, se
facilita la ejecucién de las acciones que ayudan a subsanar la oportunidad de mejora identificada.

Para la definicion del Plan de Mejoramiento, se utilizaron los resultados de la fase denominada
Valoraciones de los Resultados y Logros, donde se identificaron 1.203 apreciaciones de la comunidad
universitaria que permitié establecer los desafios de la institucion en la ruta de la calidad y excelencia
académica que fueron agrupadas en 105 propuestas de oportunidades de mejor. Igualmente, de
acuerdo a la valoracién alcanzada, se empez6 a identificar la prioridad de las acciones a desarrollar.
Cada una fue caracterizada desde los factores de calidad.

Tabla 1. Relacion de apreciaciones de mejoramiento y propuestas de oportunidades de mejora.

1.203 105
72 2
136 4
375 11
59 3
10
69 4
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S : 47
14
81
76
41
0
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Fuente: Oficina de Planeacion.

Posterior a la identificaciéon fue realizada una depuracién y categorizacidon de las apreciaciones y
propuestas de oportunidades de mejora, quedando finalmente consolidadas en 968 apreciacionesy 27
oportunidades de mejora.

Tabla 2. Categorizacion de las oportunidades de mejora.

(Ceriey) eeAUTIeEEEs Cantidad de apreciaciones

de mejora
Mayor o igual a 40 9 642
Entre 20y 39 10 228
Entre 10y 19 8 98
TOTAL 27 968

Fuente: Oficina de Planeacion.

A continuacién, se presenta la estructura del Plan de Mejoramiento Institucional, que inicia en la
primera columna, con la identificacion del Factor, seguido de un identificador de numeracion, luego el
cédigo de la oportunidad de mejora, seguido del enunciado de la oportunidad de mejora; después, la
categoria en donde se encuentra la oportunidad de mejora. La situacién deseada o meta, pretende fijar
esa mejora cuantificada que se quiere lograr.

En la segunda parte, la columna de responsable, se indica la dependencia o lider que asumié esa
oportunidad de mejora, seguido, el indicador de seguimiento para establecer una medicion referida a
la meta y pueda ser monitoreado periddicamente; la fuente del indicador permite identificar su origen
de medicion o manera o metodologia de hacerlo, las lineas de acciones integradoras permiten
identificar un grupo de acciones o proyectos articulados de manera organizada que hara parte la
oportunidad de mejora, el plan operativo es la unidad ejecutora dentro del Plan de Desarrollo, el pilar
de gestidn se refiere a la apuesta macro u objetivo institucional del PDI y, finalmente, las observaciones
que recogen menciones especiales o relevantes de la oportunidad de mejora.

Durante el afio 2021, la institucidon se enfocd en evaluar y realizar el seguimiento al nuevo Plan de
Mejoramiento Institucional, articulado a las apuestas definidas en el Plan de Desarrollo Institucional
2020-2028. Asimismo, es importante mencionar que la estrategia de seguimiento que se ha
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establéﬁdﬁ,‘seﬂicda@%s reportes del Plan de Desarrollo Institucional, enlazado a los sistemas de
informacién institucional (SIGER), facilitando el seguimiento cualitativo y cuantitativo dentro del Comité
de Sistema de Gerencia del PDI y de Autoevaluacién Institucional.

El Plan de Mejoramiento Institucional, posee una estructura que asocia a cada uno de los factores, las
oportunidades de mejora identificadas, e igualmente unos indicadores de seguimiento y las metas; para
el componente y garantizar la articulacion con el PDI, se tiene establecido la fuente, el Plan Operativo,
el Pilar de Gestion y el responsable de la accion, de manera que facilite el seguimiento y control del
PMI, como lo muestra la siguiente tabla:

llustracion 1: Esquema del Plan de Mejoramiento Institucional 2020.

Oportunidad de Indicadores de seguimiento  Situacién deseada o FUENTE DEL PLAN
Mejora Iperiodos Metas INDICADOR OPERATIVO Pilar de Gestién Responsable OBSERVACIONES

F
A
Cc
T
o
R

Nivel de Conocimiento de la
1. Disefiar €| Planeacion  Estratégica =| Mivel de conocimiento de

Implementar una | (%de Conocimiento de la| la Planeacion Estratégica Oficina de Planeacion | La formulacion de la
F Estrategia de difusion | Mision + % de Conocimiento por el 80% de la Medicion de Gestion de la 4. Gestion y Vicerrectoria estrategia de difusion
1Y Apropiacion de la|de la Vision + 9% de| comunidad Universitaria | satisfaccion del | Comunicacio Sostenibilidad Académi se debe integrar al
Planeacion Conocimiento de los | (Estudiantes de Pregrado Usuario n Informativa Institucional Oficina de Gestion de plan de accién del
Estratégica de la| Principios Institucionales + % | y Posgrado, Docentes y la Comunicacion y proyecto
Universidad de Conocimiento del PDI + % Administrativos) Promocion Institucional

de Conocimiento del PEI) /5

Reglamento estudiantil Vicerrectoria
actualizado con Secretaria Académica y Secretaria
Reglamento Estudiantil | participacion de todos los General
Actualizado y Aprobado estamentos, incluyendo D Genemlt | NA. NA. Oficina de Gestion de dl{?:i?:::nn dc::rqll:rlgs
la definicidn de criterios (Documental) la Comunicacion y

para el otorgamiento
de estimulos acorde
a los resultados

para el otorgamiento de Promocion Institucional

2. Actalizackn del estimulos acorde a los

reglamento estudiantil

F P resultados académico, B
2 de fcm]a Iparllmupahva aprobado y ampliamente acadén'lncg_
y socializacion del socializado (Nivel de La formulacién de la
mismo. Nivel de Conocimiento del| conocimiento por el 80% Mmcnﬁg d: | gestudr! de. ‘Iﬁa S‘L Gesgt‘iu: Yd Vicerrectoria E:‘:}:E::.:f drfr:rs:n
Reglamento Estudiantil de la comunidad satisfaccion del omunicaci ostenibilida Académica integ
Uni - Usuario n Informativa Institucional plan de accion del
niversitaria - o cto
Estudiantes de Pregrado rayecto.
y Posgrado, Docentes y
Administrativos).
3 Fortalecer  la | Estudiantes acompariados en . Plan de Acompanami 1. Excelencia .
: formacion integral, el | el proceso formatve = hsta Eslgbé%rg:a ] Desarrollo ento Académica para \':ZZZ:;“?:: M.A.
desarrollo  social e| Nimero de  estudiantes Institucional académico la formacion

Fuente: Oficina de Planeacion.

Para conocer mas detalles sobre el Plan Mejoramiento Institucional, consultar el siguiente enlace:
https://reacreditacion.utp.edu.co/plan-de-mejoramiento-institucional/

Resultado General 2021

Los resultados del PMI, estan acorde a los resultados alcanzados en las metas del Plan de Desarrollo y
se complementan con algunos indicadores asociados a los resultados de las mediciones de las
encuestas de la Medicion de satisfaccidon del Usuario.
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O O O OND DO 0 DO

F1 MISION, PROYECTO INSTITUCIONAL Y DE PROGRAMA 9,09% 75,25%

F2 ESTUDIANTES 9,09% 96,46%

F3  |PROFESORES 9,09% 93,67%

F4  [PROCESOS ACADEMICOS 9,09% 86,67%

F5 VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 9,09% 100,00%

F6 INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL 9,09% 99,84% 10,0% 9,4% 93,9%
F7 PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 9,09% 91,54%

F8 PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y AUTORREGULACION 9,09% 92,86%

F9 BIENESTAR INSTITUCIONAL 9,09% 96,51%

F10  |ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 9,09% 100,00%

F11  |RECURSOS DE APOYO ACADEMICO E INFRAESTRUCTURA FiSICA 9,09% 100,00%

F12  |RECURSOS FINANCIEROS SIN OPORTUNIDADES DE MEJORA

Lo anterior permite evidenciar el avance por cada uno de los factores que componen el modelo de
autoevaluacion y que ha comprometido la estructura institucional, para el cumplimiento de los
propésitos definidos en el Plan de Mejoramiento Institucional.

Sobre el cumplimiento del Factor 1, que asocia el nivel de conocimiento de la Planeacion estratégica,
con una meta del 80%, se tiene que el nivel de conocimiento de la planeacion estratégica se encuentra
sobre 60,2%, lo que permite alcanzar un avance del 75,3%.

En cuanto al Factor 2 de Estudiantes, se destaca el nivel de conocimiento del Reglamento estudiantil,
el nimero de estudiantes acompanados en el proceso formativo, la permanencia y camino al egreso de
la poblacion vulnerable, el plan estratégico de inclusién y los mecanismos de acceso e insercion
pertinentes.

Para el Factor 3 de Profesores, se destacan las convocatorias docentes, el procedimiento de la
evaluacién docente, los docentes en formacidn continua, el nivel de inglés, y el nimero de docentes
con titulos de formacion a nivel de doctorado.

En cuanto al Factor 4, que detalla los procesos académicos, muestra avances en relacidn con el nimero
de programas acompafiados y con curriculos renovados, y el nivel de pertinencia de los programas
académicos.

En el Factor 5, de Visibilidad nacional e internacional, se destaca la visibilidad nacional e internacional
de los programas.

En el factor 6, que trata sobre la investigacidn, innovacién, y creacidn artistica y cultural, se tienen
avances en los proyectos de investigacidon con impacto a la sociedad o apropiados por la sociedad,
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numero resultados de investigacidn, el nimero de actividades de extensidn universitaria
desarrolladas en las modalidades de educacion continua, actividades artisticas, culturales, recreativas,
eventos académicos y cientificos y proyectos de Extensidn social, asi como el nimero de servicios de
extension ofrecidos.

Y p

Para el factor 7, de pertinencia e impacto social, los avances se destacan en relacién a las practicas
universitarias, la participacion de los egresados en la institucion y la oferta de formaciéon permanente,
ademas de la informacién actualizada de los graduados. Se destaca igualmente los informes
presentados ante las instancias de decisién, y el nivel de cumplimiento del factor de visibilidad.

Respecto al Factor 8, que trata de los procesos de autoevaluacion y autorregulacién, se destacan los
avances en relacidn al nimero de programas acreditados de pregrado y posgrado.

Para el Factor 9, de Bienestar Institucional, se tienen avances en relacién a los Programas de formacién
vivencial, la masificacion de programas de formacién vivencial, el porcentaje de participacion de la
comunidad universitaria en las programas, proyectos y acciones de bienestar; el nivel de satisfaccién
de la politica de Bienestar y el nivel de conocimiento de las actividades y servicios que brinda la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

En relacién al Factor 10, que trata de la Organizacion, gestion y administracion, se tienen logros con la
Implementacidn de la gestion de la comunicacién y promocion institucional, y la actualizacién de los
Moddulos Desarrollados y paginas web actualizadas.

Sobre el Factor 11 que trata de los Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica, los avances
estdn relacionados con la Reposicién y actualizacién de equipamiento de espacios para la docencia, el
Fortalecimiento y/o mejoramiento de los medios educativos (Aulas y Laboratorios) y la Sostenibilidad
y seguridad del campus.

Respecto al Factor 12, no se establecieron oportunidades de mejora.
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El equipo de Renovacidn curricular ha venido trabajando en los siguientes apartados, con el propdsito
de consolidar las estrategias académicas definidas para materializar el Proyecto Educativo Institucional.

Balance del estado de acompafiamiento a los programas académicos en la renovacidn curricular
En el afio 2021, el equipo de renovacidn curricular continué el acompanamiento a diferentes programas
académicos, con el fin de promover las revisiones y ajustes de las mallas curriculares.

Durante el afio 2021 se brindé el acompafiamiento en la renovacion curricular a 18 programas
académicos de pregrado y posgrado de diferentes facultades. También se acompafiié en el proceso de
disefio curricular a 5 programas académicos (Especializacién en Bioética, Tecnologia en Procesos de
Agregacion de Valor al Café, Matematicas, Fisica y Maestria en Farmacoepidemiologia).

Estas actividades se realizaron en el marco del proyecto de Disefio y renovacién curricular, adscrito a la
Vicerrectoria Académica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el cual comprende el plan operativo
“Acompafiamiento en el disefio y renovacion curricular de los programas académicos en las facultades”:

A continuacién, se presenta el balance de los programas acompanados en la renovacion y el disefo
curricular de los programas académicos de las facultades, durante los afios 2020 y 2021.

El porcentaje por facultad se calcula teniendo en cuenta el nUmero de programas activos al afio 2020
(111 programas).

Facultad # Programas % Programas acompafiados Estado de la renovacion curricular
activos Programas
acompaiiad
os por
facultad
Ciencias de la 19 26.31 e Doctorado en Didactica ® Acompafiamiento a un programa en el
Educacion (13 de pregradoy 6 ® Maestria en Educacion desarrollo de su propuesta curricular renovada.
de posgrado) ® Licenciatura en Educacién | @ A 3 programas se les explica el proceso de
Basica Primaria renovacion curricular 'y se entrega la
® Maestria en Linglistica documentacion para tal fin.
° Licenciatura en | ® A un programa se le brinda apoyo en los
Etnoeducacion aspectos curriculares para la renovacién de
registro calificado ante el MEN.
Ciencias 7 14.28 ® Maestria en Ensefianza ® Se le explica al programa el proceso de
Basicas (Posgrado) de la Fisica renovacion curricular y de renovacién de
registro calificado.
e Se orienta el proceso de disefio curricular en
la creacién de dos nuevos programas del
Departamento de Matematicas y de Fisica.
Ingenierias 10 20 ® Maestria en Ingenieria e Orientaciones a dos programas para iniciar el
EEFC (5 de pregradoy 5 Eléctrica proceso de renovacion curricular.
de posgrado) ® Ingenieria Fisica

182

Informe de Gestion 2




enol
- de Pereira

Y p

e Se orienta el broceso de disefio curricular en
la creacion de dos nuevos programas:
Especializacion en Avallos y Gestion
Inmobiliaria;  Especializacion en  Catastro
Multipropésito

Ciencias 6 33.33 ® Ingenieria en Procesos ® Se resuelven dudas frente al proceso de
Agrarias y (4 de pregradoy 2 Agroindustriales renovacion curricular y de renovacién de
Agroindustria | de posgrado) ® Maestria en Desarrollo registro calificado.

Agroindustrial e Se orienta el proceso de disefio curricular en
la creacidn de un nuevo programa: Tecnologia
en Procesos de Agregacion de Valor al Café

Cienciasdela | 13 23.07 ® Tecnologia en Atencidn e Socializacién del proceso de renovacion
Salud (4 de pregradoy 9 Médica y Prehospitalaria curriculary apoyo en la revision de la propuesta
de posgrado) ® Medicina curricular.

® Medicina Veterinaria y ® Se orienta el proceso de disefio curricular en

Zootecnia la creacibn de un nuevo programa:
Especializacion en Bioética

Ingenieria 6 33.33 ® Especializacion en ® Se resuelven dudas a ambos programas frente

Mecanica (2 de pregradoy 4 Soldadura al proceso de renovacidon curricular y de
de posgrado) ® Ingenieria Mecdnica renovacion de registro calificado.

Tecnologia 13 15.38 ® Tecnologia Mecdénica ® Aclaracion de dudas sobre el proceso de
(10 de pregradoy 4 ® Tecnologia Quimica renovacion curricular.
de posgrado)

Ciencias 10 30 ® Maestria en Ciencias ® Socializacién del proceso de renovacion

Ambientales (4 de pregradoy 6 Ambientales curricular, en lo que tiene que ver con el PEl,
de posgrado) ® Turismo sostenible PEP y las Orientaciones.

e Administracién Ambiental

Bellas Artesy | 15 13.33 e Retroalimentacién de la propuesta curricular
Humanidades | (4 de pregradoy 11 ® Maestria en Musica de un programa y, socializacion del proceso al
de posgrado) ® Maestria en Filosofia otro.
Ciencias 12 50 ® Maestria en
Empresariales | (10 de posgradoy 2 Administracion de ® 5 programas han renovado sus propuestas
de pregrado) empresas curriculares a la luz del PEI y de las
® Ingenieria Industrial Orientaciones institucionales para la
® Maestria en Investigacion | renovacion curricular.

Operativa y Estadistica ® Se ha acompafiado a un programa en el

® Maestria en proceso de renovacion curricular.

Administracién Econdémica

y Financiera

® Maestria en Sistemas

Integrados de Gestion de la

calidad

® Especializaciéon en

Sistemas Integrados de

Gestidn de la calidad.

Total 111 25.23

Sistema de administracion, gestion y seguimiento a los programas académicos.

Desde el afio 2020, el equipo de renovacién curricular viene trabajando en la consolidacién de un
sistema de administracidn, gestion y seguimiento a los programas académicos, el cual tiene como
propdsito ser institucionalizado para la consolidacién de la calidad y excelencia académica en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.
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Se han propuesto los siguientes objetivos:

1. Analizar la politica académica curricular de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, a la luz de
las normas y politicas del Ministerio de Educacion Nacional y de las tendencias de educacion
superior en el siglo XXI.

2. Disefiar el sistema de administracidn, gestién y seguimiento a los programas académicos de
la UTP.

3. Definir el plan de accién para la implementacion del sistema de administracién, gestién y
seguimiento a los programas académicos.

4. Consolidar la cultura de la autorreflexidon, la autoevaluacién, la autorregulacion, el
mejoramiento continuo e innovacion curricular, para la calidad y la excelencia académicas en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

En cumplimiento del primer objetivo, se hizo un andlisis de la informacion institucional, nacional e
internacional que permitiera identificar las tendencias en la educacion del siglo XXI.

Actualmente se estan realizando los ajustes finales a la propuesta del sistema para ponerlo en
funcionamiento en el afio 2022.

Propuesta de Orientaciones para la interacciéon académica y curricular con el contexto local, nacional
e internacional

Desde el afio 2020 se viene trabajando en la construccion de las orientaciones para la
internacionalizacién en la UTP. Esta propuesta ha sido revisada y retroalimentada por el equipo de
renovacion curricular y desarrollo docente, para su articulacién con los procesos que se vienen
desarrollando desde dichos equipos.

La internacionalizacién en la UTP es un proceso articulado, integral y transversal a las misiones
universitarias fundamentado en el nuevo Proyecto Educativo Institucional — PEl, para:

e Una mayor interaccidn con los contextos local, nacional e internacional, que impacte en el
bienestar de los individuos y de las comunidades locales con visién global

e Una mayor pertinencia de la formacién (competencias disciplinares, globales e interculturales)

e Una mayor inclusion (todos los estudiantes)

El documento comprende 2 capitulos. El capitulo 1 aporta el componente tedrico y explica el contexto
de lainteraccidn con el entorno que se debe propiciar desde las practicas educativas del programa. Alli
se complementa la propuesta de formacién integral de la Universidad con una apuesta explicita de
formacién en ciudadania global e intercultural y de fortalecimiento de las habilidades de comunicacion.

En el capitulo 2, se comparten estrategias concretas para la interaccién con los entornos local, nacional
e internacional con una perspectiva de formacién en ciudadania global e intercultural.
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Revision y actualizacion de la guia para el disefio de los PEP

La Guia para el disefio de los Proyectos Educativos de los Programas- PEP, publicado en el aifio 2019
como orientaciones institucionales para los programas académicos, fue revisada y ajustada por el
equipo de renovacion curricular durante el afio 2021, con el interés de buscar la articulacién con el
Decreto 1330 de 2019 y la Resolucién 021795 de 2020.

Producto de esta revisidn se actualiza el documento, de manera que responda a las nuevas exigencias
del MEN y, que sea coherente con las politicas institucionales.

Encuentros de socializacion del Decreto 1330 de 2019 y Resoluciéon 021795 de 2020

En el marco de la nueva normativa del MEN que establece los parametros de autoevaluacion,
verificacion y evaluacién de las condiciones de calidad de programa reglamentadas por el Decreto 1330
de 2019, para la obtencion, modificacion y renovacion del registro calificado, desde el equipo de
renovacion curricular y de aseguramiento de la calidad de la Vicerrectoria Académica, se socializaron
los alcances de la Resolucion 021795 de 2020, al 100% de los comités curriculares de los programas
académicos de las 10 facultades, durante los meses de septiembre y octubre.

En el marco de esta socializacién se presenté la nueva plataforma SACES y los materiales e insumos de
apoyo para los programas, elaborados desde la Vicerrectoria Académica para tal fin.
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La Audiencia Publica es una instancia o mecanismo de participacién ciudadana, donde se da a conocer
el funcionamiento, los resultados obtenidos, el manejo de los recursos, entre otros y se escucha a la
comunidad en pro del mejoramiento continuo de la institucién.

Para la universidad Tecnolégica de Pereira, la audiencia publica no sélo es un requisito de Ley que se
debe cumplir, este hace parte de todo un proceso de Rendicion de Cuentas permanente en la
Institucion donde se incorporan, diferentes elementos de manejo y entrega de informacién, que le
permite a la comunidad educativa y la ciudadania en general, estar informado de la ejecucién y
desarrollo de las diferentes metas planteadas en el Plan de Desarrollo Institucional.

Informacion AUDIENCIA

- Evento
PUBLICA

Central

UDIENCIAS
EXTERN

Dialogo
2 |
Bl INFORMEDE | ., prosere
GESTION

Responsabilidad ESTAMENTOS

™ | A N\
PLANES DE

# LA FERIA DEL PDI
MEJORAMIENTO

Fuente: Construccion propia

Todas estas actividades se realizaron de manera virtual.
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DESARROLLODE LA AUDI

Para la realizacién de la Audiencia Publica de Rendicidon de Cuentas a la Ciudadania, se tiene todo un
despliegue de actividades enmarcadas en un plan de comunicaciones, donde se involucra todo un
equipo de funcionarios representantes de las diferentes areas y dependencias, encaminados en el
objetivo de dar cumplimiento en primera instancia de los requisitos de Ley para la rendicion de la
cuenta anual, sumando a este darle un valor agregado, generando cultura de participacién y
apropiacién Plan de Desarrollo Institucional, de los resultados de su ejecucién, de la gestién que de este
se deriva y de la importancia del Control Social, entre otras.

/

CIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTA A LA CIUDADANIA

Dado que la situacion de crisis sanitaria que ha causado el virus COVID 19 continua vigente, fue
necesario plantear la estrategia basada en la experiencia exitosa realizada el afio 2020, donde se realizé
la audiencia publica de rendicidén de cuentas a la ciudadania de manera virtual; para esta ocasion se
plantearon alternativas que conllevardn a la institucién a tener una alternativa virtual dindmica del
desarrollo del evento con el acompafamiento de la oficina de Gestidn de la Comunicacién y Promocién
Institucional y el CRIE, la cual fue aprobada por el Rector y la alta direcciéon de manera positiva.

RENDICION DE CUENTAS A LAS COMUNIDADES (EXTERNAS)

Esta actividad corresponde a las visitas que se realizan cada afo en el marco de la audiencia publica de
rendicion de cuentas a la ciudadania a colegios y comunas donde la universidad tiene una mayor
incidencia, esto determinado en el nimero de estudiantes que ingresan a esta institucion de estos
sectores, alli se da a conocer informacion relevante y de interés de acuerdo a tipo de publico al cual va
dirigida la visita, se destacan los servicios que tiene la universidad y los beneficios que igual pueden
obtener, y por ultimo se les invita a participar a través de la radicacién de una intervencion o
participando el dia del evento de la Audiencia.

Debido al aislamiento preventivo que se mantiene desde al afio 2020 a causa del Covid 19, esta
actividad fue ajustada por motivo que los colegios no se encontraban operando, y las reuniones
presenciales en las comunidades tampoco se podian realizar, porque no se puede garantizar las
condiciones de bioseguridad.

Dado lo anterior, se realizo la siguiente estrategia:

. * Ediles de las 19 comunas y

DIFUSION DE LA AUDIENCIA 12 corregimientos de la
PUBLICA EN FORMA ciudad de Pereira.
VIRTUAL: (Correos

electrénicos y WhatsApp) » Presidentes de las Juntas

de las 19 comunas de la
ciudad de Pereira.

* Piezas comunicacionales

* Informe de Gestion. * Representantes legales de
* ¢Como participar?. las veedurias de la ciudad
* Invitacion a la audiencia. _ de Pereira.

Fuente: Informe Audiencias Externas
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DIFUSION DE LA AUDIENCIA
PUBLICA EN FORMA
VIRTUAL: (WEBINAR )

* Informacion sobre la
Universidad.

» ¢Como participar?.

* Invitacion a la audiencia

Dos (5) Instituciones
Educativas de Risaralda y
otros Departamentos.

Un (1) sector de las
comunas de Pereira.

Contralores Estudiantiles
de Pereira

Fuente: Informe Audiencias Externas

Estrategia 1

Envio de 6 mensajes para participar a la audiencia publica virtual de rendicion de cuentas a la ciudadania
a las bases de datos de las JAC, Ediles de Pereira y 5 mensajes a la base de datos de Veedurias de Pereira,

desde las lineas moviles institucionales.

Soporte Mensajes

O - |

Reciba notificaciones de mensajes nuevos
Actaczr notificsoones de esontono >

Porque DesdeCasaConstruimosUTP

CORREGIMIENTO MORELIAT LU
Porque #DesdeCasaConstruimeosUTP

CONSOTAT2 AICARDO OTALVARC

Porque #DesdeCasaConstruimosUTP

CONSOTAZ7 BLANCA TREXOS

Porque 2 DasdeCasaConstruimesUTP

QP & ¢

CONSOTA32 CELSO MARIN MENA
Porque *DesdaCasaConstruimesUTP

CORREGIMIENTO CERRITOS3 CA..

Porque 2DesdeCasaConstruimes UTP

CORREGIMIENTO MORELIA3 DIA...
Porque ¢DesdeCasaConstruimesUTP

CORREGIMIENTO MORELIA3 DIANA PATRICIA RESTREPC LEON 9

VIERNES

y cals Publica Virtual de ks UTP

T &res un IMAtado muy SSpEcial y pUetsEs PAMTLIPar & INTervenis. por £590
pars particpar en s 16% Aud Publica Virtus:

1D hHips/ibity/AudienciaPy

.- Dikgenaiar el formularo de inzcnpaion y 3 s veelts de correo te ermaran

ol link para participat an & audiencia

Cemoear ol informe do Gestian 2020 ingrezanda 3

Inveacion Rector Audiencis Piblica este 12
de My
Quieres saber qué hizo SUTPeen er

younube con

(-

Fuente: Informe Audiencias Externas

188

Informe de Gestion 202




Campafia WhatsApp__

Canal Descripcion Fecha Evidencias
Campafa 1 31/03/2021
3 Campafia 2 09/04/2021 Carpetas con pantallazos de envio
§ Campafia 3 16/04/2021 de Ii)as campar:ﬁas a las bases de
o Campafia 4 30/04/2021 datos
= Campafia 5 07/05/2021
Campafia 6 11/05/2021

Estrategia 2

Fuente: Informe Audiencias Externas

Envio de 5 campaiias de boletines virtuales invitando a participar de la audiencia publica virtual de
rendicién de cuentas a la ciudadania a la base de datos de UTP administrativos, ediles, veedurias y
Sociedad en Movimiento.

Estrategia 3

Reuniones Virtuales

Se realizaron reuniones virtuales utilizando las plataformas de zoom y meet; cinco (5) con estudiantes
de grado once de instituciones educativas de Risaralda y el Valle del Cauca; una (1) con lideres

comunitarios de Pereira; y una (1) con Contralores estudiantiles de Pereira.

Jis
2= Rendicion de cuentas a la andadania

D

Fuente:

Informe Audiencias Externas
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Cronogram w eunion 'ales

Canal Descripcion Fecha Nombre No. Asistentes
Reunidn Virtual 1 13/04/2021 Indanesio Pinilla - Cartago 24

" Reunién Virtual 2 16/04/2021 Agustiniano Campestre de Palmira 126

23 Reunidn Virtual 3 16/04/2021 La Presentacién de la Virginia 92

-8 g Reunidén Virtual 4 19/04/2021 San Pedro Claver Cartago 24

&3-» § Reunidn Virtual 5 20/04/2021 Santa Sofia Dosquebradas 56
Reunidn Virtual 6 21/04/2021 Lideres comunitarios 44
Reunidn Virtual 7 10/05/2021 Contralores Estudiantiles Pereira 42

Fuente: Informe Audiencias Externas
Estrategia 4

Retransmision de los informes de gestion por facultades y la audiencia publica virtual de rendicién de
cuentas a la ciudadania en directo por el canal de Facebook de Sociedad en Movimiento.

Resumen transmision Facebook

» LI Video / Publicaciin con video . Video / Publicacién con video
- 16" Andiencia Pablica Virtual de I UTP » L X
-

16* Audiencia Piblica Virtual de la UTP

P i . Cudl fue el rendimiento de publicacién desde que se publicd.
Resumen de la transmision en vivo

Rendimiento de tu fransmisién en vivo de 01:47:37.

718 63 0:24 41 1.3 mil
27 15 1 121 Reproducci de Reproducc de P dio de Interaccién  Minutos
Nimero miximo de d en vivo  Reacci = Veces i video de 3 segundos  video de 1 minuto minutos reproduc
reproducidos
20
T
10
300
0
LE 15:00 30:00 4500 01:00:00 01:15:00
A0
Reproducciones de video de 3 segundos may 26 may 25 may 30 un 1 jun 3 un s jn 7
Reproducciones de video de 1 mimito
P dio de mi: producid Reproducciones de video de 15 139 Espectadores de 3 segundos
segundos
Mimutes repreducidos 17:1
Personas alcanzadas 2 mil

%

Fuente: Informe Audiencias Externas
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Audiendia
16a Publica virtual ; . / 16a Publica virtual

plica Virtual de la UTP  16a Audiencia Piblica Virtual de la UTP  16a Audiencia Pibr.ca

160 Piblica virtual y - LA = 160 Pumlx,.m:u::'

@ 3 Gestion del contexto

y visibilidad nacional
e internacional

2

AR
LR 13 P i 5 i > it

Fuente: Informe Audiencias Externas

Retransmision evento en la red social Facebook

E
Canal Descripcion Fecha Personas alcanzadas spect\:t‘;llgres en
Informes de gestion Tecnologia Abril 8 de 2021 1462 18
Informt?s de gestion Bellas Artes vy Abril 8 de 2021 907 13
Humanidades
Informes de gestion Ingenieria Mecanica Abril 8 de 2021 1081 11
S Informes de gestion Ambientales Abril 15 de 2021 756 16
o
@ Informes de gestion Empresariales Abril 15 de 2021 760 20
©
L . s .
Infor.mes .de gestion  Agrarias y Abril 15 de 2021 480 9
Agroindustria
Retransmisién de la Audiencia Publica en
directo por el canal de Facebook de | 26 mayo de 2021 2.000 27
Sociedad en Movimiento

Fuente: Informe Audiencias Externas
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EVENTO CENTRAL DE LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTASZ i

El evento central de la Audiencia Publica fue llevado a cabo el 26 de mayo de 2021, de manera virtual,
con el fin de presentar los resultados de la gestién para la vigencia 2021 y se enmarcé en los cinco
pilares del Plan de Desarrollo Institucional, en un formato que alterné videos de hechos relevantes,
infografias y presentacioén de resultados y retos a futuro por parte del sefior rector.

/

La audiencia publica virtual de rendicidn de cuentas a
la ciudadania fue transmitida a través de plataforma Audiencia

. .. , wiwa [ [ Py]Piblicavirtual
ZOOM, y la Red Nacional Académica de Tecnologia B ——
Avanzada—RENATA, donde se obtuvo como resultado B rector de la Universidad Tecnoligica de Pereira
un total de asistentes e inscritos de 835 personas, con Or. Luis Fernando Gaviria Trujillo
retransmision en redes sociales institucionales en el TIENE EL GUSTO DE INVITARLE A LA

16a. Audiencia Puiblica Virtual de Rendicién

canal de YouTube de @UTPereira, con un total L Coiotas o la Coadadanta

maximo de participantes de 71 personas y
retransmision en Facebook Live @conrisaralda, con
un maximo de 27 personas, para un total de 2 SR v
asistentes aproximados de 933 personas, que Hora: 09:00 am DUTPerelra n rssletr]
asistieron a la transmision en estos espacios
manteniéndose una participacién muy alta en los dos
ultimos afios, con la utilizacion de este formato
virtual.

de mayo . O 200m

audienciapublicadutp.educo
www.utp.edu.co Tel Cenmatador (57) (6) 313 7300

Fuente: Informe Audiencia

Es de anotar que se llegaron a mas personas por otros medios como la Emisora de la Universidad y las
redes sociales.

Fotos de la transmision por ZOOM

Fuente: Informe Audiencia
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Teniendo en cuenta que se emplean diferentes medios para la participar en el evento de la audiencia,
no se cuenta con la caracterizacion de todos esos espacios, para efectos de este informe presentamos
los resultados obtenidos del registro que entrega el Webinar realizado a través de Renata y ZOOM.

Caracterizacion-de pa oF

TOTAL PARTICIPANTES E INSCRITOS
Categoria Resultado Porcentaje

Administrativos 323 39%
Docentes 100 12%
Estudiante 359 43%
Jubilado 2 0%
Egresado 24 3%
Externo 27 3%

835 100%

Fuente: Informe resultados 162. Audiencia Publica Virtual

Participantes en la audiencia por estamento

Egresado Externo

3% 3%

Administrativos
39%

Estudiante
43%

Docentes
12%

Fuente: Informe resultados 162. Audiencia Publica Virtual
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Resdljc*afélb‘dt_rla—recepgién Intervenciones
Acatando la normatividad vigente para la realizacién de la audiencia publica de rendicién de cuentas a
la ciudadania y especificamente en lo que correspondiente al manejo de la recepcién, seleccidn,
evaluacién y asignacion, se determinaron las fechas de recepcién de intervenciones quedando
establecida la primera fecha para el 04 de mayo de 2021, ocho dias antes de la realizacion del evento
central, el cual fue programado para el 12 de mayo de 2021.

Como parte de las nuevas estrategias enfocada en lo virtual, para el logro de la participacion de las
personas en la radicacion de las intervenciones, se automatizé el formato de intervenciones, para que
las personas ingresan a la pagina de UTP Rinde Cuentas realizan clic en el formato e ingresan
directamente a diligenciar el formulario, quedando radicada su intervencién. En este espacio se
lograron recibir 2 intervenciones, adicional a estas, se procesd 1 intervencidn resultado de los
informes de gestién por facultad, 1 intervencidn radicada desde la pagina de UTP Rinde Cuentas, en el
correo de audienciapublica@utp.edu.co, y 5 intervenciones correspondientes a las audiencias
externas, para un total de 9 intervenciones; de las cuales 6 no cumplen, de acuerdo a lo planteado en
la resolucion 1791 de 2019, en su articulo 17.

La segunda etapa de intervenciones son las que se recepcionan en el evento central de la audiencia,
cuyo formato virtual genero la realizacién de la denominada Urna Virtual donde se compartié el
formulario de intervenciones, en este espacio las personas que se encontraban viendo la transmisién
de la audiencia podian entrar al link y registra su intervencién, durante el evento se hizo un cierre de la
urna, donde fue diligenciado el formulario asi: 11 comentarios, 9 veces diligenciado sin preguntay 2
correspondieron a intervenciones, para un total de 22 veces diligenciado el formulario. El comité
responsable de la verificacion del proceso de intervenciones aprobd la eleccion de 3 intervencidn para
dar respuesta, 2 de estas intervenciones fueron recibidas con antelacion y 1 de los comentarios que se
leyeron y dieron respuesta el dia del evento, a las que no se les diera respuesta en este espacio,
posteriormente se enviaron las respuestas a los correos y direcciones entregados por los interesados.
El total de las respuestas se publicaron en la pdagina de la UTP, en el link
https://rindecuentas.utp.edu.co/.

Durante la audiencia publica virtual de rendicidon de cuentas a la ciudadania, se dio paso a la apertura
de la Urna Virtual, cémo se explicé en el presente documento, las personas que se encontraban viendo
la transmisidon de la audiencia podian entrar al link y registrar su intervencién, como resultado se
obtuvo: diligenciado 22 veces el formulario, 9 de estas mal diligenciado, 2 intervenciones y 11
comentarios; de esta recepcion se eligié 1 intervenciéon y un comentario y 2 intervenciones de las
recibidas hasta el 04 de mayo, que se leyeron y dieron respuesta el dia del evento por parte del sefior
Rector. A las que no se les dio respuesta en este espacio, posteriormente se enviaron las respuestas a
los correos y direcciones entregados por los interesados, en un plazo de 30 dias.

Después de la Audiencia:

Intervenciones: Quedd 1 intervencién para dar respuesta, se gestiond y se dio respuesta, al igual se
acordod dar una respuesta de agradecimiento a los 11 comentarios radicados ese mismo dia. El total
de las respuestas se publicaron en la pagina de la UTP, en el enlace:
http://www.utp.edu.co/utprindecuentas/
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Durante la realizacién del evento central de la audiencia publica se aplicé de manera voluntaria el
diligenciamiento de una encuesta virtual con cinco preguntas, se procede hacer el analisis cuantitativo
y cualitativo a los resultados obtenidos de la encuesta propuesta para la evaluacién de la audiencia
publica virtual de rendicién de cuentas a la ciudadania, dirigida a la comunidad universitaria de los
diferentes estamentos y ciudadania en general, participantes del evento.

Resultado encuesta por estamento

ESTAMENTOS QUE RESPONDIERON LA ENCUESTA

Categoria Resultado | Porcentaje Erterno

Administrativos 63 34% Egri;ado , _ 2%
o ’ Administrativos
Docentes 22 12% e
Estudiante 92 50%
Jubilado 0 0%
Estudiante
Egresado 2 1% 50%
Externo 4 2% R
TOTAL ENCUESTADOS 183 100% 12%

Fuente: Informe de resultados de la 162. Audiencia Publica Virtual

La encuesta fue realizada a través de un formulario Google, cuyo link se compartié en el evento virtual
y fue diligenciada por 183 personas; de los cuales el 50% fueron estudiantes de la universidad, 35%
administrativos UTP, 12% docentes, 1% egresados y un 2% de externos a la universidad.

Conclusiones de la Encuesta de Evaluacion

Una de las conclusiones generales de la encuesta es la imagen favorable frente al desarrollo de la
audiencia publica virtual de rendicion de cuentas a la ciudadania de la Universidad; de igual forma que
la divulgacion de la informacion, el procedimiento utilizado para las intervenciones y la comunicacion
de los resultados de gestidn, obtuvieron logros significativos frente a dicha percepcidn; lo cual es lo
esperado por la institucién.

Se destaca el aumento de la participacidn por parte de estudiantes y docentes en el diligenciamiento
de la encuesta.

Al igual, aumentd la calificacidn de la claridad en el procedimiento de las intervenciones y en si se dio a
conocer los resultados de la gestidn en el evento obteniendo un 100%.

El cumplimiento en el tiempo de realizacion del evento de la audiencia se ha cumplido gracias al
formato adoptado y esto lo resaltan en la encuesta como un punto favorable.

Se identifica la solicitud reiterada de aumentar el espacio y el nimero de intervenciones, este es un
punto que se ha revisado por el equipo coordinador y de ejecucién de la audiencia publica, sin embargo,
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se revisara -‘- ' -- M eso de retroalimentacién y evaluacion que se realiza a la audiencia, como las

demas recomendaciones.

Evaluacion de la Audiencia Publica

Una vez realizado los eventos de la audiencia publica la oficina de Control Interno realiza el proceso de
evaluacién el cual tiene como objetivo evaluar todas las fases que comprenden la realizacién de la
Audiencia Publica de Rendicién de cuentas a la ciudadania virtual sobre la vigencia anterior.

Para la vigencia 2021, se obtuvo una calificacién adecuada, de 3.90 puntos sobre 4.00, que es el
maximo resultado que se puede obtener de calificacidn.

Comparativo ultimas 5 audiencias

COMPARATIVO POR VIGENCIA

[Oitimos 5 afios)

Audiencia 12 Audiencia 13 Audiencia 14 Audiencia 15 Audienda 16
VIGEMCIAS EVALUADAS

Fuente: Evaluacion del proceso de rendicidn de cuentas a la ciudadania (1115-F14)
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Dentro del programa de Gobierno del Sefior Rector y el Plan de Desarrollo Institucional — PDI 2020-
2028 “Aqui construimos futuro", se consolidd un proceso de acercamiento a todos los estamentos de
la institucidn, a través de didlogos, informes de gestidn y encuentros enmarcados en la estrategia de
rendicion de cuentas permanente en las 10 facultades de la universidad.

Es asi como cada afio se han propiciado acercamientos a todas las facultades para que presenten la
gestion realizada, para este afio la estrategia de presentacién de gestidon por facultades se denominé
INFORME DE GESTION POR FACULTAD “10 facultades, 10 encuentros, numerosos hechos relevantes”
#DESDECASACONSTRUIMOSUTP, estos espacios se dieron para que los decanos presentaran vy
socializaran los hechos mads relevantes de la gestion realizada en el 2020, ademas se propicié un espacio
para que los asistentes pudieran interactuar con las directivas y hacer las preguntas que surgieran.

A causa del Covid-19 se presentd una estrategia 100% virtual mediante la plataforma de Renata-zoom
con transmisién en vivo por el canal de YouTube y Facebook Live. Esta estrategia tuvo tres momentos,
uno, presentar por parte de cada decano o decana los logros mas significativos en la vigencia del 2020
de la facultad, un segundo momento para realizar intervenciones de los asistentes a través de un
formulario de intervenciones que se habilito durante toda la sesién en el chat del evento. Y finalmente,
un tercer momento de cierre del evento y compromisos adquiridos.

La Oficina de Planeacidon fue la encargada de la organizacion logistica con el apoyo de otras
dependencias de la institucion. Esta misma oficina realizé el seguimiento periédico a las demandas de
los estamentos universitarios.

Para la realizacion de los INFORMES DE GESTION POR FACULTAD “10 facultades, 10 encuentros,
numerosos hechos relevantes” #DESDECASACONSTRUIMOSUTP se desarrollaron los siguientes
momentos, los cuales se describen a continuacion:

11.1 APRESTAMIENTO

La Oficina de Planeacion realizé el acompanamiento y aprestamiento a las 10 facultades de la
institucion, este aprestamiento se realizé con los diez (10) decanos y decanas de manera virtual, por
temas de bioseguridad a causa del Covid-19, se abordaron los siguientes temas:

e Validacion de fechas para la realizacién de los informes de gestidn por facultad.
e Socializacion del orden del dia y la metodologia a desarrollar para la presentacidn los hechos
relevantes de la facultad.
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‘mﬁzaeiéndg@‘p}gntilla en formato Power Point sugerida para la bfésentacién de los hechos

mas relevantes de la facultad.
e Solicitud a cada facultad de la presentacion de los logros mas relevantes.
e Socializacidn del proceso de convocatoria para difundir a todos los estamentos de la facultad.
e Invitacion a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.
e Consideraciones o sugerencias.

En la siguiente tabla se referencia las fechas de aprestamiento realizadas con las 10 facultades:

FACULTAD

FECHA

HORA

ENLACE DE LA REUNION

Tecnologia

Viernes, 5 de marzo de 2021

4:00 pm a 5:00 pm

meet.google.com/cns-xtjk-otx

Bellas Artes y Humanidades

Lunes, 8 de marzo de 2021

11:30 am a 12:00
m

meet.google.com/xax-hsbi-wij

Ingenieria Mecénica

Lunes, 8 de marzo de 2021

2:00 pm a 3:00 pm

meet.google.com/bxx-dpxp-gck

Ciencias Ambientales

Martes, 9 de marzo de 2021

3:30 pm a 4:00 pm

meet.google.com/sde-javf-fbm

Ingenierias

Martes, 9 de marzo de 2021

4:00 pm a 05:00
pm

meet.google.com/jyx-dxtm-bgt

Ciencias de la Salud

Miércoles, 10 de marzo de
2021

9:00 am a 10:00
am

meet.google.com/vif-zfoh-kom

Ciencias Agrarias y
Agroindustria

Miércoles, 10 de marzo de
2021

10:00 am a 11:00
am

meet.google.com/pyn-fdrx-nen

Ciencias Basicas

Viernes, 12 de marzo de 2021

8:00 am a 9:00 am

https://meet.google.com/tdb-cfta-

zcg

10:00 am a 11:00
am

Ciencias de la Educacion Viernes, 12 de marzo de 2021 meet.google.com/bav-yqgg-daj

Ciencias Empresariales Lunes, 15 de marzo de 2021 3:00 pm a 4:00 pm meet.google.com/bgs-otxe-imc

Fuente: Oficina de Planeacion

Respecto al proceso de convocatoria de los informes de gestion por facultad “10 facultades, 10
encuentros, numerosos hechos relevantes” #DESDECASACONSTRUIMOSUTP, desde la Oficina de
Planeacioén se solicité al Centro de Recursos Informaticos y Educativos (CRIE), el disefio de tarjetas de
invitacién para cada una de las facultades, las invitaciones fueron difundidas por los siguientes canales
de comunicacién institucionales:

e Campusinforma.

e Correos electrdénicos.
e Pagina web.

e Emisora Institucional

Informes de gestidn por Facultad

Informes de gestion por Facultad

Facultad de Cienciag
Agrarias y Agroindustria Facultad de

o Ingenieria Mecanica

Jueves, 8 de abril
10:00 2 11:00 de la mafiana

o zoém O/UTPeveiva
is
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Asi mismo, el area de Gestidn de la comunicacién y promocién institucional ejecutd la respectiva
estrategia de comunicacién, entre ellas difusién redes sociales y cufias radiales transmitidas por
universitaria estero.

Es preciso aclarar que debido al Paro Nacional que se vivié por los meses de mayo, junio, y julio, no era
propicio seguir con los eventos de presentacién, fue por ello que se aprobd una estrategia de
divulgacidn y difusion de los informes de gestion de las facultades que quedaron faltando por realizar
el evento.

11.2 PRESENTACION DE INFORMES

Se iniciaron los eventos de los informes de gestidn por facultades el dia 08 de abril del 2021, y se
realizaron seis (6) eventos de manera virtual a través de la plataforma Renata-Zoom, las cuatro (4)
facultades restantes se divulgaron y difundieron mediante la estrategia de socializacion aprobada.

Las fechas acodadas y aprobadas fueron las siguientes:

Fecha Hora Facultad Enlace
Abril 8 de 2021 8:00 am a 9:00 am Tecnologia http;{ﬁ;;gi&?ﬁ:i{/ ‘f(’SEic’:fg/l\;ifgter/
risgeznnt | sooamaioonam | PHAISY | M o e
Abril 8 de 2021 10:00 am a 11:00 am Ingenieria Mecanica httpS{/{//l\:iZaNt:r:§5?$:;SK/SV(;?(:i;T_re//:igSter/
Abril 15 de 2021 8:00 am a 9:00 am Ciencias Ambientales https:wsj;tjl'é‘i‘;g"s';‘:é:‘;imL/Izggismr/
Abril 15 de 2021 9:00 am a 10:00 am Ciencias Empresariales httFi;;{\{jg?gf:;z?gxz\\?’vianhiw:epgli;ter/
Abril 15 de 2021 10:00 am a 11:00 am Gi;gi;Giz:zsy hﬁpTcgf;aifzgﬁﬁfﬁxgzzﬁzggiﬁed

Fuente: Oficina de Planeacién

Los videos de la grabacion de las sesiones correspondientes a las facultades anteriores se pueden
consultar en el siguiente enlace: https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-

2021/

199

Informe de Gestion -



https://renata.zoom.us/webinar/register/WN_LFgDl_WqQquyxUEcVDMtfQ
https://renata.zoom.us/webinar/register/WN_LFgDl_WqQquyxUEcVDMtfQ
https://renata.zoom.us/webinar/register/WN_pvWF33znSNOnV0JXM4kdHw
https://renata.zoom.us/webinar/register/WN_pvWF33znSNOnV0JXM4kdHw
https://renata.zoom.us/webinar/register/WN_gNzmo5tHTjKsQKhZILeAxQ
https://renata.zoom.us/webinar/register/WN_gNzmo5tHTjKsQKhZILeAxQ
https://renata.zoom.us/webinar/register/WN_jx4IO_70SJaKsBsofhJbhQ
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https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2021/
https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2021/

ecnol
'- de Pereira

Y Audiencia Pablica Virtual e Informes de Gesti.. U2 Audiencia Piblica

El orden del dia fue el siguiente:

ACTIVIDAD RESPONSABLE TIEMPO

Saludo de bienvenida Rector - Decano 5 minutos

Presentacion de los 10 hechos mas relevantes en la vigencia .
Decano de la Facultad 30 minutos

2020.

Espacio para intervenciones Moderador 20 minutos

. ., Rector .
Cierre Reunion 5 minutos

Decano de la Facultad

Tiempo 1 hora

Fuente: Oficina de Planeacién

Respecto a las intervenciones, se cred un comité de intervenciones el cual tenia como propdsito
recepcionar y enviar las intervenciones que surgieran durante cada sesién en la presentacién del
informe de gestién de cada facultad, para ello se creé un formulario de intervenciones y se compartié
durante toda la sesién de presentacion de las facultades mediante un enlace en el chat, donde cualquier
asistente podia participar. Todas las intervenciones que surgieron fueron sistematizadas e integradas
al acata correspondiente.

Las diez (10) facultades aportaron las presentaciones de los logros mas relevantes de la gestion
realizada en el 2020. Las presentaciones son de libre consulta y estan colgadas en el siguiente enlace
https://rindecuentas.utp.edu.co/informes-de-gestion-por-facultad-2021/

Respecto a la difusién de las presentaciones de las facultades restantes, se elabord una propuesta
articulada entre la Oficina de Planeacién y la Oficina de Gestion de la Comunicacion y la Promocidn
Institucional, a través de las redes sociales institucionales y emisora universitaria, a la fecha se
difundieron las cuatro (4) presentaciones de las facultades restantes con sus resultados.

A continuacidn, se detallan las facultades que se les hizo el proceso de divulgacion y socializacién:

FACULTAD

Ciencias de la Educacién

Ciencias de la Salud

Ciencias Basicas

Ingenierias

Fuente: Oficina de Planeacién
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LOS INFORMES DE GESTION POR FACULTAD

“10 FACULTADES, 10 ENCUENTROS, NUMEROSOS HECHOS
RELEVANTES” #DESDECASACONSTRUIMOSUTP

Facebook Live YouTube
Facultad Asistentes Numero P n TOTAL
Webinar maximo de ersonas Espectadores | ASISTENTES
alcanzadas por . A
espectadores simultaneos
R facultad
en vivo
Tecnologia 111 18 1462 23 152
Bellas Artes y Humanidades 74 13 907 13 100
Ingenieria Mecaénica 128 11 1081 12 151
Ciencias Ambientales 41 16 756 15 72
Ciencias Empresariales 130 20 760 18 168
Ciencias Agrarias y Agroindustria 76 9 480 23 108
TOTAL 560 87 5446 104 751
Fuente: Oficina de Planeacién
751
m Ciencias Agrarias y Agroindustria m Ciencias Empresariales m Ciencias Ambientales
Ingenieria Mecanica u Bellas Artes y Humanidades m TOTAL
® Tecnologia
Fuente: Oficina de Planeacion
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En los in o- < .-- g E por facultades se tuvo una asistencia total de 751 personas entre

estudiantes, docentes, administrativos, egresados, jubilados y externos; la facultad de tecnologia fue
quien registro mayor numero de asistentes con un total de 152 personas, aclara que se tuvo en cuenta
la asistencia de las personas que se conectaron por las retransmisiones de los eventos.
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12.1 CONTRIBUCION DEL PDI A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE - ODS

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) 2020-2028 “Aqui construimos futuro”, es la apuesta estratégica
que retoma la esencia de la Universidad y los logros del pasado PDI, para enfocarnos en un futuro mas
humano, innovador y centrado en el bienestar de nuestra comunidad, a partir de la Misién y Vision
establecida en nuestro nuevo Proyecto Educativo Institucional (PEI).

La universidad ha formulado su nuevo plan, y con ello, la posibilidad de establecer relaciones de tipo
estratégica con los territorios con el fin de establecer acciones puntuales que contribuyan con el
desarrollo local, regional y nacional en ese ejercicio de corresponsabilidad que la universidad tiene con
el impacto en la sociedad.

En este sentido, la Universidad continla generando el debate en los procesos de construccién de
politicas publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educacion, la ciencia, la tecnologia
y la innovacidn como aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a través de
acuerdos sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economia basada en el
conocimiento, con equidad, justicia, inclusion y responsabilidad social.

En este orden de ideas y como un primer ejercicio que aproxime a la Universidad con las apuestas del
contexto, se realiza el andlisis de convergencias entre las apuestas institucionales definidas en sus cinco
pilares de gestidn! con los retos de pais y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

! Los cinco pilares de gestion de la Universidad Tecnolégica de Pereira en su Plan de Desarrollo 2020 — 2028
son: excelencia académica para la formacién integral; creacion, gestién y transferencia del conocimiento; gestion
del contexto y visibilidad nacional e internacional; Bienestar Universitario, la Calidad de Vida y la Inclusién en
contextos universitarios; y gestion y sostenibilidad institucional.
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rﬂ Universidad
Tecnolégica

de Pereira

PILAR DE
GESTION PDI
2020 - 2028

EXCELENCIA ACADEMICA PARA LA FORMACION INTEGRAL

Contribucion

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Desde la Politica Institucional de Egresados de la Universidad se destaca el tener
un portafolio de servicios y beneficios para los egresados y sus familias. En este
aspecto se trabaja en una linea fuerte de bienestar integral de egresado y su
familia

ODS 4. Garantizar una educacidn
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Desde el PEl y el proceso de renovacion curricular se busca promover el
desarrollo procesos académicos flexibles, integradores y pertinentes que
favorecen a los estudiantes mayores oportunidades para sus procesos
formativos, orientados a: ayudar a los estudiantes a actuar con sentido ético y
moral, como ciudadanos y profesionales comprometidos con el pluralismo, la
diversidad, la democracia y la sostenibilidad ambiental.

A través del mejoramiento continuo de los programas que hace que sus niveles
de calidad sean cada vez mayores

De acuerdo a la intensién del cuarto objetivo del Desarrollo Sostenible el cual
es lograr una educacion inclusiva y de calidad ... en su aparte "También aspira
a proporcionar acceso igualitario a formacién técnica asequible y eliminar las
disparidades de género e ingresos, ademas de lograr el acceso universal a
educacién superior de calidad"; el proyecto Acceso e insercion a la vida
universitaria apunta a desarrollar actividades que promuevan dicha igualdad al
momento de ingreso a los diferentes programas académicos de la Universidad.

Promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. El
proyecto Plan de permanencia, Acompafiamiento y egreso oportuno apunta a
ir de la mano con dicha intension promoviendo oportunidades de aprendizaje,
desarrollando actividades en donde aporte al logro en cuanto a nivelar las
competencias académicas y culminar con éxito el proceso académico.

Dinamizar los procesos de desarrollo y formacidon docente contribuye al
fortalecimiento de la academia y por ende a brindar las mejores oportunidades
a los estudiantes de educacién superior, generando mayores oportunidades
para que el aprendizaje de estos sea para toda la vida.

Desde el proyecto Vinculacion de los egresados a los procesos institucionales.
Se generan acciones para fortalecer el sentido de pertenencia de los
estudiantes con la institucion, ademas contribuimos con el mejoramiento de la
formacion académica a través de actividades que fortalezcan las habilidades
blandas de los egresados, la comunidad universitaria y la comunidad en general.
Lideramos el programa Pasa la Antorcha, el cual es un escenario de filantropia
en la cual se desarrollan capacitaciones gratuitas a toda la comunidad.

Los proyectos de Aseguramiento de la infraestructura tecnoldgica vy
Ecosistemas TIC: Hacia experiencias y ambientes educativos interactivos estan
encaminados a proporcionar espacios donde el docente y el estudiante, desde
sus particularidades se apropien de los diferentes recursos educativos y
tecnolégicos, cumpliendo con la ruta o plan personal de innovacién, para
garantizar nuevos ambientes de aprendizaje en donde cada uno de los actores
tenga acceso a recursos tecnoldgicos de acuerdo a las tendencias actuales y
novedosas que le permitan gestionar su propio conocimiento y aplicarlo a lo
largo de su vida. La educacién virtual facilita procesos de inclusiéon ya que
minimiza desplazamientos, brinda la oportunidad de educacion de calidad en
sectores geograficamente distantes.
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ODS 8. Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

Contribucion

Desde el proyecto Evaluacion y aseguramiento de la calidad "Con programas de
alta calidad se preparan profesionales que impactan el medio y dinamizan el
crecimiento econémico."

Desde el programa gestion de egresados se trabajan estrategias de
empleabilidad y emprendimiento para los egresados, docentes, administrativos
y comunidad en general, en pro del crecimiento profesional y personal.
Contribuimos a un salario minimo para nuestros egresados UTP, por lo tanto,
solo publicamos vacantes que tengan un salario digno.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

Desde el PEl y el proceso de renovacion curricular la Universidad asume el
compromiso con la sostenibilidad ambiental, la cual hace parte de una de las
caracteristicas de la identidad institucional, definida en el PEI (2018). Desde esta
perspectiva, la Universidad asume el reto de formar profesionales con cultura
ambiental ética responsable, que permita abordar los problemas ambientales
actuales para buscarlos posibles soluciones.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Desde el proyecto Evaluacidon y aseguramiento de la calidad, al aportar al
desarrollo econdmico y social se disminuye la pobreza y se logran sociedades
mas justas e inclusivas.

ODS 17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Desde el programa gestidn de egresados y con el apoyo en nuestros egresados
promovemos actividades que promuevan alianzas y pro del mejoramiento
institucional, ambiental, social, empresarial de nuestra comunidad
universitaria.

CREACION, GESTION Y TRANSFERENCIA DEL

CONOCIMIENTO

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible

El Nodo de Innovacion en Biodiversidad trabaja en dos lineas que aportan a este
objetivo: saberes ancestrales para el reconocimiento de la agrobiodiversidad
alimentaria y una segunda linea que es los bienes y servicios ambientales donde
se enfatiza en aquellos relacionados con la alimentacion.

El proyecto Implementacién del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con Enfoque
en Agroindustria para el Departamento De Risaralda aporta a la investigacion
basica, aplicada y al desarrollo tecnoldgico, basado en la composicidon quimica
nutricional de las materias primas de las cadenas priorizadas (aguacate, cacao,
mora y platano). El proyecto por ser de caracter agroindustrial apalanca el
desarrollo rural con produccion sostenible y de calidad para los procesos de
valor agregado.

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

El proyecto Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con Enfoque
en Agroindustria para el Departamento De Risaralda, los desarrollos a partir de
la mora plantean el desarrollo de dos prototipos (bebida funcional)
incorporando tecnologia de filtracion tangencial para mejorar la conservacion
sin utilizacién de calor para la pasteurizacion.
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ODS 4. Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Contribucion

Al llevarse a cabo la internacionalizacién de la Investigacion, Innovacién y
Extensidn se propende directamente por mejorar la calidad de la educacion
superior ofertada por parte de la Universidad Tecnolégica de Pereira, para que
nuestros estudiantes egresen con una formacion integral.

Desde la Consolidacién de la Extensidn institucional con impacto en la sociedad
y reconocimiento nacional e internacional, a través de la educacion continua y
permanente la institucion aporta a las oportunidades de aprendizaje de manera
equitativa y de calidad a la comunidad en general.

Para garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad se requiere que
los estudiantes tengan una formacién integral en los distintos niveles de la
educacién superior, esto incluye la participacion en practicas universitarias
donde se brinda al estudiante la oportunidad de fortalecer sus habilidades y
aplicar los conocimientos adquiridos durante su carrera.

Desde el programa Vinculacién de los estudiantes en el entorno a través de las
practicas universitaria, la posibilidad de vinculacion de estudiantes de pregrado
y posgrado al desarrollo de los proyectos posibilita garantizar un desarrollo de
competencias idoneas en contextos tecnoldgicos similares al productivo real.

ODS 8. Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

La extension universitaria es una estrategia institucional para poner en valor las
capacidades cientificas y académicas dando respuestas a problematicas del
entorno u oportunidad de esta manera se aporta al crecimiento econémico,
social y cultural de las regiones.

A través del desarrollo de las practicas universitarias, el estudiante tiene la
posibilidad de realizar aportes significativos a las organizaciones que fomenten
el crecimiento econémico y productivo, asi como la generacién de empleo.

El proyecto Consolidacidon de las capacidades institucionales para la Gestion del
conocimiento, Innovacién y Emprendimiento, aporta en la medida que crea las
condiciones para generar y trasferir los resultados de investigacion a través de
productos y servicios de valor agregado asi al incremento de la competitividad
de la regidén y el pais.

A través de la promocion y acompafiamiento a proyectos de innovacién e
iniciativas de spin off se busca contribuir a la capacidad de los habitantes del
territorio para lograr su sostenibilidad financiera, la generacién de empleo y
promocidn de tecnologias enddgenas.

El Nodo en Biodiversidad promueve una linea llamada Negocios Verdes, los
cuales apuestan por una relacién productiva con principios de sostenibilidad.

ODS 9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible 'y  fomentar la
innovacioén

La infraestructura tecnoldgica propuesta para el Centro de Desarrollo
Tecnoldgico con Enfoque en Agroindustria aporta para el desarrollo tecnoldgico
basado en la investigacidn basica y aplicada del sector agroindustrial.

ODS 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

A través de la focalizacion del CIDT desde el aporte de las tecnologias de
industrias 4.0 hacia la transformacion de los sectores econdmicos y las ciudades
sostenibles e inteligentes, lo cual genera impactos en la calidad de vida, el
medio ambiente y el desarrollo econémico.

ODS 12. Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

El proyecto Consolidacidn de las capacidades institucionales para la Gestion del
conocimiento, Innovacion y Emprendimiento aporta en la medida que fomenta
la incorporacidn del componente de sostenibilidad ambiental en los procesos
de emprendimiento promovidos
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Contribucion

Uno de los pilares del Nodo de Innovacién en Biodiversidad es insertar la
propuesta de producciéon y consumo sostenible mirando ejes de trabajo
innovador que permitan a las empresas involucrar la variable ambiental para
mitigar su huella ecoldgica.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

La investigacion es pilar fundamental para generar y promover sociedades
justas e inclusivas.

El estudiante en su ejercicio de aplicacidén de conocimientos y competencias en
entidades del sector productivo y social puede contribuir a la promocion de las
sociedades justas, pacificas e inclusivas

El CIDT es el Nodo Central de la Red de Nodos de Innovacidn, Ciencia y
Tecnologia que hace parte de la Sociedad en Movimiento, cuyo propdsito es la
transformacion de la sociedad hacia una sociedad del conocimiento.

la alianza
desarrollo

ODS 17. Revitalizar
mundial para el
sostenible

Los procesos de investigacion deben dar cumplimiento a los objetivos de
desarrollo sostenible, por lo cual debe estar alineados.

GESTION DEL CONTEXTO Y VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo

En la medida que se logre la insercidn exitosa de los egresados a la vida laboral,
se mejoran sus condiciones econdmicas y se reduce la condicién pobreza en su
familia

Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacién de capacidades del
territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas
Departamentales de: Primera Infancia y de Educacién integral, con énfasis en el
acceso a jardines de calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y
acceso a la educacion superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia,
tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de Desarrollo Social con equidad,
justicia e inclusién.

Asi mismo, con la gestidon de proyectos estructurales de alto Impacto, como:
Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas
por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabén de Colegios,
la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para el
emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompaia el
desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de movilizacién en democracia
participativa y control social) y la Articulacidon de las capacidades de
conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la consolidacién de
la regidn universitaria de Risaralda."

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y la
mejora de la nutriciéon y promover
la agricultura sostenible

Los procesos de la Red de custodios, mercados agroecolégicos, compras locales
sostenibles y SPG promueven la agroecologia como una agricultura sostenible
y las redes de agricultura familiar.

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

En el mercado agroecoldgico "UTP: Alimentos para la vida" promueve el
consumo saludable en la comunidad universitaria y sus visitantes.

Desde el proyecto Movilizacion social para la articulacion de capacidades del
territorio, "Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas
Departamentales de: Primera Infancia y de Educacion integral, con énfasis en el
acceso a jardines de calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y
acceso a la educacion superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia,
tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de Desarrollo Social con equidad,
justicia e inclusion.
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Asi mismo, con la gestidon de proyectos estructurales de alto Impacto, como:
Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas
por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios,
la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para el
emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompafia el
desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de movilizacién en democracia
participativa y control social) y la Articulacion de las capacidades de
conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la consolidacién de
la region universitaria de Risaralda."

ODS 4. Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

La gestion del banco de proyectos aporta a garantizar la sostenibilidad de la
Universidad, la cual, a su vez, garantiza el acceso a educacién superior

Desde los resultados del proyecto Banco de proyectos para la gestion
institucional, se genera informacion para la toma de decisiones que permitan
el mejoramiento de la permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes y en
temas relacionados con la misién de la Universidad."

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas académicas,
gestidn de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz, convivencia, ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacién
y construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacion
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y
poblacidn sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacién como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la
solucion de estos a través de la via negociada.

Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas Departamentales de:
Primera Infancia y de Educacion integral, con énfasis en el acceso a jardines de
calidad, bilingliismo, pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacion
superior, Politicas Publicas de Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacién,
y Politicas Publicas de Desarrollo Social con equidad, justicia e inclusion.

Asi mismo, con la gestién de proyectos estructurales de alto Impacto, como:
Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas
por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios,
la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el eslabén de
Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para el
emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompaia el
desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de movilizacién en democracia
participativa y control social) y la Articulacion de las capacidades de
conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la consolidacién de
la regidn universitaria de Risaralda."

Desde la Internacionalizacidn integral de la universidad, mediante la promocion
de la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles,
los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de
pazy no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural
y la contribucidn de la cultura al desarrollo sostenible.
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ODS 5. Lograr la igualdad entre
todos los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifias

Contribucion

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas académicas,
gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz, convivencia, ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacién
y construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccidn social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacion
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y
poblacidn sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacidén como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la
solucion de estos a través de la via negociada.

ODS 8. Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y
productivo y el trabajo decente
para todos

El fortalecimiento de los procesos para la gestion de la empleabilidad de los
egresados garantiza mejores habilidades para que tengan un empleo pleno,
productivo y decente.

ODS 10. Reducir la desigualdad en
y entre todos los paises

El proyecto UTP como territorio de paz, busca incentivar la educacién vy
construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccidn social a las zonas mas apartadas del pafs, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacion
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jévenes, mujeres y
poblacién sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacién como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la
solucién de los mismos a través de la via negociada.

ODS 12. Garantizar modalidades
de consumo y produccion
sostenibles

El proyecto Ofertas académicas, gestion de proyectos y alianzas para la
ciudadania, la convivencia, la democracia y la paz, busca incentivar la educacion
y construccion de una cultura de paz que permita incluir en sus procesos
académicos a poblacion victima del conflicto armado, excombatientes, lideres,
jévenes, mujeres y poblacién sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la
construccion de sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios
de incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes
municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la
Academia y la educaciéon como una apuesta hacia la transformacidn asertiva de
conflictos y la solucién de los mismos a través de la via negociada.

El mercado agroecolégico promueve el consumo y la produccidn sostenible en
la comunidad universitaria.

ODS 13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

Incidiendo en la puesta en marcha de la Politica Publica Departamental
Ambiental. Bosque Modelo Risaralda. Participando en las instancia de
concertacion regional, entre ellas las apuestas del PEGAR. Los comités de
educaciéon ambiental, entre otros.

ODS 15. Gestionar
sosteniblemente los  bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacién
de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

El mercado agroecolégico promueve el consumo y la produccién sostenible en
la comunidad universitaria

Informe de Gestion -




PILAR DE
GESTION PDI
2020 - 2028

Tecnolégica
de Pereira

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Contribucion

Los proyectos proyecto UTP como territorio de paz y ofertas académicas,
gestion de proyectos y alianzas para la ciudadania, la convivencia, la democracia
y la paz, convivencia, ciudadania y democracia, buscan incentivar la educacién
y construccion de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccidn social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por
el conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacion
victima del conflicto armado, excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y
poblacidn sorda, entre otros. De igual forma, aportar a la construccion de
sociedades mas justas a través de la promocion de ejercicios de incidencia
territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais.
Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacidén como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la
solucidn de los mismos a través de la via negociada.

Desde el programa Internacionalizacion integral de la universidad, garantizando
la adopcién de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

ODS 17. Revitalizar la alianza
mundial para el desarrollo
sostenible

Desde el programa Internacionalizacion integral de la universidad,
fortaleciendo el apoyo internacional para realizar actividades de creacion de
capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar
los planes nacionales de implementacién de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacidn Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

GESTION Y SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Desde el proyecto Gestiéon del Desarrollo Humano, se contribuye con el
mejoramiento de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo de los
colaboradores de la Institucién, mediante la prevencion de los riesgos laborales
y ocupacionales, que puedan afectar negativamente el estado de bienestar y
salud. Asimismo, promueve la salud de los colaboradores a través de la
prevencién, mitigacion y superacion de los riesgos que afectan la Institucion.

ODS 4. Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida
para todos

Desde el proyecto Sistema de Informacién Institucional se mantienen sistemas
de informacién para todos, actualizados, cumpliendo con estdndares
internacionales y a disposicidn en linea para la comunidad universitaria.

Al garantizar la sostenibilidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira como
IES Publica, se contribuye directamente al cumplimiento de este objetivo, en
razdn a la cobertura en educacion superior de mas de 18.000 estudiantes de la
region y el pais y atendiendo a las funciones misionales de docencia,
investigacion y extension; e impactando positivamente a una poblacién en la
que el 94,7% pertenece a los estratos 1,2 y 3.

Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucién a largo plazo permite
que las nuevas generaciones tengan una institucion de alta calidad a la cual
puedan acceder.

ODS 6. Garantizar la disponibilidad
de agua y su gestion sostenible y el
saneamiento para todos

Desde el proyecto Gestidn y sostenibilidad ambiental en el campus UTP, se
realiza seguimiento a la eficiencia del Sistema de Tratamiento de Aguas
Residuales de la Universidad

ODS 7. Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para todos

Desde el proyecto Gestion integral de la infraestructura fisica, se incorporan
energias limpias en los proyectos de infraestructura.

ODS 8. Promover el crecimiento
econdémico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y

A través del proyecto Gestion y sostenibilidad de recursos, se busca mejorar el
porcentaje de las transferencias del Estado al presupuesto institucional, las
cuales constituyen recursos estables que permiten impactar de manera positiva
la continuidad de la institucién, la cual genera procesos de transferencia
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conocimiento y emprendimientos que contribuyen al crecimiento econdémico,
siendo a su vez una fuente significativa de profesionales capacitados
(egresados) y generando empleo en la region.

Garantizar la sostenibilidad financiera y la operacién de la Universidad dinamiza
a la misma como un motor de desarrollo de la Region permitiendo que las
familias en la zona de influencia se vean beneficiadas positivamente en la
relacién con la Universidad

A partir del proyecto Gestién del Desarrollo Humano, se procuran condiciones
dignas de trabajo para todas las personas vinculadas a la Universidad:

- Se tiene un plan de capacitaciéon y formacidén que apunta al ser y al
desarrollo integral de la persona.

- Serealiza el pago de la némina y prestaciones de manera oportuna.

- Las escalas salariales son las establecidas por el Gobierno Nacional, es
decir que los cargos de la misma naturaleza devengan lo mismo.

- Desarrollo de proyectos de operacion comercial que generan
oportunidades de empleabilidad e incentivos para los empleados.

- Programa de retiro laboral enfocado al emprendimiento y nuevas ideas de
negocio.

- La Universidad cuenta con el Plan de Bienestar social laboral que propende
por el mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de las personas a
través de los programas establecidos.

- Libertad de expresion a cualquier nivel en los estamentos de la Universidad

- Se cuenta con programas de Medicina Preventiva e Higiene y Seguridad en
el marco del Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo

- Proteger los derechos laborales y promover entornos de trabajo seguros y
protegidos para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores
migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleo
precario"

Desde el proyecto Modernizacién y Desarrollo Organizacional se contribuyen a
la calidad de vida y bienestar del personal de la Universidad, en el entendido
que el talento humano es el recurso fundamental para garantizar el
funcionamiento, entrega de servicios con oportunidad y calidad, asi como el
cumplimiento de los objetivos y de la mision Institucional. Es por ello que, se
considera importante determinar las necesidades de personal en cuanto a
numero de empleos por dependencia y procesos, que componen la estructura
organizacional; describiendo sus funciones, perfiles y competencias articulado
a la remuneracion definida de acuerdo a las responsabilidades asignadas. Esto
permite que las personas cumplan con las asignaciones definidas por la
Institucidn y de igual forman cuenten con tiempo disponible para desarrollar
actividades de interés personal que aporte a una vida sana y digna."

Mediante la Consolidacién de los Sistemas de Gestion, se aporta frente al
empleo pleno y productivo y el trabajo decente, al involucrar la gestion del
conocimiento en cada una de las actividades propias de cada proceso y ademas
contribuir a la promocidn de entornos de trabajo seguro y sin riesgos para todos
los trabajadores.

ODS 9. Construir infraestructuras
resilientes, promover la
industrializacion inclusiva y
sostenible 'y fomentar Ia
innovacion

Mediante el proyecto Sostenibilidad de la Infraestructura Tecnoldgica se realiza
compra y reposicion de equipos especializados, que utilicen menos
infraestructura y energia eléctrica. Reposicion con tecnologias de punta.
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Desde el proyecto Gestion integral de la infraestructura fisica, se procura la
construccion de edificaciones acorde a las normas de construccion, accesibles,
con materiales y métodos innovadores.

ODS 10. Reducir la desigualdad en
y entre todos los paises

La Visibilizarian de la produccién académica y la produccién y difusion de
contenidos que generen Apropiacion Social del Conocimiento reducen las
brechas del conocimiento en la poblacién local, regional, nacional e
internacional.

ODS 11. Lograr que las ciudades y
los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles

A partir de la Gestién Ambiental del territorio de la Comunidad Universitaria

Mediante la gestion del campus como ciudadela universitaria, mediante el
desarrollo sostenible de la planta fisica y la administracion integral en todos
sus ambitos, edificaciones, areas verdes y de conservacién, movilidad,
saneamiento, actualizacion de servicios publicos, infraestructura tecnoldgica.

ODS 12. Garantizar modalidades
de consumo y produccién
sostenibles

A partir de la sostenibilidad de la infraestructura y medios tecnoldgicos
educativos cumpliendo con estandares nacionales e internacionales. Generar
alianzas con el fin de programar recogida y destruccién adecuada de los
desechos electrénicos. Ademds, generar la automatizacién de los espacios
fisicos que permita reducciones en consumos de energia y agua.

Desde la gestidn institucional de compras sostenibles

ODS 13. Adoptar medidas urgentes
para combatir el cambio climatico
y sus efectos

A partir de la construccién de edificaciones bioclimaticas con materiales y
sistemas constructivos amigables con el medio ambiente.

ODS 15. Gestionar
sosteniblemente los bosques,
luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion
de las tierras y detener la pérdida
de biodiversidad

Se desarrollan Sistemas de Informacién con cero papeles que cumpla con la
normatividad colombiana, disminucién de impresiones.

Gestion de los bosques y del Jardin Botanico mediante la implementacién del
proyecto Gestién y sostenibilidad ambiental en el campus UTP.

ODS 16. Promover sociedades
justas, pacificas e inclusivas

Se aporta a través de la promocion de la Cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo y participacion ciudadana.

La comunicacidn es un medio que llama a la reflexion y la Visibilizacion masiva
de temdticas que permitan educar y sensibilizar frente a conductas que
propendan por la igualdad, el respeto, la inclusidn, entre otros.

BIENESTAR INSTITUCIONAL, CALIDAD DE VIDA E

INCLUSION EN CONTEXTOS UNIVERSITARIOS

ODS 1. Poner fin a la pobreza en
todas sus formas en todo el mundo

La formacion y el acompanamiento que se le proporciona a los estudiantes para
lograr su egreso exitoso, le permitira tener mas opciones de cémo enfrentar la
vida laboral, mejorando sus condiciones econdmicas.

A través del Centro de Desarrollo Infantil Casita Utepitos, se da la posibilidad de
que los estudiantes puedan tener un lugar de apoyo integrar en el proceso de
formacién de los hijos.

Los apoyos socioecondmicos que desde la Vicerrectoria se gestionan dan la
posibilidad de que los estudiantes puedan acceder a estos beneficios durante
su formacién académica, proporcionando en el estudiante disminucidn del
riesgo de desercion, mayor bienestar y calidad de vida."

El proyecto de identificacién de poblacion vulnerable ayudara a identificar y
caracterizar de manera eficiente la poblacién estudiantil de acuerdo con sus
principales necesidades, entre las cuales se destaca la vulnerabilidad
econdmica. De esta manera, este proyecto ayuda a la oportuna atencién de las
personas con baja calidad de vida respecto a sus condiciones econdmicas,
proporcionandoles apoyos en pro de reducir su afectacion.
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Gestionando recursos que permita mejorar las condiciones para el ingreso y
permanencia de los estudiantes en la institucion educativa, asi como la
reduccién de las brechas econdmicas y sociales a partir de la formacion y acceso
a nuevas oportunidades.

ODS 2. Poner fin al hambre, lograr
la seguridad alimentaria y Ia
mejora de la nutricién y promover
la agricultura sostenible

La medicién del impacto, y la identificacidn de la poblacién vulnerable permiten
enfocar los programas sociales a la atencidén prioritaria de la comunidad
universitaria con necesidades mds apremiantes, en busqueda de la equidad
social. En particular, actividades de medicion como la evaluacidn de calidad de
vida tiene un componente de seguridad alimentaria que nos permite establecer
las condiciones muestrales de la poblacién para reducir su afectacion.

Gestionando recursos que permitan mejorar las condiciones para la
permanencia de los estudiantes en la institucién educativa, el acceso a
programas de alimentacion y apoyos socioeconémicos, la reduccién de las
necesidades basicas insatisfechas de nuestros estudiantes.

La formacién en responsabilidad social de los estudiantes pertenecientes a los
procesos a partir de los recursos gestionados.

ODS 3. Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para todos
en todas las edades

Establecer una cultura organizacional orientada al bienestar de la comunidad
universitaria, que contribuya al mejoramiento de su calidad de vida.

El proceso de seguimiento de la politica de Bienestar Institucional permitira
evidenciar los resultados de las estrategias orientadas a una vida sana y la
promocion del bienestar, asi como establecer medidas de mejora.

Mediante los programas de promocidn y prevencion de la salud, se trabaja en
promover estilos de vida saludable que permita mejor la salud mental y fisica.

El proyecto de identificacion de poblacidon vulnerable permitird monitorear
diversas variables respecto a la salud de los estudiantes de la UTP, de esta
manera, este proyecto ayuda a la oportuna atencién de las personas con
diferentes problematicas del drea de la salud, con el fin de garantizar una vida
sanay promover el bienestar de la comunidad universitaria.

Mediante la practica, el fomento y la inclusion de la cultura y el deporte y la
garantia de espacios propicios para su desarrollo, en las actividades de la
comunidad universitaria y ciudadania en general.

Mediante el crédito de formacion vivencial se brinda la oportunidad de ver
asignaturas como: "Deporte, ludica, recreacion y actividad fisica"", que
promueve estilos y habitos de vida saludable. Arte y Cultura, esta asignatura
brinda espacio de que cultivan y forman a las personas mediante actividades
artisticas y culturales. Ambas asignaturas se desarrollan mediante un proceso

experiencial (practico). "

Gestion de alianzas, convenios, proyectos y demds que permitan fortalecer los
programas de acompafiamiento y atencion a la comunidad universitaria, la
formaciéon en responsabilidad social, el autocuidado y en general permitan
ofrecer mejor calidad de vida a nuestra comunidad objetivo.

A través del desarrollo de estrategias, programas y actividades que permitan
mejorar el bienestar de la comunidad Universitaria, que les permita
identificarse como parte fundamental de la institucidn, y que se pueda aportar
no solo a su formacién integral, sino a su calidad de vida en su paso por la
institucion.

ODS 4. Garantizar una educacién
inclusiva, equitativa y de calidad y
promover  oportunidades de

Generar una cultura de educacion inclusiva que permita a toda la comunidad
universitaria independientemente de sus capacidades acceder a los procesos
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de aprendizaje y disfrutar de manera segura a todos los espacios que ofrece la
universidad.

El centro de desarrollo infantil casita utepitos, da acceso a todos los hijos de los
estudiantes, con personal idéneo adscrito a los lineamientos del ICBF.

Se acompana a las poblaciones con vulnerabilidad, durante su proceso desde
las diferentes lineas del PAI, las estrategias de inclusion, género y discapacidad"

La medicion e identificacién de poblacidn vulnerable (por diferentes causas)
permite que los programas de acompafiamiento se orienten a todos los grupos
poblacionales, sin exclusién alguno, pero dando prioridad a aquellos grupos con
necesidades mas apremiantes.

Las actividades de formacién cultural y deportiva, asi como el deporte
competitivo, como parte de una programacidén permanente estd dirigida a
todos los estamentos sin distingo de edades, étnicas, religiosas, de género,
politicas, inclusivas en género y culturales, garantizando la integraciéon de las
capacidades y habilidades como una tnica comunidad con capacidad de accién
colectiva.; el deporte en todas sus manifestaciones en los procesos de
formacion vivencial.

ODS 5. Lograr la igualdad entre
todos los géneros y empoderar a
todas las mujeres y las nifas

Las actividades de formacién cultural y deportiva, asi como el deporte
competitivo, garantizan la participacion e integracion de las capacidades y
habilidades de las mujeres y nifias promoviendo el desarrollo de sus talentos,
destacando sus habilidades y potencialidades en la comunidad universitaria.

10. Reducir la desigualdad en vy
entre todos los paises

Mediante la Estrategia de Inclusion con enfoque diferencial, se aporta a
potenciar y promover la inclusidon social, econémica y politica de todos los
estudiantes.

16. Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas

El desarrollo cultural, deportivo en todas sus expresiones, la promocion de los
habitos y estilo de vida saludable, los espacios fisicos propicios para ello
permiten la interaccién, integracién y promocién de la sana convivencia y el
libre desarrollo de la personalidad a través de sus practicas, incluyendo aquellas
relacionadas con los grupos étnicos.

Las asignaturas " responsabilidad social de la universidad para la sociedad”,
"ciudadania y democracia, con énfasis en formacidon de sujetos politicos" y
"cultura ciudadana", sumerge al estudiante en temas como la estética, la ética
y la responsabilidad social que promueven sociedades justas, pacificas e
inclusivas.

17. Revitalizar la alianza mundial
para el desarrollo sostenible

Realizar alianzas y convenios que permitan fortalecer las capacidades
instaladas, no solo al interior de la Universidad, sino en general, que le aporten
al desarrollo de la region y la nacién.

A través de la suma de capacidades, entre las dependencias de la institucién y
los entes externos, para el fortalecimiento de la responsabilidad social
empresarial, que le permita a la institucién, a la ciudad y a la regién entregar
resultados evidenciados a partir de avances en el desarrollo sostenible del
territorio.

Fuente: Oficina de Planeacion
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12.2 CONTRIBUCION DEL PDI AL PLAN NACIONAL\DJE DESARROLLO
2018-2022 - PACTO POR COLOMBIA, PACTO POR LA EQUIDAD

El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad” presentado por
el Gobierno del presidente lvdn Dugue Marquez busca alcanzar la inclusién social y productiva, a través
del Emprendimiento y la Legalidad. Legalidad como semilla, el emprendimiento como tronco de
crecimiento y la equidad como fruto, para construir el futuro de Colombia.

Emprendimiento Equidad
|

Fuente: Departamento Nacional de Planeacién - DNP

Desde la Universidad Tecnoldgica de Pereira se realizé un andlisis del Plan Nacional de Desarrollo y sus
posibles Articulaciones con el Plan de Desarrollo Institucional 2020 - 2028, lo anterior para identificar
posibles oportunidades de alianzas y gestién con el fin de mejorar la contribucion de impacto de la
institucion en la agenda publica de desarrollo.

PILARES DE GESTION

DEL PDI 2020 - 2028 PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR

»  Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad

. Fortalecimiento del capital humano para la competitividad del turismo.

. Desarrollar una mentalidad, cultura y otros habilitantes del emprendimiento.

*  Crear iniciativas de desarrollo y fortalecimiento empresarial.

»  Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

*  Optimizar el disefio institucional que facilite la coordinaciéon nacional y fortalezca las
responsabilidades.
*  Apuesta para impulsar una educacién superior.

EXCELFNGA . Mds y mejor educacion rural.
ACADEMICAPARALA | = Crear las condiciones para anticipar y resolver las violencias y vulneraciones contra nifias, nifios y
FORMACION INTEGRAL adolescentes.

*  Alianza por la calidad y pertinencia de la educacién y formacion del talento humano.

*  Crear el Subsistema de Formacion para el Trabajo.

»  Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiento de
la Colombia del futuro

. Fomentar la mentalidad y cultura para la CTel.

Promover una mentalidad y cultura afines a la innovacién.

»  Pacto por la transformacion digital de Colombia: gobierno, empresas, hogares conectados con
la era del conocimiento

. Impulsar la transformacion digital de la administracion publica.

215

Informe de Gestion 2021




Universidad

Tecnolégica
de Pereira

PILARES DE GESTION

DEL PDI 2020 - 2028 PACTOS DEL PND 2018 — 2022 A LOS CUALES APORTA EL PILAR

*  Crear las condiciones habilitantes para la masificacion de las TIC.

. Promover el desarrollo y gestién del talento para la transformacién digital.

*  Acelerar lainclusidn social digital.

»  Pacto por la proteccion y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

*  Generar condiciones para la creacidn, circulacién y acceso a la cultura en los territorios.
»  Pacto por la inclusion de todas las personas con discapacidad

. Educaciéon inclusiva para una efectiva inclusion social y productiva de las personas con
discapacidad.

. Inclusion productiva para las personas con discapacidad, sus familias y personas cuidadoras.

. Politica Publica Nacional de Discapacidad e Inclusién Social (PPDIS).

»  Pacto de equidad para las mujeres

. Promover la educacién para la sexualidad, que garantice el acceso a informacién veraz, oportuna
y de calidad para nifias, nifios y adolescentes.

. Fomentar estrategias de acceso y permanencia de las mujeres en el sistema educativo, la
diversificacion ocupacional y profesional, y el cierre de brechas en calidad educativa combatiendo
los estereotipos de género.

»  Pacto por la descentralizacién: conectar territorios, gobiernos y poblaciones

. Incentivar la generacion de soluciones tecnoldgicas que permitan resolver retos de las
administraciones locales y que promuevan el desarrollo regional.

. Fomentar soluciones tecnoldgicas inteligentes que permitan a las entidades territoriales obtener
datos robustos para la toma de decisiones e incrementar la transparencia.

»  Pacto por la legalidad

. Generar condiciones para la creacion, circulacidon y acceso a la cultura en los territorios.

»  Pacto por el emprendimiento, la formalizacién y la productividad

. Fortalecer la promocidn de la investigacion, desarrollo e innovacién (I+D+l) empresarial.

. Incentivar el desarrollo de megaproyectos de inversion de alto impacto.

d Incrementar los apoyos directos a las empresas para la modernizacién productiva.

e Turismo: el propdsito que nos une.

. Modernizar, tecnificar y consolidar la institucionalidad sectorial y la coordinacién y articulacion

CREACION, GESTION Y interinstitucionalidad para impulsar la transformacion productiva agropecuaria y rural a escala
TRANSFERENCIA DEL territorial.
CONOCIMIENTO . Promover la transformacién productiva agropecuaria por medio del ordenamiento de la

produccién, el desarrollo de clisteres y cadenas de valor agroindustriales, que integren la
produccion industrial con la de pequefios y medianos productores.

»  Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

. Promover la inclusion productiva de los jovenes
»  Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

. Desarrollar nuevos instrumentos financieros, econémicos y de mercado, para impulsar
actividades comprometidas con la sostenibilidad y la mitigacién del cambio climatico.

*  Avanzar hacia la transicidon de actividades productivas comprometidas con la sostenibilidad y la
mitigacion del cambio climatico.
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*  Avanzar en el conocimiento de escenarios de riesgos actuales y futuros para orientar la toma de
decisiones en la planeacién de desarrollo.

. Implementar estrategias transectoriales para controlar la deforestacion, conservar los
ecosistemas y prevenir su degradacion.

*  Consolidar el desarrollo de productos y servicios basados en el uso sostenible de la biodiversidad.

*  Generar incentivos a la conservacion y pagos por servicios ambientales para promover el
mantenimiento del capital natural.

»  Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacion: un sistema para construir el conocimiento de
la Colombia del futuro

. Consolidar un arreglo institucional para el fomento de la CTel.

. Fomentar la generacion de nuevo conocimiento con estandares internacionales.

*  Promover la CTel como fundamentos de la estrategia de desarrollo regional.

*  Optimizar, integrar y generar sinergias en el marco regulatorio para el desarrollo de actividades
de CTel.

. Formacién y vinculacion laboral de capital humano.

. Robustecer las condiciones institucionales para impulsar la innovacion publica y remover barreras.

*  Fortalecer el ecosistema de innovacién publica.

*  Aumentar la inversion publica en CTel nacional y regional.

»  Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional

. Fortalecimiento institucional, gobernanza y articulacién intersectorial.

. Movilidad integral en las ciudades y aglomeraciones urbanas.

»  Pacto por los recursos minero — energéticos para el crecimiento sostenible y la expansién de
oportunidades

. Promover el desarrollo y la competitividad de la industria minero-energética.
»  Pacto por la proteccién y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

. Fortalecer el entorno institucional para el desarrollo y consolidacion de la economia naranja, y la
articulacion publico-privada.
»  Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones

. Mejorar y articular los mecanismos de asistencia técnica para fortalecer la gestidén y la
capacitacién del talento humano.

*  Conectar territorios para estimular la productividad regional (estructura espacial).

. Impulsar la potencialidad econémica y la inclusién social regional a través de la especializacion
productiva y el acceso a bienes y servicios publicos con enfoque territorial (estructura econémica
y social).

. Promover la coordinacion para la productividad regional (estructura de coordinacién).

» Pacto Eje Cafetero y Antioquia: conectar para la competitividad y el desarrollo logistico
sostenible

. Fortalecer y consolidar la internacionalizacidn de la regidn, a través de sistemas que promuevan
la competitividad comercial y empresarial.

. Incentivar actividades econdmicas sostenibles y promover la recuperacion ambiental de areas
degradadas por la extraccion ilicita.

. Fortalecer capacidades productivas para el aprovechamiento del paisaje, la cultura y las
potencialidades territoriales.

GESTION DEL »  Pacto por la legalidad

CONTEXTO Y
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VISIBILIDAD NACIONAL | ° Fortalecimiento del acompafiamiento a los colombianos en el exterior.

E INTERNACIONAL *  Promover la participacién ciudadana, politica y electoral.

. Participacion activa y liderazgo en la gobernanza de los grandes temas y desafios de la agenda
global que afectan a Colombia, y apuesta por el multilateralismo en defensa de la paz, la seguridad
y la democracia.

»  Pacto por el emprendimiento, la formalizacion y la productividad

. Disminuir la regulacidn y los tramites para un ambiente competitivo.

*  Ampliar la oferta exportable y los mercados de destino.

»  Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

. Fortalecer la institucionalidad construida para favorecer la inclusion social, econdémica y politica
de los jovenes.

. Garantia del derecho a la educacién en ambientes libres de discriminacién.

. Fomentar emprendimientos del sector solidario, como mecanismo de politica social moderna que
promueve el empoderamiento, la autonomia econdémica y social de las comunidades, buscando
la reduccion de la dependencia del gasto publico social.

. Fortalecer la rectoria y la gobernanza dentro del sistema de salud, tanto a nivel central, como en
el territorio.

. Garantizar el transito de los jovenes de la educacion media a la educacidn superior, técnica y
tecnoldgica para promover la movilidad social y el cierre de brechas.

»  Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo

. Fortalecer la institucionalidad y la regulacidn para la sostenibilidad y la financiacién del sector
ambiental.

. Implementar una estrategia para la gestion y seguimiento de los conflictos socioambientales
generados por el acceso y uso de los recursos naturales, con base en procesos educativos y
participativos que contribuyan a la consolidacidn de una cultura ambiental.

» Pacto por la ciencia, la tecnologia y la innovacién: un sistema para construir el conocimiento de
la Colombia del futuro

. Estimulo a la relacidn entre universidades y empresas.

. Optimizar la inversion en CTel, por medio del fortalecimiento de capacidades de estructuracion,
ejecucion, seguimiento y evaluacién de programas y proyectos de CTel.

»  Pacto por el transporte y la logistica para la competitividad y la integracion regional

. Desarrollo y promocidn del Plan Maestro de Transporte: Hacia una intermodalidad eficiente
» Pacto por la calidad y eficiencia de servicios publicos: agua y energia para promover la
competitividad y el bienestar de todos

*  Adoptar medidas para proteger las fuentes de agua y garantizar su sostenibilidad en el tiempo,
con un enfoque de Economia Circular.

*  Adelantar acciones que garanticen la gobernanza comunitaria y la sostenibilidad de las soluciones
adecuadas de agua potable, manejo de aguas residuales y residuos sélidos para incrementar la
cobertura, continuidad y la calidad del servicio en zonas rurales y PDET.

. Educar a Colombia sobre el valor del agua para la vida y su adecuado uso, asi como sobre la
importancia del aprovechamiento de los residuos y los beneficios de la participacion ciudadana
en el mejoramiento de los servicios.

»  Pacto por los recursos minero — energéticos para el crecimiento sostenible y la expansion de
oportunidades
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. Promover las nuevas tendencias energéticas.
»  Pacto por la proteccién y promocién de nuestra cultura y desarrollo de la economia naranja

*  Generar condiciones habilitantes para la inclusidn del capital humano en la economia naranja.

. Impulsar las agendas creativas para municipios, ciudades y regiones, y el desarrollo de areas de
desarrollo naranja.

. Potencializar el aprovechamiento de la oferta estatal para el desarrollo de industrias creativas.

»  Pacto por la construccion de paz: cultura de la legalidad, convivencia, estabilizacion y victimas

. Fortalecer la reintegracion y reincorporacion integral y efectiva de las personas que han dejado
las armas en el transito a la vida civil, en el marco de los principios de verdad, justicia y garantias
de no repeticion.

. Priorizar recursos en el componente de reparacion de la politica de victimas.

» Pacto por la equidad para grupos étnicos: indigenas, negros, afrocolombianos, raizales,
palenqueros y RROM.

*  Construyendo paz: victimas, reintegracion, reincorporacion y estabilizacién.
*  Apoyo al desarrollo cultural étnico, tradiciones, valores y cultura propia.

*  Territorialidad colectiva.

i Participacion y construccion de convivencia.

»  Pacto de equidad para las mujeres

. Disefiar estrategias de participacidn igualitaria para las mujeres en el mercado laboral, de modo
que mejoren su hivel econémico, con ambientes libres de violencia basada en género.

. Fortalecer la institucionalidad encargada de la prevencidn, atencion y proteccién de las mujeres
victimas de la violencia de género.

»  Pacto por la descentralizacién: conectar territorios, gobiernos y poblaciones

. Definir un arreglo eficiente que garantice la coordinacién y la articulaciéon de la planeacion e
inversiones para el desarrollo regional.
»  Pacto por la legalidad

. Pacto de cero tolerancia a la corrupcion y a la falta de transparencia.
» Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

*  Jbvenes con oportunidades y sin barreras por prejuicio.

GESTION Y »  Pacto por la sostenibilidad: producir conservando y conservar produciendo
SOSTENIBILIDAD
INSTITUCIONAL *  Asegurar la corresponsabilidad territorial y sectorial en la reduccién del riesgo de desastres y la

adaptacidn a la variabilidad y al cambio climatico.

. Robustecer los mecanismos de articulacidn y coordinacidn para la sostenibilidad.

. Realizar intervenciones integrales en dreas ambientales estratégicas y para las comunidades que
las habitan.

»  Pacto por la inclusién de todas las personas con discapacidad

. Plan Nacional de Accesibilidad.
»  Pacto de equidad para las mujeres
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Incorporar el enfoque de género para las mujeres en la estabilizacidn de los territorios.
»  Pacto por una gestién publica efectiva

*  Simplificar y optimizar la contratacion publica.

. Optimizar la administracion del patrimonio del Estado y la gestion de activos.

. Incrementar el nivel de desempefio de los servidores publicos y promover el acceso incluyente a
la educacion en la administracion publica.

. Fortalecer los instrumentos para la asignacidn estratégica y responsabilidad del gasto publico.

. Mejorar la eficiencia y productividad en la gestidn y las capacidades de las entidades publicas de
los sectores.

»  Pacto por la descentralizacion: conectar territorios, gobiernos y poblaciones

Promover la eficiencia en el gasto publico territorial.
»  Pacto por la legalidad

. Politica para la resolucidn pacifica de la conflictividad social, a través del didlogo social e
intercultural constructivo y democratico.

> Pacto por la equidad: politica social moderna, centrada en la familia, eficiente, de calidad y
conectada a mercados

. Redisefiar e implementar la oferta de politica social moderna, adaptada a las familias.

BIENESTAR . Fortalecimiento institucional: un Estado que respeta la diferencia y valora la diversidad.
INSTITUCIONAL, . Fortalecer la institucionalidad construida para favorecer la inclusién social, econdmica y politica
CALIDAD, DE VIDA E de los jévenes.

INCLUSION EN +  Fortalecer la calidad y la pertinencia de la educacién, acorde a las expectativas de desarrollo social
CONTEXTOS y productivo.

UNIVERSITARIOS . Cualificar los talentos deportivos con potencial de alto rendimiento.

. Redisefar y actualizar la focalizacién de los programas sociales.
»  Pacto de equidad para las mujeres

. Crear una articulacidon que permita consolidar y fortalecer la coordinacion interinstitucional e
intersectorial en temas de género para las mujeres.

*  Fortalecer la institucionalidad encargada de la prevencidn, atencidn y proteccién de las mujeres
victimas de la violencia de género.

Fuente: Oficina de Planeacion
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12.3 A\PURTE*BEJ./K UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA AL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

La educacion, la investigacion, la ciencia, la tecnologia y la innovacién son considerados aspectos claves
del desarrollo de los territorios, en el marco de la emergente economia y sociedad del conocimiento y
como factores diferenciadores para lograr competitividad en los actuales mercados.

En esta nueva tendencia global, el ser humano y su conocimiento son la prioridad del desarrollo, es asi
como, las universidades se convierten en un actor fundamental y corresponsable en el desarrollo de los
territorios.

Con un incuestionable protagonismo en torno a la creacion y difusion del conocimiento, las
universidades han sido durante mucho tiempo potentes impulsores de la innovacion global, nacional y
local, el desarrollo econdmico, y el bienestar social.

Por lo anterior, las universidades tienen un papel fundamental para lograr el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los cuales, fueron adoptados por los lideres mundiales el 25
de septiembre de 2015, como un llamado global para proteger el planeta y asegurar que todas las
personas tengan paz y prosperidad para 2030.

Son 17 objetivos que sirven para solventar las principales problematicas mundiales actuales, desde la
pobrezay la desigualdad hasta el cambio climatico, basicamente son el mapa de trabajo para conseguir
un mundo y futuro sostenible para todos, cada objetivo tiene metas especificas que deben alcanzarse
en los préximos 15 afios.

Sin duda, la gran tarea del momento para las instituciones de educacidn superior es asumir un
verdadero y efectivo compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible planteados por las
Naciones Unidas en su Agenda 2030. Asi lo reconocié en junio 2018 la lll Conferencia Regional de
Educacion Superior (CRES), que contd con una masiva participacion de rectores, directivos, docente y
estudiantes universitarios de muchos paises, principalmente latinoamericanos y caribefios. La
Declaracion aprobada en este importante evento destaco “el papel estratégico de la educacion superior
en el desarrollo sostenible de América Latina y el Caribe”, especificamente “para el logro de los
Objetivos del Desarrollo Sostenible” en la regién (SAENZ)

Por ello, La Universidad Tecnoldgica de Pereira, en el proceso de formulacién de su Plan de Desarrollo
2020-2028, buscd la alineacién con los ODS, identificado la contribucion de los 5 pilares de gestion a los
objetivos de Desarrollo Sostenible y la forma en la cual se contribuye desde los diferentes ambitos del
quehacer misional: la excelencia académica; la gestidn, creacion, transferencia del conocimiento; la
gestion del contexto y relacidn con aliados estratégicos; el bienestar institucional y su contribucién con
la calidad de vida universitaria y la gestion y sostenibilidad de la organizacidon y el campus sostenible.
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A contimmﬁ,\sewg el aporte de la UTP al cumplimiento de los ODS desde el proceso de )
ejecucion de su plan de desarrollo institucional y el quehacer de las facultades de la institucion.

12.3.1 OBJETIVO 1: PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS
EN TODO EL MUNDO.

e Desde la unidad de empleabilidad para el egresado se hace un FIN
acompafiamiento a los egresados de la universidad en la insercién DE LAPOBREZA
exitosa a la vida laboral, es asi como, en la medida que logre dicha
insercidn, se mejoran sus condiciones econdmicas y se reduce la
condicién pobreza en su familia.

il

e Se aporta a poner fin a la pobreza incidiendo en la puesta en marcha
de las Politicas Publicas Departamentales de: Primera Infancia y de
Educacién integral, con énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingliismo, pensamiento
cientifico y creativo y acceso a la educacién superior, Politicas Publicas de Competitividad,
Ciencia, tecnologia e innovacién, y Politicas Publicas de Desarrollo Social con equidad, justicia
e inclusién. Asi mismo, con la gestién de proyectos estructurales de alto Impacto, como:
Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas por Sociedad en
Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios, la Red de Nodos de Innovacidn,
Ciencia y Tecnologia en el eslabon de Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras
para el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, acompaia el desarrollo de tu
sociedad (mediante proceso de movilizacion en democracia participativa y control social) y la
Articulacidn de las capacidades de conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del
CUEE para Risaralda como modelo que se articula con las apuestas por la consolidacion de la
region universitaria de Risaralda.

e A través del Centro de Desarrollo Infantil Casita Utepitos, se da la posibilidad de que los
estudiantes puedan tener un lugar de apoyo integrar en el proceso de formacidn de los hijos.

e Los apoyos socioecondmicos, que desde la Vicerrectoria de responsabilidad social y bienestar
universitaria se gestionan, dan la posibilidad que los estudiantes puedan acceder a estos
beneficios durante su formacién académica, disminuyendo el riesgo de desercién, generando
mayor bienestar y calidad de vida, asi como, la reduccion de las brechas econdmicas y sociales,
a partir de la formacion y acceso a nuevas oportunidades.

e El proyecto de identificacion de poblacién vulnerable ayuda a identificar y caracterizar de
manera eficiente la poblacién estudiantil de acuerdo a sus principales necesidades, entre las
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‘mIEsse\desLt_aiauz{ vulnerabilidad econdmica. De esta manera, este proyecto ayuda a la
oportuna atencidon de las personas con baja calidad de vida respecto a sus condiciones
econdmicas, proporciondndoles apoyos en pro de reducir su afectacion.

e Todas las facultades desde su labor académica, en la medida que se logre una formacién integral
de los estudiantes, se aporta a la insercion exitosa en la vida laboral, se mejoran sus condiciones
econdmicas y se reduce la condicidn pobreza en su familia y alrededores.

12.3.2 OBJETIVO 2: PONER FIN AL HAMBRE.

e El Nodo de Innovacion en Biodiversidad trabaja en dos lineas que
aportan a este objetivo: saberes ancestrales para el reconocimiento
de la agrobiodiversidad alimentaria y una segunda linea que es los
bienes y servicios ambientales donde se enfatiza en aquellos T
relacionados con la alimentacion.

e El objetivo No. 1 del proyecto "Implementacion del Centro de Desarrollo Tecnoldgico con
Enfoque en Agroindustria para el Departamento De Risaralda" aporta a la investigacion basica,
aplicada y al desarrollo tecnoldgico, basado en la composicién quimica nutricional de las
materias primas de las cadenas priorizadas (aguacate, cacao, mora y platano). El proyecto por
ser de cardcter agroindustrial, apalanca el desarrollo rural con produccién sostenible y de
calidad para los procesos de valor agregado.

e Los procesos de la Red de custodios, mercados agroecolégicos, compras locales sostenibles y
SPG promueven la agroecologia como una agricultura sostenible y las redes de agricultura
familiar.

e La medicidn del impacto, y la identificacién de la poblacidn vulnerable permite enfocar los
programas sociales a la atencidén prioritaria de la comunidad universitaria con necesidades mds
apremiantes, en busqueda de la equidad social. En particular, actividades de medicién como la
evaluacién de calidad de vida, tiene un componente de seguridad alimentaria que nos permite
establecer las condiciones muestrales de la poblacién para reducir su afectacién.

e Se contribuye a ponerle fin al hambre, gestionando recursos que permita mejorar las
condiciones para la permanencia de los estudiantes en la institucién educativa, el acceso a
programas de alimentacion y apoyos socioecondmicos, la reduccion de las necesidades basicas
insatisfechas de nuestros estudiantes. La formacion en responsabilidad social de los estudiantes
pertenecientes a los procesos a partir de los recursos gestionados.
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3 ias agrarias y agroindustria aporta en la caracternzauon de materias primas
agromdustrlales y su aprovechamiento integral, en el desarrollo de capacidades productivas
para la agroindustria, el desarrollo de productos y procesos agroindustriales alimentarios y no
alimentarios, el estudio de sistemas de Economia Agricola y Agronegocios y sistemas de
Produccidn Agricola.

12.3.3 OBIJETIVO 3: GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL
BIENESTAR PARA TODOS EN TODAS LAS EDADES.

e Desde la Politica Institucional de Egresados de la Universidad se SALUD
destaca el tener un portafolio de servicios y beneficios para los Y BIENESTAR
egresados y sus familias. En este aspecto se trabaja en una linea fuerte
de bienestar integral de egresado y su familia.

4

e El proyecto de investigacion en mora plantea el desarrollo de dos
prototipos (bebida funcional) incorporando tecnologia de filtracién
tangencial para mejorar la conservacién sin utilizacién de calor para la
pasteurizacion.

e En el mercado agroecoldgico "UTP: Alimentos para la vida" promueve el consumo saludable en
la comunidad universitaria y sus visitantes.

e Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas Departamentales de: Primera
Infancia y de Educacidn integral, con énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingliismo,
pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacién superior, Politicas Publicas de
Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacion, y Politicas Publicas de Desarrollo Social con
equidad, justicia e inclusion.

e Con la gestidon de proyectos estructurales de alto Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso
integrador de todas las politicas publicas movilizadas por Sociedad en Movimiento, Escuela de
Liderazgo en el eslabdn de Colegios, la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia en el
eslabon de Universidades, el impulso de Comunidades Innovadoras para el emprendimiento
comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompaiia el desarrollo de tu sociedad (mediante
proceso de movilizacién en democracia participativa y control social) y la Articulacién de las
capacidades de conocimiento del departamento, alineados a las apuestas del CUEE para
Risaralda, como modelo que se articula con las apuestas por la consolidaciéon de la regidn
universitaria de Risaralda.
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ﬁomﬁbuy&agn/ejéramiento de las condiciones de salud y medio ambiente de trabajo de los
colaboradores de la Institucion, mediante la prevencidn de los riesgos laborales y ocupacionales,

gue puedan afectar negativamente el estado de bienestar y salud. Asi mismo, promueve la salud
de los colaboradores a través de la prevencién, mitigacion y superacién de los riesgos que
afectan la Institucion.

La institucién cuenta con una cultura organizacional orientada al bienestar de la comunidad
universitaria, que contribuye al mejoramiento de su calidad de vida.

Mediante los programas de promocidn y prevencidn de la salud, se trabaja en promover estilos
de vida saludable que permita mejor la salud mental y fisica de la comunidad universitaria.

El proyecto de identificacion de poblacién vulnerable permite monitorear diversas variables
respecto a la salud de los estudiantes de la UTP, de esta manera, este proyecto ayuda a la
oportuna atencién de las personas con diferentes problematicas del area de la salud, con el fin
de garantizar una vida sana y promover el bienestar de la comunidad universitaria.

Mediante la practica, el fomento y la inclusién de la cultura y el deporte y la garantia de espacios
propicios para su desarrollo, en las actividades de la comunidad universitaria y ciudadania en
general, se aporta a garantizar una vida sana y promover el bienestar de la comunidad
universitaria.

Mediante el crédito de formacion vivencial se brinda la oportunidad de ver asignaturas como:
"Deporte, ludica, recreacién y actividad fisica", que promueve estilos y habitos de vida
saludable. Arte y Cultura, esta asignatura brinda espacio de que cultivan y forman a las personas
mediante actividades artisticas y culturales. Ambas asignaturas se desarrollan mediante un
proceso experiencial (practico).

Se gestionan alianzas, convenios, proyectos y demas, que permiten fortalecer los programas de
acompafiamiento y atencion a la comunidad universitaria, la formacién en responsabilidad
social, el autocuidado y en general permitan ofrecer mejor calidad de vida a nuestra comunidad
objetivo.

A través del desarrollo de estrategias, programas y actividades que permitan mejorar el
bienestar de la comunidad Universitaria, que les permita identificarse como parte fundamental
de la institucidn, y que se pueda aportar no solo a su formacion integral, sino a su calidad de
vida en su paso por la institucién.
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e Desde fa-accién misional de facultades como la de ciencias de la salud, ciencias agrarias y
agroindustria y la de ciencias ambientales aporta a garantizar una vida sana y promover el
bienestar de la sociedad.

12.3.4 OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,
EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODOS

e La educacién virtual facilita procesos de inclusién ya que minimiza EDUCACION
desplazamientos, brinda la oportunidad de educacién de calidad en DECALIDAD
sectores geograficamente distantes.

[ ]

e Ecosistemas TIC: Hacia experiencias y ambientes educativos
interactivos, encaminado a proporcionar espacios donde el docente y

el estudiante, desde sus particularidades se apropien de los diferentes
recursos educativos y tecnolégicos, a través de una ruta o plan
personal de innovacién docente, para garantizar nuevos ambientes de aprendizaje en donde
cada uno de los actores se beneficien de tendencias actuales y novedosas formas de gestionar
su propio conocimiento el cual sera aplicado a lo largo de su vida.

e El aseguramiento de la infraestructura tecnoldgica esta encaminada a proporcionar espacios
donde el docente y el estudiante, desde sus particularidades, se apropien de los diferentes
recursos educativos y tecnolégicos, cumpliendo con la ruta o plan personal de innovacién, para
garantizar nuevos ambientes de aprendizaje en donde cada uno de los actores tenga acceso a
recursos tecnolédgicos de acuerdo a las tendencias actuales y novedosas que le permitan
gestionar su propio conocimiento y aplicarlo a lo largo de su vida.

e Desde la unidad de empleabilidad del egresado se generan acciones para fortalecer el sentido
de pertenencia de los estudiantes con la institucidon, ademas, se contribuye con el mejoramiento
de la formacion académica, a través de, actividades que fortalezcan las habilidades blandas de
los egresados, la comunidad universitaria y la comunidad en general. Lideramos el programa
Pasa la Antorcha, el cual es un escenario de filantropia en la cual se desarrollan capacitaciones
gratuitas a toda la comunidad.

e Dinamizar los procesos de desarrollo y formacion docente contribuye al fortalecimiento de la
academia y, por ende, a brindar las mejores oportunidades a los estudiantes de educacién
superior, generando mayores oportunidades para que el aprendizaje de estos sea para toda la
vida.
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De acuerdo-a la inteénsién del cuarto objetivo del Desarrollo Sostenible el cual es lograr una

educacion inclusiva y de calidad ... en su aparte "También aspira a proporcionar acceso
igualitario a formacion técnica asequible y eliminar las disparidades de género e ingresos,
ademas de lograr el acceso universal a educacion superior de calidad"; promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos. El proyecto Plan de permanencia,
acompafiamiento y egreso oportuno apunta a ir de la mano con dicha intension, promoviendo
oportunidades de aprendizaje, desarrollando actividades en donde aporte al logro en cuanto
a nivelar las competencias académicas y culminar con éxito el proceso académico, asi mismo,
el proyecto acceso e inserciéon a la vida universitaria apunta a desarrollar actividades que
promuevan dicha igualdad al momento de ingreso a los diferentes programas académicos de la
Universidad.

El mejoramiento continuo de los programas que hace que sus niveles de calidad sean cada vez
mayores.

Desde el Proyecto Educativo Institucional y el proceso de renovacién curricular se busca
promover el desarrollo procesos académicos flexibles, integradores y pertinentes que favorecen
a los estudiantes mayores oportunidades para sus procesos formativos, orientados a: ayudar a
los estudiantes a actuar con sentido ético y moral, como ciudadanos y profesionales
comprometidos con el pluralismo, la diversidad, la democracia y la sostenibilidad ambiental.

Al llevarse a cabo la internacionalizacidn de la Investigacion, Innovacidn y Extension se propende
directamente por mejorar la calidad de la educacién superior ofertada por parte de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, para que nuestros estudiantes egresen con una formacion
integral.

A través de la educacion continua y permanente la institucién aporta a las oportunidades de
aprendizaje de manera equitativa y de calidad a la comunidad en general.

Para garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad se requiere que los estudiantes
tengan una formacidn integral en los distintos niveles de la educacidn superior, esto incluye la
participacién en practicas universitarias donde se brinda al estudiante la oportunidad de
fortalecer sus habilidades y aplicar los conocimientos adquiridos durante su carrera.

La posibilidad de vinculacion de estudiantes de pregrado y posgrado al desarrollo de los
proyectos, posibilita garantizar un desarrollo de competencias idoneas en contextos
tecnolégicos similares al productivo real.

La gestidn del banco de proyectos aporta a garantizar la sostenibilidad de la Universidad, la cual,
a su vez, garantiza el acceso a educacién superior.
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Desde los resultados del proyecto se genera informacién para la toma de decisiones que
permitan el mejoramiento de la permanencia y el egreso exitoso de los estudiantes y en temas
relacionados con la misién de la Universidad.

El proyecto "UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia" busca incentivar
la educacién y construccidon de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por el conflicto
armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacion victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construccién de sociedades mas justas a través de la promocién de ejercicios de
incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais. Esta
apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la educacion como una
apuesta hacia la transformacidn asertiva de conflictos y la solucidn de estos, a través de la via
negociada.

El proyecto "Ofertas académicas, gestiéon de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democracia y la paz " busca incentivar la educacidn y construccidon de una cultura
de paz que permita incluir en sus procesos académicos a poblacidon victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construccién de sociedades mas justas a través de la promocién de ejercicios de
incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais. Esta
apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la educacion como una
apuesta hacia la transformacidn asertiva de conflictos y la solucién de los mismos a través de la
via negociada.

Incidiendo en la puesta en marcha de las Politicas Publicas Departamentales de: Primera
Infancia y de Educacién integral, con énfasis en el acceso a jardines de calidad, bilingliismo,
pensamiento cientifico y creativo y acceso a la educacién superior, Politicas Publicas de
Competitividad, Ciencia, tecnologia e innovacidn, y Politicas Publicas de Desarrollo Social con
equidad, justicia e inclusién. Asi mismo, con la gestidn de proyectos estructurales de alto
Impacto, como: Proyecto Circulo Virtuoso integrador de todas las politicas publicas movilizadas
por Sociedad en Movimiento, Escuela de Liderazgo en el eslabdn de Colegios, la Red de Nodos
de Innovacidn, Ciencia y Tecnologia en el eslabdn de Universidades, el impulso de Comunidades
Innovadoras para el emprendimiento comunitario con el apoyo de la RDN, el Acompaiia el
desarrollo de tu sociedad (mediante proceso de movilizacién en democracia participativa y
control social) y la  Articulaciéon de las capacidades de conocimiento del departamento,
alineados a las apuestas del CUEE para Risaralda como modelo que se articula con las apuestas
por la consolidacién de la regidn universitaria de Risaralda.
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mme\bmwéén de la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos de vida
sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de género, la promocién de una cultura de paz
y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y la contribucion
de la cultura al desarrollo sostenible.

Mantener sistemas de informacién para todos, actualizados, cumpliendo con estandares
internacionales y a disposicion en linea para la comunidad universitaria, aporta al
fortalecimiento institucional y a garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos

Al garantizar la sostenibilidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira como IES Publica, se
contribuye directamente al cumplimiento de este objetivo, en razén a la cobertura en educacién
superior de mdas de 18.000 estudiantes de la region y el pais y atendiendo a las funciones
misionales de docencia, investigacidn y extension; e impactando positivamente a una poblacion
en la que el 94,7% pertenece a los estratos 1, 2 y 3.

Garantizar la sostenibilidad financiera de la institucidon a largo plazo permite que las nuevas
generaciones tengan una institucion de alta calidad a la cual puedan acceder.

Generar una cultura de educacidn inclusiva que permita a toda la comunidad universitaria
independientemente de sus capacidades acceder a los procesos de aprendizaje y disfrutar de
manera segura a todos los espacios que ofrece la universidad.

El centro de desarrollo infantil casita Utepitos, da acceso a todos los hijos de los estudiantes,
con personal idéneo adscrito a los lineamientos del ICBF.

Se acompafia a las poblaciones con vulnerabilidad, durante su proceso desde las diferentes
lineas del PAI, las estrategias de inclusion, género y discapacidad.

La medicion e identificacion de poblacién vulnerable (por diferentes causas) permite que los
programas de acompaifiamiento se orienten a todos los grupos poblacionales, sin exclusiéon
alguno, pero dando prioridad a aquellos grupos con necesidades mas apremiantes.

Las actividades de formacidn cultural y deportiva, asi como el deporte competitivo, como parte
de una programacion permanente estd dirigida a todos los estamentos sin distingo de edades,
étnicas, religiosas, de género, politicas, inclusivas en género y culturales, garantizando la
integracion de las capacidades y habilidades como una uUnica comunidad con capacidad de
accion colectiva.; el deporte en todas sus manifestaciones en los procesos de formacion
vivencial.
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12.3.5 OB O 5: LOGRAR LA IGUALDAD ENTR.\’E/I/.OS GENEROS Y
EMPODERAR A TODAS LAS MUJERES Y LAS NINAS.

e El proyecto "UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y IGUALDAD
democracia" busca incentivar la educacion y construccién de una DE GENEROD
cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un ejercicio de
proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por el
conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblacién victima del conflicto armado, excombatientes, lideres,
jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construcciéon de sociedades mas justas a través de la
promocién de ejercicios de incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes
municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacion como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la solucién de los
mismos a través de la via negociada.

e El proyecto "Ofertas académicas, gestiéon de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democraciay la paz " busca incentivar la educacion y construccion de una cultura
de paz que permita incluir en sus procesos académicos a poblacion victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construccién de sociedades mas justas a través de la promocién de ejercicios de
incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais. Esta
apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la educacion como una
apuesta hacia la transformacién asertiva de conflictos y la solucidn de estos, a través de la via
negociada.

e Las actividades de formacidn cultural y deportiva, asi como el deporte competitivo, garantizan
la participacién e integracién de las capacidades y habilidades de las mujeres y niflas
promoviendo el desarrollo de sus talentos, destacando sus habilidades y potencialidades en la
comunidad universitaria.
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12.3.6 6: GARANTIZAR LA DISPONIBILIbKIS DE AGUA Y SU

GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS.

El campus de la universidad cuenta con dos pantas de tratamiento de AGUALIMPIA
aguas residuales, que sirven como aula para la ensefianza, la Y SANEAMIENTO
investigacion y tratan el 95% de las aguas residuales que se generan en
el campus, donde diariamente conviven mas de 20 mil personas.

La universidad cuenta con un programa para el uso eficiente de energia
y ahorro de agua, es un instrumento de gestién ambiental que
contempla una serie de estrategias encaminadas a la optimizacién de
los recursos y la disminucién del impacto ambiental de los procesos desarrollados en el campus,
de la mano de la cultura ambiental de la comunidad universitaria.

Diferentes grupos de investigacion de facultades como ciencias ambientales, tecnologias, entre
otras, desarrollan investigaciones que aportan a garantizar la disponibilidad de agua y su gestion
sostenible y el saneamiento.

12.3.7 OBJETIVO 7: GARANTIZAR EL ACCESO A UNA ENERGIA

ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA.

El 32% de la energia que se consume en el campus, es generada por
medio de un sistema fotovoltaico que aprovecha la energia solar
utilizando paneles instalados en los techos de los edificios 13,14 y 15.
Con esto, se deja de emitir a la atmosfera mas de 28 toneladas
mensuales CO2, equivalentes a 342 toneladas al afo; lo que significa
dejar de quemar 38 mil galones de gasolina. Asi mismo, las piscinas del
complejo deportivo del campus cuentan con sistema de
calentamiento del agua, alimentado por sistema fotovoltaico.

El campus cuenta con estaciones de recarga para patinetas, bicicletas y vehiculos eléctrico,
garantizando el acceso a toda la comunidad universitaria.

Diferentes grupos de investigacidén de la universidad de facultades como ingenieria mecanica,
ingenierias y ciencias empresariales, desde sus proyectos de investigacién aportan a garantizar
el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y moderna.
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123.‘:3\‘%&0/ 8: PROMOVER EL CRECIMIE‘aN’Tb ECONOMICO
INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEO Y EL TRABAJO DECENTE PARA

TODOS.

e Se trabaja constantemente en estrategias de empleabilidad y
emprendimiento para nuestros egresados, docentes, administrativos y 9 DECIMIENTO
comunidad en general, en pro del crecimiento profesional y personal. NOMICO
Contribuimos a un salario minimo para nuestros egresados UTP, por lo
tanto, solo publicamos vacantes que tengan un salario digno.

e Con programas de alta calidad se preparan profesionales que impactan
el medio y dinamizan el crecimiento econémico.

e La extensidn universitaria es una estrategia institucional para poner en valor las capacidades
cientificas y académicas dando respuestas a problematicas del entorno u oportunidad de esta
manera se aporta al crecimiento econédmico, social y cultural de las regiones.

e A través del desarrollo de las prdcticas universitarias, el estudiante tiene la posibilidad de
realizar aportes significativos a las organizaciones que fomenten el crecimiento econémico y
productivo, asi como la generacién de empleo.

e Se aporta en la medida que la universidad crea las condiciones para generar y trasferir los
resultados de investigacion a través de productos y servicios de valor agregado asi al incremento
de la competitividad de la regién y el pais.

e Através de la promocidn y acompafiamiento a proyectos de innovacion e iniciativas de spin off
se busca contribuir a la capacidad de los habitantes del territorio para lograr su sostenibilidad
financiera, la generacién de empleo y promocién de tecnologias enddgenas.

e ElNodo en Biodiversidad promueve una linea llamada Negocios Verdes, los cuales apuestan por
una relacién productiva con principios de sostenibilidad

e Con el proyecto de sostenibilidad institucional se busca mejorar el porcentaje de las
transferencias del Estado al presupuesto institucional, las cuales constituyen recursos estables
que permiten impactar de manera positiva la continuidad de la instituciéon, la cual genera
procesos de transferencia conocimiento y emprendimientos que contribuyen al crecimiento
econdmico, siendo a su vez una fuente significativa de profesionales capacitados (egresados) y
generando empleo en la region.
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Garantizar la sostenibilidad financiera y la operacién de la Universidad dinamiza a la misma
como un motor de desarrollo de la Region permitiendo que las familias en la zona de influencia
se vean beneficiadas positivamente en la relacidn con la Universidad.

Se procuran condiciones dignas de trabajo para todas las personas vinculadas a la Universidad

asi:

o Setiene un plan de capacitacion y formacién que apunta al ser y al desarrollo integral de la
persona.

o Serealiza el pago de la nédmina y prestaciones de manera oportuna.

o Las escalas salariales son las establecidas por el Gobierno Nacional, es decir que los cargos
de la misma naturaleza devengan lo mismo.

o Desarrollo de proyectos de operacion comercial que generan oportunidades de
empleabilidad e incentivos para los empleados.

o Programa de retiro laboral enfocado al emprendimiento y nuevas ideas de negocio.

o La Universidad cuenta con el Plan de Bienestar social laboral que propende por el
mejoramiento de la calidad de vida y bienestar de las personas a través de los programas
establecidos.

o Libertad de expresidn a cualquier nivel en los estamentos de la Universidad.

o Se cuenta con programas de Medicina Preventiva e Higiene y Seguridad en el marco del
Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo Proteger los derechos laborales y promover
entornos de trabajo seguros y protegidos para todos los trabajadores, incluidos los
trabajadores migrantes, en particular las mujeres migrantes y las personas con empleo
precario.

Se contribuye a la calidad de vida y bienestar del personal de la Universidad, en el entendido
gue el talento humano es el recurso fundamental para garantizar el funcionamiento, entrega de
servicios con oportunidad y calidad, asi como el cumplimiento de los objetivos y de la misién
Institucional. Es por ello que, se considera importante determinar las necesidades de personal
en cuanto a numero de empleos por dependencia y procesos, que componen la estructura
organizacional; describiendo sus funciones, perfiles y competencias articulado a la
remuneracion definida de acuerdo a las responsabilidades asignadas. Esto permite que las
personas cumplan con las asignaciones definidas por la Institucién y de igual forman cuenten
con tiempo disponible para desarrollar actividades de interés personal que aporte a una vida
sanay digna.

Se cuenta con grupos de investigacion de facultades como ciencias empresariales, ciencias
empresariales, ciencias agrarias y agroindustria, entre otras, cuyas investigaciones aportan a
promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para
todos.
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12.3.9 OB D 9: CONSTRUIR INFRAESTRUCTURAS RESILIENTES,
PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA

INNOVACION.

e La infraestructura tecnoldgica propuesta aporta para el desarrollo
tecnoldgico basado en la investigacion basica y aplicada del sector
agroindustrial. DAESTRUCTURA

Auy
=
=
—
sJ
=
=

e La universidad promueve la compra y reposicion de equipos =§'
especializados, que utilicen menos infraestructura y energia eléctrica, .§
es decir, reposicion con tecnologias de punta.

e Enelcampus se promueve la construccién de edificaciones acorde a las normas de construccion,
accesibles, con materiales y métodos innovadores.

e Diferentes grupos de investigacion de la facultad de ciencias ambientales y ciencias agrarias y
agroindustria, aportan desde sus investigaciones a construir infraestructuras resilientes,
promover la industrializacion sostenible y fomentar la innovacién.

12.3.10 OBJETIVO 10: REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE LOS PAISES.

democracia" busca incentivar la educaciéon y construccién de una
cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un ejercicio de
proyeccion social a las zonas mas apartadas del pais, afectadas por el
conflicto armado del pais e incluir en sus procesos académicos a
poblacién victima del conflicto armado, excombatientes, lideres,
jévenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construccion de sociedades mas justas a través de la
promocién de ejercicios de incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes
municipios del pais. Esta apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la
educacion como una apuesta hacia la transformacion asertiva de conflictos y la solucion de los
mismos a través de la via negociada.

e El proyecto "UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y 1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES
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. HVisinizadéJLdpé produccién académica y la produccién y difusién de contenidos que
generen Apropiacion Social del Conocimiento reducen las brechas del conocimiento en la
poblacién local, regional, nacional e internacional.

e Mediante la Estrategia de Inclusidén con enfoque diferencial, se aporta a potenciar y promover
la inclusion social, econdmica y politica de todos los estudiantes.

e La Internacionalizacién Integral de la Universidad busca reducir brechas para integrar el
concepto amplio de internacionalizacién en el quehacer cotidiano de la Universidad.
Considerando la evolucidn de la internacionalizacidon de los procesos misionales de la UTP y las
nuevas dindmicas de la educacidn superior, se tiene la internacionalizacién como un elemento
transversal e inmerso en ellos. Tener una estrategia que integre las diferentes areas de la
Universidad: académicas, investigativas, administrativas y de extension, es requisito para
avanzar en los procesos de movilidad docente, estudiantil y administrativa, asi como en los de
cooperacion y colaboracién conjunta tanto a nivel nacional como internacional.

12.3.11 OBIJETIVO 11: LOGRAR QUE LAS CIUDADES SEAN MAS
INCLUSIVAS, SEGURAS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

e Através de la focalizacién del CIDT desde el aporte de las tecnologias
de industrias 4.0 hacia la transformacién de los sectores econémicos y
las ciudades sostenibles e inteligentes, lo cual genera impactos en la
calidad de vida, el medio ambiente y el desarrollo econdmico.

e El campus se gestiona como ciudadela universitaria, mediante el :
desarrollo sostenible de la planta fisica y la administracién integral en BT i et et
todos sus ambitos, edificaciones, areas verdes y de conservacién,
movilidad, saneamiento, actualizacion de servicios publicos, infraestructura tecnoldgica.

e Desde los procesos de investigacion adelantados por diferentes grupos de investigacién de
facultades como ciencias ambientales, ciencias empresariales, ingenierias, entre otras, aportan
a que las ciudades sean mas inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles
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12.3.12 ”l!"u GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y

PRODUCCION SOSTENIBLES.

e Uno de los pilares del nodo es insertar la propuesta de produccién y 12 PRODUCCI

consumo sostenible mirando ejes de trabajo innovador que permitan Y CONSU
a las empresas involucrar la variable ambiental para mitigar su huella RESPONS
ecoldgica.

e Launiversidad cuenta con una huerta agroecoldgica y casa de semillas,
gue es un espacio que busca explorar y aplicar los principios basicos
de la agroecologia, la agricultura orgdnica, tradicional y convencional con un enfoque de
sustentabilidad, teniendo en cuenta su versatilidad de adaptacién para espacios urbanos y/o
rurales.

e Elcentro de gestion ambiental de la UTP, trabaja en procesos de impacto regional relacionados
con la agroecologia, como estrategia para la soberania alimentaria en la ecorregién eje cafetero.
Esta estrategia contiene procesos como; el mercado agroecolégico UTP, el sistema participativo
de garantias Risaralda y la red de custodios de semillas de Risaralda.

e Sostenibilidad de la infraestructura tecnoldgica y medios tecnolégicos educativos cumpliendo
con estandares nacionales e internacionales. Generar alianzas con el fin de programar recogida
y destruccion adecuada de los desechos electrénicos. Ademas, generar la automatizacién de los
espacios fisicos que permita reducciones en consumos de energia y agua.

e La universidad viene aplicando una serie de criterios de compras sostenibles en sus
adquisiciones.

e Diferentes grupos de investigacion de las facultades de ciencias ambientales y ciencias
empresariales aportan desde sus investigaciones en garantizar modalidades de consumo vy
produccién sostenibles.
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12.3.13 13: ADOPTAR MEDIDAS URGENTI\-fSJPARA COMBATIR
EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS.

e Desde el PEl y el proceso de renovacién curricular la Universidad
asume el compromiso con la sostenibilidad ambiental, la cual hace
parte de una de las caracteristicas de la identidad institucional,
definida en el PElI (2018). Desde esta perspectiva, la Universidad
asume el reto de formar profesionales con cultura ambiental ética
responsable, que permita abordar los problemas ambientales actuales
para buscarles posibles soluciones

e La universidad participa en la puesta en marcha de la Politica Publica
Departamental Ambiental, lleva a cabo la gerencia y secretaria técnica del Bosque Modelo
Risaralda y participando en las instancias de concertacién regional.

1 ACCION
PORELCLIMA

e Construccién de edificaciones bioclimaticas con materiales y sistemas constructivos amigables
con el medio ambiente.

e Launiversidad llevd a cabo la medicién de su huella de carbono y ejecuta actividades en pro de
reducir paulatinamente dicha huella.

e Madsdel 50% del area del campus universitario es un gran bosque que hace parte de la estructura
ecoldgica principal de Pereira, esto convierte al campus en uno de los principales pulmones de
la ciudad.

e Grupos de investigacion de las facultades de ciencias ambientales, mecanica, ingenierias,
ciencias agrarias y agroindustria, entre otros, adelantan investigaciones que aportan a adoptar
medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

12.3.14 OBIJETIVO 14: CONSERVAR Y UTILIZAR 14 ‘SI{IDBAMARINA

SOSTENIBLEMENTE LOS OCEANOS, LOS MARES Y
LOS RECURSOS MARINOS.

Dada la ubicacion de la universidad no se cuenta con aportes directos a este
objetivo.
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12.3.15 WlS: GESTIONAR SOSTENIBLEMENTE LOS BOSQUES,
LUCHAR CONTRA LA DESERTIFICACION, DETENER E INVERTIR LA
DEGRADACION DE LAS TIERRAS, DETENER LA PERDIDA DE
BIODIVERSIDAD.

e Mas del 50% del drea del campus universitario es un gran bosque que
hace parte de la estructura ecoldgica principal de Pereira, esto
convierte al campus en uno de los principales pulmones y sitios de
conservacion de biodiversidad de la ciudad.

e El Jardin Botdnico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira es un
importante centro de investigacidon, conservacién y educacién
ambiental, es un drea destinada a la proteccidn, investigacion vy
conservacion in-situ y ex-situ de las especies nativas del bosque andino, conformada por una
zona de bosque secundario en proceso de regeneracion natural en el que se han desarrollado
procesos de enriquecimiento con nuevas especies. En el JBUTP existen mds de 562 especies de
flora registradas en la coleccién bioldgica, producto del enriquecimiento constante que se ha
desarrollado desde mediados del afio 2004. Asi mismo, a la fecha se han identificado
156 especies de aves (p.e. "Barranquero" Momotus momota aequatorialis, "Garcita
bueyera" Bubulcus ibis, "Lora cabeza azul" Pionus menstruus, "Colibri" Amazilia spp, "tucancillo
esmeralda" Aulacorhynchus haematopygus, "Carpintero real" Dryccopus lineatus) de las cuales
15 son migratorias (p.e. "Reinita de Canada" Wilsonia canadiensis, "Pavito
Migratorio" Setophaga ruticilla), 15 de reptiles (p.e. "lguana comun" Iguana iguana, "Lagartija
comun" Anolis tropidogaster, "Falsa X" Leptodeira septentrionalis, "Tortuga icotea" Trachemys
scripta, "Mordedora" Kinosternon  scorpioides), 7 de mamiferos (p.e. "Chucha
mantequera" Didelphys marsupialis, "Chucha de panza blanca" Didelphys albiventris, "Ardilla de
cola roja" Sciurus granatensis, " Falso vampiro o vampiro gigante" Vampirum spectrum, "Perro
de monte" Potos flavus, “perezoso de dos dedos” Choloepus hoffmanni, “zorro
perruno” Cerdocyon thous, “Tayra” Eira barbara) y 3 de anfibios ("Sapo comun" Bufo
marinus, "Rana arvicola" Hyla microcephala, "Rana rubi" Ranitomeya bombetes).

e Grupos de investigaciéon de las facultades de ciencias ambientales y ciencias agrarias y
agroindustria, entre otros, adelantan investigaciones que aportan a gestionar sosteniblemente
los bosques, luchar contra la desertificacidn, detener e invertir la degradacidn de las tierras,
detener la pérdida de biodiversidad.
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12.3.]T\0NE1N0/ 16: PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E
INCLUSIVAS.

e Al aportar al desarrollo econdmico y social se disminuye la pobreza y 1 PAZ JUSTICIA

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

se logran sociedades mas justas e inclusivas.

e La investigacién es pilar fundamental para generar y promover
sociedades justas e inclusivas.

e El estudiante en su ejercicio de aplicacion de conocimientos vy
competencias en entidades del sector productivo y social puede contribuir a la promocién de
las sociedades justas, pacificas e inclusivas.

e EICIDT es el Nodo Central de la Red de Nodos de Innovacién, Ciencia y Tecnologia que hace
parte de la Sociedad en Movimiento, cuyo propésito es la transformacion de la sociedad hacia
una sociedad del conocimiento.

e Elproyecto"UTP como territorio de paz, convivencia, ciudadania y democracia" busca incentivar
la educacién y construccién de una cultura de paz en la comunidad universitaria y hacer un
ejercicio de proyeccidn social a las zonas mds apartadas del pais, afectadas por el conflicto
armado del pais e incluir en sus procesos académicos a poblacién victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construccién de sociedades mas justas a través de la promocién de ejercicios de
incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais. Esta
apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la educacion como una
apuesta hacia la transformacién asertiva de conflictos y la solucién de los mismos a través de la
via negociada.

e El proyecto "Ofertas académicas, gestiéon de proyectos y alianzas para la ciudadania, la
convivencia, la democraciay la paz " busca incentivar la educacién y construccién de una cultura
de paz que permita incluir en sus procesos académicos a poblacidn victima del conflicto armado,
excombatientes, lideres, jovenes, mujeres y poblacion sorda, entre otros. De igual forma,
aportar a la construccién de sociedades mas justas a través de la promocién de ejercicios de
incidencia territorial con enfoque de paz adelantados en diferentes municipios del pais. Esta
apuesta se circunscribe al aporte que se hace desde la Academia y la educacion como una
apuesta hacia la transformacién asertiva de conflictos y la solucién de los mismos a través de la
via negociada.
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e Garantizando_la adopciéon de decisiones inclusivas, participativas y representativas que
respondan a las necesidades.

e Se aporta a través de la promocién de la Cultura de la legalidad, la transparencia, el gobierno
corporativo y participacion ciudadana.

e Lacomunicacion es un medio que llama a la reflexién y la visibilizacion masiva de tematicas que
permitan educar y sensibilizar frente a conductas que propendan por la igualdad, el respeto, la
inclusién, entre otros.

e El desarrollo cultural, deportivo en todas sus expresiones, la promocion de los habitos y estilo
de vida saludable, los espacios fisicos propicios para ello, permiten la interaccidn, integracion y
promocién de la sana convivencia y el libre desarrollo de la personalidad a través de sus
practicas, incluyendo aquellas relacionadas con los grupos étnicos.

e Las asignaturas " responsabilidad social de la universidad para la sociedad”, "ciudadania y
democracia, con énfasis en formacion de sujetos politicos" y "cultura ciudadana", sumerge al
estudiante en temas como la estética, la ética y la responsabilidad social que promueven
sociedades justas, pacificas e inclusivas.

12.3.17 OBIJETIVO 17: REVITALIZAR LA ALIANZA MUNDIAL PARA EL
DESARROLLO SOSTENIBLE.

e Con apoyo en nuestros egresados promovemos actividades que ALIANZAS PARA
promuevan alianzas y pro del mejoramiento institucional, ambiental, 17 LOGRAR
social, empresarial de nuestra comunidad universitaria. LOS OBJETIVOS

e Fortaleciendo el apoyo internacional para realizar actividades de
creacién de capacidad eficaces y especificas en los paises en desarrollo
a fin de respaldar los planes nacionales de implementacion de todos
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, incluso mediante la
cooperacion Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

e Realizar alianzas y convenios que permitan fortalecer las capacidades instaladas, no solo al
interior de la Universidad, sino en general, que le aporten al desarrollo de la region y la nacién.

e A través de la suma de capacidades, entre las dependencias de la instituciéon y los entes
externos, para el fortalecimiento de la responsabilidad social empresarial, que le permita a la
institucion, a la ciudad y a la regién entregar resultados evidenciados a partir de avances en el
desarrollo sostenible del territorio.
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En atencion al Marco Legal y Normativo establecido en la Ley 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcion),
y el Decreto reglamentario 2641 de 2012, la Universidad Tecnoldgica de Pereira en la vigencia 2013
realizo la primera versién del Plan Anticorrupcion, Atencién al Ciudadano y Mejoramiento del indice
de Transparencia Nacional (PAYAC-ITN), el cual durante el 2014 contd con tres seguimientos.

Para la vigencia 2015 el PAYAC-ITN se surte el proceso de actualizacidon de acuerdo con los resultados
de seguimiento del mismo y atendiendo a la necesidad de establecer nuevas acciones para mejorar el
Control de Riesgos de Corrupcidn, el Servicio al Ciudadano, la Rendicién de Cuentas, la Racionalizacién
de Tramites y la Atencién de Peticiones, Quejas y/o Reclamos; y a partir de esta vigencia se denomina
como Plan de Atencion al Ciudadano y Transparencia Organizacional — PACTO. En el afo 2016,
mediante el decreto 124 del 26 de enero de 2016 actualiza la metodologia de construccion.

Para la vigencia 2018 la funcién Pubica emite Decreto 612 del 04 de abril de 2018 “Por el cual se fijan
directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de
las entidades del Estado”, una vez analizado dicho decreto se toma la decisidn de alinear los planes de
accioén al Plan de Transparencia Organizacional y Atencidn al Ciudadano, puesto que el mismo contiene
los componentes y lineas que facilitan la articulaciéon de dichos planes.

Asi mismo, dentro de la formulacién del nuevo Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui
construimos futuro”, se contemplé como apuesta estratégica dar mayor Visibilidad a las estrategias de
transparencia y atencion al ciudadano, dado lo anterior dentro de los proceso de participacion y
construccion colectiva se definieron los impulsores estratégicas que son los indicadores de efecto del
plan y que marcaran la ruta de accidn para los préximos 9 afios, dentro de los mismo se planted un
impulsor que fortalecera la transparencia institucional asi: “Ejercer la cultura de la legalidad, la
transparencia, el gobierno corporativo y promover la participacion ciudadana como ejes
transversales del desarrollo institucional”.?

Para la construccién del Plan de Atencidn al Ciudadano se realizaron varios relacionamientos con
instrumentos a nivel nacional como el indice de Transparencia Nacional, el plan anticorrupcién y de
atencion al ciudadano establecidos por parte de la presidencia de la Republica, entre otras.

Otros modelos articulados fueron: Modelo Estandar de Control Interno (MECI), Plan de trabajo de la
comision de ética y buen gobierno, Ley de transparencia, Furag, Rendicién de la cuenta Anual formato
F39, Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accidn por parte de las entidades
del Estado y el Plan de Desarrollo Institucional 2020-2028 “Aqui construimos futuro”.

2 Tomado del documento PACTO 2022 v2
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Relaciona - ! en @ponentes metodoldgicos

[ndice de Transparencia Nacional

PACTO

VISIBILIDAD

Se define como la posibilidad de acceder a la
informacion de la entidad por parte de la
ciudadania en general o de los interesados en
particular.

CONTROL Y SANCION

Examina la efectividad de la gestidn interna
disciplinaria, los fallos y sanciones por parte de
entes de control relacionados con conductas
asociadas a lo que nuestra legislacion considera
corrupcion.

INSTITUCIONALIDAD Y GOBIERNO

El cumplimiento de procedimientos en la
blsqueda de la misidn institucional, limita el
margen de discrecionalidad de los funcionarios y
por ende, los riesgos de corrupcion se controlan
o disminuyen.

valora el conjunto de normas, valores éticos, y
principios adoptados e inmersos en la cultura
organizacional de las instituciones, que permean
el modelo de gobierno para alcanzar una mayor
sintonia con la sociedad y los grupos de interés.

Plan anticorrupcion vs PDI

Mecanismos
para la
Transparencia
yel Acceso a la
Informacior

Iniciativas

Adicionales de tramites

Rendicién de
Cuentas

riesgos de
corrupcion

/
( Racionalizacion

Rendicion de Cuentas

Mecanismos para la
transparencia y acceso a
la informacion

Gestion del Riesgo de

Corrupcion — Mapa de

Riesgos de Corrupcion
Contratacion

Seguridad de la Informacion
Gestion de documentos

Mecanismos para
mejorar la Atencidn al
Ciudadano

Iniciativas Adicionales
Comisidn de Ftica y Buen Gobierno

Perfiles de cargos

Peticiones, y/o
reclamos
Derechos de peticion

Veedurias

quejas

Racionalizacion de

tramites

—
2020 2028

> Aqui construimos futuro <<

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fuente: Documento PACTO 2021 v2
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Por ultimo,
de las acciones del PACTO.

Como resultado de todo este ejercicio, se obtuvo el Plan de Atencién al Ciudadano y Transparencia
Organizacional PACTO, el cual cuenta con dos componentes que son las acciones permanentes, como
su nombre lo indica son aquellas actividades que desarrolla la Universidad en el cumplimiento de su
visién y misidn que siempre estan alli en busca de mejorar en cada una de las acciones que hacen parte
del PACTO; y el segundo componente corresponde al plan de accidén que se plantea para la ejecucién
de dicho plan y se encuentra conformado por las siguientes acciones generales:

COMPONENTES

Ejecucion de la estrategia: Mecanismos para la Transparencia y el Acceso a la Informacion.
Ejecucién de la estrategia: Racionalizacion de tramites.
Ejecucion de la estrategia: Rendicién de Cuentas.
Ejecucion de la estrategia: Mecanismo de riesgos de corrupcion.
Ejecucion de la estrategia: Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.
Ejecucion de la estrategia: Iniciativas adicionales.
Fuente: Construcciéon Propia

Como resultado para la vigencia 2021, se obtuvo un avance del 98,10%, del 100% de la meta que se
tenia planteada para este afo, siendo un resultado satisfactorio.
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14.1 EJECUCIONES PRESUPUESTALES

PARTICIPACION DE LOS RECURSOS PROPIOS Y NACION EN LA EJECUCION PRESUPUESTAL DE

GASTOS
DETALLE VALOR % DE
EJECUTADO PARTICIPACION
RECURSOS PROPIOS $129.731.237.742 48%
RECURSOS NACION $139.404.870.346 52%
TOTAL EJECUCION DE GASTOS $269.136.108.088 100%

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.
Nota: El total de gastos contempla lo que corresponde a la cuenta 2201 Gestidon General

En la vigencia 2021, la participacién de los recursos propios sobre la ejecucién presupuestal de gastos
fue del 48% y la participacion de los recursos de la Nacién fue del 52%.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

DETALLE RECURSOS DE RECURSOS TOTAL
LA NACION PROPIOS
FUNCIONAMIENTO $126.715.464.272 $109.144.999.992 $235.860.464.264
SERVICIO A LA DEUDA SO0 $2.319.367.701 $2.319.367.701
INVERSION $12.689.406.074 $18.266.870.049 $30.956.276.123
TOTAL EJECUCION DE GASTOS $ 139.404.870.346 $129.731.237.742 $269.136.108.088

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
Nota: El total de gastos contempla lo que corresponde a la cuenta 2201 Gestidn General

El presupuesto de gastos de la Universidad esta constituido por gastos de funcionamiento, servicio a
la deuda y gastos de inversion; durante la vigencia 2021, el 87,6% de los recursos ejecutados fueron
direccionados a gastos de funcionamiento; el 0,86% direccionados a servicio a la deuda y el 11,5%
restante fueron gastos de inversién.

Con respecto al porcentaje de participacién de los Recursos Propios y Nacién en cada uno de estos
gastos, se puede evidenciar lo siguiente: la participacion de los recursos propios en la ejecucion de
gastos de funcionamiento representa el 46,3% y los recursos nacion equivalen al 53,7%, en cuanto a la
ejecucion de Servicio a la Deuda, la participacién con recursos propios fue del 100% y finalmente la
participacidn en la ejecucion de los gastos de Inversion corresponde a 59,0% de recursos propios y el
41,0% de recursos de la nacién.
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Los recursos ejecutados por inversién son destinados a financiar los proyectos del Plan de Desarrollo
Institucional a través de los 5 Pilares de Gestion los cuales son: Excelencia Académica para la Formacién
Integral, Creacién, Gestion y Transferencia del Conocimiento, Gestidon del Contexto y Visibilidad
Nacional e Internacional, Gestion y Sostenibilidad Institucional y Bienestar Institucional, Calidad de vida
e Inclusién en contextos universitarios. A continuacion, se muestra la ejecucidn de gastos de inversién
para el ano 2021 en cada uno de los pilares:

Ejecucion de gastos de inversion para el afio 2021

DETALLE VALOR EJECUTADO
Pilar 1: Excelencia Académica para la $1.100.974.757
Formacién Integral
Pilar 2: Creacion, Gestién y Transferencia $2.047.047.616
del Conocimiento
Pilar 3: Gestion del Contexto y Visibilidad $ 767.146.307
Nacional e Internacional
Pilar 4: Gestidn y Sostenibilidad $25.167.523.991

Institucional

Pilar 5: Bienestar Institucional, Calidad de $1.873.583.452
vida e Inclusidon en contextos
universitarios

TOTAL PLAN DE DESARROLLO $30.956.276.123

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
(Informacién tomada de PCTG)

CONTRIBUCION DE LAS MATRICULAS AL FINANCIAMIENTO INSTITUCIONAL

DETALLE VALOR
RECAUDADO
PREGRADO $19.108.610.855
POSTGRADO $10.609.682.206
TOTAL INGRESOS POR MATRICULA $29.718.293.061

Fuente: Vicerrectoria Administrativa y Financiera.
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14.2 VALORDE-LA'MATRICULA

La Universidad a través del Acuerdo No. 21 del 19 de septiembre de 2003 expidié las normas para la
liquidacion de matriculas en los programas de pregrado, el cual en su articulo segundo estipula: “para
liquidar los derechos de matricula con base en los documentos descritos en el articulo anterior se
utilizara la siguiente tabla en porcentajes de SMMLV”.

Tarifas de matricula por estrato para el afio 2021

Cadigo Estrato Colegio Publico Colegio Privado
%SMMLV %SMMLV
1 Bajo-Bajo 0,25 0,5
2 Bajo 0,5 1
3 Medio-Bajo 0,75 1,5
4 Medio 1 2
5 Medio-Alto 1,5 3
6 Alto 2 4
Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.
Tarifa minima colegio publico Tarifa minima colegio privado
Estrato
Estrato | $227.132 S 454.263
Estrato Il $ 454.263 $908.526
Estrato Il $681.395 $1.362.789
Estrato IV $908.526 $1.817.052
Estrato V $1.362.789 $2.725.578
Estrato VI $1.817.052 $3.634.104

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.
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14.3 PRESUPU

O PARA EL ANO 2022

PRESUPUESTO DE RENTAS
Acuerdo No 45 del 1 de diciembre de 2021 “Por medio del cual se aprueba el presupuesto general de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre de 2022".

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Presupuesto $238.992.166.986 pesos

(Doscientos treinta y ocho mil novecientos noventa y dos millones ciento sesenta y seis mil
novecientos ochenta y seis)

CONCEPTO DE INGRESO

Valor apropiacion
Recursos Propios

Valor apropiacion

Recursos Nacion

Total apropiacion
Inicial
Vigencia 2022

Ingresos
Ingresos Corrientes
Ingresos no tributarios
Tasas y derechos administrativos
Multas, sanciones e intereses de mora
Venta de bienes y servicios
Transferencias corrientes
Recursos de capital
Rendimientos financieros
Depdsitos
Transferencias de capital
Donaciones
Recuperacion de cartera - préstamos
Recuperacién cuotas partes pensionales
Recursos del balance

$97.733.989.499
$ 82.460.273.691
$ 82.460.273.691
$41.828.482.850
$40.202.800
$37.300.638.441
$3.290.949.600
$15.273.715.808
$14.114.662.708
$14.114.662.708
$172.405.300
$172.405.300
$ 47.097.600
$ 47.097.600
$939.550.200

$141.258.177.487
$141.258.177.487
$141.258.177.487

$0

S0

S0
$141.258.177.487

S0

S0

S0

S0

0]

$0

SO0

$0

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

$238.992.166.986
$223.718.451.178
$223.718.451.178
$41.828.482.850
$40.202.800
$37.300.638.441
$144.549.127.087
$15.273.715.808
$14.114.662.708
$14.114.662.708
$172.405.300
$172.405.300
$ 47.097.600
$47.097.600
$939.550.200
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TIPO DE GASTO Valor apropiacion Valor apropiacion Total apropiacion
Recursos Propios Recursos Nacion Inicial
Vigencia 2022
Gastos $97.733.989.499 $ 141.258.177.487 $ 238.992.166.986
Funcionamiento $84.555.136.245 $137.704.547.036 $222.259.683.281
Servicio de la deuda publica $2.361.929.125 S0 $2.361.929.125
Inversién $10.816.924.129 $3.553.630.451 $14.370.554.580

Fuente: Vicerrectoria Administrativa Y Financiera.

Si desea conocer mas informacion respecto del presupuesto 2022 de la Universidad Tecnoldgica,
consulte el Acuerdo No 45 del 1 de diciembre de 2021 desde la pagina web de acuerdos de Secretaria

General.

http://www.utp.edu.co/secretaria/

Adicionalmente, si desea conocer los estados financieros de la Universidad a lo largo del 2020,
puede consultar la pagina web de Gestion Contable.

https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/gestion-
financiera/contabilidad/gestion-contable.html

14.4 CONTRATACION
EJECUCION PRESUPUESTAL DE LA CONTRATACION
No. VALOR
QAL CONTRATOS EJECUTADO
CONTRATACION POR LICITACION O INVITACION 27 $ 35.447.130.152
CONTRATACION DIRECTA 3867 $ 61.219.881.867
TOTAL CONTRATACION 3894 $ 96.667.012.019

Fuente: Vicerrectoria Administrativa

La contratacion de la Universidad se realiza a través de contratacidn directa, convocatoria publica e
invitacion publica, en el afio 2021, el 36.66% del presupuesto utilizado en contratacidn, se realizé a
través de contratacidn por convocatoria publica e invitacidon publica y el 63.34% restante de la
contratacion se realizé a través de contratacion directa.

248

Informe de Gestion 202



http://www.utp.edu.co/secretaria/
https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/gestion-financiera/contabilidad/gestion-contable.html
https://www.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/gestion-financiera/contabilidad/gestion-contable.html

UT o

15.1 AVANCES DEL PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL DE
LA CGR

El informe de plan de mejoramiento, suscrito el 03 de agosto de 2021, contiene las acciones que ha
decidido adelantar la Universidad, tendientes a subsanar o corregir hallazgos de orden administrativo
gue hayan sido identificados en ejercicio de la Auditoria Financiera llevada a cabo por la Contraloria
General de la Republica sobre la vigencia 2020. A continuacidn, el resultado de los avances del Plan de
mejoramiento con corte a 31 de diciembre de 2021:

PORCENTAJE DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORAMIENTO 68,75%

TOTAL HALLAZGOS 23
HALLAZGOS CON MEJORAS CUMPLIDAS 11 48%
TOTAL ACCIONES 40
ACCIONES PLAN FINALIZADAS 24 60%
TOTAL ACTIVIDADES 93
Actividades Finalizadas 63 67.7%
Actividades vencidas 0 0%
Actividades en cero (0) 30 32.3%

El informe de Plan de mejoramiento lo puede consultar en el siguiente enlace:

https://www.utp.edu.co/controlinterno/informes/129/informes-plan-de-mejoramiento

15.1.1 RESULTADOS DE LA AUDITORIA FINANCIERA DE LA CGR

Los resultados de la Auditoria Financiera llevada a cabo por la Contraloria General de la Republica sobre
la vigencia del aio 2020 son los siguientes:

Opinién Estados Contables Limpia o sin salvedades, lo que significa que los estados financieros
consolidados se representan fielmente la situacidn financiera de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
a 31 de diciembre de 2020 y los resultados correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de
conformidad con el Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacion.
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Opiﬁéhﬁsupue&taL_@ién Razonable, esto quiere decir que de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto Presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, adoptado mediante Acuerdo 022 de
2004 y demas normas aplicables concluyeron que el presupuesto fue preparado y ejecutado en todos
los aspectos materiales de conformidad con la normatividad presupuestal aplicable descrita.

Es por lo expresado en los parrafos anteriores, que, con fundamento en la opinién contable y
presupuestal, la Contraloria General de la Republica fenecié la cuenta fiscal de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, por la vigencia fiscal 2020.

Los informes emitidos por la Contraloria General de la Republica, se podran consultar en el siguiente
link:

HTTPS://WWW2.UTP.EDU.CO/CONTROLINTERNO/INFORMES/208/CONTRALORIA-GENERAL-DE-LA-
REPUBLICA

15.2 MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO — MECI

El sistema de control interno se encuentra debidamente implementado en todos sus componentes, de
acuerdo a las evaluaciones realizadas bajo el esquema MECI. Para la vigencia 2021, se destaca:

El sistema de control interno en la Universidad se encuentra implementado en sus cinco componentes.
Cada uno de los componentes opera adecuadamente, permitiendo consolidar una cultura de control a
través del liderazgo de la direccién. Se observa que la Universidad ha avanzado en la interiorizacion de
los valores institucionales definidos en el Codigo de integridad y en la adopcién de buenas practicas y
lineamientos definidos en el Cédigo de buen gobierno, se debe iniciar un proceso de medicién que
permita evaluar la efectividad de estas practicas. El desarrollo de talento humano es un proceso
estratégico, incluido en el PDI, lo que permite su permanente monitoreo por la Direccion.

Se evidencian que estdn constituidos y operando los diferentes Comités entre los cuales se encuentra
el Institucional de Control Interno y el Comité de Gerencia del PDI. Se evidencia que la gestidén de
riesgos, opera de acuerdo a lo definido en la politica y su metodologia, lo que fortalece la cultura de
prevencion y la mejora de las actividades de control, sin embargo, se debe hacer mayor énfasis en la
identificacidn de riesgos de corrupcion y de riesgos asociados a procesos tercerizados. El mejoramiento
continuo promovido desde el sistema de gestién integral (Calidad, Seguridad de la informacion y SST),
y el proceso de la autoevaluacién institucional y el de programas académicos, fortalece la gestién y los
procesos de control. La Universidad cuenta con sistemas de informacidén que resultan ser apropiados
para la operacidn, pero que deben ser fortalecidos mediante la integracién en especial los relacionadas
con los procesos financieros. Se ha fortalecido el proceso de comunicacion, la rendicién de cuentas
permanente que permite dar a conocer los resultados y promueve la transparencia. La gestidn
documental ha venido en un proceso de mejora, actualizando el programa de gestién documental, el
cual abre el camino para implementar o actualizar los instrumentos archivisticos.
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La Oficina de Control Interno opera en el marco de sus competencias, promueve mejoras desde la
evaluacién independiente y desde los hallazgos que emite la CGR, sin embargo, debe fortalecer su
programa de auditoria incluyendo temas que son requeridos en el FURAG.

En conclusion, se puede afirmar que la Universidad, cuenta con una serie de elementos claves de la
gestidn, cuyos controles asociados son evaluados de forma permanente, con niveles de autoridad y
responsabilidad definidas a través de las lineas de defensa, orientadas a la prevencién, control y gestién
del riesgo para el cumplimiento de los objetivos institucionales y la mejora continua; sin embargo, se
debe seguir avanzando en el fortalecimiento de los componentes del MECI mediante acciones que
promuevan la mejora en el disefio y la efectividad de los controles, asi mismo se debe avanzar a la
documentacién del esquema de lineas de defensa, en el cual se reconozca claramente la
responsabilidad y segregacién de las funciones a través de los controles operativos y gerenciales de la
primera linea, el marco de supervision realizada por los diferentes Comités o dependencias que
conforman la segunda linea y la evaluacién independiente de la Oficina de Control Interno en la tercera
linea

AMBIENTE DE CONTROL

La Universidad actualmente tiene adoptado formalmente el Cédigo de Integridad y el Cédigo de buen
gobierno, ambos documentos orientan a los colaboradores de la Universidad frente al componente
éticoy de valores que rige a la Universidad, fomentando las buenas practicas al interior de la Institucion;
frente a este aspecto se debe continuar trabajando en un modelo que permita evaluar la adopcién y
efectividad de estos documentos, asi como en estrategias que permitan fortalecer la conducta ética de
los colaboradores a través de la adopciéon de mecanismos para el tratamiento de conflictos de interés.
Se ha implementado estrategias para dar cumplimiento a la Ley 2013 de 20109.

Frente al elemento de talento humano, desde la direccién se orienta su actuar y se hace seguimiento
constante a los programas y proyectos inmersos en el PDI, las estrategias establecidas por Gestién de
Talento Humano permitieron a la Institucién operar de manera adecuada en trabajo en casa, el
esquema de alternancia y el retorno seguro al Campus. Algunos aspectos a mejorar: i. Medicién del
plan de bienestar y su impacto en la Universidad. ii. PIC que comprenda la formacién en competencias
y la formacién para el puesto de trabajo. iii. Evaluacion de desempenio conforme al estatuto
administrativo.

Los Comités creados en la Institucidn responden a las necesidades normativas o institucionales, los
cuales operan bajo un esquema de coordinacion que permite cumplir con las funciones asignadas, los
equipos o grupos de trabajo operan orientando temas institucionales enfocados en la mejora de los
procesos. Respecto al esquema de lineas de defensa, debe ser documentado y socializado para que los
diferentes niveles de autoridad y responsabilidad reconozcan su importancia en el sistema de control
interno.
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EVALUACION DE RIESGOS
Se observa que la gestién de riesgos sigue un proceso de mejora continua y opera de cuadro a la politica
de gestion de riesgos adoptada y a la metodologia establecida. La coordinacién del Grupo de Gestién
de Riesgos por la Oficina del Sistema Integral de Gestidn, permitié que los procesos reconocieran aun
mas la importancia de este ejercicio.

El Comité Institucional de Control Interno realiza seguimiento al proceso de gestion de riesgos en la
Institucion y analiza y define mejoras frente a este aspecto.

En cuanto a los riesgos de corrupcidn, aunque se identifican en algunos procesos se debe avanzar a
establecer que procesos son susceptibles a esta tematica e identificar sus posibles riesgos de
corrupcion, esto con el fin de fortalecer los controles relacionados con ello. Los procesos tercerizados
deben ser evaluados con el fin de identificar los riesgos que puedan presentarse y que sean de impacto
en la Universidad.

Un aspecto importante a mejorar es reconocer los cambios que se presentan en el contexto en especial
los asociados a la normatividad, a la aplicacion de nuevas tecnologias, a eventos sociales y ambientales
(pandemia) y que pueden generar riesgos de gran impacto a la Universidad.

ACTIVIDADES DE CONTROL

Se continua con el proceso de modernizacion administrativa, el cual se enfoca en la estructura
organizacional. La Oficina del Sistema Integral de Gestién, ha avanzado con la promocidon de
actualizacion de los procedimientos por parte de los responsables, sin embargo, es importante que en
estos dos ejercicios (modernizacidon administrativa y procedimientos) se tenga en cuenta la segregacién
de funciones y los controles establecidos.

En cuanto a controles de Tl, se debe evaluar los perfiles y roles de usuarios, determinando claramente
los permisos que son otorgados en los diferentes aplicativos que conforman el sistema de informacion
de la Universidad.

La Oficina de Control Interno debe incorporar en su programa de auditoria la revisién de los controles
relacionados con los servicios tercerizados y los referentes a los sistemas de informacion.

INFORMACION Y COMUNICACION

Los sistemas de informacién de la Universidad son robustos y permiten realizar las operaciones
transaccionales de los procesos, sin embargo, estos sistemas de informacién no estan integrados lo
gue, en algunos casos, en especial el sistema financiero, puede generar riesgos para la Institucion.

Se tiene el programa de gestién documental, el cual estd siendo implementando, se debe seguir

avanzando con el fin de implementar todos los instrumentos archivisticos requeridos, asi mismo, se
debe avanzar en el tema de archivo digital con el fin de adecuarlo a las normas que rigen la materia.
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Se tienmsisfema@ge/stzén de seguridad de la informacién, el cual se encuentra documentado y
operando en el alcance definido, pero se debe continuar con la integracion del MPSI (Modelo de
Privacidad y seguridad de la informacién) La Oficina de Comunicaciones ha documentado su
procedimiento y ha definido protocolos para la publicacién de informacion, se debe continuar con estas
mejoras que permitan divulgar la responsabilidad y autoridad en los procesos de comunicacién. la
Universidad tiene definida su politica de comunicaciones, por lo cual es necesario generar un plan de
accioén articulado a los proyectos del PDI que permita el despliegue de esta politica e involucre a los
diferentes actores de la Universidad.

El sistema PQRS fue mejorado, lo que ha permitido integrar los derechos de peticiéon al mismo, las
denuncias por corrupcion se reciben en este sistema.

La MSU (Medicidn de satisfaccion al Usuario) se realiza anualmente y de alli se derivan mejoras en los
aspectos evaluados.

Anualmente se hacen ejercicios de rendiciéon de cuentas a la ciudadania, el cual en el ultimo afo fue
virtual dado la emergencia sanitaria decretada por el Gobierno Nacional.

MONITOREO

Los informes de evaluacion o auditorias externas o de érganos de control son analizadas y evaluadas
por la Direccidn, lo que ha permitido generar los planes de mejoramiento que atiendan las deficiencias
detectadas en ellos.

La Oficina de Control Interno define anualmente su programa de auditoria, el cual contempla un andlisis
de riesgos y los informes normativos de evaluacidn exigidos a esta Oficina, sin embargo, la cobertura
del programa sigue siendo una limitante. La Oficina de Control Interno emite los informes
correspondientes, de los cuales se derivan recomendaciones, sin embargo, se debe hacer mayor énfasis
en la formulacién e implementacion de acciones de mejoramiento y planes de accidn derivadas de estos
informes.

El esquema de lineas de defensa debe documentarse y socializarse con el fin de fortalecer el monitoreo
y reporte de la efectividad de los controles tanto en la primera linea, como en la segunda linea de
defensa.

Los informes relacionados con el estado del sistema de control interno los pueden consultar en:
https://www.utp.edu.co/controlinterno/sci/17/informes

https://www?2.utp.edu.co/controlinterno/sci/15/resultado-sci
https://www.utp.edu.co/controlinterno/informes/202/cuatrimestral-sci
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El Codigo de Buen Gobierno de la Universidad Tecnoldgica de Pereira fue aprobado por el Consejo
Superior Universitario, mediante Acuerdo No. 17 del 05 de mayo de 2021, el cual enmarca las buenas
practicas institucionales, la rendicion de cuentas y el tratamiento de los conflictos de interés. En otras
palabras, que cada uno sepa lo que debe hacer y lo que no es pertinente hacer, actuando con
transparencia. Hacer las cosas bien desde la integridad desde los valores y generar una relacion de
confianza entre los diferentes grupos de valor. Estas pautas de comportamiento estan alineadas al
Cédigo de Integridad, el cual define los valores y principios de accién dando coherencia a la gestion y la
toma de decisiones por parte de quienes representan la Institucion.

Estos instrumentos se convierten en un marco del buen actuar y referente ético hacia la comunidad
para lograr la Gobernanza en perspectiva de equilibrio, practicas que ayudan a mantener la confianza
en busqueda de la eficiencia y la transparencia en la ejecucién de los recursos.

El lanzamiento del Cédigo de Buen Gobierno se realizd el 06 de octubre de 2021 un evento mixto
(presencial y virtual) mediante un acto simbdlico denominado “firmando un pacto con el Buen
Gobierno”, la siembra de un arbol y una conferencia definida como “La gestién de conflictos de interés
como estrategia para fortalecer la Integridad”, en el cual participaron el Consejo Superior, el Rector,
Vicerrectores, Directivos, Docentes, Administrativos y contratistas de las diferentes dependencias de la
Institucion.

Continuando con la estrategia de apropiacién del Cédigo de Buen Gobierno, se realizé una jornada de
reinduccion y posteriormente, se inicié la implementacion de un modelo pedagdgico integral orientado
a la transformacion cultural realizando talleres tedérico-vivenciales.

Los referentes tenidos en cuenta son:

e Acuerdo No.8 del 06 de febrero de 2018 “Por medio de la cual se aprueba el Cddigo de
Integridad y se dictan otras disposiciones”.

e Aplicacién de instrumento de percepcidn y validacidn como insumo para la construccién cédigo
de buen gobierno por parte de Directivos

e Acuerdo 02 de 2020 “Por medio del cual se actualiza el modelo de acreditacién en alta calidad”

e Principios del Pacto Global

e Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico (OCDE):

Como resultados para la vigencia 2021 se cuenta con:
e Aprobacién del documento de Buen Gobierno para la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

e Presentacion del Cédigo Buen Gobierno a los funcionarios y colaboradores de la instituciéon
durante la reinduccion con una participacién de 400 personas.
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iento.del Cédigo de Buen Gobierno con una participacion de 340 personas.

e Presentacién del Codigo de Buen Gobierno durante la Feria PDI y conéctate al PDI realizada por
Planeacion en las diferentes areas de la Institucion

e Aprobacién medicién de los Indicadores de Etica y Buen gobierno

e Definicién de la estrategia de Socializacién y apropiacion del Cédigo de Buen Gobierno UTP a
través de la metodologia Meta training fundamentada en la educacion experiencial con una
participacién de 5 areas (Control Interno, Gestién del Talento Humano, Gestién de Calidad,
Comisién de Etica y Buen Gobierno y Grupo de apoyo)

e Durante la induccion administrativa y docente se socializaron ambos temas con una
participacién de 21 funcionarios y colaboradores

En el marco de la estrategia de apropiacion del cédigo de Integridad, como resultados para la vigencia
2021 se desarrollaron las siguientes acciones:

e Nivelacidon en valores al personal nuevo a través de talleres tedrico-vivenciales con una
participacién de 13 personas.

e Socializacion de la encuesta de percepcidon de trabajo en casa como estrategia de apropiacion

de los valores generando acciones transformadoras con una participacion de 157 funcionarios
y colaboradores.

255

Informe de Gestion 202




ﬂ Universidad
My Temolégica
de Pereira

15.4 MEJCO MENTO DE TRAMITES INSTITUCION\A_I:ES

Atendiendo a la necesidad de la comunidad universitaria de realizar trdmites de manera agil, la
Universidad ha dispuesto de su plataforma web para facilitar que aquellos tramites que antes exigian
la presencia fisica ahora se puedan realizar desde cualquier parte del pais, solo contando con una
conexion a internet.

Por motivo de la contingencia sanitaria generada por el COVID -19, se amplio el horario de atencién
del chat web para atencién de los usuarios de lunes a viernes de 8:00am a 12:00m y de 2:00pm a
6:00pm, accediendo al chat por la pagina web y se dio apertura atencién virtual de usuarios a través
de las sala meet que pueden ser consultadas en la pagina web
https://www.utp.edu.co/registro/.https://www?2.utp.edu.co/registro/noticias/520/atencin-salas-
meet

Para aumentar la cobertura de los estudiantes graduados por vigencia, se ampliéd el nimero de
ceremonias de grado realizadas por afio, dando cumplimiento a la estrategia de racionalizacion 2021,
realizada para el tramite de grado de pregrado y posgrado.

Si desea realizar alguno de estos tramites, los puede consultar a través de la plataforma web de la
universidad: http://www.utp.edu.co/registro/index.php/31/tramites-y-formularios; la cual fue
actualizada acorde a la estructura organica del Admisiones, Registro y Control Académico y se incluyen
la descripcion de tramites y servicios de otras procesos:

CATEGORIA TRAMITES Y SERVICIOS

Admisiones y Matriculas Matricula Aspirantes Admitidos en Programas de Pregrado
Inscripciones Para Pregrado
Inscripcion Para Posgrado
Reingreso a un Programa Académico
Transferencia Interna Estudiantes de Pregrado
Transferencia Externa Estudiantes de Pregrado
Matricula Aspirantes Admitidos en Programas de Posgrado
Renovacion de Matricula de Estudiantes
Registro de Asignaturas
Cursos Intersemestrales
Cancelacién Matricula Académica
Registro y Control Académico Certificado de Notas
Grados Pregrado y Posgrado
Acta de Grado
Duplicado de Diploma
Contenido del Programa
Otros Tramites Carnetizacion
Matricula Cursos de Idiomas
Devolucién de Dinero

Avance de gestion SUIT (Funcién Publica)
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USUARIOS: 100%

Correo electrénico

S Estado
institucional

Administrador de tramites / Administrador de usuarios
/ Administrador SUIT / Gestor de datos de operacién
Administrador de tramites / Gestor de datos de

registro@utp.edu.co 18/03/2014 ACTIVO

controlinterno@utp.edu.co 11/06/2015 @ ACTIVO

operacion
calidad@utp.edu.co Gestor de datos de operacion 23/09/2020 ACTIVO
calidad@utp.edu.co Administrador de tramites 23/09/2020 @ ACTIVO
TRAMITES

Publicacion de Tramites No. Tramites %
Publicados SUIT 22 100%
Pendiente por documentar SUIT 0 0%
Total general 22 100%

PUBLICADOS SUIT: 100.0%

Tipo Numero Nombre Estado Ubicacion WEB

Plantilla Unico -

Hi?gtl a Unico 34218 Aplazamiento del semestre Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=34218
Pl.?ntllla Unico - 32510 Canc?la.aon de la matricula Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32510
Hijo académica

Plantilla Unico -

Hi?gtl a Unico 32506 Carnetizacion Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32506
Plla.mtllla Unico - 32518 Cont(?nlfjo del programa Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32518
Hijo académico

Plantilla Unico -

Hi?gtl a Unico 32508 Cursos intersemestrales Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32508

Devolucién y/o

I compensacion de pagos en
Plantilla Unico - P pag

Hiio 32525 exceso y pagos de lo no Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32525

! debido por conceptos no

tributarios

Plantilla Unico -

antilla Unico 1433,  Gredodepregradoy Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=14332
Hijo posgrado
Pl‘a.mtllla Unico - 32507 Inscripcion aspirantes a Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32507
Hijo programas de posgrados
Plantilla Unico - Inscripcid i

lantilla Unico 14335 Inscripcion aspirantes a Inscrito | http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=14336
Hijo programas de pregrados
ﬂl;:tllla Unico - 32522 Matricula a cursos de idiomas | Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32522

S Matricula aspirantes
Plantilla Unico - P

- 32516 admitidos a programas de Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32516
Hijo
posgrado
o Matricula aspirantes
Plantilla Unico - " . . . ) ) .
- 14336 admitidos a programas de Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=14336
Hijo
pregrado
Plantilla Unico -
Hi?gtl a Unico 32515 Registro de asignaturas Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32515
Plantilla Unico - Rei
antifia Fnico 27893 €INgreso a un programa Inscrito | http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=27893
Hijo académico
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Nombre Estado Ubicacion WEB

Plantilla Unico - Renovacion de matricula de

i I Vi i i i isf?Fl=
Hijo 32511 estudiantes Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32511
PI.z.mtllla Unico - 32505 Transferencia de estudiantes Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32505
Hijo de pregrado

Plantilla Otros

procedimientos

administrativos de 32512 Certificado de notas Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32512
cara al usuario -

Hijo

Plantilla Otros

rocedimientos . ]
P Certificados y constancias de

administrativos de 61312 ) Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=61312
cara al usuario - estudios

Hijo

Plantilla Otros

procedimientos Duplicaciones de diplomas y

administrativos de 32519 actas en instituciones de Inscrito http://visor.suit.gov.co/VisorSUIT/index.jsf?FI=32519
cara al usuario - educacion superior

Hijo

PENDIENTE POR DOCUMENTAR SUIT: 0%

Tipo Nombre Estado Accion

Para alcanzar el 100% de los tramites publicados en el SUIT, fue necesario realizar el desmonte del
trdmite correspondiente al Fraccionamiento de Matricula, el cual fue subcontratado con FASUT,
quienes a través de un contrato suscrito por ambas partes se encarga del financiamiento de la matricula
para los estudiantes que requieran este servicio, situacion que fue reportada a la funcién publica
adjuntando dicho contrato en la pagina del SUIT, solicitud que fue aprobada por parte de los
administradores de esa plataforma el dia 16 de marzo del 2021.

A través de campus informa, se realizé la socializacion a la comunidad universitaria a través de correo
electrdnico de los tramites actualmente publicados en la pagina web:
https://www?2.utp.edu.co/registro/index.php/31/tramites-y-formularios; actividad que se continuara en esta
vigencia.

f 'cac'fnin y'la’Promocion Institlicional

I

{Estudante, conacs fos tramees qus tiens la UTP!
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|Estudiante, confinda conocendo los tramites que tiene la UTP!
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15.5 DE |I|!"| N DERECHOS HUMANOS

La gestién en Derechos Humanos de la UTP responde a una serie de medidas preventivas que ha
tomado la institucién frente a las alertas que se han generado al interior del campus, asi como las
emitidas por la Defensoria del Pueblo, la Personeria Municipal de Pereira y otros organismos del orden
nacional desde el aflo 2009 hasta la fecha.

En este sentido, la rectoria de la Universidad emite las Resoluciones 1568 de 2010 y 3215 de 2020
mediante las cuales se crea la Mesa Institucional de Derechos Humanos —MIDDHH UTP-, designa sus
miembros y secretaria técnica. Los objetivos centrales son:

o Afianzary asegurar el respeto irrestricto de los derechos humanos.

e Establecer mecanismos que permitan centralizar y optimizar dichos propdsitos.

e La MIDDHH debera ser considerada como érgano asesor y coordinador entre la rectoria y los
demas estamentos de la Universidad involucrados en el tema.

e Facilitar el desarrollo de programas, planesy proyectos en beneficio de la Universidad de forma
organizada.

Asi mismo, la Institucidn cuenta con la resolucién de Rectoria No.493 del 22 de febrero de 2019, siendo
actualizada mediante la resolucién de Rectoria N° 1769 del 14 de febrero del aifio 2022, por medio de
la cual se adopta la ruta de atencién a victimas de violencia basada en género y violencia sexual y se
conforma el comité para la prevenciony la atencion de todas las formas de violencias basadas en género
y violencia sexual.

Modelo de gestion:

I SENSﬁ I I VULNERABILIDAD I EXISTENCIA
[ reseeran__+- conTexTo o __|r

—{_ooveowe |
IDENTIFICAR. 2
PROMOVER o
COMUNICAR CAUSAS
GARANTIZAR _PROBABILIDAD |
G PROBABILIDAD

ESTION DE
VIFA
CONSECUENCIA

I RESTITUIR | —( ACCIONAR. 6 |
REPARAR
I PROTEGER I | ASUMIR |47

COMPARTIR
TRATAR. 5 l
REDUCIR

evm |

ANALIZAR. 3

I PRIORIZACION I I CALIFICACION

Ut et o Parrs Carils o sphomass o2 Remgomastebtnd S s Sureehan thamanan. Ciomii,

Durante el aiio 2021 se atendieron por la MIDDHH:
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ACCIONES MIDDHH UTP 2021

3 por ARN
1 Ley 1448/2011
1 presunto bullying

1 salud fisica
Reportes Generales: 2 intento de suicidio
18 1 abuso estatal

3 solicitudes de busqueda
4 de convivencias UTP

1 proceso civil

1 amenaza

152 no UTP

108 si UTP, de esos:

12 agresiones

25 alertas

5 heridos (1 deceso posterior)
1 judicializado

7 lesionados

27 retenidos y

31 solicitudes de busqueda

Reportes Paro nacional 28A:
260

5 movilizaciones, paro nacional 282.
4 actividades al interior de la UTP.
2 solicitudes de busqueda (efectivas).

Acompafiamientos:
11

Atenciones por ruta de prevencion de VBGYS:

plopAl Comunicaciones recibidas Casos VBG UTP

Febrero 1 0
1
Marzo 6
1
Abril 1 1
Mayo 2 0
Septiembre 2
1
Octubre 1 1
Noviembre 2 1
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ACCIONES MIDDHH UTP 2021

A procesos: 11
3 atencidn de riesgo de amenaza

2 oficina de Jévenes en Accion
3 programa Pacto por las Juventudes
3 estamento estudiantil
Apoyos: 1 ola invernal en la Virginia
102

Personalizados: 91
77 juridicos
14 Psicosocial PAI (5 atenciones)

Acciones 3 Internacionales
Interinstitucionales: 6 Nacionales
11 2 Regionales
1 curso en mision médica y uso de
emblemas.
Capacitaciones en derechos humanos:| 1 curso en DDHH y DIH en misidn
3 médica.

1 seminario Gestores de Paz: Derechos
Humanos vy liderazgo.

Camara ardiente:
1

1 Lucas Villa

1 La UTP exigiendo respeto por
derechos humanos de la comunidad
universitaria

Comunicaciones:
1
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JrS Ruta de Atencion

Universidad Tecnaldgica

de Pereira Victimas de Violencia basada en género

Se realizara el primer auxilio, ——J

se brinda proteccién,

acompafiamiento y orientacién (IRCvRnclones dafcn e
P y ' instancias internas o remisién

para atencion externa segun

% - el caso.
Valoracién de Riesgo

- Seguimiento
Se identifican las necesidades y

riesgos: salud, psicolégico, Por el comité de VBG para que
académico y administrativo. las victimas reciban la atencién,
orientacion y asesorfa
necesaria.

Ante emergencias contacte al guarda de seguridad més cercano o llame a:
Linea UTP: 3137411

Linea Externa: 123 seguin la gravedad.

Cualquier queja, denuncia o solicitud de asesoria, orientacion y apoyo, escriba al comiteVBG de UTP violenciadegenero@utp.edu.co

Protocolos y acciones 2021 MIDDHH UTP:

Protocolo de

Pm_tocolo_de acompafiamiento Protocolo de
atencion a riesgo psicosacial y acompafiamiento a Protocolo de
de amenaza contra primeros auxilios violencias basadas acompafiamiento
integrantes de la P . 5 i
8 (pdliza, ambulancia en género y sexual voluntariado de paz

comunidad UTP y botiquin)
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Acciones ruta de prevencion de VBGYS 2021:

Difusion, socializacidn y retroalimentacién Resolucidn y Ruta -sesiones virtuales y presenciales
de:
-Comunidad universitaria
-Actores Externos
Fortalecimiento Equipo para la atencidn de victimas de violencia basada en género y violencia
sexual UTP
-Inclusidn clausula en contratos laborales y de prestacion de servicios
-Propuesta de modificacidn de la resolucion 493
Comité:
e Andlisis Situaciones — denuncias - comunicaciones
® Remisiones internas y externas
® Asesorias victimas, instancias Académico-administrativas
Participacién en instancias locales y regionales
Avances:
* Ruta funcionando y orientada a necesidades de victimas

* Resolucién pertinente a eje identificado desde MinEducaciéon y Universidades
Retos:
* Vacios aspectos disciplinarios internos y externos

* Tiempos de respuesta
Necesidades:

* Fortalecimiento equipo legal de la UTP en el tema
* Fortalecimiento administrativo del Comité

Fortalecimiento componente Educativo- Comunicativo

Adicionalmente, la Mesa participd en red con:

Defensoria del Pueblo y Personeria Municipal de Pereira: participacién en agenda de trabajo de
prevencion, proteccion y promocién de DDHH.

Consejo Municipal de Politica Social y Comité Técnico de Politica Social.

Mesa Departamental de Derechos Humanos.

Mesa Departamental de Reincorporacion.

Articulaciéon UARIV — ARN — UTP.

Trabajo articulado con la ONU y el comité de veeduria internacional a la protesta social.

Asistencia a reuniones convocadas por el Plan de Accién Oportuna -PAO- del Ministerio del Interior -
Gobierno Nacional. No obstante, en dichas reuniones se expresé a la Universidad que los lideres de
educacion superior no estan alli recogidos. Por lo que aun, la Universidad se encuentra a la espera de
la ruta que los reconozca y recoja, en consideracién de las diferentes alertas tempranas emitidas por la
Defensoria del Pueblo en las que advierte del posible riesgo de amenazas, entre otros, a los que se
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encuentran ey antes de la comunidad UTP, por lo cual deben ser considerados sujetos de
acciones preventivas y de atencién oportuna en DDHH por parte del estado y el Gobierno.

Retos para el aiio 2022:

® Respecto de la Mesa Institucional de Derechos Humanos: mantener actualizado el mapa de
riesgo y protocolos -segun el caso-; perfeccionar los controles existentes o crear nuevos segun
necesidad y verificar su avance y cumplimiento.

o Dar continuidad al fortalecimiento de capacidades en gestiéon de ddhh mediante procesos de
capacitacién y conformacién de un equipo de delegatarios de atencién de ddhh en campo.

® En cuanto a la ruta de atencion a la violencia sexual y de género: Disefiar un protocolo especial
para la atencidon y acompafiamiento a quejas o denuncias presentadas por posibles
vulnerabilidades en actividades académicas o laborales mediadas por las TIC; al respecto es
importante senalar, que muchas expresiones no trascienden al comité debido a que se puede
presentar: desconocimiento de la ruta; desconfianza en las rutas institucionales;
desconocimiento de requerimientos para denuncias e implicaciones de denuncias anénimas;
poco conocimiento sobre la diferencia entre denuncia publica y denuncia formal y sus alcances;
miedo a retaliaciones, revictimizacion; desinformacion por parte de algunos actores sociales
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15.6 WFORMERQF/(S

Segun la Ley 1474 de 2011, articulo 76, Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos. En toda entidad
publica, deberd existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las
guejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos formulen, y que se relacionen con el cumplimiento
de la misién de la entidad.

Bajo este contexto, la Universidad Tecnoldgica de Pereira establece el SISTEMA PQRS, el cual es
administrado por la Vicerrectoria Administrativa y Financiera, con el fin de atender los derechos de
peticion, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por corrupcion de la comunidad universitaria y la
ciudadania en general.

Todas las entidades publicas deberdn contar con un espacio en su pagina web principal para que los
ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de corrupcion realizados por funcionarios de la
entidad, y de los cuales tengan conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar
modificaciones a la manera como se presta el servicio publico.

1.1.1. DOCUMENTOS DEL SISTEMA PQRS

e Resolucidon de Rectoria 5008 del 30 de agosto de 2021, por medio de la cual se actualiza el
SISTEMA PQRS en la Universidad Tecnolégica de Pereira y se dictas otras disposiciones.

e Procedimiento 131-CA-09 - Administracion del Sistema PQRS, adscrito a la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera.

e Manual del Usuario: herramienta que facilita a la ciudadania y la comunidad Universitaria en
general manifestar derechos de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por
corrupcion y consulta de las respuestas de sus solicitudes con el fin de satisfacer las necesidades.

e Instructivo para la atencion de PQRS: herramienta que facilita a las dependencias la atencién
de derechos de peticién, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por corrupcién de los
usuarios de manera efectiva.

= Lo anterior puede ser consultado a través del siguiente enlace:
https://www?2.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/sistema-pars.html

266

Informe de Gestion -



https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/administrativa/sistema-pqrs.html

¥niversidad
i

1.1E‘ﬁPOSﬁE§OLLCJI(JDES

- Derecho de peticién:
Es la facultad que toda persona tiene para presentar solicitudes ante las autoridades o ante
ciertos particulares y obtener de ellos una pronta solucién sobre lo solicitado.

Existen 4 clases de derechos de peticion:

= Derecho peticion en interés general: Es el derecho que tiene toda persona de acudir ante las
autoridades para reclamar la resoluciéon de fondo de una peticién presentada que afecta los
intereses colectivos.

= Derecho peticion de informacion o documentos: Es el derecho que tiene toda persona de
solicitar el acceso a informacion, ante las autoridades para el conocimiento de una actuacién o
un acto concreto y determinado por parte de éstas.

= Derecho de Peticion de Consulta: Es el derecho que tiene toda persona de acudir ante las
autoridades publicas para formular consultas, consulta en relacidn con las materias a su cargo.

= Derecho Peticidn en interés particular: Es el derecho que tiene toda persona para realizar
peticiones o solicitudes a las autoridades administrativas, solicitar el reconocimiento de un
derecho, la intervencién de una entidad o funcionario, la resolucién de una situacién juridica,
la prestacion de un servicio.

- Queja:
Manifestacién de protesta, censura, descontento o inconformidad que formula un usuario en
relacion con una conducta que considera inadecuada en la prestacidén de un servicio por parte
de uno o varios servidores publicos.

- Reclamo:
Manera de exigir, reivindicar o demandar una solucién a la Universidad para que corrija la mala
prestacion de un servicio o la falta de atencion a una solicitud.

- Sugerencia:
Manifestacién o idea que se ofrece con el propésito de incidir en el mejoramiento de un proceso
cuyo objeto se encuentre relacionado con la prestacién de un servicio.

- Denuncia por corrupcion:
Es la puesta en conocimiento ante la Universidad de una conducta posiblemente irregular de un
servidor publico que corresponda al uso indebido del poder, la confianza, los recursos o la
informacién que conlleve a lesionar los intereses de la Universidad para el beneficio propio o de
otra persona. Esta conducta se puede dar a través de ofrecimientos, solicitudes, entrega o recibo
de bienes, dinero, servicios o beneficios a cambio de acciones, decisiones u omisiones.
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BLES PARA PRESENTAR UNA SOLICITUD

La comunidad universitaria y la ciudadania en general, pueden formular derechos de peticidn, quejas,
reclamos, sugerencias y denuncias por corrupcion, que se relacionen con el cumplimiento de la Misién
Institucional, en los términos sefialados en |la Ley 1755 de 2015, a través de los siguientes medios:

a. Verbal (presencial o teléfono).

b. Escrita (correo fisico, correo postal, o correos electrénicos con dominio @utp.edu.co definidos por la
Universidad).

c. Sitio web PQRS definido por la Universidad.

SITIO WEB CORREO ELECTRONICO

PRESENCIAL CORREO FisSICO

a. VERBAL (presencial o teléfono).

- Presencial:

= Puede formular sus derechos de peticion en la ventanilla Unica de la oficina de Gestién de
Documentos, Cafeteria Central (Galpdn), Oficina 011.

= Puede formular sus quejas, reclamos y sugerencias en la Vicerrectoria Administrativa y
Financiera, Edificio 1, Bloque A, Piso 3, Oficina 1A-308.

= Puede formular sus denuncias por corrupciéon en Control Interno Disciplinario, Edificio 1,
Bloque A, Piso 1, Oficina 1A-101.

= 0 ante cualquier dependencia de la Universidad.

268

Informe de Gestion 202




enol
- de Pereira

- Via teleféni

= Puede formular sus derechos de peticidn, quejas, reclamos y sugerencias en cualquier
teléfono de la Universidad Tecnolégica de Pereira, los cuales puede encontrar en
https://media.utp.edu.co/paginaprincipal/documentos/directorio-UTP.pdf.

Ademas, la Universidad ha dispuesto el teléfono 3137211 y la Linea Gratuita 01-8000-966781, donde
los usuarios pueden:

e Solicitud de informacion en general, en la opcion 1 (/a llamada es recibida por el conmutador
de la Universidad).

e Manifestar quejas y reclamos, en la opcién 2 (la llamada es recibida por la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera).

e Manifestar denuncias por corrupcion, en la opcion 3 (la llamada es recibida por Control
Interno Disciplinario).

b. ESCRITA (correo fisico, correo postal, o correos electrénicos con dominio @utp.edu.co definidos
por la institucién).

- Correo fisico o Correo postal:

= Puede formular sus derechos de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por
corrupcion a través de un oficio, radicado en Gestién de Documentos.
e Direccién: Carrera 27 #10-02 Barrio Alamos, Pereira Risaralda.
* Correo postal: AA 97
* (Cddigo postal: 660003

- Correo electrdnico institucional:

= Puede formular sus derechos de peticion al correo electrénico lazos@utp.edu.co.

= Puede formular sus quejas, reclamos y sugerencias al correo electrénico
quejasyreclamos@utp.edu.co.

= Puede formular sus denuncias por corrupcion al correo electrénico
denunciascorrupcién@utp.edu.co.

= 0 en cualquier correo institucional (@utp.edu.co).

c. SITIO WEB PQRS - https://pqrs.utp.edu.co:

= Puede formular derechos de peticion, quejas, reclamos, sugerencias y denuncias por
corrupcion ingresando al sitio web, ubicado en la parte superior de la pagina de la Universidad.
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Tecnolégica
de Pereira

Inicio | Accesibilidad | Mapa del Sitio | Atencion al Ciudadano | PQRS [Correo | RSS La educacién Mineducacién
£ es de todos

y N

Portal Estudiantil
Portal de Egresados
Sistema de Informacion
Tramites y Formularios

Programacion Auditorios

Estadisticas e Indicadores

Inscripciones | Facultades | Universidad | Academia | UTP Virtual | Servicios | Intemacional | Eventos | Idioma: == 2 "I

1.1.4. INFORMES PUBLICADOS

En atencion a lo establecido en el Procedimiento Administracién del Sistema PQRS, la Vicerrectoria
Administrativa y Financiera realiza informes periddicos, los cuales pueden ser consultados en el
siguiente enlace: https://pgrs.utp.edu.co/visualizar/informe.

1.1.5. INFORME CONSOLIDADO DE PQRS

1.1.5.1 Informe total solicitudes presentadas 2021

’
‘.ﬂ'
R i
.
PETICIONES Y
DERECHOS DE QUEIAS RECLAMOS SUGERENCIAS
PETICION 151 274 29

1179



https://pqrs.utp.edu.co/visualizar/informe

ﬂ Universidad
rr Y Temolégica
" ' de Pereira

Medios utilizados

El medio mas usado por los usuarios, para manifestar los PQRS fue a través del aplicativo
PQRS, con un porcentaje de 82.1%.

Aplicativo PQRS
1341
(82.1%)

Electronico
280
(17.1%)

Presencial
0%

1.1.5.2. Resultado Encuesta de Satisfaccidon de Usuarios
Los usuarios diligencian una encuesta de satisfaccion al momento de recibir su respuesta, para medir
la percepcién en cuanto a la oportunidad, eficiencia y claridad en la respuesta de su solicitud.

= 107 Encuestas diligenciadas por los usuarios

= 7.6% Del total de las solicitudes recibidas

1. ¢{La informacion suministrada es clara,
comprensible y precisa?

= Excelente-63 = Bueno-17 Aceptable -7 = Deficiente - 20
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2. éLa respuesta obtenida luego de presentada la PQRS fue
acorde con su requerimiento?

\ P

= Excelente-62 = Bueno- 16 Aceptable -7 = Deficiente - 22

3. éFue oportuna y en el tiempo que necesitaba la respuesta
a la PQRS, que usted presenté?

= Si, fue oportuna y adecuada, pero excedio en el tiempo - 15
= Si, fue oportuna, adecuada y en el tiempo establecido - 71

No, no fue oportuna ni adecuada - 21

Nota: Las Denuncias por corrupcién son tramitadas por Control Interno Disciplinario, segun los
lineamientos internos establecidos por la Universidad Tecnolégica de Pereira.

272

Informe de Gestion




UTPs=

\\\///
15.7 MON I”!I NDICADORES DE GESTION FISCAL 2021

INDICADOR

Porcentaje de cubrimiento del presupuesto con recursos de la
nacién para gastos de funcionamiento

META

\

AVANCE

AVANCE
100.00%

PORCENTAIJE DE

Equilibrio Financiero 1 1 100.00%
Capacidad de financiacion 0.8 0.87 100.00%
No. de activos de productos y/o servicios validados en entorno 0
real, Nimero de activos de conocimiento ofertados 3 3 100.00%
No de Grupos de Investigacion Reconocidos por Colciencias 114 114 100.00%
No Servicios de Extension comercializados y transferidos a la 3110 3557 100.00%
sociedad

Eficacia en el cumplimiento a nivel de Proyectos del PDI 100 97.45 97.42%
Docentes con doctorado 32.7 35 100.00%
Cumplimiento en el aporte presupuestal en Investigacion y 0
Bienestar 100 100 100.00%
Ejecucion del presupuesto del Plan de Desarrollo Institucional 100 84.47 84.47%
Permanencia y camino al egreso de la poblacion vulnerable 68 74.78 100.00%
Estudiantes acompariados en el proceso formativo 76 76.73 100.00%
Porcentaje de participacion de la comunidad universitaria en las 0
programas, proyectos y acciones de bienestar 5 93 100.00%
Gestion y Sostenibilidad Ambiental (Hectareas en conservacion) 28 33.05 100.00%
Gestion y Sostenibilidad Ambiental (Especies de flora en 0
conservacion) 625 667 100.00%
Gestion y Sostenibilidad Ambiental (Eficiencia de sistema de 0
tratamiento de aguas residuales) 100 90 90.00%
Gestion y Sostenibilidad Ambiental (Porcentaje de 0
aprovechamiento de residuos sélidos.) 29 53 100.00%

Fuente: SIGER
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ERECHOS DE PETICION

El total de Derechos de Peticidn recibidos para la vigencia 2021 fue de 412, en total 141 solicitudes
fueron enviadas por los usuarios al correo lazos@utp.edu.co, los 271 restantes fueron remitidos desde
el sistema de PQRS y posteriormente radicados. Es importante indicar que segun los registros el nuevo
sistema de PQRS empezé a funcionar desde el mes de agosto de 2021.

MES CANTIDAD SISTEMA PQRS
ENERO 11
FEBRERO 19
MARZO 17
ABRIL 15
MAYO 13
JUNIO 13
JULIO 15
AGOSTO 24 8
SEPTIEMBRE 57 53
OCTUBRE 62 55
NOVIEMBRE 67 64
DICIEMBRE 99 91
TOTAL 412 271

Fuente: Secretaria General
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15.9 DATOS-ABIERTOS

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene publicado y actualizado la informacién correspondiente a
el Inventario de Activos de Informacién y el indice de informacion clasificada y reservada de acuerdo
con los requerimientos de ley, los cuales pueden ser consultados en el siguiente enlace:

https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Activos-de-informaci-n-Universidad-Tecnol-gica-de-/t8ad-v3u7

Podemos encontrar informacion de:

e Activos de Informacidén Vicerrectoria Administrativa
e Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension
e Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario
e Vicerrectoria Académica

e Secretaria General

e Gestidn del Talento Humano

e Relaciones Internacionales

e Planeacién

e Control Interno

e Gestion de Servicio Institucionales

e Gestidn de Tecnologias Informaticas y Sistema de Informacion.
e Centro de recursos informaticos y educativos - Red

e Biblioteca e Informacion Cientifica UTP

e Admision, Registro y Control Académico

e Univirtual

e Jardin Botdnico

e Gestidn financiera

e Juridica

e Facultad de Ciencias Ambientales

e Facultad de Ciencias Basicas

e Facultad de Ciencias de la Educacién

e Facultad de Ciencias de la Salud

e Facultad de Ciencias Empresariales

e Facultad de Ingenieria Mecanica

e Facultad de Ingenierias

e Facultad de Tecnologia

e Facultad de Ciencias Agrarias y Agroindustria

e Facultad de Bellas Artes y Humanidades

e Centro de Recursos Informaticos y Educativos - WEB.
e Rectoria

e Gestion de Documentos

275

Informe de Gestion 2021



https://www.datos.gov.co/Educaci-n/Activos-de-informaci-n-Universidad-Tecnol-gica-de-/t8ad-v3u7

UTPs=
e

Infermacién de Datos

Idioma
Cobertura Geografica
Frecuencia de Actualizacion

Fecha Emision (aaaa-mm-dd)

URL Documentacion

Infermacién de la Entidad

Area o dependencia
Nombre de la Entidad
Departamento
Municipio

Orden

Sector
Temas

Categoria

Etiguetas

Licencia y atribucion

Licencia

Enlace del origen

Espariol

Macional
Anual
2017-06-27

http:/fwww.utp.edu.co/gestioncalidad/sitio/d 2/sisterna-de-gestion
-de-seguridad-de-la-infermacion

Universidad Tecnologica de Pereira
Universidad Tecnologica de Pereira
Risaralda

Pereira

Nacional

Educacion

Educacion

activos, informacion, universidad, tecnologica, pereira

http:/Awww. utp.edu.co

Fuente: Activos de informacién Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Por otra parte, se invita a la ciudadania en general a que, si requiere informacion institucional
relacionada con estadisticas de la poblacién estudiantil, docente o administrativa; como también
estadisticas generales sobre las actividades misionales de la Universidad consultar el portal de
Estadisticas e Indicadores en http://estadisticas.utp.edu.co
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Desde 2005 la Universidad Tecnoldgica de Pereira viene estructurando un proceso de rendicidon de
cuentas permanente a la comunidad universitaria y a la ciudadania en general, para dar a conocer las
acciones emprendidas a lo largo de una vigencia. Aunque su evento central es la Audiencia Publica de
Rendicidon de Cuentas, dentro del proceso de rendicién de cuentas e interacciéon con la comunidad
universitaria se han abierto nuevos espacios que permiten llegar a los diferentes grupos de valor de la
institucion como: Didlogos con Estudiantes, Docentes y Administrativos, Audiencias Externas y los
Informes de Gestidn por Facultades, asi como otras estrategias de difusion como la Feria del PDI y
Conéctate al PDI que permiten divulgar su gestion, sus apuestas y grandes retos.

Para las convocatorias sobre como participar e intervenir en los eventos y la socializacion de resultados,
la UTP utiliza todos los canales y medios de comunicacién tanto virtuales como presenciales con los que
cuenta como: redes sociales (Facebook; Twitter e Instagram, Pagina Web); y medios de comunicacidn
(emisora Universitaria Estéreo, Campus Informa) para difundir las invitaciones, videos de invitacidn,
miniclips, comunicados de prensa, entrevistas, cdpsulas informativas y cufas radiales, Tips
informativos. Pero también empresa otros medios para divulgar estos eventos como lo son: correos
masivos, llamadas telefénicas, mensajes de texto, y saloneo virtuales y presenciales apoyados con los
estudiantes de servicio social.

Apoyados en los medios de comunicacion masivo de Pereira se difunden estos eventos con las
invitaciones, entrevistas, cufias radiales o ruedas de prensa, para socializa la informacion a la sociedad
en general. Asi como la utilizacion de pantallas viales, ubicadas en diferentes puntos de Pereira.

Asi como los videos de invitacion se proyectan al inicio de los eventos que se programan en los
diferentes auditorios existentes en el campus; televisores ubicados en distintos puntos en las
facultades.

Audienda
a Publica virtua




ﬂ Universidad
My Temolégica
de Pereira

Aunque es “ even m ocan a una buena cantidad de asistentes que de primera mano se entera

del acontecery los proyectos de la UTP, para facilitar que cualquier ciudadano conozca esta informacién
en cualquier momento se han creado canales a los cuales se puede acceder como:

Pagina UTP Rinde Cuentas: https://rindecuentas.utp.edu.co/ y alli encuentra la Audiencia, Informes de
Gestion, Informes de Facultades; informes y resultados de diversas instancias y otras estrategias de
socializacion como: las jornadas de Conéctate al PDI, los informes presentados en la Feria del PDI “Aqui
Construimos Futuro” y los 60 Hitos de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Audiencia Publica:
o https://rindecuentas.utp.edu.co/category/16a-audiencia-publica/

e Rendicion de Cuentas Permanente:

o https://rindecuentas.utp.edu.co/rendicion-de-cuentas-permanente/
e Informes de Gestion:

o https://pdi.utp.edu.co/informes-de-gestion/
e Seguimiento al Plan de Desarrollo:

o https://pdi.utp.edu.co/resultados/
e Transparencia y buen gobierno:
o https://rindecuentas.utp.edu.co/transparencia-y-buen-gobierno/

Pero adicionalmente, todo el desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de cuentas y los informes
periddicos que rinde la alta direccion puede consultarlos a través de nuestro canal de YouTube
@UTPereira.

162 Audiencia Publica Virtual de la UTP
o https://youtu.be/x3WjGGAY31U
Videos de 162 Audiencia Publica Virtual de la UTP
o https://youtu.be/s malpaRWJo
Informes de Gestién del Seiior Rector 2021
o https://youtu.be/9)3u4h31HaA
Encuentros con Facultades:
o https://youtu.be/zumMNz4dVgg
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