


Generalidades

Comité de Capacitación Administrativa

Gestión del Talento Humano

Necesidades 2024

Tipos de formación que se manejan desde el Comité de Capacitación y Gestión del Talento

Humano.

Presupuesto asignado, ejecutado, por tipo de formación y por otras fuentes, Solicitudes

recibidas, Impactos, Participación en Formación Académica e Institucional, Encuesta de

satisfacción.

Plan de formación y Ejecución de formación institucional desde GTH.

Necesidades registradas por todas las dependencias en el anteproyecto de presupuesto 2024.

Ejecución total 2023
Sumatoria total de las ejecuciones relacionadas para capacitación administrativa.



Desde Gestión del 
Talento Humano en 

el marco del PDI

Desde el Comité de 
Capacitación 

Administrativa

FORMACIÓN 

INSTITUCIONAL

FORMACIÓN  

ACADÉMICA



$417.665.232

$293.465.433 (70%)



$116.095.200 $132.656.040 $30.236.940 $64.125.000

$74.552.052

$188.957.452 $61.302.126 $210.000 $42.995.855



Formación 

Institucional

$163.170.600

Formación 

Académica 

$171.740.045

Total ejecutado

$334.910.645 



FORMACIÓN 

INSTITUCIONAL
FORMACIÓN  

ACADÉMICA

Total 
solicitudes

74

1163
Nacional

60
Internacional

3

15 administrativas 5 académicas

Dependencias

1 administrativa

3 solicitudes 

aprobadas, pero los 

interesados no 

participaron

2 solicitudes no 

aprobadas (Congreso 

de Química y 

Seminario para 

Auxiliares)

Solicitudes 

tramitadas

68

1058

3 administrativas 1 académica

Dependencias

1 solicitud (Taller de 

Marketing), la 

dependencia 

interesada desistió



FORMACIÓN  

ACADÉMICA

34
eventos 

aprobados 

Se recibieron una o más solicitudes del mismo colaborador y se aprobaron varios eventos donde asistieron una o más personas.

58
solicitudes 

aprobadas

46
participantes



Encuentro 28%  (16 solicitudes, 1 evento)

Conferencia 9% (5 solicitudes, 4 eventos)

Congreso 21% (12 solicitudes, 9 eventos)

Seminario 21% (12 solicitudes, 10 eventos)

Módulos 5% (3 solicitudes, 3 eventos)

Jornada 5% (3 solicitudes, 2 eventos)

Diplomado 3% (2 solicitudes, 2 eventos)

Pleno 3% (2 solicitudes, 1 evento)

Curso 3% (2 solicitudes, 1 evento)

Foro 2% (1 solicitud, 1 evento)

FORMACIÓN  

ACADÉMICA



FORMACIÓN 

INSTITUCIONAL



1. Cursos de Excel

3. Taller de Lectura

2. Cursos de Extensión

4. Curso de Inglés

FORMACIÓN 

INSTITUCIONAL

Número de personas que diligenciaron la encuesta

2 participantes perdieron el 

curso, solo uno pagó de su 

propio pecunio el valor de la 

inscripción.

21

22

55

62

7

2

17

12



Diseño del  
programa

Desempeño 
del facilitador

Objetivo de 
aprendizaje

85%

El Objetivo del curso o taller, se 

logró de manera:

La metodología implementada  y el 

tiempo para el desarrollo de los 

temas fue:

El dominio de los temas, empatía 

con el grupo , habilidad para 

resolver inquietudes fue:

Excelente

15%

14%

Bueno

68% 21%

55% 32%

76% 21%

FORMACIÓN 

INSTITUCIONAL

Regular

11%

13%

3%



FORMACIÓN 

INSTITUCIONAL





$107.747.260

$193.350.180

$57.480.850

Facilitación Institucional (contratación de facilitadores)

Otras estrategias de capacitación para el desarrollo 
humano  y fomento de la cultura organizacional

Otras formaciones de competencia especificas para la 
labor

Total  

$358.578.290



Costos de operación 
$77.118.000

La capacitación institucional, requiere de una logística para
su desarrollo, la cual ha sido valorada como costos de
operación y corresponden a los espacios del Centro de
Visitantes, Auditorios, entre otros gastos logísticos.

EJECUCIÓN TOTAL 

$770.606.935

Formación 

Institucional

$521.748.890

Formación  
Académica

$171.740.045



Valor total 

solicitudes

$729.099.82216 
Dependencias 
académicas

20 
Dependencias 
administrativas

$106.364.000 $622.735.822

Capacitaciones 

internacionales

Capacitaciones 

internasCapacitaciones 

externas

80

6

12

98

Total 

solicitudes




