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v/ Generalidades

Tipos de formacion que se manejan desde el Comité de Capacitacion y Gestion del Talento

Humano.

V/ Comité de Capacitacion Administrativa

Presupuesto asignado, ejecutado, por tipo de formacién y por otras fuentes, Solicitudes

recibidas, Impactos, Participacion en Formacion Académica e Institucional, Encuesta de

satisfaccion.

Gestion del Talento Humano

Plan de formaciéon y Ejecucidn de formacion institucional desde GTH.

V/ Ejecucion total 2023

Sumatoria total de las ejecuciones relacionadas para capacitacién administrativa.

V/ Necesidades 2024

Necesidades registradas por todas las dependencias en el anteproyecto de presupuesto 2024.
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’!!' TIPOS DE FORMACION

Cursos y talleres, como formacion complementaria, con el fin
de actualizar y fortalecer las competencias humanas y
laborales de los colaboradores de acuerdo con las necesidades
sociales y culturales del medio.

Cursos, seminarios, simposios, talleres, conferencias, entre
ofros como educacion no formal y capacitacion
posgraduada.

Desde Gestion del FORMACION FORMACION
Talento Humano en INSTITUCIONAL ACADEMICA

el marco del PDI

- Facilitacion Institucional. Desde el Comité de
- Otras estrategias de capacitacion para el desarrollo humano

y fomento de la cultura organizacional. Capacitaci on
- Otras formaciones de competencia especificas para la labor. o -
Administrativa
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$ PRESUPUESTO VIGENCIA 2023

Para la Capacitacion Administrativa en cada vigencia se asigna presupuesto, con el fin de atender las solicitudes realizadas por los distintos
colaboradores administrativos en el marco de las directrices y lineamientos establecidos en la Resolucion de Vicerrectoria Administrativa y

Financiera No. 286 de 2020.

La ejecucion de los recursos apropiados en el presupuesto para los programas de capacitacion, se atendieron al 100%, es decir, todas las
solicitudes que cumplieron con lo establecido en los lineamientos y cuya ejecucion corresponde al 70% de la apropiacion inicial.

" vaencia 20z 10 D
vigencia 2023 °* Qe $417.665.232

Presupuesto ejecutado m $293.465.433 (70%)

vigencia 2023
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$ PRESUPUESTO VIGENCIA 2023

Inscripciones Viaticos Transporte Terrestre Tiquetes
Para el tramite de las inscripciones Para los colaboradores que Para el apoyo de transporte Para la consecucion de tiquetes
a las diferentes capacitaciones realizan comisiones fuera de la terrestre, contratistas y personas aéreos.
presenciales y virtuales Ciudad externas

ASIGNADO ¢ $116.095.200

$132.656.040

$64.125.000

Adicién

$74.552.052

$188.957.452 $61.302.126

$210.000 $42.995.855
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$ PRESUPUESTO VIGENCIA 2023

Existen otro tipo de solicitudes de capacitacion, que son ejecutadas por otras Unidades y Proyectos, cuyo valor total fue de $41.445.212.

Total ejecutado

$334.910.645

Formacion Formacion

Institucional Académica
$163.170.600 $171.740.045

Capacitaciéon Administrativa $293.465.433 $140.799.600 $152.665.833
Otras Fuentes $41.445.212 | By Z2yA N[0 [0] $19.074.212

—————————————————————
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% SOLICITUDES RECIBIDAS

Total
solicitudes

FORMACION Y FORMACION

ACADEMICA

INSTITUCIONAL

| |

Nacional Internacional Dependencias
0] 3 3 administrativas
Solicitudes
HENELET :
Dependencias N
. 6 8 1 solicitud (Taller de
15 administrativas 1 administrativa Marketing), la
i i dependencia
: interesada desistio
v v
3 solicitudes 2 solicitudes no
aprobadas, pero los aprobadas (Congreso
interesados no de Quimica y

participaron Seminario para
Aucxiliares) \—/
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ACADEMICA

5 46

participantes

solicitudes
aprobadas

34

eventos
aprobados

Se recibieron una o mads solicitudes del mismo colaborador y se aprobaron varios eventos donde asistieron una o mds personas. ‘
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£ FORMACION
ﬁi PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN LOS EVENTOS

Encuentro 28% (16 solicitudes, 1 evento)
Seminario 21% (12 solicitudes, 10 eventos)

Congreso 21% (12 solicitudes, 9 eventos)

Conferencia 9% (5 solicitudes, 4 eventos)
Jornada 5% (3 solicitudes, 2 eventos)

Modulos 5% (3 solicitudes, 3 eventos)
Diplomado 3% (2 solicitudes, 2 eventos)
Pleno 3% (2 solicitudes, 1 evento)
Curso 3% (2 solicitudes, 1 evento)

Foro 2% (1 solicitud, 1 evento)

Porcentaje de participacion de las diferentes modalidades de capacitacion sobre el total de la ejecucion. ‘
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w ﬁ IMPACTOS
FORMACION
INSTITUCIONAL

10 271

Solicitudes part

aprobadas

63

eventos
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‘ CAPACITACIONES PROGRAMADAS - MODALIDAD CONVOCATORIA

Participacién en cada evento Encuesta de satisfaccion

Numero de personas que diligenciaron la encuesta

1. Cursos de Excel

2. Cursos de Extension

3. Taller de Lectura

4. Curso de Inglés

2 participantes perdieron el
curso, solo uno pagd de su

propio pecunio el valor de la
inscripcion.
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FORMACION

m ENCUESTA DE SATISFACCION

INSTITUCIONAL

Excelente Bueno Regular

Objetivo de

vu El Objetivo del curso o taller, se
aprendizaje

logré de manera:

Disefo del

programa La metodologia implementada y el
tiempo para el desarrollo de los
temas fue:

Desempeno
del facilitador
El dominio de los temas, empatia
con el grupo , habilidad para
resolver inquietudes fue:




Gestion del Talento Humano

5. Capacitacion sobre
manejo de desfibrilador
automatico externo DEA

Planeacion

8. Curso de Ciencia de
Datos mddulo 1

[ ) .
A PROGRAMAS DE FORMACION AUTORIZADOS

Planeacion

6. Capacitacion virtual
revit nivel basico a
intermedio

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

9. Capacitacion,
entrenamiento e

implementacion de SCRUM

p Comité de Capacitacion Administrativa

FORMACION
INSTITUCIONAL

Sistema Integral de Gestion

7. Coaching para logro
de objetivos estratégicos

Vicerrectoria Administrativa y
Financiera

10. Taller aplicacion de
técnicas para el cambio
para el Equipo de
Modernizacion

Ui~

Universidad Tecnoldgica
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A PLAN DE FORMACION DESDE GTH

Desarrollo del plan de formacion

y desarrollo de las Induccién y Reinduccién
capacitaciones con dependencias administrativa

Seminario Como Tener un Plan B
exitoso; Habilidades de inteligencia; q
Metodologia Assessment Center; Eventos programados por

Actividades de coach; desarrollo de SST y Brigada de

competencias conversacionales Emergencias
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A EJECUCION FORMACION INSTITUCIONAL

$107.747.260

Facilitacion Institucional (contratacion de facilitadores)

Otras estrategias de capacitacion para el desarrollo
humano y fomento de la cultura organizacional

L Total
$193.350.180 $358.578.290
Otras formaciones de competencia especificas para la

labor $57.480.850
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El gran total ejecutado es la sumatoria de lo ejecutado por: Comité de Capacitacion Administrativa, otras Fuentes, rubros asignados a Gestion del

Talento Humano y a costos de operacion.

EJECUCION TOTAL
$ 7 7 O . 6 O 6 . 9 3 5 La capacitacion institucional, requiere de una logistica para

Su desarrollo, la cual ha sido valorada como costos de
operacion y corresponden a los espacios del Centro de
Visitantes, Auditorios, entre otros gastos logisticos.

Costos de operacion
$77.118.000

Formacion
Académica

$171.740.045

Formacion
Institucional
$521.748.890



"A' S
e ‘ e icerrectoria
N i d q d e 2 024 'I ' '- Administrativa
s I s Universidad Tecnoldgica y Financiera
e Pereira

% NECESIDADES REGISTRADAS EN PRESUPUESTO 2024

Valor total Total

. solicitudes
solicitudes Capacitaciones

internacionales

16 $729.099.822

Dependencias
académicas

$106.364.000 | $622.735.822

Capacitaciones
20 Capacitaciones internas

. externas
Dependencias

administrativas
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