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PLAN DE FORMACION Y DESARROLLO 2.020
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INDICADORES DE RESULTADOS i



FICHA TECNICA FORMACIO

977

Personas 438 sesiones

47 procesos

1085 horas
formacion

participacion




TIPO DE FORMACION

0,
61, 7% B COMPETENCIAS - CLIMA

B COACHING INDIVIDUAL

62,7%
 LIDERAZGO
275,32%  TRANSFORMACIONAL

= CIERRES
(V)
63, 7% B TRANSFORMACION
CULTURAL

M RIESGO PSICOSOCIAL

B ENFOQUE APRECIATIVO

151,17% 201, 23% W ESPECIFICAS
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OTRAS INTERVENCIONES

(participantes - horas)

Financial Game
Autoliderandome
-98 horas-

Jueves de Aprendizaje
-12 horas-

Diplomado Liderazgo Retiro Laboral Seminario

-80 horas- Plan B Exitoso 1y 2
Trazando Puentes - 80 horas-
-18 horas-
Miercoles de Mindfulness

Movimiento - 55 horas-

-20 horas-
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Talento Humano
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ESTRUCTURA DE LA
EVALUACION

01 EFECTIVIDAD \-
06 ESPECIFICAS = Claridad Objetivos

=  Cumplimiento Objetivos

O = Satisfaccion grupal
= Satisfaccion Personal

= Aprendizaje de contenidos

05 IMPACTO

N “
= Lectura de necesidades O O 02 EFICACIA
" Desarrollo Persor!al = Compromiso Failitador
= Desarrollo profesional ‘

. . = Compromiso Lider
= Transformacion Actitudinal . Comgromiso Personal

= |mplementacion de Herramientas

03 METODOLOGIA

Comprension metodologia
= Espacios reflexiéon
= Percepcion metodologia
= Pertinencia ejercicios practicos
= Utilizacién tiempo

= (Calidad aprendizaje

= Aplicacion al puesto de trabajo
= Conexion facilitador equipo

= Dominio del tema

= Lectura de necesidades
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SEMAFORIZACION

EXCELENTE
<90 % ;

/\
BUENO ‘©
Ve 80%-90% o
’\
[

RIESGO
70 % - 60%

INADMISIBLE
<60 %

©
| ALERTA
70 % - 80 %
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INDICADORES GENERALES

METODOLOGIA
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PERCEPCION DEL
APRENDIZAJE
- COMPARATIVO ANUAL -

PROMEDIO | ACADEMICA "}r[:{“:.:_:::- IN(\:’IESJ:;;A- V.R.S.B.U.

2.019 89% 93% 86% 89% 88%

2.018 92% 91% 92% 92% 92% 90%
2.017

2.016

2.015

2.014

2.013

2.012




EVALUACION DE COMPETENCIAS 2020
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PROMEDIO COMPETENCIAS

PROMEDIO

V.R.B.U.

92%

85% =

ACADEMICA
97%

100%

N

87%

INVESTIGACIONES

97%
RECTORIA

95%
ADMINISTRATIVA
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COMPETENCIAS 2020
-Misionales-

Orientacional Aprendizaje Adaptacion al
Usuarioyal Continuo Cambio
Ciudadano

Trabajoen Compromiso
Equipo conla

Organizacion

S

92%
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COMPETENCIAS 2020 |
- Especificas-

COMPETENCIA CANT  |PROMEDIO N -
Ic'\cl)SI\T/l#lljlcclgﬁfLN EFECTIVA ADMON - o
GESTION DE PROCEDIMIENTOS. 90 97%
VISION ESTRATEGICA 19 95%
LIDERAZGO EFECTIVO 19 94%
MANEJO DE LA INFORMACION 151 93%
TOMA DE DECISIONES 19 93%
APORTE TECNICO - PROFESIONAL. 90 93%
DISCIPLINA 69 91%
ggg/lFLEJlelgﬁzlLON EFECTIVA % iz
COLABORACION 151 89%
RESPONSABILIDAD 69 89%
RELACIONES INTERPERSONALES 151 88% ;
CONFIABILIDAD TECNICA - TECNICO 69 86% :
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PLAN DE FORMACION 2021



ESTRUCTURA DEL MODEL




MODELO INCLUYENTE

PARTICIPANTES
DE LOS APRENDIZAJES

LIDERES DE LOS PROCESOS

EQUIPO DE FACILITADORES

EQUIPO ESTRATEGICO
DEL PLAN DE FORMACION

COMITE DE CAPACITACION U.T.P.

Qe B o rsl oo Dt UL M 11 THO



MODELAMIENTO
ANDRAGOGICO DEL PLAN

CONVIVIR \
05 eDesarrollo de las

Habilidades Sociales.

SENTIR
04 eHumanizacion de los

Procesos de Aprendizaje.

SER y , . '.,\." .
eTransformacion de 03 | ~o Y
Actitudes y

HACER

02 eDesarrollo de

Habilidades.

SABER
e Transferencia del Ol
Conocimiento
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MEJORAMIENTO PROCESO
FORMACION

CONTROLAR EL PROCESO

* Monitorear Acciones de aprendizaje
* Disefiar acciones de control
® Retroalimentar y realimentar Facilitadores.

07 ---

ADMINISTRAR EL PLAN DE ACCION

* Planificar actividades ()55 — — —

e Ejecutar Acciones de Aprendizaje. K
® Controlar la ejecucion

® Mejorar el proceso

DISENAR EL PLAN ESTRATEGICO

» Analizar Mapas Estratégicos (P& = — — — =
® Disefiar Objetivos

® Disefiar Estrategias

® Generar Plan Estratégico

GENERAR INDICADORES

e Cierres y Evaluaciones
* Clima Organizacional
® Evaluacion por Competencias

o1 ----

VALIDAR CUMPLIMIENTO OBIJETIVOS

---08

= Validar Cumplimiento
= Validar el Impacto
= Validar Transformacién Cultural

ADMINISTRAR SISTEMA DE INFORMACION

— " —— 06 = Capturar y Depurar de dato
« Procesar datos
= Generar Informes

DISENAR EL PLAN DE ACCION

® Disefiar Magqueta del Plan
® Analizar Propuestas
e Disefiar Programacion.

----04

ANALIZAR LA INFORMACION

s 02 o An3lisis Cuantitativo
* An3lisis Cualitativo
® Andlisis del Contexto
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MODELO ESTRATEGICO DE
UNA DEPENDENCIA

FACILITADORA —
® SANDRA MILENA FRANCO MESA

OBIJETIVO

e Inteligencia Emociconal enfocado a la
empatia y habilidades Socizles desde
la simulacion de situaciones
cotidianas

VARIABLE

® Inteligencia Emocicnal enfocadz a la
empatiz y habilidades Sociales
® Practicas vivenciales

-~ DESIGNAR
FACILITADOR

| ® Empatia

\ o Conocimiento
“~.___ e Experticia

E I |

DISENAR

OBIJETIVO
o Al final de la
intervencion...

ENFOQUE

F ® Definir Variable
o Comportamiento

PROCESAR CIERRE

e Cierres y Evaluaciones
‘o.\CIima Organizacional
.. Competencias

UNIDAD
DE EDUCACION

VIRTUAL

A

e Horas
e Sesiones
e Seguimientos

ESTRUCTURA (

ELABORAR PERFIL
e Disposicion
e Complejidad
e Complicacion

ANALIZAR
INFORMACION

® Anélisis Cuantitativo

® Anélisis Cualitative
® Andlisis Contexto

|

— ESTRUCTURA DEL APRENDIZAJE

® HORAS: 15

® SESIONES: 6

© SEGUIMIENTO: 1
o CIERRE: 1

— PERFIL DEL EQUIPO
@ DIFICULTAD: Baja

® DISPOSICION: Alta

o COMPLEJIDAD: Baja

o COMPLICACION: Baja
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MAPA ESTRATEGICO DE UNA
DEPENDENCIA

APRENDIZAJES ADQUIRIDOS
*Mejor manejo emocional
*Claridad en los conceptos

*Hacer conciencia

*Manejo de la respiracion

= Autoconocimiento y empatia

= Automotivacién y agradecimiento

C

UNIDAD
DE EDUCACION

VIRTUAL

APRENDIZAIJES INCORPORADOS
* Ser consciente de mis emociones
= Control emocional en la
cotidianeidad
* Escucha consciente
» Respiracion consciente
* Agradecimiento

N

MEJORA DEL EQUIPO

= Asertividad en momentos criticos
= Conciencia del trato con el
compafiero

* Mejor relacion con otras areas

* Fortalecimiento de vinculos

* Mejor coherencia de los procesos
* Mejora de resultados

RETOS DE APRENDIZAIJE

* . Mejora de la Comunicacion
* Mejora de la empatia

* Mejora de la motivacion.

APRENDIZAJES FALTANTES

* Practica vivencial

* Profundizar en el tema de empatia
* Mejorar habilidades sociales

= Compromiso de practicar lo
aprendido

TEMA CONSENSUADO
.G

TEMAS SOLICITADOS
* Profundizar en el tema de empatia.
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PLAN DE FORMACION 2021




CONCLUSIONES

Disposicion de la Academia
talleres del ser

Adaptacion ante la crisis

Cambio en la estructura
del taller

Intervencion de la
academia

Aumento en la
participacion

Revision metodoldgica
de las sesiones

|




DESAFIOS

ciones con S -
y Salud en eQajo_ eguridad

Participacion de lideres a
4 partir de la sensibilizacion en
transformacion cultural

5 Articulacion al PAID Docente
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Recultadoe del
aprendizaje

Qe B o rsl oo Dt UL M 11 THO


../Aprendizaje Significativo, Formación y Desarrollo (1).mp4
../Aprendizaje Significativo, Formación y Desarrollo (1).mp4

' ' ' . GESTION TALENTO
HUMANO

Umvmndad Tmo)oqm

Pereira

Qs Dol oo Ddcdme UL M 6 11 WO


../Aprendizaje Significativo, Formación y Desarrollo (1).mp4
../Aprendizaje Significativo, Formación y Desarrollo (1).mp4

