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Tema: Reunion del Comité Central de Extension

Fecha: jueves 31 de marzo de 2022

Lugar: Sala del Consejo Superior

Hora de inicio: 02:00 p.m. Hora de finalizacion: 04:00 p.m
Objetivo de la Reunion: Reunion del Comité Central de Extension Universitaria

Asistentes:

Marta Leonor Marulanda Angel - Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y
Extension.

Maria Valentina Gonzalez Orozco — Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y
Extension.

Angela Jasmin Gomez — Representante Docentes -Area de Ciencias de la Salud,
Ciencias Ambientales, Ciencias Agrarias y Agroindustria.

Carmen Elisa Vanegas — Representante Docentes — Area de Ciencias Sociales y
Humanas.

Carolina Alzate Cortes — Delegada Vicerrectoria Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario — Particip6 de manera Virtual

Reinaldo Marin Betancourt - Representante Docentes - Area de Ciencias bésicas,
Ciencias Empresariales, Ingenierias y Tecnologias

Ricardo Antonio Agudelo — delegado Vicerrectoria Académica

Jhon Alexander Posada — Representante de egresados

Ausentes:
Norma Ramirez — Representante oficina Planeacidn.
Luis Carlos Lopez Garcia — Representante Estudiantes
Tatiana Rincén Laverde — delegado Vicerrectoria Administrativa y Financiera
Juan Carlos Burbano - Representante Docentes.

TEMAS A TRATAR.

Verificacién del quérum.

Aprobacién Acta 004 de 2021.

Seguimiento tareas pendientes Acta No 004 de 2021.

Presentacion informe de Gestion Extension Universitaria afio 2021

Presentacion Resolucion de Rectoria No. 1844 por medio de la cual se dictan
medidas reglamentarias para la educacion continua en la Universidad

Revision solicitud Laboratorios

Revision Plan Accion CCE afio 2022

8. Proposiciones y varios

agbrwnE

~N o

DESARROLLO DE LA REUNION.

1. VERIFICACION DEL QUORUM
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Con el quérum suficiente se inicia la reunion y se pone a consideracion el orden del dia,
siendo aprobado por mayoria

2. APROBACION ACTA 004 DE 2021

Se puso a consideracion el acta No. 004 de 2021 la cual fue aprobada todos los
asistentes.

3. SEGUIMIENTO TAREAS PENDIENTES.
Segun el Acta No. 004 de 2021, no se definieron tareas para esta sesion

4. PRESENTACION _INFORME DE GESTION EXTENSION
UNIVERSITARIA ANO 2021

Se presenta ante todos los miembros del Comité Central de Extension, un resumen de
los resultados obtenidos a través de la Gestion de la Extension Institucional:

e Cultura de Registro de Actividades de Extension: Para promover la cultura de
registro de actividades desde la VIIE se realizan socializaciones con la diferentes
facultades, se brinda asesoria y acompafiamiento permanente a los extensionistas
y se hace seguimiento a la publicacion de las actividades en los diferentes
medios institucionales, lo que permitié que en el afio 2021 se registraran 819
actividades en el aplicativo de extensién universitaria en las diferentes
modalidades por parte de cada una de las 10 Facultades, 4 Vicerrectorias y la

Rectoria
No. de Actividades No. de Actividades Registradas por Dependencia
Registradas por Modalidad
115
@ :
77
819 21
70
125
32
14
61
48
34
74
19
. 104

* Fuente Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciony Extension

Formacion a Extensionistas Virtual: Entendiendo la extension como una herramienta
o elemento transformador en la relacién universidad-entorno y con el objetivo ampliar
los conocimientos y saberes relativos a la gestion, fortalecimiento y vinculacion con la
sociedad de la Extension Universitaria, se ofertaron y ejecutaron los siguientes
programas de formacion durante la vigencia 2021
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1.4Cudl e s reflexin con respecto a I perinenca de a vestigacn
centiica que se viens redizando en su unidad acadimia y las
espuestas ala emergencia de k2 pandemya por el cororanirus?

2, Cul es su postura oon respecto al papel del Estado y as poliicas
pibicas en materia de sakd en las cicunstancas actuales de
‘emergencia por la pandemia del coronavirus en el \pas

En total se certificaron 20 Se encuentran participando 15

extensionistas en gestion de la extensionistas en el diplomado
extension universitaria

En total se certificaron 23
extensionistas en marketing digital

Convocatoria Apropiacion Social del Conocimiento afio 2021: Con el objetivo de
fomentar la apropiacion social del conocimiento a través del desarrollo y ejecucion de
actividades artisticas, culturales, recreativas, eventos de divulgacién académica,
cientifica, y produccion de productos comunicativos para la divulgacion pablica de la
CTel. En la convocatoria realizada en el afio 2021 se presentaron 24 propuestas y se
aprobaron 19 propuestas por un valor total de $59.996.960

Histérico Convocatoria Apropiacién Social

del Conocimiento Propuestas Aprobadas por

Facultad Afio 2021
24 24

SemMumr Cwcw | Cecm  Cexis Coim®il Cemm Tewkgs nawedss
idades  Agmiasy  Ambiembales  Bascas aion
sgminustia

Convocatoria para la financiacion de Proyectos de Extension Social, Cultural y
Artistico: Con el objetivo de fomentar el desarrollo de proyectos de caracter social,
cultural, artistico, que permitan la soluciéon y transformacion de problematicas que
involucren o beneficien sectores de diferentes comunidades en la region eje cafetero en
la convocatoria realizada en el afio 2021 se presentaron 19 propuestas y se aprobaron 12
propuestas por un valor total de $119.780.580
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Historico Convocatoria Interna Propuestas Aprobadas por
de Extension Social Facultad

33
27
19
L]
14 16 15 "
12
9 10
U Ciencias Agrarias Ciencias Cienciasde
y Agroindustria Basicas La Salud
Ciencias Cienciasde Ingenierias
Ambientales La Educacién

Publicacién Resultados de proyectos de Extensién Universitaria: A través de la
Convocatoria interna para la financiacion de proyectos de extension social, cultural y
artistico, se han publicado tres versiones digitales donde se realiza una descripcion
general de los proyectos financiados y se dan a conocer los resultados y productos
derivados de la ejecucion de los mismos asi como su impacto y contribucion al
mejoramiento y desarrollo de las comunidades atendidas.

Los proyectos de Extension Social
como mecanismos de intervencién

La Extension Universitaria como una

Contribucion al desarrollo social a

través de la extension universitaria herramienta para la apropiacién social
del conocimiento

o0 ur? |29 . e
fdeoral UTP I i
ISBN: 978-958-722-380-4 ISBN: 978-958-722-523-5 ISBN: 978-958-722-618-8
Versiéndigital: Versién digital:
http://hdl.handle.net/11059/10958 http://repositorio.utp.edu.co/dspace/handle/11059/13236

Visibilidad de las actividades destacadas de Extension: Desde la VIIE se han
implementado dos estrategias para dar visibilidad a las actividades de extension y a los
extensionistas que se destacan por su componente social e impacto en diferentes
comunidades, haciendo posible la transformacion de la realidad. A través del repositorio
institucional en Biblioteca https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-
4cdc-805a-d7fh676de5e9 y de la pagina Web Actividades destacadas de extensién
https://www?2.utp.edu.co/vicerrectoria/investigaciones/actividades-y-proyectos-de-
extension-destacados.html



https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-4cdc-805a-d7fb676de5e9
https://repositorio.utp.edu.co/communities/3a7e8dad-e8ab-4cdc-805a-d7fb676de5e9
https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/investigaciones/actividades-y-proyectos-de-extension-destacados.html
https://www2.utp.edu.co/vicerrectoria/investigaciones/actividades-y-proyectos-de-extension-destacados.html
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Evento de Reconocimiento durante afio 2021: Anualmente se realiza un evento
protocolario de reconocimiento a la labor de los extensionistas que se destacaron en
diferentes categorias

Aura Margarita Calle
Lina Maria Suarez
Diego Paredes

Yuri Alexander Poveda
Carlos Felipe Gomez

r‘ l,qgeha[t}‘:w

Laboratorio Biologia Molecular y Biotecnologia -
Juan Carlos Sepulveda

r Docm[t; Rr’ccfim&
‘ Cesar Augusto Zapata- Practicas Empresariales

Claudia Marcela Betancurt Tabares - Practicas Académicas

r‘ Rovmls de Exlengisn

Centro de Innovacion y Desarrollo Tecnologico -
Viviana Lucia Barney Palacin

Wilson Arenas Valencia
Juan Esteban Tibaquira
Hugo Humberto Morales
Carlos Julio Zapata
Johana Guarin M.

O

e 8 6 e: 8

Fortalecimiento institucional de la Educacion Continua: En el afio 2021 se registraron
294 actividades de educacién continua en el aplicativo de extensién, con el objetivo de
apoyar la difusion y visibilidad de las actividades de extension se implementan de forma
permanente las siguientes estrategias de difusion

BOLETIN SEMANAL
Las actividades que conforman el

01 boletin, llegan a 46.000 usuarios
externos

MAILING MASIVO

Podras segmentar el publico del envio
02 de correo masivo dependiendo del

objetive de la informacion.

PAGINAS WEB EDUCACION CONTINUA
Y EVENTOS

03 La datos de interés de cada una de las
actividades estaran disponibles al
publico en las paginas web.

ESPACIO EN EMISORA UNIVERSITARIA
04 Cuando lo requieras, podrés

participar en la emisora universitaria

para promocionar alguna actividad.

REDES SOCIALES

05 Compartimos en nuestras Redes
Sociales informacion sobre las
actividades registradas en el Sistema
de Informacién de Extension
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Adicionalmente con relacién al fortalecimiento de la educacion continua en la
Universidad se realizaron las siguientes gestiones:

Avance en la construccion de la reglamentacion de
Educacion Continua

Reuniones de construccion
con cada Facultad para revision
y ajustes al documento

10 Facultades

Pagina Web
Educacion Continua

Publicacion permanente de la oferta
de Diplomados, Cursos, Seminarios y
Talleres de las diferentes Facultades y
Dependencias Administrativas,
ademas se habilitd la inscripcion en
linea de los participantes

Pago Electrénico

La pagina web, cuenta con la opcion
de pago electronico (PSE —Tarjeta
débito o crédito) para actividades de
educacion continua, que facilita la
gestion administrativa y comercial de
la oferta institucional.

Aprobacidn del
documento final por
parte del CCE

Certificacion Digital

Se avanzo en el desarrollo del
modulo de certificacion en linea,
permite al usuario de las actividades
de educacion continua descargar su
certificado mediante la pagina web.

=

=

Presentacion al
Comité Directivo

RECLA

Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa

UTP Miembro de la red de Educacién
Continua de Latinoamérica y Europa —
RECLA

En el marco de la afiliacién institucional
en la Red RECLA, la Universidad
Tecnolégica de Pereira fue seleccionada
en el programa Mentoria de Pares en la
categoria MENTEE.

Este programa, inspirado en el
aprendizaje entre pares, promueve la
colaboracion al interior de RECLA,
compartiendo por un lado las
necesidades de una institucion
(MENTEE) y por otra las capacidades y
experiencia de profesionales de
mentores quienes acompaiaran el
proceso de mejora, El acompafiamiento
a la UTP fue realizado por la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile.

https://educacioncontinua.utp.edu.co/

Fortalecimiento institucional de los laboratorios de servicios:

Desde la VIIE se ejecutaron las siguientes acciones.

(@]

Consolidacion del portal Web con servicios de laboratorios

Construccion de sistema de informacion de los laboratorios para la gestion de
procesos.

Portal pagos electrénicos para comercializacion de servicios

Programas de formacion en marketing digital

Participacion en Ruedas de Negocios, ferias y eventos de visibilidad.
Implementacion permanente de procesos de visibilidad y promocion.

O

0 O O O

Con relacion al portal WEB de la Vicerrectoria la Dra Martha manifiesta que desde la
VIIE se adelantaran acciones para actualizar y renovar dicha pagina web de tal manera
que se mas amigable y de facilidad en acceso para los usuarios externos.

Vinculacidn de los estudiantes en el entorno a través de las practicas universitarias
Con relacién a este proceso se tuvieron los siguientes resultados durante la vigencia
2022.
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5206 165

PRACTICAS 759 Estudiantes vinculados al entorno a
EMPRESARIALES través de practicas universitarias

Nuevos
Escenarios
de Practica

PRACTICAS

¢ " "
7 4428 l B - ’ -y Aprobacién del Acuerdo |
ACADEMICAS de Consejo Académico No
‘_ 13 de 2021 por medio del
. N
9 ’ '

cual se reglamentan las

a practicas universitarias de
EN INVESTIGACION 16.21% de los estudiantes que todos los programas de
finalizaron su practica empresarial pregrado
continuaron vinculados en la
TALLER DE PRACTICAS empresa
, PRACTICAS
Se realizaron 8 talleres de practica donde UNIVERSW
participaron i
1065 ESTUD'ANTES Se realizé la FERIA DE PRACTICAS
i P UNIVERSITARIAS el dia 20y 21 de
J “ h de todos los programas académicos se -
L“ if 4 i - . octubre donde participaron 172
AR VW certificaron en el fortalecimiento del perfil

~ i (o e estudiantes y 22 escenarios de
3 7 integral para la practica universitaria en temas .
" . | o 2 2 practlca donde conocieron marcas
143 1 . como manejo del tiempo, cdmo prepararse -
J 1 AR ; empleadoras y experiencias
para procesos de seleccion, inteligencia

{ ) . . . . exitosas de practicantes
Q *k emocional, oratoria y trabajo en equipo.
4 B

Promocion y comercializacion de servicios de extension: Con el propdésito de
promocionar y comercializar las capacidades institucionales a través de las diferentes
modalidades de extension universitaria se definen diferentes estrategias

o Presentacion propuestas de Consultoria a entidades externas: Desde la VIIE se
realiza acompafiamiento, revision y aval de las diferentes propuestas, contratos y
convenios que pretende suscribir la Universidad desde las diferentes facultades y
dependencias administrativas

o Consolidacion Relacion Universidad — Entorno: Se consolida y segmenta de
forma permanente una base de datos con entidades vinculadas a procesos de
extension universitaria

o Portafolio de Servicios: El portafolio permite visibilizar toda la oferta y
experiencia Institucional en las diferentes modalidades de Extension
Universitaria.

Apropiacion Social del Conocimiento: La transferencia de capacidades institucionales
a través de la prestacion de servicios de extension, transferencia de resultados de
investigacion y la creacion, fortalecimiento y posicionamiento de espacios de
apropiacion del conocimiento con los que actualmente cuenta la Universidad
Tecnolodgica de Pereira son unas de las principales apuestas institucionales en materia
de apropiacion social del conocimiento

Proyecto: Unidad de Apropiacion Social del Conocimiento en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira: En el marco de la invitacion a presentar propuestas para la
creacion de unidades de apropiacion social del conocimiento en Instituciones de

7
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Educacién Superior del pais se presento propuesta institucional la cual fue seleccionada
por el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — MINCIENCIAS

Se firm6 el CONVENIO DE COOPERACION No CDP3101-2021 EIl cual pretende
aunar esfuerzos técnicos, administrativos y humanos, para crear una Unidad de
Apropiacion Social del Conocimiento en la Universidad Tecnoldgica de Pereira que
promueva en los procesos de investigacion, innovacién y experimentacion la
Apropiacion Social del Conocimiento

Gestion y acompafiamiento a proyectos institucionales de Apropiacion social del
conocimiento: Con el liderazgo de la Rectoria, desde la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacién y Extension se ha acompafiado y gestionado el avance de
los siguientes proyectos institucionales, cuyo proposito fundamental es promover la
Apropiacién Social de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion —ASCTI- en el
departamento.

e Centro de Ciencia y biodiversidad de Risaralda
e Parque Tematico ambiental Salado de consota.

Con relacion a la presentacion del informe de gestion los miembros del comité resaltan
el liderazgo y compromisos de la Vicerrectoria y los loros obtenidos durante el afio
2021, felicitando la Vicerrectora por su gestion para el fortalecimiento de la extension
institucional, se realizan las siguientes intervenciones por parte de los miembros del
comité:

e La Docente Angela Jazmin solicita que también se mida el porcentaje de
retencion de estudiantes en escenarios de practica para las practicas académicas,
tener en cuenta la base de datos de estudiantes y realizar un sondeo al finalizar el
semestre.

e Ricardo comparte que en las negociaciones que se estan realizando para el uso
de licencias de ZOOM en la Universidad se tendra la posibilidad de ampliar y
tener licencia para la realizacion de Webinar que permita la participacion de
1.000 personas con lo que se puede fortalecer la realizacion de actividades de
extension.

e La docente Carmen Elisa considera importante que desde la VIIE se lidere una
capacitacion para explicar a la comunidad el tema de las insignias digitales y la
posibilidad de articular este proceso para la oferta de educacién continua
institucional.

5. PRESENTACION RESOLUCION DE RECTORIA NO. 1844 POR
MEDIO DE LA CUAL SE DICTAN MEDIDAS REGLAMENTARIAS
PARA LA EDUCACION CONTINUA EN LA UNIVERSIDAD
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A continuacion, se da a conocer que segun el Acuerdo del CSU No 12 del 08 de mayo
de 2019 que establece en su articulo vigésimo séptimo “Reglamentaciones: Se autoriza
al Rector para dictar las medidas reglamentarias que permitan adecuar los procesos y
procedimientos administrativos, presupuestales y financieros que sean indispensables
para ejecutar lo dispuesto en el presente Acuerdo”.

Se aprueba la Resolucion de Rectoria No. 1844 del 21 de febrero de 2022 “por medio de
la cual se dictan medidas reglamentarias para la Educacion continua en la Universidad
Tecnologica de Pereira” contemplando los siguientes aspectos para fortalecer la
educacion continua en la institucion.

I \O”f““’m" |l Reqms“"% [| Pago de inscripcién
I Categorias Il criterios de *Descuentos
Taller-Seminario ) wbtoﬁooomv *Devolucién de valor pagado
Curso+Diplomado eAsistencia
. . *Evaluacion de concimiento .
1 Registro de actividad *Competencias | Evalu%cmn de
- ( 5 g
e lr gy oingepiloio [l Requisitogde .
Ww&& ici
i Certificacion 4 Participantes

La Dra Angela Jazmin consulta sobre el proceso de homologacion de cursos y
diplomados en las especializaciones, se le indica que el item quedo incluido en el
articulo décimo, aclarando la inquietud.

Sin més comentarios y aportes se da continuidad al orden del dia.

6. REVISION SOLICITUD LABORATORIOS

Dando continuidad al orden del dia, se socializa la solicitud realizada por Comité
Técnico de los laboratorios el dia 22 de febrero del 2022, en la cual solicitan al Comité
Central de Extension, la realizacion de una convocatoria para los laboratorios de
Extension que realicen investigacion, en dicha solicitud los directores de los
laboratorios establecen:

“Hemos analizado la necesidad que tenemos los laboratorios de extensién para acceder a
recursos econémicos en el marco de la investigacion aplicada que alli se gesta.

Dado que los laboratorios aportan sus instalaciones, equipos y personal para el desarrollo de
investigaciones que han mejorado la prestacion y ampliacion de los servicios, generando
recursos para la Universidad, es necesario, que se plantee una alternativa para que estos
laboratorios puedan participar en convocatorias direccionadas al mejoramiento de los
servicios; que no solo van a beneficiar a sus clientes sino también a los estudiantes, docentes y
programas académicos de la institucion.

Vale la pena anotar, que estos laboratorios son utilizados en la academia para dictar clases,
hacer proyectos de pregrado y postgrado y ejecutar practicas empresariales gastando los
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recursos aprobados en su presupuesto para funcionamiento y sin retribucién econoémica de las
actividades académicas alli

desarrolladas, ademas de ser laboratorios de mostrar a los pares académicos en los procesos de
acreditacion.

Permitir que exista una convocatoria investigativa exclusiva para los laboratorios de extension
es un gran aporte al mejoramiento continuo (reposicién de equipos, mejoramiento de los
métodos de ensayo y calibracidn, mejoramiento en instalaciones entre otros) para los servicios
que oferta la Universidad, porque estas investigaciones son totalmente aplicadas y demostradas
en el impacto directo frente a las necesidades de la sociedad y la industria.

Asi que respetuosamente solicitamos al Comité Central de Extension se estudie la viabilidad de
aperturar este tipo de convocatoria.”

Frente a esta solicitud los miembros del comité decidieron proyectar una respuesta en
términos de invitar a los laboratorios a participar en la convocatoria PARCE dado que
por plan de desarrollo no se tienen asignados recursos para reposicion de equipos,
mejoramiento de los métodos de ensayo y calibracién, mejoramiento en instalaciones
entre otros.

La Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension se encargara de proyectar
la respuesta y compartir con los miembros para su aprobacion.
7. REVISION PLAN ACCION CCE ANO 2022

Posteriormente se presenta ante los miembros del comité central de extension la
propuesta que se tiene para el plan de Accién del comité durante el afio 2022:

Las principales apuestas son:

Fomento de la Extensidn a través de Convocatorias internas

Definicién de lineamientos y politicas para las modalidades de extensidn
Universitaria (Lineamientos Laboratorios )

Generacién de propuestas para el fortalecimiento de los procesos de
extension al interior de la Universidad.

Y se presenta la proyeccion de fechas y temas a tratar en los siguientes comités por
sesionar:

10
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31/03/2022 21/04/2022 5/05/2022 28/07/2022 29/09/2022 10/11/2022

Presentacién informacion
insumoy avances -

PENDIENTE Construccion politica de

Presentacion Informe Aprobacion Propuesta de . Laboratorios UTP Sesion de Trabajo | (Comité) Aprobacion de Banco de
L, . Aprobacion Propuesta de . ” . .
Gestion 2021 Convocatoria Interna para ) pararetroalimentacién del | Elegibles de la Convocatoria
] L, Convocatoria Interna para R X o

financiacion proyectos de financiacion Actividades d PENDIENTE proceso y consolidacion del Interna para financiacion

. - L . Inanciacl I e Lo Lo L. .
Presentacion Politica | Extension, Social, Cultural y Apropiacion Social del Aprobacion Propuestas documento "Construccion | proyectos de Extensidn, Social,

ropiacion Social de
Educacion continua Artistica prop o financiables Convocatoria | politica de Laboratorios UTP" Cultural y Artistica
conocimiento L
Interna para financiacion
Actividades de Apropiacion

Social del conocimiento

No se tienen observaciones frente a la propuesta, desde la VIIE se convocara a las
sesiones de comité cuando los temas y circunstancias lo requieran.

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

A. En este punto pide la palabra la docente Angela Jasmin para exponer la
problematica frente a la legalizacion de précticas académicas para los programas
de posgrado, puntualmente indica que la especializacion que dirige tiene un
enfoque de profundizacién y que tiene como opciones de grado trabajo de
investigacion y practica académica, y que actualmente la Universidad no tiene
una normatividad frente a la realizacion de précticas para posgrado solicitando al
comité revisar la situacién, ante la proposicion desde la VIIE se expone que el
Acuerdo No. 13 de 2021 de practicas universitarias uUnicamente establece
lineamientos para los programas de pregrado, se sugiere que se eleve el tema al
comité central de posgrados para que desde alli se analice la pertinencia y se
definan los procedimientos institucionales.

Se indica que desde la VIIE se promovera que los convenios marco de practica
que se suscriben para el desarrollo de practicas académicas también incluya la
realizacion de esta actividad en posgrados y de esta manera facilitar el marco
normativo para su ejecucion, sin embargo, que el procedimiento interno de
legalizacion y demaés disposiciones deben definirse desde el Comité Central de
posgrados.

B. La docente Angela Jasmin también solicita que se reconozca la labor del
catedratico como responsable de las actividades de extension, que exista una
categoria de primer responsable y que sea un catedratico y un suplente asumido
por un docente de planta o transitorio, que es fundamental reconocer y promover
la extension en todos los actores institucionales y que en la mayoria de los casos
son los docentes catedraticos quienes realizan mas extension.

Con relacion a esta solicitud se indica que por Acuerdo de extension no es
posible otorgar la calidad de responsable a docentes catedraticos que el tema se
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habia tratado con la oficina juridica y la secretaria General pero que se volvera a
consultar con dichas dependencias para verificar como se puede reconocer la

labor de los catedraticos desde el registro en el aplicativo.

9. TAREAS O COMPROMISOS

TAREA RESPONSABLE
Medir el porcentaje de retencién de estudiantes en escenarios de
practica académicas Valentina Gonzélez
Orozco
Coordinar capacitacion para explicar a la comunidad el tema de | Valentina Gonzalez

las insignias digitales y la posibilidad de articular este proceso | Orozco
para la oferta de educacion continua institucional.

Enviar respuesta a solicitud recibida por laboratorios de

servicios. Valentina Gonzélez
Orozco
Revisar con Secretaria general y oficina Juridica la posibilidad de
reconocer el rol de los catedraticos en la ejecucion de actividades | Valentina Gonzalez
de extension. Orozco
FIRMAS:

MG.E)v\\ &Mw““ o~ v A

MARTA LEONOR MARULANDA MARTA VALENTINA GONZALEZ O
Vicerrectora Secretaria del Comité

Investigaciones, Innovacién y Extension

e Evidencia participante Virtual.

M Recibidos (86) - mavago17@utp X (M Meet: Comite Central de Exi @ X

C @& meetgoogle.com/khm-wszr-ijw?authuser=08pli=1 = 2 v 0O 0

[#] Estas presentando tu pantalla a los demas
Personas

R\ 2F ()
Se silencio Agregar Controles del
a todos personas organizador

Q Buscar contactos
En lallamada
@ Lo gy g
m mz:::?Yfle?EI?a Gonzalez ... k& \1
W Carolina Alzate Cortes \"\
Para evitar una duplicacioén infinita, no compartas toda la pantalla o ventana

del navegador. Mejor comparte solamente una pestaiia o una ventana
diferente.

14:22 | Comite Central de Extension (Presencial)
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