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TEMA: REUNION DEL COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES

Fecha: viernes 04 de febrero de 2022
Lugar: Sala del Consejo Superior — Plataforma meet
Hora de inicio: 3:00 p.m. Hora de finalizacion: 5:00 p.m.

Objetivo de la Reunién: Socializar los resultados preliminares de la convocatoria nacional para el
reconocimiento y medicién de grupos de investigacion, desarrollo tecnolégico o de innovacién y para el
reconocimiento de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021
y propuesta del plan de accién del Comité Central de Investigaciones 2022.

Asistentes:

Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extension:
Martha Leonor Marulanda Angel.

Representantes de los docentes:
Andrés Escobar Mejia

Julian David Echeverry Correa
Hernén Gil Ramirez (Virtual)
Francisco Javier Jiménez

Representante de Egresados:
Ana Maria Lopez Echeverri

Secretaria del Comité:
Yesica Marcela Rojas Orozco.

Coordinadora Unidad de Gestion Tecnologica, Innovaciéon y Emprendimiento:
Juliana Arias Villegas

Delegada Vicerrectoria Administrativa y Financiera

Diana Patricia Duque Vinasco

Representante Estudiantes de Posgrados

Juan David Hernandez Sanchez

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum.

2, Aprobacién Acta 007 de 2021 y seguimiento a tareas pendientes.

3. Informe resultados preliminar Convocatoria nacional para el reconocimiento y medicién de grupos

de investigacion, desarrollo tecnologico o de innovacién y para el reconocimiento de investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién - SNCTI 2021.

4. Aprobacién convocatoria estudiante de pregrado a vincular al Comité Central de Investigaciones.

5. Plan de accién Comité Central de Investigaciones afio 2022: Definici6n de estrategias y actividades
a implementar.
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6. Proposiciones y Varios

° Solicitud de la estudiante de doctorado Olga Padierna.
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1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se hace la verificacién del quérum y se cuenta con el ntimero de integrantes del Comité Central de
Investigaciones para poder dar inicio a la reunién.

Se pone a consideracion el orden del dia y es aprobado por mayoria.

2. APROBACION ACTA No. 007 DE 2021.

Se pone a consideracion el Acta No.0o7 de 2021, la cual es aprobada por mayoria.

Adicionalmente, se realiz6 el seguimiento a las tareas pendientes:

TAREA

RESPONSABLE

SEGUIMIENTO

Realizar socializacion acerca de la
practica de investigacion.

Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension

Se dara inicio a partir del 2022 por
parte de la profesional de la oficina
de practicas y la contratista
Dayhana Zuluaga del proceso de
investigaciones.

Iniciar envio de informes pedagogicos
a cada facultad sobre los pendientes de
sus docentes en investigaciones

Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extension

Se envi6 informe a cada facultad en
diciembre de 2021 y se remitira de
manera periodica.

Generar propuesta de codigo de ética.

Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension

Se dara inicio a partir del 2022 por
parte del funcionario Steven Rios
del Comité de Bioética y Yesica
Marcela Rojas del proceso de
investigaciones.

Levantamiento de informacién de los
equipos de laboratorio  para
investigacion

Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacién y Extension

Se daré inicio a partir del 2022.

Sobre lo relacionado a los equipos de investigaciéon, se resalta una situacién que se presentd en una
oportunidad cuando se requirio la salida de un equipo para realizar labores de extensién y no fue permitido
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por el rubro de adquisicion del mismo (investigaciones), ya que manifestaron que no era posible aprobar la
salida de la Universidad Tecnolégica de Pereira para tal fin.

3. INFORME RESULTADOS PRELIMINAR CONVOCATORIA NACIONAL PARA EL
RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE GRUPOS DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO O DE INNOVACION Y PARA EL RECONOCIMIENTO DE INVESTIGADORES
DEL SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION - SNCTI 2021.

Se inicia presentando el informe de comparacidon respecto a las categorias de los resultados actuales y
preliminares de los grupos de investigacion UTP, de alli se precisa lo dificil que es sostener la categoria de
un grupo puesto que se aumenta la exigencia con respecto a su trayectoria en el tiempo, por esto se propone
realizar analisis que conduzcan a la razén por la cual los grupos no logran avanzar en categoria y crear
estrategias que permitan sostener suficientes grupos de acuerdo al presupuesto disponible.

Debido a esto, se realiza la apreciacion acerca de los requisitos que cada vez MinCiencias vuelve mas
complejos y que no permiten avanzar, asi mismo se plantea revisar como desde las convocatorias internas

se pueden adaptar de manera tal que tenga ciertas exigencias que motiven una mayor produccion de los
investigadores.

COMPARATIVO GRUPOS RECONOCIDOS UTP
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Dando continuidad a la reunidn, se presenta el analisis de los grupos por facultad:
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COMPARATIVO DE CATEGORIAS DE GRUPOS POR
FACULTAD
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COMPARATIVO DE CATEGORIAS DE GRUPOS POR
FACULTAD

CIENCIAS EMPRESARIALES
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COMPARATIVO DE CATEGORIAS DE GRUPOS POR
FACULTAD

FACULTAD DE INGENIERTAS TECNOLOGIA
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Adicionalmente, se propone hacer un plan de contingencia en caso de que se de apertura nuevamente a la
convocatoria de mediciéon de grupos — MinCiencias este afio y que los libros y demés productos de nuevo
conocimiento sean validados de forma correcta.

Por otra parte, se resalta lo siguiente:

° La importancia de un buen registro de los productos en el CvLAC y su respectivo traslado al
GrupLAC.

° Desmotivacion por parte de los investigadores en la participaciéon de la convocatoria realizada por
MinCiencias para la categorizacién de grupos y reconocimiento.

° Necesidad de contar con ciertas categorias de grupo para acceder a recursos externos.

° Compromiso desde las facultades para motivar a los docentes e investigadores a iniciar su proceso
de reconocimiento y a mantener sus categorias actuales y mejorarlas.

° Definir productos que se puedan generar desde los grupos de investigacion que puedan ser
gestionados sin necesidad de recursos y a corto plazo.

° Desde el proceso editorial se esta trabajando en estrategias de visibilizacion interna y externa de los

libros para que logren el nivel de citacion requerida.

Se da continuidad al informe con la categorizacion de los investigadores:

INVESTIGADORES RECONOCIDOS UTP
POR CATEGORIA

1
RESULTADOS
CATEGORIA PRELIMINARES
2021
52 Investigador Emérito 1
Investigador Sénior 36
Investigador Asociado 52
Investigador Junior 130

Total general 219

= Investigador Emérito = Investigador Sénior
Investigador Asociado = Investigador Junior
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INVESTIGADORES RECONOCIDOS UTP
POR FACULTAD Y CATEGORIA

T
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Para finalizar se presenta el informe de los investigadores reconocidos por tipo de vinculacién:
N rr

uereens |

INVESTIGADORES RECONOCIDOS UTP
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Teniendo en cuenta los datos anteriores, se propone revisar con mayor detalle las estadisticas, ya que se
evidencia una baja participacion de los docentes de planta y transitorios y adicionalmente, unas fortalezas
en los docentes catedraticos en temas investigativos, destacando que se deberéa revisar con detenimiento si
dichos docentes si se pueden incluir en las estadisticas internas, teniendo en cuenta el nimero de horas

vinculadas a la institucion.

4. APROBACION CONVOCATORIA ESTUDIANTE DE PREGRADO A VINCULAR AL

COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES.

Se lleva a cabo la socializacién de la propuesta de la convocatoria y se propone modificar los siguientes

puntos:

- Asistencia y horario de las reuniones.
- Incluir las funciones del Comité Central de Investigaciones.

Una vez ajustada, se enviara nuevamente a los integrantes del comité para ser aprobada por referéndum.

5. PLAN DE ACCION COMITE CENTRAL DE INVESTIGACIONES ANO =2022:

DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES A IMPLEMENTAR.

Se socializa el plan de acci6n que se propone para el comité central de investigaciones, el cual se detalla a

continuacion:
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ACTIVIDADES INICIO FINALIZACION META RESPONSABLES
Disenar los términos de referencia de la Convocatoria Interna
para la Financiacion de Proyectos de Posgrados
e g f . Una
(Especializaciones Médicas, Maestrias y Doctorados), teniendo . . .y
. . C Febrero Abril convocatoria Conformar comisiéon
como base las convocatorias realizadas histéricamente, pero e
. . s diseniada
realizando una revision de como se llevan a cabo en otras
instituciones.
Disenar los términos de referencia de la Convocatoria Interna
para la Financiacién de Proyectos de Semilleros de Una
Investigacion, teniendo como base las convocatorias realizadas Febrero Abril convocatoria Conformar comisiéon
histéricamente, pero realizando una revision de cémo se llevan diseniada
a cabo en otras instituciones.
Disenar los términos de referencia de la Convocatoria Interna
para la Financiaci6n de Proyectos de Grupos de Investigacion, Una
teniendo como base las convocatorias realizadas Febrero Abril convocatoria Conformar comisiéon
histéricamente, pero realizando una revision de cémo se llevan diseniada
a cabo en otras instituciones.
.o /1 f L Vicerrectoria de
Disefiar propuesta de Cédigo de Etica de la Investigacion y N .
. P . . . . Investigaciones, Innovacioén
articularlo a los demés lineamientos de este tipo en la Marzo Diciembre Una propuesta .y o s
. . y Extension - Comité de
Universidad. e
Bioética
Informacién
Realizar el levantamiento de informacion de los equipos consolidada y Vicerrectoria de
adquiridos a través de financiacién en investigaciones y los que Marzo Diciembre disponible para | Investigaciones, Innovacion
se encuentran ubicados actualmente en los laboratorios. los y Extensién
investigadores
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Revision y actualizacion Resolucion de Rectoria No 651 del 19

de Enero de 2017 por medio de la cual se facilita el Reelamentacion
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo Ntimero 28 del 03 Abril Octubre & . Conformar comisiéon
L actualizada
de Agosto de 2016 sobre Fomento a la Investigacion en la
Universidad
. . . Una reunién
Generar articulacién entre el Comité Central de .
L . L " . Documentos de Comité Central de
Investigaciones y los Comités de Investigacion, Innovacion y Mayo Junio . . L
o lineamientos o | Investigaciones en pleno.
Extensién por Facultad
propuestas
Fomentar la articulacién de la investigacion con dependencias
académicas y administrativas, para revisar temas que . Acuerdos . .
Julio Agosto realizados Conformar comisiéon

impactan: Acuerdo 12 de Trabajos de Grado, Financiacion,
Posgrados, etc
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Siguiendo con el plan de accion, se manifiesta que se debe empezar a dinamizar algunos procesos y se
informa acerca de los siguientes:

° Frente a los términos de referencia de las convocatorias se deben replantear, revisando
detalladamente los cambios que se han presentado en el modelo de medicion.
° Referente al codigo de ética se realizara la revision de documentos de otras instituciones para

disenar uno propio y generar una propuesta desde el comité, sin embargo, se aclara que se haria llegar el
insumo para trabajar en él este comité.

° Referente al levantamiento de informacion de los equipos de laboratorios de investigacion, se
propone trabajar en una consolidacién de datos de los equipos tanto para el rubro de mantenimiento como
la sistematizacion de equipos disponibles a nivel institucional.

° Frente a la articulacion del comité central y los comités de las facultades, se propone realizar una
reuniéon para dar lineamientos e iniciar una generacién de un plan de investigacién por facultad.

Por dltimo, se informa que se hara un analisis de los resultados de la convocatoria de MinCiencias que
llevara a cabo el ingeniero Delany Ramirez, que permita generar estrategias para mejorar la categoria de los
grupos de investigacion. Ademas, se resalta la importancia de consolidar alianzas con empresarios para
dinamizar procesos de investigacién e innovacion.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS
° Se pone a consideraciéon nuevamente la solicitud de la estudiante de doctorado Olga Padierma y se

aprueba distribuir el presupuesto del proyecto aprobado en partes iguales para las dos proximas vigencias
(2022 — 2023)

TAREAS PENDIENTES/COMPROMISOS/POLITICAS

TAREA RESPONSABLE SEGUIMIENTO
Vicerrectoria de Investigaciones, Préxima reunion.
Revisar la situaciéon manifestada por Innovacioén y Extension

el profesor Andrés Escobar, sobre la
salida de un equipo de investigacion.

FIRMAS:
MARTHA LEONOR MARULANDA ANGEL YESICA MARCELA ROJAS OROZCO
Vicerrectora Secretaria del Comité

Investigaciones, Innovacién y Extensiéon

Elabordé: Dayhana Zuluaga
Reviso y Ajusto: Yesica R.



