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COMPETENCIAS LABORALES

I. IDENTIFICACION

1. Nivel: Profesional

2. Denominacion: Profesional

3. Grado: 12

4. Dependencia: Donde se ubique el cargo

5. Jefe inmediato: Quien ejerza la supervision directa
6. Dedicacidn: Tiempo Completo

7. Clase de Cargo: Carrera Administrativa

8. Numero de cargos: 1

Il. AREA FUNCIONAL

Dependencia: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.
Proceso Interno: Formacion para la Vida.

lll. OBJETIVO

Desarrollar actividades profesionales relacionadas con la formacidn artistica-cultural, con el fin de promover
estrategias, programas e intercambios que contribuyan a la formacién para la vida y bienestar integral de la
comunidad universitaria, de conformidad con los lineamientos Institucionales y requisitos legales vigentes.

IV. FUNCIONES

1. Gestionar convenios para la prestacion de servicios artisticos-culturales con instituciones privadas y/o
publicas, fomentando el mejoramiento de las capacidades Institucionales para este objetivo.

2. Consolidar informacidon necesaria para la construccion y actualizacion de indicadores que se requieran para
los reportes relacionados con las actividades artisticas-culturales.

3. Apoyar la coordinacién de actividades artisticos-culturales de la Universidad, teniendo en cuenta las
capacidades disponibles y necesidades institucionales.

4. Disefiar e implementar estrategias que contribuyan a la promocidn, sensibilizacién y participacién de la
comunidad universitaria en actividades artistico-culturales, de conformidad con los lineamientos
establecidos para la comunicacién y promocién institucional.

5. Acompafiar y brindar el apoyo logistico a la comunidad universitaria en talleres de formacidn,
representaciones institucionales, eventos y festivales relacionados con cultura, de acuerdo con la
programacion definida con el lider del proceso.

6. Proponer, formular y hacer seguimiento a proyectos artistico-culturales que permitan representar a la
Institucidn a nivel interno y externo, en articulacidn con el equipo de trabajo y el lider del proceso, asi como
realizar la logistica requerida para su desarrollo.

7. Fomentar la representacion intra e interinstitucional de los grupos artisticos-culturales con los que cuenta
la Universidad, de acuerdo con la pertinencia de las mismas, con el fin de propiciar la participacién de la
comunidad universitaria y lograr el reconocimiento de la Institucion a nivel competitivo y recreativo,
realizando las gestiones a que haya lugar.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar la representacion cultural de la Universidad en los eventos y espacios que le sean asignados en el
marco de sus funciones.

Dinamizar, gestionar y direccionar programas y actividades recreativas, formativas y competitivas,
relacionadas con la cultura y actividades artisticas dirigidas a la formacién integral de la comunidad
universitaria.

Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia
y que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

Preparar y presentar informes relacionados con las responsabilidades del cargo, de acuerdo con los
requerimientos internos, externos y de organismos de control.

Proponer procedimientos, métodos, instrumentos y acciones requeridos para mejorar la prestacion del
servicio y el logro de los objetivos propuestos en su area de desempeiio.

Realizar un correcto uso y suministro de la informacién disponible en el ejercicio de su labor, de conformidad
con las restricciones, el alcance de su area de desempefio y las directrices en materia de seguridad de la
informacidn establecidas en la Institucion.

Orientar a los usuarios con respecto a los procedimientos de su drea de desempefio y acciones a seguir, de
acuerdo con los requerimientos solicitados y en cumplimiento de los objetivos institucionales.

Apropiar en el ejercicio de sus funciones el Cédigo de Integridad y Cédigo de Buen Gobierno adoptado por
la Institucion, aplicando los valores y principios de accion alli definidos, que permitan el fortalecimiento de
un ambiente ético, de confianza y con orientacion a la prestacién del servicio.

Las demds que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefo y la
naturaleza del empleo.

V. PERFIL DEL CARGO

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

EDUCACION BASICA . EDUCACION POSTGRADUADA | EXPERIENCIA

Titulo profesional en uno de los

siguientes Nucleos Basicos del
Conocimiento:

- Artes representativas
-Deportes, educacion
recreacion.

- Educacion

- MUsica

-Otros programas
bellas artes

fisica vy

asociados a

Tarjeta o matricula profesional en
los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad
especializacion en areas afines con
las responsabilidades del cargo.

Siete (7) meses de experiencia
profesional relacionada con las
responsabilidades del cargo.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
- Formulacidn de programas de formacidn artistico- cultural
- Culturay arte
- Formulacion y gestién de proyectos
- Generalidades de la Institucion
- Ofimatica

COMPETENCIAS

COMUNES ESPECIFICAS

Aprendizaje Continuo
Orientacion a resultados Aporte técnico - Profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano Comunicacidn efectiva
Compromiso con la organizacion Gestion de procedimientos
Trabajo en equipo Instrumentacién de decisiones
Adaptacién al cambio

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La version original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.



