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A. IDENTIFICACION

DENOMINACION

Profesional |

CLASIFICACION DE LA VINCULACION

Contrato Transitorio Administrativo

DEDICACION

Tiempo completo

CANTIDAD DE VINCULACIONES

1

A QUIEN REPORTA

Jefe de la dependencia

B. UBICACION

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE

Dependencia: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension
Proceso Interno: Administracion Institucional de la Investigacidn

C. DESCRIPCION

PROPOSITO

Coordinar y ejecutar las actividades requeridas que permitan el fortalecimiento y funcionamiento de los grupos,
proyectos y semilleros de investigacion de la Universidad, con el fin de potenciar la generacién y transferencia
del conocimiento, de conformidad con las directrices institucionales y legales vigentes.

RESPONSABILIDADES

Proponer e implementar politicas, directrices, lineamientos y acciones internas relacionadas con la
investigacion en la Universidad, de acuerdo con las recomendaciones y necesidades Institucionales
identificadas.

Formular, ejecutar y hacer seguimiento a los planes de accidn requeridos para fomentar y fortalecer la
cultura de la investigacidn en la Universidad, en coordinacion con las areas académicas y administrativas, y
teniendo en cuenta el marco misional de la Vicerrectoria y los lineamientos institucionales.

Disefiar e implementar estrategias que permitan el fomento y articulacién de la investigacion de los docentes
y estudiantes en los programas académicos, con el propdsito de contribuir al mejoramiento de sus procesos
curriculares, criterios de acreditacion y planeacidn estratégica de la Institucion.

Consolidar los grupos y semilleros de investigacion, a través del desarrollo de estrategias de formacion de
investigadores y acompafiamiento con programas o proyectos de ciencia, tecnologia e innovacidn, en
coordinacion con las Facultades.

Promover, fomentar y consolidar la investigacidn, a través de la articulacion de las dependencias internas e
instituciones de orden nacional e internacional, mediante la conformacién de redes, el intercambio de
conocimiento cientifico y tecnolégico, acorde con los objetivos y politicas de la Universidad.

Promover e implementar acciones orientadas a la internacionalizacién de la investigacion, en articulacion
con las dependencias de la Institucién, con el propdsito de visibilizar las capacidades institucionales y
fortalecer los lazos de cooperacidon con universidades, centros de investigacién y empresas de nivel
internacional.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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7. Gestionar y realizar las acciones requeridas en el desarrollo de convocatorias internas de investigacion, con
el fin de asignar recursos para el fomento de los semilleros, grupos, proyectos de investigacion vy
participacién ciudadana, en busca de la apropiacidn social de conocimiento segun politicas y lineamientos
nacionales.

8. Verificar la pertinencia y viabilidad de los proyectos de investigacion a presentar en las convocatorias
internas y externas, dando respuesta a los términos de referencia establecidos en cada una de ellas.

9. Asesoraryacompaiar a los investigadores en la presentacidn, ejecucion y finalizacién de los proyectos ante
las entidades externas, asi como verificar la pertinencia y logro de los productos esperados.

10. Gestionary realizar las acciones que contribuyan a la obtencién de licencias, permisos y tramites ambientales
de competencia del Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, requeridos por los proyectos de
investigacion, de conformidad con la ley y los reglamentos establecidos.

11. Desarrollar actividades de cardcter administrativo que soporten el funcionamiento del Comité de Bioética
de la Universidad y la ejecucién de actividades del mismo que se encuentren a cargo de la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacidn y Extension, de conformidad con la normatividad y lineamientos establecidos.

12. Promover y coordinar actividades, eventos y acciones de formacion relacionadas con la investigacion,
dirigida a la comunidad Universitaria y al publico de interés.

13. Dirigir, impulsar y coordinar la publicacidn y difusién del material cientifico, produccién intelectual y de los
resultados obtenidos de los procesos de investigaciones cientificas, culturales y tecnolégicas; igualmente
realizar el tramite de cesidn de derechos para efectos de uso posterior de la obra.

14. Identificar y presentar a las instancias correspondientes las necesidades de recursos financieros que sean
requeridos para el proceso de la investigacion, realizando las verificaciones a que haya lugar.

15. Coordinar los comités y reuniones que le sean designadas, preparando la logistica e informacién requerida
para su realizacion y efectuando su respectivo seguimiento, asi como representar a la Vicerrectoria en los
espacios que le sean delegados por el Vicerrector, segin su area de desempefio.

16. Orientar a los usuarios con respecto a los procedimientos de su drea de desempefio y acciones a seguir, de
acuerdo con los requerimientos solicitados y en cumplimiento de los objetivos institucionales.

17. Participar en proyectos, acciones o actividades que aporten al cumplimiento de la misién de la dependencia
y que sean coherentes con el nivel y los requisitos exigidos para el cargo.

18. Realizar un correcto uso y suministro de la informacion disponible en el ejercicio de su labor, de conformidad
con las restricciones, el alcance de su drea de desempefio y las directrices en materia de seguridad de la
informacidn establecidas en la Institucidn.

19. Preparar y presentar informes relacionados con su drea de desempefio, de acuerdo con los requerimientos
internos, externos y de organismos de control.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.
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20. Proponer e implementar procedimientos, métodos, instrumentos y acciones requeridos para mejorar la
prestacidon del servicio y el logro de los objetivos propuestos en su area de desempefio.

21. Apropiar en el ejercicio de sus responsabilidades el Cédigo de Integridad y Cédigo de Buen Gobierno
adoptado por la Institucion, aplicando los valores y principios de accién alli definidos, que permitan el
fortalecimiento de un ambiente ético, de confianza y con orientacién a mejorar la prestacion del servicio.

22. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio y la
naturaleza del empleo.

D. REQUISITOS

Titulo de formacidn profesional en alguno de los siguientes Nucleos
Basicos del Conocimiento:

Economia

EDUCACION - Administracién

- Ingenieria Administrativa y Afines
Ingenieria Industrial y Afines

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Titulo de posgrado en la modalidad especializacidn en areas afines con

FORMACION POSTGRADUADA "
las responsabilidades del cargo.

Siete (7) meses de experiencia profesional relacionada con las

EXPERIENCIA
¢ responsabilidades del cargo.

Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Normatividad sobre investigaciones en Instituciones de Educacion
Superior

Normatividad en tramites ambientales relacionadas con actividades de
investigacion

Formulacion y gestién de proyectos

Relaciones publicas

Ofimatica

Inglés

CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES

E. COMPETENCIAS

Las competencias requeridas para la vinculacidn indicada en esta descripcion, serdn aquellas que se encuentren
definidas en la metodologia establecida por Gestidén del Talento Humano, acorde con la normatividad vigente y
aplicable para el tipo de vinculacién.

Control de Cambios:

Version No. Memorando Fecha Memorando
1 02-132-910 de Gestion del Talento Humano 2020-05-29
2 02-132-798 de Gestion del Talento Humano 2022-04-21

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia. La versién original y controlada reposa en los archivos de Gestion del Talento Humano.



