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A. IDENTIFICACION

DENOMINACION Profesional Il

CLASIFICACION DE LA VINCULACION | Contrato Ocasional de Proyectos
DEDICACION Tiempo completo

CANTIDAD DE VINCULACIONES 1

A QUIEN REPORTA Quien ejerza la supervision directa

B. UBICACION

Dependencia: Facultad Ciencias Empresariales

DEPENDENCIA A LA QUE PERTENECE - .
Proyecto: Laboratorio Financiero

C. DESCRIPCION

PROPOSITO

investigacion aplicada, que acerque a la comunidad universitaria, empresarial e institucional a
conocimiento y practica de las finanzas.

Coordinar y gestionar los programas, servicios y proyectos del laboratorio financiero de la
Universidad, contribuyendo a su sostenibilidad financiera y posicionamiento como un centro de

RESPONSABILIDADES

1. Acompanar al ordenador del gasto del laboratorio en la planeacidn, ejecucién y control

de los recursos financieros del mismo, a fin de procurar su sostenibilidad en el tiempo,
en el marco de sus funciones.

Estructurar la Gestién de Inversiones y Riesgos Financieros en el largo plazo,
incorporando y potenciando consideraciones propias de los mercados financieros, a
partir del conocimiento investigativo, contribuyendo a la sostenibilidad financiera del
laboratorio mediante la generacién de recursos propios.

Liderar la planeacién, ejecucién y seguimiento de proyectos de investigacion aplicada
desarrollados por el laboratorio, articuldndose con la Facultad de Ciencias Empresariales
en los casos requeridos, con el fin de potencializar y visibilizar el laboratorio financiero.

Identificar los productos o innovaciones tecnoldgicas resultantes de los procesos de
investigacion susceptibles de ser transferidos al medio y liderar el proceso de
implementacion en los casos requeridos, en articulacidon con las instancias internas y
externas correspondientes.

Proponer y liderar las actividades necesarias para participar en las estrategias de
extension propuestas por la Vicerrectoria de Investigacién, Innovacién y Extensidn y otras
instancias, con el fin de fortalecer la competitividad, innovacién y emprendimiento en la
region, visibilizando el laboratorio financiero y la Universidad.

Proponery liderar las actividades necesarias para participar en las estrategias académicas
requeridas por la Facultad de Ciencias Empresariales, con el fin de potencializar las
competencias de los estudiantes y las capacidades internas de la Facultad a fin de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

visibilizar sus fortalezas en el medio externo (acreditacién, empresarios, procesos de
internacionalizacidn, entre otros).

Liderar el diseio, ejecucién, implementacion y seguimiento de los productos y servicios
que ofrece el laboratorio financiero, relacionados con la venta de servicios
especializados, con el fin de contribuir a la Vvisibilizacién, potencializacion,
posicionamiento y sostenibilidad de este.

Gestionar y administrar alianzas, convenios y proyectos con entidades del sistema
financiero, educativo e institucional, con el fin de potencializar el laboratorio financiero
en el marco de la ley y la normatividad vigente.

Identificar y presentar a las instancias correspondientes las necesidades de compra o
mantenimiento de elementos e infraestructura del laboratorio, que permitan la
preservacion de los documentos y la correcta prestacion del servicio.

Coordinar las actividades propias de la gestién del talento humano asignado, orientando
sus acciones para el cumplimiento de los objetivos del laboratorio y de la normatividad
institucional.

Coordinar las reuniones que le sean designadas, preparando la logistica e informacion
requerida para su realizacién y efectuando su respectivo seguimiento, segln su drea de
desempeiio.

Representar al laboratorio financiero ante diferentes instancias internas y externas, en
las cuales se tenga participacidn o por designacién de la autoridad competente.

Disefiar informes, andlisis y estadisticas que muestren los resultados e impactos del
laboratorio financiero para fines institucionales y de entes de control.

Realizar un correcto uso y suministro de la informacién disponible en el ejercicio de su
labor, de conformidad con las restricciones, el alcance de su area de desempeiio y las
directrices en materia de seguridad de la informacién establecidas en la Institucion.

Proponer e implementar procedimientos, métodos, instrumentos y acciones requeridos
para mejorar la prestacion del servicio y el logro de los objetivos propuestos en su area
de desempefio.

Apropiar en el ejercicio de sus responsabilidades el Codigo de Integridad y el Codigo de
Buen Gobierno, adoptados por la Institucion, aplicando los valores y principios de accién
alli definidos, que permitan el fortalecimiento de un ambiente ético, de confianza y con
orientacién a mejorar la prestacion del servicio.
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17. Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempeiio y la naturaleza del empleo

D. REQUISITOS

EDUCACION

Titulo de formacién profesional en alguno de los siguientes
Nucleos Basicos del Conocimiento:

- Ingenieria Industrial y Afines

- Administraciéon

- Economia

- Ingenieria Administrativa y Afines.
- Matematicas, Estadistica y Afines
- Otras Ingenierias

Tarjeta o matricula profesional en los casos reglamentados
por la Ley.

FORMACION POSTGRADUADA

Titulo de posgrado en la modalidad especializacidn en areas
afines con el cargo.

EXPERIENCIA

Dieciséis (16) meses de experiencia profesional relacionada
con el cargo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O
ESENCIALES

Mercado de capitales
Mercado Financiero
Administracion de portafolios
Gestion de Inversiones y sus tipos
Modelamiento estadistico y de investigacion de operaciones

Gestion de riesgos financieros

Matematica financiera

Inglés
Ofimatica

E. COMPETENCIAS

Las competencias requeridas para la vinculacion indicada en esta descripcidn, seran aquellas que
se encuentren definidas en la metodologia establecida por Gestion del Talento Humano, acorde
con la normatividad vigente y aplicable para el tipo de vinculacién.

Control de Cambios:

Version

No. Memorando Fecha Memorando

1 02-131-1333 de Gestién del Talento Humano 2022.01.24
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