ﬁ PROCEDIMIENTOS Cédigo 1122-ADC-04

' i i VICERRECTORIA ACADEMICA Version 2
Fecha 2020-09-17
Pagina 1de2

Ianemdad Te{nnlﬁgl:a

Pereira

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO: Evaluacién y mejoramiento de los objetivos del programa
académico y los resultados de aprendizaje.

RESPONSABLE: Comité Curricular.

OBJETIVO: Evaluar cada 2 aios el cumplimiento y pertinencia de los objetivos del programa y los
resultados de aprendizaje.

RESULTADOS ESPERADOS: Mejoramiento continuo del programa académico y los procesos de
aprendizaje.

LIMITES

Punto inicial:

Revisar y evaluar el cumplimiento y pertinencia de los objetivos establecidos para el programa
académico y sus resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los siguientes aspectos: -
Normatividad nacional sobre la materia del campo de conocimiento. -Estudios que permitan
analizar el perfil del egreso con las ocupaciones que desempefian sus egresados. -Informacion

del sistema institucional de seguimiento a egresados y su empleabilidad. -Resultados pruebas de

estado -Todos aquellos aspectos que el programa considere necesarios.

Punto final:

Tramitar institucionalmente la propuesta aprobada. Nota: Es necesario consultar el documento:

Tramite institucional para ajustes curriculares.

FORMATOS O IMPRESOS

7. DESCRIPCION ESPECIFICA

EVALUACION Y MEJORAMIENTO DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA ACADEMICO Y LOS RESULTADOS DE

APRENDIZAIJE

No.

Actividad

Ejecutante

Revisar y evaluar el cumplimiento y pertinencia de los objetivos establecidos para
el programa académico y sus resultados de aprendizaje, teniendo en cuenta los
siguientes aspectos: -Normatividad nacional sobre la materia del campo de
conocimiento. -Estudios que permitan analizar el perfil del egreso con las
ocupaciones que desempefian sus egresados. -Informacion del sistema
institucional de seguimiento a egresados y su empleabilidad. -Resultados pruebas
de estado -Todos aquellos aspectos que el programa considere necesarios.

Comité Curricular

Determinar los ajustes necesarios segun el analisis realizado y elaborar la
propuesta correspondiente.

Comité Curricular

ORIGINAL
2020-09-17



ﬁ PROCEDIMIENTOS Cédigo 1122-ADC-04
' i i VICERRECTORIA ACADEMICA Versién 2
Fecha 2020-09-17
Ianemdad Te{nnlﬂ ica P
el Pagina 2de2
Verificar la correspondencia entre los objetivos del programay los resultados de . .
3 . . - Comité Curricular
aprendizaje (Ver matriz de correlacidn).
Verificar la correspondencia entre resultados de aprendizaje del programay los s .
4 A . o Comité Curricular
resultados de aprendizaje EURACE (Ver matriz de correlacién).
Verificar la correspondencia entre los resultados de aprendizaje del programa s .
5 . P . = P J prog y Comité Curricular
sus asignaturas (Ver matriz de correlacion).
Realizar los ajustes a la propuesta, teniendo en cuenta el resultado del analisis de . .
6 . . Comité Curricular
correspondencia, en caso de ser necesario.
7 | Presentar al Consejo de Facultad la propuesta. Comité Curricular
Revisar la propuesta, definir su aprobacidn teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: - Legislacion vigente, politicas nacionales e internacionales
relacionadas con los programas académicos. - Lineamientos institucionales del Conseio de
8 | Proyecto Educativo institucional PEI, con el propdsito de asegurar la pertinencia y facuIJtad
el nivel de correspondencia entre el programa y la Institucidon. - Tendencias de las
disciplinas y las tendencias de la ensefianza de la disciplina delprograma
académico.
9 Tramitar institucionalmente la propuesta aprobada. Nota: Es necesario consultar Consejo de
el documento: Tramite institucional para ajustes curriculares. facultad
Elaborado Por: Revisado Por: Aprobado Por:
Personal Proceso Oficina Gestidn de Calidad Vicerrector Académico
Fin del documento
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