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1. Identificacion de la asignatura

Nombre: Sociologia Empresarial
Area: Fundamentacion
Cadigo: Al832

Intensidad Horaria: 7 Horas semanales
Horas crédito: 2 Créditos académicos
2. Objetivos

2.1 Objetivo General

Un deber ser de la administracion Industrial es dar a conocer al estudiante los
aspectos de la Sociologia en los que se apoye el desarrollo empresarial y el proceso
de historicidad de las organizaciones sociales, con los cambios generados por las
nuevas tendencias de competitividad e innovacion, en un contexto de Tecnologia
Global, Latinoamericano, Regional, desde una perspectiva investigativa, que permita
la asimilacién de los nuevos paradigmas que se plantean en la Sociedad Post

Industrial.

2.2 Objetivos Especificos
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2.2.3
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Conocer las bases de la sociologia y su relacibn con el desarrollo
empresarial y organizacional a través del tiempo y trasversalizados por las
politicas administrativas y econémicas que han buscado mayor efectividad
en la produccion.

Identificar las teorias Sociol6gicas Clasicas en las que se fundamenta la
Cultura Empresarial y las organizaciones complejas a Nivel Industrial.

Conocer los fundamentos de la Sociologia de la produccion y el consumo, a
partir del analisis de la Interaccion Social, Cultural — Diversidad Etnica,
Desigualdad, Estratificacion y Movilidad Social.

Reconocer los patrones sociales de relacion intergrupal en los que se
enmarcan la Construccion Social de Género, diferencias generacionales,
transicion en el ciclo vital, como mediadores en el entorno interno y externo
de la empresa y de las organizaciones.

Reconocer desde una perspectiva fundamentada en la historia del
desarrollo empresarial, las consecuencias de la Revolucion Industrial hasta
la Epoca Actual.



2.2.6 Articular los conocimientos de Administracion Industrial con los estilos
vivenciados histéricamente hasta la actualidad en las Luchas de Poder,
Concepcion de Estado, Democracia, Produccion, Empresa, Industria y
Organizacién

2.2.7 ldentificar las Politicas Econdmicas implementadas en América Latina y
Colombia, con el fin de establecer un analisis objetivo de su efectividad e
incidencia social en la actualidad, desde un nuevo estilo de liderazgo.

2.2.8 Determinar a partir de la disertacion académica, el impacto que se genera
en el Administrador Industrial cuando pasa de una sociedad construida
para la produccion industrial a una sociedad en que la gestion del
conocimiento, La innovacién tecnoldgica y la Re-ingenieria humana y Re-
ingenieria empresarial direccionan el nuevo orden global (posicionamiento
del lider 5).

2.2.9 Implementar propuestas sobre el abordaje y postura que debera tener el
Administrador Industrial de la UTP frente a las reformas econonomicas,
politicas, y administrativas en las que se fundamenta Sociolégicamente la
Industria Nacional y Regional.

2.2.10 Implementar a partir del estudio de las reformas socioeconémicas,
propuestas que le permitan desde una mirada global, anteceder los
resultados que afectaran su quehacer profesional, y a la vez su entorno
interno y externo (ALCA, TLC, etc.)

2.2.11 Generar un espacio de Reflexibn en el que el futuro profesional de
Administracién Industrial asuma con responsabilidad ética, las nuevas
tendencias de la Sociologia Empresarial tanto local, Nacional Mundial
desde una perspectiva de competitividad mediatizada por la gestion
humana.

3. Descripcion del contenido
Fundamentacion Tebrica

Imaginacion Socioldgica o definicion de Sociologia
El Método Cientifico
Origenes de la Sociologia y Teorias Sociolégicas Clasicas (Objetivos 1 -2).

Organizacion — Empresa — Sociedad, como un Sistema Social Abierto de
Interaccién con el trabajo y las Organizaciones Complejas, Territorialidades
Geogréficas, Historicos, culturales, étnicos, Politicos, Categorias Psicolégicas,
Bioldgicas y de genero.

Estructura de la Interaccién Social — Movimientos Sociales analizados desde los
factores socio-econémicos y Tecnoldgicos, (Objetivos. 3-4).



3.3 La Revolucién industrial, Economia, Politica y Sociologia articuladas a través de
las diferentes manifestaciones de luchas por el poder econémico. Concepcion de
Estado, produccién, Consumo, segun las estratificaciones y tendencias a través
del tiempo. (Objetivo 5 — 6).

3.4 Paso de una Sociedad industrial a una sociedad mediatizada por la gestion del
conocimiento cientifico, la innovacion y la Re-ingenieria humana (Un nuevo estilo
de liderazgo) (Objetivos 7- 8)

3.5 Problematica del desarrollo Socio Econémico en América Latina articulada nuevos
paradigmas de competitividad empresarial en el mundo.

3.6 Las manifestaciones del Postmodernismos con las relaciones empresa- persona
desde la integridad global y desigualdad global (objetivos 9 — 10 — 11).

3.7 La Economia Del Subdesarrollo A Partir De La Globalizacién, Estado, Politica,

desde una mirada Socio-econdmica en un contexto nacional y regional. (objetivos
9-10-11)

4. Metodologia

Se llevaran a cabo explicaciones magistrales, acompafadas de discusiones tipo plenaria,
puestas en comun, socializacion de lecturas previas y de propuestas generadas en el
espacio académico.

5. Evaluacién

La forma en que se hard seguimiento cuantitativo del alumno sera desde la socializacion
verbal y escrita (ensayo) de los contenidos tematicos y finalmente, la elaboracion de
propuestas desde la Sociologia Industrial que aborden algunos de los objetivos
propuestos en la materia.
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