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Tema:
Revision y actualizacion Version No 2 del Acuerdo No 50 del 16 de diciembre de 2005

Lugar: Oficina de Planeacién Fecha: miércoles 11 de noviembre de 2015
Hora de Inicio: 2:28 pm Hora de Finalizacion: 4:15 pm
Objetivo de la Reunién: Revision y actualizacién Version No 2 del Acuerdo No 50 de Extension

Asistentes :

Marta Leonor Marulanda Angel- Vicerrectora de Investigaciones, Innovacion y Extension
Carmen Elisa Vanegas Lotero- Representante de Ciencias Sociales y Humanas

Vivian Uzuriaga- Representante de Ciencias Basicas

Carlos Arturo Botero Arango-Responsable Gestion Tecnoldgica

Maria Cristina Valderrama- Responsable Relaciones Internacionales

Jorge Hugo Garcia- Representante de dependencias que desarrolla extension

Julio César Mejia-Presidente Junta Directiva Asociacion Nacional de Egresados

Rodolfo Adridn Cabrales Vega —Representante dreas de la Salud y Medio ambiente

Julia Arroyave Gutiérrez-Secretaria Comité Central de Extension

Invitados:

No se contd con invitados

Ausentes:

Ana Victoria Ospina Aristizdbal- Delegada Vicerrectoria de Bienestar Social Universitario
Catalina Moribe- Responsable Practicas Universitarias

DESARROLLO DE LA REUNION
Temas a Tratar.

1. Verificacién del Quérum

2. Lectura acta No 005

3. Seguimiento y aprobacién del acta anterior

4. Seguimiento tareas acta No 005

5. Revision y actualizacion Versién No 2 del Acuerdo No 50 de del 16 de diciembre de 2005
6. Proposiciones y Varios

Desarrollo de los Temas

1. Verificacion del quérum

Asisten 9 personas con las cuales se inicia la reunion con el quorum suficiente.

2. Lectura del acta anterior

Se procede a dar lectura al Acta No 005

3. Aprobacion del Acta No 005

Se envié por correo electrénico el acta 005 de 2015 para revision y retroalimentacion, se le agregaron los cambios realizados
por Maria Cristina Valderrama y Vivian Uzuriaga el acta no se aprobd, se deben efectuar los ajustes que Vivian Uzuriaga indicd.
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4. Seguimiento compromisos reunién anterior

Revision de los acuerdos ' Julia Arroyave Gutiérrez
correspondientes a las definiciones '

de Gestidn tecnoldgica, Innovacion

y emprendimiento.
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ACUERDO BASICO No 27 de septiembre 2 de
2008 del Consejo Superior , no enul

definiciones, se toma como referencia las que
aparecen en el Acuerdo No 050 de Extension

5. Revisi6n y actualizacion Versién No 2 del Acuerdo No 50 de del 16 de diciembre de 2005
Se procede a continuar con la revision y andlisis del Acuerdo de extension retomando el articulo No 5 Tipos de Extensién
donde se termind en la reunion pasada, haciendo algunas claridades en los conceptos expuestos alli y en lo cual se logrd un

consenso con los integrantes del comite que asistieron ese dia.

ARTICULO INICIAL

ARTiCULO DEFINITIVO

pago por los servicios prestados al usuario.

y aprobado por comité interno de asignacion y reconocimiento de puntaje el CIARP .

a. Remunerada: Corresponde al desarrollo de proyectos que dan lugar a derechos
pecuniarios para la Universidad y, por ende, generan recursos propios por concepto de

b. Solidaria: Es aquella que no genera excedente o utilidad por concepto de pago por los
servicios prestados al usuario, ni es objeto de cobro de los costos administrativos. Sin | No tuve modificacion
.»Lembargo, el docente, podra acceder a los beneficios otorgados por Ley en cuanto a la

onificacién por extension, una vez le haya sido aprobado el proyecto por el Consejo de
Facultad respectivo, inscrito en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension

Articulo 6. MODALIDADES DE EXTENSION

a. Educacion no formal: Conjunto de procesos de ensefianza — aprendizaje
debidamente planeados y organizados, ofrecidos con el objeto de profundizar en
temas especializados de las areas de conocimiento; actualizar en innovaciones
cientificas, artisticas o tecnolégicas recientes; calificar en habilidades especificas;
formar en conocimientos generales alrededor de necesidades o problemas
concretos; capacitar y formar en aspectos académicos, laborales o artisticos; sin
sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en el Articulo 11 de la Ley

Articulo 6. MODALIDADES DE EXTENSION

a. Educacion no formal: Conjunto de procesos de ensefianza -
aprendizaje debidamente planeados y organizados, ofrecidos
con el objeto de profundizar en temas especializados de las
areas de conocimiento; actualizar en innovaciones cientificas,
artisticas o tecnoldgicas recientes; calificar en habilidades
especificas; formar en conocimientos generales alrededor de
necesidades o problemas concretos; capacitar y formar en
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General de Educacién (ver art. 36) y por tanto no conducentes a titulo ( Ley 30 de
1992).

La Universidad ofrecera educacion no formal mediante:

1. Actividades de capacitacion dirigidas a la sociedad.

2. La educacidn permanente o educacion continuada, la cual permite incorporar el

conjunto de actividades de ensefianza-aprendizaje que siguen a la formacion de
pregrado y de posgrado, para posibilitar la actualizacion de los profesionales en los
ampos de su desempefio, y propiciar el mejoramiento permanente.

Estas actividades se desarrollaran por medio de cursos, seminarios, talleres,
diplomados, pasantias, congresos o simposios, y en las modalidades presencial,
semi-presencial, a distancia y virtual.
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aspectos académicos, laborales o artisticos; sin sujecién al
sistema de niveles y grados establecidos en el Articulo 11 de la
Ley General de Educaciéon (ver art. 36) y por tanto no
conducentes a titulo ( Ley 30 de 1992).

La Universidad ofrecerd educacion no formal mediante:

1. Actividades de capacitacion dirigidas a la sociedad.
2. La educacién permanente o educacién continuada, la cual

‘permite incorporar el conjunto de actividades de ensefianza-

aprendizaje que siguen a la formacion de pregrado y de
posgrado, para posibilitar la actualizacién de los profesionales
en los campos de su desempefio y propiciar el mejoramiento
permanente.

Articulo 8. Para el desarrollo de la educacion no formal se debe tener en cuenta

duracién minima de horas: seminarios a partir de 16 horas, cursos a partir de 48
horas y diplomados a partir de 90 horas. Los programas de educacién no formal se
ejecutaran, previa aprobacion por las instancias respectivas definidas por los
Consejos de Facultad o Vicerrectorias.

Paragrafo. Los procedimientos para proyectos de educacién continua y estimulos
al personal, se regiran con base en el ACUERDO 24 DE DICIEMBRE DE 1999 Y EL
ACUERDO 19 DE JUNIO DE 2000 DEL CONSEJO SUPERIOR.

L

0. Servicios especializados de extensién. Son acciones orientadas a resolver
demandas y necesidades especificas de los agentes sociales y comunitarios,
buscando encontrar, a nivel técnico, econdmico o social, las soluciones mas
adecuadas a las probleméticas existentes. Se reconocen en esta modalidad acciones
como la asesoria, consultoria, veeduria, interventorfa, asistencia técnica, pruebas y
ensayos. Este apartado comprende las acciones que posibilitan la transferencia de
ciencia y tecnologia, viables y utiles para enfrentar situaciones concretas vy
problematicas existentes en el medio. También caben aqui los servicios relacionados
con la identificacion e investigacion de problemas y la sustentacion de propuestas
viables para la solucidn de estos.

Asesoria. Consiste en la busqueda global de soluciones, o en la emision de
conceptos, por parte de la Universidad, que permitan las mejores determinaciones
sin que ello implique desarrollos operativos especificos. Es decir, que se da una
transferencia de tecnologia, de conocimientos hacia la organizacién, a partir de los
cuales se generan cambios significativos de cierta permanencia.

Consultoria. Son conceptos especializados que se emiten como respuesta a
solicitudes formuladas sobre asuntos especificos, y que no implican una
transferencia significativa de tecnologfa.

Se eliminé el articulo No 8

Para el desarrollo de la educacién no formal se debe tener en
cuenta duracién minima de horas: seminarios a partir de 16
horas, cursos a partir de 48 horas y diplomados a partir de 90
horas. Los programas de educacién no formal se ejecutaran,
previa aprobacién por las instancias respectivas definidas por
los Consejos de Facultad o Vicerrectorias.

b. Servicios de extensién. Son acciones orientadas a resolver
demandas y necesidades especificas de la sociedad.
Comprende las acciones que posibilitan la transferencia de
ciencia y tecnologia, Utiles para enfrentar situaciones
concretas existentes en el medio. Se reconocen en esta
modalidad acciones como la asesoria, consultoria, veeduria,
interventoria, asistencia técnica, pruebas y ensayos, convenios
colaborativos y, en general, aquellas modalidades de atencion
que procuren la solucion de los problemas del medio.
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Asistencia Técnica. Es la cooperacidn que la Universidad da a las entidades, para
la solucién de problemas puntuales, coyunturales. Generalmente implica el uso de
instrumentos, desarrollos operativos, montajes, o puesta en marcha de procesos.

Veeduria. Es una forma de interventoria que se efectia con fines sociales
comunmente para defender los intereses de la comunidad general en el desarrollo
de proyectos de impacto publico.
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Se considera como servicios de extensién :
e Consultoria
e Asistencia Técnica
e Interventoria
e Veeduria

Paragrafo. Los procedimientos para proyectos de educacion
continua se regirdn con base en el ACUERDO 24 DE DICIEMBRE
DE 1999 Y estimulos al personal EL ACUERDO 21 DE JULIO DE
2007 DEL CONSEJO SUPERIOR

Pardgrafo: La prestacién de servicios de asesoria, consultoria, asistencia técnica,
interventora, veeduria y servicios de laboratorio se regird con base en el acuerdo 27

~ el 16 de diciembre de 2003 del Consejo Superior.

Gestion tecnoldgica: Comprende las acciones relacionadas con la optimizacion, el
enriquecimiento y la proteccion del patrimonio tecnoldgico, asi como el inventario,
la evaluacion tecnoldgica y la vigilancia del entorno.

Innovacidn: es el arte de aplicar, en condiciones nuevas, en un contexto concreto
y con un objetivo preciso, los conocimientos cientificos, las técnicas y las reglas
generales que intervienen en la concepcion de los productos y de los procesos de
fabricacién, en la comercializacion, en la funcion de compras, en los métodos de
gestidn, en los sistemas de informacidn, entre otros.

Pardgrafo: La prestacion de servicios de asesoria, consultoria,
asistencia técnica, interventora, veeduria y servicios de
laboratorio se regird con base en el acuerdo 27 del 16 de
diciembre de 2003 del Consejo Superior.

e Gestidn tecnoldgica
e Innovacion
e Emprendimiento

Paragrafo: Las anteriores definiciones son tomadas y se
regirdn con base en el ACUERDO 50 DEL 2005.

6. Proposiciones o varios

La profesora Vivian Uzuriaga envid las observaciones del acta y en lo cual afirma que es necesario que queden consignadas

las inquietudes respecto al acta, porque lo que ella hubiese preferido en la reunién era que se hablara del acuerdo y el tema de
la convocatoria de extensién modificarlo un poco para no salirnos de los parametros que estaban manejando.

Se le hicieron reformas de redaccién y de fondo. Primero pasa la convocatoria a la facultad y el consejo de facultad lo estudia
.Quedaron los ultimos criterios de seleccién que habfa dicho Jorge Hugo que los eliminaran pero eran importantes y habia que

tenerlos en cuenta.
Se solicita socializar nuevos cambios en el acta.

FIRMAS:

o) dandud

MARTA LEONOR MARULANDA ANGEL
Vicerrectora Investigaciones, Innovacion y Extension

\
O
Sona Qewgn 4

Secretaria del Comité




