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DESARREOLLO INSTITUCIONAL

O Objetivo Institucional
1. Desarrollo Institucional

O Objetivo Institucional
2. Coobertura con calidad de la Oferta Educativa

(") Objetivo Institucional
3. Bienestar Institucional
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RODUCCION

l a busqueda del conocimiento en todas sus formas y expresione

garantias, con prop

universidad en cuyo g
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royecto Educativo Institucional PEI, recoge los cuatro ejes de construccion de Ia
gmitica universitaria, asi:

'ENCIA: La universidad asume la formacién integral del ser humano en todas sus dimensiones y
specificamente aplica su empeiio en el “aprender” como verbo rector del proceso pedagégico.
Aprender a aprender, dado lo vertiginoso del avance de la ciencia; aprender a hacer, para el logi
los talentos esperados de las profesi y disciplinas; aprender a ser, para ele
de autoconocimiento y encumbrar la reflexion ética del ser humano
aprender a convivir, en cuanto somos seres sociales co
compl iedad solidaria y diversa de
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EMA HISTORICA

or medio de la Ley 41 de 1958 se creé la Universidad Tecnologica de Pereira como maxima expresion académica,
cultural y patrimonio de la region cafetera, asi como una entidad de caracter oficial seccional. Posteriormente se definid
como un establecimiento de caracter académico del orden nacional, con personeria juridica, autonomia admi

patrimonio independiente, vinculado al Ministerio de Educacion Nacional.

La Universidad inicié labores académicas el 4 de marzo de 19

Rector fue el doctor Jorge Roa Martine
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1982 Escuela de Postgrado en la Facultad de Ingenierfa Industrial con los programas de Maestrias en Administracién
Econémica y Financiera e Investigacion Operativa y Estadistica.

1983 Maestria en Sistemas Automaticos de Produccién.

1984 Especializacién en Tecnologfa de Alimentos.

1986 Maestria en Comunicacién Educativa.
1988 Maestria en planificacién regional y urbano (en Convenio con la Pontificia Universidad Catélica de Chi
1989 Ciencias del Deporte y la Recreacién

1991 Administracién del Medio Ambiente e Ingenierfa de Sistemas

Especializacion en Gestion de proyectos de De

)

tronica de Potenci
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2000 Doctorado en Ciencias de la Educacién (rea pensamiento educativo y comunicacién), Especializacion en Docencia
Universitaria y Especializacion en Gestion de la Calidad y Normalizacion Técnica.

2001 Maestria en Literatura, Maestria en Ensefianza de la Matematica, Maestria en Instrumentacién Fisica y
Especializacién en Gestion Ambiental Local.

2002 Maestria en Biologfa Molecular y Biotecnologfa, Maestria en Biologia Vegetal (Convenio entre las Universidades de
Caldas, Quindio y Tecnolégica de Pereira).

2003 TIngenierfa Fisica y los programas de Ingenierfas en Electronica, Industrial, Mecanica
en jornada especial.

2004 Licenciatura en Ensefianza de la Lengua Inglesa y Q
2005 Maestrfa en Ecotecnologfa,

en Intervencion In
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2008 Doctorado en Ciencias Ambientales (convenio entre las Universidades de Cauca, Valle y Tecnolgica de Pereira);
Maestria en Administracién Econémica y Financiera (en convenio con la Universidad Pedagdgica y Tecnolbgica

de Colombia); Maestria en Comunicaciéon Educativa (en convenio Universidad de Medellin); Maestria en

Literatura (en convenio con la Universidad del Tolima); Maestria en Sistemas Integrados de Gestion

de la Calidad; Especializaciones en Bioética y Logistica Empresarial, en Ensefianza de las Ciencias Sociales (CERES

Mistrat6 Risaralda) Administracion del Turismo Sostenible (por ciclos propedéuticos: Técnico, Tecnolégico y
Profesional); Procesos Agroindustriales (por ciclos propedéuticos: Técnico y Tecnoldgico); Llcenm ra
Etnoeducacién y Desarrollo Comunitario (CERES de Santuario, Pueblo R]co y Quinch

Llcenaatura en Pedagogla Infantll (Extension San Andrés Islas, CER
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I0H INSTITUCIONAL

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regién y en el pais, por su competitividad integral en la docencia, investigacion,
innovacion, extension y gestion para el desarrollo humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad

internacional.

IO IMSTITUCIONAL

Es una Universidad estatal vinculad

1S y expresiones, tenieng
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Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica que interactta buscando el bien comun, en un ambiente de
participacién, dialogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la

diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacion, evaluacién y control.

Es una organizacién que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, contribuyendo al mejoramients

sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transform

s funciones misionales le permiten ofrecer servicios
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira asume el desarrollo de los principios que rigen la Administracién Pablica y que se encuen-
tran contemplados en la Constitucién Politica Nacional y en la ley de Educacién Superior, adoptando los siguientes principios
rectores:

O Autonomia: Capacidad de la Institucién para autodeterminar sus politicas de formacién académicas, administrati
gestion, mediadas por la capacidad critica y la toma de decisiones.

O Corporatividad: Sentido de identidad, pertenencia, pertinencia y transp

Democracia: EJCI’CICIO efectivo de
el control la oposi
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O Justicia y equidad: Consiste en facilitar el libre ¢jercicio de oportunidades para acceder a la Universidad y a los
beneficios de su mision.

O Libertad: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

O Integralidad: Como institucién educativa propende por el desarrollo de la persona en su dimensi
intelectual, fisica y estética.

Responsabilidad soczaI Capaadad de pro
favor del desarrollo humano

as normas que rige
acional, la Umver d
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.DPDSITBS IMSTITUCIONALES

Aportar a Ia construccion, desarrollo y transformacion del conocimiento

Politicas

= Adoptar el desarrollo del espiritu cientifico y de la capacidad investigativa y de innovacién, como una compete
en el quehacer institucional.

Estrategias

mvestigacion que pe

permanentemente
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sicionar la Universidad en el contexto nacional e internacional desde la docencia,
investigacion, la extension y la proyeccion social.

Politicas

=~ Fomentar la conformacién de comunidades interdisciplinarias, tanto al interior de la Universidad, como
organizaciones educativas, culturales, econémicas y sociales.

= Aportar al desarrollo de la formacion y la investigacion en re
ivas de solucion de problemas :




1 8 P ' E ' |. — Proyecto Educativo Institucional

Estrategias

Establecimiento de redes y alianzas estratégicas.

Crear espacios de intercambio de vivencias y expresiones culturales, en un ambiente democratico y respetuoso de las
diferencias.

= Fortalecer la participacién de la Universidad en diferentes proyectos interinstitucionales.

= Impulsar las practicas universitarias, la identificacién de problema
capacidad endogena de formulacién y desarrollo de sc
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Asumir el bienestar universitario como eje esencial del quehacer institucional.

Politicas

= Aportar a la formacién de ciudadanos con pensamiento critico, responsables socialmente y con su entorno.

= Asegurar la formacion integral y permanente de los estudiantes para que asuman los retos que de

mover la Responsabilidad Social y el bienestar unive
iento en ambientes de deba
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= Desplegar el Bienestar Universitario en todos los escenarios en los que tengan lugar los programas y procesos de la institucién,
armonizando parte y todo para obtener un conjunto gratificante y de realizacién, donde todos puedan crecer vy ser, individual
¢ institucionalmente.

= Generar espacios de debate pertinentes a las tematicas vigentes y actuales que integran la Responsabilidad Social y su i
en la sociedad.
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ynsolidar la Universidad en una organizacion flexible, dinamica y adaptable a las
condiciones de su entorno.

Politicas

= La innovacion, la pertinencia y la flexibilidad para mejorar continuamente los procesos pedagdgicos y los progra
Institucion.

Ampliar con pertinencia académica, Institucional y social la ¢
ancia con la vision y mision institucionz
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Estrategias
Generar curriculos flexibles, pertinentes, que den respuesta a necesidades del entorno regional, nacional e internacional.

Descongestionar los planes de estudio, mediante la conformacién de grandes nicleos tematicos interdisciplinarios.

Estimular la creacién y el desarrollo de escenarios propicios para fomentar el segundo idioma y la cultura global.
Consolidar el Sistema de Planeacién, Control y Evaluacién de los procesos que se des

Cualificar el Talento Humano en el conocimiento de
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QBIETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO IMSTITUCIONAL

En armonia con el Plan de Desarrollo Institucional 2009 — 2019, los objetivos institucionales son
los mencionados a continuacion:
- Desarrollo Institucional

- Desarrollo Fisico Sostenible

esarrollo Informatico y de comunicaciones
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bjetivo se desarrolla en cinco componentes,
licados a continuacion:

Educabilidad

Conocida como “la potencialidad inherente al ser humano (estudiante) a ser educado. Desarrollo de competencias”. Busca
Identificar las condiciones y competencias iniciales (con las que llega y deberia llegar) del estudiante que ingresa a
Universidad Tecnolégica de Pereira, con el fin de contribuir a su formacién integral y hablhtarlo para ge
con su desempeiio profesional. El proyecto se desarrolla mediante las siguientes

= Definir conceptualmente lo que para la Universidad sig
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=~ Realizar seguimiento del rendimiento académico de cada estudiante; asi como a fenomenos de demanda, desercion y
repitencia en cada programa, como una funcion sustantiva de cada director.

= Establecer programas de acompanamiento (tutorias) a grupos de estudiantes, para potenciar el desempeno académico.

= Definir y realizar procesos que permitan compartir elementos que promuevan una mayor concordanci
caracteristicas de aprendibilidad de los estudiantes que egresan de un nivel y las exigenci
nivel superior.

calividad

6n de los conocimie
guientes estrategias:
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Ensenabilidad

Definido como “Habilidad y competencias de las personas para ensenar (Métodos y estrategias utilizadas por el docente)”. Este
proyecto consiste en una reforma curricular integral de todos los programas de formacién que ofrece la Universidad. Mediante
ella, cada programa debera verificar, a través de procesos investigativos, la pertinencia del programa, que indique la magnitud de
la reforma curricular requerida.

Por otra parte, todos los programas deben quedar estructurados de acuerdo con las exigencias legales vigentes, Flexibili
curricular expresada en competencias, créditos académicos, articulacién horizontal y vertical con otro
educativos y una articulacion con los procesos de calidad, autoevaluacién y mejoramie

siguientes estrategias:

= Vincular los trabajos de grado a
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Cobertura

Definida como “cubrimiento que se da a un nucleo poblacional, claramente definido que requiere de un servicio especifico”. Este
proyecto esta encaminado a descubrir cuales serfan las mejores estrategias metodologicas y administrativas que deberia adoptar la
Universidad para, sin vulnerar la calidad, permitir el acceso de muchas personas a la educacién superior.

Su estrategia es Ofrecer programas de formacién en diferentes areas del saber, niveles y modalidade
objetivos que la sociedad demanda de la universidad. (Art 19, Ley 30 de 1992).
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BIENESTAR INSTITUCIONAL

= Formacion integral

= Atencion integral
= Salud integral

= Observatorio social

= Gestion estratégicas

transformacion de ¢
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INTERMACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD
TECHOLOGICA

~ Movilidad estudiantil

— Bilingiismo

= Doble titulacion y/o pares académicos

a y produccion”
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El Proyecto Educativo Institucional PEI, para lograr impactos reales en la vida
institucional, debe trascender el mero ideario de propdsitos y ser una ruta
apropiada y construida por todos. Hagamos de este

para que honremos una de
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