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Experiencias DOCENTES
CONCURSO Institucionales

Objetivo: identificar experiencias significativas en las Instituciones de Educacién
Superior (IES) de Risaralda.

Partici pantes: Elconcurso experiencias docentes significativas esta dirigido a profesores

de las Instituciones de Educacion Superior del departamento de Risaralda que promuevan y
desarrollen nuevas maneras de ensenar y aprender en el aula de clase, permitiendo desarrollar

en los estudiantes competencias especificas, generales, transversales o investigativas de acuerdo
a su area disciplinar.

¢ Qué es una experiencia docente significativa?

Las experiencias docentes significativas tienen como propdésito tener estudiantes competentes,
creativos, autbnomos, interesados por el descubrimiento, por la transformacién educativa y en
vivir el aprendizaje como proceso activo, participativo y de construccion colaborativa con los
profesores y companeros.

Las experiencias significativas nacen a partir de la planeacién de los profesores para impactar
el aprendizaje de los estudiantes de manera innovadora. Aunque en el proceso pueden surgir
elementos emergentes propuestos por la dinamica o por los estudiantes potenciando el proceso
educativo.
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Clasificacion de las experiencias por categorias:

1. Competencias investigativas: La capacidad de dudar, preguntar, construir un problema, analizarlo y llegar a posibles
conclusiones hacen parte de las competencias investigativas que desarrollan los estudiantes universitarios de la region.
Este tipo de experiencias pueden surgir en una clase o dentro de un semillero de investigacion; reflexionando, analizando
o proponiendo a partir de una competencia investigativa.

2. Ensefnanza y aprendizaje: El proceso de ensefianza y aprendizaje permite desarrollar competencias u objetivos
de aprendizaje en los futuros profesionales a través técnicas didacticas y del proceso evaluativo. Los profesores
en esta categoria pueden destacar la metodologia, la estrategia didactica y el modo de evaluar sobre sus clases.

3. Uso pedagadgico de las TIC: Las TIC promueven actividades para potenciar el proceso de ensefianza y aprendizaje a
partir de la interaccion, el procesamiento de la informacion, la creacion de espacios colaborativos y por medio de contextos
de uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién. (Coll, 2008: 80). Los profesores, en esta categoria pueden
mostrar como usan las TIC para impactar el aprendizaje de sus estudiantes.

4. Emprendimiento: EI emprendimiento es un pilar fundamental de la economia regional y local, por
tanto es de gran interés conocer la metodologia de aprendizaje y de ensefanza que llevan los profesores
universitarios de la regibn para promover actividades o procesos de emprendimiento. Esta categoria
destacara los procesos o actividades constituidas de emprendimiento que hayan surgido en el salén de clase.

5. Historia de Risaralda: esta categoria tiene por objeto el aprendizaje de la historia del Departamento, el rescate del
patrimonio cultural, arquitectonico y/o arqueolégico, que puede ser plasmado en un archivo documental, fotografico o
en video, una monografia de un pueblo o un barrio, o resaltando la memoria de personajes que forjaron la creacién de
Risaralda, asi como el trabajo con victimas del conflicto.

Estos ejercicios o experiencias deben prestar especial atencion a la relaciéon de lo sincrénico con lo diacrénico.
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Institucionales
COMITE PRIMARIO

El comité primario estara conformado por el vicerrector académico de cada institucidon y un equipo que
se encargara de promover al interior de cada Institucion Educativa el concurso de experiencias docentes
significativas. Los comunicados y parametros, seran acordados por los representantes de cada una de las IES
que asisten a la mesa académica de la Red de Universidades del Risaralda.

FASES DEL CONCURSO

Presentacion de la experiencia significativa: Los profesores interesados en participar en el
concurso pueden registrar su experiencia significativa en su IES correspondiente.

Esta experiencia debera ser sustentada pedagégicamente y para esto deben diligenciar la guia de
presentacion de experiencias.

Preseleccion: Cada Institucion seleccionara las experiencias que seran postuladas en su representacion.

Evaluacion de la experiencia: las experiencias preseleccionadas porlas IES seran enviadas a evaluadores
externos, quienes seran los responsables de seleccionar las experiencias de acuerdo a los criterios de evaluaciéon
del concurso.

Presentacion de la experiencia a nivel regional: con los resultados de los evaluadores externos, se
presentaran las experiencias significativas ganadoras en un evento regional.
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MATRIZ DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA

La evaluacion se aplicara a cada categoria de la experiencia significativa de la siguiente manera:

Parametro Puntos

de evaluacion

30

Pertinencia educativa

Fundamentacion pedagdgica 30

Resultados de la experiencia significativa 25

Sostenibilidad de la experiencia significativa 15

Maximo puntaje: 100
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CRONOGRAMA
Actividad Fecha
Presentacion de la experiencia significativa Del 9 de febrero al 17 de marzo de 2017
Preseleccion Del 18 al 29 de marzo de 2017
Evaluacion de la experiencia Del 30 de marzo al 28 de abril de 2017
Ceremonia de premiacion 18 de mayo del 2017

GUIA PARA PRESENTAR LA EXPERIENCIA:

La guia permitira presentar la experiencia desatacando los aspectos pedagoégicos.
1. Institucién de Educacién Superior a la que pertenece:
2. Tematica de la experiencia:
3. Estado de desarrollo:

4. Categoria de la experiencia:
Competencias investigativas
Ensefianza y aprendizaje
Uso pedagégico de las TIC
Emprendimiento
Historia de Risaralda

5. Nombre de la experiencia:

Aplicacion de la experiencia: Meses:

7. Responsable(s) de la experiencia
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Nombre completo Tipo de vinculacion | Correo electrénico Numero de contacto
con la institucion

6. Poblacion beneficiada por la experiencia:

Describa brevemente el impacto de la experiencia, comentando el desarrollo de las competencias especificas, generales,
transversales y/o investigativas de los estudiantes. Ademas del desempefio académico y/o de emprendimiento. Puede utilizar
los datos de seguimiento que utilizd en la clase como los resultados de las evaluaciones, autoevaluaciones o coevaluaciones,
o las que considere pertinente.

Utilice una matriz explicativa si es necesario.

Numero de estudiantes beneficiados [_|
Otros beneficiarios [ ]

7. Descripcion detallada de la experiencia

Relate la importancia de la experiencia. Sefale lo que considera importante de la experiencia y tres razones especificas,
(500 palabras Maximo o media cuartilla)

Proceso de la experiencia

. ¢, Cuales son las actividades de la experiencia?

. ¢, Cuales son los principales logros de la experiencia?

. ¢, Cual es el aporte al proceso de ensefanza y aprendizaje?

. De lo planeado ¢Qué realiz6?

. De lo ejecutado ;,Qué mejoraria?

. ¢, Cual fue el impacto en sus estudiantes? (Puede mencionarlo de manera cuantitativa o cualitativa)
. ¢ Qué tan expandible y sostenible es la experiencia significativa?
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