


Las experiencias docentes significativas tienen como propósito tener estudiantes competentes, 
creativos, autónomos, interesados por el descubrimiento, por la transformación educativa y en 
vivir el aprendizaje como proceso activo, participativo y de construcción colaborativa con los 
profesores y compañeros.

Las experiencias significativas nacen a partir de la planeación de los profesores para impactar 
el aprendizaje de los estudiantes de manera innovadora. Aunque en el proceso pueden surgir 
elementos emergentes propuestos por la dinámica o por los estudiantes potenciando el proceso 
educativo.

Las experiencias docentes significativas tienen como propósito tener estudiantes competentes, 
creativos, autónomos, interesados por el descubrimiento, por la transformación educativa y en 
vivir el aprendizaje como proceso activo, participativo y de construcción colaborativa con los 
profesores y compañeros.





Preselección: Cada Institución seleccionará las experiencias que serán postuladas en su representación. 



 Parámetro Puntos  
de evaluación  

1 Pertinencia educativa 30 

2 Fundamentación pedagógica 30 

3 Resultados de la experiencia significativa 25 

4 Sostenibilidad de la experiencia significativa 15 

Máximo puntaje:  100 

 

 Parámetro Puntos  
de evaluación  

1 Pertinencia educativa 30 

2 Fundamentación pedagógica 30 

3 Resultados de la experiencia significativa 25 

4 Sostenibilidad de la experiencia significativa 15 

Máximo puntaje:  100 

 



CRONOGRAMA

Actividad Fecha

Presentación de la experiencia significativa Del 9 de febrero al 17 de marzo de 2017

Preselección Del 18 al 29 de marzo de 2017

Evaluación de la experiencia Del 30 de marzo al 28 de abril de 2017

Ceremonia de premiación 18 de mayo del 2017




