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Universidad Tecnolégia de Pereira
Resultados 2014

PROGRAMAS ACADEMIC0S 2014:

Niimero de programas académicos con registro SNIES 108

i 38
Programas de especializacién ] 4 Programas de doctorado 5

Ntmero de programas académicos ofrecidos 93

Programas de pregrado 4‘2 34
Programas de especializacion ] 2 Programas de doctorado 5

18 2

Programas académicos de posgrado

Programas académicos de pregrado
acreditados de alta calidad

acreditados de alta calidad

Fuente: Vicerrectoria Académica

POBLACION ESTUDIANTIL 2014:

Programas de pregrado: Il Semestre
Nimero de inscritos 7.327

' Ndmero de cupos 4.181
Nimero de matriculados por primera vez 3.698

Porcentaje de matricula en estratos |, Il y Ill 88%
Matriculados en programas de jornada especial 2.804

Niimero de matriculados por primera vez Nimero de graduados 2.035
e Nimero de titulos entregados desde el inicio 26.440

Nimero de matriculados total 16.540
Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control Académico

Programas de posgrado: | Semestre
Ntmero de matriculados en primer curso 465 Namero de graduados 307

Nimero de matriculados total 1.451 Nimero de titulos entregados desde el inicio 2.882

Fuente: Base de Datos del Centro de Registro y Control Académico




INVESTIGACION; INNOVACION'Y EXTENSION 2014

z z < .
y .

Grupos de investigacion 3 universitarias (conducentes a titulo
1 51 constituidos en la UTP 1 69 de grado)
1 28 Z;oz'eeccﬁ’;g: |nvest|gaC|02 > 70 Nota: Grupos de investigacion
) resultados convocatoria Colciencias 2015
Ndmero de patentes .
7 otorgadas < Categoria A14
(ategoria A 8
1 2 Semilleros de ¢ CategoriaB 13
investigacion Categoria C19
Estudiantes vinculadosa ¢ (CateqoriaD 23
1 040 semilleros de investigacion Categorl'a 53
v
§/C: Sin Clasificar Estudiantes realizando prdcticas universitarias
Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, (no conducentes a titulo de grado)
Innovacién y Extension 7 62

Estudiantes realizando practicas

RECURSOS FISICOS 2014

PROYECTOS EJECUTADOS

Estructura urbana

Proyecto Control de Accesos

Estudios y disefios

Proyecto amueblamiento Ciencias de la Salud (disefios)

Disefio de anfiteatros y laboratorios de la facultad de Ciencias de la Salud

Elaboracion de los diseios de la Infraestructura Fisica para las aulas alternativas en el
campus

Estudio de vulnerabilidad de la rampa de bellas artes

Estudios de optimizacion del Sistema de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) de la UTP

Actualizacion de los disefios del auditorio de bellas artes

Intervencion de redes

Instalaciones eléctricas de ciencias de la salud

Funcionamiento de la Biblioteca de Ciencias Clinicas

Intervenciones de la
Planta Fisica

Construccion aulas magistrales Médulo Interdisciplinario

Amueblamiento aulas magistrales Médulo Interdisciplinario

Instalacion del sistema de ventilacién del auditorio Bellas Artes

Exposicion arqueoldgica

Construccion centro de acopio temporal de residuos sélidos

Intervenciones prioritarias laboratorios de eléctrica

Sedes alternas

Adecuaciones varias en las sedes alternas

Actualizacion estructural y
funcional edificio Ciencias
dela Salud

Actualizacion estructural y funcional del edificio de Ciencias de la Salud primera etapa
recursos 2013

Biblioteca abierta

Estudios para la implementacion de una biblioteca abierta en el campus universitario

Nota: Para la vigencia 2014, se adelantaron negociaciones para la adquisicion

del lote del colegio la Julita.

Fuente: Oficina de Planeacion

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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RECURSOS FiSICOS 20 I

Area construida (m2)
71.960,56

Area total campus (m2)

505.214,00 14,24%

Fuente: Oficina de Planeacion

Tabla 1. Proyectos ejecutados

AMBIEN

Area de conservacion, Ha. De bosque en
conservacién o preservacion en la UTP

Sensibilizacion en temas ambientales (reciclotones, mercados
agroecoldgicos, guianzas por las aulas vivas, la cdtedra ambiental,
talleres de reciclaje y capacitaciones en politica ambiental.) I

0,
del 3 ??'ij) 5.522 estudiantes
el drea total del campus
en conservacion. P 640 administrativos
278 docentes

2.41 7 externos

502

' Especies de flora en conservacion

12.928,43kg

Recuperacion de residuos solidos

Fuente: Jardin Botanico e Instituto de Investigaciones Ambientales

SISTEMAS DE INFORMACION

« Se han realizado 31.612 tramites a través del sistema.
« Se han dejado de recibir 156.621 hojas de papel en tramites equivalente a evitar la tala
de 13 drboles.

« Lareduccion de Papel ha generado un ahorro del 65% equivalente a més de $74.000.000




PERSONAL DOCENTE 2014:

Descripcion
Docentes de planta 315 Docentes con titulo de doctorado 100
Docentes transitorios 188 Docentes con titulo de maestria 534
* Docentes catedrdticos 733 ** Docentes equivalentes a tiempo completo 610

* No se incluyen docentes con sobrecarga
** Para realizar el clculo de DETG, se utiliza el siguiente criterio: (Docentes tiempo completo + (docentes medio tiempo
/2) + N° horas catedra contratadas en el semestre) / (18 * 40))

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano

PERSONAL ADMINISTRATIVO 2014:

Descripcién

124 N 194
l

NOTA: La institucion cuenta con 104 administrativos transitorios (contratados por administradora de ndmina),
éstos corresponden al personal que se encuentra vinculado con la universidad a través de empresas de servicio

temporal segun lo establecido por el Ministerio de la Proteccion Social en el decreto nimero 4369 del 04 de
diciembre de 2006.

Fuente: Unidad de Gestion del Talento Humano

BIENESTAR INSTITUCIONAL

Formacién Integral Formacion Deportiva y uso del tiempo libre

" 1 5.1 81 Participantes 40.2 61

Entre estudiantes de pregrado jornada normal,
docentes (planta, transitorios y catedraticos) y

administrativos (planta, transitorio y Partlclpauones
administradora de némina).
Formacion Integral para Formacion Artistica y Cultural Universidad que promueve la salud
el Desarrollo Humano
2.679 15.967
25.501 Participaciones Participaciones

s . En promocion de la salud
Participaciones

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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ACTIVIDADES PARTICIPACIONES

Atencidn en Salud y Urgencias 39

Club de la Salud 75

Formativo 1267
Mejora y Mantenimiento de la Condicion Fisica 5342
Promocidn de la Salud 2252
Promocidn y Prevencién 1765
Talleres 1991

Actividades Semana de adaptacion a la vida universitaria 3236
Total general 15967

EI95.71% de los estudiantes que recibieron beneficios continuaron con sus estudios en la Universidad.

$1.019.853.998 Gestionado desde el Objetivo de Bienestar Institucional para apoyar actividades de
Bienestar Universitario y Responsabilidad Social enfocadas en estudiantes.

Fuente: Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario

INTERNACIONALIZACION

Movilidad Estudiantes de la UTP
que salen al exterior

Movilidad Estudiantes
internacionales en la UTP

Movilidad Docentes

Docentes que dan ponencias
en eventos internacionales

Grupos de investigacion
trabajando en redes internacional

Socios académicos
internacionales

Membresias
Internacionales Activas

U‘ 94 estudiantes
Ah
Zax
GHPR
[ )
L11188..... N

[ 1
AN
[ 04 Grupos de
L) 16 2k N
\b académicos
Membresias



PAISES DESTINO DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

Alemania ‘.
Brasil

|

¢

Chile

Argentina (_o N

o

Peru Q&

Italia ‘ 'W

:

Canadd ‘*n
Francia ‘ '"
Espafia
EEUL.
Portugal @

IMPACTO REGIONAL

Observatorios Regionales en los cuales participa la UTP

1. Drogas.

2. Turismo Sostenible.
3. Observatorio de Paz (Nacional).
4. Grupo de investigaciones en Migraciones.

6. Salud Publica de la UTP.

India
México
Panama

Paraguay

El Salvador

Fuente: Oficina de Relaciones Internacionales

7. Mercado Laboral.

5. Sostenibilidad del Patrimonio en Paisajes Culturales.

Observatorios articulados al Sistema de Informacion Regional (SIR)

5 Observatorios

Posgrados en red

- Doctorado Ciencias Educacion.
- Doctorado Ciencias Biomédicas.

- Doctorado en Ciencias Ambientales.
- Maestria en Migraciones internacionales.
- Doctorado en Administracion en convenio con la UNAM. (2 docentes de la UTP, becarios en México).

Facultades/Dependencias trabajando en Politicas Piblicas

5 dependencias

Fuente: Objetivo Institucional de Impacto Regional

Universidad Tecnoldgica de Pereira

8. Ambiental Urbano Regional.
9. Observatorio de Politicas Piblicas ESAP.
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Fuente: Oficina de Planeacion
ALIANZAS ESTRATEGICAS ACTIVAS I
2 1 Alianzas estratégicas activas 8 &
alianzas. PA— ——

Politicas publicas nuevas o mejoradas

= Politica Piblica de Infancia (Dosquebradas).
« Participacion en la construccion de lineamientos de politica publica de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién; competitividad y Educacion Integral.

Fuente: Oficina de Planeacion

SOCIEDAD EN MOVIMIENTO

35 Memorandos de Entendimiento y Cooperacion. Un compromiso de 124 instituciones e instancias
de todos los sectores sociales, por el desarrollo de Risaralda. 38.453 personas socializadas, 54.900
ciudadanos en base de datos, 153.352 visitas a la web, 6.000 seguidores en redes sociales; 264 lideres

' firmantes. Insumos disponibles para 6 politicas publicas a nivel municipal y departamental y 6
proyectos piloto puestos en marcha.

Politicas publicas impulsadas desdelaSM  Proyectos estructurantes

Primera Infancia. Circulo Virtuoso.

Educacion Integral. Red de Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia.
Ciencia, Tecnologia e Innovacién. Comunidad Innovadora—Emprendimiento SEBTIER.
Competitividad. Escuela de Liderazgo.

Desarrollo Social. Acompaiia el desarrollo de tu ciudad (Control Social).
Ambiental. Articulacion de las capacidades de conocimiento.

Fuente: Sociedad en Movimiento

= o=



CENTRO DE INNOVACION Y DESARROLLO TECNOLOGICO CON ENFASIS EN KPO

- 11 proyectos aprobados a la fecha.

-7 proyectos en ejecucion.

- Planes de trabajo de las lineas de focalizacion para aprobacion.

- Vinculacion de innovadores a cargo de los proyectos en las lineas ITS y Software.

GRANDES RETO0S 2015-2017

Se van a trabajar sobre cinco grandes ejes estratégicos, articulados al Plan de Desarrollo Institucional.

(Calidad y
Pertinencia con
Dialogo y
Participacion

Investigacion
Desarrollo y Extension de
Institucional Calidad con

Proyeccion
Retos Social

Estratégicos

Los Egresados _
como Parte Comunidad

Activadela Universitaria y
Comunidad Bienestar
Académica

N J

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Calidad y Pertinencia con dialogo y participacion

» Nuevos programas académicos pertinentes.
» Ampliacion de cobertura.

 Acreditacion alta calidad e internacional.

= Disminucion de desercion y egreso exitoso.
« Modernizacion curricular Oferta virtual.

Investigacion y Extension de calidad con proyeccion social

Fortalecimiento de los Grupos de Investigacion.

Plan Estratégico de Investigacion.

Consolidacion portafolio de productos y generacion de capacidades para su comercializacion.
Proyeccion social articulada con las necesidades del contexto.

Fortalecimiento a las Practicas Empresariales.

Articular y visibilizar los dos proyectos de Regalias.

Los egresados como parte Activa de la Comunidad Académica

Fortalecer laimplementacion de la Politica Institucional del Egresado de la UTP.
Fortalecimiento del observatorio de egresados.

Promover procesos de formacion continuada.

Mantener el proceso sistematico de sequimiento con un trabajo coordinado desde la
Rectoria y las decanaturas.

Comunidad universitaria y bienestar

Programa de Acompainiamiento Integral (PAI).

Implementacion del Sistema de Alertas Tempranas.

Intervencion del consume responsable.

Apoyo a la comunidad vulnerable.

Fortalecimiento de la formacion integral.

Fortalecimiento de los apoyos socioeconomicos para los estudiantes.

Desarrollo Institucional

° Mejoramiento de las condiciones contractuales de los docentes y su dedicacion.

* Mejoramiento de los Sistemas de Informacion de la UTP.

* Reduccion de la contaminacion ambiental y consumo de recursos naturales al
interior del campus.

« Reorganizacion del campus universitario (Senderos, amueblamiento espacios al aire libre y
estilo de vida saludable).

« Ampliacion de la infraestructura Fisica.

« Actualizacion de la Planta Fisica para cumplir con los estandares de sismo resistencia.

= o=

4



1. IMPORTANCIA RENDICION DE CUENTAS

{Qué es la audiencia publica de rendicion de cuentas a la ciudadania?

Es un espacio de participacion ciudadana en el que la Institucién informa acerca de las acciones
y resultados de su gestion, donde la ciudadania tiene la oportunidad de preguntar, monitorear el
cumplimiento de las metas, el uso de los recursos y realizar propuestas.

I ;Por qué es importante participar en la audiencia publica?

« Porque puedes conocer de primera mano la informacion real de lo que esta ocurriendo en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, en cuanto al cumplimiento de sus metas, avances, logros,
necesidades y administracion de sus recursos.

+ Porque es un espacio en el cual tienes la oportunidad de aportar propuestas y contribuir al
mejoramiento de la Universidad.

+ Porque puedes ejercer tus derechos como ciudadano a informarte y tomar posicion, expresando
tus ideas y haciendo propuestas para fortalecer la vida democratica de la Universidad.

I + Porque ademas de ser una oportunidad de informarte, te permite participar e interactuar con

la Universidad, es un medio para tener claridad sobre los avances del Plan de Desarrollo, las
acciones que se vienen ejecutando y poder ejercer y se parte del control social.

{Quiénes pueden participar?

Todos los ciudadanos en general, la comunidad universitaria, egresado, jubilados, docentes y
estudiantes, los colegios e instituciones de educacion de todos los niveles, las organizaciones de

I la sociedad civil, las empresas, los gremios y representantes del sector productivo y comercial,
las autoridades civiles, politicas, religiosas y militares, los partidos politicos, los medios de
comunicacion, las asociaciones o comités de usuarios, veedurias entre otros.

{C0mo puedo participar?

Antes de la Audiencia

» Visita la pdagina web http://www.utp.edu.co/audienciapublica/informe-de-gestion.html,  conoce
I Informe de Gestion 2014 y el formato de inscripcion de intervenciones.

« Solicita el formato de inscripcion de intervenciones en la Oficina de Gestion de Documentos de la
Universidad o descargalo desde la pagina web de la Audiencia.

* Elabora un documento de maximo cuatro (4) hojas tamano carta, con letra legible, en donde puedes
escribir: la intervencion, propuesta, recomendacion, observacion o sugerencia para la institucion.

* Recuerda diligenciar correctamente los datos personales para dar respuesta a tu intervencion.

* Radica tuintervencion, recomendacion, observacion o sugerencia en la Oficina de Gestion de Documentos
de la Universidad, a mas tardar el 20 de abril de 2015, de lunes a viernes de 8:00 am a 12:00 m y de 2:00
pma6:00 pm.

Universidad Tecnoldgica de Pereira
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UmverSIdad Tecnoldgica
de Pereira

Los invitamos

A participar en la presentacion de los informes de
gestion de las facultades de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

2 Recursos Informaticos y Educativos-UTP

2 313 71 40 - diseno@uip.edu.co

o Miércoles 7:30 am-10:00 am

Mayo de 2015 Auditoria Jorge Roa Martinez

Para mayor informacion consultar
el Informe de Gestion:

http://www.utp.edu.co/audienciapublica/informe-de-gestion.html

Confirmacion asistencia:

Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo 3137284, 3137394
audienciapublica@utp.edu.co, protocolo@utp.edu.co

Oficina de Planeacion, 3137315

EBEf

UTPereira




