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Rectoría 

 

01-111-190 

Pereira, mayo 08 de 2017 

 
Señor: 
Jhonatan Steven Muñoz 
Ciudad 
 
 
Asunto: Respuesta Remisión Intervención Audiencia Pública (111-000-0000) 
 
Reciba un cordial saludo, 
 
Teniendo en cuenta las inquietudes presentadas por los ciudadanos mediante las 
intervenciones realizadas en el formato el día del evento de 12ª Audiencia Pública de 
Rendición de Cuentas 2016, realizado el pasado miércoles 19 de abril de 2017, en el teatro 
de Bellas Artes de Risaralda, en lo referente al tema de: 
 

1. Hablan de cambio en el sistema educativo, pero no mencionan nada al 
respecto, acaso es el cambio de tableros por videobeam? 

2. Por qué todos los logros los muestran en comparación con otras instituciones 

y no a nivel interno, creo que la Universidad, sigue dando pocos apoyos a los 

estudiantes. 

 
Le informamos lo siguiente: 
 

1. La Universidad comprometida con la calidad y la búsqueda permanente de la 
excelencia, se encuentra en un proceso de revisión y actualización de su Proyecto 
Educativo Institucional, lo cual permitirá la construcción y consolidación de una cultura de 
la participación y la reflexión en la comunidad universitaria, para buscar coherencia con 
los Proyectos Educativos de los Programas (PEP), que hagan de la institución una 
Universidad de excelencia en la formación de los ciudadanos y los profesionales del siglo 
XXI. 
 

2. Con la presente, queremos comunicarle que los apoyos socioeconómicos que se brindan 

en la VICERRECTORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO, hacen 

parte de una serie de esfuerzos que, desde la misma dependencia y desde la 

UNIVERSIDAD, se realización el fin de coordinar alianzas y fortalecer los procesos de apoyo 

a los estudiantes. 

Tanto los apoyos entregados con recursos propios de la institución, como los recibidos por los 

estudiantes, por parte de otras entidades, demandan de gestión y de profesionales que se hagan 

responsables de coordinar estos procesos, además del compromiso institucional con estos. 

A continuación, enviamos resaltados de color rojo claro, el número de apoyos entregados por la 

VRSBU directamente, esto en el cuadro de apoyos socioeconómicos general, para cada uno de los 

semestre 2016-1 y 2016-2. 
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2016-1 FEMENINO MASCULINO Total 

BECAS TALENTO 20 19 39 

BONO DE ALIMENTACION 114 143 257 

BONO DE DONACIONES 11 13 24 

BONO DE MATRICULA 32 33 65 

BONO DE TRANSPORTE 310 208 518 

DPS JOVENES EN ACCION - MATRICULA 1.386 1.604 2.990 

DPS JOVENES EN ACCION - PERMANENCIA 1.280 1.330 2.610 

MONITORIA SOCIAL 119 64 183 

PLAN PADRINO 32 24 56 

RELIQUIDACION DE MATRICULA 16 16 32 

RISARALDA PROFESIONAL 5 4 9 

SER PILO PAGA 1 68 132 200 

SER PILO PAGA 2 63 155 218 

TODOS A LA UNIVERSIDAD 119 110 229 

Total 3.575 3.855 7.430 

 

2016-2 FEMENINO MASCULINO Total 

BECAS PARA PEPAS 77 83 160 

BECAS TALENTO 25 19 44 

BONO DE ALIMENTACION 191 212 403 

BONO DE DONACIONES 2 3 5 

BONO DE MATRICULA 35 37 72 

BONO DE TRANSPORTE 463 318 781 

DPS JOVENES EN ACCION 1.167 1.322 2.489 

MONITORIA SOCIAL 160 96 256 

PLAN PADRINO 21 17 38 

RELIQUIDACION DE MATRICULA 12 17 29 

RISARALDA PROFESIONAL 5 3 8 

SER PILO PAGA 1 74 133 207 

SER PILO PAGA 2 66 141 207 

TODOS A LA UNIVERSIDAD 90 90 180 

Total 2.388 2.491 4.879 

 

Cordialmente, 
 

 
 

 

LUIS FERNANDO GAVIRIA TRUJILLO 
Rector 
 

 

Elaboró: Vicerrectoría Académica 

 Vicerrectoría Responsabilidad Social y Bienestar Universitario 

Revisó: Francisco Antonio Uribe Gómez 


