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FACULTAD DE TECNOLOGIA

PREGRADO:
Técnico Profesional en Mecatronica
Tecnologia Eléctrica
Tecnologia Industrial
Tecnologia Mecanica
Tecnologia Quimica
Tecnologia en Mecatronica
Quimica Industrial
Administracion Industrial

Ingeniero en Mecatrdnica

POSGRADOS:
Especializacion en Procesos Industriales
Agroalimentarios
Especializacion en Logistica Empresarial
Maestria en Desarrollo Agroindustrial
Maestria en Ciencias Quimicas




FACULTAD DE TECNOLOGIA

LABORATORIOS DE SERVICIOS:

Calidad de productos naturales
Laboratorio de aguas y alimentos
Laboratorio de suelos y foliares
Centro de mecanizado

Sistemas de puesta a tierra

Quimica en la escuela

Laboratorio de Estudios Sistemas Eléctricos
de Potencia. ESEP

Unidad de Gestion Quimica de Productos y
Procesos Agroindustriales




MISION Y VISION DE LA FACULTAD

Mision:
La Facultad de Tecnologia es una comunidad
académica adscrita a la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, que desarrolla y presta servicios de
Docencia, Investigacion, Innovacion y Extension de
excelente calidad en pregrado y posgrado, para
contribuir al avance tecnoldgico de la actividad
productiva y lograr el fortalecimiento y liderazgo
institucional mediante la integracion y coordinacion

con otras facultades y dependencias de Ia
Universidad.

Vision:
La Facultad de Tecnologia sera un centro lider de
formacion y desarrollo de la innovacidon tecnoldgica
en el ambito nacional.




PRESENTACION DE RESULTADOS
2016
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Desarrollo Institucional

COMPONENTE:

Desarrollo fisico y sostenibilidad ambiental.
Desarrollo informatico y de comunicaciones.
Desarrollo humano y organizacional.
Desarrollo financiero.

PROYECTO:

* Desarrollo fisico sostenible.

* Sostenibilidad ambiental.

* Desarrollo tecnoldgico.

* Gestion humana.

* Gestidn organizacional y de procesos.
* Gestion financiera.

- A




Remodelacion Edificio No. 6. Escuela de Quimica




Laboratorios de Investigacion

El s6tano del CIDT se acondiciond
para el traslado de los laboratorios
del Programa de Mecatronica.

e .




Sostenibilidad ambiental

La Facultad participa de manera activa en el Plan de Manejo
Ambiental, a traves del Comité Asesor GAGAS, concibiendolo
como herramienta gerencial que permite orientar y desarrollar
practicas ambientalmente sanas, cumpliendo con los requisitos
legales y otros compromisos relacionados con el area
ambiental en cuanto al manejo y disposicion de los residuos
peligrosos solidos y liquidos.
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Desarrollo Tecnolégico

Equipo de
Laboratorio

Equipo de
computo

$105.521.700
Y U .




Desarrollo Tecnolégico

Laboratorio de disefio y prototipado electrénico

Adecuacion de laboratorios y modernizacion de equipos de
laboratorio y simulacién en Tecnologia Eléctrica

Mejoramiento de condiciones operativas y de trabajo en
laboratorios de Manufactura flexible, Modelos, Tribologia y
Procesamiento de polimeros

Dotacién de equipos para los laboratorios del programa de
Quimica Industrial

Proyectos PARCE $ 265.450.235

A
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Gestion organizacional y de
procesos

La Facultad presento su Plan de Gestion en el afio 2016 alineado
con los objetivos del Plan de Desarrollo Institucional. Este Plan se
encuentra para su seguimiento en los aplicativos institucionales.

@i Desarrollo Institucional

@' Cobertura con Calidad
gi Bienestar Institucional

@] Investigacion, Innovacion y Extension
@ Internacionalizacion

@j Impacto Regional

@j Alianzas Estratégicas
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Gastos de Personal Docente y
Administrativo

Personal Administrativo: $371.877.387
Contratacidon Docente: $6.559.691.461

‘ Capacitacion Docente: $58.193.000
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Desarrollo Financiero

RS

Capacitacion

Viaticos

Compra de Equipos

Muebles y Enseres

Asistencia Técnica

Pasajes Aéreos

Honorarios

Directores y Jurados de Tesis




Cobertura con Calidad

COMPONENTE:
e Gestion académico estudiantil.
e Gestion docente.
e Gestion de programas académicos.
e Gestion de la educacidn virtual.
* Gestion de las capacidades académicas.

PROYECTO:

* Gestion para el ingreso articulado.

* Egreso exitoso.

* Gestion de egresados.

* Desarrollo integral de docentes.

* Aseguramiento de la calidad.

* @Gestion curricular.

*  Promocidn y desarrollo de la educacion virtual.

* Gestion de capacidades institucionales para la oferta de

programas académicos.




Matricula Pregrado

Matricula Total segun género

Matricula Total seguiin género
2016-I

2016-I1
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Matricula Posgrado

Matricula Posgrado 2016-I
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Matricula Posgrado 2016-II

MACULINO FEMENINO

2016 - 11: 88
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Graduados por Nivel Académico
2016

250 535 (60%)
500
450
400
350

300
247 (28%)
78 (9%)

250

200

150

100 29 (3%)

’ p—

POSGRADO PROFESIONAL TECNOLOGICO TECNICO

Total Graduados: 889
VA A“
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Docentes

' 2016 - |: 148 Docentes 2016 - 1I: 144 Docentes

41

23

15 15

Catedra Planta Transitario Catedra Flanta Transitorio

Il Doctorado M Especializacion [l Maestria [l Profesional 1 Tecnologia [l Doctorado Ml Especializacion [ll Maestria W Profesional I Tecnologia

Formacion Docente en Doctorado

Mecanica 4 -
Industrial 8 2

Quimica 4 1




Cobertura con Calidad

\%

Visita de Pares
Académicos
Programa de
Tecnologia
Eléctrica.

@ Resolucién de

Solicitud de
Registro Calificado
Programa de
Tecnologia
Mecanica.

acreditacion del
Programa de
Quimica Industrial
por cuatro afos.

Registro
Calificado para el
Programalde
Ingenieria\de
Manufactura.

*Resolucion N°
04964 del 15 de
Marzo de 2016

Jornada Diurna.




Gestion curricular y oferta
de nuevos programas

e Participacion reuniones e Participacion en la * Mecanica
con las Directivas de la elaboracion de e Agroindustria
UTP para la construccion documentos relacionados « Avances Tecnologia
del PEIl y didlogos cc;r_m e_I PEI,. dir_igidps a IIos ey
académicos sobre la objetivos Institucionales. . .
“Universidad que se stender modalidates de
Q ”
guiere trabajo de grado
e Algunos de los estudiantes que se e Estudios financieros para la apertura del
graduaron de Tecnologia Industrial a programa de Ingenieria de Manufactura
través de los CERES en los municipios de e Creacion del Programa de Tecno|og|'a
Mistratc'), Belén de Umbrl'a, Pueblo Rico \ Industrial sede Cuba - “Institucidon
Quinchia, han continuado sus estudios educativa Jesus Maria Ormaza”.

en el Programa de Administracion

: e Apertura del Programa de Tecnologia
Industrial sede UTP

Industrial — Nocturno (una cohorte)
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Bienestar Institucional

COMPONENTE:
* Formacion para la vida.
e Gestidn social.
* Promocidn de la salud integral.
* Gestion estratégica.
* PAI-UTP

PROYECTO:
* Formacion para la vida.
e Gestion social.
*  Promocidn de la salud integral.
* Gestion estratégica.
* PAI-UTP
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Formacion para la vida.
Gestion social

' Programa de Tecnologia Eléctrica 2016 - |

Resultado de Riesgo Académico ltado de Riesgo

D_TERCERD D_TERCERO
WALTC W 3AJC B NEIO WALTC W VEDO
Resultado de Riesgo Familiar Resultado de Riesgo Psi Y

1%

D_TERCERD D_TERCERO
WALTO W 340 M MEDIO WALTO W 3AJ0 W N0
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Formacion para la vida.
Gestion social

’ Programa de Tecnologia Eléctrica 2016 - I

Resultado de Riesgo Académi Resultado de Riesgo Econémico

D_TERCERO D TERGERD
WALTC W BAJC W NEDO WALTC W VEDO
Resultado de Riesgo Familiar Resultado de Riesgo Psi

D_TERCERO D_TERCERO
WALTC W 3AJC W NEDIO WALTC W 3AJC B N0

\er otros Programas “



http://reportes.utp.edu.co/xmlpserver/publico/Planeacion/VRSBU/Reporte_SAT.xdo;jsessionid=hG5VYQwdpyjXdQXLSkxrQzrgkJhvJvzhLnfHVQqrjm5Rff0H6VxW!-433588760?_xpf=&_xpt=0&_xdo=/publico/Planeacion/VRSBU/Reporte_SAT.xdo&_xmode=2

Gestion social.

2016-1

BECAS
FTuLETo

JrLan
P CRING

_ | RELCRADATICN
CE METRICLLA

|eore e
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of| BONC DE
T MATRICULA

18

SER PLO PAGA 2

woff MOHTORLS
IR SCCIL

TODOS A LA
UNNWERSIDAD

| SER FLC RAGA 1

BONG CE
ALMENTACION

56

BONC DE
TRANSPORTE

DPS JOWENES BN
ACTION -
PERMANENCI,

DPS JOWENES BN
ACTION -
MATRICLULA

Total

o

105

1184

MASCULING

34
5

47

308

226

10

23

11

14

631

FEMENIND

58

186

161

16

12

15

491

BECAS TALENTO

BONO DE

ALIMENTACION
BONO DE

DONACIONES

BONOC DE MATRICULA
BONO DE

TRANSPORTE

DPS JOVENES EN
ACCION - MATRICULA
DPS JOVENES EN

PERMANENCIA

MONITORIA SOCTAL
PLAN PADRING

RELIQUIDACION DE
MATRICULA

SER PILO PAGA 1

SER PILO PAGA 2
TODCS A LA

UNIVERSIDAD




Gestion social.
2016-2

400
| 345

3 £ 4 2 1
DPSJOVENESENACCION  BOND DEALINENTACON BECAS FARA PERAS TODOSALALMVERSDAD  BONDDEMATRICULA  RELOUDACKONDEMATRICLLA  BECAS TALENTO
BCND DE TRAMEFORTE NMONTCRtS SOGAL SERFLOFAGA 1 SERALOAAEA 2 FLANFADAND BOND DE DONACICNES
FEMENING | MASCULINO Total

BECAS PARA PEPAS n 18 0
BECAS TALENTO 0 1 1
BONO DE
R 45 4 9%
BONO DE
DONACIONES ! ! z
BONO DE MATRICULA 1 3 9
BONO DE
TRANSPORTE i & 50 aan
DPS JOVENES EN
o 146 133 35
MONITORIA SOCIAL 0 1 4
PLAN PADRING 1 2 5
RELIQUIDACION DE ) ; R
MATRICULA
SER PILO PAGA | 14 n 7
SER PILO PAGA 2 [ 10 18
TODCS A LA
UNIVERSIDAD : : 18

Total 13 411 754




Promocion de la salud integral

400

350

300

250

200

150

No. de Participantes

100

50

Total Estudiantes Atendidos por Servicios de Salud VRSBU 2016

361

194

TOTAL PARTICIPANTES POR SERVICIO
TOTAL PARTICIPACIONES

TOTAL PARTICIPANTES

953
1591

697

22

M Club de la Salud

M Enfermeria

M EIPACP

M Eval. Condicidn Fisica

@ Médica

@ Odontologia

B Promocion Salud Oral

M Salud Sexual y Reproductiva
@ Promocién Salud

M Psicoldgica
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Gestion estratégica.
PAI-UTP 2016 - |

Estudiantes Acompaiados

33

ATENCION AL

FEMENING

MASCULIND

Total

ATENCION PAT

155

Total

155

13

33%
67%




Gestion estratégica.
PAI-UTP 2016 - II

Estudiantes Acompaiados

Linea Bicpsicosocial Lin=a Academica Atencion y erentacion del FAI Linea Socio-economica Cierre atencion y/o proceso Linea Mormativa

FEMEMINO MASCULING Total

Atencion y orentacion
2 BAIL 21 54 73
Ciame atencian wio 13 13 51
e
Linss Acadamica 30 80 110
Linea Biopsioosocial L& &l 117
Linea Normativa 11 2% 37
Lin=s Socio-economica 32 32 [=3

Tatal 168 286 454




Investigacion, Innovacion y Extension

COMPONENTE:
* Creacion y transformacion del conocimiento.
 Gestion, transferencia o  aplicacion  del
conocimiento.
* Generacion de desarrollo social y cultural a través
de la extensidn.
e Desarrollo institucional.

PROYECTO:

* Convocatorias internas y externas para financiacién de
proyectos.

* Relacion universidad-empresa-Estado.

* Politicas de fomento de investigacion, innovacidon vy
extension.

- A




Convocatorias internas y externas para
financiacion de proyectos

Convocatoria para la financiacion de Proyectos de Extension Solidaria y Cultural 2016

e Desarrollo e implementacidn de un sistema energético renovable para la fundacidn Kyrios, Centro de Restauracién.
Presentado por el profesor Edgar Alonso Salazar Marin

Convocatoria para la financiacidon de proyectos de investigacion:

e Observacién de Discursos Contingentes de Empresarios de Pereira. Una Mirada desde la Complejidad Organizacional
Luhmanniana. Presentado por la profesora Martha Judith Correa Vallejo

Convocatoria Interna para Financiacion de Proyectos de Investigacion Ano 2016

e Determinacién de diferentes grupos de pesticidas en cebolla junca producida en la cuenca media-alta del rio Otun",
presentado por el profesor Juan Pablo Arrubla Vélez

e Disefio, sintesis y caracterizacién de moléculas organicas de bajo peso molecular como células fotovoltaicas y su
correlacioén estructural y éptica con los metalociclos respectivos de Hierro y Manganeso, presentado por la
profesora Yenny Patricia Avila Torres

e Transformacién tecnolégica de un vehiculo de motor de combustidn interna(MCI) a vehiculo eléctrico (VE).
Presentado por el profesor Edgar Alonso Salazar Marin

e Aplicacion de recubrimientos de aluminio por rociado térmico por arco sobre el acero ASTM A53 grado B, para
protegerlos contra la corrosién por sales fundidas, presentado por el profesor José Luddey Marulanda Arévalo

Convocatoria Interna para Fomentar la Publicacion de Libros Resultado de Investigacion aio

* Trabajo de investigacién: Diseiio y Construccidon de un Vehiculo Solar. Edgar Alonso Salazar Marin, Juan Felipe
Arroyave Londofio, Angel Andrés Vasquez

e Texto Académico: Fundamentos de Tribologia. Dairo Hernan Meza Grajales, Oscar Fabidn Higuera Cobos, Edwan

Anderson Ariza Echeverri I




Grupos de Investigacion

No. NOMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACION ESTADO CATEGORIA
1 Tecnologia Mecdnica Reconocido B
Laboratorio de investigacion en desarrollo eléctrico y .
. . 2 | snico. LIDER Reconocido C
Grupos de Investigacion ElSERliEe]
Reconocidos por COLC|ENC|AS 3 Grupo polifenoles ( ) Reconocido C
» - 4 Estudio del recurso hidrico. (GERH Reconocido C
segun categoria " )
5 Oleoquimica Reconocido
Quimica de coordinacidn y organometdlica en materiales .
6 . o Reconocido C
moleculares y sistemas bioldgicos
7 Biotecnologia - Productos Naturales Reconocido C
Materiales de ingenieria Reconocido C
mB 9 Grupo de investigacion en fotocatalisis y estado sélido Reconocido C
B C - e S ‘
10 Productividad y competitividad en las organizaciones Reconocido b
=D GIPCO
11 Logistica: estrategia de la cadena suministro Reconocido D
12 Mecabot Registrado
Investigacion sobre capacidades tecnoldgicas de las .
13 organizaciones. (GICTO) febuce
14 Grupo de investigacion en didactica de la quimica Registrado
15 Grupo de investigacion en economia y tecnologia. giecotec Registrado
16 Puesta a tierra para sistemas eléctricos Registrado
17 Nuevas tecnologias e instrumentos para la gestion de la P

produccion
18 Desarrollo de procesos quimicos Registrado




Semilleros de Investigacion

PROGRAMA NOMBRE DEL SEMILLERO

Esc. Tecnologia Eléctrica Semillero de investigacién de la escuela de tecnologia eléctrica (SEI NTELEC)
Investigadores en innovacién en las organizaciones. SIIO

Esc. Tecnologia Industrial ) o ) - o )
Semillero de emprendimiento e investigacion para la competitividad regional - SEICOR

Esc. Tecnologia Mecanica Semillero de investigacién de energias renovables - SIER UTP.

Cromatografia
Grupo de estudio agricola - GEA

Quimica ambiental y sostenible
Quimica inorganica aplicada a materiales moleculares y sistemas biolégicos - QIAMMSB

: _ Semillero biotecnologia - productos naturales
Esc. de Tecnologia Quimica

Semillero de investigacién del recurso hidrico

Semillero de materiales con aplicaciones en tratamientos fotocataliticos, produccién de
hidrogeno y celdas de combustible.

Semillero de quimica computacional

Tecnologia en disefio de procesos quimicos y bioprocesos (TEDPQB)

Facultad de Tecnologia Mecabética

Total Semilleros de Investigacion: 14
A w T A




Internacionalizacion

COMPONENTE:
* Nivel de internacionalizacion.
* Gestion de la informacidon en internacionalizacion.

PROYECTO:
* Internacionalizacidn en casa.
* Movilidad estudiantil internacional.
* Socios académicos internacionales.




Internacionalizacion en casa

Docentes Visitantes
Dra. Jaqueline Takahashi UFMG Brasil
Dr. Wagner Otoni UFV Brasil
Dr. Antonio Flavio de Carvalho Alcantara UFMG Brasil
Dr. Juan Carlos Galindo UCA Espafa
Dr. Andrés Carrion Garcia UPV Espafa
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Movilidad estudiantil
internacional

Ingenieria Mecatronica Universidad de Jaen Espafa 1

Ecole Nationale Supérieure
DArts et Métiers

f

o222

-

3
e l - A

Ingenieria Mecatrdnica Francia 3




Participacion Docente en
Eventos Internacionales

EVENTO PAIS

lIl Conferencia Panamericana de Sistemas de Humedales para el Tratamiento y Mejoramiento de la

Calidad de Agua Argentina
Jornada de Motores Térmicos y Lubricacion DMTL Argentina
Ponencia Brasil
X Simposio Brasileiro de Farmacognosia en Juanzeiro Brasil
XXIV Simposio de Plantas Medecinais de Brasil Brasil
IX Congreso Latinoamericano de Clusters (CLAC) de TCI Network. Chile
Estancia Doctoral Cuba
IV Convencién Internacional Agrodesarrollo Cuba
Seminario Econdmico Internacional Gestion Del Conocimiento Cuba
X Congreso de la Gestion Empresarial en la Habana Cuba Cuba
X Congreso Estructuras Educativas Cuba
Conferencia Internacional IMCL 2016 Espafia

Presentacion de Ponencia Oral Del Trabajo MACUTP
Curso de Actualizacion de Combustion (Combustion Energy Frontier Research Summer School) -
CEFRC/2016.

Espafia, México, Usa

Estados Unidos

XXV Congreso de la SILAE Sociedad Italolatinoamericana de Medicina (ltalia) Italia
Estancia Doctoral México
VI Congreso Internacional y VIII Congreso Nacional de Anonaceas México
Ponencia Peru
10th International Conference On Interactive Mobile Communication Technologies And Learning 2016 Usa
Simposio de Motores de Alta Eficiencia Usa
2016 SAE Congress Usa
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Convenios Internacionales

20
15
15
10
6
4 4
e e
0-=ﬁ_- -——

No. de Convenios

wv

[ Argentina @ Brasil [ Canadd B Chile W Cuba [ Espafia B Estados Unidos M Francia B México MPerl M Portugal ETurquia
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Redes académicas
internacionales

SILAE
(Italia)
Universidad Tec. b
de San Juan del / ‘\ IEEE
Rio y 11 ‘
| Universidades ‘ \ (N.Y. USA)
(México)
Facultad
’
Tecnologia
CYTEC \ J SAE
(Espaiia) \ / (USA)
Universidad
Nacional del Sur \
i Y 15 Instituciones

(Argentina)




Impacto Regional

COMPONENTE:
Direccionamiento estratégico de los ambitos de la tecnologia y Ia
produccion.
Direccionamiento estratégico del ambito del conocimiento.
Direccionamiento estratégico del dmbito de la sociedad, el ambiente, la
cultura, la educacién y la cultura de la paz.

PROYECTO:

Alianza universidad- empresa-Estado para la transferencia del conocimiento para
los sectores y tecnologias mas promisorias de la ecorregion.

Contribucidn a la consolidaciéon de una red de observatorios para la ecorregion.
Sistema universitario para la formulacion y gestion de politicas publicas.
Integracion académica.

Aporte de la UTP al proyecto de paisaje cultural cafetero.

Plataforma natural y social del territorio como base para el desarrollo sostenible,

la cultura, la educacion, y la cultura de paz.




Actividades realizadas por la
Facultad

La Facultad de Tecnologia realizO en el afio 2016,
cincuenta actividades de extension, entre ellas:
Diplomados, Cursos Cortos, Talleres, Consultoria, Foros,
Jornadas, Seminarios, Conferencias, etc.




( Impacto Regional




Alianzas Estratégicas

COMPONENTE:
 Vigilancia e inteligencia competitiva y del
entorno.
e Gestion de la Sociedad en Movimiento e
institucional.

* Gestion de las alianzas estratégicas.

PROYECTO:

* Inteligencia institucional y del contexto.

* Sociedad en movimiento.

* Soporte a las Alianzas Estratégicas.

* Centro de Innovacién y Desarrollo Tecnoldgico (CIDT).
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Alianzas Estratégicas

' _i Red RIMA, Mecatrénica

4

— ASCOLFA, Presidente Capitulo Suroccidental
U g |°
O ‘=

B0 | | Comisidon de Competitividad de Risaralda. Camara de

-(?5 @) | Comercio Pereira
+— O —
= C
S O H CCTT.
o
w

= UNISAR

|

Asociaciones de Produccion Agricola y Pecuaria del
i’ Departamento de Risaralda
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Alianzas Estratégicas

A f\
de e — —

Tecnologia

Medio Grupos de
Investigacion

Externo UTP




Retos de la Facultad para el 2017

 Consolidary fortalecer el trabajo interfacultades e interdisciplinario a
través de sus grupos de investigacion y extension que permitan
atender necesidades regionales.

* Fortalecer la identidad de |la Facultad en temas tecnoldgicos y de
innovacion.

* Disefnar propuesta de sede para la Facultad de Tecnologia.

e Estructurar programas flexibles y pertinentes a través de los
lineamientos del PEI.

* Fortalecer las competencias de los estudiantes y egresados de cada
uno de los programas, apoyados en software especializado.

* Propender por la internacionalizacion de los curriculos
de la Facultad, a través de alianzas estratégicas.
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Conclusiones

La Facultad de Tecnologia ha consolidado un equipo de
docentes con formacion Posgraduada que permite
adelantar proyectos de docencia, investigacion y
extension de alta calidad, con impacto regional.

La consolidacion y proyeccion de la Facultad con sus
programas de pregrado y posgrado esta enfocada a la
solucion de problemas reales en el campo empresatrial.

La Facultad se esta consolidando como centro de
desarrollo tecnologico y de innovacion.




MUCHAS GRACIAS
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