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INTRODUCCION

La Universidad como ente social, se constituye en el espacio para la discusion, el enriquecimiento cultural y la
transferencia de conocimiento como roles fundantes de su mision. Asi se debe pensar como un escenario que

propicie alternativas para brindar educacion de calidad de pertenencia y pertinencia social.

En respuesta a esta necesidad la Universidad Tecnologica de Pereira, viene trabajando en diferentes
momentos el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, es asi como en mayo del afio 2005, la
Universidad obtuvo la acreditacion institucional de alta calidad por un periodo de siete afios y hoy en dia

cuenta con once programas acreditados vigentes.

Los procesos de autoevaluacion para la Universidad, son considerados como un espacio de participacion y
reflexion colectiva que conlleven, por un lado a la toma de conciencia de sus fortalezas y oportunidades y por
el otro al disefio de planes de mejoramiento en todos los aspectos del quehacer institucional. Dichos
procesos, han sido liderados por el comité central de curriculo y evaluacion, el cual fue creado mediante la
Resolucion de Rectoria No. 0150 del 4 de octubre de 1985 y es el encargado de planear, coordinar y orientar
a la comunidad universitaria en este ejercicio de encontrarse a si misma, descubrirse y pensarse en su

autonomia y esencia para resignificarse.

Desde la facultad de Tecnologia y especificamente desde el programa de Tecnologia Quimica se inicia y
consolida el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, atendiendo el protocolo y guia para la
renovacion de acreditacion de programas académicos de pregrado, expedido por el Consejo Nacional de

Acreditacion.
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El siguiente documento, presenta el informe de autoevaluacion y deja a consideracion del Ministerio de

Educacion Nacional, la solicitud de registro de acreditacion del programa en Tecnologia Quimica

1. PRESENTACION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnoldgica de Pereira como maxima expresion

cultural y patrimonio de la region y como una entidad de caracter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico del orden nacional, con
personeria juridica, AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de

Educacion Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccion de su fundador y primer Rector Doctor
Jorge Roa Martinez. Gracias al impulso inicial y al esfuerzo de todos sus estamentos la Institucion empieza a

desarrollar programas académicos que la hacen merecedora de un gran prestigio a nivel regional y nacional.

Con la Facultad de Ingenieria Eléctrica comienza la actividad académica en la Universidad y al afio siguiente
se crean las Facultades de Ingenieria Mecanica e Industrial. En 1965 se funda el Instituto Pedagdgico Musical
de Bellas Artes como dependencia de extension cultural. Mediante la Ley 61 de 1963 se crea el Instituto
Politécnico Universitario, cuyas labores empiezan en 1966 con las Escuelas Auxiliares de Ingenieria: Eléctrica,
Mecanica e Industrial, luego con la resolucion N° 2908 del 17 de septiembre de 1969 del ministerio de
educacion nacional, se aprueban los programas de Tecnologia Eléctrica, Mecanica e Industrial, lo que da lugar
luego a la facultad de tecnologia, en 1968 inician las Escuelas de Dibujo Técnico y Laboratorio Quimico. (Esta

dltima convertida hoy en Escuela de Tecnologia Quimica).

En 1967 se funda la Facultad de Ciencias de la Educacion, con el objeto de profesionalizar y capacitar el
personal docente de los otros niveles del sector educativo, con los programas de Licenciatura en Ciencias
Sociales, Espafiol y Comunicacion Audiovisual, Matematicas y Fisica. En 1977 se crea la Facultad de

Medicina para atender las necesidades de la region en materia de salud.
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En 1981 se convierte el Instituto Pedagdgico Musical de Bellas Artes en la Facultad de Bellas Artes y

Humanidades, como una respuesta a las aspiraciones culturales y artisticas de la comunidad, ofreciendo las

Licenciaturas en Artes Plasticas y Msica.

En 1984 como resultado de la aplicacion del Decreto Ley 80 de 1980, se aprueba una nueva estructura
orgénica para la Universidad que da origen a la Facultad de Ciencias Basicas y a la Facultad de Tecnologias.

Esta dltima denominada anteriormente Instituto Politécnico Universitario.

En 1983 adscrito a la Facultad de Ingenieria Mecanica se crea el Programa de Maestria en Sistemas
Automaticos de Produccion con el objetivo general de formar profesionales con capacidad para desempefiarse
en el campo de los sistemas automaticos de produccion, y para participar activamente y con criterio cientifico

desde dicho campo en el desarrollo de la industria y de la comunidad en general.

En 1984 se cred la Escuela de Postgrado en la Facultad de Ingenieria Industrial con los programas de
Maestria en Administracion Econdmica y Financiera e Investigacion de Operaciones y Estadisticas con el

objetivo de ofrecer al profesional una formacion solida en areas administrativas, econoémicas y financieras.

En 1988 se crea el pregrado en Filosofia adscrito a la Facultad de Bellas Artes y Humanidades con el objetivo
de formar un cuadro de profesionales que fomenten el pensamiento en los distintos procesos culturales con

una concepcion antropocéntrica de la cultura.

En 1989 se crea el programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion adscrito a la Facultad de Medicina, con
el objetivo de formar profesionales en el Deporte y la Recreacion capaces de adecuar actividades deportivas y
recreativas a las distintas etapas del desarrollo humano, liderar programas y proyectos de atencion personal y

grupal en el campo del deporte y la recreacion en el medio.

En 1991 en la Facultad de Ciencias Bésicas se crea el Programa de Ingenieria en Sistemas y Computacion
con el objetivo general de formar profesionales con sdlidos conocimientos y habilidades investigativas en las
diversas areas de desarrollo en Sistemas y Ciencias de la Computacion, con capacidad administrativa para la

gestion tecnoldgica.

En 1991 se crea la Facultad de Ciencias Ambientales con el pregrado en Administracion del Medio Ambiente
que busca formar profesionales que estén en capacidad de administrar técnica y cientificamente el medio
ambiente, la oferta potencial de recursos a nivel biofisico en diferente escala, generando nuevos criterios que
promuevan el ascenso en la calidad de vida dentro de un proceso de desarrollo racional y sostenible.
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En 1993 en la Facultad de Ingenieria Industrial se crea el Programa de Especializacion en Administracion del

Desarrollo Humano con el objetivo de formar profesionales lideres en los procesos de desarrollo humano a
nivel empresarial e institucional, capacitados integralmente para la administracion de personal en cualquier

tipo de organizacion.

En 1994 adscritos a la Facultad de Ingenieria Eléctrica se crean los siguientes programas: Magister en
Ingenieria Eléctrica, con el objetivo de formar profesionales con capacidad de gestion, conscientes de la
importancia que la energia representa para el desarrollo de los distintos sectores econdmicos (industria,
agricola, comercial, oficial, etc.) e impulsor de alternativas tecnoldgicas que propendan por la conservacion y
el uso de ésta y la Especializacion en Electronica de Potencia con los objetivos de formar profesionales con
capacidad de disefio o modificacion de convertidores de potencia que tienen dispositivos de estado sdlido y de

aplicar técnicas de control en la operacion de los mismos.

En este mismo afio en la Facultad de Ciencias de la Educacion se crea el pregrado Licenciatura en
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario con el siguiente objetivo: Formar un profesional de la educacion que

oriente, investigue y realice docencia en comunidades marginales urbanas y rurales.

La Facultad de Ciencias de la Educacion en el afio de 1.995 hace apertura de: Programa de Especializacion
en Historia Contemporanea de Colombia y Desarrollos Regionales, con el objetivo general de Formar
historiadores-investigadores en los campos de la historia nacional e investigadores docentes en el &mbito de
la historia de Colombia con énfasis en los problemas pertinentes a la ensefianza de la Historia
Contemporanea de Colombia. Reapertura de Licenciatura en Areas Técnicas, cuyo objetivo es desarrollar en
el estudiante experiencias educativas que lo capaciten como facilitador y orientador del aprendizaje de las

areas técnicas.

Igualmente en el afio de 1.995 la Facultad de Medicina crea el programa de Especializacion Gerencia en
Sistemas de Salud con los objetivos de formar profesionales en el disefio, desarrollo y gerencia de los

sistemas de salud, incluyendo todos sus niveles, componentes e instituciones.

En el afio del 2004 se autoriza la apertura de los programas de Licenciatura en Comunicacion e informatica

Educativa y de Quimica Industrial.
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En sus ultimos 10 afios La Universidad ha venido impulsando programas de formacién avanzada en

Postgrado, en unos casos con recursos humanos, técnicos Y fisicos propios y en otros, mediante convenios
con otras Instituciones de Educacién Superior, tales como: Proyectos de Desarrollo en convenio con la
Escuela Superior de Administracion Publica (ESAP) Especializacion en Gerencia de Tecnologia en convenio
con la Escuela de Administracién de Negocios (E.A.N) Especializacion en Gerencia y Gestion Cultural en
convenio con la Universidad Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosario. Especializacion en Salud
Ocupacional en convenio con la Universidad de Antioquia. Especializacion en Redes y Servicios Telematicos
en convenio con la Universidad del Cauca. Especializacion en Literatura en convenio con la Universidad de
Caldas. La Universidad en Convenio con CORPOICA, Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (IVIA) y
la Universidad Politécnica de Valencia (Espafa) ofrece la Especializacion en Citricultura. Igualmente en
convenios interuniversitarios se ofrece el Programa de Maestria en Comunicacion Educativa en convenio con
la Universidad de Narifio, este postgrado se ha desarrollado igualmente con la Universidad del Quindio, en la
ciudad de Armenia. A través de la historia la Universidad Tecnologica de Pereira ha logrado un notorio
desarrollo, su zona de influencia es cada vez mayor respecto al ingreso de estudiantes de todas las regiones

del pais.

A continuacion se presenta la informacion mas relevante que caracteriza la Universidad Tecnoldgica de

Pereira.

1.1 Programas Académicos

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con 109 programas académicos con registro SNIES, los cuales
han presentado un crecimiento del 106% en el nimero de programas con registro SNIES entre el afio 2003 y
2011.

No. DE PROGRAMAS

DESCRIPCION CON REGISTRO OFRECIDOS NO OFRECIDOS
SNIES
No. Programas de Pregrado 55 45 10
No. Programas de 20 12 8
Especializacion
No. Programas de Maestria 30 28 2
No. Programas de Doctorado 4 3 1
TOTAL 109 88 21

Tabla 1. Programas académicos (2011-1)

19



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Q - v
La Universidad cuenta con 55 programas de pregrado registrados en el SNIES (Sistema Nacional de

Informacion de Educacion Superior); algunos de los cuales se ofrecen en jornada diurno y en jornada especial

(nocturno y fines de semana).

Actualmente, la universidad ofrece 88 programas de los 109 que cuentan con registro SNIES; es decir que
tiene una oferta del 81% del total de los programas, el 19% restante se encuentra en proceso interno para su

apertura.

T8 108 109

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

=g Con Registro SNIES === Ofrecidos

Figura 1 Evolucién de Programas Académicos (2003-2011)

Se observa un crecimiento considerable entre el afio 2003 y el 2011 en cuanto a programas ofrecidos y con
registro SNIES. Es importante resaltar que a partir del afio 2007, se ha dado un mayor incremento, tanto en
los programas con registro SNIES como en los programas ofertados por la institucion, dicho incremento

corresponde a un 53% y un 76% respectivamente.

En los siguientes vinculos se encuentra una mayor informacion al respecto: http://www.utp.edu.co/programas/ y

http://www.utp.edu.co/programas/oferta-academica-en-posgrado.php

De acuerdo a la informacién suministrada por la Vicerrectoria académica, el estado actual de los programas
en el sistema nacional de Acreditacion (SNA), es el siguiente:
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DECRIPCION " No. PROGRAMAS
Programas con acreditacion de calidad vigente 11
Programas en proceso de reacreditacion 6 *
Programas realizando autoevaluacion con miras a la 10
acreditacion

TOTAL PROGRAMAS EN EL SNA ‘ 26

Tabla 2 Estado de los Programas en el SNA (2011-1)

Tabla 3. Programas académicos con acreditacion de alta calidad (2011-1)

PROGRAMAS ACADEMICOS CON ACREDITACION DE ALTA CALIDAD

Nombre programa Resolucién de acreditacion Vigencia
Medicina ** 33 del 05 de Enero de 2005 7 afos
Administracion del Medio Ambiente 6 afios
34 del 05 Enero de 2005
Ingenieria Industrial ** 7 afios
J 1118 del 05 de Abril de 2005
Ingenieria Eléctrica 2567 del 30 de Mayo de 2006 7 afios
Ingenieria Mecanica 1705 del 03 de Abril de 2007 4 Afos
Ciencias del Deporte y la Recreacion 2** 793 del 20 de Febrero de 2008 4 anos
. ) . 4419 del 03 de Junio de 2010 4 afios
Licenciatura en Pedagogia Infantil
Licenciatura en Filosofia 6467 del 23 de Julio de 2010 6 afos
Tecnologia Eléctrica 6468 del 23 de Julio de 2010 6 afios
Tecnologia Mecanica 4 afos
g 9219 del 22 de Octubre de 2010
- : L 12268 del 22 de diciembre de 2010 4 anos
Ingenieria de Sistemas y Computacion

Tecnologia Industrial 1611 del 17 de Abril de 2011 4 afnos

1 . ., .
* Incluye 3 programas con acreditacion vigente que se encuentran en este proceso.
= tran a la fech d ditaci6
S10S programas Se encuentran a la recha en prOCESO e reacreaitacion.
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Licenciatura en Matematica y Fisica

4600 de 9 de junio de 2011 4 afos

1.2 Estudiantes Matriculados

Actualmente la Universidad cuenta con 14.620 estudiantes matriculados en los programas académicos de

pregrado y 1.074 estudiantes en las diferentes modalidades del posgrado tal como se muestra a continuacion:

NIVEL

Pregrado |
Especializacion

MASCULINO FEMENINO
8.250 | 6.100 | 14.620

72 | 71| 13 |

| SEMESTRE 2011 I TOTAL

! | | |
Doctorado 18 ] 8 | 2 |

| TOTAL | 9112 | 6582 | 15694 |

Tabla 4 Resumen matriculado total segun nivel de escolaridad (2011-1)

Para el primer semestre del afio 2010, la distribucion de la matricula total en programas de postgrado

corresponde a: 84,3% Maestria, 13,3% Especializacion y 2,4% Doctorado.

El nimero total de estudiantes matriculados en programas de pregrado y postgrado es de 15.694 para el

primer semestre del afio 2011.

Doctorado
o 24%

Especializacién
13,3%

Figura 2 Distribucion promedio de la matricula total segun nivel de escolaridad
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Estrechamente relacionado con el aumento de cobertura por matriculas y nuevos cupos ofrecidos, la
Universidad enfoca importantes esfuerzos para controlar la desercion estudiantil en el proyecto gerencia
estratégica contra la desercion, con los cuales se ha podido controlar este fenémeno; como se muestra a
continuacion:

Grafica Historica de Desercion
14,00 E-E55E
13.00 I
11,208
12,00
1100 ——F{————————r :
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14,55
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Q.00 T 5% 505
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Figura 3 Evolucion de la desercion inter-semestral de la institucion (2005-2010)

En esta gréafica se compara la evolucion de la matricula y la desercion entre el segundo periodo del afio 2005
y el primer periodo del 2010. La linea azul corresponde a la matricula total de los programas de pregrado en
miles de estudiantes y la linea roja al porcentaje de desercion para el periodo. En ella se observa que la
matricula en los ultimos cinco afos crecié de 9.219 a 13.651 estudiantes. Por su parte la desercion, tras una
marcada disminucion en el periodo 2005-I1 a 2006-I, ascendi6 hasta el 11.1% en el segundo semestre del
2007. Es de anotar que, producto del esfuerzo institucional materializado en las estrategias implementadas
desde la Gerencia Estratégica para disminuir la desercion, iniciadas en el primer semestre del 2007, la cifra se
ha logrado disminuir considerablemente hasta alcanzar un 10,35%, en el segundo semestre del 2010.
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1.3 Planta Docente

Universidad
Tecnoldgica
%/ de Pereira

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con 1.411 profesores vinculados mediante las diferentes formas

de contratacion que tiene la Universidad. En la siguiente tabla se muestra la distribucion de estos docentes

segun su vinculacion y maximo nivel de formacion académica.

PLANTA DOCENTE
’ | Semestre 2011
TIPO VINCULACION
DOC MAG ESP PROF TECN TOTAL
Planta 65 200 24 19 308
Transitorio 2 29 92 79 1 203
Catedrético 7 151 110 260 11 539
Jornada Especial 35 45 61 2 143
Sobrecarga 1 122 28 57 218
TOTAL 85 537 299 476 1411

1.4 Investigacion, Innovacion y Extension

Tabla 5 Planta docente segun nivel de formacion

Con el objeto de dinamizar el proceso de integracion de la docencia con la investigacion y la proyeccion social,

la UTP se ha propuesto con sus estrategias orientadas a la investigacion, innovacion y extension crear y

mantener un ambiente de trabajo académico propicio para que Profesores y Estudiantes desarrollen sus

capacidades investigativas y generen y difundan los conocimientos adquiridos en el proceso investigativo a

través del ejercicio docente.
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GRUPOS DE INVESTIGACION POR FACULTAD 2010

FACULTAD

GRUPOS DE

RECONOCIDOS | INDICADOR

INVESTIGACION

Bellas Artes y Humanidades 16 9 56.3%
Ciencias Ambientales 8 6 75.0%
Ciencias Basicas 17 11 64.7%
Ciencias de la Educacion 14 11 78.6%
Ciencias de la Salud 19 12 63.2%
Ingenierfa Industrial 9 8 88.9%
Ingenieria Mecéanica 7 5 71.4%
Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la
Computacion 18 2 0674
Tecnologias 15 12 80.0%
Vicerrectoria Académica 3 1 33.3%
Vicerrectoria Administrativa 1 1 100.0%

TOTAL

127 88 69.3%

Tabla 6. Grupos de Investigacion por Facultad 2010

1.5 Bienestar Institucional

Actualmente la Universidad Tecnologica de Pereira cuenta con 88 grupos de investigacion reconocidos

escalafonados; lo cual significa que el 69,3% de los grupos constituidos son reconocidos por Colciencias.

Los programas que propenden por el proceso de la formacion integral de los estudiantes en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira han demostrado un crecimiento significativo en los ltimos afios gracias a las politicas

de fortalecimiento de algunas de las cuales contemplan el apoyo socioeconomico.

AREA DE PROMOCION SOCIAL Y APOYO SOCIOECONOMICO 2010

NOMBRE PROGRAMA 2005 ‘ 2006 ‘ 2007 2008 ‘ 2009 ‘ 2010 ‘
Extension 1.690 1.709 1.744 1.560 1.539 1.668
Descuentos 3.481 4.500 4.167 8.131 7.241 10.847
Estimulos 686 1.193 1.945 2.962 2.305 2.554
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Apoyo Socioeconémico 1.778 2.167 2.392 2.620 3.513 3.722

7.635 9.569 10.248 15.273 14.598 18.791

Tabla 7 No. de Estudiantes Beneficiados seguin apoyo socioecondmico (2005-
2010)

Los programas de formacion integral con mayor inversion y atencion son los servicios de salud curativa,
preventiva; el desarrollo cultural y deportivo. Al final del afio 2010 se atendieron alrededor de 5.080 consultas

de estudiantes docentes, egresados y administrativos.

La participacion en los programas culturales y de formacion integral ha sido significativa, tal como se presenta

en la siguiente tabla.

AREA DE FORMACION INTEGRAL Y CULTURAL 2010

TIPO DE USUARIO

PROGRAMA ADMINISTRATIV. DOCENT | ESTUDIANT | EXTERN | JUBILAD [uI®IyAR
0 E E 0 0
Adaptacion Vida Universitaria 26 4.384 4.410
Cétedra de Responsabilidad
. 76 27 1.218 1 1 1.323
Social
Educacién para la Vida 2 3.118 3.120

Tabla 8 Participaciones en programas culturales y de formacién integral
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2. PRESENTACION DEL PROGRAMA

2.1 Historia del Programa en Tecnologia Quimica
La Division de Tecnologias fue autorizada para iniciar labores mediante el Acuerdo nimero 10 del 28 de

febrero de 1962, emanado del Comité Administrativo de la Asociacion Colombiana de Universidades. Fue asi
como la Division de Tecnologias como dependencia académica de la Universidad Tecnoldgica, inicio labores a
partir del primer semestre de 1966 con los programas de Tecnologia Eléctrica, Mecénica e Industrial.
Posteriormente en el primer semestre del 69, lo hicieron los programas de Quimica y Dibujo Arquitectdnico,
este Ultimo suspendido a partir del segundo semestre del afio 71.

El programa de Tecnologia Quimica, adscrito a la Facultad de Tecnologia de la Universidad Tecnoldgica, fue
creado a través del acuerdo N° 2908 del afio 1969. El programa se desarrolla en seis (6) semestres
acadéemicos en el nivel de Formacion Tecnoldgica de la Educacion Superior Colombiana, de acuerdo con lo
estipulado en el Decreto 80 de 1980, articulo 25. Su personal docente estd compuesto por Ingenieros
Quimicos, Quimicos, Quimicos Industriales, Licenciados en Quimica y Biologia y Tecnologos Quimicos; la

mayoria de estos con estudios de Postgrado.

En el transcurso de su vida académica, el programa ha recibido distintos reconocimientos, entre los que se
mencionan la orden a la Educacion Superior y a la fe publica Luis Lopez de Mesa, el 10 de diciembre del afio
2007. La obtencion de dos patentes, resultados de los trabajos investigativos del grupo de Oleoquimica,

adscrito a Colciencias, y la acreditacion del laboratorio de analisis de aguas y alimentos.

Después de la acreditacion del programa otorgada en el 2007, es importante destacar la creacion de un grupo

mas de investigacion y la creacion de cuatro semilleros de investigacion.

A continuacion se presenta la estructura organica del programa
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Biotecnologiay-o Grupo de Estudio del Foliaresy Fertilizantes.

Productos Naturales Recurso Hidrico

Lab. De Calidad

Fotocatalisis y Estado e

Salido GIFES

Figura 4 Estructura organica del Programa

2.2 Direccionamiento Estratégico del Programa

El programa concibe el direccionamiento estratégico como una herramienta que se ajusta a varios
elementos. Por un lado est& el conocimiento, fundamentado en informacion de LA REALIDAD y en la reflexion
sobre las circunstancias presentes y previsibles que coadyuva a la definicion de la direccion estratégica, por
el otro la definicion de las acciones para determinar la estrategia operativa, con el ulterior objetivo de brindar

una formacién con calidad, pertenencia y pertinencia social.

2.2.1 Misién

El programa de Tecnologia Quimica Forma un recurso humano con los més altos estandares de calidad
academica en las diversas areas relacionadas con la ciencia quimica y su aplicacion industrial, con las
capacidades idoneas desde el ser, el saber, el hacer y el convivir, que les permita actuar con rigurosidad
cientifica y tecnoldgica para intervenir en la busqueda del mejoramiento de la calidad de vida, la economia y la

industria y con un alto sentido de compromiso ecoldgico para preservar el medio ambiente.
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2.2.2 Vision

La Escuela de Quimica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, sera en el 2019, un centro de desarrollo
cientifico y tecnoldgico con impacto regional, nacional e internacional, cimentado en los procesos de
investigacion, docencia y proyeccion social, a través de los programas de pregrado y postgrado y los

laboratorios de servicios especiales, para los sectores agricola, industrial y social.

2.2.3. Objetivos de Desarrollo

Los objetivos de desarrollo son las declaraciones que se formulan y que describen, la naturaleza y el alcance

de los ideales del programa a mediano y largo plazo.

2.3 Objetivos del Programa
2.3.1 General

Formar un profesional que esté en capacidad de analizar, implementar, transferir, optimizar y evaluar los
métodos de control de calidad utilizados en los sectores productivos y de servicio relacionados con la industria
quimica y participar activamente en el proceso de produccion y en la creacion, transferencia y adaptacion de
tecnologia, con el proposito de desempefiarse con propiedad en la industria quimica y colaborar en su

desarrollo.

2.3.2 Especificos

» Formar talento humano con las siguientes caracteristicas:

Con suficientes bases tedricas y cientificas aplicables a diferentes modalidades de la Industria
Quimica.

Capacitado para realizar labores técnicas y Administrativas en el Control de Calidad de las diferentes
industrias del sector quimico.

Con capacidad de asumir la direccion y participar en la planeacion y disefio de Laboratorios Quimicos.
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Que pueda ejecutar, coordinar, controlar y supervisar labores planificadas en los procesos y
operaciones de la Industria Quimica.

» Contribuir a la formacién general del estudiante para obtener un profesional ético y consciente de sus
responsabilidades con la sociedad.

» Desarrollar un plan de estudios con componentes de investigacion y proyeccion social, suficiente para
implementar proyectos especificos interdisciplinarios que solucionen problemas tecnoldgicos del entorno y
de esta manera contribuir al reconocimiento de la Facultad de Tecnologia como centro de formacion e
innovacion tecnoldgica en el &mbito regional.

2.4 Principios del Programa

AUTONOMIA: Capacidad para autodeterminar sus actividades académicas, administrativas y gestion

financiera.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: Creacion y transmision del conocimiento, orientada a promover

el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del nivel de vida de la sociedad.

CALIDAD: Capacidad de fundamentar y generar procesos académicos (Docencia, Investigacion y Proyeccion
Social), Administrativos y de Desarrollo Humano; de excelencia, desde las diversas posibilidades epistémicas,

tedricas y praxeoldgicas, con el fin de lograr los propésitos y politicas del programa.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Igualdad de oportunidades para acceder al programa y a los beneficios del ejercicio
de su mision. Es la oportunidad para ser medido con los mismos criterios y mecanismos con los cuales se

mide.

CORPORATIVIDAD: Sentido de identidad y pertenencia institucional plasmado en la capacidad de realizar un

trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como parte de la institucion educativa busca el desarrollo total del individuo en sus
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dimensiones ética, moral, intelectual, fisica y estética.

LIBERTAD: Capacidad de tomar decisiones mediadas por la autorreflexion, la reflexion critica y responsable.

UNIVERSALIDAD: Espacio conceptual en la que convergen la multiplicidad de saberes.

DEMOCRACIA: Combinaciéon de un conjunto de reglas y procedimientos para el ejercicio del poder, del
control, la oposicion y la toma de decisiones colectivas, a traves de diferentes herramientas en donde se

garantice la mas amplia participacion de la comunidad.

2.4.1 Propositos Generales

Docencia: La Escuela de Quimica, se propone contribuir a la formacion del estudiante como Tecndlogo

Quimico ético y consciente de sus responsabilidades con la sociedad, caracterizado por:

» Las suficientes bases teoricas y cientificas aplicables en las diferentes modalidades de la industria
quimica.

» La capacidad para realizar labores técnicas y administrativas en el control de calidad de la industria
quimica.
El Liderazgo para asumir la direccion y participar en la planeacion y disefio de laboratorios quimicos.
Las competencias para ejecutar, coordinar, controlar y supervisar labores planificadas en los procesos y

operaciones de la industria quimica.

Investigacion: La Escuela de Quimica tiene su propia dinamica de investigacion que le permite estimular
procesos en los que estan presentes los elementos teoricos y practicos relacionados con la intervencion y

solucion de problemas.

Los grupos de investigacion con que se cuenta actualmente en la Escuela de Quimica son:

GRUPO PROPOSITO

Estudiar los subproductos de la industria sericola y aprovechar fuentes de

OLEOQUIMICA aceites con uso potencial en la industria.

Estudiar los productos naturales de origen vegetal, con énfasis en los
POLIFENOLES-UTP compuestos  fendlicos y polifendlicos de la famiia de plantas
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melastomatéaceas y Rubiaceae colombianas.

Evaluar problemas que afectan la calidad del recurso hidrico en la region,
(cl2(VzeN=Syabnl[edp/S NGV RSOl sometiéndolos a andlisis para proponer soluciones y presentar alternativas
HIDRICO (GERH) que contribuyan a mejorar las condiciones de vida de la sociedad

» Desarrollar procesos para optimizar la produccién de metabolitos
secundarios mediante técnicas

» Determinar la actividad biolégica de extractos vegetales y compuestos

BIOTECNOLOGIA Y PRODUCTOS puros a través de bioensayos.

NATURALES

Realizar estudios de fotodegradacion de compuestos organicos toxicos en
medios acuosos por medio de fotocatalizadores usando luz solar.
INVESTIGACION EN Sintetizar nuevos fotocatalizadores por distintos métodos para estado

o) o[-\ V\REISR A= Y ool JeM solido. Caracterizar los nuevos materiales por medio de propiedades
GIFES fisicas Refinar por el método de Rietveld las nuevas estructuras cristalinas

obtenidas. Evaluar los nuevos fotocatalizadores en degradacion de

sustancias organicas y fotolisis de agua

Tabla 9 Grupos de Investigacion del Programa

Extension: La Escuela de Tecnologia Quimica ofrece servicios a la comunidad, a través del proyecto la Quimica

en la escuela, el cual es un grupo integrado por estudiantes y profesores que se proyecta en tres escenarios:

En el primero se trabaja en la identidad que deben tener los estudiantes con el programa académico y la
institucion. El segundo escenario se desarrolla con docentes de los diferentes niveles educativos, procurando
mejorar la ensefianza de las ciencias naturales y la quimica en particular. Para ello se organizan encuentros
regionales de profesores, talleres, cursos para promover nuevas tendencias en la ensefianza y se promueve el
desarrollo de proyectos de investigacion y el tercer escenario de trabajo es la retribucion que hacen nuestros
estudiantes para fomentar el gusto por las ciencias, principalmente por la quimica, entre los nifios y jévenes en
edad escolar. Estos visitan las instalaciones de la universidad o nuestros grupos de trabajo visitan la poblacion

de interés.

Por otro lado dentro de la categoria de extension se encuentran los laboratorios que ofertan servicios a la
comunidad en general, con el fin de satisfacer necesidades especificas. Actualmente la Escuela de

Tecnologia Quimica cuenta con los siguientes laboratorios de extension.
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NOMBRE DEL GRUPO AREAS DE TRABAJO

>

»
»
»

Determinacion de pesticidas agroindustriales en café verde y otras matrices segin
ministerio de salud, trabajo y bienestar social de Japon

Determinacion de pesticidas organofosforados
Determinacion de pesticidas organoclorados.

Determinacion de Carbohidratos en café soluble y otras matrices usando

derivatizacion con BSTFA

R\ Universidad
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Andlisis de Suelos

yFVvYyVvYVYYY

Caracterizacion quimica Suelos
Microbiol6gicos de suelos

Foliares

Fertilizantes

Bromatoldgico

Abonos Organicos segln NTC 5167

Andlisis de Aguas y
Alimentos

FVYVyVYV¥YVY

Anélisis fisicoquimico de aguas

Andlisis microbiologico de aguas

Andlisis fisicoquimico de alimentos

Andlisis microbioldgico de alimentos
Andlisis de ambientes

Anélisis de manipuladores

Andlisis de equipos, superficies y empaques

Tabla 10 Laboratorios de Extension del Programa

2.5 Perfil Profesional del Tecn6logo Quimico

Se concibe el Perfil Profesional como los conocimientos adquiridos por el Tecnoélogo Quimico de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira y que lo capacitan para desarrollar todas las actividades que se indican en

el Perfil Ocupacional.

El Tecndlogo Quimico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, requiere de los siguientes conjuntos de

conocimientos, destrezas y aptitudes para alcanzar la identidad profesional que tiene el programa y las

actividades que indica el perfil ocupacional.

CONOCIMIENTOS

» Fundamentacion Cientifica: Apropiarse de un conjunto de conocimientos de las ciencias basicas

fundamentales para adquirir una comprension de los fendmenos, principios, leyes y métodos de la ciencia

que le permitiran manejarlos, comprobarlos y aplicarlos en el campo de la Tecnologia Quimica.

33



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Quimi

B Formacion Tecnoldgica Especifica: Desarrollar un conjunto de conocimientos, técnicas, habilidades y
destrezas aplicadas a la solucion de problemas que dan la identidad al Tecndlogo Quimico, para su
quehacer profesional.

= Formacion Social y Humanistica: Tener una formacion integral del hombre, al considerarlo como sujeto

de conocimiento, cultura y conciencia como ser social.

HABILIDADES Y DESTREZAS

L

Habilidades mentales como razonamiento, analisis y sintesis.

v

Solucion de problemas aplicando conocimientos teoricos a situaciones practicas.

Habilidad en la utilizacion de implementos y equipos apropiados para el anélisis.

L

Conocer y aplicar las normas Nacionales e Internacionales de andlisis para el control de calidad.

L

Conocer y familiarizarse con las instalaciones industriales para los procesos productivos en la industria
quimica.

» Conocer los fundamentos de la administracion de laboratorios.

‘r

Identificar previo estudio, los mejores métodos de analisis.

APTITUDES

» De sintesis: para extraer lo (til y lo benéfico.
» De comunicacion: Para comunicarse y aceptar sugerencias, ordenes y transmitir conocimientos.

» De ejecucion: Numerico, abstracto y espacial.

2.5.1 Perfil Ocupacional: El tecnologo en Quimica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
esta en capacidad de:

Seleccionar y adaptar métodos de andlisis quimicos para control de calidad.

Supervisar programas de control de calidad.

>
>
» Colaborar en el disefio y organizacion de laboratorios quimicos de control de calidad.
» Administrar laboratorios quimicos de control de calidad.

>

Controlar procesos y operaciones previamente planificadas de produccion en la industria quimica.
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B Seleccionar y adaptar tecnologia de procesos y operaciones a nivel de microindustria.

# Participar en programas de investigacion aplicada.
2.6. Docentes

En la siguiente tabla se presenta informacion relacionada con los docentes del programa y se hace énfasis en

la formacion académica, y la categoria en el escalafon docente actual.

LISTADO DE DOCENTES DEL PROGRAMA TECNOLOGIA QUIMICA

NOMBRE CATEGORIA TITULOS

DOCTOR EN INGENIERIA QUIMICA.

JORGE ELIECER ALBA MENDOZA ASOCIADO ESPECIALISTA EN GERENCIA DE TECNOLOGIA.
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE FIBRAS Y CUEROS
INGENIERO QUIMICO

MAGISTER EN DOCENCIA UNIVERSITARIA
LICENCIADO EN EDUCACION TECNOLOGIA QUIMICA
FEDERMAN CASTRO EUSSE TITULAR ESPECIALISTA EN INSTRUMENTACION FISICA
TECNOLOGO QUIMICO

DOCTOR EN QUIMICA

MELVIN AROLDO DURAN RINCON ASOCIADO MAGISTER EN INGENIERIA QUIMICA
INGENIERO QUIMICA

MAGISTER EN QUIMICA

NELSON CONTRERAS CORONEL ASOCIADO

QUIMICO
GLORIA EDITH GUERRERO DOCTORA EN CIENCIAS- QUIMICA
ALVAREZ ASOCIADO QUIMICA Q
RODRIGO LONDONO GARCIA ASOCIADO INGENIERO QUIMICO
ESPECIALISTA EN GERENCIA DE TECNOLOGIA.
JOSE REINALDO MARIN ASOCIADO ESPECIALISTAEN INSTRUIMENTACION FISICA
BETANCOURTH LICENCIADO EN AREAS TECNICAS
TECNOLOGO QUIMICO
CANDIDATO A DOCTOR
OSCAR MI\?ARllRNT(I)N'\Igg SQUERA TITULAR MAGISTER AGROQUIMICA
QUIMICO
DOCTORA EN BIOQUIMICA
LUz i;FS"#l';EéAA'\f_IREZ TITULAR MAGISTER EN MICROBIOLOGIA

LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA
MAGISTER EN ADMINISTRACION

MAESTRO EN INGENIERIA (ESPECIALIDAD SISTEMAS DE
PROCESOS)

INGENIERO QUIMICO

DOCTORA EN QUIMICA

TITULAR MAGISTER EN QUIMICA

LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA

LUIS GUILLERMO RIOS AGUIRRE ASOCIADO

LUZ ANGELA VELOZA
CASTIBLANCO
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CANDIDATO A DOCTOR
HOOVER ALBEIRO VALENCIA -
SANCHEZ ASISTENTE MAGISTER EN CIENCIAS QUIMICAS
QUIMICO
CANDIDATO A DOCTOR
JUAN PABLO ARRUBLA VELEZ ASISTENTE | MAGISTER EN QUIMICA
QUIMICO
DOCENTES OCASIONALES (Tiempo Completo y Medio Tiempo)
NOMBRE CATEGORIA TITULOS
MAGISTER EN INSTRUMENTACION FiSICA
EWIN JHOVANY ALZATE
RODRIGUEZ ASISTENTE QUIMICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO QUIMICO
ESTUDIANTE MAESTRIA EN QUIMICA
VLADIMIR ARIAS RAMIREZ AUXILIAR QUIMICO INDUSTRIAL
TECNOLOGO EN QUIMICA
MAGISTER EN EDUCACION
JOSE RAUL LOAIZA MUROZ AUXILIAR ESPECIALISTA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA

LICENCIADO EN AREAS TECNICAS
TECNOLOGO QUIMICO

ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN INVESTIGACION OPERATIVA Y
ESTADISTICA

QUIMICA INDUSTRIAL
TECNOLOGA QUIMICA

NORMA PATRICIA DURAN OSORIO AUXILIAR

QUIMICO INDUSTRIAL, CANDIDATO A MAGISTER EN QUIMICA
ASISTENTE TECNOLOGO EN ALIMENTOS

FRANCISCO JAVIER JIMENEZ

GONZALEZ > -
TECNOLOGO EN QUIMICA
HECTOR FABIO CORTES AUXILIAR ESTUDIANTE MAESTRIA EN QUIMICA
HERNANDEZ QUIMICO
ESTUDIANTE DE MAESTRIA EN ECOTECNOLOGIA
FERNANDO\fENLTE%N'O AREIZA AUXILIAR LICENCIADO EN AREAS TECNICAS

TECNOLOGO QUIMICO

Tabla 11 Docentes Planta-Transitorios- Catedraticos

A continuacion se ilustra en la figura N° 5, la informacion de los docentes contratados en la Escuela de
Quimica a partir del primer semestre del 2005 hasta el primer semestre del 2011, ubicando los docentes de

Planta, Transitorios y Catedraticos.
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Figura 5 Docentes Planta-Transitorios- Catedraticos del programa

2.5. Estructura Curricular

Todo proceso educativo requiere para su eficacia, ademas del planeamiento de unos fines o grandes
aspiraciones en cuanto a los ideales de formacion de los seres humanos, identificar la naturaleza del método a
aplicar, el caracter de los contenidos y de los procesos evaluativos a privilegiar y la concepcion de desarrollo
humano, asi como las caracteristicas del contexto que reflejan la realidad de donde se parte para la
implementacion del modelo. Un modelo pedagdgico se concibe como una representacion de la realidad de lo
educativo, visto desde unas categorias que le dan el “norte”. ES una especie de “maqueta” mental que permite
mostrar el “deber ser” de cémo los propdsitos de formacion, iluminados desde la teoria, se pueden hacer
evidentes en las instituciones y en las personas. Si la formacion es la razén de ser de la reflexion pedagdgica,
un modelo basado en ella, orienta los procesos desde y por los cuales se justifican las instituciones
formadoras y su compromiso con la sociedad, brindando como modelo una estructura que “amarra” o aglutina
la perspectiva pedagogica por la cual se opta y que se constituye en “la piedra angular” de la formacion

humana, que cimenta el cumplimiento de la mision de una institucion educativa.

A la base de todo modelo pedagdgico siempre estard una teoria que dé cuenta desde los ideales de

formacion, de los fundamentos filoséficos, antropoldgicos y socioldgicos que refieren el concepto de ser
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humano y de sociedad que se pretende formar, asi como los fundamentos psicoldgicos, epistemoldgicos y

pedagdgicos referidos al aprendizaje, al conocimiento y a la formacion.

En este sentido la estructura curricular del programa en Tecnologia Quimica se asume como un entramado de

relaciones que superan el caracter instrumental del curriculo, por uno de naturaleza abierta y flexible en donde

coexisten el pensamiento que se reconoce como incompleto y la accidén sobre la incertidumbre de los

procesos educativos, politicos e histérico-culturales de los seres humanos que se forman. A continuacion se

presenta el plan de estudios del programa con su asignacion de codigos, creditos, intensidad horaria y

requisitos entre otros.

cODIGO ASIGNATURA PREREQUISITO - DOC DIRECTA SEMARAL D|_||$ECTA SEM/T_INPAL TIPO CA
PRIMER SEMESTRE
BU101 Deportes | 0 2 P 1
CB115 Mateméticas | 4 3 T 5
QI175 Quimica | 5 3 T/P 5
01144 Estequiometria 5 0 T 4
1S33 Informética | 1 2 T/P 2
TOTAL 17
SEGUNDO SEMESTRE
CB215 Matematicas Il CB115 4 3 T 5
CB234 Fisica | CB215(S) 5 0 T 4
CB242 Laboratorio de Fisica | CB234(S) 0 2 P 2
0I215 Quimica ll 0I175-01144 4 3 TIP 5
01325 Quimica Inorganica 0I175 4 3 T/P 5
TERCER SEMESTRE
BA172 Humanidades | 3 0 T 2
CB314 Matematicas Il CB215 4 1 T 4
CB334 Fisica Il CB234 5 0 T 4
CB342 Laboratorio de Fisica Il CB334(S) 0 2 P 2
01535 Quimica Organica | QI215 4 4 T/P 5
Anélisis Instrumental | CB342(S)-Q1215- 3 1 T 3
Q1325
TOTAL 20
CUARTO SEMESTRE
Q1812 Metodologia de la Investigacion 2 1 T/P 2
Q1714 Andlisis Organico QI535 3 4 T/P 4
Q1635 Quimica Organica Il QI535 4 4 T/P 5
Q1642 Laboratorio de Analisis QI543 0 4 P 2
Instrumental
TQ463 Fisicoquimica | CB215 4 0 T 3
QI465 Quimica Analitica QI543 4 4 T/P 5
QUINTO SEMESTRE
TQ512 | Industrias Quimicas | TQ463 | 2 | 1 | 1 | 2

w
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QI023 Microbiologia Industrial QI635 2 4 TP 3
TQ534 Andlisis de Alimentos QI635-Q1023(S) 1 5 T/P 3
Ql742 Andlisis Instrumental |l Q1642 2 1 T 2
TQ562 Laboratorio de Fisicoquimica | Q1642-TQ463- 0 4 P 2
Ql465

TQ573 Estadistica CB215 3 T
TQ641 Seminario QlI812 1 1 T 1
OTA 0

SEXTO SEMESTRE
BA662 | Eticay Deontologia 3 0 T 2
TQ632 Administracion y Disefio de \Y 1 2 T 2
Laboratorio
TQ663 Trabajo de Grado TQ641 0 4 P 2
QI752 Seguridad Industrial y Salud Vv 2 1 T 2
Ocupacional
TQ684 Analisis Industriales TQ512-Q1465 2 5 T/P 4
BA372 Humanidades || 3 0 T 2
BA953 Constitucion Politica 3 0 T 3
. A
TOTAL DE CREDITOS ACADEMICOS 112
SEMESTRE CREDITOS MINIMOS CREDITOS

PRIMERO 0-17 17

SEGUNDO 18-38 38

TERCERO 39-58 58

CUARTO 60-79 79

QUINTO 80-95 95

SEXTO 96-112 112

Tabla 12 Plan de Estudios del Programa

3. METODOLOGIA DE AUTOEVALUACION DE PROGRAMAS ACADEMICOS EN LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

La Universidad Tecnoldgica de Pereira consciente del papel que ejerce en la formacion de lideres, la
produccion de conocimiento y la transferencia del mismo, tanto para la region del eje cafetero como para el
resto del pais, enfoca sus esfuerzos en el desarrollo de procesos de mejora continua, con miras a alcanzar

importantes niveles de calidad en sus ejes misionales docencia, investigacion y proyeccion social.

En este sentido la Universidad Tecnoldgica de Pereira desde hace varios afios viene trabajando en diferentes

momentos el proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion, asi pues en mayo de 2005 se obtuvo la
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acreditacion institucional de alta calidad por siete afios y actualmente cuenta con once programas acreditados

de alta calidad.

La autoevaluacion para la Institucion es considerada como un proceso de reflexion colectiva que permite
valorar sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento y desarrollar estrategias que lleven al mejoramiento

continuo en todo el quehacer institucional con la participacion de los distintos estamentos institucionales

3.1 Metodologia de Autoevaluacién de Programas Académicos en la Universidad Tecnologica de
Pereira

Para la Universidad Tecnoldgica de Pereira la autoevaluacion se convierte en una politica de calidad, que
permea la cultura institucional a través de practicas de mejoramiento continuo de los procesos académicos y

se refiere a la integralidad de la institucion trabajando por la calidad y la excelencia académica.

El sistema de planeacion académica, autoevaluacion y mejoramiento continuo de la Universidad - SIPAME, es
una estrategia que considera el trabajo integrado en el marco de los procesos de autoevaluacion, el cual tiene
fundamentos, objetivos y modelo metodoldgico, aspectos que se desarrollan a continuacion:

3.2 Fundamentos del Sistema

» Integralidad: permite que los procesos de planeacion académica, autoevaluacion, acreditacion y re
acreditacion confluyan en un mismo sistema que permite potenciar recursos, desarrollar procesos de
forma continua y permanente y propiciar la calidad en el servicio educativo como hilo conductor del

quehacer institucional.

» Fomento a la cultura de la calidad: fomentar la cultura de la calidad en el quehacer académico con

miras al mejoramiento continuo en todas las etapas de los programas académicos.

» Apoyo metodoldgico: institucionalizar el apoyo metodologico que se presta desde la oficina de
planeacion, la Vicerrectoria académica y la Vicerrectoria administrativa para acompafiar los procesos que
se inician en los programas académicos, respecto a métodos, normatividad, elaboracion de informes,

rutas de accion, visita de pares (etc.)
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Modernizacion y optimizacion del proceso: acompafar el proceso con la implementacion de un

v

software en linea (SIA) que permite optimizar los procesos de recoleccion de informacion, ponderacion y

aplicacion de instrumentos de una forma mas eficiente y que permite mas dinamismo en los proceso.

Desarrollo de capacidades institucionales: avanzar en la consolidacion de los proceso de calidad en el

‘F

drea académica de la universidad, fomentar la cultura de la autoevaluacion permanente y el
aprovechamiento de mejores précticas y experiencias exitosas de la institucion para fomentar los nuevos

procesos.

3.3 Objetivos del Sistema

» Fomentar la cultura de la autoevaluacion y el mejoramiento continuo y permanente en la Institucion.

Mejorar los tiempos y los recursos, asi como las capacidades institucionales en el marco de los procesos

‘F

de autoevaluacion y acreditacion de calidad.

» Conformar un equipo de apoyo metodoldgico solido que apoye desde la administracion y la academia los
procesos de planeacion académica, mejoramiento continuo que emprenden los programas en la
institucion.

» Avanzar hacia un sistema integrado de gestion que permita mayor dinamica institucional, tanto en los

procesos internos como en la rendicién de cuentas.

Teniendo como premisa que la autoevaluacion hace parte esencial de la cultura organizacional fundamentada
en el mejoramiento continuo de los procesos académicos y se refiere a la integralidad de la institucion
trabajando por la calidad y la excelencia académica, se ha concebido una estrategia institucional que permite
que la calidad del servicio educativo que ofrece la Universidad sea reconocida en el medio educativo resultado
de la implementacion de los procesos de planeacion académica, autoevaluacion, acreditacion y re acreditacion
de programas académicos, lo anterior se concreta en un Sistema Integrado de Planeacion Académica,
Autoevaluacion y Mejoramiento Continto — SIPAME
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Figura 6 Estructura del Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

3.4 Modelo Metodoldgico

Los programas académicos de la Universidad, realizan los siguientes pasos para implementar su modelo de
autoevaluacion y realizar todo el proceso con el fin de obtener la acreditacion de alta calidad.

1 Implementacion del 2 Ponderacion y 3 Recoleccion de
modelo Consensos Informacion

6. Evaluacion del informe de
acreditacion y plan de
mejoramiento continuo

5. Calificacion y Emision
de Juicios resultantes

4. Analisise
interpretacion de datos

7. Elaboracion del plan de 8. Informe Final
mejoramiento

i
\ 1

9. Difusion del proceso a la comunidad universitaria

Figura 7 Etapas metodol6gicas del modelo de autoevaluacion
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3.5 Etapas y Actividades

Implementacién del modelo: El proceso de autoevaluacion de un programa académico, se inicia con la
implementacion del modelo auto evaluativo, que inicia naturalmente con la voluntad de los miembros de la

comunidad académica de someterse a un proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion de alta calidad.

El primer paso es la conformacion del comité de autoevaluacion, el cual en la mayoria de programas es el
mismo comité curricular, en todo caso esta conformado por aquellas personas que lideraran el proceso de

autoevaluacion.

Este comité tiene la gran tarea de realizar la ponderacion y los consensos, liderar la recoleccion de
informacion por factores, la socializacion de la informacion y los resultados del proceso y organizar las

diferentes actividades con la comunidad del programa y de la universidad.

En primera medida, el comité estudia la documentacion producida por el Consejo Nacional de Acreditacion,
con el objeto de que todos los miembros del programa conozcan la normatividad y los procedimientos que se

realizaran durante el proceso de autoevaluacion.

Una vez, todos los miembros conocen y comparten la normatividad del Sistema nacional de aseguramiento de
la calidad, reciben de parte de la Oficina de Planeacion y la Vicerrectoria Académica, la capacitacion en el
modelo de autoevaluacion con fines de acreditacion adoptado por la Universidad, con esta capacitacion se
considera que el programa ha sido incluido en el Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacion
y Mejoramiento Continuo SIPAME, sistema que propende por la generacion de la cultura de la calidad

académica en todos los programas de la universidad.

En la implementacion del modelo, los integrantes del comité, reciben la capacitacion de manejo del Sistema de
Informacion para Autoevaluacion SIA, la herramienta soporte que permita consolidar en linea la informacion
soporte de los indicadores, los ejercicios de ponderacion y calificacion. A esta aplicacion se puede acceder a

través del siguiente enlace: http://appserver.utp.edu.co:7780/aplicaciones/faces/apl/aplicaciones.jspx.
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En el software, antes de iniciar los procesos de ponderacion, consensos y calificacion los miembros del

comité, establecen las escalas de valoracion con las cuales evaluaran su programa, esta escala tiene
dimension tanto cualitativa como cuantitativa y se establecen segin la naturaleza del programa. En la

siguiente grafica se muestra la escala que ha sido definida por el programa de Tecnologia Quimica.

RANGO
(SOBRE 100)

90-100

DESCRIPCION

Se cumple plenamente.

Se cumple en alto grado.

CALIFICACION

80-89

B
D

Se cumple aceptablemente. 56-79 ‘
Se cumple insatisfactoriamente. 31-55

Tabla 13 Escala de Valoracion del Modelo

La ponderacion y consensos: Es la primera etapa del modelo, donde los expertos de cada programa,
determinan la importancia relativa de cada una de las caracteristicas, aspectos y por supuesto, de los factores
sefialados por el Consejo Nacional de Acreditacion para evaluar la calidad de un programa, implica la

construccion de un “deber ser” o el ideal de calidad que se espera segun la naturaleza de cada programa.

En la aplicacion del modelo para el programa de Tecnologia Quimica, se conformd un equipo, con la
participacion de docentes, estudiantes, egresados y directivos, los cuales asignaron valores cualitativos y
cuantitativos que reflejan valores relativos de importancia, de los aspectos frente a las caracteristicas, estas

frente a los factores, y estos ultimos frente a la globalidad del programa.

La ponderacion es la base para calificar el grado de calidad que se ha alcanzado en un programa académico y

se realiza siguiendo las recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion.

El proceso inicia con la distribucion del equipo del programa para ponderar, por grupos o individualmente, asi
cada grupo ingresa al aplicativo — SIA e ingresa los valores, primero a los aspectos, luego a las caracteristicas

y posteriormente a los factores, teniendo en cuenta una valoracion de importancia relativa de la variable sobre
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el grupo de variables segin sea cada caso. Los resultados de este consenso para el grupo de autoevaluacion

de Tecnologia Quimica se presentan mas adelante.

Una vez se termina la ponderacion, se establece el promedio de grupo para cada aspecto, caracteristica y
factor, la desviacion estandar de los resultados del grupo y el coeficiente de variacion.

Posteriormente, se realizan reuniones, las cuales se denominan reuniones de Consensos, donde se discute y
analizan los valores asignados asi como las justificaciones correspondientes, la discusion se extiende hasta

lograr un consenso en el Comité frente a la importancia que se debe asignar a cada caracteristica.

Generalmente, se establece que si se obtiene un coeficiente de variacion mayor a 20, el grupo debera someter
la ponderacion a consenso, mediante la metodologia Delfhi adaptada, que consiste en que cada miembro del
comité argumente y justifique la valoracion que realiz6 y asi se retoma el andlisis particular de las
caracteristicas, aspectos y factores y se enriquece la discusion grupal, dado que es aqui, donde se presentan
los argumentos y las discusiones profundas alrededor del peso que cada elemento (propuesto por el CNA)
tiene realmente dentro de la calidad global del programa.

En todas las reuniones de consensos, se toman las actas del proceso.

Recoleccion de Informacion: Luego de haber realizado la etapa de ponderacion, se realiza la recoleccion de
informacion, etapa en la cual se da respuesta a cada uno de los indicadores del modelo de autoevaluacion de
los programas.

En primera medida, se establecen las fuentes de los indicadores, considerando las institucionales y las
especificas de cada programa. Una vez identificadas las fuentes, el equipo de expertos del programa se divide
por grupos por factores, y cada grupo identifica, para los indicadores del modelo, un soporte de tipo cualitativo

y cuantitativo que evidencia el cumplimiento de cada indicador en cada programa sometido a autoevaluacion.
Las evidencias para los indicadores pueden ser verificables en documentos de consulta, cuantificables en

estadisticas institucionales en opinion que se recoge con la aplicacion de encuestas de apreciacion a la

comunidad universitaria. El formato utilizado para este proceso es el siguiente.
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Sistema de Planeacion Académica, Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

Fichas de actualizacion de informacion

Proceso de Autoevaluacion Con fines de Acreditacidn
Guia lineamientos para la acreditacion de programas 2006. Consejo Nacional de Acreditacion

2\ Universidad
B Tecnologica
%) de Pereira

Caracteristica 1. Mision Institucional

3. Documentos institucionales en los que se
exprasa la mision de |a institucin

http://www.utp.edu.co/institucional/

Misidn en el sitio Web da la
Universidad

La Misidn de la Universidad se cred como parte de los talleres
realizados para la elaboracion del Plan Institucional en el afio de

http:/fwww.utp.edu co/secretaria/medi
a/institucional/docs/estatutos/general

[2010/09-03-2010-
Estatuto®202eneral 2020103 pdf

Estatuto general de la
Universidad

1.992, donde hubo participacion del Consejo Superior, Consejo
Académico, Estamento Administrativo, Estamento Profesoral y
Representacion Estudiantil. El objetivo de estos talleres
originariamente fue el de dotar a la Universidad de un instrumento
que e sirviera de guia para |a orientacion de su quehacer académico,

http://www.utp.edu.co/php/planeacion

[docsFTP/Direccionamiento Estrategico
(2008-2019).pdf

Direccionamianto estratégico de
la Universidad

para definir |a relacion de la Universidad con la sociedad y el logro de
su posicionamienta a nivel regional y nacional.

http://planea utp.edu.co/cna/acred ins
titu/documentos/institucionales/ac 24

2002.doc

Acuerdo 024 del 3 de Diciembre
de 2002

* Se adopto mediante el Acuerdo 016 del 27 de Mayo de 1992
* Mediante el acuerdo 24 del 3 de Diciembre de 2002 se actualizd el
Plan de Desarrollo Institucional para Ia vigencia 2002 - 2006, en el

htp://planea.utp.edu.co/cna/acred ins

titu/decumentos/institucionales/ac 01

61993.doc

Acuerdo 016 del 27 de Mayo de
1993

cual se actualizd 1a Mision, Vision, Principios Rectores y Politicas
Institucionales

*Medianta el acuerdo 14 del 7 de Mayo de 2008 se reforma
parciaimente el estatuto general, replanteando 1a misidn yvisidn de

http:/fwww.utp.edu.co/comutp/archivos

Acuerdo 014 del 7 de Mayo de

[documentos/151325ACUERDO No 14 R

EFORMA ESTATUTO GENERAL pdf

2008

laUniversidad, fortaleciendo las dimensiones de |a responsabilidad
social de la misma.

Institucional

Figura 8 Formato de Levantamiento de indicadores

3.6 Instrumentos de Percepcion de la Comunidad Académica

Con base en la guia de indicadores de programas y de programas de educacion emitidas por el Consejo
Nacional de Acreditacion y teniendo en cuenta las necesidades de informacion de fuentes primarias de cada
uno de los programas académicos, se disefian los instrumentos de percepcion los cuales se reflejan en
encuestas dirigidas a docentes, estudiantes, empleadores, directivos y personal administrativo de los

programas Y la Universidad.

Estos instrumentos se componen de informacion que es analizada de forma estadistica, teniendo en cuenta
los muestreos, poblaciones, porcentajes de error y de confiabilidad, criterios que se consideran vitales para
lograr la confiabilidad de la informacion recopilada de la comunidad académica dado que esta es el
fundamento para la toma de decisiones en el programa, y se constituye en una de las fuentes mas importantes
para la calificacion y emisién de juicios de calidad del programa, tanto como para las propuestas de

mejoramiento continuo.

46



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Q - v

El procesamiento estadistico, se realizard en la Oficina de Planeacion con el uso del software SPSS version
17.0 y en cada programa se realiza de manera conjunta el andlisis de los resultados.

3.7 Andlisis e Interpretacion de Datos

Después de recopilada toda la informacion soporte de los indicadores en la etapa anterior, se realiza un
analisis de esta, en esta fase se reinen en varias sesiones, el comité de autoevaluacion en pleno, y los
expertos del programa, encargados de cada factor, describen como se responden cada uno de los
indicadores, aspectos, caracteristicas y factores del modelo de autoevaluacion.

En estas reuniones se destaca la discusion académica, alrededor de los temas que atafian cada uno de los
aspectos, caracteristicas y factores, asi mismo, el equipo del programa en pleno complementa las respuestas

y la informacion en las que haya lugar.

Esta etapa cobra vital importancia, dado que en esta socializacion, los expertos del programa, ademas de
generar discusiones académicas vitales para el mejoramiento continuo, quedan enterados de como se
cumplen y como se evidencian cada uno de los indicadores en el programa, lo cual les da una mirada mas
objetiva de la realidad vivida en el programa y los prepara para realizar la calificacion y emision de juicios de

calidad.

3.8 Calificacion y Emision de Juicios

Terminado el proceso de ponderacion y el andlisis de cada aspecto, caracteristica y factor, se podra calificar el
grado de cumplimiento en el programa, utilizando como referente una escala numérica o cualitativa, ya

definida en la primera etapa de este proceso.

En el modelo adoptado por la Universidad, basado en los Lineamientos para acreditacion del Consejo
Nacional — CNA, se realiza la combinacién de la ponderacion (deber ser del programa) de los elementos con
la calificacion (realidad del programa) con lo cual se obtendra la valoracion de la calidad del programa en los

factores evaluados y se ubicara en la escala de gradacion consolidada en la implementacion del modelo, asi
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los miembros del programa determinaran el grado de cumplimiento y podran emitir sus juicios de calidad del

programa.

Paralelo a la asignacion de valores cuantitativos, se realiza la argumentacion de cada una de las calificaciones

tal como lo muestra el ejemplo a continuacion.

Reporte de justificacion de calificacion

Nombre del Modelo: Acreditacion de programas de pregrado

Componente: ASPECTO 1

Descripcion: Existencia de una mision claramente formulada en la cual se expresan los principios, los

objetivos y las practicas educativas propias de la educacion superior.

Grupo Calificacion Justificacion

La existencia de una mision se logra para definir la relacion de la Universidad con la
sociedad y el logro de su posicionamiento a nivel regional y nacional.

La mision esté claramente formulada y esta acorde con el PEP del programa.

La mision institucional presenta claramente los fines, los objetivos y las préacticas
educativas normadas para la educacion superior.
Se encuentra mediante documentacion

La mision del programa esta acorde con la misién institucional y por ende con la
educacion superior.
Tabla 14 Escala de justificacion de la calificacion

Reporte de Resultados de la evaluacion final del proceso de evaluacion.
Calificacion total del proceso: 90
Evaluacion del proceso: SE CUMPLE EN ALTO GRADO

Planes de Mejoramiento Continuo

Surgen del proceso evaluativo de la Institucion y sus programas donde se identifican sus debilidades y
fortalezas, los planes de mejoramiento se componen de acciones que deben ser desarrolladas continuamente
en el periodo acreditado y revisadas anualmente, con el objeto de mejorar permanentemente la calidad de la

Institucion y sus programas.
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Figura 9 Formato de Levantamiento de indicadores

En este plan de mejoramiento, de acuerdo con el modelo de autoevaluacion, se identifican las oportunidades
de mejora que nacen del proceso de auto-reflexion de los actores del programa, acompafiadas siempre de
acciones especificas que se desarrollaran para atender estas debilidades y potenciar las fortalezas del
programa, se identifican las lineas base o estado actual y las metas a alcanzar en el periodo, asignadas a los

directores responsables y los actores involucrados en cada proceso.

Participacion de la comunidad en el proceso de autoevaluacion

Estan llamados a participar en este proceso de auto-reflexion, todos los estamentos de la comunidad
universitaria: estudiantes, profesores, directivos académicos y administrativos, empleados, egresados,
empleadores, como testimonio del esfuerzo permanente de blsqueda de la excelencia, lo que se convierte en
un aval de las condiciones del estudiante y egresado, en cuanto a su conocimiento, sus habilidades y sus

actitudes.

Ademas de los siguientes propositos del proceso de auto reflexion del programa:

» La autoevaluacion se convierte en un espacio de reflexion sobre las précticas educativas y como estas
pueden ser mejoradas.

» Se identifican necesidades de los docentes del programa, tales como formacion, actualizacion entre
otras que permiten el fortalecimiento de la planta docente.

» Se establecen canales de comunicacion entre la direccion y los docentes del programa.

» Se establecen objetivos de futuro comunes respecto a las necesidades de mejoramiento del

programa.
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B Se mejora el trabajo en equipo en busca de la excelencia.

Vinculacion de la comunidad académica

Participando en los grupos de trabajo, analizando las fortalezas y debilidades del programa

LA

Referenciando las necesidades del medio para retroalimentar el programa.
Actualizando su informacion en las bases de datos.

‘F‘

Comunicando a otros egresados el proceso.

Vinculandose al observatorio de egresados institucional.

'F'

llr

Diligenciando las encuestas para evaluar el programa.

Li

Participando en los encuentros de egresados y las visitas de pares evaluadores.

Enviando sugerencias de mejora al programa.

L 2

Consultando la informacion y haciendo propuestas de mejora.

El Sistema de Informacion para la autoevaluacion y acreditacion - SIA

Es un sistema de informacion que soporta los procesos de autoevaluacion Institucional y de los programas

académicos, el cual integra en sus diferentes modulos los siguientes elementos:

>

¥y ¥ ¥y ¥ °F

Consulta de guias actualizadas del CNA

Bases de datos con informacion actualizada de expertos, estudiantes y administrativos

Soporte a los indicadores de las guias: respuesta a los indicadores, soportes y enlaces web.

Instrumentos de apreciacion en linea (encuestas)

Ponderacién y Calificacion en linea, consulta en tiempo real y sistema seméaforo de consensos

Emision de juicios resultantes, identificacion de fortalezas y debilidades en todos los eslabones de la

estructura del modelo.

Ventajas del Aplicativo

>
>

Informacion de Guias del Consejo Nacional de Acreditacion actualizadas.
Disponibilidad de informacion soporte para los indicadores a evaluar en el proceso de autoevaluacion de

programas, actualizada por cada una de las fuentes.
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Agilidad en la consulta de informacion institucional, comin a todos los programas que inician procesos de

v

autoevaluacion.

v

Informacion de los resultados del proceso en tiempo real (ponderacion y calificacion).

L

Aplicacion de encuestas en linea

"

Disminucion de los tiempos de los procesos dejando mas espacios para la discusion académica y

concertacion.

A continuacion se presentan las tablas que muestran la ponderacion de los grupos del programa de
Tecnologia Quimica, en cada uno de los aspectos, caracteristicas y factores. Es importante resaltar, que cada
uno de los valores consignados en las tablas, estan respaldados por una justificacion argumentada por cada

uno de los grupos.

Ponderaci
6n
Aspectos
Factor

Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Prom |Desviac oV Vo

Aspectos 1 2 3 4 5 edio ion Bo

Caracteristic
as

a. mision, segun naturaleza y contexto de la 154
institucion 15 20 25 16 20 19.2 3.54 18.46

b. estrategias institucionales para la difusion y 6.54
discusion de la mision entre la comunidad académica. 20 20 15 15 16 17.2 2.32 13.46

c. correspondencia entre la mision y los principios y 5.95
objetivos establecidos por la ley para la educacion 10 15 15 15 14 13.8 1.94 14.05
superior.

d. correspondencia entre el contenido de la mision, 7.6
los logros institucionales y los objetivos del programa 15 15 15 20 18 16.6 206 124
académico.

1. Misién Institucional

e. contribucion del programa académico al 8.69
cumplimiento de los propésitos de la mision. 20 15 15 16 16 16.4 1.85 1131

f. identificacion de directivos, profesores, personal 8.46
administrativo, estudiantes y egresados, con la mision
T | 20 15 15 18 16 16.8 194 | 1154

a. politicas definidas en el proyecto institucional para
desarrollar en el programa académico las funciones
de docencia, investigacion, internacionalizacion,
extension o proyeccion social y bienestar de la
comunidad institucional.

20 25 25 17 20 214 3.14 1466 | 534

b. criterios que contempla el proyecto institucional
para la toma de decisiones en materia de
administracion de recursos y gestion académica del 15 20 15 17 17 16.8 1.83 1091 | 9.09
programa.

c. criterios que contiene el proyecto institucional para
la toma de decisiones sobre asignacion de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los diferentes
programas que ofrece la institucion.

15 15 15 17 17 15.8 0.98 6.2 13.8
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2. proyecto institucional

d. criterios y orientaciones que contempla el proyecto
institucional para adelantar los procesos de
autoevaluacion y autorregulacion de los programas
académicos.

20 15 15 17 16 16.6 1.85 1117 | 883

e. criterios que contempla el proyecto institucional
para la evaluacion de estudiantes, profesores y 15 15 15 17 16 15.6 0.8 5.13
personal administrativo.

14.8
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f. criterios y orientaciones que contiene el proyecto
institucional para la toma de decisiones en el campo 15 10 15 15 14 13.8 1.94 14.05 | 5.95
de la cooperacion interinstitucional.

a. coherencia del proyecto educativo del programa
con la misién y el proyecto instit al y con los 20 25 25 25 25 24 2 833 11.6
campos de accion profesional o disciplinario. ’ 7

b. mecanismos para la discusion, actualizacion y
difusion del proyecto educativo del programa 20 15 15 15 15 16 2 125 75
académico en la comunidad institucional.

c. orientaciones en el proyecto educativo del
programa para desarrollar las funciones de Ila
docencia, la investigacion, la extension o proyeccion 20 15 20 20 20 19 2 1053 9.47
social y la internacionalizacion.

d. criterios del proyecto educativo del programa en
relacion con la definicion de sus objetivos,
lineamientos  basicos del curriculo, créditos
académicos, metas de desarrollo, politicas y 20 30 20 25 25 24 374 1559 | 441
estrategias de planeacion, autorregulacion y
compromiso con el mejoramiento de la calidad.

3. proyecto educativo del programa

e. identificacion de los estamentos institucionales con
el proyecto educativo del programa. 20 15 20 15 15 17 245 | 1441 | 559

a. relacion del plan curricular del programa con los
estudios adelantados por la institucion sobre las
tendencias universales en los campos del saber del 15 20 20 20 15 18 245 13.61 6.39
programa.

b. relacion del plan curricular del programa con los
estudios adelantados para atender las necesidades
locales, regionales, nacionales e internacionales. 20 15 15 18 15 16.6 206 124 76

c. originalidad, novedad y aportes significativos del
programa respecto de otros ya existentes. 10 10 15 15 15 13 245 1884 | 116

d. politcas académicas de la institucion 'y

orientaciones del programa en relacién con las
necesidades del entorno. 20 15 20 17 17 17.8 1.94 10.89 9.11

e. correspondencia entre el titulo, el perfil profesional,

la formacion impartida por el programa y el 20 25 15 20 25 21 3.74 1782 | 218
desempefio del egresado

f. reconocimiento social del programa y de sus
egresados 15 15 15 10 13 136 1.96 14.41 5.59
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a. requerimientos especiales para el ingreso a

programas que as lo ameriten. 25 30 20 25 20 24 3.74 1559 | 441
b. politicas y mecanismos de admision excepcionales
o que sean de conocimiento pablico. 20 15 20 14 20 17.8 271 | 1524 | 476
o
£ c. perfii de los admitidos por mecanismos de
g excepcion. 15 15 15 16 20 16.2 194 | 11.97 | 803
3 . . =
£ d. sistemas y mecanismos de evaluacién de los
s procesos de preseleccion y admision. aplicacion de 25 25 25 25 20 24 2 8.33 116
2 los resultados de dicha evaluacion. 7
=
15

e. admitidos en cada uno de los procesos de
admision de las cuatro Ultimas cohortes, bien
mediante la aplicacion de reglas generales o bien 15 15 20 20 20 18 245 13.61 6.39
mediante la aplicacion de mecanismos de excepcion.

a. existencia 'y cumplimiento de politicas

2. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES

= institucionales para la definicion el nimero de

= BB estudiantes que habré de ser admitido al programa. 2 2 20 20 20 22 245 | 1113 | 887
i

RS b. concordancia entre el nimero de estudiantes

o 0 i+

g} admitidos en el programa, y el profesorado y los

(SN recursos académicos y fisicos disponibles. 5 % 20 20 20 22 245 1113 | 887
£3

=R - ; v

c o c. correspondencia entre las exigencias para la

© admision al programa y la naturaleza del mismo. 15 15 20 20 20 18 245 1361 | 6.39
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d. capacidad de seleccion y absorcion de estudiantes.
relacién entre inscritos y admitidos. relacion entre 15 15 15 20 20 17 245 1441 | 559
inscritos y matriculados.

e. politicas de la institucion y del programa para 104
ampliar cobertura con calidad y equidad. 20 20 25 20 20 21 2 9.52 8

a. sistemas de registro de estudiantes matriculados
por periodos académicos. 20 25 20 25 25 23 245 | 1065 | 935

b. concordancia entre la duracién prevista del

programa, de acuerdo con su modalidad o 10.9
metodologia y plan de estudios, y la que realmente 30 2 30 25 25 2 245 9.07 3
tiene lugar.

c. estrategias orientadas a optimizar la tasas de

retencién y de graduacion, manteniendo la calidad del [N 20 25 25 25 27 245 | o907 | 109
programa. 3

d. seguimiento y acompafiamiento especial para
facilitar el desempefio de admitidos por via de
excepcion, tales como quienes provienen de grupos 20 20 25 25 25 23 2.45 10.65 9.35
en desventaja fisica, cultural, social o econémica.

7. permanencia y desercion estudiantil

a. politicas institucionales y estrategias del programa 10.9
en materia de formacion integral. 25 25 30 30 25 27 2.45 9.07 3

b. espacios y estrategias para la participacion e
iniciativa de los estudiantes, de acuerdo con la
naturaleza y orientacién del programa, en proyectos
de investigacion, grupos o centros de estudio y
actividades artisticas y deportivas en un ambiente
académico propicio para la formacion integral.

c. actividades académicas y culturales distintas de la
docencia a las cuales tienen acceso los estudiantes 25 25 20 20 25 23 245 1065 | 9.35
del programa.

d. calidad de las actividades académicas, culturales,

artisticas y deportivas distintas de la docencia y 25 25 25 20 25 24 2 8.33
contribucién de estas a la formacion integral.

2% 2% 25 30 25 2% 2 760 | 128

Formacion Integral

8. Participacion en Actividades de

116

a. reglamento estudiantil en conformidad con las
normas vigentes y con definiciones claras sobre 15 125 20 15 20 16.5 3 1818 | 1.82
deberes y derechos de los estudiantes.

b. politicas institucionales en materia de participacion

del estudiantado en los 6rganos de direccion de la 15 125 10 15 12 12.9 1.91 1479 | 521
institucion y del programa.
E; c. régimen disciplinario para los estudiantes. 15 125 15 10 12 129 101 1479 | 521
= d. politicas y estrategias sobre estimulos académicos
2 it s st 15 12,5 10 15 12 129 191 14.79 5.21
=] e. reglamentaciones especificas para el caso de
& programas académicos que por su naturaleza las 10 125 10 10 8 10.1 1.43 1414 | 5.86
£ h
kS| requieran.
[=2
& f. condiciones y exigencias académicas de
o permanencia y graduacion en el programa. 10 12.5 15 15 10 125 2.24 1789 | 211

g. estudiantes que han actuado como representantes

en los drganos de direccion de la institucion y del 10 125 10 10 13 1.1 1.36 1222 | 7.78
programa durante los cinco ltimos afios.

h. difusion y conocimiento del reglamento en la

b. politicas institucionales sobre la participacion de
profesores en los organos de direccion de la 10 15 10 10 12 114 1.96 17.19 | 281
institucion y del programa.

comunidad estudiantil. 10 125 10 10 13 111 1.36 12.22 7.78
- a. politicas y normas institucionales para la seleccion
2 y vinculacion del profesorado de planta y de catedra a 40 40 40 40 40 40 0 0 20
8 ‘_g - la institucion, fundamentadas académicamente.
' =) (4
< £ 5
) >3 . - .
2 > % b. procesos dg ‘vmculgcmn ) de profesores al 20 20 20 20 30 30 0 0 20
g Bl programa, en los Gltimos cinco afios.
S S8
235 B c. profesores que ingresaron en los Ultimos cinco
wn 5 )
g w S afios al programa en desarrollo de los procedimientos 30 30 80 80 30 30 0 0 e
= g prescritos en las normas.
§ ES a. estatuto profesoral con claras definiciones sobre
E deberes y derechos. 15 15 20 15 12 15.4 2.58 16.73 3.27
2
o
<
(3]
o

11. Estatuto
profesoral
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c. reglamentaciones especificas para el caso de
programas académicos que por su naturaleza las 10 15 10 10 12 114 1.96 17.19 | 2.81
requieran.

d. politicas institucionales sobre carrera docente

p 15 15 15 15 12 144 12 8.33
(escalafon).

e. politicas institucionales y su aplicacion en materia
de ubicacion, permanencia y ascenso en las 15 10 15 15 13 13.6 1.96 1441 | 559
categorfas del escalafon.

f. disposiciones que sefialan las responsabilidades

inherentes a cada categoria académica. 10 10 10 15 13 116 206 1775 ey

g. profesores incorporados en los dltimos cinco afios
al escalafon docente y proporcion de los que fueron 15 10 10 10 13 11.6 2.06 17.75 | 2.25
vinculados siguiendo las reglas vigentes.

h. profesores por categorias académicas. 10 10 10 10 13 10.6 12 11.32 | 8.68

a. cantidad, dedicacién y nivel de formacion del

8]
; 4] profesorado segin necesidades y exigencias del 40 35 35 40 40 38 2.45 6.45 1‘:5
==l programa.
> @
c O
o 5
§ 8 b. calidad académica, pedagdgica e investigativa del 20 35 35 20 30 3 3.74 1 9
B profesorado al servicio del programa. ’
EE
g8
g = c. dedicacion de los profesores del programa a la
:i s docencia, la investigacion o creacion artistica, la 30 30 30 20 30 28 4 1429 | 571
— extension o proyeccion social, y a la asesoria de
estudiantes.
a. politicas institucionales orientadas al desarrollo
integral del profesorado. 20 25 25 20 25 23 245 1065 | 9.35
_ b. politicas institucionales con respecto al
g mantenimiento de ll,a calidad docente, estabilidad de 30 25 35 25 25 28 4 1429 | 571
8 la planta y renovacion generacional.
(=}
S c. programas y presupuesto para el desarrollo integral
=g del profesorado. 20 25 20 30 25 24 3.74 15.59 441
Ei d. participacion del profesorado durante los dltimos
b cinco afios en programas de dgsarrollo |ntelglral y 20 25 20 25 25 25 316 1265 | 7.3
actividades de actualizacion profesional, formacion de
postgrado, y capacitacion docente.
a. vinculos de académicos del programa con otras
unidades de la misma institucion y de otras
instituciones de reconocido prestigio nacional e 15 2 2 2 16 186 265 142 KB
internacional.
@ b. pertinencia de los vinculos académicos de los
8 profesores, en relacion con los intereses, los objetivos 20 15 22 20 15 18.4 2.87 15.6 4.4
5 y las necesidades del programa.
=}
§ c. participacion del profesorado en asociaciones
I nacionales e internacionales de orden académico y
E profesional. 15 13 10 10 14 12.4 2.06 16.61 | 3.39
5
g d. participacion del profesorado durante los dltimos
b cuatro afios en congresos, seminarios y Simposios
‘—: nacionales e internacionales de orden académico. 15 12 10 15 14 13.2 1.94 1469 | 531
8
f=
h=]
§ e. presencia de profesores visitantes e invitados al
g programa, en los Ultimos cuatro afios. 10 10 10 10 15 1 2 18.18 | 1.82
E;

f. desempefio de profesores del programa como
profesores visitantes, invitados o pares académicos 15 15 15 10 13 13.6 1.96 14.41 | 5.59
durante los dltimos cuatro afios.
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g. participacion de profesores del programa en redes
Y 10 15 11 15 13 128 2.04 15.93 4.07
a. politicas institucionales que promueven y
reconocen el ejercicio calificado de la investigacion, 135
. de la docencia, de la extension o proyeccién social y 40 35 40 40 35 38 245 6.45 5
8 # de la cooperacion internacional.
§ = b. sistemas e instrumentos para la evaluacion del
3 _: k= ejercicio calificado de las funciones de la docencia, la
‘—; é investiggci()n, ]a creacion artlts,tic‘a, la extensidn 0 35 35 30 20 35 31 5.83 18.81 1.19
Q= proyeccion social y la cooperacion internacional.
2E
T c. reconocimiento y estimulos institucionales a
g profesores del programa en los Gltimos cinco afios,
= por el ejercicio calificado de la docencia, la 25 30 30 40 30 31 49 15.8 4.2
investigacion, la extensién o proyeccion social y la
cooperacion internacional.
a. materiales elaborados por los profesores del
i programa, que se utilizan como apoyo para la labor 25 25 25 30 25 26 2 7.69 123
§ docente. 1
o
= b. estrategias institucionales y del programa para
-g promover y divulgar la produccién de material de 123
g apoyo a la labor docente. 3 3 30 5 5 26 2 7.69 1
S
5 c. sistemas e instrumentos institucionales para
3 evaluar el material dounte”produudo. por los 25 25 25 20 25 24 2 8.33 11.6
= profesores y el grado de utilizacion de los mismos. 7
o
o d. criterios y procedimientos para el reconocimiento 116
S de estos materiales como produccion intelectual. 25 25 20 25 25 24 2 8.33 7‘
a. politicas institucionales en materia  de .
5 remluneracu’)nldel profesorago,l que contemplen los 35 35 40 35 30 35 3.16 9.04 6'
= meritos profesionales y académicos.
= b. politicas de estimulo a la produccion académica
& ? 12.3
‘ch debidamente evaluada. 35 30 30 35 30 32 2.45 7.65 5
=)
£ c. correspondencia entre la remuneracién de los
E .
5 profesores, establecida en las normas legales, y la
S que reciben por sus servicios al programa. 30 3% 30 30 40 3 4 1212 | 788
a. politicas y estrategias institucionales en materia de 19
formacion imegraL 10 15 15 10 12 124 2.24 18.1
b. coherencia del curriculo con los objetivos de 1.02
formacion integral. 10 15 15 10 11 12.2 2.32 18.98
c. actividades que contempla el programa para la 124
8 formacion o desarrollo de habilidades para el analisis 5
% de las dimensiones ética, estética, econémica, 12 10 10 10 11 10.6 0.8 7.55
o politicas y social de problemas ligados al programa.
S
< d. actividades académicas y culturales distintas de la
8 o docencia y la investigacion, a las cuales tienen
] é acceso los estudiantes. 10 10 8 10 1 9.8 0.98 10 10
3 =
o = : o
a = e. disefio académico del programa, expresado en
8 = creditos. 12 10 10 12 1 11 0.89 g13 | 118
par 5 7
< =
) g f. créditos académicos asignados a materias electivas
a £ y cursos libres orientados a ampliar la formacion.
< = 12 10 8 12 11 10.6 15 14.12 5.88
O =
o —
<
@ g. definicion de las competencia cognitivas, socio
> afectivas y comunicativas propias del ejercicio y de la A
g cultura de la profesion o la disciplina en la que se 12 10 14 12 11 118 1.33 1124 u
E forma el estudiante.
5 h. mecanismos de seguimiento y de evaluacion del
< ; i 11.8
= desarrollo de las competencias definidas por el 12 10 10 12 1 1 0.89 8.13
3 programa académico. 7
~ i. formacion cientifica, estética y filoséfica. 124
10 10 10 12 11 10.6 0.8 7.55 5'
a. politicas institucionales en materia de flexibilidad.
20 25 25 20 22 224 224 10.02 | 9.98
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b. organizacion y jerarquizacion de los contenidos y

métodos del curriculo.
25 20 25 20 22 22.4 224 10.02 | 9.98

c. flexibilidad del curriculo para la eleccion y
aplicacion de distintas estrategias pedagdgicas. 20 20 15 20 21 19.2 214 1112 | 888

d. sistemas de reconocimiento académico de
actividades no contenidas en el plan de estudios o 15 10 10 15 15 13 245 1884 | 1.16
realizadas en otras instituciones.

e. mecanismos eficaces para la actualizacion
permanente del curriculo. 20 2 2% 2% 20 23 245 | 1065 | 9.35

a. politicas, estructuras y espacios académicos
institucionales para el tratamiento interdisciplinario de

problemas ligados al programa. 15 20 20 15 17 174 2.24 129 71
b. integracion de equipos académicos con
especialistas de diversas areas. 20 20 15 15 17 17.4 2.24 12.9 7.1

c. temas y propuestas en el programa para el trabajo
académico y el tratamiento interdisciplinario de 15 20 15 20 17 174 224 12.9 71
problemas ligados al ejercicio laboral.

d. actividades curriculares que tienen un caracter
explicitamente interdisciplinario. 15 10 15 15 17 14.4 2.33 162 | 38

Interdisciplinariedad

20.

e. participacion de distintas unidades académicas en

el tratamiento interdisciplinario de problemas 20 15 15 15 17 16.4 1.96 11.95 | 8.05
pertinentes al programa.

f. tratamiento de problemas del contexto a través de
enfoques de orientacion interdisciplinaria por parte de 15 15 20 20 15 17 2.45 1441 | 559
profesores y estudiantes.

a. politicas institucionales para la revision y
actualizacion del plan de estudios, en las que se

tienen en cuenta los avances de programas 25 25 30 23 25 25.6 2.33 9.11 1%'8
reconocidos nacional e internacionalmente como de

alta calidad.

b. concordancia del plan de estudios con los

paradigmas internacionales de la disciplina o del area 10.8
del conocimiento del programa. % 2% 30 23 e 256 2.33 9.11 9

c. participacion de profesores y estudiantes en
actividades de cooperacién académica con miembros
de comunidades nacionales e internacionales de 25 25 20 28 25 246 258 10.47 9.53
reconocido prestigio en el campo del programa.

<
=
<
S
s
)
=
a

d. participacién en redes, en eventos académicos
tales como foros, seminarios, Simposios, y en
actividades de educacion continuada, en el ambito 25 25 20 26 25 24.2 2.14 8.82
internacional.
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a. correspondencia entre el desarrollo de los
contenidos del plan de estudios y las metodologias de 25 20 25 20 20 22 245 1113 | 887
ensefianza propuestas.

b. correspondencia entre el nimero de alumnos por

curso y por actividad académica, y las metodologias
empleadas. 15 20 25 20 20 20 3.16 1581 | 4.19

c. estrategias para el seguimiento del trabajo
realizado por los alumnos en las distintas actividades

académicas, segiin metodologias empleadas. 20 20 20 20 20 20 0 0 20

d. orientaciones para el trabajo que los estudiantes
realizan dentro y fuera del aula. 20 20 15 20 20 19 2 1053 | 947

e. estrategias para el fomento de la creatividad y de la
formacion de pensamiento auténomo en los 20 20 15 20 20 19 2 1053 | 9.47
estudiantes.

22. metodologias de ensefianza y aprendizaje

a. politicas institucionales en materia de evaluacion
académica de los estudiantes. 25 25 25 25 25 25 0 0 20

b. reglas claras de evaluacién que correspondan a la
naturaleza del programa y a los métodos
pedagdgicos utilizados en las diferentes actividades 2 2 25 25 25 25 0 0 20
académicas.

23. sistema de
evaluacion de
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c. transparencia y equidad con que se aplica el
sistema de evaluacion. 25 25 25 25 25 25 0 0 20

d. correspondencia entre las formas de evaluacion de
los estudiantes, con la naturaleza del programa y con
los métodos pedagdgicos empleados para 25 25 25 25 25 25 0 0 20
desarrollarlo.

a. correspondencia entre la calidad de los trabajos
realizados por los estudiantes en las diferentes
etapas del plan de estudios y los objetivos del 50 50 50 20 50 48 4 833 11.6
programa, incluyendo la formacion personal. ’ 7

b. relacién de los objetivos del programa con las

24, trabajos de los
estudiantes

exigencias de calidad propias de su campo de estudio 50 50 50 60 50 52 4 7.69 123
en los &mbitos nacional e internacional. 1
a. mecanismos claros para el seguimiento, la

evaluacion y el mejoramiento continuo de los

procesos y logros del programa. 20 30 30 35 35 30 5.48 1826 | 174
b. participacion de los profesores, estudiantes y

egresados en la definicion de las metas y los 10.9
objetivos del programa, y en la evaluacion de este. 40 3% 30 3% % % 316 9.04 6

c. participacion de profesores, estudiantes 'y
egresados en la definicion de politicas en materia de
docencia, investigacion y extension o proyeccion 40 35 40 30 30 35 447 1278 | 1.2
social, y en las decisiones ligadas al programa.

25. evaluacion y autor-regulacion
del programa

a. estrategias que promueven la capacidad de
indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu

investigativo en el estudiante. 20 15 20 15 20 18 2.45 1361 | 6.39

b. aproximaciones criticas y permanentes del
estudiante al estado del arte en el area de 15 15 15 15 15 15 0 0 20
conocimiento del programa.

C. mecanismos para potenciar el pensamiento
auténomo que permita al estudiante la formulacion de 20 15 15 20 15 17 245 1441 | 559
problemas y de alternativas de solucion.

d. actividades académicas dentro del programa en las
que se analizan las diferentes tendencias
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internacionales de la investigacion en sentido estricto. 15 15 15 15 15 15 0 0 20
e. incorporacion de la formacién para la investigacion

en el plan de estudios del programa. 15 20 20 15 20 18 2.45 1361 | 6.39
f. vinculacion de estudiantes como monitores o

auxiliares de investigacion. 15 20 15 20 15 17 245 1441 | 559

a. correspondencia entre el numero y nivel de
formacion de los profesores que desarrollan
investigacion y la naturaleza, necesidades y objetivos 15 20 25 15 20 19 3.74 19.69 0.31
del programa.

b. politicas, organizacion, procedimientos 'y

presupuesto para el desarrollo de proyectos de 25 20 20 25 20 22 245 11.13 8.87
investigacion.

c. participacion en los programas nacionales de
investigacion en ciencia y tecnologia. 20 15 15 20 20 18 2.45 1361 | 6.39

d. correspondencia entre el tiempo que el profesorado
dedica a la investigacion y la naturaleza de la 15 15 20 15 20 17 245 1441 | 559
institucion y del programa.

e. publicaciones en revistas indexadas y
especializadas, innovaciones, creacién artistica,
patentes obtenidas por profesores del programa, 25 30 20 25 20 24 374 1559 | 441
entre otros.

27. Compromiso con la Investigacion

a. politicas de estimulos a las actividades de
extension o proyeccion social. 20 20 20 20 20 20 0 0 20

b. respuestas académicas del programa a problemas
de la comunidad nacional, regional o local. 20 20 20 20 20 20 0 0 20

c. estrategias y actividades de extension o proyeccion
social de los participantes del programa hacia la 20 20 20 20 20 20 0 0 20
comunidad.

28. Extension o
proyeccion social
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d. cambios realizados en el entorno, a partir de

propuestas resultantes del trabajo académico del
programa. 20 20 20 20 20 20 0 0 20

e. cambios en el plan de estudios, resultantes de
experiencias relativas al andlisis y propuestas de 20 20 20 20 20 20 0 0 20
solucién a los problemas del entorno.

a. estrategias y mecanismos orientados a incentivar

en el estudiante la consulta y el uso de material 17 20 20 16 15 17.6 2.06 11.7 8.3
bibliografico.
b. material bibliogréfico suficiente, adecuado y
a actualizado para apoyar el desarrollo de las distintas
1‘:‘% actividades académicas del programa. 15 15 15 iy 20 164 1.96 1195 | 8.05
5
= c. politica de adquisiciones de material bibliografico. 14 20 20 17 15 17.2 248 1443 | 557
§ d. disponibilidad y calidad de los servicios
‘g bibliotecarios de préstamo y de consulta bibliogréfica 17 15 15 16 15 15.6 0.8 5.13 e
o para estudiantes y profesores. 7
= e. correspondencia de la bibliografia del programa y
los recursos bibliograficos disponibles. iy 15 15 1y 20 168 183 1091 | 9.09
f.l y suscripciones a publicaciones periédicas
relacionados con el programa académico, disponibles 20 15 15 17 15 16.4 1.96 11.95 | 8.05

para profesores y estudiantes.

a. estrategias y mecanismos orientados a incentivar
el uso de recursos informéticos y de comunicacion, 15 20 25 20 20 20 3.16 1581 | 4.19

8 por parte de profesores y estudiantes.
> b. recursos informaticos tales como computadores,
_§ I software, conexiones a redes y multimedia, en 25 20 20 20 20 21 2 9.52 104
2 -‘% cantidades suficientes y en versiones actualizadas. 8
£ § c. asesoria a estudiantes y profesores para la
PRI  uiiizacion de los recursos informaticos insiitucionales. 20 20 15 20 20 19 2 1053 | 947
e o R
3 d. estrategias institucionales sobre adquisicion y 104
e actualizacién de recursos informaticos. 20 20 25 20 20 2 2 9.52 8
3l
e. acceso efectivo y oportuno de estudiantes y
profesores a los recursos informaticos institucionales. 20 20 15 20 20 19 2 1053 | 947
a. laboratorios y talleres suficientemente dotados con
equipos y materiales adecuados y actualizados,
segln la naturaleza, metodologia y exigencias del 30 30 30 35 30 31 2 6.45 135
programa, y que cumplen las normas sanitarias y de 5
bioseguridad previstas en la ley o en los reglamentos.
=] b. campos de practica suficientemente equipados
8 seglin las exigencias propias del programa. 25 25 2 35 25 21 4 1481 | 519
=]
<3 c. medios audiovisuales indispensables para la
g actividad docente del programa. 20 20 20 15 20 19 2 1053 | 9.47
§ certificadas por el ministerio de proteccion social, en
3 el caso de programas de &rea de ciencias de la salud. 0 0 0 0 0 0 0 0 20
[
s e. acatamiento de normas sobre bioseguridad,
tratamiento de desechos toxicos y prevencion de 25 25 25 15 25 23 4 1739 | 261
accidentes.
f. acatamiento de la legislacion nacional e
internacional en materia de practicas con animales. 0 0 0 0 0 0 0 0 20
a. politicas  sobre  bienestar institucional
suficientemente conocidas que propician el desarrollo
integral de las personas y de los grupos que 11.2
conforman la comunidad institucional y que orientan 30 % 30 30 % 2 245 875 5

la prestacion de los servicios de bienestar.

b. participacion de los miembros del programa
académico en los programas y las actividades de 20 25 20 20 25 22 245 1113 | 887
bienestar que promueve la institucion.

¢. clima institucional que favorece la calidad de las
funciones de docencia, investigacion y extension o 25 25 20 20 95 - 216 1265 235
proyeccion social. . . .

INSTITUCIONAL
universitario

d. servicios de bienestar institucional para el
desarrollo personal de los miembros de la comunidad
vinculados al programa, que incluyan fondos para
becas y otros apoyos socioecondmicos a los 25 25 20 30 25 25 3.16 1265 | 7.35
estudiantes.

5. CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR
32. Politicas, programas y servicios de bienestar
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a. correspondencia entre  la  organizacion,
administracion y gestion del programa, y los fines de
la docg,nma, Ila investigacion, |§i, extenlsmn 0 20 20 20 20 20 20 0 0 20
proyeccion social y la cooperacion nacional e
internacional.

b. instancias organizativas que favorecen la discusion
de los asuntos académicos y administrativos del 20 20 20 20 20 20 0 0 20

administraciony gestion del

©
g programa y de la institucion.
{=2]
g c. idoneidad y capacidad de quienes orientan la
2 organizacion, administracion y gestion del programa. 2 2 20 20 20 20 0 0 2
2 d. recursos humanos, cantidad y dedicacién para
.g cubrir las necesidades del programa. 20 20 20 20 20 20 0 0 20
©
é g e. capacitacion del personal administrativo y
@ - acac!emlco a cargo de la gestion, organizacién y 20 20 20 20 20 20 0 0 20
o 2 administracion del programa.
>
3 - a. sistemas de informacién y mecanismos de
g 2 comunicacion interna con que cuenta el 25 20 20 25 20 22 245 1113 | 887
@
& g programa.
% £ b. caracteristicas de los sistemas de informacion en
= ‘© relacién con el tamafio y la complejidad de la
< S institucion y del programa. 20 20 20 20 20 20 0 0 20
g
g <€ c. mecanismos de comunicacion horizontal y entre
E = niveles jerarquicos. 20 20 20 20 20 20 0 0 20
< o I EEEEEEE——————————y
& 3 d. registro y archivos académicos de los estudiantes.
o ] 15 20 20 20 20 19 2 10.53 9.47
< £
Z:' % e. archivos sobre la vida académica y profesional de
g : los profesores y del personal administrativo. 20 20 20 15 20 19 2 1053 | 9.47
o
=¢
3 a. liderazgo y capacidad de orientacion académica de
2 los directivos del programa. 25 25 25 30 25 2 2 7.69 121-3
3 g
5}
ﬁ g b. reglas de juego claras para la gestion del 116
= o programa. 25 25 25 20 25 24 2 8.33 7
w o
5 ]
= < imiento de las reglas de juego de la gestio 116
= S ¢. conocimiento de las reglas de juego de la gestion 25 25 25 20 25 2% 2 8.33 d
o S del programa por parte de los usuarios del mismo. 7
< £
a
8 d. forma de operacion de los distintos consejos y 25 25 25 30 25 2% 2 769 12.3
comités relacionados con la gestion del programa. ’ 1

a. politicas institucionales para promocionar con

z veracidad las caracteristicas, las actividades y las 50 50 60 50 60 54 49 9.07 103'9

S = realizaciones del prog| b

8 E

oS

==

S 2

(Al b, correspondencia entre las estrategias de

< promocion, y la naturaleza, realidades y realizaciones 50 50 40 50 40 46 49 1065 | 9.35
del programa.
a. estrategias en el programa orientadas a ejercer 11.2
influencia sobre el medio. 30 25 30 30 25 28 2.45 8.75 5'
b. actividades y proyectos especificos tendientes a
ejercer un impacto sobre el medio. 30 25 20 20 20 23 4 17.39 | 261

c. reconocimiento por parte de organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales, y de otras
expresiones formales de la sociedad civil, sobre la 20 25 20 20 25 22 2.45 11.13 | 8.87
influencia que el programa ejerce en el medio.

d. mecanismos para el andlisis de las acciones que el
programa ejerce sobre el medio y para la revision
periddica de las estrategias implementadas por el 20 25 30 30 30 27 4 1481 | 5.19
programa en esa materia.

37. Influencia del programa en el medio

ARTICULACION CON EL MEDIO

a. registo y seguimiento de egresados.

caracteristicas personales de los egresados y su 20 20 15 20 18 18.6 1.96 1054 | 9.46
ubicacion profesional.

seguimiento

b. procesos de discusion y anélisis de la situacion de
los egresados. 15 15 15 15 20 16 2 125 7.5

7. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS Y
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c. correspondencia entre las actividades de los
egresados y el perfil de formacion del programa. 20 20 20 20 16 19.2 1.6 8.33 117-5
d. participacion de los egresados en la evaluacion y
prospeccion del programa. 10 15 15 15 13 13.6 1.96 1441 | 559
e. compromiso de los egresados con su programa e
institucion. 15 10 15 15 16 142 214 15.04 | 4.96
f. mecanismos de participacion para vincular los
egresados al programa. 20 20 20 15 17 18.4 2.06 1119 | 881
a. ingreso de los egresados del programa al mercado
laboral. sectores de actividad social y econémica en 20 20 30 23 25 23.6 3.72 15.76 | 4.24
los que se desempefian.
b. participacion de los egresados como miembros de 16.0
comunidades académicas. 20 20 20 22 20 204 0.8 3.92 8'
c. participacion de los egresados en asociaciones
cientificas y profesionales. 20 20 15 20 20 19 2 1053 | 947

d. desempefio de los egresados en evaluaciones
externas (examenes de estado y equivalentes, y otros 20 20 20 20 20 20 0 0 20
tipos de pruebas).

39. Impacto de los egresados
en el medio social y académico

e. existencia de distinciones y reconocimientos
recibidos por los egresados. 20 20 15 15 15 17 245 | 1441 | 559

a. politicas en materia de uso de la planta fisica, en
relacion con las necesidades del programa. 20 20 25 20 15 20 3.16 15.81 4.19

b. espacios que se destinan al desarrollo de cada una
de las funciones sustantivas a que se dedica el

programa y de las areas destinadas al bienestar 20 20 20 20 20 20 0 0 20

institucional.

c. conservacion y mantenimiento de la planta fisica.
20 20 15 20 25 20 3.16 1581 | 4.19

d. controles sobre la utilizacién de los espacios fisicos
dedicados a las actividades académicas y
administrativas y de los servicios de bienestar. 15 20 15 15 20 7 245 1441 1559

40. Recursos Fisicos

e. plan de desarrollo de la planta fisica para el
programa, de acuerdo con las normas técnicas 25 20 25 25 20 23 2.45 10.65 | 9.35
respectivas.

a. origen de los recursos presupuestales del
programa. 30 35 25 20 25 27 5.1 18.89 | 1.11

b. programacién y ejecucion del presupuesto de
inversién y funcionamiento del programa. 30 30 25 40 25 30 5.48 1826 | 1.74

programa

c. asignacion presupuestal para actividades de
docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar 40 35 50 40 50 43 6 13.95 | 6.05
institucional e internacionalizacién del programa.

41. Presupuesto del

a. organizacion para el manejo de los recursos fisicos
y financieros, en concordancia con el tamafo y la 25 25 30 30 20 2 374 1439 | 561
complejidad de la institucion y del programa.

8. RECURSOS FISICOS Y GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

b. criterios y mecanismos para la asignacién con
equidad de los recursos fisicos y financieros. 25 25 30 30 40 30 548 | 1826 | 174

c. controles legales y administrativos para asegurar el
manejo transparente de los recursos. 25 25 20 15 25 22 4 18.18 | 1.82

42. Administracion de
recursos

d. sistema de seguimiento y evaluacion de las
decisiones en materia financiera. 25 25 20 25

Tabla 15 Ponderacién de los grupos del programa

15 22 4 18.18 | 1.82
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4. INFORME DE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION DEL
PROGRAMA EN TECNOLOGIA QU[MICA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA

4.1 Conclusién general de la calidad del programa

La acreditacion y autoevaluacion de un programa de educacion superior, tiene como uno de sus propositos,
determinar el grado de cumplimiento de los estandares de calidad de la educacion impartida; el CNA entiende
“la calidad, en un primer sentido, como un atributo integral de algo, resultado de una sintesis de los
componentes y de los procesos que la producen y distinguen. Alude de una parte a las caracteristicas
universales y particulares de algo, y de otra a los procesos a través de los cuales tales caracteristicas se
configuran” (CNA,2006).

Si al finalizar el proceso de acreditacion y autoevaluacion el resultado es positivo, significa entonces que los
procesos de formacion integral brindada al profesional graduado y en todos los demds aspectos misionales de
la educacion superior (investigacion y extension), responden a los compromisos de la institucién y a las

necesidades y expectativas de la sociedad.
Para el caso especifico del programa de Tecnologia Quimica, la calificacion final es:

» Calificacion total del proceso: 80.57

» Evaluacion del proceso: Se cumple en Alto Grado

Esta calificacion indica, por un lado, el alto grado de cumplimiento de la responsabilidad social de la
Universidad Tecnolégica de Pereira y por el otro, el alto grado de compromiso del equipo docente y
administrativo del programa de Tecnologia Quimica, quienes permanentemente trabajan en funcién de la

calidad y del mejoramiento continuo, para aportar a la construccion de un pais mejor.

A continuacion se presentan las tablas que resumen los resultados dados por los distintos grupos a las
valoraciones de los factores y de las caracteristicas.

Factor Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo Pro_m De's,V| cv VoBo
1 2 3 4 5 edio acion

1. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA
MISION Y AL PROYECTO INSTITUCIONAL 13 15 15 10 12 13 19 | 146 | 54
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E.S%ﬁRDT\ACJFgSISTICAS AU RS 12 15 15 15 12 13.8 1.47 10.7 9.35
g'R%AFRE/;%TFE;SlSTICAS FEOEREES AL 12 10 15 15 13 13 1.9 14.6 54
4. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS
PROCESOS ACADEMICOS 12 15 15 15 15 14.4 1.2 8.33 11.67
5. CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL
BIENESTAR INSTITUCIONAL 13 10 10 10 9 104 | 136 | 13 | 696
6. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y 12 15 10 10 12 11.8 1.83 155 4.47
GESTION
7. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS
EGRESADOS Y ARTICULACION CON EL 13 10 10 10 12 11 1.26 115 8.5
MEDIO
8. RECURSOS FISICOS Y GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 13 10 10 15 15 ] 126 | 224 | 178 | 218
TOTAL | 100 | 1200 | 1200 | 1200 | 100 | 100 0 0 20
Tabla 16 Ponderacion de factores
e Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Grupo | Prom | Desvi
Factor Caracteristicas ) . Ccv VoBo
1 2 3 4 5 edio acion
0 1. mision institucional 25 25 25 25 25 25 0 0 20
CARACTERISTIC g proyectotlnstlt(ljJC|or:§I — 25 25 25 25 25 25 0 0 20
ASASOCIADAS [l )5 25 25 25 25 25 0 0 20
ALAMISIONY [RERMCLES .
AL PROYECTO [RE relevgnma aca_dem|ca y
NS ibello (/AW Pertinencia  social del 25 25 25 25 25 25 0 0 20
programa.
5. mecanismos de ingreso 20 20 20 15 20 19 2 10.5 9.47
6. nimero y calidad de los 20 20 20 20 20 20 0 0 20

2. estudiantes admitidos
CARACTERISTIC [AEIiENE WE YA el
AS ASOCIADAS  IESIDENI

20 20 20 22 20 20.4 0.8 392 | 16.08

ALOS 8. participacion en
ESTUDIANTES actividades de formacion 20 20 20 23 20 20.6 12 583 | 14.17
integral
9. reglamento estudiantil 20 20 20 20 20 20 0 0 20
L0, SEEERER y WMEMEEED 15 20 14 13 | 154 | 242 | 157 | 431
de profesores
11. estatuto profesoral 15 10 15 12 13 13 19 14.6 5.4
12. numero, dedicacion y
nivel de formacién de los 15 10 15 14 13 13.4 1.85 13.8 6.16
3 profesores
CARACTERISTIC 13. de§arrollo .p’rofesoral 10 15 10 12 13 12 1.9 15.8 4.19
NPT 14 interaccion con las g 10 10 12 12 | 108 | 098 | 907 | 10.93
ALOS comunidades académicas

lelIS e 15 estimulos a la docencia,
investigacion, extension o
proyeccion social y a la
cooperacion internacional
16. produccion de material 10 15 10 12 12 118 183 155 447
docente

17. remuneracion por méritos 10 10 10 10 12 104 0.8 769 | 12.31

15 15 10 14 12 13.2 1.94 14.7 531

4 18. integralidad del curriculo 8 8 9 7 7 7.8 0.75 959 | 1041
conctonsr bl - e
AS ASOCIADAS 21. in (ler isciplinarieda | ) . .

ALOS o [PACIOTES NECIoNa’es © 6 6 7 7 | 62 | 075 | 121 | 793
PROCESOS internacionales del programa
LZISTICe S 22 melodologias e [T 7 8 8 | 82 |09 | 12 | 805

ensefianza y aprendizaje
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Descripcion de la autoevaluacion por factores

421

23. sistema de evaluacion de
estudiantes
24.  trabajos de los
estudiantes
25. evaluacion y

autorregulacion del programa

26. formacion para la
27. compromiso con la
investigacion

28. extension o proyeccion
social

29. recursos bibliograficos
30. recursos informaticos y
de comunicacion
31. recursos de
docente

32. politicas, programas y
servicios  de  bienestar
universitario

apoyo

33. organizacion,
administracion y gestion del
programa

34. sistemas de
comunicacion e informacion
35. direccion del programa
36. promacion del programa
37. influencia del programa
en el medio

38. seguimiento de los
egresados

39. impacto de los egresados
en el medio social vy
académico

40. recursos fisicos

41 presupuesto del
programa

42.  administracion  de
recursos

TOTAL

Tabla 17 Ponderacion de las caracteristicas

R\ Universidad

investigacion

H| Teenologica
%/ de Pereira
10 6 7 7 8 7.6 1.36 17.9 2.15
5 8 6 7 7 6.6 1.02 15,5 455
10 8 9 8 7 84 1.02 12.1 7.86
5 6 8 8 7 6.8 117 17.2 2.85
5 8 8 8 7 7.2 117 16.2 38
10 6 8 7 7 7.6 1.36 17.9 215
5 8 5 7 7 6.4 12 18.8 1.25
5 6 7 7 7 6.4 0.8 12.5 7.5
5 8 5 7 7 6.4 12 18.8 1.25
100 100 100 100 100 100 0 0 20
25 25 30 30 25 27 245 9.07 | 10.93
25 25 20 20 25 23 245 10.7 9.35
25 25 30 30 25 27 245 9.07 | 10.93
25 25 20 20 25 23 245 10.7 9.35
35 40 35 40 35 37 245 6.62 | 13.38
30 30 30 20 35 29 49 16.9 311
35 30 35 40 30 34 3.74 11 9
35 35 35 35 25 33 4 12.1 7.88
30 35 35 35 50 37 6.78 18.3 1.67
35 30 30 30 25 30 3.16 10.5 9.46
800 800 800 800 800 800 0 0 20

ponderaciones, calificaciones y valoraciones cualitativas.

Factor 1. Misiony Proyecto Institucional

En las siguientes tablas se presentan la descripcion de los factores y se muestran con las respectivas

La Mision de la Universidad se cre6 como parte de los talleres realizados para la elaboracion del Plan
Institucional en el afio de 1992, donde hubo participacion del Consejo Superior, Consejo Académico,
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Estamento Administrativo, Estamento Profesoral y Representacion Estudiantil. EIl objetivo de estos talleres

originariamente fue el de dotar a la Universidad de un instrumento que le sirviera de guia para la orientacion

de su quehacer académico, para definir la relacion de la Universidad con la sociedad y el logro de su

posicionamiento en los &mbitos regional y nacional.

Durante la formulacién del plan de desarrollo 2009-2019, el direccionamiento estratégico de la Universidad

también se adapté a las nuevas prioridades institucionales y a los crecientes cambios del entorno educativo,

quedando enunciada de la siguiente manera:

La Universidad Tecnoldgica de Pereira:

Es una Universidad
estatal

Es un polo de
desarrollo

Es una Comunidad

Es una organizacion

Vinculada a la sociedad y economia del conocimiento
en todos sus campos, creando y participando en
redes y otras formas de interaccion

Que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica,
gestiona, innova e intercambia el conocimiento en
todas sus formas y expresiones, teniendo como
prioridad el desarrollo sustentable en la eco-region del
eje cafetero

De ensefianza, aprendizaje y practica, que interactia
buscando el bien comun, en un ambiente de
participacion, didlogo, con responsabilidad social y
desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y
el respeto a la diferencia, inmersa en procesos
permanentes de planeacion, evaluacion y control.

Que aprende y desarrolla procesos en todos los
campos del saber, contribuyendo al mejoramiento de
la sociedad, para formar ciudadanos competentes,
con ética y sentido critico, lideres en la transformacion
social y econdmica.

Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios
derivados de su actividad académica a los sectores
publico o privado en todos sus Ordenes, mediante
convenios 0 contratos para servicios técnicos,
cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier
tipo afin a sus objetivos misionales.
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Esta mision, se enfoca al cumplimiento de la vision institucional, como marco de referencia del Proyecto
Educativo Institucional, la cual reza:

“Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regién y en el pais, por su competitividad
integral en la docencia, investigacion, innovacion, extension y gestion para el desarrollo

humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional”.

La ponderacion de 13 en promedio, dada por el comité de autoevaluacion a este factor, se asignd por
considerar que la mision y el proyecto institucional constituyen el marco de actuacion fundamental y la carta de
navegacion, en una institucion de educacion superior, tanto para todos los procesos académicos, como los

administrativos de los diferentes programas.

Ponderacion Calificacion Valoracion

1. Mision y Proyecto

0
Institucional 13 85.13% Se cumple en alto grado

Tabla 18 Ponderacion y calificacion del factor No. 1

Juicio del cumplimiento del factor: La calificacion del 85,13% dada por el comité de autoevaluacion implica
que la institucién cumple en alto grado con los postulados de su misién, como Universidad estatal, como
comunidad académica y como polo de desarrollo. Esta mision es conocida y compartida por la mayoria de los

estamentos universitarios.

Ademaés, el comité de autoevaluacion y los integrantes del programa de Tecnologia Quimica consideran que el
Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019, es claro, coherente y marca derrotero que guia a la institucion.

A continuacion se enuncia la descripcion de las caracteristicas del Factor, las cuales son: a) Mision

Institucional, b) Proyecto Institucional, ¢) Proyecto Educativo del Programa y d) Relevancia Académica y

Pertinencia Social del Programa; las cuales seran ampliadas mas adelante.
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4.2.1.1 Caracteristica 1. Misién Institucional

Esta caracteristica fue valorada por el comité de autoevaluacion, con una ponderacion de un 25% y una
calificacion de 86.88. Esta valoracion responde al hecho de considerar que la mision expresa la razon de ser
y el objetivo fundamental de la universidad, ademas considerd que es una mision clara y objetiva, lo que es

indispensable para guiar las politicas generales y el desarrollo institucional.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

1. Mision institucional 25 86.88 Se cumple en alto grado

Tabla 19 Valoracion de la caracteristica 1

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Esta caracteristica se cumple en alto grado y se calificd con un
86.88%, puesto que existe una mision claramente formulada y es acertada en sus propdsitos institucionales,
también es necesario resaltar su amplia difusion a traves de los siguientes medios: la web, los talleres
realizados por Bienestar Universitario a los diferentes estamentos para el conocimiento de simbolos
institucionales como parte del programa para fortalecer la comunidad académica y el sentido de pertenencia,
el direccionamiento Estratégico Plan de Desarrollo de la Universidad, el Estatuto General de la Universidad y
en las distintas campafias de divulgacion del horizonte institucional, haciéndola de interés publico y, en lo
fundamental, la conocen y comparten todos los estamentos del programa en un alto grado, el 80%, lo cual se
puede apreciar en los resultados de las encuestas realizadas a docentes, estudiantes, administrativos y

directivos.

En la siguiente tabla se aprecian los aspectos a partir de los cuales se valora esta caracteristica, lo que

permite concluir que los requerimientos de la Mision Institucional se cumplen en su mayoria, en un alto grado.

Caracteristica Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. misién, segln naturaleza y Se Cumple

o 19.2 92
contexto de la institucion Plenamente

1. Mision Institucional

b. estrategias institucionales para la
difusién y discusion de la mision 17.2 87
entre la comunidad académica

Se cumple en alto
grado
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Quimi
c. correspondencia entre la mision y
los  principios y  objetivos 138 89 Se cumple en alto
establecidos por la ley para la ' grado

educacion superior

d. correspondencia  entre el Se cumple en alto
contenido de la mision, los logros grado
o - 16.4 89

institucionales y los objetivos del

programa académico

e. contribucién  del programa Se cumple en alto
académico al cumplimiento de los 16.4 89 grado
propositos de la mision.

f. identificacion de directivos,

rofesores, personal administrativo, Se cumple

P P 16.8 75 P

estudiantes y egresados, con la aceptablemente
mision institucional

Tabla 20 Valoracidn aspectos caracteristicas 1

A continuacion se muestra las diferentes apreciaciones sobre la mision institucional de los principales
actores del programa, como resultado de las encuestas.

Apreciacion de la comunidad del Programa sobre el sentido de la Misién Institucional

¢ Cudl de las siguientes afirmaciones considera usted que expresa mejor la mision de la
UT.P.?

Es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona,
innova e intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como
prioridad el desarrollo sustentable en la eco-region eje cafetero.

Estudiantes Docentes = Egresados Directivos Promedio

15.7% 22.7% 10.1% 0% 12.3%

Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica, que interactia buscando el bien
comdn, en un ambiente de participacion, didlogo, con responsabilidad social y desarrollo
humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos
permanentes de planeacion, evaluacion y control.

Estudiantes Docentes = Egresados Directivos Promedio

13.3% 18.2%. 20.3% 0% 13.0%

Es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber,
contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética
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y sentido critico, lideres en la transformacion social y econdmica.

Estudiantes Docentes Egresados Directivos Promedio

34.9% 0% 29.0% 0% 16.0%

Contiene lo afirmado en los tres literales anteriores

Estudiantes Docentes = Egresados Directivos Promedio

36.1% 59.1% 33.0% 100% 57.1%

No contiene ninguno de los enunciados anteriores

Estudiantes Docentes Egresados Directivos Promedio
0% 0% 1.4% 0%. 0.35%
Estudiantes
0%

B polode desarrollo

B comunidad de
ensefianza
organizacion que
aprende

m contiene los tres
anteriores

35%

M no contiene ninguno de
los anteriores

Figura 10 Apreciacion estudiantes sobre el sentido que mejor expresa la mision institucional

R\ Universidad
H| Tecnologica
%) de Pereira
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Docentes

0%

M polode desarrollo

W comunidad de
ensefanza

M organizacion que
aprende

H contiene los tres
anteriores

M no contiene ninguno de
los anteriores

Figura 11 Apreciacion docentes sobre el sentido que mejor expresa la misién institucional

Egresados

1%

H polode desarrollo

B comunidad de
ensefanza

1 organizacion que
aprende

B contiene los tres
anteriores

Figura 12 Apreciacion egresados sobre el sentido que mejor expresa la misién institucional
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Directivos

0%_ 0%

H polode desarrollo

B comunidad de ensefianza
organizacion que aprende

B contiene los tres

anteriores

M no contiene ninguno de
los anteriores

Figura 13 Apreciacion directivos sobre el sentido que mejor expresa la mision institucional

De acuerdo a la grafica anterior se observa que un alto porcentaje de los diferentes estamentos de la

comunidad académica tienen conocimiento y claridad sobre la mision institucional.

4.2.1.2 Caracteristica 2. Proyecto Institucional

La ponderacion de un 25%, para esta caracteristica, refleja que la existencia de un proyecto institucional
establece un marco de accion, guia las politicas institucionales, es el referente para los criterios basicos de la

calidad que la institucion traza y que debe ser acogido por toda la comunidad.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

2. Proyecto

o y. 25 87.97 Se cumple en alto grado
institucional

Tabla 21 Valoracion de la caracteristica 2

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: La calificacion de un 87.97% fue dada por el comité de
autoevaluacion considerando que el proyecto institucional aporta lineamientos para el buen desarrollo del
programa de Tecnologia Quimica, promueve la cultura de la autoevaluacion, se implementan los procesos de
planeacion, acreditacion de los programas académicos Yy se establecen lineamientos generales desde el

Comité Central de Curriculo que alimentan la discusion interna en el programa académico.
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Para afianzar el juicio anterior se destacan los siguientes objetivos del Proyecto Educativo Institucional:

» Desarrollar un proceso de Reforma Académica en la universidad conducente a la modernizacion
pedagdgica y curricular.

» Mejorar los tiempos y los recursos, asi como las capacidades institucionales en el marco de los procesos
de autoevaluacion y acreditacion de calidad.

» Consolidar un equipo de apoyo metodologico solido que integre tanto la administracion como lo
académico en los procesos de planeacion académica, mejoramiento continuo que emprenden los
programas en la institucion.

» Asumir institucionalmente la investigacion como condicién fundamental para consolidarse como
universidad de excelencia académica.

» Crear lineamientos institucionales para la planeacién académica, la autoevaluacion y el mejoramiento
continuo.

» Desarrollar un modelo de autoevaluacién y acreditacion institucional y de programas.

» Realizar un acompafiamiento institucional con el comité técnico de apoyo y el comité central de curriculo y
evaluacion.

» Implementar un sistema de informacion que soporta los procesos de autoevaluacion y acreditacion.

En la siguiente tabla se aprecian los aspectos a partir de los cuales se valora esta caracteristica, de manera
cualitativa estos se cumplen en alto grado, lo que permite concluir que se efectlan satisfactoriamente los

requerimientos del proyecto institucional.

Caracteristica Aspecto Ponderacion | Calificacion | Valoracion

a. politicas definidas en el proyecto
institucional para desarrollar en el
programa académico las funciones
de docencia, investigacion, 214 90
internacionalizacion, extensién 0
proyeccion social y bienestar de 1a
comunidad institucional

b. criterios que contempla el
proyecto institucional para la tomal
de decisiones en materia de 16.8 86
administracion de recursos y gestion
académica del programa

Proyecto
Institucional

Se cumple en alto
grado

Proyecto
Institucional

Se cumple en alto
grado
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C. criterios que contiene el proyecto
institucional para la toma de
decisiones sobre asignacion de 158 88 Se cumple en alto
cargos, responsabilidades | ' grado
procedimientos en los diferentes
rogramas que ofrece la institucion
d. criterios y orientaciones que
contempla el proyecto institucional
para adelantar los procesos de 16.6 88

Se cumple en alto

I » grado
autoevaluacion y autorregulacion de
los programas académicos
criterios que contempla el
institucional  para lal Se cumple en alto
. 15.6 89
de estudiantes, grado

rofesores y personal administrativo
criterios 'y orientaciones que|

contiene el proyecto institucional

para la toma de decisiones en el 13.8 86

campo de la  cooperacion

interinstitucional

Tabla 22 Valoracion aspectos de la caracteristica 2

Se cumple en alto
grado

4.2.1.3 Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

El proyecto educativo que rige actualmente para el Programa estd basado en el PEI de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, el Plan de Desarrollo, los lineamientos para una reforma académica, la reforma

administrativa y el Bienestar Universitario.

Su difusion se ha realizado en el Comité Curricular, en el Consejo de Facultad, en la Sala de profesores y para

toda la comunidad interesada a través de la red de la Universidad Tecnologica de Pereira.

La ponderacion de un 25% indica la importancia que tiene esta caracteristica para la consolidacion del
programa. El proyecto Educativo del Programa, PEP, debe enmarcar la filosofia con que se concibe la
integralidad del curriculo de Tecnologia Quimica, aportar los lineamientos pedagdgicos esenciales para los

propdsitos de la formacion y las pautas generales que rigen el destino del programa académico.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

3. Proyecto educativo del

25 804 Se cumple en alto grado
programa

Tabla 23 Valoracion de la caracteristica 3

Juicio de cumplimiento: Esta caracteristica se cumple en alto grado con una calificacion de 80.4%, es un
poco mas baja que la calificacion de las otras caracteristicas, esto debido a que se hizo referencia, por parte
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encuesta. Asi, entre los directivos solo el 50% manifesté conocerlo; entre los docentes el 31.8% dijo conocerlo

en mediano y bajo grado, lo anterior debido a la cercania entre la publicacion del documento y la aplicacion de

encuestas. El documento publicado se encuentra en difusion para que la comunidad interesada lo conozca,

discuta y enriquezca lo que redundara en el bien de la calidad del programa de Tecnologia Quimica.

En la siguiente tabla se aprecia los aspectos a partir de los cuales se valora esta caracteristica, de manera

cualitativa estos se cumplen entre aceptablemente y en alto grado.

Caracteristica

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoraciéon
a. coherencia del proyecto educativo del
programa con la misién y el proyecto 24 89 Se cumple en
institucional y con los campos de accion alto grado
profesional o disciplinario
b. mecanismos para la discusion,
actualizacidon y difusién del proyecto 16 75 Se cumple
leducativo del programa académico en la| aceptablemente
icomunidad institucional
c. orientaciones en el proyecto
o= s gl cducativo del programa para desarrollar Se cumple en
Educativo del g3 f_unu_opes de Ia_, docencia, _,Ia 19 85 alto grado
I O " vestigacion, la extension o proyeccion
social y la internacionalizacion
d. criterios del proyecto educativo del
programa en relacion con la definicion
de sus objetivos, lineamientos basicos
curriculo, créditos  académicos, 2 77 Se cumple
de desarrollo, politicas v} aceptablemente
de planeacion,
autorregulaciéon y compromiso con el
mejoramiento de la calidad
e. identificacion de los estamentos
institucionales con el proyecto educativo 17 73 Se cumple
el proarama aceptablemente
prog

Tabla 24 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 3

Como puede observarse en la siguiente tabla hay un alto grado en la identificacion de los actores del

programa con su Proyecto Educativo.

Si usted conoce el Proyecto Educativo del Programa, ¢en qué grado lo comparte?

Poblacion Alto grado

Mediano grado

Bajo grado

Ningun grado

No lo conoce
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Estudiantes 36.1% 53% 4.8% 6% 0%
Docentes 65% 25% 10% 0% 0%
Directivos 100% 0% 0% 0% 0%
Promedio 67% 26% 4.9% 2% 0%

Tabla 25 Grado en que se comparte el proyecto educativo del programa

Estudiantes

0%

M Alto grado

m Mediano grado
™ Bajo grado

H Ningun grado

H Nolo conoce

Figura 14 Apreciacion estudiantes grado en que se comparte el proyecto educativo del programa

Docente

0% 0%

W Alto grado

H Mediano grado
M Bajo grado

B Ningungrado

m Nolo conoce

Figura 15 Apreciacion docentes grado en que se comparte el proyecto educativo del programa
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Directivos

0%__ 0% oy

B Alto grado

m Mediano grado
Bajo grado

B Ningungrado

® Nolo conoce

Figura 16 Apreciacion directivos grado en que se comparte el proyecto educativo del programa

4.2.1.4 Caracteristica 4. Relevancia académica y pertinencia social del programa

El comité de autoevaluacion pondera esta caracteristica en el 25%, considerando que el programa de
Tecnologia Quimica es pertinente, satisface las expectativas y coadyuva a la solucion de problemas sociales

que son de su competencia.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

4. relevancia académica

. . . 25 85.28 Se cumple en alto grado
pertinencia social del programa

Tabla 26 Valoracion de la caracteristica 4

Juicio de cumplimiento: La calificacion dada de 85.28%, considerando que se cumple en alto grado, se
sustenta en la encuesta realizada a empresarios, donde el 88.9% considera que el programa de Tecnologia
Quimica es relevante académicamente y el 77.8% lo considera de impacto positivo en la region. Ademas, los
trabajos de grado que se han realizado en diversas modalidades, muestran un avance importante en

resolucion de problemas en su entorno.
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En la siguiente tabla se aprecian los aspectos a partir de los cuales se valora esta caracteristica, de manera

cualitativa estos se cumplen en alto grado, lo que permite concluir que se efectlan satisfactoriamente los

requerimientos de la relevancia académica y pertinencia social del programa.

Caracteristica Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracién

a. relacion del plan curricular del programa con
los estudios adelantados por la institucion sobre| 18 83 Se cumple en alto
las tendencias universales en los campos del grado

saber del programa.

b. relacion del plan curricular del programa con|
los estudios adelantados para atender las 166 8 Se cumple en alto
necesidades locales, regionales, nacionales €| ' grado

4. relevancia académicaMernacionales

y pertinencia social del

Orograma d. politicas académicas de la institucion Yy

orientaciones del programa en relacién con las 17.8 86
necesidades del entorno

Se cumple en alto
grado

e. correspondencia entre el titulo, el perfil
profesional, la formacién impartida por el 21 86
programa y el desempefio del egresado

Se cumple en alto
grado

f. reconocimiento social del programa y de sus 136 89 Se cumple en alto
egresados ' grado

Tabla 27 Valoracién de aspectos de la caracteristica 4

De manera consecuente con la Mision, el Proyecto Institucional y el Proyecto Educativo del Programa, el plan
de estudios se ha estructurado para que el Tecnélogo Quimico llegue a ser, al final del proceso formativo, un

profesional con una solida formacion humana y competente en su campo disciplinar.

Factor 1

Fortalezas
Existencia y utilizacion de medios para la difusion de la mision institucional

Grado de correspondencia entre el contenido de la misién y los objetivos del programa académico

Favorable porcentaje de directivos, profesores, personal administrativo, estudiantes y egresados

que entienden y comprenden el sentido de la mision institucional

Existencia y aplicacion de:

e Politicas institucionales para orientar las acciones y decisiones del programa académico.
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e Criterios y orientaciones definidas para adelantar los procesos de autoevaluacion y

Presencia de documentos en los que se evidencia la reflexion y el analisis sobre las tendencias y
lineas de desarrollo de la disciplina en el ambito local, regional, nacional e internacional

Favorable apreciacion de directivos, de empresas publicas y privados sobre la relevancia
académica y pertinencia social del programa y sobre el reconocimiento de sus egresados.
Admisible numero de proyectos de caracter social adelantados por el programa mediante sus

funciones misionales de docencia, investigacion y extension

Tabla 28 Fortalezas encontradas en el Factor 1 - Mision y Proyecto Institucional

Oportunidades de Mejora Acciones de Mejora

Las encuestas dejan la sensacion que hay un
desconocimiento en algunos sectores de la comunidad
de interés del Programa de Tecnologia Quimica, sobre
el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto
Educativo del Programa, el Plan de Desarrollo, los
Lineamientos para una Reforma Académica y asuntos
que competen a Bienestar Universitario. Generar espacios de socializaciéon y discusién del Proyecto
Educativo del Programa con los diferentes estamentos, con el
fin de enriquecerlo y ajustarlo a las nuevas politicas
AT o[V CRV W (O ol = (TNl S (s [e:[ W institucionales y a los desafios de la sociedad del conocimiento
claramente formulado, coherente con los principios y
objetivos institucionales; sin embargo, falta actualizarlo

con las metas de proyeccion institucional a 2019 y
fortalecer los espacios de discusion

1 WE O (SRR R ol Tl e e R ERESE WG [EW Disefiar e implementar  una  estrategia metodologica de
TN WO AR CIN L2 G EW R I WER Il Sistematizacion para medir el nivel de interaccion académica,
([ N EREINC R N YO RAC N N CRIN Gl Moo I Il investigativa Y administrativa  del programa con las
(oo =1 - U0 I P SRelo i Ta o o ST A I LR Tni oI R comunidades nacionales, regionales e internacionales, con el
[ o R g B EICE Tl fin de medir su pertinencia y pertenencia social.

académicas como no académicas.

Realizar eventos dirigidos a la comunidad para asegurar la
interaccién con esta, tales como: foros, mesas de trabajo,

seminarios, debates; entre otros.
Tabla 29 Oportunidades de mejora factor 1

4.2.2. Factor 2: caracteristicas asociadas a los estudiantes

La Universidad Tecnologica de Pereira trabaja permanentemente por el mejoramiento de la calidad
académica. Este proceso de formacion se realiza como una accion conjunta entre profesores, estudiantes y
administrativos dando como resultado la formacion integral de sus estudiantes, a través del desarrollo de las

dimensiones intelectuales, éticas, estéticas, sociales y politicas.
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La Universidad Tecnoldgica de Pereira viene permanentemente aumentando la cobertura que permita a la

comunidad acceder a la educacion superior sin ir en detrimento de la calidad, de igual forma se han venido
impulsando en los Gltimos diez afios programas de formacion avanzada con recursos humanos, técnicos, fisicos

propios y también a través de convenios con otras Instituciones de Educacion Superior.

Es necesario resaltar los propdsitos institucionales de la Universidad, en los cuales se establece:

» Fomentar el Bienestar Universitario y propiciar el Desarrollo Humano de todos los integrantes.

» Participar y promover diferentes procesos de desarrollo social para contribuir al mejoramiento de la sociedad.
» Fomentar la participacion de la comunidad universitaria.

» Incrementar la presencia de la universidad en el contexto regional, nacional e internacional.

» Recuperar, fortalecer y conservar los valores culturales que propenden por el desarrollo de la sociedad.

» Fomentar la cultura de la tradicion escrita.

» Fomentar la interdisciplinariedad.

Finalmente, la Universidad mediante el acuerdo nimero 28 del Consejo Superior, aprobado el 16 el diciembre
de 2003, establecid el reglamento estudiantil, el cual contiene todos los acuerdos, deberes y derechos que
conciernen a los estudiantes. Es de anotar que este reglamento es de conocimiento publico y se presenta a la

comunidad estudiantil en forma oportuna al momento de ingreso por primera vez a la Universidad.

FACTOR PONDERACION CALIFICACION CUALITATIVA

2. Estudiantes 13.8 80.71 Se Cumple En Alto Grado

Tabla 30 Ponderacion y calificacion del factor No. 2

Juicio de cumplimiento: En relacion con las caracteristicas asociadas a los estudiantes dentro de las cuales
se analizan los siguientes aspectos: Reglamento estudiantil, participacion en actividades de formacion integral,
permanencia y desercion estudiantil, nimero y calidad de los estudiantes admitidos, mecanismos de ingreso,
se puede apreciar un cumplimiento en alto grado, toda vez que la Universidad Tecnoldgica de Pereira por
estar acreditada con alta calidad, ha implementado politicas y actividades que directa y tangencialmente se
articulan al programa para beneficio y formacion de los estudiantes.
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Evaluacion de las caracteristicas del factor 2: El comité de autoevaluacién, evalud satisfactoriamente el

factor asociado a los estudiantes con una calificacion de 80.71, cumpliendo la valoracion en alto grado. La
tabla 29 presenta dichos resultados.

CARACTERISTICA PONDERACION CALIFICACION CUALITATIVA

5. Mecanismos de ingreso 19 87.97 Se_cumple en alto

grado
6. NOmero y calidad de los 20 20.7 Se cumple en alto
estudiantes admitidos ' grado
7. If’ermanenma y desercién 204 20,5 Se cumple en alto
estudiantil grado
8. Participacién en actividades de 06 - Se cumple en alto
formacién integral ' ' grado
I Se cumple en alto
9. Reglamento estudiantil 20 84.56

grado

Tabla 31 Resumen de evaluacion de caracteristicas asociadas a los estudiantes

Analisis de cumplimiento de las caracteristicas. Juicios de valor: La Universidad Tecnoldgica de Pereira,
ha demostrado la capacidad para brindar a los estudiantes, la posibilidad de ingresar a una amplia oferta de
programas academicos, con un nimero de cupos semestrales que alcanza los 1400 estudiantes por semestre,
de los cuales 80 cupos corresponden al programa de Tecnologia Quimica. Cabe anotar que existe un
reglamento estudiantil claro, y completo, que se adapta constantemente a los nuevos paradigmas de la

educacion.
Para sustentar esta calificacion, que en todas las caracteristicas dio cumplimiento en alto grado, se presenta

el analisis de cada una de ellas evaluadas en el segundo factor, soportados también en la informacion que se

encuentra en la pagina web de la Universidad y en la informacién de los archivos del programa.

79



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Q - v

4.2.2.1 Caracteristica 5: Mecanismos de Ingreso

La institucion aplica mecanismos universales y equitativos de ingreso de estudiantes, que son conocidos por
los aspirantes y que se basan en la seleccion por méritos y capacidades intelectuales, en el marco del
proyecto institucional. Estos mecanismos de ingreso transparentes, son conocidos por toda la comunidad y
dan elementos claros para el proceso de seleccion de los candidatos, con base en criterios académicos,
socioculturales y etnograficos que garantizan la igualdad de oportunidades para todos los aspirantes. El

mecanismo se convierte en una consecuencia de una politica clara de admision.

La tabla 32 Muestra la ponderacion y valoracion de esta caracteristica asociada a los mecanismos de ingreso,

indicando su cumplimiento en alto grado.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

5. Mecanismos de ingreso 19 87.97 Se cumple en alto grado

Tabla 32 Valoracion de la caracteristica 5

Juicio de cumplimiento: Se observan con claridad la existencia de politicas definidas, que permiten denotar
ademas las responsabilidades sociales para una cobertura con calidad y equidad, esta caracteristica se
cumple en alto grado con una calificacion de 87.97.

Evaluacion de aspectos caracteristica 5: La siguiente tabla, muestra la ponderacion y calificacion otorgadas

a los aspectos de la caracteristica.

Aspecto Ponderacion | Calificacion | Cualitativa

a. requerimientos especiales para el ingreso a 2 9 Se cumple
programas que asi lo ameriten. plenamente
b. politicas y mecanismos de admisidn excepcionales 178 90 Se cumple
que sean de conocimiento publico. ' plenamente
c. perfil de los admitidos por mecanismos de Se cumple en alto

v 16.2 86 grado
excepcion.
d. sistemas y mecanismos de evaluaciéon de los Se cumple en alto
procesos de preseleccion y admision. Aplicacion de los 24 83 grado
resultados de dicha evaluacion.
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e. admitidos en cada uno de los procesos de
admision de las cuatro dltimas cohortes, bien Se cumple en
mediante la aplicacion de reglas generales o bien 18 89 alto grado
mediante la aplicacion de mecanismos de
excepcion.

Tabla 33 Ponderacion de la caracteristica 5

Anélisis y juicio de valor sobre el cumplimiento: Se puede apreciar que la evaluacion de los aspectos fue
positiva, cumpliéndose en alto grado, y se destaca que no hay requerimientos especiales para el ingreso al
programa de Tecnologia Quimica. Ademas es necesario resaltar que el centro de Registro y Control
académico cuenta con los mecanismos pertinentes y el reglamento estudiantil define claramente los requisitos
necesarios para el ingreso, estos criterios se encuentran consignados en el reglamento estudiantil en los

capitulos I- 1l'y IlI; los cuales se refieren a “ Los aspirantes” y “ de las inscripciones y la admision”.

Por el hecho de formar parte de una universidad acreditada con alta calidad, las politicas existen y también los
mecanismos de socializacion para que la informacion sea de dominio publico, esta situacion hace posible un

cumplimiento pleno de tal caracteristica.

4.2.2.2 Caracteristica 6: Numero y Calidad de los Estudiantes Admitidos

La Vicerrectoria Académica y el Centro de Registro y Control Académico, define las politicas pertinentes al
numero de admitidos por programa; paralelo a esta determinacion, el Consejo de Facultad con base en los
informes de los directores, sugiere cual deberia ser el nimero maximo de estudiantes por docente. De esta
manera se establece una comunicacion directa fundamentada en acuerdos, experiencias e inquietudes tanto
de docentes, como de estudiantes. Esta informacion se evidencia en el reglamento estudiantil en su articulo
9°, El cual reza: “El numero maximo y minimo de alumnos que podra ser admitido en primer semestre en
cada programa y en cada periodo lectivo sera fijado por el Rector, previa consulta con los Decanos y el aval

del Consejo Académico”.
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

6. NUimero y calidad de los

ostudiantes admitidos 20 79.7 Se cumple en alto grado

Tabla 34 Valoracion de la caracteristica 6

Juicio de cumplimiento: La caracteristica se cumple en alto grado, se puede percibir que el ndmero y
calidad de los estudiantes que ingresa al programa es compatible con las capacidades que tienen la
institucion y el programa. De acuerdo a los registros en los Ultimos cinco afios se ha fijado un nimero de 78
estudiantes en promedio de ingreso al programa, esto con el fin de garantizar a los admitidos las condiciones

necesarias para adelantar sus estudios hasta su culminacion.

Considerando que la politica de cobertura impacta el nimero y calidad de los espacios fisicos, y materiales de
laboratorio, es recomendable continuar con la modernizacion de la planta fisica, compra de equipos, y
continuar con el proceso de la generacion de relevo de la planta docente pensionada. En la siguiente tabla se

presenta el resumen de la calificacion de aspectos para la caracteristica 6.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa

a. Existencia y cumplimiento de politicas institucionales

L , . , Se cumple
para la definicion el nimero de estudiantes que habra 22 92 P

. plenamente
de ser admitido al programa.
b. Concordancia entre el nimero de estudiantes

o Se cumple
admitidos en el programa, y el profesorado y los 22 63
aceptablemente

recursos académicos y fisicos disponibles.

c. Correspondencia entre las exigencias para la Se cumple en alto

18 80

admision al programa y la naturaleza del mismo. grado

d. Capacidad de seleccion y absorcion de estudiantes. Se cumple en alto

Relacién entre inscritos y admitidos. Relacién entre 17 81 grado

inscritos y matriculados.

e. Politicas de la institucion y del programa para ampliar Se cumple en alto
21 83 grado

cobertura con calidad y equidad.

Tabla 35 Calificacion de aspectos para la caracteristica 6
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Con base en esta informacién se concluye que los aspectos fueron evaluados con calificacion de

cumplimiento en alto grado, excepto para el aspecto b, que se cumple aceptablemente.

Hay una percepcion basada en las encuestas aplicadas a estudiantes, docentes y administrativos, segun la
cual se puede mejorar la relacion entre el nimero de estudiantes admitidos en el programa, el profesorado y
los recursos académicos y fisicos disponibles.

Se concluye que existe capacidad de absorcion de estudiantes, por la relacion entre inscritos y admitidos y
entre inscritos y matriculados. Se destaca una cobertura con responsabilidad, con la estabilizacion del nimero
de estudiantes en los Gltimos cinco afios que para el caso del programa en Tecnologia Quimica es de 270
(+/- 20).

4.2.2.3 Caracteristica 7: Permanencia y Desercion Estudiantil

El programa de Tecnologia Quimica participa en alto grado de las distintas estrategias establecidas por la
institucion para mejorar los niveles de retencion estudiantil, lo cual se logra a través del programa de tutorias
y acompafiamiento a los estudiantes en los primeros semestres. De igual forma se ha tenido siempre el apoyo

en cada semestre de los monitores para el desarrollo de las diferentes materias tedrico — practicas.

Adicional al acompafiamiento tutorial, los estudiantes cuentan con asistencia Psicoldgica por medio de la cual
se pretende establecer las causas por las cuales se tiene bajo rendimiento académico y se les presentan
alternativas y métodos de estudio para el manejo adecuado del tiempo libre. Es por esta razon que el
programa logra retener en gran medida los estudiantes que se matriculan y le dan continuidad a su proceso
academico hasta obtener el titulo correspondiente.

En la siguiente tabla, se relacionan la capacidad de seleccién, absorcion y la poblacion de estudiantes que

ingresaron al programa en los Ultimos cuatro afios.
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Poblacién de estudiantes que
ingresaron al programa en los
altimos cuatro procesos de

PERIODO ACADEMICO Capacidad (_Jle seleccion y la absorcién
de estudiantes por parte del
programa.(%)

admision
2007 75.7 78,0
2008 86.0 98,0
2009 62.8 81,0
2010 77.9 88,0

Tabla 36 Capacidad de seleccion, absorcién y la poblacion de estudiantes que ingresaron al programa en los dltimos 4 afios.

estudiantes que ingresaron al

programa
100

80

60 .

7 m estudiantes que

20 ingresaron al programa
20

0

2007 2008 2009 2010

Figura 17 Estudiantes que ingresaron al programa 2007-2010

Capacidad de seleccidon y absorcion
del programa

100
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) ;
" W estudiantes que

40 ingresaron al programa
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Figura: Capacidad de seleccion y absorcion del Programa
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

7. Permanencia y desercion

estudiantil 204 79.25 Se cumple en alto grado

Tabla 37 Valoracion de la caracteristica 7

Juicio de cumplimiento: El programa de Tecnologia Quimica accede a los registros de estudiantes
matriculados a través del centro de Registro y control académico de la Universidad, también el programa se
acoge en alto grado a las estrategias orientadas por la institucion para optimizar las tasas de retencién y a

través de las tutorias hace acompafiamiento especial a los estudiantes que asi lo requieran.

Aspecto Ponderacion | Calificacion| Cualitativa
a. Sistemas de registro de estudiantes 23 9% Se cumple
matriculados por periodos académicos. plenamente

b Concordancia entre la duracién prevista
del programa, de acuerdo con su 57 7 Se cumple
modalidad o metodologia y plan de aceptablemente
estudios, y la que realmente tiene lugar.

c. Estrategias orientadas a optimizar la
tasas de retencion y de graduacion, 27 75
manteniendo la calidad del programa.

d. Seguimiento y acompafiamiento
especial para facilitar el desempefio de
admitidos por via de excepcion, tales 23 76 Se cumple
como quienes provienen de grupos en aceptablemente
desventaja fisica, cultural, social o

econdmica.

Se cumple en alto
grado

Tabla 38 Valoracion de aspectos de la caracteristica 7

4.2.2.4 Caracteristica 8: Participacion en Actividades de Formacién Integral

Las directrices dadas en el Proyecto Educativo Institucional y las politicas establecidas en el Plan de
Desarrollo de la Universidad, manifiestan la clara intencion de dar una formacion que cubra todas las

dimensiones del desarrollo humano a sus estudiantes, con el fin de que actien como agentes de

85



R\ Universidad
PR | Tecnologica

Ny de Pereira

o

Q s v
transformacion social, con capacidad de asombro, criticidad, innovacion y creatividad. Para tal propdsito

plantea estrategias como tener curriculos flexibles, crear espacios de vivencias y expresiones culturales,
enfatizando los aspectos actitudinales, lUdicos, éticos y politicos en la formacién desarrollando contenidos en
cada programa que ofrezcan conocimiento cientifico, técnico y humanista actualizado y contextualizado con
pertenencia y pertinencia social.

El programa de Tecnologia Quimica con base en la encuesta realizada en noviembre de 2010 muestra esta
caracteristica como una oportunidad de mejora, para motivar en mayor medida a sus estudiantes a participar
en los diversos programas de formacion integral que ofrece la Institucion. A continuacion se presenta el
resultado emitido en la encuesta.

% de estudiantes que participan en
actividades de formacidn integral

m 24,9% con mucha
frecuencia
H 49,4% algunas veces

13,3% muy pocas veces

W 2,4% nunca

Figura 18: Porcentaje de estudiantes que participan en actividades de formacién integral

Juicio de cumplimiento: La participacion en actividades de formacion integral se logra a traves de la
vinculacion de los estudiantes a los diferentes proyectos socioculturales, practicas empresariales, grupos y/o
semilleros de investigacion.

En cuanto a la participacion de la comunidad estudiantil en actividades artisticas y deportivas se cumple en
forma aceptable, esto ha llevado a plantear en el plan de mejoramiento una oportunidad para fomentarlas y
de esta manera tener una mayor participacion de los estudiantes en dichas actividades. Es de anotar que en
la Universidad, se ofrecen permanentemente actividades culturales y deportivas, las cuales estan a

disposicion de toda la comunidad universitaria.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
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8. Participacion en
actividades de formacion 20.6 72.72 Se cumple aceptablemente

integral.

Tabla 39 Valoracion de la caracteristica 8
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Existen espacios y estrategias para la participacion e iniciativa de los estudiantes, de acuerdo con la

naturaleza y orientacion del programa, en proyectos de investigacion, grupos o centros de estudio y

actividades artisticas y deportivas. Actualmente en

el programa se desarrollan varios proyectos de

investigacion, en los cuales se vinculan los estudiantes en la modalidad de tesistas. También se tiene la

modalidad de préacticas conducentes y no conducentes las cuales son apoyadas por el sector industrial.

Como estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, pueden acceder a las actividades deportivas,

espacios deportivos, actividades culturales (presentaciones, proyeccion de peliculas), actividades artisticas

(pintura, canto, musica) y otras (cursos de idiomas extranjeros, intercambios, pasantias), las cuales se

divulgan ampliamente a toda la comunidad.

Aspecto

Ponderacion

Calificacion Cualitativa

a. Politicas institucionales 'y
estrategias del programa en materia
de formacion integral se cumplen en
alto grado.

27

Se cumple en alto

& grado

b Espacios y estrategias para la
participacion e iniciativa de los
estudiantes, de acuerdo con la
naturaleza y orientacion del programa,
en proyectos de investigacion, grupos
0 centros de estudio y actividades
artisticas y deportivas en un ambiente
académico propicio para la formacion
integral.

26

Se cumple

& aceptablemente

c. Actividades académicas y
culturales distintas de la docencia a
las cuales tienen acceso los
estudiantes del programa.

23

Se cumple
71 aceptablemente

d. Calidad de las actividades
académicas, culturales, artisticas y
deportivas distintas de la docencia y

24

Se cumple
67 aceptablemente
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contribucién de éstas a la formacion
integral

Tabla 40 Valoracién de aspectos de la caracteristica 8

4.2.2.5 Caracteristica 9: Reglamento Estudiantil

El reglamento estudiantil se pone a disposicion de los estudiantes al comienzo de cada semestre académico y
se encuentra publicado en el sitio web de la Universidad. En él se establecen parametros claros sobre los
derechos y deberes de los estudiantes, el debido proceso, la representacion estudiantil, desarrollo de
programas y evaluacion, cursos inter-semestrales, cursos dirigidos, régimen disciplinario, estimulos,
requisitos de grado, certificaciones, estudiantes de postgrados, requisitos de permanencia y requisitos de
evaluacion entre otros. El reglamento es pertinente, actualizado, se aplica y se cumple en gran medida.

La Universidad reconoce a sus estudiantes el derecho de libertad de asociacion y las demas garantias
democréticas para la formacion libre y responsable de sus drganos autdnomos de decision. Los estudiantes

tendrén las siguientes representaciones estatutarias:

Un (1) representante ante el Consejo Superior

Dos (2) representantes ante el Consejo Académico

Un (1) representante en el Comité de Bienestar

Un (1) representante ante los Consejos de Facultad elegido por los estudiantes

de la respectiva Facultad

¥y ¥ ¥ ¥y ¥ 7

Dos (2) representantes en cada Comité Curricular de programa.

Juicio de cumplimiento: Con base en la encuesta realizada el pasado mes de noviembre de 2010, se

presentan a continuacion cuatro figuras como soporte de la valoracion obtenida para la novena caracteristica.
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pertinencia del reglamento
estudiantil (%)

M 12% totalmente

M 53% en gran medida
™ 30,1% solo en parte
M 4,8% no sabe

Figura 19 Pertinencia del reglamento estudiantil

(%) calificacion sobre si el
reglamento es actualizado

m 21,7% totalmente

M 51,8% en gran medida
m 22,9% solo en parte

m 1,2% nada

W 2,4% no sabe

Figura 20Apreciacion reglamento actualizado
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aplicacion del reglamento estudiantil
(%)

m 18,1% totalmente

W 45,8% en gran medida
™ 31,3% solo en parte

m 1,2% nada

M 3,6% no sabe

Figura 21 Apreciacion aplicacién del reglamento estudiantil

grado de correspondencia entre las
exigencias del programay la
naturaleza del mismo (%)

m71,1% alto
W 25,3% medio
m 3,6% bajo

Figura 22 Apreciacion grado de correspondencia

R\ Universidad
B Tecnologica
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

0. Reglamento estudiantil 20 84.56

Se Cumple en alto grado

Tabla 41 Valoracion de la caracteristica 9

El reglamento estudiantil, tiene como proposito fundamental, establecer las politicas bajo las cuales se debe
orientar la vida académica de los estudiantes. Este documento se encuentra publicado en la pagina web de la
Universidad para facilidad de consulta y en el momento en que se realiza la induccion en la Universidad se
entrega al estudiante. Es de anotar que esta caracteristica se cumple en un alto grado, debido a que los

estudiantes de Tecnologia Quimica conocen la existencia y contenidos del mismo.

A continuacion se relaciona la tabla de valoracion de los aspectos de esta caracteristica.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa
a. Reglamento estudiantil en conformidad con
. _ 84 Se cumple en
las normas vigentes y con definiciones claras 16.5
. alto grado
sobre deberes y derechos de los estudiantes.
b Politicas institucionales en materia de
participacion del estudiantado en los 6rganos 129 78 Se cumple en
de direccion de la institucién y del programa.. alto grado
- NV _ Se cumple en
c. Régimen disciplinario para los estudiantes. 12.9 86 alto grado
Se cumple en
d. Politicas y estrategias sobre estimulos 129 78 alto grado
académicos para los estudiantes. '
e. Reglamentaciones especificas para el caso Se lcumplz en
de programas académicos que por su 10.1 8 alto grado
naturaleza las requieran
f. Condiciones y exigencias académicas de 125 91 Se cumple
permanencia y graduacion en el programa ' plenamente
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g. Estudiantes que han actuado como
representantes en los 6rganos de direccion 111 85 Se cumple en
de la institucion y del programa durante los ' alto grado

cinco dltimos afios

h. Difusion y conocimiento del reglamento en 111 90 Se cumple
la comunidad estudiantil ' plenamente

Tabla 42 Valoracion de aspectos de la caracteristica 9

CONCLUSION

La comunidad estudiantil de la Escuela de Tecnologia Quimica esta comprometida con los diferentes procesos
institucionales y del programa, con mecanismos de ingreso claramente establecidos, con una politica de
ampliacion de cobertura manteniendo un nivel optimo de calidad, integrandose a todos los espacios de
formacion integral y acogiendo apropiadamente las politicas de convivencia y permanencia establecidas por la
Universidad. También se evidencia un importante nivel de retencion y un incremento en la tasa de estudiantes

matriculados en cada periodo académico ofertado.
El comité de autoevaluacion otorga una calificacion de cumplimiento en alto grado, para el factor asociado a
los estudiantes, demostrando la pertinencia del programa y reforzando la apreciacion positiva que de él se

tiene en los &mbitos regional, nacional y con perspectivas hacia la internacionalizacion.

Factor 2

Fortalezas
Existencia de politicas, criterios y reglamentaciones (generales o por via de excepcion) para la admision de

estudiantes.

Existencia y utilizacion de mecanismos de difusion de las politicas y del reglamento para admisiones.

Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos de evaluacion de los procesos de preseleccion y
admision, y sobre la aplicacion de los resultados de dicha evaluacion.
Documentos que expresen las politicas institucionales para la definicion del nimero de estudiantes que se

admiten al programa.

Datos estadisticos de la institucion que presentan resultados sobre: la poblacion de estudiantes que
ingresaron al programa en los Ultimos cuatro procesos de admision, el puntaje promedio obtenido por los

admitidos en las pruebas de estado, el puntaje promedio estandarizado en pruebas de admision, el puntaje
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minimo aceptable para ingresar al programa, la relacion entre inscritos y admitidos, la capacidad de
seleccion y la absorcion de estudiantes por parte del programa.

Existencia de estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar las causas de la
desercion estudiantil.

Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagdgicas y actividades extracurriculares orientadas
a optimizar las tasas de retencién y de graduacion de estudiantes, manteniendo la calidad académica del
programa.

Informes estadisticos sobre la poblacién de estudiantes del programa desde el primero hasta el Gltimo
semestre, en las Gltimas cinco cohortes.

Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagdgicas y actividades extracurriculares orientadas
a optimizar las tareas de retencion y de graduacion de estudiantes, manteniendo la calidad académica de
programa

Documentos institucionales en los que se expresan las politicas y estrategias definidas por el programa en
materia de formacion integral de los estudiantes

Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre el impacto que en los ultimos cinco
afios ha tenido la participacion estudiantil en los drganos de direccion de la institucion y del programa
Apreciacién de estudiantes y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del

reglamento estudiantil

Mecanismos para la designacion de representantes estudiantiles ante los drganos de direccion de la

institucion y del programa

Tabla 43 Fortalezas encontradas en el Factor 2 — Estudiantes

Oportunidades de Mejora Acciones de Mejora

SRR TERCETCER N TERIENER SRR Al inicio de cada semestre socializar con los estudiantes la
CRIGENESN LIRS RN ENCEEIM informacion sobre los distintos recursos que se han adquirido
R ETOR CRE s [T (O U RS v fomentar el buen uso de los mismos, los profesores

recursos académicos disponibles. contratados y la cobertura del programa.

V[0 [TEEY O I I E R o (o[ E TR0 [ I R0 EG EISEW Formalizar en cada semestre una actividad académica (cu

ET IR I RSN O EQCSE I CHEREIL EV I CHETE conferencia en el drea de la quimica) y una actividad cultural

actividades académicas, distintas de la docencia y ReEoelii'z:!
sobre la contribucion a la formacion integral es baja

IS0 0

Tabla 44 Oportunidades de mejora factor 2

4.2.3 Factor 3. caracteristicas asociadas a los profesores

93



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Q g v
Uno de los aspectos claves en todos los procesos académicos es el relacionado con el talento humano y para

el caso especifico del programa de Tecnologia Quimica es el de los profesores, quienes con sus practicas
pedagdgicas, la participacion en proyectos de investigacion, el logro de los procesos curriculares, las

interacciones con redes académicas, entre otras, garantizan el desarrollo de una formacion de alta calidad.

El equipo de docentes al servicio del programa de Tecnologia Quimica de la Facultad de Tecnologia de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, se destaca: por un alto grado en la calidad de sus practicas
pedagogicas, en capacitacion posgraduada permanente, en la adquisicion de estrategias metodologicas
modernas, en innovacion y en procesos investigativos tanto formales como procesos de formacion. Por esta

razon consideramos que es un factor fuerte que confiere solidez y calidad a nuestro programa académico.

La ponderacion de 13.00 es un reflejo de tal importancia ya que recoge desde la seleccion y vinculacion de
profesores, el estatuto profesoral, el numero, dedicacion y nivel de formacion, las interacciones con las
comunidades académicas, la produccion académica de los profesores, asi como los estimulos a los docentes,

que contemplan tanto la remuneracion como los méritos.

Factor Ponderacion Calificacion Cualitativa
3. CARACTERISTICAS ASOCIADAS A
LOS PROFESORES 13 78.05 Se cumple aceptablemente

Tabla 45 Ponderacion y calificacion del factor No. 3

El factor asociado a profesores, se ponderd como el tercero en orden de importancia; puesto que los
profesores deben garantizar el cumplimento de la mision institucional y de los objetivos del programa, asi

como de aportar en la construccion de directrices del programa y canalizar su orientacion e implementacion.

Juicio de cumplimiento: Este factor se cumple aceptablemente con un 78.05%. A pesar de contar con un
alto nivel de formacion de los docentes que pertenecen al programa, no se cuenta con el nimero suficiente de
profesores de planta que puedan dar cobertura a las funciones misionales de la Universidad, por lo que la
universidad dentro de su politica decide la contratacion de profesores catedraticos y profesores ocasionales.
De otro lado existe una baja interaccion del cuerpo profesoral del programa con comunidades académicas, lo

que limita tener una vision global de la investigacion y la docencia.
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4.2.3.1 Caracteristica 10. Seleccion y Vinculacion de Profesores

Esta caracteristica tuvo una ponderacion de 15.4; siendo la mas importante dentro del factor. De esta

depende en alto grado la calidad e idoneidad del programa, asi como el mejoramiento continuo del mismo.

De ahi que este proceso de seleccion y vinculacion de profesores debe ser claro y en pro de los objetivos
misionales del programa, que garanticen estandares de alta calidad.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

10. Seleccién y vinculacion de

profesores 154 69.6 Se cumple aceptablemente

Tabla 46 Valoracion de la caracteristica 10

Juicio de Cumplimiento: A pesar de la existencia de mecanismos claros y transparentes en el proceso de
seleccién y contratacion, lo que ha posibilitado la vinculacién de docentes preocupados por su formacion
permanente, aspecto que se refleja en el alto porcentaje de profesores con formacion posgradual, esta
caracteristica se cumple aceptablemente con una valoracion de 69.6, ocasionada principalmente por la falta
de tiempo de los docentes de catedra para actividades : de investigacion, acompafiamiento a los estudiantes

y capacitacion permanente .

Si hien existen politicas claramente definidas en el estatuto docente (Acuerdo Numero 014 del 6 de mayo de
1993), que se cumplen en su totalidad para los docentes de planta, no aplica de la misma forma para los
profesores catedraticos y transitorios ocasionales, lo cual afecta la calidad del programa. Ademas, es de

anotar que no se han suplido todas las plazas disponibles de los docentes de planta.

Con respecto a la seleccion y vinculacion de los docentes, tanto de planta, transitorios como catedraticos:
a. ¢Conoce usted las politicas?
Totalmente En gran medida | Sélo en parte No sabe
Estudiantes 9.6% 34.9% 31.3% 19.3% 4.8%
Profesores 27.3% 31.8% 36.4% 0% 0%
Directivos 100% 0% 0% 0% 0%
b. ¢Conoce usted las normas?
Totalmente En gran medida Sélo en parte Nada No sabe
Estudiantes 3.6% 14.5% 34.9% 31.3% 15.7%
Profesores 27.3% 31.8% 36.4% 0% 0%
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Directivos

c. ¢Conoce usted los procesos?

100%

0%

0%

0%

0%

Totalmente En gran medida Sélo en parte Nada No sabe
Estudiantes 6.0% 21.7% 34.9% 22.9% 14.5%
Profesores 31.8% 36.4% 22.71% 0% 0%
Directivos 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla 47 Porcentaje de directivos, profesores y estudiantes que conocen las politicas, normas y criterios académicos para la seleccién y
vinculacion de sus profesores

Segun los resultados de las encuestas realizadas sobre el conocimiento de politicas, normas y criterios
académicos, para la seleccion y vinculacion de profesores, los directivos y profesores conocen en buena
medida estas politicas; sin embargo la mayoria de los estudiantes manifiesta conocerlas solo en parte.

Aspecto

a. Politicas y normas institucionales para
la seleccion y vinculacion del profesorado
de planta y de catedra a la institucion,
fundamentadas académicamente.

b. Procesos de vinculacion de profesores
al programa, en los Gltimos cinco afios.

c. Profesores que ingresaron en los
ltimos  cinco afios al programa en
desarrollo de los procedimientos prescritos
en las normas.

Tabla 48 Valoracion de aspectos de la caracteristica 10

40

30

30

Ponderacién

Calificacién

87

60

56

Valoracion

Se cumple en alto
grado

Se cumple
aceptablemente

Se cumple
aceptablemente

Las politicas y normas institucionales para la vinculacion del profesorado existen y estan claramente descritas

en el estatuto docente (Acuerdo No. 014 del 6 de mayo de 1993). Por lo que este aspecto se cumple en alto

grado.

Los Procesos de vinculacion de profesores al programa, en los ultimos cinco afios, se cumplen

aceptablemente. La vinculacion de profesores de planta se hace a través de convocatorias publicas.

En cuanto a los profesores que ingresaron en los ultimos 5 afios al programa, solamente se han vinculado dos

(en el afio 2006), de las cinco plazas disponibles, a pesar de haber solicitado a la Universidad la apertura de

los concursos respectivos.
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4.2.3.1 Caracteristica 11 — Estatuto Profesoral

Se trata de una caracteristica que juega un papel muy importante en las relaciones de la institucion con el
cuerpo profesoral. Para la Universidad Tecnoldgica de Pereira esta comprendido por el Estatuto Docente y el
conjunto de normas internas consignadas en los acuerdos del Consejo Superior. En las Instituciones de
Educacion Superior el Estatuto Profesoral tiende a ser estable en sus reglamentaciones, alin asi
periddicamente es revisado, reformado o modificado tanto por iniciativa del profesorado como de los directivos

académicos.

La politica institucional de congelamiento de las plantas de personal ha llevado a que el nimero de docentes
transitorios se incremente. Otro de los aspectos débiles es que los estatutos docentes, son pensados, mas
para los profesores de carrera (docente de planta), y no para los profesores transitorios que cada vez se estan

incrementando al servicio de los programas en la Universidad Tecnoldgica.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

11. Estatuto Profesoral 13 85.02 Se cumple en alto grado

Tabla 49 Valoracion de la caracteristica 11

Esta caracteristica es una de las mas importantes dentro de este factor. La institucion cuenta con un estatuto
que determina el marco legal del trabajo del docente. Este contiene los derechos, deberes, forma de

contratacion y escalafon docente entre otros.

Juicio de Cumplimiento: Esta caracteristica se cumple en alto grado con una valoracion de 85.02. Existe un
estatuto docente que segln las encuestas realizadas a profesores y directivos del programa, cumple con la
pertinencia, vigencia y aplicacion del mismo. En el estatuto se encuentran de forma explicita las categorias del
escalafon docente, los criterios de ascenso, produccion académica y los deberes y derechos de los docentes.

Sin embargo, no se encuentran definidas las funciones por categorias académicas.
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Aspecto

a. estatuto profesoral con claras
definiciones  sobre  deberes 'y

derechos.
b. politicas institucionales sobre la

participacion de profesores en los
6rganos de direccion de la institucion
y del programa.

c. reglamentaciones especificas para
el caso de programas académicos
que por su naturaleza las requieran.

d. politicas institucionales sobre
carrera docente (escalafon).

e. politicas institucionales y su
aplicacion en materia de ubicacion,
permanencia y ascenso en las
categorias del escalafon.

f. disposiciones que sefialan las
responsabilidades inherentes a cada
categoria académica.

g. profesores incorporados en los
dltimos cinco afios al escalafon
docente y proporcion de los que
fueron vinculados siguiendo las
reglas vigentes.

h.  profesores  por
académicas.

categorias

Ponderacién

154

114

114

144

13.6

11.6

11.6

10.6

Calificacién

91

88

89

91

91

56

83

87

Tabla 50 Valoracion de aspectos de la caracteristica 11
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Valoracion

Se cumple plenamente

Se cumple en alto
grado

Se cumple en alto
grado

Se cumple plenamente

Se cumple plenamente

Se cumple
aceptablemente

Se cumple en alto
grado

Se cumple en alto
grado

En esta caracteristica los aspectos que obtuvieron una mejor calificacion (a, b,c d, y e) son los inherentes al

escalafdn, carrera, deberes y derechos de los docentes, debido a que la institucién cuenta con un estatuto

docente inspirado en una cultura académica; el cual se aplica en el programa para los diferentes procesos.

El estatuto profesoral, se encuentra publicado en la pagina web Institucional, asi mismo, circula mediante un

documento fisico que es entregado a los docentes en los procesos de induccion, cada semestre. El Estatuto

Docente contempla los derechos y deberes, estimulos y distinciones asociados a las categorias docentes de
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la Universidad Tecnoldgica de Pereira y se aplica en toda su dimension en el programa de Tecnologia

Quimica.
Las politicas institucionales sobre la participacion de profesores en los érganos de direccion de la institucion y
del programa se encuentran debidamente documentadas en el estatuto profesoral y se aplican en el programa

de Tecnologia Quimica de manera transparente y equitativa.

En la institucion existen y se aplican las reglamentaciones especificas para el caso de programas académicos

que por su naturaleza las requieren.

Las politicas institucionales sobre carrera docente estdn debidamente documentadas en el estatuto
profesoral donde se describen los criterios de ascenso. Estas politicas se conocen y aplican en el programa de

Tecnologia Quimica.

El Estatuto Docente se ha construido con base en la mision de la U.T.P. En su opinién
este Reglamento es:

a. Apropiado
Totalmente En gran Soloen Nada No sabe
medida parte
Profesores 4.5% 77.3% 9.1% 0% 9.10%
Directivos 100% 0% 0% 0% 0%

b. Actualizado

Totalmente En gran medida nglﬁtzn Nada No sabe
Profesores 4.5% 68.2% 18.2% 0% 9.1%
Directivos 100% 0% 0% 0% 0%

Totalmente En gran medida Sggtgn Nada No sabe
Profesores 22.71% 59.1% 9.1% 0% 9.1%
Directivos 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla 51 Apreciacion de los directivos y profesores sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento profesoral
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Segun los resultados de las encuestas realizadas sobre la apreciacion de los directivos y profesores en cuanto

a la pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento profesoral; tanto directivos como profesores manifiestan

que el estatuto docente es apropiado, actualizado y se aplica en gran medida.

4.2.3.3 Caracteristica 12 — Numero, Dedicacién y Nivel de Formacién de los Profesores

Esta caracteristica es de gran importancia para el desarrollo del programa, para garantizar la calidad de los
procesos académicos, puesto que da cuenta de la relacion estrecha entre las exigencias académicas del

programa y el nivel de formacion de los docentes.

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion
12. Namero,
dedlcaC|qrj y nivel de 134 76.04 Se cumple
formacion de los aceptablemente

profesores

Tabla 52 Valoracion de la caracteristica 12

Juicio de Cumplimiento: Este factor obtuvo una valoracion de 76.04, principalmente por la no vinculacion de
los docentes de planta y por suplir esta necesidad con la contratacion de docentes catedraticos y transitorios.
Es de anotar que el equipo de autoevaluacion valora significativamente el alto nivel de formacion y dedicacion

de los profesores vinculados al programa.

Dedicacion de la Planta Profesoral

NOMBRE CATEGORIA DEDICACION AL PROGRAMA

FEDERMAN CASTRO EUSSE TITULAR

MELVIN AROLDO DURAN RINCON ASOCIADO
NELSON CONTRERAS CORONEL ASOCIADO
GLORIA EDITH GUERRERO ALVAREZ ASOCIADO
RODRIGO LONDONO GARCIA ASOCIADO
JOSE REINALDO MARIN BETANCOURTH ASOCIADO
OSCAR MARINO MOSQUERA MARTINEZ TITULAR

LUZ STELLA RAMIREZ ARISTIZABAL TITULAR

LUIS GUILLERMO RIOS AGUIRRE ASOCIADO
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LUZ ANGELA VELOZA CASTIBLANCO TITULAR
HOOVER ALBEIRO VALENCIA SANCHEZ ASISTENTE
JUAN PABLO ARRUBLA VELEZ ASISTENTE
DOCENTES OCASIONALES (Tiempo Completo y Medio Tiempo)
EWIN JHOVANY ALZATE RODRIGUEZ ASISTENTE
VLADIMIR ARIAS RAMIREZ AUXILIAR
JOSE RAUL LOAIZA MUNOZ AUXILIAR
NORMA PATRICIA DURAN OSORIO AUXILIAR
FRANCISCO JAVIER JIMENEZ GONZALEZ ASISTENTE
HECTOR FABIO CORTES HERNANDEZ AUXILIAR
FERNANDO ANTONIO AREIZA VELEZ AUXILIAR

Tabla 53 Dedicacion de la planta profesoral

Segun los resultados de las encuestas, la apreciacion de estudiantes, profesores y directivos, sobre la calidad
y dedicacion de los docentes al servicio del programa oscila entre buena y excelente. En cuanto a la cantidad,

estudiantes y profesores la consideran buena en su mayoria, mientras que para los directivos es excelente.

Con respecto a los profesores al servicio del programa, su calidad académica es

Excelente Regular No sabe

Estudiantes 55.4% 41.0% 3.6% 0%

Profesores 72.7% 22.7% 0% 4.5% 0%

Directivos 100% 0% 0% 0% 0%

Con respecto a los profesores al servicio del programa, su cantidad es

Deficiente No sabe

Excelente Regular

Estudiantes

Profesores

Directivos

Con respecto a los profesores al servicio del programa, su dedicacion de acuerdo con las necesidades del
programa es

Excelente Regular

Estudiantes 50.6%

42.2% 6.0% 1.2%

Profesores 27.3% 54.5% 9.1% 9.1% 0%

Directivos 100% 0% 0% 0% 0%

Tabla 54 Apreciacion sobre la calidad, cantidad y dedicacion de los profesores
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. cantidad, dedicacion y nivel de formacién del

. . . . Se cumple

profesorado segln necesidades y exigencias del 38 73 P
aceptablemente

programa.
b. calidad académica, pedagogica e investigativa del a2 77 Se cumple
profesorado al servicio del programa. aceptablemente
c. dedicacion de los profesores del programa a la
docencia, la investigacion o creacion artistica, la 28 79 Se cumple
extension o proyeccion social, y a la asesoria de aceptablemente

estudiantes.

Tabla 55 Valoracion de aspectos de la caracteristica 12

La principal fortaleza de esta caracteristica es la alta formacion y calidad de los docentes que laboran en el
programa. La principal debilidad es el alto nimero de profesores catedraticos.

El profesorado al servicio del programa de Tecnologia Quimica cuenta con una alta calidad académica,
pedagdgica e investigativa, sustentada en la formacion y compromiso de sus docentes en los diferentes
aspectos misionales del programa.

Los profesores de Tecnologia quimica participan en su mayoria en diferentes grupos de investigacion y/o

extension, y dedican parte de su que hacer a la asesoria de estudiantes.

4.2.3.4. Caracteristica 13 — Desarrollo Profesoral

La Universidad Tecnolégica de Pereira tiene una politica para el desarrollo docente, orientada a la
capacitacion permanente de los docentes en las nuevas tecnologias de la informacion TIC y en el aprendizaje
de la segunda lengua. Es asi como se han dado oportunidades continuas, ademas de los docentes de planta,
a los docentes transitorios y catedraticos para que adelanten cursos de capacitacion en metodologias y

pedagogias propias de la docencia universitaria.
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Caracteristica Ponderacién Calificacién Valoracion

13. Desarrollo

Profesoral 12 68.36 Se cumple aceptablemente

Tabla 56 Valoracion de la caracteristica 13

Esta caracteristica para el programa de Tecnologia Quimica esta directamente asociada a los objetivos del
Proyecto Educativo del Programa el cual propende por el mejoramiento, la capacitacion y la actualizacion del
profesorado, lo cual se ve directamente reflejado en la calidad del programa.

Juicio de Cumplimiento: Esta caracteristica se cumple aceptablemente con una valoracion de 68.36%. Si
bien existen Politicas institucionales para el desarrollo integral de los profesores, las actuales politicas
institucionales no han permitido la renovacion generacional, al no ofertar las convocatorias vacantes afectando

en cierto grado la calidad del programa.

En cuanto al presupuesto asignado para la formacion integral del profesorado, aunque se evidencian
esfuerzos institucionales, este sigue siendo insuficiente para darle cobertura al gran nimero de profesores con
que cuenta la facultad. La participacion del profesorado en programas de desarrollo integral y de actualizacion
se ha ido incrementando en los Ultimos cinco afios, mediante diferentes mecanismos de financiacion, segun
resultados de la encuesta interna (Ver Figura 23). Cabe resaltar que en el afio 2010 la totalidad de docentes
de planta adscritos a Tecnologia Quimica recibieron capacitaciones en Desarrollo Integral y/o Capacitacion

Docente.
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Figura 23 . % de profesores que han participado en programas de formacion integral y desarrollo docente.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. politicas institucionales orientadas al desarrollo 23 82 Se cumple en alto grado
integral del profesorado.

b. politicas institucionales con respecto al

o . . Se cumple
mantenimiento de la calidad docente, estabilidad 28 52 N .p
L ) insatisfactoriamente

de la planta y renovacion generacional.
C. programas resupuesto para el desarrollo
. prog Y presup P 24 56 Se cumple aceptablemente
integral del profesorado.
d. participacion del profesorado durante los
Ultimos cinco afios en programas de desarrollo

prog 25 86 Se cumple en alto grado

integral y actividades de actualizacion profesional,
formacion de postgrado, y capacitacion docente.

Tabla 57 Valoracion de aspectos de la caracteristica 13

En cuanto al aspecto de politicas institucionales orientadas al desarrollo integral del profesorado, éste se
cumple en alto grado. Existen Politicas institucionales para el desarrollo integral de los profesores y estan

documentadas tanto en el PEP como en el PDI.
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La Universidad busca estimular y crear mecanismos para el desarrollo de la carrera docente a través de

procesos Yy acciones educativas que ofrece con el fin de actualizar y profundizar sus conocimientos, elevar su
nivel investigativo, perfeccionar su formacion y desarrollo pedagégico y contribuir de esta manera a la
modernizacion académica de la Universidad. Para esto la Vicerrectoria Académica ofrece cursos a los
docentes de la Universidad los cuales son vélidos para inclusion y ascenso en el escalafon docente.

Las actividades de formacion y capacitacion docente tendientes a la profundizacion de los conocimientos y el

desarrollo pedagogico se difunden a traves de la pagina web de la Vicerrectoria académica.

El aspecto: “politicas institucionales con respecto al mantenimiento de la calidad docente, estabilidad de la
planta y renovacion generacional” se cumple insatisfactoriamente (52). Esto se debe a que en los ultimos
cinco afios por disposiciones institucionales no se han ofertado las plazas docentes vacantes, obstaculizando
la renovacion generacional.

El aspecto programas y presupuesto para el desarrollo integral del profesorado, se cumple aceptablemente. Si
bien anualmente hay un incremento presupuestal y se hacen grandes esfuerzos en la obtencién de recursos

propios, el presupuesto disponible para garantizar la formacion integral del profesorado es insuficiente.

El aspecto “participacion del profesorado durante los Gltimos cinco afios en programas de desarrollo integral y
actividades de actualizacion profesional” se cumple en alto grado. El programa se ha beneficiado de las
politicas institucionales de promover la formacion doctoral obteniéndose tres Resoluciones de comisiones de

estudio, en los Ultimos cinco anos.

4.2.3.5 Caracteristica 14 — Interaccion con las Comunidades Académicas

Uno de los aspectos que mas propicia la gestion del conocimiento es la participacion activa en las
comunidades académicas. Se trata de una caracteristica que da mucha fortaleza a la calidad académica del
programa, pues es una consecuencia normal del alto nivel de formacion (maestria y doctorado) de los
docentes, la consolidacion de los grupos de investigacion, el buen nimero de proyectos de investigacion, y la

vinculacion de estudiantes del pregrado a los proyectos de investigacion docente.
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
14. In'teracmon COI,’l |E?IS 10.8 66.59 Se cumple
Comunidades Académicas aceptablemente

Tabla 58 Valoracion de la caracteristica 14

Este indicador es importante ya que posibilita el intercambio de experiencias académicas e investigativas entre
los profesores del programa y de profesionales que estudian areas de conocimiento similares, por lo tanto se
ponderd con 10.8, puesto que tiene relacion directa con la creacion, transferencia y generacion de

conocimiento.

Juicio de Cumplimiento: Esta caracteristica se cumple aceptablemente con un 66.59% debido a que
actualmente la Universidad cuenta solamente con cuatro convenios nacionales vigentes y 20 convenios
internacionales que aplican a todas las facultades, y solamente existen dos convenios especificos para la
facultad de Tecnologias con instituciones de Mexico. Los convenios aqui mencionados se encuentran en la

pagina web de la institucion (http://www.utp.edu.co/internacional/convenios-y-redes/pag/1.html)

En cuanto a la participacion de los docentes como expositores en eventos nacionales e internacionales, esta
ha sido activa en los Ultimos cinco afios, tal como se presenta en la siguiente tabla obtenida de una encuesta

interna, cuya informacion reposa en la secretaria del programa.

ARO % Participacion Eventos % Participacion Eventos
Nacionales Internacionales
50 7
14 29
36 21
50 43

Tabla 59 Participacion de Docentes como expositores Nacionales e Internacionales en los Gltimos cinco afios.

En lo concerniente a la participacion del profesorado en redes académicas, esta ha sido insuficiente para los
profesores del programa.
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En los ultimos cinco afios se ha contado con la presencia de profesores visitantes e invitados al programa,
como se presenta en tabla adjunta. Sin embargo es necesario aumentar y fortalecer los vinculos académicos

con comunidades nacionales e internacionales.

ANO Profesores Nacionales Profesores
Invitados Internacionales Invitados
5 1
1 1
4 0
3 1

Tabla 60 Cantidad de Profesores visitantes Nacionales e Internacionales en los Gltimos cinco afios.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. vinculos de académicos del programa con otras unidades
de la misma institucion y de otras instituciones de 18.6 66 Se cumple aceptablemente
reconocido prestigio nacional e internacional.

b. pertinencia de los vinculos académicos de los profesores,
en relacion con los intereses, los objetivos y las 18.4 81 Se cumple en alto grado
necesidades del programa.

c. participacion del profesorado en asociaciones nacionales

. . - . 12.4 58 Se cumple aceptablemente
e internacionales de orden académico y profesional.

d. participacion del profesorado durante los dltimos cuatro
afios en congresos, seminarios y Simposios nacionales e 13.2 73 Se cumple aceptablemente
internacionales de orden académico.

e. presencia de profesores visitantes e invitados al

- N 11 68 Se cumple aceptablemente
programa, en los ultimos cuatro afios.

f. desempefio de profesores del programa como profesores
visitantes, invitados o pares académicos durante los Ultimos 13.6 64 Se cumple aceptablemente
cuatro afios.

g. participacion de profesores del programa en redes 128 50 Cumple
académicas internacionales. ' insatisfactoriamente

Tabla 61 Valoracion de aspectos de la caracteristica 14

A pesar del bajo nimero de convenios con otras instituciones estos son pertinentes y facilitan el cumplimiento
de los objetivos y las necesidades del programa. Ademas en los Ultimos cuatro afios se ha incrementado la
participacion de los profesores en las actividades académicas y proyectos investigativos.
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4.2.3.6 Caracteristica 15. Estimulos a la docencia, investigacion, extension o
proyeccién social y a la cooperacion internacional.

Uno de los aspectos misionales de la Universidad es la docencia, la cual se enfoca especialmente al
desarrollo académico y cientifico del talento humano y en caso especifico de los docentes, a través de

estudios de formacion avanzada, con el fin de actualizar o profundizar los conocimientos y de esta manera

elevar el nivel académico, pedagogico y cientifico de los docentes

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

15. Estimulos a la docencia, investigacion, extensién o

L . S . 13.2 89 Se cumple en alto grado
proyeccion social y a la cooperacion internacional.

Tabla 62 Valoracion de la caracteristica 15

Esta caracteristica tiene una ponderacion de 13.2, ya que profesores motivados y estimulados
adecuadamente, producen mayor valor agregado al programa. Ademas aportan directamente al

mantenimiento de un buen ambiente laboral.

Por otro lado la Universidad, cuenta con politicas de estimulos contempladas principalmente en el decreto
1279 en las cuales se otorgan puntos salariales y puntos por bonificacion. Ademas existen diferentes acuerdos
del Consejo Superior en donde se promueve la convocatoria para acceder a reconocimientos por actividades

de extension.

Juicio de Cumplimiento: Esta caracteristica se cumple en alto grado con un 89%. Existen politicas
institucionales que promueven y reconocen el ejercicio calificado de la investigacion, de la docencia, de la
extension o proyeccion social y de la cooperacion internacional. Las politicas se encuentran claramente

descritas en el estatuto docente (capitulos 5,6 y 7) y en el PDI.

Por otro lado existen y se aplican instrumentos para valorar las funciones de docencia, investigacion y
extension. Mas del 50% de los profesores del programa, ha tenido reconocimiento por labores destacadas en

docencia en los Ultimos cinco afios. Esto demuestra la calidad de la planta docente que presta sus servicios al
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programa de Tecnologia Quimica, haciéndolos acreedores a los estimulos institucionales para tal fin, lo que

se refleja en puntos salariales dependiendo de la categoria docente.

Profesores con Labores Destacadas en

Docencia en los Ultimos cinco afios.

2006 64.3%
2007 64.3%
2008/2009 50.0%
2010 57.0%

Tabla 63 Docentes con labores destacadas en docencia durante los Gltimos cinco afios.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Politicas institucionales que promueven y reconocen el ejercicio
calificado de la investigacion, de la docencia, de la extension o
proyeccion social y de la cooperacion internacional.

b. Sistemas e instrumentos para la evaluacion del ejercicio
calificado de las funciones de la docencia, la investigacion, la
creacion artistica, la extension o proyeccion social y la cooperacion
internacional.

c. Reconocimiento y estimulos institucionales a profesores del
programa en los Gltimos cinco afios, por el ejercicio calificado de la
docencia, la investigacion, la extensién o proyeccion social y la
cooperacion internacional.

Tabla 64 Valoracion de aspectos de la caracteristica 15

38

31

31

89

91

87

Se cumple en
alto grado

Se cumple
plenamente

Se cumple en
alto grado

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira, los estimulos al ejercicio docente se centran principalmente en

fomentar los mecanismos concebidos para el desarrollo de la carrera docente, con el objetivo principal de

propiciar el desarrollo académico y cientifico del profesorado, todo lo anterior mediante la participacion en

programas de formacion posgraduada, intercambios y eventos académicos de diferente indole.

Asi mismo la Universidad ha definido una serie de criterios y reflexiones alrededor de las cuales adopta su

plan de desarrollo docente el cual recoge las acciones de mejora y las necesidades de capacitacion docente,

tales como actualizacion, especializacion y complementacion.
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En el programa de Tecnologia Quimica se aplican los sistemas e instrumentos institucionales para la

evaluacion del ejercicio calificado de las funciones de la docencia, la investigacion y la extension, tales como:
la evaluacion del profesorado por parte de los estudiantes, del jefe inmediato y por parte del consejo de

facultad.

Respecto a las distinciones académicas, la Universidad ha contemplado el reconocimiento de servicios de los
docentes en el desarrollo de actividades humanisticas, cientificas, tecnoldgicas, artisticas y culturales,

concediendo las distinciones de Profesor Distinguido, Profesor Emérito, Profesor Honorario.

En general los reconocimientos y estimulos de la Institucion que ha recibido el profesorado de planta y
transitorios por el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la creacion artistica, la extension o
proyeccion social y la cooperacion internacional, se traducen en puntos salariales que cada docente recibe o
en menciones de felicitacion emanadas de la Rectoria, el Consejo Académico, el Consejo Superior y los
Consejos de Facultad. Todo ello refleja el compromiso institucional para reconocer y valorar el desempefio de

los docentes.

¢El sistema de reconocimiento y estimulo a la labor docente en qué medida ha

contribuido al enriquecimiento de la calidad del programa?

Alto grado Mediano grado | Bajo grado l\gl;pgjtgn No sabe
Profesores 22.71% 45.5% 4.5% 4.5% 22.7%
Directivos 0% 100% 0% 0% 0%

Tabla 65 Apreciacion sobre el reconocimiento de estimulos a la labor Docente

Segun la encuesta realizada entre profesores y directivos, la apreciacion sobre el sistema de estimulos y
reconocimiento de la labor docente ha contribuido al enriquecimiento de la calidad del programa en mediano

grado.

4.2.3.7 Caracteristica 16. Produccion de Material Docente.

La Universidad cuenta con un Comité Editorial en donde se evallan y se recomienda la impresion de

materiales divulgativos, para docencia o de los resultados de proyectos de investigacion, aunque se puede
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mejorar el sistema del Comité Editorial que esta adscrita a la Vicerrectoria de Investigaciones, se trata de una

estrategia con la que cuentan los docentes y los grupos de investigacion para evaluar y ganar reconocimiento

por la elaboracion de materiales para docencia.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

16. Produccién de Material
Docente

11.8 80.4 Se cumple en alto grado

Tabla 66 Valoracion de la caracteristica 16

Esta caracteristica tiene una ponderacion de 11.8 ya que contribuye al mejoramiento de la docencia, en lo
relacionado con la experiencia de los profesores en el desarrollo de material didactico, que soporte y
complemente su labor. La produccion se ve reflejada en la elaboracion y aplicacion de Manuales, programas

ylo textos que contribuyen al proceso de formacion de los estudiantes.

Juicio de Cumplimiento: La caracteristica referente a produccion de material docente, se cumple en alto
grado con una calificacion de 80.4%. Segun la encuesta interna del programa, el 54.5% de los profesores ha
elaborado material docente en los Ultimos cinco afios. No obstante se debe promover la elaboracién de
nuevos materiales que apoyen la docencia y mejorar la divulgacion de los mecanismos institucionales que

apoyan estos procesos (UNIVIRTUAL).

La evaluacion de la produccion académica de los profesores se realiza con base en el estatuto docente

(articulo 48), las normas del decreto 1279 del 2002 y las expedidas por el Consejo Superior para tal fin.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. materiales elaborados por los profesores

o Se cumple
del programa, que se utilizan como apoyo 26 70 P
aceptablemente
para la labor docente.
b. estrategias institucionales y del programa Se cumple
para promover y divulgar la produccion de 26 " aceptablemente

material de apoyo a la labor docente.
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C. sistemas e instrumentos institucionales

para evaluar el material docente producido 24 92 Se cumple plenamente
por los profesores y el grado de utilizacion

de los mismos.

d. criterios y procedimientos para el
reconocimiento de estos materiales como 24 87 Se cumple en alto grado
produccién intelectual.

Tabla 67 Valoracion de aspectos de la caracteristica 16

Se han producido manuales de laboratorio en el programa que apoyan la docencia, los cuales son utilizados
por los estudiantes en las practicas de laboratorio. Ademas la Universidad cuenta con una plataforma virtual
que permite difundir los materiales elaborados por los docentes, y hacer un seguimiento de la utilizacién de
estos por parte de los estudiantes.

El material docente producido por los profesores del programa de Tecnologia Quimica se evalla segun la
normatividad establecida en el estatuto docente de la Universidad. El grado de utilizacion del material docente
producido en la escuela, segun encuesta realizada a los estudiantes del programa, es considerado alto.

Los criterios y procedimientos para el reconocimiento de los materiales producidos en el programa de

Tecnologia Quimica, como produccion intelectual son los que establece el estatuto docente de la Universidad.

4.2.3.8. Caracteristica 17. Remuneracion por Méritos.

La remuneracion por méritos esta contemplada més para los docentes de planta o de carrera docente, que
para los demas profesores (transitorios y catedraticos). Existe una asimetria, donde el sistema de puntaje
impacta menos a los docentes que no se encuentran en la planta. Aln asi constituye un factor importante para

el estimulo de la produccion de los docentes.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

17. Remuneracion por

. 10.4 1 mple plenament
MEritos 0 9 Se cumple plenamente

Tabla 68 Valoracion de la caracteristica 17
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Esta caracteristica presenta una ponderacion de 10.4, debido a que la remuneracion debe ser acorde con los

méritos académicos y profesionales, y se deben aplicar de manera precisa, justa e imparcial, lo cual estimula

el buen desempefio docente.

Juicio de Cumplimiento: La caracteristica de remuneracion por méritos se cumple plenamente en un 91%.
La remuneracion de los profesores se rige por el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, donde el salario se fija de
acuerdo al puntaje de cada profesor y teniendo en cuenta la valoracion de los siguientes factores:

a) Los titulos correspondientes a estudios universitarios.

b) La categoria dentro del escalafon docente

¢) La experiencia calificada
d) La produccién académica
Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. politcas institucionales en materia de Se cumple
remuneracion del profesorado, que contemplen los 3 9 plenamente
méritos profesionales y académicos.
b. politicas de estimulo a la produccién académica 3 95 Se cumple
debidamente evaluada. plenamente

c. correspondencia entre la remuneracion de los
profesores, establecida en las normas legales, y la 33 85
que reciben por sus servicios al programa.

Se cumple en alto
grado

Tabla 69 Valoracion de aspectos de la caracteristica 17

Existen y se aplican las politicas de estimulo a la produccion academica; las cuales estdn documentadas en
el estatuto docente y en el decreto 1279. De acuerdo con las encuestas realizadas a los docentes de la
escuela de Tecnologia Quimica, hay una alta correspondencia entre la remuneracion de los profesores,
establecida en las normas legales, y la que reciben por sus servicios al programa, tal como se representa en la

siguiente grafica.
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Rangos Salariales Docentes de Planta
Tecnologia Quimica (Afo 2010)

36%Entre 5y
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Figura 24 Rangos salariales docentes de planta programa de Tecnologia Quimica (Afio 2010).

FACTOR 3-FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES DE MEJORA
Fortalezas

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con un estatuto profesoral, el cual se aplica y difunde ampliamente en el programa. El
estatuto describe los deberes y derechos, asi como los mecanismos y procedimientos para la carrera docente y ascenso en el
escalafon docente.

El programa aplica los sistemas e instrumentos institucionales para la evaluacion del ejercicio calificado de las funciones de la
docencia, la investigacion y la extension o proyeccion social.

El programa hace uso de los sistemas e instrumentos institucionales para evaluar el material docente producido por los profesores,
el cual se difunde y se utiliza ampliamente en la comunidad académica del programa.

Existen y se aplican en el programa las politicas institucionales en materia de remuneracion del profesorado, que contemplan los
méritos profesionales y académicos, incluyendo la produccion académica debidamente evaluada.

Tabla 70 Fortalezas encontradas en el Factor 3 — Profesores

Oportunidades de Mejora Acciones de Mejora

ANl (oI (TR (OIS (O R =R E LYY [V E T O DS (o) (=KMo Sl Continuar con la Solicitud a la Vicerrectoria académica para que
planta, en los Gltimos cinco afios se oferten a través de convocatorias publicas las vacantes
existentes en el programa.

NSRRI N EREI GO0 ER Sl Proponer a la Vicerrectoria Académica incluir en el estatuto
los docentes en el estatuto docente. docente las funciones especificas para cada una de las
categorias del escalafén docente.
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Falta difusion de los programas por parte de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario  para

aumentar la participacion en las actividades de desarrollo
integral

Faltan recursos para suplir las necesidades que ha generado el
crecimiento de la comunidad universitaria en el programa.

No es suficiente la participacion de profesores visitantes o
expertos al programa.

Es muy baja la participacion de los docentes del programa en
asociaciones académicas.

Es muy baja la interaccion de la comunidad académica del
programa con redes académicas nacionales e internacionales

CONCLUSION
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Proponer a la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, desarrollar una estrategia de promocion y
divulgacion de todo el portafolio de servicios.

Solicitar a la Vicerrectoria Administrativa y a la Facultad que se
autorice la transferencia de algunos recursos que generan los
laboratorios de extension a las necesidades del programa.

Aumentar e institucionalizar el nimero de actividades académicas
con la participacién de expertos invitados.

Propiciar y promover espacios de encuentro entre los programas
de Tecnologia Quimica del pais e incentivar la participacion en las
asociaciones relacionadas al area de la Quimica ya existentes.

Promover la participacion con comunidades académicas
nacionales e internacionales, generando espacios de encuentro
académico que fortalezcan el programa y la gestién del
conocimiento

Tabla 71 Oportunidades de mejora factor 3

De las ocho caracteristicas que abarca el factor “Caracteristicas asociadas a profesores” tres de ellas

tuvieron una calificacion en el rango de aceptable.

De todos los aspectos que involucra el factor, se detectaron como principales debilidades, la no cobertura de

las plazas docentes vacantes, un presupuesto insuficiente para garantizar la formacion y cualificacién docente

y la baja participacion del cuerpo docente en las redes académicas nacionales e internacionales. Es de

resaltar que las politicas institucionales tienen intervencion directa en los dos primeros aspectos.

4.2.4 Factor 4. caracteristicas asociadas a los procesos académicos

El cuarto factor corresponde a los procesos académicos, el cual se considera como un pilar fundamental

debido a que evalua la capacidad del Programa en ofertar la Docencia, la Investigacion y la Extension,

sustentado en un curriculo pertinente, flexible, en constante evaluacion, evolucion y coherente con la mision

institucional.
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A través de este factor se analizan las caracteristicas relacionadas tanto con la integralidad, flexibilidad e

interdisciplinariedad del curriculo, como los procesos de ensefianza y aprendizajes, el sistema de evaluacion
al programa, de los estudiantes y profesores; la infraestructura fisica de laboratorios, los sistemas de apoyo
tecnoldgico y la capacidad logistica que facilita los procesos de formacion de los Tecn6logos Quimicos.

El plan de estudio como eje orientador de la docencia muestra fundamentos sdlidos para entregar un

tecndlogo competente a la sociedad con formacion técnica, cientifica, ética y humanistica.

Este factor fue ponderado con un valor de 14,4 y obtuvo una calificacion de 77,24 lo que genera una

valoracion de cumplimiento aceptablemente, como se indica en el siguiente cuadro.

Factor Ponderacion Calificacion Valoracion
4. Caracteristicas Se cumple
) 14.4 77.24 P
asociadas a los procesos aceptablemente
académicos

Tabla 72 Ponderacidn y calificacion del factor nimero 4

Juicio de cumplimiento del factor 4: La valoracion obtenida de las caracteristicas del cuarto factor,
asociados a los procesos académicos, basadas en apreciaciones cualitativas, nos indican que de trece
caracteristicas, seis se encuentran por encima de 71% (se cumple en alto grado) con evaluaciones que
oscilan entre 72,02 a 85,48. El resto, es decir ocho caracteristicas se encuentran evaluadas en cumplimiento
aceptable. Lo que evidencia que todas las caracteristicas de este factor cumplen satisfactoriamente los
criterios de calidad exigidos en el ambito académico por el medio, originando un nimero de oportunidades de

mejora que se determinan en el plan propuesto.

La comunidad evaluada del programa de Tecnologia Quimica, considera que los procesos académicos son
Integrales, claros, estandarizados con componentes de formacion integral, segin la naturaleza del programa,
y las necesidades de los estudiantes y del medio a través de la extension. De lo anterior se concluye que
existen condiciones para brindar una formacion integral a los estudiantes del Programa de Tecnologia
Quimica, segun las necesidades de la sociedad y del sector empresarial que garantizan el cumplimiento de
los criterios exigidos por el Ministerio de Educacion Nacional, como se evidencia en la evaluacion de las

caracteristicas del cuarto Factor.
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Una vez realizada esta generalidad se continta con la interpretacion de cada una de las caracteristicas de

este factor, con sus respectivos aspectos y con los criterios de ponderacion, calificacion y valoracion.

4.2.4.1 Caracteristica 18. Integralidad del curriculo

Se tienen en cuenta las politicas y lineamientos institucionales en la integralidad del curriculo, se da
cumplimiento en el disefio del programa por créditos académicos, adicionalmente los programas académicos
de cada una de las asignaturas se encuentra referidos en objetivos. Se tienen planificadas en las asignaturas
actividades académicas que dan cumplimiento a la formacion integral en lo cientifico, tecnologico y

humanistico.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

Se cumple en alto
18. Integralidad del curriculo 7.8 82.94 grado

Tabla 73 Valoracion caracteristica 18

Juicio de cumplimiento de la caracteristica 18: La ponderacion de la integralidad del curriculo del programa
de Tecnologia Quimica es de 7.8 con una calificacion de 82.94 y una valoracion de cumplimiento en alto

grado.

El curriculo del programa tiene aspectos importantes de integralidad dandose una formacion solida en lo
cientifico, tecnoldgico y humanistico, un amplio porcentaje de las asignaturas tienen un componente tedrico y
uno préctico lo que permite que el estudiante pueda desarrollar habilidades para el anélisis de problemas

relacionados con su objeto de estudio.

Los estudiantes tienen la oportunidad de asistir a cursos complementarios a su formacion, orientados en la
institucion o fuera de ella lo que permite interactuar con otras instituciones. El programa académico se
encuentra desarrollado en créditos académicos, ademéas existen mecanismos de evaluacion claramente
definidos en cada una de las asignaturas, lo que permite hacer un seguimiento del rendimiento y cumplimiento

de los objetivos propuestos.
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La Vicerrectoria Académica cuenta con un programa modelo desde hace mas de cinco afios, el programa anti-

desercion, dirigido a estudiantes de primer semestre que son la poblacion mas vulnerable de aumentar la
desercion junto con los que cursan la asignatura trabajo de grado; en éste programa anti-desercion los
profesores cuentan con los tutores pares, estudiantes destacados de semestres avanzados que sirven de
apoyo para llevar a cabo talleres que faciliten el aprendizaje del estudiante recién ingresado, también existe
desde este programa las asignaturas ACT1(Acompafiamiento tutorial) de caracter obligatorio donde se

promueve la formacion en competencias cognitivas, socio-afectivas y comunicativas.

El programa de Tecnologia Quimica apoya la investigacion no solo a traves de los trabajos de grado que los
estudiantes de sexto semestre desarrollan, sino a traves de los semilleros que posee cada grupo de
investigacion con los cuales puede cada estudiante adquirir habilidades de pensamiento critico , autbnomo y
puede interactuar en actividades de investigacion segun sus expectativas. Hay que mencionar ademas que el
estudiante de pregrado tiene también la posibilidad de recibir financiacion para desarrollar su proyecto de
grado a través de convocatorias institucionales que tiene la Vicerrectoria de Investigaciones, innovacion y
extension, incentivando de esta manera el espiritu investigativo de aquellos estudiantes que desean desde el

pregrado incursionar en los procesos investigativos.

Como parte de la formacion integral los estudiantes tienen oportunidad de asistir y hacer parte de otro tipo de
actividades diferentes a las curriculares que promueve la institucion a través de la Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, dichas actividades son de tipo ludico, deportivo y de

esparcimiento. A continuacion se muestran los resultados de la evaluacion al cumplimiento de esta

caracteristica.
Aspecto Ponderacion | Calificacion Valoracion

a. politicas y estrategias institucionales en materia de

. 12.4 82 Se cumple en alto grado
formacién integral.
b. coherencia del curriculo con los objetivos de formacion
. 12.2 87 Se cumple en alto grado
integral.
c. actividades que contempla el programa para la formacién o
desarrollo de habilidades para el andlisis de las dimensiones 106 79 Se cumple
éticas, estéticas, economicas, politicas y sociales de ' aceptablemente
problemas ligados al programa.
d. actividades académicas y culturales distintas de la 9.8 85 Se cumple en alto grado
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docencia y la investigacion, a las cuales tienen acceso los
estudiantes.
e. disefio académico del programa, expresado en créditos. 11 93 Se cumple plenamente
f. créditos académicos asignados a materias electivas y 106 7 Se cumple
cursos libres orientados a ampliar la formacion. ' aceptablemente
g. definicion de las competencias cognitivas, socio afectivas y

o ) o Se cumple
comunicativas propias del ejercicio y de la cultura de la 11.8 79

g N . aceptablemente
profesion o la disciplina en la que se forma el estudiante.
h. mecanismos de seguimiento y de evaluacion del desarrollo

11 88 Se cumple en alto grado

de las competencias definidas por el programa académico.
i. formacion cientifica, estética y filosofica. 10.6 81 Se cumple en alto grado

Tabla 74 Valoracion de aspectos de la caracteristica 18

El aspecto asociado al disefio académico del programa y los mecanismos de seguimiento y de evaluacion son
los mejores evaluados, alcanzando calificaciones de 93 y 88 respectivamente, lo que genera una valoracion
de cumplimiento en alto grado. Sin embargo el aspecto asociado a los créditos académicos asignados a
materias electivas y cursos libres obtiene un valor de 72, siendo el mas bajo de la caracteristica 18 con una

valoracion de: Se cumple aceptablemente.

En cuanto a la apreciacion de la calidad del curriculo por parte de la comunidad académica del programa los
resultados se encuentran consignados en la siguiente tabla y gréficos.

En su opinion la calidad del curriculo del Programa es:

Alto grado Mediano Bajo grado Ningun grado
grado
Directivos 100 0 0
Docentes 22.7 63.6 13.6 0
Estudiantes 37.3 55.4 6.0 6.0
Promedio 53.33 59.5

Tabla 75 Valoracion Apreciacion respecto a la calidad del curriculo
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Calidad del curriculo

M Docentes M Estudiantes

63,6

22,7
13,6 13,3

Alto grado Mediano grado Bajo grado Ningungrado

Figura 25 Apreciacion calidad del curriculo

0]0) 0 d egralligdad Qe 0 del Programa e
Excelente Buena Regular
Directivos 100
Docentes 13.6 81.8 45
Estudiantes 373 55.4 7.2
Promedio 50.3 68.6

Tabla 76 Apreciacién respecto a la integralidad del curriculo

Integralidad del curriculo

M Docentes M Directivos M Estudiantes

100
81,8
47
33,7
13,6
0 4,5 0
—

Excelente Buena Regular

Figura 26Apreciacion Integralidad del curriculo
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La apreciacion de los estudiantes profesores y directivos, respecto a la calidad y a la integralidad del curriculo

€s:

a). Calidad del curriculo: Alto grado, con un promedio general del 53.33%.
b). Integralidad del curriculo: Excelente, con un promedio general del 50.3 %.

4.2.4.2 Caracteristica 19: Flexibilidad del Curriculo.

Esta caracteristica muestra la organizacion de los contenidos y los métodos que se aplican para el
cumplimiento del curriculo, también aborda las estrategias pedagdgicas de ensefianza y aprendizaje y las

actividades complementarias a las académicas que aportan a la formacion del tecndlogo quimico.

La Universidad cuenta con politicas en materia de flexibilidad y cada vez van aumentando en su aplicacion. Al
efecto aplican las politicas que buscan establecer alianzas estratégicas e internamente facilitar entre
programas cierta movilidad e intercambios inter-facultades.

La Universidad tiene como proposito desarrollar niveles progresivos de excelencia, para ello esta
implementando un sistema de aseguramiento de la calidad que garantice el ofrecimiento de programas de alta
calidad, lo anterior se constata en la opinion de docentes y estudiantes. Para consolidar la internacionalizacion
de la Universidad y ponerla en didlogo con la comunidad cientifica internacional se vienen implementando

estrategias que faciliten el manejo de la informacién y la comunicacion.

Caracteristica Ponderacion Calificacioén Valoracion
. ] Se cumple
19 Flexibilidad del curriculo 6.6 75 05 aceptablemente

Tabla 77 Valoracion caracteristica 19

Juicio de cumplimiento de la caracteristica 19: La flexibilidad del curriculo debe observarse desde sus
bases, 0 sea desde las asignaturas que lo conforman; la flexibilidad se da en cada asignatura a partir de las
metodologias que se proponen y el comité curricular del programa como maximo organismo académico se
encarga de velar por el cumplimiento de los objetivos de cada una de las asignaturas y de las metodologias
que se plantean para el total desarrollo de las actividades académicas. Las areas de trabajo de cada

asignatura se encargan de actualizar los ejes tematicos de los programas y el comité curricular da el aval a las
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respectivas actualizaciones que periodicamente se dan, dichas actualizaciones quedan consignadas en las

actas del comité.

Es significativa la importancia que tiene la flexibilidad curricular para los estudiantes del programa de

Tecnologia Quimica puesto que pueden transferirse al programa de Quimica Industrial, debido al amplio

namero de asignaturas que son comunes a los dos planes de estudio, lo que permite la movilidad interna,

ademas de la movilidad externa que se presenta de estudiantes provenientes de otras universidades.

También existe flexibilidad curricular contemplada en el reglamento estudiantil y tiene relacion con el niamero

de numero maximo (24) y minimo (9) de creditos que el estudiante puede inscribir por semestre.

El tema de las asignaturas electivas esta siendo revisado y hace parte del plan de mejoramiento que generara

el actual informe, puesto que no esta definido actualmente en el curriculo del programa.

El siguiente cuadro sintetiza la ponderacion, calificacion y valoracion de cada uno de los aspectos.

Aspecto Ponderacion | Calificacion Valoracion

a. politicas institucionales en materia de flexibilidad. 224 72 Se cumple aceptablemente
b. organizacion y jerarquizacion de los contenidos y métodos del Se cumple aceptablemente
curriculo. 224 78

c. flexibilidad del curriculo para la eleccion y aplicacion de distintas Se cumple aceptablemente
estrategias pedagdgicas. 19.2 73

d. sistemas de reconocimiento académico de actividades no Se cumple aceptablemente
contenidas en el plan de estudios o realizadas en otras

instituciones. 13 73

e. mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del Se cumple aceptablemente
curriculo. 23 78

Tabla 78 Ponderacion y valoracion de los aspectos de la caracteristica 19

Los aspectos asociados a la organizacion y jerarquizacion de los contenidos y a los mecanismos para la

actualizacion del curriculo son los mejores evaluados, alcanzado calificaciones de 78, lo que genera una

valoracion de cumplimiento aceptablemente. Mientras que los aspectos de flexibilidad del curriculo y el

122



R\ Universidad
H| Tecnologica
%) de Pereira

Q g v
sistema de reconocimiento académico de actividades no contenidas en el plan de estudio, obtienen un valor

de 73, siendo los méas bajos de la caracteristica 19, con una valoracion de se cumple aceptablemente.

En cuanto a la apreciacion de la flexibilidad del curriculo por parte de la comunidad académica del programa
los resultados se encuentran consignados en la siguiente tabla y gréficos.

0]0) O a rexipiiaad ae 0 del Programa e
Adecuado Muy adecuado Poco adecuado Inadecuado No sabe
Directivos 100
Docentes 45 50.0 27.3 9.1 9.1
Estudiantes 145 71.1 7.2 2.4 4.8

Tabla 79 Apreciacion respecto a la flexibilidad del curriculo

Flexibilidad del curriculo
M Docentes M Directivos M Estudiantes
100
71,1
50
27,3
14,5
4,5 72 31 L, 9l 44
hed b . N
Muy adecuado Adecuado Pocoadecuado Inadecuado Nosabe

Figura 27Apreciacion Flexibilidad del curriculo

4.2.4.3 Caracteristica 20: Interdisciplinariedad.

El programa reconoce y da importancia a la interdisciplinariedad, estimulando a estudiantes y docentes a que
interactlen con otros programas y areas del conocimiento. Esta caracteristica se cumple aceptablemente

como lo muestra la siguiente tabla:
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Caracteristica

20. Interdisciplinariedad 7.8

Ponderacion

Calificacion

72.02

Valoracion

Se cumple

aceptablemente

Tabla 80 Valoracion caracteristica 20
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Juicio de cumplimiento de la caracteristica 20: La interdisciplinaridad en el programa principalmente se

lleva a cabo mediante la participacion de los estudiantes en las diferentes modalidades de trabajo de grado; lo

cual ha permitido entender el conocimiento, dentro de un todo, para el adecuado uso de sus capacidades

intelectuales y para poner a disposicion de la sociedad, sus capacidades profesionales en armonia con las

demas disciplinas del conocimiento y propende por una formacion holistica en los estudiantes; siempre

procurando dar cabida a modelos que permitan tener una formacion en otras areas, pero sin perder el norte y

la base del programa. Esta caracteristica se cumple aceptablemente por lo que hay necesidad de realizar

actividades con el proposito de promover mas la interdisciplinaridad y la interaccion con otros programas.

Aspecto Ponderacion | Calificacion Valoracion
a. politicas, estructuras y espacios académicos institucionales
para el tratamiento interdisciplinario de problemas ligados al 17.4 82 Se cumple en alto grado
programa.
b. integracion de equipos académicos con especialistas de 174 76 Se cumple
diversas areas. ' aceptablemente
c. temas y propuestas en el programa para el trabajo
- . . L Se cumple
académico y el tratamiento interdisciplinario de problemas 17.4 68
. . aceptablemente
ligados al ejercicio laboral.
d. actividades curriculares que tienen un caracter 144 74 Se cumple
explicitamente interdisciplinario. ' aceptablemente
e. participacién de distintas unidades académicas en el
. . N . Se cumple
tratamiento interdisciplinario de problemas pertinentes al 16.4 66
aceptablemente
programa.
f. tratamiento de problemas del contexto a través de enfoques
. o o Se cumple
de orientacion interdisciplinaria por parte de profesores y 17 66
. aceptablemente
estudiantes.

Tabla 81 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 20

124



R\ Universidad
PR | Tecnologica

Ny de Pereira

o

Q g v
El aspecto referente a las politicas y espacios académicos institucionales para el tratamiento interdisciplinario

de los problemas ligados al programa es el mejor evaluado, alcanzado una calificacion de 82, lo que genera
una valoracion de cumplimiento en alto grado. Sin embargo el aspecto asociado a la participacion de distintas
unidades académicas en este mismo campo obtiene un valor de 66, siendo el més bajo de la caracteristica 20

con una valoracion de Se cumple aceptablemente.

Aunque se cumple aceptablemente, los resultados de las encuestas de opinién por parte de los docentes y
estudiantes que se presentan en la tabla 82 y 83, nos permite inferir que se deben formular estrategias para
mejorar en esta caracteristica mediante la flexibilizacion curricular y el establecimiento de las relaciones con

docentes de programas diferentes.

En su opinidn la pertinencia de la interdisciplinariedad del Programa es:

Excelente Buena Regular Mala
Docentes 13.6 40.9 40.9 45
Estudiantes 33.7 53 10.8 24

Tabla 82 Apreciacion respecto a la pertinencia de la interdisciplinariedad

Pertinencia de la
interdisciplinariedad

H Docentes M Estudiantes

53

Excelente Buena Regular Mala

Figura 28Apreciacion pertinencia de la interdisciplinariedad
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La pertinencia de la interdisciplinariedad es aceptada como excelente y buena por la mayoria de los
Estudiantes, no ocurre lo mismo con los docentes, dado que aproximadamente el 40 % la califica de regular y
otro 40,9 % de buena.

En su opinion la eficacia de la interdisciplinariedad del Programa es:

Excelente Buena Regular Mala
Docentes 9.5 333 47.69 4.8
Estudiantes 34.9. 47 15.7 2.4

Tabla 83 Apreciacion respecto a la a la eficacia de la interdisciplinariedad

Eficacia de la interdisciplinariedad

M Docentes M Estudiantes
47 47,6

34,9 33!3

15,7

9,5

4,8 24

Excelente Buena Regular Mala

Figura 29 Apreciacion pertinencia de la eficacia de la interdisciplinariedad

Con respecto a la eficacia de la interdisciplinariedad es valorada como excelente y buena por la mayoria de
los Estudiantes, con calificaciones de 34.9 y 47, respectivamente. De manera diferente ocurre con los
Docentes, dado que aproximadamente el 47.6 % la califica de regular y el 33,3 % de buena.

4.2.4.4 Caracteristica 21. Relaciones Nacionales e Internacionales del Programa.

Existe un importante grado de movilidad e intercambio. La Universidad Tecnoldgica de Pereira, a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales ha desarrollado proyectos como producto de la gestion realizada por
directivos, profesores y estudiantes, a través de la participacion en actividades de cooperacion académica con

miembros de comunidades nacionales e internacionales, los cuales se evidencian en el Informe Social y de
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Gestion 2009 y en el Informe de Gestion de la Oficina de Relaciones Internacionales, principalmente mediante

convenios de intercambio de estudiantes y profesores, doble titulacion, pasantias, movilidad internacional de

investigadores, perfeccionamiento de la segunda lengua, entre otras.

En el caso especifico del programa de Tecnologia Quimica, éste cuenta en los &mbitos regional y nacional con
un alto grado de aceptacion de sus egresados, lo cual ha permitido un relativo acercamiento con el sector
industrial y una interaccion con la comunidad académica, la cual se ha dado fundamentalmente con algunos
docentes y poco con los estudiantes. En la tabla que se presenta a continuacion, se muestra la ponderacion y

calificacion de esta caracteristica, la cual se cumple aceptablemente.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

21. Relaciones nacionales e Se cumple
internacionales del programa 6.2 75.39 aceptablemente

Tabla 84 Valoracion caracteristica 21

Juicio de cumplimiento de la caracteristica 21: El Comité Curricular y el equipo de docentes de la Escuela
y del programa tienen claro que la relacion con las comunidades académicas brinda posibilidades enormes,
para que el programa esté a la altura de la globalizacion permitiendo permear e impactar su entorno con las
herramientas y metodologias adecuadas para el cumplimiento de los objetivos del programa. Por lo que estas

deben procurarse sea fortalecida.

Es de destacar que en la mayoria de los eventos académicos nacionales y en algunos internacionales de las

areas del programa los docentes han participado con la presentacion de ponencias.

De acuerdo al Plan de Desarrollo Institucional que tiene como uno de sus objetivos la internacionalizacion de
la Universidad se ha permitido la firma de convenios de cooperacion, posibilitando la participacion de docentes
y estudiantes del programa en pasantias internacionales.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. politicas institucionales para la revision y
actualizacion del plan de estudios, en las que se
tienen en cuenta los avances de programas
reconocidos nacional e internacionalmente

25.6 84 Se cumple en alto grado
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como de alta calidad.
b. concordancia del plan de estudios con los
. . . . Se cumple
paradigmas internacionales de la disciplina o del 25.6 78
. . aceptablemente
area del conocimiento del programa.
c. participacion de profesores y estudiantes en
actividades de cooperacion académica con
. . . Se cumple
miembros de comunidades nacionales e 24.6 70
. . . - aceptablemente
internacionales de reconocido prestigio en el
campo del programa.
d. participacion en redes, en eventos
académicos tales como foros, seminarios, 2.2 69 Se cumple
simposios, y en actividades de educacion ' aceptablemente
continuada, en el ambito internacional.

Tabla 85 Valoracidn de los aspectos de la caracteristica 21

El aspecto asociado a las politicas institucionales para la revision y actualizacion del plan de estudios es el
mejor evaluado, con una calificacion de 84 para un cumplimiento en alto grado. Por otro lado la participacion
en redes, eventos académicos tales como: foros, seminarios, obtiene la calificacion méas baja con 69, siendo el

mas bajo de la caracteristica 21 con una valoracion de se cumple aceptablemente.

En la tabla No. 86 se presentan la opinion por parte de los estamentos del programa de si “las relaciones con
las comunidades académicas e instituciones han contribuido con la calidad del mismo”, de la cual se puede
inferir que se deben fortalecer mas y que son fundamentales para estar al dia en los adelantos en una

ciencia, como es la quimica.

A continuacion se describen estadisticamente la apreciacion de los docentes, estudiantes y directivos.

En qué medida ha contribuido al mejoramiento de la calidad del Programa la cooperacion
académica con:

a. Instituciones Nacionales

Alto grado Mediano grado Bajo grado No sabe
Docentes 318 45.5 22.7 0
Estudiantes 34.9 36.1 9.6 19.3
Directivos 0 100 0 0

Tabla 86 Apreciacion respecto a la incidencia de las relaciones de cooperacion académica Nacional
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Instituciones Nacionales

M Estudiantes M Profesores M Directivos

100

45,5
39318 36,1

22,7 19,3

Alto grado Mediano grado Bajo grado Nosabe

Figura 30 Apreciacion Instituciones nacionales

En términos generales, se entiende que la cooperacion académica con Instituciones nacionales ha contribuido
en mediano grado con el mejoramiento de la calidad académica.

En qué medida ha contribuido al mejoramiento de la calidad del Programa la
cooperacién académica con:

a. Instituciones Internacionales

Alto grado  Mediano grado Bajo grado No sabe
Docentes 18.2 36.4 27.3 18.2
Estudiantes 24.1 21.7 22.9 28.9
Directivos 0 100 0 0

Tabla 87Apreciacion respecto a la incidencia de las relaciones de cooperacién académica Internacional

Instituciones Internacionales

M Estudiantes M Profesores M Directivos

100

36,4

27,3
24,1 18,2 21,7 22,9

28,9
18,2

Alto grado Mediano grado Bajo grado Nosabe

Figura 31 Apreciacion Instituciones Internacionales

129



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Quimi
Respecto a los valores obtenidos se nota que la cooperacién con instituciones internacionales ha contribuido
al mejoramiento de la calidad del programa en términos de mediano grado, por la tendencia generada por el
porcentaje de los Directivos, sin embargo llaman la atenciéon que para los Estudiantes y Docentes la
calificacion es repartida entre las cuatro opciones de respuesta.

4.2.4.5 Caracteristica 22. Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje

En esta caracteristica se realiza una valoracion de la coherencia entre el desarrollo de los contenidos del plan
de estudio establecido, con los criterios metodolégicos para la ensefianza y aprendizaje del saber
tecnoldgico, y su relacion con el numero de estudiantes, con las actividades y metodologias que se
establecen, con los criterios de trabajo de los estudiantes en el desarrollo de las clases y trabajos extraclase,
todos necesarios en la busqueda de un crecimiento de un pensamiento critico y a la vez creativo del Programa

de Tecnologia Quimica.

La gran importancia de esta caracteristica radica en que valora los procesos pedagdgicos relacionados con la
forma o manera de ensefiar (ensefiabilidad), los saberes segln la naturaleza y objeto del saber tecnoldgico
en el que se indaga por los avances metodoldgicos propios en el programa y apropiados al area de formacion
disciplinar.

Esta caracteristica fue ponderada en 8,2 con una calificacion de 79,05 y una valoracion de que se cumple en

alto grado.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

22. Metodologias de Se cumple en alto
~ . 8.2 79.05
ensefianza y aprendizaje grado

Tabla 88 Valoracion caracteristica 22

Juicio de cumplimiento de la caracteristica 22: Durante la evaluacion de esta caracteristica se logro el
consenso, que el Programa debe facilitar la posibilidad de generar la apropiacion del conocimiento por parte
de la comunidad académica. Igualmente deben desarrollarse metodologias que garanticen el desarrollo de las
habilidades especificas en la formacion de los Tecnologos Quimicos. Deberan entrenar al estudiante poniendo

a su disposicion el conocimiento y la relacion con la practica real, desarrollando su habilidad para enfrentarse
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al mundo profesional. Para cumplir con el objetivo se requiere una pedagogia adecuada para el proceso de

aprendizaje y debe ser acorde con las tendencias mundiales en materia de didactica de las ciencias

naturales, en este caso de la Quimica.

En el reglamento estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, en el capitulo VI “del desarrollo de los
programas y de la evaluacion del trabajo de aprendizaje”, alli se establece los criterios institucionales y del
programa en materia de metodologias y sistemas de evaluacion académica, respetando el principio de
autonomia de céatedra de los docentes y de los saberes disciplinares. No obstante no existe un documento a
nivel Institucional oficial que recoja las diferentes metodologias de ensefianza y aprendizaje en la universidad
por programas; Sin embargo, el reglamento estudiantil Art. 67 exige que los programas que entrega el
docente al inicio de cada semestre describan las metodologias a seguir en el curso. Esta exigencia se cumple

de manera general por los docentes en el inicio de cada curso.

En el Proyecto Educativo del Programa de Tecnologia, en su pagina 23 se establecen los siguientes Principios

Pedagogicos:

e Principio de la Participacion.
e Principio de la Pertinencia.
e Principio Productivo.

e Principio Reflexivo y de Auto-desarrollo.

De igual manera en el Proyecto Educativo del Programa se establecen los Principios Metodoldgicos que

orientan la estructuracion y desarrollo del curriculo del Programa en Tecnologia Quimica, estos principios son:

e Flexibilidad y Apertura.
¢ Contextualizacion Socio-econémica y Cultural.
¢ Relacion teoria-practica.

e Autodireccion.

Las evaluaciones de los aspectos con sus respectivas ponderaciones, calificaciones y valoraciones se

presentan a continuacion.
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. correspondencia entre el desarrollo de los
contenidos del plan de estudios y las 22 80 Se cumple en alto grado
metodologias de ensefianza propuestas.
b. correspondencia entre el nimero de alumnos
- - Se cumple
por curso y por actividad académica, y las 20 78
] aceptablemente
metodologias empleadas.
c. estrategias para el seguimiento del trabajo
realizado por los alumnos en las distintas 20 82 Se cumple en alto grado
actividades académicas, segin metodologias
empleadas.
d. orientaciones para el trabajo que los 19 82 Se cumple en alto grado
estudiantes realizan dentro y fuera del aula.
e. estrategias para el fomento de la creatividad y
o . ) Se cumple
de la formacion de pensamiento auténomo en los 19 73
. aceptablemente
estudiantes.

Tabla 89 Ponderacion y valoracion de los aspectos de la caracteristica 22

El aspecto asociado a las estrategias para el seguimiento a los trabajos de los estudiantes y las orientaciones
que se imparten para la clase como fuera de ella son los mejores evaluados, alcanzado calificaciones de 82, lo
que genera una valoracion de cumplimiento en alto grado. Mientras que el aspecto asociado a las estrategias
para fomentar la creatividad y la formacion de un pensamiento autonomo obtiene un valor de 73, siendo el
mas bajo de la caracteristica 22 con una valoracion de: Se cumple aceptablemente.

En cuanto a las estrategias de seguimiento de los trabajos realizados por los estudiantes, el reglamento
estudiantil en el capitulo VII contempla los criterios que todo docente de la universidad debe seguir para la
valoracion del trabajo de aprendizaje de las diferentes actividades académicas. El art. 67 exige explicitamente
que todo curso debe tener unas metodologias y estrategias de seguimiento las cuales se aprueban en el
comité curricular y el Consejo de Facultad, segun la naturaleza con los respectivos créditos académicos. Sin
embargo, bajo el principio de libertad de cétedra el docente elige formas particulares de acompafiamiento que
permiten el desarrollo del pensamiento tecnolgico con criterios y estrategias respectivas enmarcando la
formacion en sus dimensiones humanas y académicas del Tecndlogo Quimico como profesional integro. Cada
profesor presenta en la asignatura una metodologia y forma de hacer seguimiento distinto, pero siempre

apuntando a los objetivos del Programa.

Segun el Proyecto Educativo del Programa se parte entonces de un enfoque curricular flexible, caracterizado

por su orientacion a la autorrealizacion al considerar que la educacion y la formacion deben orientarse hacia la
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conquista de niveles progresivos de autonomia y hacia la construccion de la persona; por una integracion

constante de la teoria y la practica mediante procesos de reflexion y accién en los que la realidad y la practica

social se convierten en los criterios fundamentales para la validacion del conocimiento; por una accion

comunicativa en la que las estructuras de poder, que tradicionalmente han identificado a la educacion, se

transforman en estructuras de cooperacion e interaccion reciprocas y por una intencionalidad explicita de

hacer de la educacion una préactica transformadora de la realidad.

A la pregunta sobre si las metodologias de ensefianza aprendizaje utilizadas contribuyen a la calidad del

programa, los estudiantes encuestados (83) contestaron de la siguiente manera: EI 57,8 % en alto grado; el

36,1% mediano grado. De los docentes encuestados (22)

adecuadas; en mediano grado 42,9%. La valoracion se resefia en la siguiente tabla y gréafica.

Alto grado

Directivos

50

En su opinion las metodologias de ensefianza y aprendizaje del Programa son en:
Mediano grado Bajo grado  Ningun grado \ No sabe

50

Docentes

Estudiantes

57,8 36,1

2,4 12 2,4

Tabla 90 Apreciacion respecto a las metodologias de ensefianza y aprendizaje del Programa

el 47,6 % responde que en alto grado son

La apreciacion de los estudiantes, profesores acerca de la incidencia de metodologias de ensefianza en el

enriquecimiento de la calidad es de Alto grado, con un promedio general del 52,7%.

Alto grado

Metodologias de la enzenanza-

aprendizaje

E Directivos E Docentes i Estudiantes

Mediano grado

Bajo grado Ningun grado No sabe

Figura 32 Apreciacion respecto a las metodologias de ensefianza y aprendizaje del Programa
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Las respuestas indican que la incidencia de metodologias de ensefianza en el enriquecimiento de la calidad

impacta en Alto grado, principalmente para Estudiantes y Docentes

4.2.4.6 Caracteristica 23. Sistema de Evaluacion de Estudiantes

Una adecuada estimacion de los resultados y de los logros alcanzados a través de un sistema apropiado de
evaluacion de estudiantes es especialmente importante y pertinente. Ademéas de eso estimula la reflexion
sobre contenidos y procesos en general. Asi mismo el sistema de evaluacion de los estudiantes permite
determinar si las metodologias de ensefianza-aprendizaje son eficaces desde el punto de vista del estudiante.
Por lo anterior el valor en su ponderacion corresponde a 7,6 y una calificacion de 84,75 que logra una

valoracion de cumplimiento en alto grado.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
23 S >
3 Slste_ma de evaluacion 76 84.75 Se cumple en
de estudiantes alto grado

Tabla 91 Valoracion caracteristica 23

Juicio de cumplimiento de la caracteristica 23: Esta caracteristica debe permitir diversas formas, para
conocer los logros alcanzados por los estudiantes a través de su paso por el programa académico. Por tal
razon se debe contar con los mecanismos necesarios y claros para la evaluacion de los estudiantes,
contemplando lo establecido por el reglamento de la institucion. Debe ser permanente, como un medio y no un

fin en si misma y debe ser significativa.

En el Reglamento Estudiantil especificamente en el Capitulo VII “DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
Y DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE APRENDIZAJE’, se establece las reglamentaciones

Institucionales y del Programa en materia de evaluacion académica.

Una vez los docentes ingresan las notas en el sistema, el cual calcula con base en los porcentajes propuestos,
se publican en la plataforma institucional para la consulta de los estudiantes, con los cuales valora las
actividades académicas presenciales y de estudio independiente que realiza el estudiante. La Vicerrectoria

Académica exige la divulgacion de estas evaluaciones en el portal estudiantil y en sitios visibles para que
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los estudiantes con los tiempos estipulados por el reglamento hagan los respectivos reclamos y quejas sobre

las notas académica en caso de existir.

De igual forma, la Universidad tiene definidos los mecanismos para la revision de las evaluaciones de los
estudiantes en el reglamento estudiantil con mecanismos regulares o excepcionales para los intersemestrales.
En el capitulo VIII del reglamento estudiantil esta definido los procesos de evaluacion normal en los diferentes
procesos de aprendizaje de los estudiantes. Para conocer a profundidad el reglamento estudiantil se puede

acceder a él a traves del siguiente vinculo: http://www.utp.edu.co/secretaria/es/reglamentoestudiantil

A continuacion se muestran las estadisticas de la valoracion que realizd la comunidad académica del

programa sobre los aspectos relacionados con los sistemas de evaluacion de los estudiantes.

Aspecto Ponderacion \ Calificacion Valoracion

a. politicas institucionales en materia de

o - . 25 91 Se cumple plenamente
evaluacion académica de los estudiantes.

b. reglas claras de evaluacion que correspondan a
la naturaleza del programa y a los métodos
pedagégicos utilizados en las diferentes
actividades academicas.

25 82 Se cumple en alto grado

c. transparencia y equidad con que se aplica el

. o 25 83 Se cumple en alto grado
sistema de evaluacion.

d. correspondencia entre las formas de evaluacion
de los estudiantes, con la naturaleza del programa
y con los métodos pedagégicos empleados para
desarrollarlo.

25 83 Se cumple en alto grado

Tabla 92 Valoracién de los aspectos de la caracteristica 23

El aspecto asociado a las politicas institucionales en materia de evaluacion académica de los estudiantes, es
la mejor evaluada, alcanzando una calificacion de 91, lo que genera una valoracion de cumplimiento en alto
grado. Es de anotar que todos los aspectos de la caracteristica 23 obtienen una valoracion de cumplimento en

alto grado.
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En su opinidn como es la correspondencia entre los modelos pedagdgicos:

Alto grado Mediano grado Bajo grado Ningln grado
Docentes 22,7 63,6 13,6 0
Estudiantes 42,2 48,2 7,2 0
Directivos 0 50 0 50

Universidad
Tecnoldgica
de Pereira

Tabla 93 Apreciacion respecto a Correspondencia entre los modelos pedagogicos

En los resultados de la encuesta, la apreciacion de los estudiantes respecto a la correspondencia entre los
modelos pedagogicos es del 42,2 % en alto grado y 48,2 % en mediano grado y solo el 7,2 % en bajo grado.
Los Docentes estiman en un 42,2 % en alto grado esta correspondencia, el 63,6 % en mediano grado. En el

siguiente grafico se representa la tendencia antes relacionada.

Correspondencia entre los modelos
pedagogicos

Alto grado

M Docentes

63,6

48,2 50

Mediano grado

M Estudiantes

i Directivos

50

Bajo grado

Ningungrado

Figura 33Apreciacion correspondencia entre los modelos pedagdgicos

En su opinion como es la naturaleza de los modelos pedagdgicos

Alto grado Mediano grado Bajo grado Ningln grado
Docentes 22,7 54,5 13,6 0
Estudiantes 49,4 38,6 7,2 0
Directivos 0 50 0 50

Tabla 94 Apreciacion respecto a la naturaleza de los modelos pedagogicos
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Con relacion a la naturaleza de los modelos pedagdgicos, los resultados de la encuesta reportan que los

estudiantes manifiestan un 49,4 % en alto grado, el 38,6 % en mediano grado y el 7,2 % en bajo grado. Los
Docentes estiman en un 22,7 % en alto grado esta correspondencia, el 54,5 % en mediano grado. En el
siguiente grafico se representa la tendencia antes relacionada.

Naturaleza de los modelos
pedagogicos.

M Docentes M Estudiantes M Directivos

54,5

50 50

Alto grado Mediano grado Bajo grado Ningungrado

Figura 34Apreciacion naturaleza de los modelos pedagdgicos

4.2.4.7 Caracteristica 24. Trabajos de los estudiantes

La caracteristica 24 describe el seguimiento que se le realiza al trabajo que desempefia el estudiante durante
su permanencia en el programa acadéemico, para lograr un Tecnologo Quimico competente acorde con las

necesidades del entorno y que cumpla las expectativas que demandan la region y el pais.

El plan de estudio se encuentra disefiado de tal forma que los trabajos de los estudiantes reflejen el
afianzamiento y la apropiacion de cada una de las etapas de su formacion. Ademas se fortalecen a lo largo del
programa las competencias exigidas en el mundo laboral, puesto que siempre se busca la correspondencia
entre lo ensefiado y la realidad laboral. El valor de ponderacion de esta caracteristica es de 6.6. Con una

calificacion de 85.48 y una valoracion que se cumple en alto grado.
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

24. Traba!os de los 6.6 8548 Se cumple en
estudiantes alto grado

Tabla 95 Valoracion caracteristica 24

Juicio de cumplimiento de la caracteristica 24: El estudiante de Tecnologia Quimica desde el inicio de su
programa académico tiene la oportunidad de relacionarse con el entorno quimico que encontrara en su vida
laboral; dicho entorno lo aborda desde las asignaturas directamente relacionadas con la quimica y de éstas
profundiza tanto a nivel tedrico como practico lo que le permite desarrollar la capacidad de analizar y evaluar
diversos metodos que son aplicables y vigentes en los sectores productivos de la industria quimica, lo anterior
se demuestra a través de las diferentes formas que evallan las capacidades que desarrollan los estudiantes
(exposiciones, estudios de casos, analisis de resultados, presentacion de informes técnicos y de laboratorio,
entre otros). El componente practico del programa permite evaluar la implementacion de metodologias

existentes al campo académico lo que despierta en el estudiante la creatividad y la capacidad de adaptacion.

Los trabajos de los estudiantes también son evaluados de forma mas especifica a través de los trabajos de
grado en cada una de sus modalidades, en dicha asignatura cada estudiante es responsable desde el
anteproyecto y hasta la culminacion del mismo de su proceso, siempre recibiendo la orientacion y
acompafiamiento de un profesor o tutor dependiendo de la modalidad escogida, el programa de Tecnologia
Quimica es un referente a nivel de la institucion puesto que el trabajo de grado se incluyé en el plan de estudio
mucho antes que la universidad lo reglamentara en todos los programas académicos. La descripcion y

valoracion de los aspectos de esta caracteristica se presenta a continuacion:

Aspecto Ponderacion | Calificacion Valoracion

a. correspondencia entre la calidad de
los trabajos realizados por los

estudiantes en las diferentes etapas del Se cumple en alto

plan de estudios y los objetivos del 48 86 grado

programa, incluyendo la formacion

personal.

b. relacion de los objetivos del programa Se cumple en alto
o : ; 52 85

con las exigencias de calidad propias de grado
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su campo de estudio en los ambitos
nacional e internacional.

Tabla 96. Valoracion de los aspectos de la caracteristica 24

El aspecto asociado a la correspondencia entre la calidad de los trabajos que realizan los Estudiantes en el
plan de estudio, frente a los objetivos del programa se cumplen en alto grado con una calificacion de 86. Asi
mismo, la relacion existente entre los objetivos del programa y las exigencias de calidad del ambito nacional e
internacional se cumplen en alto grado con una valoracion de 85.

4.2.4.8 Caracteristica 25. Evaluacion y Autorregulacion del Programa.

La evaluacion garantiza el mejoramiento continuo. La autorregulacion es una consecuencia de la evaluacion y
permite tomar medidas en beneficio y buen desarrollo del programa académico. En un proceso de continua
evaluacion deben estar presentes los diferentes estamentos que conforman el programa: estudiantes,
docentes, directivos, personal administrativo y egresados de la comunidad académica. Esta caracteristica se

pondero en 8.4, con una calificacion de 72.5 y una valoracion de se cumple aceptablemente.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

25. Evaluacion y
autorregulacion del 8.4 725
programa

Se cumple
aceptablemente

Tabla 97 Valoracion caracteristica 25

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: El programa de Tecnologia Quimica se encuentra inmerso en
los mecanismos existentes en la Universidad para el mejoramiento continuo de los procesos y logros del
programa. Es muy importante, por la naturaleza del programa la programacion organizada y exhaustiva de la
compra de materiales y reactivos necesaria para el normal funcionamiento del programa académico, dichos
mecanismos son claros y llevados a buen término, muestra de ello es la normal ejecucion de las practicas de
laboratorio durante todos los semestres académicos, cabe destacar los proyectos PARCE (proyectos de
adquisicion, reposicion y compra de equipo) siempre gerenciados desde la direccion del programa y de los
laboratorios hacia la docencia y permiten la ejecucion normal de los procesos de ensefianza-aprendizaje. Los
proyectos PLANFI (Proyectos de intervencion de planta fisica) aunque escasos en recursos, permiten con la
asignacion anual que realiza la Oficina de Planeacion intervenir aquellos sitios que pueden resultar cadticos

para el normal funcionamiento del programa (laboratorios y sitios de préactica).
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Vale la pena destacar el compromiso y dedicacion del personal administrativo para el cabal cumplimiento de

las funciones académicas que ademas de aulas de clase, necesita de los espacios de practica y de la dptima

planificacion de estos para el buen desarrollo de las actividades docentes.

De otro lado, el comité curricular es el organismo interno que se encarga de velar por el cumplimiento de los
objetivos del programa, los mecanismos que emplea son de diversa indole, entre ellos, evaluacion constante
de los docentes por parte de los estudiantes lo que permite tomar acciones preventivas y si es del caso,

intervenir en problematicas especificas.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracién
a. mecanismos claros para el seguimiento, la
o . . . Se cumple
evaluacién y el mejoramiento continuo de los 30 76
aceptablemente
procesos Y logros del programa.
b. participacién de los profesores, estudiantes y
egresados en la definicion de las metas y los 35 76 Se cumple
objetivos del programa, y en la evaluacién de aceptablemente
éste.
c. participacion de profesores, estudiantes y
egresados en la definicién de politicas en materia
o C o Se cumple
de docencia, investigacion y extensibn o 35 66
o , e . aceptablemente
proyeccion social, y en las decisiones ligadas al
programa.

Tabla 98. Valoracion de los aspectos de la caracteristica 25

Cual es su apreciacion sobre la incidencia de los sistemas de evaluacion y autorregulacion del programa:
Alto grado Mediano grado

Bajo grado Ningln grado No sabe

Directivos

Docentes

Estudiantes

Empleadores

Egresados
Tabla 99 Apreciacidon sobre la incidencia de los sistemas de evaluacion y autorregulacion del programa
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Incidencia de los sistemas de
evaluacion

M Directivos H© Docentes M Estudiantes B Empleadores M Egresados

o %00
el

Altogrado  Medianogrado  Bajogrado Ningungrado Nosabe

Figura 35 Incidencia de los sistemas de evaluacion

Como se aprecia en la tabla anterior y el grafico respectivo, el concepto de los Estudiantes, Docentes,
Empleadores y Egresados respecto a la incidencia de los sistemas de evaluacion es de mediano y alto grado
segUn la sumatoria de los porcentajes obtenidos.

4.2.4.8 Caracteristica 26. Formacion para la Investigacion

El estudiante debe tener una formacion que cubra las distintas esferas de su desarrollo. Uno de los
componentes es la investigacion formativa para que aprenda a abordar problemas y proponer soluciones con
el rigor cientifico que sea requerido, con metodologias adecuadas y haciendo uso de los recursos y

herramientas de Ultima generacion.
La investigacion como un componente de la educacion permite que el estudiante cree un pensamiento
autonomo, sea protagonista de su propio aprendizaje y encuentre solucion a los procesos investigativos que

se le plantean desde las diferentes asignaturas.

La caracteristica 26 recibio una ponderacion de 6.8 con una calificacion de 76.86 y una valoracion de se
cumple aceptablemente.
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
26. Formacion para la Se Cumple
investigacion 6.8 76.86 Aceptablemente

Tabla 100 Valoracién caracteristica 26

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Uno de los componentes fuertes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del programa de tecnologia quimica es la investigacion, el hecho de tener un grupo de docentes
con niveles de formacion de maestria y doctorado ha permitido incluir el componente investigativo desde los
primeros semestres del programa académico. El estudiante tiene la oportunidad de abordar problemas de
investigacion basica desde sus asignaturas, permitiéndole explorar en el laboratorio lo visto en la teoria, lo
anterior, hace que el estudiante desarrolle un pensamiento autdnomo, capacidad analitica y busque

alternativas de solucion de acuerdo a su nivel académico.

El plan de estudio tiene la asignatura metodologia de la investigacion, la cual brinda a los estudiantes los
elementos tedricos y metodoldgicos para la formulacion de anteproyectos directamente relacionados con el
area, posteriormente los estudiantes matriculan la asignatura trabajo de grado, que Sse encuentra
reglamentado en la institucion bajo diferentes modalidades, la mayor parte de estudiantes del programa optan
por trabajos de investigacion y en ella desarrollan los anteproyectos presentados en la asignatura de

metodologia de la investigacion.

Durante el desarrollo de los proyectos el estudiante tiene oportunidad de poner en préctica lo aprendido
durante el programa, ademas crea suficiente autonomia para dar solucion al problema planteado y para
estructurar un documento que debe ser evaluado por un jurado calificador, por ultimo el estudiante debe hacer
una presentacion y sustentacion publica de los resultados de investigacion. La anterior experiencia ha
permitido que algunos estudiantes una vez egresen se vinculen a laboratorios como auxiliares de

investigacion.

Las monitorias en investigacion han sido otra experiencia exitosa en el programa, debido a que el estudiante
tiene la oportunidad de incursionar en la investigacion desde los primeros semestres, dependiendo del
promedio académico y de la disponibilidad de cupos que tengan los diferentes grupos de investigacion del
programa; y en algunos casos de otras facultades y programas académicos de la universidad.
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Los semilleros de investigacion son otra oportunidad que tienen los estudiantes para incursionar en la
investigacion, actualmente el programa cuenta con cuatro y se busca con estos, crear espacios académicos
donde el estudiante tenga la oportunidad de discutir temas especificos y que los puedan llevar a la formulacion

de proyectos de investigacion.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. estrategias que promueven la capacidad de
. o ] o Se cumple
indagacion y bisqueda, y la formacién de un 18 74
e Co . aceptablemente
espiritu investigativo en el estudiante.
b. aproximaciones criticas y permanentes del
. . Se cumple
estudiante al estado del arte en el &rea de 15 70
- aceptablemente
conocimiento del programa.
C. mecanismos para potenciar el pensamiento
autbnomo que permita al estudiante la 17 76 Se cumple
formulacion de problemas y de alternativas de aceptablemente
solucion.
d. actividades académicas dentro del programa
en las que se analizan las diferentes tendencias 15 74 Se cumple
internacionales de la investigaciéon en sentido aceptablemente
estricto.
e. incorporacion de la formacién para la
investigacion en el plan de estudios del 18 80
programa. Se cumple en alto grado
f. vinculacion de estudiantes como monitores o
auxiliares de investigacion. 17 86 Se cumple en alto grado

Tabla 101. Valoracién de los aspectos de la caracteristica 26

El aspecto asociado a la vinculacion de los estudiantes ya sea como monitores 0 como auxiliares de
investigacion es el mejor evaluado, con una calificacion de 86 y una valoracion de cumplimiento en alto grado,
seguido del aspecto sobre la incorporacion de la formacion para la investigacion en el plan de estudio con una
calificacion de 80 y una valoracion de cumplimiento igual. Por otro lado el aspecto sobre las apreciaciones
criticas y permanentes del estudiante al estado del arte del conocimiento del programa es la calificacion mas
baja con 70 y una valoracion de cumplimiento aceptablemente. Las actividades académicas al interior del
programa en las que se analizan las tendencias internacionales de la investigacion se cumplen

aceptablemente con una valoracion de 74.
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4.2.4.9 Caracteristica 27. Compromiso con la Investigacion

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira la formacion investigativa de los programas de formacion
tecnoldgica y particularmente en el programa de Tecnologia Quimica, se realiza a través de las asignaturas
metodologia de la investigacion, seminario y trabajo de grado. Esta caracteristica recibié una ponderacion de
7.2 y una calificacion de 74.52 por lo que se cumple aceptablemente.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
27. Compromiso con la Se cumple
investigacion 7.2 74.52 aceptablemente

Tabla 102 Valoracion de la caracteristica 27

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Los estudiantes del programa de Tecnologia Quimica
participan en las diferentes modalidades y actividades investigativas que se desarrollan en la Escuela de
Tecnologia Quimica, mediante los semilleros de investigacion (actualmente cuatro) y los grupos de
investigacion existentes (cinco grupos inscritos en la Vicerrectoria de investigaciones de los cuales 3 estan
clasificados y escalafonados en Colciencias). Es de destacar que algunos estudiantes del programa han
recibido distinciones en eventos académicos regionales y nacionales por la calidad de sus trabajos.

Por ser la investigacion una actividad misional de la Universidad en los Gltimos afios, ésta ha recibido apoyo
financiero mediante la aprobacion de proyectos de investigacion con el firme propdésito de correr las barreras
del conocimiento y desarrollar impactos en el entorno local, regional y nacional y de esta manera pasar de ser
consumidores de ciencia y tecnologia a proponentes y constructores y dejar solo de adaptarnos a los cambios

para proponerlos.

En la caracteristica nimero 15 “Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion social y a la
cooperacion internacional” se observan los avances y resultados en participacion en eventos académicos y de
publicaciones en revistas indexadas ademas de los trabajos de grado en las diferentes modalidades que han
obtenido evaluaciones de sobresalientes de la comunidad de Tecnologia Quimica de la Universidad

Tecnoldgica de Pereira.
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Indudablemente, es necesario que esta actividad se incremente mas en cuanto a la financiacion institucional

en la formacion de pregrado.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. correspondencia entre el nimero y nivel de
formacion de los profesores que desarrollan 19 7 Se cumple

investigacion y la naturaleza, necesidades y objetivos aceptablemente
del programa.

b. politicas, organizacién, procedimientos y

Se cumple
presupuesto para el desarrollo de proyectos de 22 79 P
. L aceptablemente
investigacion.
c. participacion en los programas nacionales de 18 74 Se cumple
investigacion en ciencia y tecnologia. aceptablemente
d. correspondencia entre el tiempo que el
. : N Se cumple
profesorado dedica a la investigacion y la naturaleza 17 72
o aceptablemente
de la institucion y del programa.
e. publicaciones en revistas indexadas y
especializadas, innovaciones, creacion artistica, Se cumple

. 24 73
patentes obtenidas por profesores del programa, aceptablemente

entre otros.

Tabla 103 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 27

El aspecto asociado a las politicas a su organizacion y presupuesto para el desarrollo de los proyectos de
investigacion es el mejor evaluado, logrando una calificacion de 79 y una valoracién de se cumple
aceptablemente. En esta misma caracteristica el aspecto que mide la correspondencia entre el tiempo de los
docentes dedicado a la investigacion es el que obtiene el valor mas bajo con 72, lo anterior se puede explicar
por el hecho de contar con profesores vinculados en la modalidad de catedraticos que por su tipo de

vinculacion no se han involucrado en procesos investigativos.

4.2.4.10 Caracteristica 28. Extension o Proyeccion Social.

El programa participa activamente con proyectos de extension para comunidades académicas regionales a
nivel de formacion béasica; asi mismo como al sector agroindustrial de la region lo cual permite una interaccion
con el medio externo y asi cumplir con la responsabilidad social que tiene la educacion. La ponderacion de
esta caracteristica fue de 7.6 debido a que evalla si el programa es pertinente y cumple las expectativas del

medio. Su calificacion es de 79.8 con una valoracion de se cumple en alto grado.
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
28. Extension o proyeccion Se cumple en
social 7.6 79.8 alto grado

Tabla 104 Valoracion de la caracteristica 28

Juicio de cumplimiento de la caracteristica 28: Esta caracteristica se cumple en alto grado en relacion con
las politicas, actividades y respuestas que tiene el programa para la comunidad en los ambitos local, regional
y nacional; mientras que los aspectos de cambios en el entorno y en el plan de estudios tuvieron una
calificacion de 78, que se cumple aceptablemente porque su influencia en el trabajo académico ha sido
parcial en las asignaturas. Esta es una de las caracteristicas en las cuales hay que implementar estrategias

para ampliarla y aumentar su cobertura.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. politicas de estimulos a las actividades de

o - . 20 81 Se cumple en alto grado
extension o proyeccion social.

b. respuestas académicas del programa a
problemas de la comunidad nacional, regional o 20 82
local.

Se cumple en alto grado

c. estrategias y actividades de extensidon o
proyeccion social de los participantes del 20 80
programa hacia la comunidad.

Se cumple en alto grado

d. cambios realizados en el entorno, a partir de Se cumple
propuestas resultantes del trabajo académico del 20 8 aceptablemente
programa.
e. cambios en el plan de estudios, resultantes de
S . L Se cumple
experiencias relativas al andlisis y propuestas de 20 78
aceptablemente

solucién a los problemas del entorno.

Tabla 105 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 28

El aspecto asociado a las respuestas académicas del programa a los problemas de la comunidad nacional,
regional o local es el mejor evaluado y se cumple en alto grado con 82, asi como también las politicas de los

estimulos por las politicas de extension que se cumplen en alto grado con 81.. Se resalta que de esta
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caracteristica la valoracion de los aspectos oscila en un rango entre 78 y 82, siendo una muy buena

calificacion y valoracion de la caracteristica 28.

4.2.4.11 Caracteristica 29. Recursos bibliograficos

El hablar de la bibliografia es mencionar que los recursos bibliogréficos son el apoyo fundamental de la
formacion en cualquier programa, y es por ello una condicion que presenta una de las bases esenciales del

programa de Tecnologia Quimica al posibilitar el acceso a las fuentes primarias del aprendizaje.

La Universidad tecnologica ha consolidado los recursos informaticos y los pone a disposicion de docentes y
estudiantes a través de CRIE (El Centro de Recursos Informaticos y Educativos) alli se realizan las reservas y
se solicitan los equipos, los software y demas conexiones de trabajo requeridas.

(http://www.utp.edu.co/crie/salas.php).

Esta caracteristica obtuvo un valor en la ponderacion de 6.4. Su calificacion fue de 83,98 lo que origina una
valoracion de cumplimiento en alto grado. Debido a que los recursos bibliograficos adecuados y suficientes

son importantes para los programas porque facilitan el proceso de aprendizaje de los estudiantes.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
29. Recursos bibliograficos 6.4 83.98 Se cumple en
alto grado

Tabla 106 Valoracion de la caracteristica 29

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Esta caracteristica se cumple en alto grado, debido a que la
Biblioteca de la Universidad cuenta con versiones actualizadas de los textos guias que los Docentes solicitan y
con los cuales se cumplen los objetivos del Programa, asi mismo se tiene establecido institucionalmente un
programa anual para la adquisicion de los textos que apoyan la labor docente. Es necesario resaltar las
diferentes bases documentales a las que la Universidad tiene acceso. Adicionalmente el programa de
Tecnologia Quimica cuenta con algunos textos y documentos asociados, los cuales se encuentran

catalogados en el centro de documentacion junto con las tesis que desarrollan los estudiantes. Estos
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documentos estan destinados para la consulta de la comunidad, para lo cual el programa ha buscado generar

facil acceso.

Respecto al juicio de la evaluacion se determind que los recursos bibliograficos existen y que
institucionalmente se tiene como politica mejorar este recurso, el cual debe ser moderno y con validez, para el
sustento del conocimiento impartido. Para que contribuya al logro de los objetivos propuestos

académicamente, para lo cual se deben contar con el nimero adecuado y la permanente actualizacion.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. estrategias y mecanismos orientados a incentivar
en el estudiante la consulta y el uso de material 17.6 80 Se cumple en alto grado
bibliografico.

b. material bibliogréfico suficiente, adecuado vy
actualizado para apoyar el desarrollo de las distintas 16.4 86
actividades académicas del programa.

Se cumple en alto grado

17.2 87 Se cumple en alto grado
c. politica de adquisiciones de material hibliografico. '

d. disponibilidad y calidad de los servicios
bibliotecarios de préstamo y de consulta bibliografica 15.6 83
para estudiantes y profesores.

Se cumple en alto grado

e. correspondencia de la bibliografia del programa y Se cumple en alto grado
e B 16.8 82

los recursos bibliogréficos disponibles.

f. libros y suscripciones a publicaciones periddicas | I

relacionados con el programa académico, disponibles 16.4 86 Se cumple en alto grado

para profesores y estudiantes.

Tabla 107 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 29

El aspecto asociado a las politicas de adquisicion es la mejor evaluada con una calificacion de 87, lo que
genera una valoracion de cumplimiento en alto grado. Es de resaltar que los otros cinco aspectos oscilan entre

80y 86, con igual evaluacion de cumplimiento en alto grado.

El programa ademas dispone de algunos manuales de laboratorio, los cuales son produccion desarrollada por

los Docentes para unificar y facilitar las practicas de laboratorio.
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Las metodologias empleadas por los docentes para la ejecucion de sus cursos precisan las estrategias

utilizadas por los mismos para incentivar el uso del material bibliogréafico, como exposiciones, informes de
lectura, trabajo final etc. Ademas que en procesos tan exigentes como la investigacion es la bibliografia

adecuada y actualizada una garantia de excelencia académica.

Como es su apreciacion sobre el material bibliografico del Programa en cuanto a: Suficiente
Siempre Casi siempre Casi nunca

Directivos
Docentes
Estudiantes
Promedio

Dok 49.75

Tabla 108 Apreciacion respecto al material bibliogréafico del Programa en cuanto a Suficiente

Suficiente

M Directivos M Docentes M Estudiantes

100

56,6

42,9
33
27 23,8
15,7

Siempre Casi siempre Casinunca

Figura 36 Apreciacion respecto al material bibliografico del Programa - Suficiente

Los recursos bibliogréficos fueron considerados que son siempre y casi siempre suficientes por la mayoria de
los tres estamentos de acuerdo a los porcentajes presentados en la tabla y gréfico.

Cudl es su apreciacion sobre el material bibliografico del Programa en cuanto a: Pertinencia:
Siempre Casi siempre Casi nunca

Directivos
Docentes
Estudiantes
Promedio

7117 39
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Tabla 109 Apreciacidn respecto al material bibliografico del Programa en cuanto a Pertinencia

Pertinente

M Directivos M Docentes M Estudiantes

100

59

54,5

45,5
32,5

8,4
hod

Siempre Casi siempre Casinunca

0] 0] 0]

Figura 37 Apreciacion respecto al material bibliografico del Programa - Pertinencia

Se considera que los recursos hibliograficos son pertinentes siempre y casi siempre para la mayoria de los
tres estamentos.

Cual es su apreciacion sobre el material bibliografico del Programa en cuanto a: Actualidad
Siempre Casi siempre Casi nunca

Directivos
Docentes
Estudiantes
Promedio

59.67 45.55
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Tabla 110 Apreciacion respecto al material bibliografico del Programa en cuanto a Actualidad

Actualizado

M Directivos M Docentes M Estudiantes

100

53
42,9 361 38,1

19
10,8

Siempre Casi siempre Casinunca

Figura 38. Apreciacion respecto al material bibliografico del Programa - Actualizado

Se considera que los recursos bibliograficos son siempre y casi siempre actualizados para directivos, docentes
y estudiantes, sin embargo un grupo de docentes y estudiantes manifiesta que casi nunca.

La apreciacion de estudiantes y profesores respecto a como el material bibliografico apoya las actividades

académicas es:

a) Suficiente: Siempre, con un promedio general de 53.33%.
b) Pertinente: Siempre, con un promedio general del 71.17%.

¢) Actualizado: Siempre, con un promedio general del 59.67 %.

4.2.4.12 Caracteristica 30. Recursos Informaticos y de Comunicacion.

Actualmente el empleo de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, juegan un papel
importantisimo en la manera y la forma como se desarrolla la docencia. Este tipo de herramientas ofrece
posibilidades que eran inimaginables hace unos pocos afios atras. Dentro de la ensefianza de hoy los nuevos
recursos informaticos son de gran cobertura y velocidad. Los recursos de este tipo son adecuados para
abordar otro tipo de posibilidades de la ensefianza, dado que permiten la actualizacion de contenidos y
ampliacién de conceptos de una manera muy rapida y de facil acceso. Para el programa de Tecnologia
Quimica este item tiene un valor de ponderacion de 6.4 con una calificacion de 77.71 para una valoracion de
Se cumple aceptablemente. Es de resaltar que el contenido de esta caracteristica complementa la formacion
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académica, ademas los egresados deberan tener un componente de manejo de tecnologias de informacion,

puesto que vivimos en una era digital y en una sociedad del conocimiento.

Caracteristica

Valoracion

30. Recursos informaticos y
de comunicacion

6.4

Ponderacion Calificacion

77.71

Se Cumple
Aceptablemente

Tabla 111 Valoracion caracteristica 30

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Esta caracteristica se cumple Aceptablemente, debido a que

no se cuentan con las estrategias suficientes que orienten y ayuden a incentivar el uso de los recursos

informaticos. La Universidad cuenta con salas dotadas con equipos y software pertinente al desarrollo de

algunas asignaturas del programa de Tecnologia Quimica, pero las cuales no son suficientes, tanto en

disponibilidad como en el software.

Actualmente se estan promoviendo los recursos y la virtualidad desde varios aspectos y algunas asignaturas,

lo que debe permitir el flujo de la informacion en todas las vias, asi como el uso de las herramientas que

faciliten el desarrollo de las diversas competencias que debe tener el profesional moderno. Por ello su

desarrollo contribuira al logro de los objetivos y a facilitar los procesos de comunicacion. Para lograrlo se

deben contar con el numero adecuado y la actualizacion de este recurso, los cuales deben ser &giles,

suficientes y de facil acceso.

actualizacion de recursos informaticos.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. estrategias y mecanismos orientados a incentivar el
. » S Se cumple
uso de recursos informaticos y de comunicacion, por parte 20 78
. aceptablemente
de profesores y estudiantes.
b. recursos informaticos tales como computadores, Se cumple
software, conexiones a redes y multimedia, en cantidades 21 72 aceptablemente
suficientes y en versiones actualizadas.
Se cumple
c. asesoria a estudiantes y profesores para la utilizacion 19 79 aceptablemente
de los recursos informaticos institucionales.
Se cumple
d. estrategias institucionales sobre adquisicion 'y 21 79 aceptablemente
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e. acceso efectivo y oportuno de estudiantes y profesores

. e 19 81 Se cumple en alto grado
a los recursos informaticos institucionales.

Tabla 112. Valoracion de los aspectos de la caracteristica 30

El aspecto asociado al acceso efectivo y de manera oportuna a los recursos informaticos es el mejor evaluado,
alcanzando una calificaciones de 81, lo que genera una valoracion de cumplimiento en alto grado. Las
estrategias y mecanismos de acceso, las asesorias y las estrategias institucionales tienen calificaciones muy
similares de 78 y 79, generando valoraciones de cumplimento aceptablemente. Sin embargo el aspecto
asociado a la cantidad, a las conexiones con redes obtiene un valor de 72, siendo el mas bajo de la

caracteristica 30 con una valoracion de Se cumple aceptablemente.

No sabe

Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca
Directivos
Docentes
Estudiantes

Promedio 48.5 56.5

Tabla 113 Apreciacion respecto a los recursos informaticos y de comunicacion en cuanto a nimero

Suficiencia de los recursos
informaticos

M Directivos M Docentes M Estudiantes

100

63,6
49,4
2,722,9 i| ‘ 18.1 .
45 Gl 4.8
0 F o = 0 ’ 0 0 ™
_u— L el e e

Siempre Casi siempre Casinunca Nunca Nosabe

Figura 39 Apreciacion respecto a la suficiencia de los recursos informaticos

Los directivos, docentes y estudiantes consideran que los recursos informaticos son suficientes en nimero,

algunos estudiantes consideran que casi nunca.
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Pertinencia de los recursos informaticos y de comunicacion

Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca No sabe
Directivos 100 0 0 0 0
Docentes 36,4 63,6 0 0 0
Estudiantes 325 39,8 19,3 3,6 48
Promedio 56.3 51.7

Tabla 114. Apreciacion respecto a los recursos informaticos y de comunicacion

100

Siempre

Pertinencia de los recursos
informaticos

M Directivos M Docentes M Estudiantes

19,3
0 0 u 0 o0 36 o o 48
K (===
Casi siempre Casinunca Nunca Nosabe

Figura 40 Apreciacion respecto a la pertinencia de los recursos informaticos.

Actualidad de los recursos informéticos y de comunicacion

Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca No sabe
Directivos 100 0 0 0 0
Docentes 31,8 45,5 18,2 0 4,5
Estudiantes 42,2 37,3 12 2,4 6
Promedio 58 414

Tabla 115 Apreciacidn respecto a los recursos informaticos y de comunicacion en cuanto a actualizacion

AR Universidad
H| Tecnologica
%) de Pereira
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Actualidad de los recursos
informaticos.

M Directivos M Docentes M Estudiantes

100

42,2
31,8

45,5
37,3
iu u m: 2,4 45 6
0 0 i 0o 0 2 o &
] - S ——

Siempre Casi siempre Casi nunca Nunca Nosabe

Figura 41 Apreciacion respecto a la actualidad de los recursos informaticos

De acuerdo a la grafica anterior, para la mayoria de los estamentos encuestados los recursos informaticos son
siempre y casi siempre actualizados, lo cual es consistente con la politica institucional de actualizacion de
medios y recursos informéticos.

La apreciacion de los estudiantes profesores y directivos, respecto a suficiencia, pertinencia y actualizacion de

los recursos informaticos y de comunicacion es:

a). Suficientes: Siempre, con un promedio general del 48.5%.
b). Pertinentes: Siempre, con un promedio general del 56.3%.

¢). Actualizados: Siempre, con un promedio general del 58%.

4.2.4.13 Caracteristica 31. Recursos de Apoyo Docente

Por tratarse de un Programa asociado a una ciencia, en este caso a la Quimica es imprescindible y
totalmente necesario realizar la verificacion de los conceptos teoricos, a través de la experimentacion que
conjuntamente permite una mejor interaccion entre la teoria y la practica. Por tal razon el programa requiere
para un correcto desarrollo el soporte de los laboratorios y los recursos didacticos. Estos deben estar provistos
de: Equipos, material de vidrio y elementos de laboratorio, reactivos y productos quimicos, ademas de una
planta fisica en condiciones 6ptimas para un trabajo adecuado y sobre todo seguro tanto para los estudiantes
y docentes como para el medio ambiente. La experimentacion requiere de este tipo de recursos que

complementen y faciliten la labor docente y los procesos académicos, sobre todo en las asignaturas que
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contienen un porcentaje practico. La gran mayoria de las asignaturas del Programa tienen un alto contenido

de précticas de laboratorio. Adicionalmente se ha vuelto una necesidad y una herramienta de gran ayuda para
el ejercicio docente, la utilizacién de medios audiovisuales, por tal sentido para el desarrollo curricular son
importantes tanto los laboratorios como los recursos de apoyo docente en el programa de Tecnologia

Quimica.

Esta Caracteristica fue ponderada en 6.4 y obtuvo una calificacion de 60.43 lo que dio origen a una valoracion

de cumplimiento aceptablemente.

Caracteristica Ponderacion Calificacioén Valoracion
31. Recursos de apoyo 6.4 60.43 Se cumple
docente. aceptablemente

Tabla 116. Valoracién caracteristica 31

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: El programa de Tecnologia Quimica cuenta con una adecuada
planta fisica representada en laboratorios para la realizacion de las practicas en las diferentes areas, entre los
laboratorios mas representativos se pueden mencionar: Laboratorio de fisicoquimica, Quimica analitica,
analisis de alimentos, Quimica I, Quimica Il; Quimica Inorganica, Quimica Orgéanica |, Quimica Organica I,
Andlisis Orgénico, Andlisis Instrumental |, Laboratorio de Analisis Instrumental |, Laboratorio de Andlisis

Instrumental I, Andlisis Industriales y microbiologia, los cuales se detallan a continuacion.

LABORATORIOS DOCENCIA

LABORATORIO AREA CUPO TIPO LABORATORIO.

(M2) ESTD.

HABILITADO PARA TODO TIPO DE
Q-104 120 32 PRACTICAS DE LOS PROGRAMAS DE
TECNOLOGIA QUIMICA.

HABILITADO PARA TODO TIPO DE
Q-106 120 32 PRACTICAS DE LOS PROGRAMAS DE
TECNOLOGIA QUIMICA.

0-113 120 32 HABILITADO PARA TODO TIPO DE
PRACTICAS DE LOS PROGRAMAS DE
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TECNOLOGIA QUIMICA.
MICROBIOLOGIA

Q-103 51 20
LAB. INSTRUMENTAL.

Q-127 110 20
LAB. FISICOQUIMICA
1 COLUMNA DESTILACION.

PLANTAS

Q-115 63 BILOTO 1 EVAPORADOR DE DOBLE EFECTO

1 GENERADOR DE VAPOR

Estos laboratorios cuentan con la dotacion basica requerida para el desarrollo de las practicas académicas.
Con relacion al suministro de los insumos necesarios, al Programa le es asignado anualmente un presupuesto
que tiene como objetivo la adquisicion de reactivos, material de vidrio, plastico y elementos de laboratorio y
repuestos. Para el afio 2010 el presupuesto asignado fue de $ 161.200.000. Adicionalmente se cuenta con
otros rubros para la adquisicion de otros elementos, tales como el gas para los laboratorios y los gases
especiales para el cromatégrafo de gases y el espectrofotometro de absorcion atdmica. Con respecto a la
compra de equipo la Universidad de manera institucionalmente afio tras afio abre la convocatoria para los
proyectos PARCE (Proyectos para la Adquisicion, Reposicion y Compra de Equipo). Actualmente se tienen
adjudicadas 9 convocatorias, donde el Programa de Tecnologia Quimica ha participado con proyectos, los
cuales en su totalidad han sido adjudicados y han permitido la compra de equipos de laboratorio. De igual
forma se buscan fuentes alternativas de financiacion para este tema, entre ellas los aportes del fondo de la

Facultad.

En términos generales existen politicas claras para la adquisicion de los recursos necesarios y es por ello que
el programa cuenta con los elementos requeridos para dicha tarea. El programa de Tecnologia Quimica
ademas tiene los espacios y equipos suficientes para el desarrollo de las practicas de cada asignatura, no
obstante el programa cumple aceptablemente con esta caracteristica, pues se hace necesario ampliar esta
capacidad.

Segun los criterios evaluados se tiene la asignacion de recursos, los cuales facilitan las metodologias de los
docentes y la mejor comprension de los conceptos teoricos, de modo que formen al estudiante integramente,

y con los recursos de actualidad. Por ello contribuyen al logro de los objetivos. En general se llegd a un
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consenso en que se deben contar con el numero adecuado y la actualizacion de este recurso, los cuales

deben estar en nimero suficiente y de fécil acceso.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. laboratorios y talleres suficientemente dotados
con equipos y materiales adecuados 'y
actualizados, segun la naturaleza, metodologia y
exigencias del programa, y que cumplen las
normas sanitarias y de bioseguridad previstas en
la ley o en los reglamentos.

31 87 Se cumple en alto grado

b. campos de préctica suficientemente equipados

, . . ) 27 0 No se cumple
segun las exigencias propias del programa.

c. medios audiovisuales indispensables para la

. 19 72 Se cumple aceptablemente
actividad docente del programa. ump P

d.  convenios  docente-asistenciales  con
instituciones certificadas por el ministerio de
proteccion social, en el caso de programas de
area de ciencias de la salud.

0 0 No se cumple

e. acatamiento de normas sobre bioseguridad,
tratamiento de desechos téxicos y prevencion de 23 86 Se cumple en alto grado
accidentes.

f. acatamiento de la legislacion nacional e
internacional en materia de practicas con 0 0 No se cumple
animales.

Tabla 117 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 31

El aspecto asociado a la dotacion y actualizacion de los laboratorios segun la naturaleza del Programa fue la
mejor evaluada con una calificacion de 87 y es la que mayor ponderacion presentd. Su calificacion fue de
cumplimiento en alto grado. El programa acata y tiene en cuenta las normatividad relacionada con normas de
bioseguridad y lo referente al tratamiento de los desechos, como también las campafias de prevencion de
accidentes, lo cual obtiene una calificacion de 86, cumpliéndose en alto grado. Por otro lado el aspecto
asociado a los medios audiovisuales indispensables para la actividad de docencia recibié una calificacion de
72, siendo el més bajo de la caracteristica 31 con una valoracion de Se cumple aceptablemente. Los aspectos
b, d y f no recibieron calificacion dado que no se aplican para el Programa de Tecnologia Quimica.

Con relacion a las apreciaciones respecto a la dotacion de los laboratorios, su utilizacion y las ayudas

audiovisuales se encontraron de manera especifica las siguientes apreciaciones:
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La Dotacion de los laboratorios del Programa es:

Excelente | Bueno = Regular
Docentes 22,7 63,6 13,6
Estudiantes 28,9 a7 19,3 3,6 12
Promedio 25.8

Tabla 118. Apreciacion respecto a la dotacion de los laboratorios

Malo

Dotacion de laboratorios

M Docentes M Estudiantes

63,6
47
28,9
22,7 19,3
15,6
o *° 0 12
==
Excelente Bueno Regular Malo Nosabe

Figura 42 Dotacion de Laboratorios

La utilizacién de los laboratorios del Programa es:

Excelente Bueno | Regular | Malo | No sabe
Docentes 27,3 68,2 0 0 4.5
Estudiantes 53 36,1 7,2 2,4 1,2
Promedio 40.15 52.15

Tabla 119 Apreciacion respecto a la utilizacion de los laboratorios
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Utilizacion de los laboratorios
M Docentes M Estudiantes
68,2
53
36,1
27,3
7,2
' 2,4 4,5
0 0 ’ 1,2
E — [
Excelente Bueno Regular Malo Nosabe

Figura 43 Utilizacion de los laboratorios

La dotacion de Ayudas audiovisuales del Programa es:

Excelente Bueno Regular | Malo No sabe
Docentes 15,8 42,1 36,8 0 53
Estudiantes 24,1 53 19,3 1,2 2,4
Promedio 19.95 47.55

Tabla 120. Apreciacion respecto a la dotacion de ayudas audiovisuales

Dotacion de ayudas audiovisuales

M Docentes M tstudiantes

53
42.1
26,8
24,1
19,3
15.8
5,3

S s

Excelente Bueno Regular Malo Mo sabe

Figura 44. Dotacion de ayudas audiovisuales

La utilizacion de Ayudas audiovisuales del programa es:
Excelente Bueno Regular Malo No sabe

Docentes 36,8 47 4 15,8 0 0

Tabla 121. Apreciacion respecto a la utilizacion de ayudas audiovisuales
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Docentes

B Excelente ™ Bueno Regular mMalo m Nosabe
8%

16% |

Figura 45 Utilizacion de ayudas audiovisuales

La apreciacion de los estudiantes profesores y directivos, respecto a la dotacion y utilizacion de laboratorio,

dotacion de ayudas audiovisuales y utilizacion de ayudas audiovisuales es:

a). Dotacion de laboratorios: Excelente, con un promedio general del 25.8%.
b). Utilizacion de laboratorios: Excelente, con un promedio general del 40.15 %.
¢). Dotacion de ayudas audiovisuales: Excelente, con un promedio general del 19.95% y bueno 47.55.

d). Utilizacion de ayudas audiovisuales: Excelente, con un promedio general del 36,8%.

Fortalezas y Debilidades encontradas en el factor 4

Fortalezas

El programa cuenta con aproximadamente 18 afios de experiencia en investigacion, el grupo de
biotecnologia y productos naturales fue uno de los dos primeros de la Universidad en ser avalado por
Colciencias. Actualmente existen cinco grupos de investigacion que acogen estudiantes para desarrollar sus
proyectos de investigacion lo que permite aumentar la masa critica a nivel de pregrado en investigacion, dos
de los grupos hacen parte de los Centros de Excelencia de Colciencias lo que ha permitido interactuar y

crear vinculos con grupos e investigadores de otras instituciones del pais.

El programa impacta el medio a traves de las practicas empresariales y trabajos de grado que realizan los

estudiantes con la supervision y acompafiamiento de los docentes.

El programa de Tecnologia Quimica cuenta con una buena infraestructura fisica, con un buen suministro de

reactivos, equipos y material de laboratorio y el talento humano (administrativo, directivo y profesoral)
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especializado acorde a las necesidades de los procesos educativos para la formacion de Tecndlogos

Quimicos.

El Programa cuenta con una buena dotacion de recursos bibliograficos, asi como acceso a algunas bases

de datos, los cuales estan asociados a las caracteristicas del curriculo de quimica.

Debilidades
Se encuentran pocas opciones de espacios y actividades curriculares con caracter explicitamente
interdisciplinario, ademas las estrategias de divulgacion en ocasiones fallan y los horarios dificultan la
asistencia.
La Institucion cuenta con proyectos y convenios de cooperacion internacional, pero para el caso concreto del
Programa son aln escasos los proyectos y convenios y los existentes no cuentan con la difusion necesaria.
En el Programa no se desarrollan suficientes proyectos y actividades que tienen que ver con la proyeccion
social y la extension, las cuales estan consignadas en la mision institucional y son necesarias para la
formacion integral.
No se cuenta con la suficiente cantidad de recursos informaticos, la conexion a redes a veces es limitada y
en general la utilizacion de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacién son todavia
incipientes en su utilizacion.
Respecto a la infraestructura fisica el programa, cuenta con algunas limitaciones de espacios,
especialmente para el desarrollo de los proyectos de grado.
Es necesario promover la difusion y capacitacion en la consulta en las bases de datos con las que cuenta la
institucion.

Tabla 122 Fortalezas encontradas en el Factor 4 — Procesos Académicos

PLAN DE MEJORAMIENTO ASOCIADO AL FACTOR 4.

Oportunidades de Mejora Acciones de Mejora

SRR R Jo [ o [RTo [ LI SRR o WS IV Incrementar  la  participacion de los Estudiantes y
actividades curriculares con el Docentes en diferentes espacios académicos, asi como la
A [OIETET CRT T[S ET =T CTO ESES presencia de profesionales de otras disciplinas en estos
estrategias de divulgacion en ocasiones fallan y EEZEIRS

los horarios dificultan la asistencia.

RS ORI )R SR\ WISl Fortalecer los convenios establecidos por el Programa
(CRVOEIE W IR CIGE G EIRETON I WE =Rl con instituciones en los siguientes paises: México; Brasil
(oo 1a[o (=1 (I [T I S (VO T E RO T IS SO0l ' Espafia. A nivel nacional con las Universidades de la
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(OER AR TN RAERNS IR hieUM Eco region cafetera de Antioquia, Industrial de Santander
con la difusién necesaria. y Valle del Cauca.

SR R NG PRI ORELERSTIIInlo ool Mejorar a nivel de estudiantes y Docentes la divulgacion
y favorecer las condiciones de los mismos. de las relaciones de cooperacion académica existentes
que el Programa tiene.

SRV R EE IR E UL ORER I WEW M Divulgar periddicamente las politicas existentes en cuanto
hacia los representados. a Docencia, Investigacion, Extension o proyeccion social
del Programa a todos los estamentos participantes del
Programa.

L] (= CRIN TR E DS RS IREIEE - Solicitar a las directivas de la Universidad, la asignacion
(N TR LN ORI IR N (I ER ORI presupuestal para  desarrollar  los  proyectos  de
presupuesto asignado para la investigacion. investigacion

SECEIERTERIEEGCR RGN En  las  asignaturas  especificas  del programa se
ISV (Lo ][ Jo [ R LI ORI IR VM [oV| o1l incrementaran el pensamiento auténomo, critico y la
IR IEIIORET I O ER DY capacidad de formular problemas y su solucion.

solucion de problemas.

T [T [ STE IR SR L R I W EW Gestionar la adquisicion de los medios audiovisuales
actividad docente del programa. necesarios para el desarrollo de la docencia.

Promover en el equipo docente la utilizacion de las TIC,
como mediacion pedagdgica para el desarrollo de las
diferentes asignaturas

Tabla 123 Oportunidades de mejora factor 4

CONCLUSION

A pesar que el factor procesos académicos obtuvo una calificacion de cumplimiento aceptable es importante
destacar que el programa de Tecnologia Quimica ha logrado tener una docencia articulada con la
investigacion y extension en total armonia con la mision y vision de la institucion, en la formacion de
profesionales para la region y el pais con alto grado de compromiso para el desarrollo a través del
cumplimiento de las normas y las leyes. No obstante las caracteristicas que se identificaron como debilidades
serén una oportunidad para hacer adaptaciones que sigan haciendo viable el programa desde los cientifico,

técnico y social.
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4.2.5 Factor 5. Caracteristicas Asociadas al Bienestar Institucional

El bienestar institucional constituye una condicion fundamental para los procesos de apropiacion del
conocimiento y la convivencia de todos los estamentos que hacen parte de la Universidad. Su importancia es

indiscutible y se constituye en un elemento trascendental para el logro de las deméas metas de la Facultad.

Las justificaciones y fundamentaciones dadas a las calificaciones segun criterios de los evaluadores fueron
diversas y se citan a continuacion. Las politicas y los criterios aplicados por bienestar institucional son
pertinentes. La Universidad debera procurar y facilitar el desarrollo integral en lo fisico, emocional, intelectual,
espiritual, cultural y social de toda la comunidad universitaria hacia un mejoramiento del ser humano y su

calidad de vida. El bienestar institucional permite asegurar la formacion integral de la comunidad universitaria.

Debe generar el clima adecuado para el desarrollo de los objetivos institucionales. Debe ofrecer calidad de

vida durante la formacion académica del estudiantado y durante el tiempo de labor docente.

El siguiente cuadro resume la calificacion dada al factor en mencion.

Ponderacion Calificacion Cualitativa.

5. Caracteristicas asociadas al bienestar
institucional.
Tabla 124 Ponderacion y calificacion del factor nimero 5

104 83,08 Se cumple en alto grado.

Juicio de cumplimiento del factor: El factor que trata acerca de las caracteristicas asociadas al bienestar
institucional obtuvo una ponderacion de 10,4 y una calificacion de 83,08, lo cual significa que se cumple en

alto grado.

La calificacion dada a este factor se puede justificar desde las observaciones que se realizan a la
caracteristica que lo conforma, las cuales son: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario. Esta
caracteristica esta constituida por sus respectivos aspectos, y la compilacion de las evaluaciones hechas a
cada uno de ellos, se constituyen en el insumo primario para justificar la evaluacion hecha a la caracteristica y,

por lo tanto, al factor en mencion.
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El factor 5 esta constituido por la caracteristica 32 y a continuacion se muestra el comportamiento de la misma

en el proceso de autoevaluacion.

4.2.5.1 Caracteristica 32. Politicas, Programas y Servicios de Bienestar Universitario

Con esta caracteristica se pretende evaluar las politicas, programas y servicios de bienestar universitario al

interior del programa de Tecnoldgica Quimica.

La valoracion general para esta caracteristica segin el programa incluye justificaciones como las siguientes.
Las politicas, programas y servicios de bienestar universitario existen lo que contribuye a mejorar el Bienestar
Universitario. Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados
por profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden a una politica integral de
bienestar universitario definida por la institucion. Garantizan el desarrollo integral de la comunidad. El
bienestar universitario debe promover un ambiente y clima agradable y Optimo para el cumplimento de la
mision, el cual debe de estar basado en politicas y programas, los cuales se reflejan en servicios. Deben ser

evidentes, constantes, continuos y suficientes.

La valoracion obtenida para esta caracteristica es:

Caracteristica Ponderacién Calificacion Cualitativa

32. Politicas, programas y
servicios de bienestar 100 83.08
universitario.

Se cumple en alto
grado

Tabla 125 Valoracion caracteristica 32

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente al numero y tipo de programas, servicios y actividades
de bienestar dirigidos a los profesores, estudiantes y personal administrativo del programa, bienestar
Universitario cuenta con una variedad de actividades o servicios encaminadas al bienestar de la comunidad
universitaria, tanto de los estudiantes, profesores y administrativos, enfocados en las areas de salud Integral,

gestion estratégica en salud y club de la Salud, deportes y recreacion, salud ocupacional, promocion social y
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apoyo socioeconémico, educacion y formacién, cultura y divulgacion, cultura ciudadana y convivencia social y

protocolo institucional.

En lo referente al conocimiento de los programas, servicios y actividades de bienestar institucional, la totalidad
de los directivos encuestados afirman ser conocedores de los mismos, un 40,9% de los profesores, un 56,6%
de los estudiantes y un 66,7% de los administrativos encuestados dice que casi siempre los conoce.

Frente a la apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre los
servicios y actividades de bienestar y sobre la contribucion que las politicas sobre bienestar y dichos servicios
han hecho al desarrollo personal, se puede establecer lo siguiente:

La totalidad de los directivos dicen que han contribuido a su desarrollo personal en mediano grado, un 45,5%
de los profesores dicen que han contribuido en bajo grado, un 48,2% de los estudiantes dicen han contribuido

en mediano grado y un 50% de los administrativos dicen que han contribuido en mediano grado.

La siguiente tabla amplia la percepcion de los actores en mencion frente al aspecto encuestado.

Contribucion de los servicios de Bienestar al desarrollo Personal.

Personal Bajo Grado Mediano Grado Alto Grado.
Directivos 100%

Profesores 45,50% 27,30% 27,2%
Estudiantes 28,9% 48,20% 22,90%
Administrativos 16,7% 50% 33,30%

Tabla 126 Contribucién de los servicios de Bienestar al desarrollo Personal

Frente a la apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del programa sobre la pertinencia y
contribucion que las politicas institucionales y los servicios en materia de bienestar han hecho a la calidad de

las funciones de docencia, investigacion y extension o proyeccion social, los tres actores aprecian lo

siguiente:

Bajo
Grado

Mediano Grado | Alto Grado

Contribucion de las politicas de bienestar a la calidad de la 100%
docencia.

e iies _Contri_buci_Qn de las politicas de bienestar a la calidad de la 100%
investigacion.
Contripucién de las politicas de bienestar a la calidad de la 100%
extension.
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dContrlb_umon de las politicas de bienestar a la calidad de la 31,80% 40,90% 27.30%
ocencia.
Contribucion de las politicas de bienestar a la calidad de la 0 0 0
SN investigacion, 18,20% 50% 31,80%
Contribucion de las politicas de bienestar a la calidad de la
extension. 31,80%
dContrlb_umon de las politicas de bienestar a la calidad de la 22.90% 43.40% 33.70%
ocencia.
T pontnbum_qn de las politicas de bienestar a la calidad de la 30,10% 39,80% 30,10%
investigacion.
Contnbtljuon de las politicas de bienestar a la calidad de la 21.70% 45,80% 32.50%
extension.

Tabla 127: Apreciacion sobre la pertinencia y contribucion de la politicas institucionales

Esto significa que para la totalidad de los directivos, la contribucién de las politicas de bienestar a la calidad de

la docencia, la investigacion y la extension, se da en mediano grado.

Para los profesores y los estudiantes, frente a la contribucion de las politicas de bienestar a la calidad de la
docencia, la investigacion y la extension, se presenta una marcada tendencia a opinar que esto sucede en
mediano grado. La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta

caracteristica.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa

a. politcas  sobre  bienestar institucional
suficientemente conocidas que propician el desarrollo
integral de las personas y de los grupos que 28 90 Se cumple plenamente
conforman la comunidad institucional y que orientan la
prestacion de los servicios de bienestar.

b. participacion de los miembros del programa
académico en los programas y las actividades de 22 79 Se cumple aceptablemente
bienestar que promueve la institucion.

c. clima institucional que favorece la calidad de las
funciones de docencia, investigacion y extensién o 25 83 Se cumple en alto grado
proyeccion social.

d. servicios de hienestar institucional para el
desarrollo personal de los miembros de la comunidad

vinculados al programa, que incluyan fondos para 25 79 Se cumple aceptablemente
becas y otros apoyos socioeconémicos a los
estudiantes.

Tabla 128 Valoracion de los factores de la caracteristica 32
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La valoracion anterior implica que el programa debe emprender acciones que fortalezca la participacion de los
miembros del programa académico en los programas y las actividades de bienestar que promueve la
institucion, asi como fortalecer el componente de servicios de bienestar institucional para el desarrollo
personal de los miembros de la comunidad vinculados al programa, que incluyan fondos para becas y otros

apoyos socioeconomicos a los estudiantes.

Como aspectos fuertes del programa académico cabe resaltar que, en materia de politicas sobre bienestar
institucional suficientemente conocidas que propician el desarrollo integral de las personas y de los grupos que
conforman la comunidad institucional y que orientan la prestacion de los servicios de bienestar, asi como en el
clima institucional que favorece la calidad de las funciones de docencia, investigacion y extension o proyeccion
social, el programa viene mostrando unas fortalezas tales que se ven evidenciadas en la calificacion obtenidas

en dichos aspectos.

FORTALEZAS Y OPORTUNIDAD DE MEJORA

Los servicios de bienestar universitario son suficientes, adecuados y accesibles, son utilizados por
profesores, estudiantes y personal administrativo del programa y responden a una politica integral de
bienestar universitario definida por la institucion.

Bienestar Universitario cuenta con una variedad de programasy de actividades o servicios encaminadas al
bienestar de la comunidad universitaria, tanto para los estudiantes, profesores y administrativos, enfocados
en las areas de salud Integral, gestion estratégica en salud y club de la Salud, deportes y recreacion, salud
ocupacional, promocion social y apoyo socioeconémico, educacion y formacion, divulgacion, cultura
ciudadana, convivencia social y protocolo institucional.

Oportunidades de Mejora

Acciones de Mejora

Contribucion de las politicas de bienestar a la
calidad de la docencia, la investigacion y la
extension.

Fortalecer la difusion que, en materia de politicas de
bienestar institucional, se vienen formulando desde la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario para que la comunidad del programa de
Tecnologia Quimica se favorezca en un alto grado.

Participacion de los miembros del programa
academico en los programas y las actividades
de bienestar que promueve la institucion.

Fortalecer la difusion de los programas y actividades de
bienestar Universitario, que promueve la institucion, con el
objetivo de lograr una mayor participacion de la comunidad
academica del programa.

Fortalecer el componente de servicios de
bienestar institucional para el desarrollo
personal de los miembros de la comunidad
vinculados al programa, que incluyan fondos
para becas y otros apoyos socioeconoémicos a
los estudiantes.

La Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario ha venido fortaleciendo, durante el programa
de induccion a primiparos, el portafolio de servicios y
actividades de choque con las que busca dar respuesta a
estos aspectos. Tales servicios se ofertan para la totalidad
de los estudiantes inscritos en el programa academico en
todos los semestres.
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CONCLUSION

Segun la calificacion obtenida para los aspectos que conforman la caracteristica que indaga por las politicas,
programas Yy servicios de bienestar universitario, se puede concluir que esta se cumple en un alto grado No
obstante se ha identificado que aln se puede mejorar en algunos aspectos que conciernen a los programas y
actividades de bienestar Universitario.

4.2.6 Factor 6: Caracteristicas Asociadas a la Organizacion, Administracion y Gestion.

Este factor permite evaluar el grado de madurez de la cultura organizacional para la administracion y gestion
del programa de Tecnologia Quimica, de la misma manera como los mecanismos y herramientas de gestion
que permiten los vinculos directos del programa con otros procesos académicos de la Facultad, como lo son la

investigacion y la extension.

Las justificaciones y fundamentaciones dadas a las calificaciones segun criterios de los evaluadores fueron

diversas y se citan a continuacion.

Las caracteristicas asociadas a la organizacion, administracion y gestion del programa de Tecnologia
Quimica, son adecuadas. La organizacion y gestion del programa, permiten desarrollar estrategias claras que
redunden en el correcto funcionamiento de los programas académicos, en los aspectos misionales de la
universidad. Para ello debera contar con adecuados sistemas de comunicacion y analisis de la informacion, de

acuerdo a las politicas de mision y vision institucional.

Las caracteristicas asociadas a la organizacion, administracion y gestion del programa de Tecnologia Quimica
son elementos que soportan y apoyan los procesos académicos, investigativos y de extension; tanto la
organizacién como la administracion son factores requeridos en el ejercicio normal de funcionamiento del
programa de Tecnologia Quimica y deben ser funcionales y eficientes.

El siguiente cuadro resume la calificacion dada al factor en mencion.

Factor Ponderacion Calificacion Cualitativa.
6. Caracteristicas asociadas a la 118 83.15 Se Cumple en Alto
organizacion, administracion y gestion ' ' Grado

Tabla 129 Ponderacion y calificacion del factor nimero 6
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Juicio de cumplimiento del factor: El factor que trata acerca de las caracteristicas asociadas a la
organizacion, administracion y gestion del programa de Tecnologia Quimica, obtuvo una ponderacion de 11, 8
y una calificacion de 83,15, lo cual significa que se cumple en alto grado.

La calificacion dada a este factor se puede justificar desde las observaciones que se realizan a cada una de
las caracteristicas que lo conforman, tales caracteristicas son: organizacién, administracion, gestion, direccion
y promocion del programa. Estas caracteristicas estan constituidas por sus respectivos aspectos, y la
compilacion de las evaluaciones hechas a cada uno de ellos, se constituyen en el insumo primario para

justificar la evaluacion hecha a cada caracteristica y, por lo tanto, al factor en mencion.

El factor 6 esta constituido por las caracteristicas 33, 34, 35 y 36, a continuacion se muestra el

comportamiento de las mismas en el proceso de autoevaluacion.

4.2.6.1 Caracteristica 33. Organizacion, Administracion y Gestion del Programa.

Con esta caracteristica se pretende evaluar la organizacion, administracion y gestion del programa.

La valoracion general para esta caracteristica, incluye justificaciones como las siguientes. Frente a la
organizacion, administracion y gestion del programa hay buena organizacion, debe favorecer el desarrollo y la
articulacion de las funciones de docencia, investigacion, extension o proyeccion social y la cooperacion

internacional. Determina los lineamientos, y facilita el cumplimiento de los objetivos.

Para poder cumplir su papel, el programa de Tecnologia Quimica debe contar con la organizacion,

administracion y gestion adecuada y debe ser consecuente con las dinamicas del programa.

Caracteristica Ponderacion ‘ Calificacion  Cualitativa

33. Organizacion,
administracion y gestion del 27 82.2
programa.

Se Cumple En
Alto Grado

Tabla 130: Valoracion caracteristica 33
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Juicio de cumplimiento de la caracteristica: En cuanto al grado de correspondencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccion

social y la cooperacion nacional e internacional en el programa, este se cumple en alto grado.

En cuanto a la apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la coherencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccion

social y la cooperacion nacional e internacional en el programa, las respuestas se recogen en la siguiente

tabla:
Siempre .CaSI Frecuentemente
Siempre

Favorecimiento de | Docencia 100%

la  organizacion | Investigacion 100%
o administrativa y de | Extension 100%
Directivos . — -

gestion del | Cooperacion Nacional 100%

rograma en el i6

prog . C00perQC|on 100%

desarrollo de: Internacional

Favorecimiento de | Docencia 50% 32%

la  organizacion | Investigacion 27,30% | 45,5%
Profesores administrativa y de | Extension 36,40% | 41%

gestion del | Cooperacién Nacional | 19,00% | 42,90%

programa en el | Cooperacion . 0

desarrollo de: Internacional 19.00% | 33%

Tabla 131 Apreciacion directivos y docentes sobre la coherencia de la gestion y los fines misionales

Estas apreciaciones significan que para los directivos y profesores, el cumplimiento de estos aspectos se
encuentra en un alto grado de cumplimiento. Para los profesores encuestados, el favorecimiento de la
organizacion administrativa y de gestion del programa en el desarrollo de la docencia, la investigacion, la

extension, la cooperacion nacional y la cooperacion internacional, se da siempre o casi siempre.

En cuanto a la apreciacion de los estudiantes del programa sobre la coherencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccion

social y la cooperacion nacional e internacional en el programa, las respuestas se recogen en la siguiente

tabla.
Siempre .Casi Casi \[o]
Siempre  Nunca | Sabe
Favorecimiento de | Docencia 22,90% 64%
la  organizacién | Investigacion 71% 13,30%
Estudiantes administrativa y de | Extension 16,90% 51%

gestion del | Cooperacion

) 42,20% | 32,50%
programa en el | Nacional
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desarrollo de: Cooperacion
Internacional
Tabla 132 Apreciacion estudiantes sobre la coherencia de la gestion y los fines misionales

35% 41,00%

Las calificaciones permiten identificar que para los estudiantes, el favorecimiento de la organizacion
administrativa y de gestion del programa en el desarrollo de la docencia, la investigacion y la extension, se
cumplen casi siempre. EI componente de cooperacion nacional casi nunca y frente al componente de

cooperacion internacional no maneja informacion que les permita emitir juicio alguno.

En cuanto a la apreciacion de personal administrativo del programa sobre la coherencia entre la organizacion,
administracion y gestion del programa, y los fines de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccion
social y la cooperacion nacional e internacional, consideran que esta coherencia se da entre medio y alto

grado.

En cuanto a la apreciacion del personal administrativo del programa sobre la claridad de las funciones
encomendadas, y sobre la articulacion de sus tareas con las necesidades y objetivos del programa, un 50%
dice que existe claridad en las orientaciones que recibe de tal forma que se facilita el desempefio de sus
funciones, en un alto grado y un 66,7 % de los administrativos dice que estan articuladas las tareas que hacen

con las necesidades y objetivos del programa en un alto grado.
En cuanto a la apreciacion de profesores y estudiantes del programa sobre la eficiencia y eficacia de los
procesos administrativos en el programa, un 50% de los docentes y un 41% de los estudiantes opinan que

siempre se desarrollan de manera efectiva los procesos administrativos en el programa.

La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta caracteristica.

Aspecto Ponderacion | Calificacion | Cualitativa

a. correspondencia entre la
organizacion, administracion 'y
gestion del programa, y los fines 20 82
de la docencia, la investigacion,
la extension o proyeccion social
y la cooperacion nacional e

Se cumple en
alto grado
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internacional.

b. instancias organizativas que
favorecen la discusion de los
asuntos académicos y 20 78
administrativos del programa y
de la institucion.

Se cumple
aceptablemente

c. idoneidad y capacidad de

quienes orientan la organizacion, Se cumple en
o iy 20 89

administracion 'y gestion del alto grado

programa.

d. recursos humanos, cantidad y
dedicacion para cubrir las 20 81
necesidades del programa.

Se cumple en
alto grado

e. capacitacion del personal
administrativo y académico a 20 81 Se cumple en
cargo de la gestion, organizacion alto grado

y administracion del programa.

Tabla 133 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 33

La anterior calificacion muestra que en cuanto a la organizacion, administracion y gestion del programa: La
correspondencia entre éstas, y los fines de la docencia, la investigacion, la extension o proyeccion social y la
cooperacion nacional e internacional, las instancias organizativas que favorecen la discusion de los asuntos
académicos y administrativos del programa y de la institucion, la idoneidad y capacidad de quienes orientan la
organizacion, administracion y gestion del programa, los recursos humanos y la cantidad y dedicacion para
cubrir las necesidades del programa y la capacitacion del personal administrativo y académico a cargo de la

gestion, organizacion y administracion del programa, se cumplen fundamentalmente en un alto grado.

4.2.6.1 Caracteristica 34. Sistemas de Comunicacion e Informacion.

Con esta caracteristica se pretende evaluar los sistemas de comunicacion e informacion del programa de
Tecnologia Quimica. La valoracion general para esta caracteristica segun el programa incluye justificaciones

como las siguientes:

173



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Q s v
Los sistemas de comunicacion e informacion del programa de Tecnologia Quimica fortalecen las buenas

relaciones y se ejecutan dentro de los conductos apropiados, Favorecen el desarrollo y la articulacion de las
funciones de docencia, investigacion, extension o proyeccion social y la cooperacion internacional, Facilitan

los procesos académicos, investigativos y de extension, fortaleciendo el trabajo en equipo.

Deben ser suficientes, adecuados y deben facilitar La organizacion, administracion y gestion del programa,
también deben ser agiles, eficientes y con amplia cobertura; La informacion y los canales de comunicacion

deben estar en sintonia para su utilizacion permanente.

Caracteristica Ponderacion Calificacion  Cualitativa

34. sistemas de
comunicacion e 23 86.62
informacion

Tabla 134 Valoracion de la caracteristica 34

Se Cumple En
Alto Grado

La Universidad ha implementado, en los ultimos tres afios, herramientas administrativas y sistemas de
informacion académico, todos en linea, que permiten ponderar esta caracteristica con una calificacion de
86.62.

Juicio de cumplimiento de la caracteristica Frente a la existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos
eficaces que faciliten la comunicacion y registro de informacion al interior del programa. En el programa de
Tecnologia Quimica se cuentan con un aplicativo interno, que facilita los procesos comunicacionales. También
se cuenta con archivo electrénico y archivo fisico de documentos para facilitar la documentacion de los
procesos.

En cuanto a la frecuencia de actualizacion de los sistemas de informacion y comunicacion de la institucion, los
sistemas de informacion y comunicacion son utilizados a diario en un alto grado, estos se ven representados

basicamente en sistemas de informacion electronica.
Frente a la apreciacion directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo sobre la eficacia de los

sistemas de informacion y de los mecanismos de comunicacion horizontal y entre niveles jerarquicos, las

apreciaciones se copilan en la siguiente tabla:
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gestion.

Sistemas de informacién empleados por
el programa para su administracion y

Excelentes | Buenos Regulares

L

100%

Directivos -
Mecanismos de

administracion y gestion.

comunicacion

empleados por el programa para Su

100%

gestion.

Sistemas de informacién empleados por
el programa para su administracién y

38,1%

42,9% 19,0%

Profesores -
Mecanismos de

administracion y gestion.

comunicacion

empleados por el programa para Su

40,9%

40,9% 18,2%

gestion.

Sistemas de informacién empleados por
el programa para su administracién y

16,9%

68,7% 14,1%

Estudiantes -
Mecanismos de

administracion y gestion.

comunicacion

empleados por el programa para Su

20,5%

65,1% 14,4%

gestion.

Sistemas de informacién empleados por
el programa para su administracién y

16,7%

83,3%

Administrativos

Mecanismos de

administracion y gestion.

comunicacion

empleados por el programa para Su

16,7%

83,3%

Tabla 135 Apreciacion equipo programa sobre la sobre la eficacia de los sistemas de informacion

y de los mecanismos de comunicacion

&\ Universidad
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De la anterior tabla se puede observar que para los directivos, el 100% de los encuestados afirman que los

sistemas de informacion empleados por el programa para su administracion y gestion son buenos'y 100% de

los encuestados afirman que los mecanismos de comunicacion empleados por el programa para su

administracion y gestion son: regulares.

Para los profesores, estudiantes y administrativos, la mayoria de los encuestados afirman que, los sistemas

de informacion y los mecanismos de comunicacion empleados por el programa para su administracion y

gestion son buenos.

La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta caracteristica.

Aspecto

Ponderacion

Calificacion

Cualitativa

a. sistemas de informacion y mecanismos de

22

84

Se cumple en alto
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comunicacién interna con que cuenta el grado
programa.
b. caracteristicas de los sistemas de
. o o N Se cumple en alto
informacion en relacién con el tamafio y la 20 88 orado
complejidad de la institucion y del programa.
c. mecanismos de comunicacion horizontal y 20 76 Se cumple
entre niveles jerarquicos. aceptablemente
d. registro y archivos académicos de los 19 9 Se cumple
estudiantes. plenamente
e. archivos sobre la vida académica y
. Se cumple

profesional de los profesores y del personal 19 92

L plenamente
administrativo.

Tabla 136 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 34

La anterior calificacion muestra que los aspectos que hacen parte de esta caracteristica se cumplen de forma

aceptable y, mayoritariamente, de una forma plena y en alto grado.

4.2.6.3 Caracteristica 35. Direccion del Programa.

Por medio de esta caracteristica se busca evaluar la direccion del programa de Tecnologia Quimica en varios
aspectos. Las justificaciones y fundamentaciones dadas a las calificaciones segun criterios de los evaluadores

fueron diversas y se citan a continuacion:

La direccion del programa es adecuada, contribuye a garantizar el cumplimiento de la mision institucional
contextualizada en el programa, es idonea y con gran capacidad de liderazgo. Las personas encargadas de la
administracion del programa deben ser suficientes en numero y dedicacion y deben poseer la formacion

requerida para el desempefio de sus funciones.
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Caracteristica Ponderacion Calificacién Cualitativa

35. direccion del 57 84.22 Se cumple en
programa alto grado

Tabla 137 Valoracion de la caracteristica 35

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente a la apreciacion de profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre la orientacién académica que imparten los directivos del programa y sobre

el liderazgo que ejercen, las apreciaciones se recogen en la siguiente tabla:

Muy Alto Alto  Medio
Nivel del liderazgo que perciben

del programa de Tecnologia| 31,8% |45,5% |22,7%
Quimica.

La informacion oportuna sobre las
politicas y procedimientos del| 50,0% |27,3% |22,7%
programa es:

Nivel del liderazgo que perciben
SSOLIERICEE del programa de Tecnologia| 14,7% |45,8% |39,8%
Quimica.

Nivel del liderazgo que perciben
ACInIISIEWRY del  programa de Tecnologia| 16,7% |66,7% | 16,6%
Quimica.
Tabla 138 Apreciacion sobre la orientacion académica por parte de los directivos

Profesores

Esta informacion indica que tanto para profesores, estudiantes y administrativos, el nivel del liderazgo que
perciben del programa de Tecnologia Quimica y la calidad de la informacion oportuna sobre las politicas y
procedimientos del programa, de un nivel de calidad alto.

Frente a documentos institucionales que definan lineamientos y politicas que orienten la gestion del programa,

en el Titulo I, Capitulo I, Articulo 13 del estatuto general de la Universidad se definen los 6rganos de

Gobierno de la Universidad.
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Asi mismo los Capitulos Il a VII presentan todo lo relacionado con cada érgano de gobierno de la Universidad.

La UTP ha concertado en un trabajo participativo la construccion de un Plan de Desarrollo Institucional 2007 a
2019, en donde ha construido su politica de manera articulada para cumplir su mision.

Frente al porcentaje de directivos y profesores del programa que conoce las politicas que orientan la gestion
del mismo, el 100% de los encuestados opinan que el conocimiento que tienen de las politicas que orientan la
gestion del programa académico es alto. Para los administrativos, 33,3% de los encuestados opinan que €s

medio.

La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta caracteristica.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa

a. liderazgo y capacidad de
orientacion  académica de los 26 88 Se cumple en alto grado
directivos del programa.

b. reglas de juego claras para la

gestion del programa 24 87 Se cumple en alto grado

¢. conocimiento de las reglas de juego
de la gestidn del programa por parte 24 83 Se cumple en alto grado
de los usuarios del mismo.

d. forma de operacién de los distintos
consejos y comités relacionados con 26 79
la gestion del programa.

Se cumple
aceptablemente

Tabla 139 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 35

El contenido de esta tabla significa que la direccion del programa frente al liderazgo y capacidad de
orientacion académica de los directivos del programa; las reglas de juego para la gestion del programa, los
conocimiento de las mismas en la gestion del programa por parte de los usuarios del mismo, obtienen una

apreciacion cualitativa de cumplir en un alto grado.
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4.2.6.4 Caracteristica 36. Promocion del programa.

Con esta caracteristica se pretende evaluar la promocion del programa de Tecnologia Quimica en el medio
social. La valoracion general para esta caracteristica segun el programa incluye justificaciones como las

siguientes:

Debe mejorarse la divulgacion del programa. El programa de Tecnologia quimica debera ser difundido y
ofertado de una forma amplia y suficiente, para favorecer el desarrollo y la articulacion de las funciones de
docencia, investigacion, extension o proyeccion social y la cooperacion internacional. En la actualidad se
permite la difusion del programa al entorno, pues su promocion es necesaria para trascender al medio que lo
solicita, esta debe ser amplia y profunda en la comunidad académica del departamento y en el &mbito

nacional.

Caracteristica Ponderacion Calificacion ~ Cualitativa
36. Promocién del 23 70.5 Se cumple en
programa alto grado

Tabla 140 Valoracion de la caracteristica 36

Esto significa que en cuanto a promocion del programa de Tecnologia Quimica en el medio social, la
ponderacion obtenida para esta caracteristica fue de 23, la calificacion de 79,54 y a partir de esto se

concluye que se cumple en un alto grado.

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente a la existencia de criterios y politicas institucionales
para la divulgacion y la promocion del programa, la Universidad viene haciendo presencia en las distintos
encuentros de universidades, ferias académicas y colegios dentro y fuera de la ciudad, con el propésito de
promocionar todos y cada uno de los programas académicos que se ofrecen, contribuyendo con esto, a
mejorar la elegibilidad de aspirantes, de conformidad con los mejores puntajes ICFES presentados por los

aspirantes.

Frente al grado de correlacion existente entre las estrategias de promocion y divulgacion del programa y la

naturaleza del mismo, se han realizado acciones en diferentes direcciones tales como:
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El centro de Registro y Control Académico y la pagina web de la universidad, realizan una difusion

v

amplia a cerca del programa, apoyados en la emisora de la universidad, universitaria estéreo.

v

Divulgacion en los colegios de la ciudad, del Departamento y en algunas regiones del pais, con la
participacion de funcionarios de registro y control académico.

B Encuentro anual de Estudiantes de grados 10 y 11 del Departamento en las instalaciones de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Frente a la apreciacion de profesores, estudiantes, egresados, personal administrativo y empleadores sobre la
pertinencia, calidad y veracidad de la informacion que transmiten los medios de promocion del programa, la

informacion en cuanto a este aspecto se recoge en la siguiente tabla.

Difusidn del programa en términos de: | Siempre | Casi siempre | Algunas Veces | No sabe

Calidad. 38,10% 28,60%
Profesores Comunicacion. 28,60% 38,10%
Pertinencia. 25% 45%
Calidad. 28,90% 39,80%
Estudiantes Comunicacion. 39,80% 26,50%
Pertinencia. 29% 3%
Calidad. 19% 22%
Egresados Comunicacion. 18% 24%
Pertinencia. 17% 23%
Calidad. 66,70% 16,70%
s [ iE Yo Comunicacion. 60% 20%
Pertinencia. 60% 20%
Calidad. 27,30% 27,30%
Empleadores Comunicacion. 27,30% 27,30%
Pertinencia. 27,30% 27,30%
Tabla 141 Apreciacion calidad, pertinencia y veracidad de la informacién

Segun los Profesores y los estudiantes, la difusion y promocién del programa en términos de calidad, de
comunicacion y de pertinencia a través de los medios de comunicacion, se hace en términos de: casi siempre.
Esta apreciacion deja al descubierto, que desde el punto de vista de los profesores, se deben proponer
acciones para fortalecer la calidad de la difusién del programa en los distintos medios de comunicacion.

Segun los egresados del programa, la difusion y promocioén del programa en términos de calidad, de
comunicacion y de pertinencia a través de los medios de comunicacion, se hace en términos de: algunas
veces. La apreciacion de los egresados en cuanto a calidad, comunicacion y pertinencia, dejan al descubierto

que esta es una oportunidad de mejora del programa de Tecnologia Quimica.
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Segun los administrativos del programa, la difusion y promocion del programa en términos de calidad, de

comunicacion y de pertinencia a través de los medios de comunicacion, se hace en términos de: siempre.

Segun los empleadores, la difusion y promocion del programa en términos de calidad, de comunicacion y de
pertinencia a través de los medios de comunicacion se hace, algunas veces. Es de aclarar que el 27,3% de los
encuestados dice no disponer de informacion con la cual responder, no obstante, este tipo de resultados le

indican al programa que se encuentra frente a una oportunidad de mejora.

La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta caracteristica.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa

a. politcas  institucionales  para
promocionar  con  veracidad las

- o 54 80 Se cumple en alto grado
caracteristicas, las actividades y las
realizaciones del programa.
b. correspondencia entre las estrategias
Se cumple

de promocion, y la naturaleza, realidades 46 79

o aceptablemente
y realizaciones del programa. P

Tabla 142 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 36

La tabla muestra que en cuanto a las politicas institucionales para promocionar con veracidad las

caracteristicas, las actividades y las realizaciones del programa, este aspecto se cumple en alto grado.

En cuanto a la correspondencia entre las estrategias de promocién y la naturaleza, realidades y realizaciones

del programa, se cumple aceptablemente, lo cual debe ser considerado como una oportunidad de mejora.

FORTALEZAS

La organizacion y gestion del programa permiten desarrollar estrategias claras que redundan en el correcto
funcionamiento de los programas académicos con adecuada oferta de docencia, investigacion, extension y
calidad adecuada.

Las caracteristicas asociadas a la organizacion, administracién y gestion del programa de Tecnologia Quimica son
elementos que soportan y apoyan los procesos académicos, investigativos y de extension.

La coherencia entre la organizacion, administracion y gestion del programa, y los fines de la docencia, la
investigacion, la extension o proyeccion social y la cooperacion nacional e internacional en el programa, se
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cumple en un alto grado.

Los sistemas de informacién y mecanismos de comunicacion interna con que cuenta el programa, son
adecuados , asi como las caracteristicas de los sistemas de informacion en relacion con el tamafio y la

complejidad de la institucion y del programa

La direccion del programa contribuye a garantizar el cumplimiento de la mision institucional contextualizada

en el programa.

Oportunidades de Mejora

Acciones de Mejora

Favorecimiento de la organizacion
administrativa y de gestion del programa en el
desarrollo de la docencia, la investigacion, la
extension, la cooperacion nacional y la
cooperacion internacional.

Mediante la oficina de relaciones internacionales,
fortalecimiento de  estrategias que lleven a generar
convenios con diferentes instituciones educativas
nacionales e internacionales, que signifiquen la posibilidad
para que el programa se dé a conocer a nivel nacional e

internacional.

Socializacion de la forma de operacion de los
distintos consejos y comités relacionados con
la gestion del programa.

Socializar la forma de operacion de los diferentes consejos
y comités relacionados con la gestion del programa, asi
como las determinaciones a las cuéles se lleguen durante
Sus respectivas sesiones.

El programa de Tecnologia quimica debera
ser difundido y ofertado de una forma amplia y
suficiente, para favorecer el desarrollo y la
articulacion de las funciones de docencia,
investigacion, extension o proyeccion social y
la cooperacion internacional

Proponer acciones para fortalecer la calidad de la difusion
del programa en los medios de comunicacion universitaria,
local, regional y nacional. Hacer presencia en las distintos
encuentros de universidades, ferias académicas y colegios
dentro y fuera de la ciudad, con el propdsito de
promocionar el programa de Tecnologia Quimica. Realizar
acciones con diferentes actores tales como el centro de
Registro y Control Académico y la pagina web de la
universidad para realizar una difusion amplia a cerca del
programa, apoyados en la emisora de la universidad.
Realizar divulgacion en los colegios de la ciudad, del
Departamento y en algunas regiones del pais, con la
participacion de funcionarios de  registro y control
académico, asi como realizar el encuentro anual de
Estudiantes de grados 10y 11 del Departamento.
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CONCLUSION

El factor organizacion, administracion y gestion, se cumple en un alto grado.

Dentro de las fortalezas halladas en el proceso de autoevaluacion se han encontrado: Los sistemas de
informacion y mecanismos de comunicacion interna con que cuenta el programa, asi como las caracteristicas
de los sistemas de informacion en relacion con el tamafio y la complejidad de la institucion y del programa. La
adecuada direccion del programa y la contribucion a garantizar el cumplimiento de la misién institucional
contextualizada en el programa.

4.2.7. Factor 7. Caracteristicas asociadas a los Egresados y Articulacion con el Medio.

Las justificaciones y fundamentaciones dadas a las calificaciones segun criterios de los evaluadores fueron

diversas y se citan a continuacion.

Las caracteristicas son pertinentes y se trabaja en su avance. El egresado del programa académico debera
contar con una formacion integra, que le permita un dptimo desempefio profesional, y el programa debe estar
en contacto permanente con él, de modo que se detecten las debilidades y fortalezas, para tomar acciones
concretas que permitan que el impacto en el medio sea optimo de acuerdo a la mision institucional y el
programa. Las caracteristicas asociadas a los egresados y su articulacion con el medio, son el reflejo de la
calidad de los programas y el puente entre el medio y la academia. El seguimiento de los egresados permite
evaluar las metas propuestas y puestas en ejecucion. Los egresados del programa deben ser idéneos y

competentes.

El siguiente cuadro resume la calificacion dada al factor en mencion.

Ponderacion Calificacion Cualitativa.

7. Caracteristicas asociadas a los
egresados y articulacion con el 11 74.47
medio
Tabla 143 Ponderacion y calificacién del factor nimero 7

Se Cumple
Aceptablemente

Juicio de cumplimiento del factor: El factor que trata acerca de las caracteristicas asociadas a los
egresados y su articulacion con el medio, obtuvo una ponderacion de 11 y una calificacion de 74.47, lo cual

significa que se cumple aceptablemente.
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La calificacion dada a este factor se puede justificar desde las observaciones que se realizan a cada una de
las caracteristicas que lo conforman, tales caracteristicas son: Influencia del programa en el medio,
seguimiento de los egresados e impacto de los egresados en el medio social y académico. Tales
caracteristicas estan constituidas por sus respectivos aspectos, y la compilacion de las evaluaciones hechas
a cada uno de ellos, se constituyen en el insumo primario para justificar la evaluacion hecha a cada

caracteristica y, por lo tanto, al factor en mencion.

El factor 7 esta constituido por las caracteristicas 37, 38 y 39 y a continuacion se muestra el comportamiento

de las mismas en el proceso de autoevaluacion.

4.2.7.1 Caracteristica 37. Influencia del Programa en el Medio.

Con esta caracteristica se evalua la influencia que el programa ha tenido en el medio social externo que

pretende afectar positivamente desde los saberes disciplinarios especificos del programa.

La valoracion general para esta caracteristica segin el programa incluye justificaciones como las siguientes:
El programa ha tenido una trayectoria de mas de 40 afios y en varias empresas importantes de la region se
encuentran egresados. El programa ha de impactar y proyectar su influencia de manera positiva sobre su
entorno, por medio de desarrollo de politicas definidas y en correspondencia con su naturaleza y su situacion
especifica en el medio de desempefio. Esta caracteristica se convierte en indicador de la pertinencia y calidad

del programa.

Caracteristica  Ponderacion | Calificacion Cualitativa

37. influencia del
programaen el 37 78.41
medio

Se Cumple
Aceptablemente

Tabla 144 Valoracion caracteristica 37

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente a la existencia de politicas y criterios institucionales que
evidencien el compromiso de la academia con las necesidades locales, regionales y nacionales, La
Universidad Tecnoldgica de Pereira dentro su Plan de Desarrollo Institucional y en sus objetivos
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institucionales de Impacto Regional y Alianzas estratégicas, ha establecido unos conceptos estratégicos

orientados al fomento y fortalecimiento de comunidades académicas regionales, oferta académica de
postgrados en red regional, nacional e internacional, promocion, fortalecimiento y desarrollo de la

internacionalizacion.

Con respecto a la apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y empleadores del programa sobre el

impacto que éste ejerce en el medio, las respuestas dadas a este aspecto se muestran a continuacion.

Para los Directivos. La totalidad de los encuestados afirman que el programa académico al que se encuentran
vinculado, ha impactado positivamente el desarrollo de la region en un alto grado y que la percepcion sobre la
calidad humana, ética y profesional, que sobre los egresados del programa académico tienen del medio es:

Bueno.

Para los Profesores. La mayoria de los profesores afirman que el programa académico al que se encuentra
vinculado y que los egresados del mismo programa académico, han impactado positivamente el desarrollo de

la region en un Alto grado.

Frente a la percepcion sobre la calidad humana, la calidad ética y la calidad profesional que sobre los
egresados del programa académico tienen del medio, la mayoria opina que esta estd entre buena y

excelente.

Para los Estudiantes. La mayoria afirman que el programa académico y los egresados del programa al que se

encuentran vinculado ha impactado positivamente el desarrollo de la regién en un alto grado.

Sobre el impacto social de los proyectos que el programa lider6 o contribuyo a desarrollar en los ultimos cinco
afnos, se resalto el Proyecto de extension: “la Quimica en la Escuela”, segun el cual se han atendido varias
Instituciones educativas de educacion media y se han realizado varias actividades académicas en las

instalaciones de la escuela de Tecnologia Quimica.

La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta caracteristica.
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Aspecto Ponderacion | Calificacion Cualitativa

a. estrategias en el programa orientadas a

. . . ; 28 77 Se cumple aceptablemente
ejercer influencia sobre el medio.

b. actividades y proyectos especificos
tendientes a ejercer un impacto sobre el 23 81 Se cumple en alto grado
medio.

c.  reconocimiento  por parte de
organizaciones gubernamentales 'y no
gubernamentales, y de otras expresiones
formales de la sociedad civil, sobre la
influencia que el programa ejerce en el
medio.

22 78 Se cumple aceptablemente

d. mecanismos para el andlisis de las
acciones que el programa ejerce sobre el
medio y para la revision periddica de las 27 78 Se cumple aceptablemente
estrategias implementadas por el programa
en esa materia.

Tabla 145 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 37

La anterior calificacion muestra que para el programa de Tecnologia Quimica es claro que uno de los
aspectos fundamentales al cual debe continuar orientando esfuerzos, es al de buscar la forma de influir
positiva y profundamente el medio social en el que se desenvuelve, a través de la participacion de sus
egresados.

Las calificaciones muestran que el programa se ha encaminado en esta direccion de manera importante y que
las acciones que ha tomado para fortalecer estas directrices estan mostrando resultados positivos.

4.2.7.2 Caracteristica 38. Seguimiento de los Egresados.

Con esta caracteristica se pretende evaluar el seguimiento que el programa hace a sus egresados.

La valoracién general para esta caracteristica segun el programa incluye justificaciones como las siguientes.

Es claro que el programa hace seguimiento de los egresados. Debido a que la influencia del programa en el
medio es de caracter sistematico, todos los actores o elementos tienen un efecto, sobre el sistema, de modo
que cada egresado representa una variable que debera ser estudiada para el estudio general del impacto

sobre el medio, y tendré una influencia en la evaluacion y evolucion del programa.

186



R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

Q s v
Esta caracteristica se consolida como un Indicador del desempefio y aceptacion del egresado. Es necesario

realizarle un seguimiento al grupo de egresados para conocer todo su desarrollo e impacto en el medio. El

seguimiento a los egresados debe ser continuo y que brinde una retroalimentacion pertinente al programa.

Caracteristica  Ponderaciéon Calificacion Cualitativa

38. seguimiento 29 75 39 Se cumple
de los egresados aceptablemente

Tabla 146 Valoracion de la caracteristica 38

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente a la existencia de registros completos y actualizados
sobre ocupacion y ubicacion profesional de los egresados del programa, esta informacion reposa en el

observatorio del egresado.

Frente al grado de correlacion existente entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados y el perfil
de formacion del programa, la mayoria de los egresados encuestados afirman que existe una relacion directa

entre su empleo con la carrera que estudio.

Frente a la apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de la formacién
recibida en el programa, la mayoria afirman que la imagen que le merece la UTP de acuerdo a la calidad del

servicio educativo que ofrece es excelente.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa

a. registro y seguimiento de egresados.
Caracteristicas  personales de los 18.6 80 Se cumple en alto grado
egresados y su ubicacién profesional.

b. procesos de discusion y analisis de la 16 78 Se cumple
situacion de los egresados. aceptablemente
c. correspondencia entre las actividades
. Ny Se cumple
de los egresados y el perfil de formacion 19.2 73
aceptablemente

del programa.
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d. participacién de los egresados en la 136 69 Se cumple
evaluacion y prospeccion del programa. ' aceptablemente
e. compromiso de los egresados con su 142 75 Se cumple
programa e institucion. ' aceptablemente
f. mecanismos de participacion para 18.4 76 Se cumple
vincular los egresados al programa. ' aceptablemente

Tabla 147 Valoracion de los aspectos de la caracteristica de la caracteristica 38

La anterior calificacion muestra que las acciones que ha venido realizando el programa de Tecnologia

Quimica tendientes a fortalecer un seguimiento a los egresados, es aceptable en gran medida.

4.2.7.3 Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y académico.

Con esta caracteristica se busca realizar una evaluacion del impacto de los egresados en el medio social y

académico.

La valoracion general para esta caracteristica segun el programa incluye justificaciones como las siguientes: el
impacto de los egresados en el medio social y académico es bueno, socialmente hay credibilidad en el
egresado, las fortalezas y debilidades de los egresados permiten tomar acciones concretas sobre los
diferentes factores que influyen en las competencias de los egresados para impactar el medio, el impacto de
los egresados en el medio social y académico es una medida del grado de intervencion y transformacion del

medio por parte de los egresados.

Con un correcto impacto de los egresados en el medio se satisface una de las prioridades del programa, pues

el impacto de los egresados en el medio social y académico debe ser evidente y con amplio reconocimiento.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Cualitativa

39. impacto de los
egresados en el medio 34 69.41
social y académico

Tabla 148 Valoracion de la caracteristica 39

Se Cumple
Aceptablemente
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Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente al porcentaje de los egresados del programa que forma

parte de comunidades académicas reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnoldgicas,
técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero, en el &mbito nacional o internacional, segun la

muestra seleccionada para el desarrollo de las encuestas, estos reportan que:

A comunidades cientificas pertenecen tres egresados, a comunidades profesionales, tecnoldgicas, técnicas,
artisticas y culturales, pertenecen tres egresados, a comunidades politicas pertenece un egresado, a
comunidades religiosas pertenece un egresado, a comunidades gremiales, pertenece un egresado, a
comunidades académicas reconocidas pertenece un egresado, a comunidades del sector productivo y
financiero, pertenece un egresado, a otras comunidades, dos egresados y a ninguna comunidad pertenecen

59 egresados.

Frente al porcentaje de egresados del programa que ha recibido distinciones y reconocimientos significativos
por su desempefio en la disciplina, profesion, ocupacion u oficio correspondiente, segin los encuestados, dos

han recibido premios y uno ha recibido una Beca para capacitacion.

Frente a la apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacién y el desempefio de los egresados del
programa. El 61,1% de los empleadores afirman que la calidad de la formacion que imparte el programa sobre
sus estudiantes es Media y 33,3% afirman que es Alta. Un 72.2% de los empleadores afirman que el
desempefio laboral de los egresados es Alto y un 22,2% afirman que es Medio.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa
a. ingreso de los egresados del programa al Se cumple
mercado laboral. Sectores de actividad social y 236 79 aceptablemente
econdmica en los que se desempefian.
b. participacion de los egresados como miembros Se cumple
. A 20.4 62
de comunidades académicas. aceptablemente
c. participacion de los egresados en asociaciones 19 66 Se cumple
cientificas y profesionales. aceptablemente
d. desempefio de los egresados en evaluaciones
) . Se cumple
externas (examenes de estado y equivalentes, y 20 71.8
) aceptablemente
otros tipos de pruebas).
e. existencia de distinciones y reconocimientos Se cumple
L 17 66
recibidos por los egresados. aceptablemente

Tabla 149 Valoracion de los aspectos de la caracteristica de la caracteristica 39
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La anterior calificacion muestra que las acciones que ha venido realizando el programa de Tecnologia

Quimica tendientes a fortalecer el impacto de los egresados en el medio social y académico, se cumple

aceptablemente.

FACTOR 7

FORTALEZAS

Participacion activa del programa en el observatorio de egresados de la Universidad.

Politica Institucional para vincular el egresado a la UTP.

Programa de Estimulos a egresados para que continte con formacion de postgrado en la U.T.P.

Presencia de un porcentaje representable de egresados del Programa en diferentes dependencias académicas y

administrativas de la U.T.P.

Oportunidades de Mejora

Acciones de Mejora

El programa no cuenta con un sistema que
permita identificar el Indice de empleo entre
los egresados del programa.

Disefiar en compaiiia del observatorio de egresados un
sistema que permita determinar el indice de empleo a los
egresados de Tecnologia Quimica.

Existe un bajo conocimiento del porcentaje de
los egresados del programa que forma parte
de comunidades académicas reconocidas, de
asociaciones cientificas, profesionales,
tecnoldgicas, técnicas o artisticas, y del sector
productivo y financiero, en el &mbito nacional o
internacional.

Que desde la direccion del programa se realice un
seguimiento a los egresados y una vinculacion a traves de
cursos de actualizacion continua.

Bajo porcentaje de egresados del programa
que ha recibido distinciones y reconocimientos
significativos por su desempefio en la
disciplina, profesion, ocupacion u oficio
correspondiente.

Trabajar en conjunto con las empresas y crear un
programa de incentivos para los egresados.

El programa no cuenta con una participacion
constante de empleadores en las actividades
académicas e investigativas del programa.

Realizar al menos dos actividades anuales de vinculacion
de los empleadores con el programa, a través de las cuales
se pueda interactuar con ellos y conocer sus expectativas y
sugerencias.
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CONCLUSION

Este factor presenta un grado de cumplimiento de Aceptable, lo cual implica que se deben emprender
acciones inmediatas que permitan mejorar este aspecto en el programa, principalmente en cuanto a la
creacion de un sistema que permita determinar el indice de empleo y establecer un seguimiento mas efectivo
a los egresados de Tecnologia Quimica.

4.2.8 Factor 8: Recursos Fisicos y Financieros.

Las justificaciones y fundamentaciones dadas a las calificaciones segun criterios de los evaluadores fueron
diversas y se citan a continuacion. Los Recursos fisicos, gestion administrativa y financiera cumplen con su
funcion basica. Los Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera deben estar acorde con la demanda
creciente y las necesidades generadas, en la medida en que se amplia la cobertura institucional, pues son
factores que determinan la calidad de los programas dentro de la cobertura. Los recursos y su gestion son
fundamentales en alcanzar los logros. Los Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera deben

responder a las necesidades financieras.

El siguiente cuadro resume la calificacién dada al factor en mencion.

Factor Ponderacion  Calificacion Cualitativa.

8. Recursos fisicos y gestion administrativa y

i . 12.6 82.9 Se Cumple en Alto Grado
financiera

Tabla 150 Ponderacion y calificacion del factor nimero 8

El factor que trata acerca de los recursos fisicos y la gestion administrativa y financiera, obtuvo una

ponderacion de 12,6 y una calificacion de 82,9 lo cual significa que se cumple en alto grado.

La calificacion dada a este factor se puede justificar desde las observaciones que se realizan a cada una de
las caracteristicas que lo conforman, como son: recursos fisicos, presupuesto del programa y administracion
de recursos. Tales caracteristicas estan constituidas por sus respectivos aspectos, y la compilacion de las
evaluaciones hechas a cada uno de ellos, se constituyen en el insumo primario para justificar la evaluacion

hecha a cada caracteristica y, por lo tanto, al factor en mencion.
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El factor 8 esta constituido por las caracteristicas 40, 41 y 42. A continuacién se muestra el comportamiento de

las mismas en el proceso de autoevaluacion.

4.2.8.1 Caracteristica 40. Recursos fisicos.

Con esta caracteristica se busca realizar una evaluacién de la disponibilidad de los recursos fisicos con los
que cuenta el programa para dar solucion a las necesidades que, en materia de infraestructura, se requiere

para cumplir con las funciones misionales.

La valoracion general para esta caracteristica segin el programa incluye justificaciones como las siguientes.
Los recursos fisicos son buenos y adecuados, deben adaptarse a las necesidades que se generan en la
medida en que el nimero de estudiantes se incrementa. Los recursos fisicos aseguran el cumplimiento de los
objetivos y determinan la calidad y cobertura del programa. Deben de estar acordes con las necesidades del

programa, ser amplios y suficientes segun las necesidades del programa.

Caracteristica | Ponderacion | Calificacion Cualitativa

40. re.cursos 3 78.9 Se Cumple
fisicos Aceptablemente

Tabla 151: Valoracion de la caracteristica 40

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente a los documentos que expresen las politicas
institucionales en materia de uso de la planta fisica, en relacion con las necesidades del programa, en el Plan
de Desarrollo Institucional 2009-2019, “La Universidad que tiene en mente”, en el objetivo desarrollo
institucional, se ha concebido todas las politicas, estrategias y proyectos relacionados con el funcionamiento,
crecimiento y mantenimiento de la planta fisica de la Universidad, en relacion con las necesidades y el

crecimiento de las facultades y sus programas académicos.

Frente a la apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre las
caracteristicas de la planta fisica desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion,

ventilacion y condiciones de seguridad e higiene, las apreciaciones se resumen en la siguiente tabla:
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CONSOLIDADO DE VALORES
ESPACIOS Directivos | Estudiantes Profesores Administrativos | Consolidado
Aulas de clase 3,7 4,0 38 3,6 38
Laboratorios 38 4,2 4,0 3,6 39
Talleres No Aplica. | No Aplica. | No Aplica. No Aplica. No Aplica.
Sitios de estudio 4,1 35 2,7 2,6
Salas de computo 4,2 3,6 2,0 25
Oficinas de profesores 34 39 3,6 2,7 34
Oficinas administrativas 3,9 4,3 41 3,7 4,0
Sitios para la investigacion 35 4,1 3,8 3,6 3,7
Auditorios y salas de conferencias 4,2 35 3,2 2,7
Cafeterias 3,7 41 37 31 3,6
Bafos 33 4,0 3,7 35 3,6
Servicios 4,2 4.2 3,2 29
Campos de juego 39 4,3 3,8 4,5 4,1
Espacios libres 4,0 4,3 3,8 35 39
Zonas verdes 4,0 4,4 3,7 4,0 4,0
Tabla 152 Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre las caracteristicas de la
planta fisica.
Espacios Zonas verdes, Aulas de Talleres, 0.0
libres, 3.9 4.0 clase, 3.8 Laboratorios,
Campos de 39 Sitiqsde
juego, 4.1 estudio, 2.6
Salasde
computo,
2.5
Oficinas de
profesores,
3.4
Sqﬁﬂ:ilﬂﬁrrc?s% Oficinas
.. administrativas
salas de Sitiospara la
conferencias, investigacion,
2.7 3.7

Figura 46 Apreciacion sobre las caracteristicas de la planta fisica

La informacion compilada permite establecer que, de los catorce aspectos validos para ser tenidos en cuenta
frente a la evaluacion, en el programa de Tecnologia Quimica, en cuatro de ellos: sitios de estudio, salas de
computo, auditorios y salas de conferencias y servicios, el programa logra calificaciones negativas, en cuanto

a accesibilidad , capacidad, iluminacion y ventilacion entre otras , en tanto que los demas sigue como esta, en
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los demas diez aspectos, el programa logra calificaciones positivas, lo cual permite concluir que el programa,

en términos generales, se encuentra dentro del rango de calificaciones positivas.

Con respecto a la existencia de informes y estadisticas de utilizacion de aulas laboratorios, talleres, sitios de
estudio para los alumnos, salas de computo, oficina de profesores, sitios para la investigacion, auditorios y
salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres,
zonas verdes y demas espacios destinados al bienestar en general, cada afio, la oficina de planeacion
recopila la informacion de uso de aulas, de laboratorios, talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas de
computo, oficina de profesores, sitios para la investigacion, auditorios y salas de conferencias, oficinas
administrativas, cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y demas
espacios destinados al bienestar en general, y estas quedan consignadas en el boletin estadistico de la
institucion. Esta informacion es basica para la toma de decisiones en materia de programacion de aulas,

construcciones y adecuaciones de espacios.

Frente a la apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre
nimero, tamafio, capacidad, iluminacion, ventilacion y dotacién de bibliotecas, salas de lectura grupal e

individual, y espacios para consulta, las respuestas se muestran en la siguiente tabla:

Consolidado
Espacios Directivos Docentes | Estudiantes ‘ Administrativos ‘ Promedio
Sala de Lectura 3.9 40 41 44 412
Grupal
Salg_ de Lectura 41 38 41 40 40
Individual
I MEES de 3.9 40 40 46 412
Consulta
Sala Virtual N.A. 3,7 42 43 31

Tabla 153 Apreciacion espacios fisicos
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Figura 47 Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre nimero, tamafio, capacidad,
iluminacion, ventilacion y dotacion de bibliotecas, salas de lectura grupal e individual, y espacios para consulta.

Estas calificaciones permiten identificar que frente a los cuatro espacios mencionados, el programa de

Tecnologia Quimica obtiene calificaciones positivas. Sdlo obtiene calificaciones bajas en cuento a la sala

virtual, esto puede ser por causa de que el programa no cuenta con una sala virtual propia, no obstante, la

universidad cuenta con salas virtuales de servicio al estudiantado

Frente a la existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion, expansion, mejoras y el

mantenimiento de la planta fisica para el programa, de acuerdo con las normas, esta informacion se encuentra

sistematizada, en planos digitales programa Autocad. Todas las edificaciones del campus cuentan con planos

arquitectonicos y para la mayoria existen los planos estructurales, eléctricos, comunicaciones, hidraulicos,

sanitarios, de instalaciones especiales y amoblamiento.

La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta caracteristica.

se dedica el programa y de las areas
destinadas al bienestar institucional.

.Aspecto Ponderacion | Calificacion Cualitativa
a. politicas en materia de uso de la planta
fisica, en relacién con las necesidades del 20 80 Se cumple en alto grado
programa.
b. espacios que se destinan al desarrollo de
cada una de las funciones sustantivas a que 20 80 Se cumple en alto grado
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c. conservacion y mantenimiento de la planta 20 80 Se cumple en alto grado
fisica.
d. controles sobre la utilizacion de los
espacios fisicos dedicados a las actividades
P 17 83 Se cumple en alto grado

académicas y administrativas y de los
servicios de bienestar.

e. plan de desarrollo de la planta fisica para el
programa, de acuerdo con las normas 23 73 Se cumple aceptablemente
técnicas respectivas.

Tabla 154 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 40

La calificacion obtenida para cada uno de los aspectos que conforman esta caracteristica, deja al descubierto

que, en cuanto a recursos fisicos, el programa cumple con esta exigencia en un alto grado.

4.2.8.2 Caracteristica 41. Presupuesto del programa.

Con esta caracteristica se busca realizar una evaluacion del presupuesto con el que cuenta el programa para
dar solucion a las necesidades que se le presentan como resultado logico de su razon de ser académica y

administrativa.

La valoracion general para esta caracteristica segun el programa incluye justificaciones como las siguientes:
El presupuesto es ajustado, pero viable. Debe estar acorde con la cobertura. Asegura el cumplimiento de los
objetivos y determina la calidad y cobertura del programa. Deben ser en la cantidad necesaria para atender los

objetivos del programa.

Caracteristica Ponderacién | Calificacion  Cualitativa

41. presupuesto del 37 83.03 Se Cumple En
programa Alto Grado

Tabla 155 Valoracion de la caracteristica 41

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente a la existencia de documentos e informes sobre origen,
monto y distribucion de los recursos presupuestales destinados al programa, el presupuesto institucional es
aprobado por el Consejo Superior Universitario y contempla la programacion de ingresos y gastos de

funcionamiento e inversion para cada vigencia, es decir, soporta las actividades de docencia, investigacion y
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extension y administracion en forma global. Las rentas estan constituidas por Recursos de la Nacion y

Recursos Propios.

Los Gastos de Funcionamiento e Inversion contemplan los Gastos en Servicios Personales, Gastos
Generales, Transferencias, Gastos de Comercializacion y las Inversiones. La Universidad cuenta con
patrimonio propio, tiene solidez financiera y demuestra equidad en la asignacion de recursos econémicos e
integridad en su manejo. El Estatuto Presupuestal se constituye en la norma del presupuesto de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira y determina los procesos de programacion, preparacion, ejecucion,
modificacion, registro, control, seguimiento y evaluacion del presupuesto y del manejo de la tesoreria, siendo
de obligatorio cumplimiento cada una de las disposiciones contenidas en este. Asi mismo, se define que el
sistema presupuestal estara constituido por el plan financiero anual, el plan operativo anual de inversiones y
por el presupuesto anual de la Universidad. El principio de la autonomia presupuestal no excluye a la

Universidad de las disposiciones constitucionales sobre presupuesto.

El plan financiero anual, es un instrumento de planificacion y gestion financiera de la Universidad y tendréa
como base las operaciones proyectadas de la entidad, tomando en consideracion las previsiones de ingresos
y egresos, déficit y su financiacion, compatibles con el programa anual mensualizado de caja.

El Plan Operativo Anual de Inversiones, estara conformado por los proyectos de inversion clasificados por
recurso, programa y proyecto, en concordancia con el plan de desarrollo de la Universidad. Para el efecto, la
Universidad contard con un banco de proyectos, previamente evaluados técnicamente por la Oficina de
Planeacion de la Universidad y en coherencia con el Plan Financiero. El Presupuesto Anual de la Universidad
es el instrumento para el cumplimiento de los planes y programas de desarrollo econdémico y social de la
Universidad en cada vigencia fiscal.

Frente al porcentaje de los ingresos que se dedican a la inversion en el programa, el presupuesto de Inversion
se distribuye entre proyectos debidamente registrados en la Vicerrectoria Administrativa y afectan en forma
puntual por vigencias diferentes programas. Entre ellos se destacan: La convocatoria de Proyectos para
Actualizacién, Reposicion y Compra de Equipo que tiene como propoésito distribuir y ejecutar recursos de
inversion en equipos para laboratorios de pregrado a través de proyectos especificos que las Facultades

formulan, conforme al Plan de Desarrollo.
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Frente a la apreciacion de directivos y profesores del programa sobre los recursos presupuestales de que se

dispone en el mismo, el 100% de los directivos dice que casi siempre el presupuesto alcanza para cumplir las

necesidades del programa.

Aspecto Ponderacion Calificacion Cualitativa

a. origen de los recursos presupuestales

27 89 Se Cumple En Alto Grado
del programa.

b. programacion y ejecucion  del
presupuesto de inversion y 30 85 Se Cumple En Alto Grado
funcionamiento del programa.

c.  asignacion  presupuestal  para
actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social, bienestar institucional e
internacionalizacion del programa.

43 80 Se Cumple En Alto Grado

Tabla 156 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 41

Esta valoracion significa que en cuanto a los recursos fisicos y la gestion administrativa y financiera, la
Universidad ha venido prestandole atencion al programa de Tecnologia en Quimica, pues en cuanto al origen
de los recursos presupuestales del programa, a la programacion y ejecucion del presupuesto de inversion y
funcionamiento del programa y a la asignacion presupuestal para actividades de docencia, investigacion,
proyeccion social, bienestar institucional e internacionalizacion del programa, se puede observar que estos

aspectos se cumplen en alto grado.

4.2.8.3 Caracteristica 42. Administracion de recursos.

Con esta caracteristica se busca realizar una evaluacion de la administracion de recursos dentro del programa
de Tecnologia Quimica, recursos con los que cuenta el programa para dar solucion a las necesidades que se

le presentan como resultado I6gico de su razén de ser académica y administrativa.

La valoracion general para esta caracteristica segun el programa incluye justificaciones como las siguientes:

Los recursos se manejan con pulcritud.

La administracion de los recursos se debe hacer segin los lineamientos establecidos legalmente. La

administracion de los recursos Garantiza el uso racional y equitativo de estos. La administracion debe ser

198



& T .
AR Universidad
SR Tecnologica
=

de Pereira

Q s v
eficiente, agil, transparente y optima para no dilapidar los recursos. La valoracion obtenida para esta

caracteristica es:

Caracteristica Ponderacion | Calificacion Cualitativa

42. administracion de

30 86.04 Se cumple en alto grado
recursos

Tabla 157 Valoracion de la caracteristica 42

Juicio de cumplimiento de la caracteristica: Frente a la existencia de los documentos en los que se
evidencie la planeacion y la ejecucion de planes en materia de manejo de los recursos fisicos y financieros, en
concordancia con el tamafio y la complejidad de la institucion y del programa, la Universidad Tecnoldgica de
Pereira cuenta con su Plan de Ordenamiento Territorial el cual hace parte del Plan de Desarrollo Institucional
en el objetivo de Desarrollo Institucional, variable Desarrollo Fisico Sostenible, proyecto “El campus U.T.P. una
plataforma de formacion integral para la sociedad”.

Frente a la existencia de criterios y mecanismos para la elaboracion, ejecucion y seguimiento del presupuesto
y para la asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa, A continuacion se referencian los

criterios para la elaboracion del presupuesto del afio 2012.

CIRCULAR INFORMATIVA PROYECCION DE PRESUPUESTO VIGENCIA 2012

Socializar los criterios, formatos y cronograma establecidos para la proyeccion de solicitudes de las
dependencias académicas y administrativas, como una de las actividades del procedimiento de elaboracion
del anteproyecto de Presupuesto Institucional para la vigencia 2012, lo que permite conocer los requerimientos

particulares, prioridades y fomentar un ambiente participativo.

CONSIDERACIONES GENERALES

Corresponde al Rector dirigir a través de la Vicerrectoria Administrativa la elaboracion y presentacion del
anteproyecto de presupuesto, con el fin de tramitar la aprobacion del Consejo Superior, previa presentacion
ante el Consejo Académico. El Rector sometera el proyecto de presupuesto a consideracion del Consejo

Superior, antes del 20 de noviembre del 2011, quien lo aprobara mediante Acuerdo; de no ser aprobado por el
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Consejo Superior regird el presentado por el Rector, adoptado mediante resolucion. La programacion del

anteproyecto de presupuesto correspondiente a la vigencia fiscal del afio 2012, debe tener en cuenta lo
dispuesto en las normas vigentes sobre racionalizacion del gasto publico nacional y se debe realizar de
acuerdo con la metodologia, clasificacion y pardmetros presentados en el “Manual de la Programacion
Presupuestal de la U.T.P".

En particular, se debe tener en cuenta los siguientes aspectos para la formulacion del anteproyecto del

presupuesto de funcionamiento:

DISPOSICIONES LEGALES

La Constitucion Politica, Articulo 346

Ley de presupuesto General de la Nacion

Decreto de Liquidacion de presupuesto

Ley organica de presupuesto

Acuerdo No. 22 del 2 de noviembre de 2004, acuerdo No 6 del 27 de Febrero del 2009, acuerdo No 23 del
19 de Mayo de 2009 Por medio de los cuales se establece, se modifica y ajusta el Estatuto Presupuestal
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

» Acuerdo No. 23 del 2 de noviembre de 2004, Por medio del cual se expide el Manual de Programacion
Presupuestal de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

¥y ¥ ¥ ¥v ¥

1.2. PRINCIPIOS BASICOS

Los principios que rigen el presupuesto de la Universidad son: planificacion, programacion integral,
especializacion, universalidad, unidad de caja, equilibrio, anualidad y descentralizacion.

PLANIFICACION: El presupuesto anual de la Universidad deberd guardar concordancia con el plan de
desarrollo institucional, el plan financiero anual, y el plan operativo anual de inversiones.

PROGRAMACION INTEGRAL: Todos los proyectos de inversion deben contemplar simultdneamente los
gastos de inversion, de funcionamiento y las obras complementarias que las exigencias técnicas y
administrativas demanden como necesarios para su ejecucion y operacion.

ESPECIALIZACION: Las apropiaciones deben referirse a su objeto y funciones definidas en la ley y se
ejecutaran estrictamente conforme al fin para el cual fueron programadas.

UNIVERSALIDAD: El Presupuesto debera incluir el estimativo total de los ingresos corrientes y de los recursos
de capital que se esperen recibir durante el afio fiscal, asi como la totalidad de los gastos. Por lo tanto no se
podran efectuar gastos, ni realizar pagos, ni transferir créditos que no figuren en el presupuesto.
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UNIDAD DE CAJA: Existira una sola caja o tesoreria donde se percibiran todos los ingresos corrientes y los
recursos de capital de la universidad y con ellas se atendera el pago oportuno de las apropiaciones
autorizadas.

EQUILIBRIO: EI Presupuesto de gastos debe tener como base el Presupuesto de rentas y entre los dos debe
existir el mas estricto equilibrio.

ANUALIDAD: El afio fiscal comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada afio, lapso durante el
cual puede afectarse el presupuesto. Después del 3| de diciembre no podran asumirse compromisos con
cargo a las apropiaciones del afio fiscal que se cierra y los saldos de apropiacion caducaran sin excepcion.

DESCENTRALIZACION: En lo pertinente a la preparacion del presupuesto de la universidad se hara de tal
manera que se garantice el funcionamiento de las diferentes dependencias, preservando los principios de
eficacia, calidad y oportunidad en el cumplimento de las funciones propias de la docencia, investigacion y
extension. La ejecucion del presupuesto también podra sujetarse a las normas legales de la delegacion.

CRITERIOS PARA LA PROYECCION DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION

Los principales supuestos que se tendran en cuenta para la elaboracion del anteproyecto de Presupuesto para
la vigencia 2012 son:

Inflacion fin de periodo, IPC, % 3.0

Crecimiento Real PIB(%) 4.5

Crecimiento Presupuesto Aportes Nacién, Funcionamiento, % 3.0
Crecimiento Presupuesto Aportes Nacion, Inversion, % 3.0.

2o o

La estimacion de los gastos de personal se realizara sobre la base de la nomina certificada durante el primer
semestre de la vigencia 2011 y con base en el crecimiento proyectado para este item. A su vez, el calculo de
los servicios personales indirectos se realizara sobre la base de la contratacion certificada del primer semestre
2011, y sobre la estimacion de los compromisos proyectados por las dependencias, calculada con base en el
crecimiento del IPC.

Las transferencias, por su parte, se liquidaran de conformidad con las respectivas normas que las originan.

3. PROCEDIMIENTO
a) Solicitud de informacion sobre necesidades a las Dependencias Académicas y Administrativas.

b) Consolidacion de la informacién y Proyeccion del Anteproyecto de Presupuesto segun solicitudes de las
diferentes dependencias Académicas y Administrativas.
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c) Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Necesidades, con incrementos proyectados en los diferentes
items. Es un presupuesto de lo que la Universidad necesita para pasar la vigencia.

d) Ajustes una vez conocida la partida aprobada por el Gobierno Central y determinacion del déficit para la
vigencia

e) Presentacion del anteproyecto ante el Consejo Académico

f) Aprobacion por parte del Consejo Superior.

4. ENVIO DE LA INFORMACION

Con el propdsito de recopilar la informacion y formular el anteproyecto de presupuesto para la vigencia 2012,
es necesario que las dependencias envien a través de memorando, completamente diligenciados los formatos

establecidos por la Vicerrectoria Administrativa, antes del 20 de Julio 2011.

Las solicitudes que se reciban con posterioridad a esta fecha no se tendrén en cuenta en las proyecciones del
presupuesto.

Frente a la apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la equidad en la asignacion de recursos
fisicos y financieros para el programa, las apreciaciones son las siguientes: Para los Directivos. 100% de los
encuestados afirman que Casi siempre el programa cuenta con los recursos fisicos que se requieren para
atender las necesidades del programa, 100% de los encuestados afirman que Casi siempre el programa
cuenta con los recursos financieros y 100% de los encuestados afirman que algunas veces la asignacion de
recursos fisicos y recursos financieros del programa, se realiza de manera equitativa. Para los Profesores.
63,6% de los encuestados afirman que Casi siempre el programa cuenta con los recursos fisicos que se
requieren, 27,3% afirman que Algunas Veces. 45,5% de los encuestados afirman que Casi siempre el
programa cuenta con los recursos financieros que se requieren para atender las necesidades del programa,
40,9% afirman que Algunas Veces. 40,9% de los encuestados afirman que Casi siempre la asignacion de
recursos fisicos y recursos financieros del programa, se realiza de manera equitativa. 27,3% afirman que

Algunas Veces.

La siguiente es la ponderacion y calificacion de los aspectos que hacen parte de esta caracteristica.
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Aspecto Ponderacion | Calificacion Cualitativa

a. organizacion para el manejo de los recursos fisicos
y financieros, en concordancia con el tamafio y la 26 85 Se cumple en alto grado
complejidad de la institucion y del programa.

b. criterios y mecanismos para la asignacion con 30 87 Se cumple en alto grado
equidad de los recursos fisicos y financieros.

c. controles legales y administrativos para asegurar el 22 90 Se cumple plenamente
manejo transparente de los recursos.

d. sistema de seguimiento y evaluacién de las 22 82 Se cumple en alto grado

decisiones en materia financiera.
Tabla 158 Valoracion de los aspectos de la caracteristica 42

Esta valoracion muestra que en el factor de recursos fisicos y gestion administrativa y financiera, en la
caracteristica de administracion de recursos, la organizacion para el manejo de los recursos fisicos y
financieros, en concordancia con el tamafio y la complejidad de la institucion y del programa, los criterios y
mecanismos para la asignacion con equidad de los recursos fisicos y financieros, los controles legales y
administrativos para asegurar el manejo transparente de los recursos.

FORTALEZAS

Los Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera cumplen con su funcién béasica.
El factor obtuvo una ponderacion de 12,6 y una calificacion de 82,9 lo cual significa que se cumple en alto
grado.

La apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo del programa sobre las
caracteristicas de la planta fisica desde el punto de vista de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion,
ventilacion y condiciones de seguridad e higiene, el programa logra calificaciones positivas.

En cuanto al nimero, tamafio, capacidad, iluminacion, ventilacion y dotacion de bibliotecas, salas de lectura
grupal e individual, y espacios para consulta, el programa de Tecnologia Quimica obtiene calificaciones
positivas.

El presupuesto es ajustado, pero viable y asegura el cumplimiento de los objetivos y determina la calidad y
cobertura del programa.

Las politicas en materia de uso de la planta fisica, en relacién con las necesidades del programa, los
espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones sustantivas a que se dedica el
programa y de las areas destinadas al bienestar institucional, a la conservacion y mantenimiento de la planta
fisica y a los controles sobre la utilizacion de los espacios fisicos dedicados a las actividades académicas y
administrativas y de los servicios de bienestar, se cumplen en un alto grado.

La asignacion presupuestal para actividades de docencia, investigacion, proyeccion social, bienestar
institucional e internacionalizacion del programa, se cumple en alto grado.

En cuanto a la organizacion para el manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con el
tamafio y la complejidad de la institucion y del programa, a los criterios y mecanismos para la asignacion con
equidad de los recursos fisicos y financieros y al sistema de seguimiento y evaluacion de las decisiones en
materia financiera, estos aspectos se cumplen en un alto grado.
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Oportunidades de Mejora

Acciones de Mejora

En cuanto a sitios de estudio, salas de
computo, auditorios y salas de conferencias y
servicios, el programa debe procurar por
mejorar la ampliacion de la oferta existente. En
cuanto a la sala virtual, la oportunidad de
mejora puede deberse a que el programa no
cuenta con una sala virtual propia, no
obstante, la universidad cuenta con salas
virtuales de servicio al estudiantado en el
edifico del Centro de Recursos Informaticos y
Educativos (CRIE) y con red inaldmbrica de
servicio de Internet.

Gestionar ante las autoridades administrativas de
la universidad la adecuacion de salas de cdmputo,
teniendo en cuenta que la universidad cuenta con
las salas de recursos informaticos, las cuales son
de libre acceso por parte de los estudiantes del
programa.

El plan de desarrollo de la planta fisica para el
programa, de acuerdo con las normas técnicas
respectivas.

Exposicion ante las autoridades administrativas de
la universidad de las necesidades en materia de
locacion y planta fisica.

CONCLUSION

R\ Universidad
H| Tecnologica
%/ de Pereira

El factor que busca autoevaluar el programa en cuanto a recursos fisicos y gestion administrativa y financiera
se cumple en alto grado al interior del programa de Tecnologia Quimica.

No obstante es necesario

realizar acciones para gestionar ante las autoridades administrativas de la

universidad la adecuacion de salas de computo y adecuacion de la planta fisica, acorde al crecimiento del

programa.

5. CONCLUSION GENERAL DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION.

El comité de Autoevaluacion al realizar el analisis de la calidad del programa parti6 de la base que la calidad
impartida debe evaluarse en funcién de los criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia y relevancia.

En este punto el Comité de Autoevaluacion opina que la educacion impartida por el programa es de alta
calidad porque el alumno a partir de la malla curricular adquiere y desarrolla habilidades y destrezas que le
permiten su insercion en la sociedad como ciudadano y como ser productivo

El Comité de Autoevaluacién considera que el proyecto educativo del programa debe propender por el
desarrollo de habilidades y destrezas que le posibiliten al estudiante su participacion productiva en la
sociedad contemporanea, asumiendo la vida con liderazgo y compromiso. La educacion debe apuntar a
formar una vision cientifica del mundo en que viven y de su papel en él. Debe ser relevante y, por lo tanto,
intimamente ligada a la vida personal y a la produccién del conocimiento, tanto para entenderlas como para
transformarlas”.
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Quimi
El Proyecto Educativo del Programa tiene estipulado para el logro de la mision, vision y objetivos un modelo y
sistema de evaluacion integrado y prospectivo — estratégico, acorde con el modelo auto evaluativo adoptado
por la UTP, que le permite: acreditarse, autorregularse y adoptar nuevas visiones y acciones de acuerdo con
las exigencias de la globalizacion, la internacionalizacion del saber y los retos de una sociedad del
conocimiento en el Siglo XXI.

Con base a lo antes expuesto el Comité de Autoevaluacion y el Comité Curricular del programa consideran
que el programa de Tecnologia Quimica amerita ser reacreditada en alta calidad, puesto que es un programa
que se ha mantenido con relativo éxito por mas de 40 afios , ademas porque el proceso educativo en él
desarrollado cumple plenamente los objetivos de la educacion normados en la Ley 115 de 1994 y en la Ley 30
de 1992, ademéas de acuerdo con los resultados cuantitativos y cualitativos, los que a su vez son producto de
la evaluacion y calificacion de Aspectos, Caracteristicas y Factores, entre los cuales se incluyen los
indicadores de opinion proporcionados en las encuestas aplicada a los estudiantes, profesores, egresados,
directivos y administrativos del programa de Tecnologia Quimica se obtuvo una calificacion de 80.57 con una
valoracion cualitativa de Se cumple en alto grado.

= La informacion soporte de este informe estd plenamente verificable en las carpetas digitales y fisicas (se
encuentran en secretaria Tecnologia Quimica) con los documentos correspondientes a cada indicador.
Entre estos anexos estan los indicadores con los resultados de encuestas realizadas a estudiantes,

profesores, administrativos y directivos del programa, ademas de egresados y empresarios.
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Quimi
PLAN DE MEJORAMIENTO

A continuacion se presenta el plan de mejoramiento determinado por el Comité de autoevaluacion, es
importante destacar que éste se construyd considerando los aspectos que tuvieron una calificacion del 70 % o
inferior a este.

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

SIPAME

Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la autoevaluacion

Factor 1

Modelo CNA Plan de trabajo Cronograma de trabajo
Caracteristica INDICADOR Oportunidad de Mejora Accion de Mejora | LINEABASE META RESPONSABLE | INVOLUCRADOS |Fechainicio| Fechafin
1. mision d. porcentaje de directivos profesores personal administrativo estudiantes E‘v porceniz de esmdwanlg; gue Implementar talleres para g 61’4_% delos Que el 80% la entienda y Diectordela Escuelay
entienden y comparten la misién es . - estudiantes la Directora programa profesores 1Mar/2011  |15/Dec/2012
yeg que entienden el sentido de la mision yla compresion difundirfa mision la comparta . .
aceptable. entienden Bienestar Universitario
utiizar de carteleras
. . ’ . r
a Existencia y utiizacion de estrategias ymecanismos establecidos para Biste poca diusion del Provecto Difundir ydiscutirel PEPen | Se hainiciado la izzs;org:;‘e aarlx
la discusion, actualizacion y difusion del proyecto educativo del programa p . - sala de profesores ycon el difusion con p P Sala de profesores Estudiantes, docentes admiLMar2011  |15/Decf2011
X Educativo del Programa socializacion en clases
académico estamento estudiantl carteleras 3
Pégina web
Conocimiento p!eno del PEP entre los Reahza}uomadas detrabajo [EI50% lo conoce ylo|EI 100% de los directivos Difecor delprograma._|Decano ydiecor programa|oL0301|0121011
directivos para discutir el documento comparte lo conozea ylo comparta
3. proyecto educativo Conocimiento ycompromiso total de | Realizar jomadas de trabajo |EI 82% lo conoce ylo El100% deos . .
b.porcentaje de directivos profesores yestudiantes que conocen'y - profesores lo conozca y |Director del programa | Director, Comité Curricular (01032011 |01/12/2012
del programa los profesores del PEP para discutir el documento comparte
comparten el sentido del proyecto educativo delprograma lo comparta
Cono delos estud del Difusion por carteleras
PEP Publicaciones periodicas | E186%loconoce | EI90% debe conocerlo |Director el programa  [Director, Comité Curricular y|01/03/2011  |01/03/2012
cortas
Realizar una jomada anual EI 68% de los
Que el 100% de los
c.Apreciacion de directivos, porfesores y estudiantes sobre la existencia ) con estudiantes yprofesores | docentes yel 65%
Generar espacios para la difusion y docentes yel 80% de los .
de espacios insfitucionales para la discusion yactualizacion permanente " para difundir el PEP ydiscutir | de los estudiantes . Director del programa  |Director, Comité Curricular y|01/03/2011  |01/12/2012
R discusion permanente del PEP estudiantes reconozcan
del proyecto educativo del programa diversos aspectos del consideran que ¥ .
) - | los espacios y participen
programa existen los espacios
Modelo CNA Plan de trabajo
Caracteristica INDICADOR Oportunidad de Mejora Accion de Mejora LINEABASE META RESPONSABLE INVOLUCRADOS

a. Documentos Que Expresen Las Politicas

6. numero y calidad de [b)

la apreciacion que tienen los

los estudiantes
admitidos

6n que tienen los
del programa con respecto a la relacion entre el nimero
de admitidos, el profesorado ylos recursos
académicos disponibles

y del programa

con respecto a la relacion entre el

numero de admitidos, el profesorado y

los recursos académicos disponibles
es aceptable

alinicio de cada semestre
socializar con los estudiantes
la informacién sobre: recursos
que se han adquirido y
fomentar el buen uso de los
mismos, los profesores
contratados yla cobertura del
programa.

Los indicadores mostrados
corresponden a las
encuestas realizadas a
profesores y estudiantes
durante el proceso de
reacreditacion de la Escuela
de Quimica en el afio 2010

mejorar esta apreciacion al nivel
de alto grado.

Docentes de la escuela
de quimica

Docentes yestudiantes de
la escuela de tecnologia
quimica.

8. participacion en
partieip las

d.Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de

actividades de
formacion integral

ulturales, artisticas y
deportivas distintas de la docencia y sobre la

de estas a su formacion integral

la apreciacion de los estudiantes
sobre la calidad de las actividades
académicas, distintas de la docenciay
sobre la contribucion a la formacién
integral es aceptable

formalizar en cada semestre
una actividad académica
(curso o enel

Los indicadores mostrados
corresponden alas
encuestas realizadas a

area de la quimica) yuna
actividad cultural ylo deportiva.

y
durante el proceso de
reacreditacion de la Escuela
de Quimica en el afio 2010

Lograr que al menos el 80 % de
los estudiantes se vinculen a las
actividades programadas por la
escuela de quimicayla
vicerrectoria de bienestary
responsabilidad social y subir la
apreciacion de este indicador al
nivel de alto grado

profesores, directivos y
los profesionales
expertos que deterrmine

la direccion de la escuela

de quimica, con la
6n activa de la

Diferentes unidades de
vicerrectoria de bienestar y
responsabilidad social, yla

poblacion de directivos
de

vicerrectoria de bienestar
yresponsabilidad social

la Escuela de Quimica.
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Modelo CNA Plan de trabajo Cronograma de trab.
Caracteristica INDICADOR Oportunidad de Mejora Accion de Mejora LINEA BASE META RESPONSABLE INVOLUCRADOS Fechainicio Fechafin
Continuar con la Solicitud a la] Gestionar ante las
5 . Acorte del 2010 solo se han |Vicerectoria académica para que instancias de la
10,selecciony b) Porcentaje de profesores que, en los Giimos cinco 50% de las . .
" vinculado2 profesores de  [se oferten las convocatorias universidad una |Direccion del Programa y Sala deProfesores,  Direccion Primer semestre de|Diciembre  de|
vinculacion de aiios, fue vinculado al programa en desarrollo de ° . vacantes sean > ;
, : planta, en los ultimos cinco |pablicas y asi  suplir las propuestade  |Profesores. Vicerectoria Académica
profesores dichas politicas, normas y criterios académicos llenadas
afios necesidades  del  programa, cubrimiento de
llenando las vacantes vacantes
Proponer a la Vicerectorial
e) Informacion actualizada sobre el nimero de No existen funciones Académica incluir en el estatuto Comité Curricular, Consejo de|Profesores, Direccion, |
N ) Py p . Segundo  semestre|Diciembre de
11. estatuto profesoral |profesores del programa por categorias académicas especificas de acuerdo ala [docente las funciones o 100 Facultad, Consejo Académico,|Vicerectoria Académica de 2011 2015
establecidas en el escalafon. categoria de los docentes [especificas para cada una de las Consejo Superior. Consejo Superior.
categorias del escalafon docente
Solicitar la visita de la Vicerrectoral
de Responsabilidad Social Y|
Bienestar Universitario a sala de .
Profesores, Direccién del
b) Programas, estrategias y mecanismos. profesores  para  mejorar  lal y
Falta difusion de los A . Programa y Vicerrectoria de Segundo
institucionales para fomentar el desarrollo integral, la difusion y presentar propuestas Direccion del Programa y Sala de Segundo  semestre
o i ) programas para aumentar la 60 80 Responsabilidad  Social semeste  de
y para complementar las acciones Profesores. de 2011,
participacion en ellos Bienestar Universitario 2013
docente, de los profesores existentes en pro del desarrollo
13. desarrollo integral. Generar espacios con lal
profesoral Facultad de educacién para que
apoyen la labor docente.
Solictar _a la__ Vicerectorial
. No existe un crecimiento  |Administrativa  que para la Profesores,  Direccion  del
<) Nivel de correspondencia entre las politicas y ; Segundo
entre los sean| Direccion del Programa y Sala g semestre|
programas de desarrollo profesoral y las necesidades 60 80 semestre  de
recursos y las necesiddes del |tenido en cuenta el crecimientol Profesores Administrativa. de 2011,
y objetivos del programa. 2013
programa del programa en numero de
p .
©) Namero de profesores wisitantes o invtados que ha Noes sufiencientela __|Aumentar e insttucionaiizar el
; " ” Grupos ysemilleros de Estudiantes y profesores del Segundo
recibido el programa en los Gltimos cinco afios. participacion de profesores [nimero  de ¢ Primer semestre de
. 50 80 investigacion Direccionn de la  |programa, Vicerrectoria de semestre  de
Objetivos, duracién y resultados de su visita y estadia visitantes o expertos al con la 2011
escuelaysala de profesores  |investigaciones y extension. 2013
enel programa programa de expertos invitados
Propiciar y promover espacios de
encuentro entre los programas .
Es muy baja la participacion Direccion del Programa y Sala de Segundo
14, interaccion con s ) POrCeNtaje de profesores que paricipa acivamente | = WSS B PEIEREN |de Tecnologia Qea del pais & w0 70 Profesores. yun ropresentante.|Profesores. egresados y Segundo  semestre| 200
en asociaciones y redes de caracter académico. incentivar la participacion en las Direccion del programa.
comunidades enasociaciones academicas [; o @ PRTERIORET B0 de egresados 2013
academicas aciones r
de la Qca ya existentes
is - Pi [ ti
) Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y | Es muy baja la interaccion de |~ 1o o L2 Partcipacion con
comunidades academicas
egresados del programa sobre la incidenciaque la | la comunidad academica del Grupos y de 3 Segundo
o : nacionales e internacionales, : Primer semestre de
interaccion con comunidades académicas nacionales programa con redes 40 70 Direccionn de la y Direccion del semeste  de
generando espacios de 2012
e internacionales ha tenido para el enriquecimiento de |  academicas nacionales e escuelaysala de profesores  |programa. 2013
encuentro academico que
la calidad del programa. internacionales
el programa
Modelo CNA Plan de trabajo Cronograma de trabajo
Caracteristica INDICADOR Oportunidad de Mejora Accién de Mejora LINEA BASE META RESPONSABLE INVOLUCRADOS Fecha inicio Fecha fin
Incrementar la participacion
N Incrementa
de los Estudiantes y Docentes
. Se encuentran pocas opciones, a renun 15
20 c. existencias de espacios yactividades " . |en diferentes espacios .
4 5 ademas la estrategias de diwlgacion . H %este  |Comité Curriculary Docentes y Estudiantes de
con carécter académicos, asi como la 66% : o Febrero de 2012 Febrero de 2014
fallan y los horarios dificultan la indicador |Direccion del Programa. | Tecnologia Quimica
d interdisciplinario presencia de profesionales de
asistencia. N en dos
otras disciplinas en estos -
afios
eventos
Fortalecer 10s convenios
. establecidos por el Programa
¢) Proyectos desarrollados en la institucion como cidos p! 9
. con instituciones en los
producto de la gestion realizada por directivos, . p " Directivas, Grupos de
" |LaInstitucion cuenta con proyectos,  [siguientes paises: México; renun 15 "
profesores y estudiantes del programa, a través . investigacion, Comité
p pero a nivel del Programa son pocos  [Brasil y Espafia. Anivel % este . Docentes y Estudiantes de
de su participacion en actividades de ' 68% Curricular y Direccion del A Febrero de 2012 Febrero de 2014
. ) los proyectos yno tienen la difusion  [nacional con las indicador ' [Tecnologia Quimica
cooperacion académica con miembros de Programa de Tecnologia
21. relaciones necesaria Universidades de la Eco en dos A
e de ) ° Quimica.
nacionales e i region cafetera de Antioquia, afios
reconocido liderazgo en el area
internacionales del Industrial de Santander y Valle
programa del Cauca.
d apreciacion de directivos profesores
P! P! y Mejorar a nivel de estudiantes Aumentar |Oficina de Relaciones
estudiantes del programa sobre la incidencia de ) .
> X Se cuenta con relaciones pero falta su [y Docentes la diwulgacion de la Direccion | Directivos, Docentes y
las relaciones de cooperacion académica con : ; ) " .
promocion y favorecer las condiciones  las relaciones de cooperacion 6 la Escuela; Comité  |Estudiantes de Tecnologia |Julio de 2011 Julio de 2012
distintas instancias del &mbito nacional e " .
de los mismos. académica existentes que el aun80% |Curricular, comunidad en [Quimica
internacional en el enriquecimiento de la calidad -
Programa tiene. enunafio |general.
del programa
i Divulgar periodicamente las
¢) Nimero ytipo de actividades desarrolladas por . .
politicas existentes en cuanto Direccion del Programa,
. el programa para que profesores, estudiantes y ° Incrementa
25- QRIACONY o ocados participen en la definicion de poliicas |Las reuniones se realizan faltando la |2 22¢eNcia Investigacion , renunzo |fePresentantes de
autorregulacion del |°9 particip! n de politica i Extension o proyeccién social 66%) Estudiantes, Docentes y |La comunidad en general. |Febrero de 2012 Febrero de 2013
en materia de docencia, extension hacia los % enun :
programa N o0 socal J del Programa a todos los ho Egresados al Comité
y estamentos participantes del g Curricular.
en las decisiones ligadas al programa.
Programa.
a) Exstencia de criterios y politicas "
. Las politicas institucionales existen y
en materia de y
. son claras, lo que no es claro es que el
sobre la organizacion, los procedimientos y el 68%
programa no tiene un presupuesto
presupuesto con que cuenta el programa para el it
) asignado para la investigacion.
26.i 5 de proyectos de investigacion.
) b) Existencia y utilizacion de métodos P En las asignaturas
formativa ) Y Y Existe una autonomia por parte de los g
por parte de los del i’ especificas del programa se Incrementa
profesores en sus metodologias, pero .
programa para potenciar el pensamiento el renun10 [Comité Curicular;
7 es necesario inculcar el pensamiento h 66% Docentes Julio de 2012 Julio de 2014
auténomo que permita a los estudiantes la . . o [autonomo yla capacidad de %endos [Docentes
" auténomo en la formulacion y solucion
de yde de formular problemas ysu afios.
: de problemas. i
solucion solucién
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Modelo CNA Plan de trabajo Cronograma de trabajo
Caracteris INDICADOR Oportunidad de Accion de Mejora LINEABASE META RESPONSABLE INVOLUCRADOS Fecha inicio Fechafin
tica Mejora
Mayor acompanamiento por parte
a) indice de empleo entre los egresados del programa. X de la of. de egresados para la 69 9 |Direccion del Programa |Direccion delprogramay 1,y o 5019 Diciembre de
P 9 programa. insercion laboral de los 41 9 sala de profesores. 2012
egresados del Programa.
b) Porcentaje de 0s egresados del programa que forma Que desde Ia direccion del
parte de ¢ de se realice un Direccién del programa Diciembre de
jaciones cientifica i 6 x seguimiento a los egresados y 69.41 90  |Direccion del Programa programay | prii de 2011
: ; : " sala de profesores. 2012
técnicas o artisticas, y del sector productivo y financiero, una vinculacion a través de cursos
en el ambito nacional o de 6n continua.
39. impacto Probablemente si hayan
de los G
¢) Porcentaje de egresados del programa que ha recibido egresados con algin tipode
egresados ° ad am distincion, pero esta informacion ) .
° y porsu Direccién del programay Diciembre de
en el medio . N X no se conoce. Afuturas encuentas 69.41 90 Direcci6n del Programa Abril de 2011
desempefio en la disciplina, profesion, ocupacién u oficio ! sala de profesores.
socialy ° \incular egrasados de, por o
correspondiente. =
academico menos, 10 afios de haber
egresado.
Realizar al menos docs
actividades de vinculacion de los
) Apreciacion e empleadores sobre fa calidad de a s do ns utios oo poeds Direccion delprograma Diciembre de
6nyel fio de los del X P! 69.41 90 |Direccién del Programa Programay | aprii de 2011
interactuar con ellos y conocer sus sala de profesores.
programa. °
expectativas y sugerencias, al
programa yal proceso de
ion de los
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ANEXOS

++ Proyecto Educativo del Programa
¢+ Reglamento estudiantil

2. Estatuto Docente Universidad Tecnoldgica de Pereira
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