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Asignatura:


Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Código:


QI752
Créditos académicos:
2
Intensidad semanal:
Teoría: 2 Horas





Prácticas: 1 Hora

OBJETIVO GENERAL

Suministrar los conocimientos generales y precisos que permita a los estudiantes conceptualizar la importancia y la forma de aplicación de la Salud Ocupacional en las políticas de desarrollo y administración.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Al finalizar el curso el estudiante estará capacitado para:

· Conocer el desarrollo  histórico de la Salud Ocupacional, a través de los diferentes movimientos sociales.

· Identificar el marco legal bajo el cual se desarrolla la Salud Ocupacional.

· Entender claramente el proceso de clasificación de Empresas y los parámetros bajo los cuales se codifica.

· Conocer la incidencia de las condiciones de trabajo en el rendimiento de la población laboral.

· Comprender el efecto que pueden tener las formas de consumo en el desgaste de la fuerza laboral y asociarlas con las políticas empresariales en el manejo de esta temática.

· Ilustrar la forma estructural de la Salud Ocupacional, para definir su conformación  de acuerdo a las condiciones de la organización.

· Proporcionar un modelo de clasificación de los riesgos que permita su aplicación práctica como herramienta de trabajo.

· Reconocer los riesgos de un ambiente laboral, precisando sus efectos y plantear posibles controles.

· Entender desde el punto de vista laboral, cuáles son los accidentes de trabajo, las enfermedades profesionales, los procedimientos a seguir, las causas que los originan y las prestaciones que generan.

· Conocer los métodos que se pueden desarrollar para eliminar y/o controlar las causas de los accidentes y los procedimientos de control.

· Reconocer los elementos constitutivos de los diferentes subprogramas, establecidos en las normas legales.

· Identificar las técnicas que permitan presupuestar un programa y elaborar el respectivo flujo de caja.

· Mostrar la importancia que para la organización tiene el desarrollo de programas de vigilancia epidemiológica entre los trabajadores ocupacionalmente expuestos.

· Manejar claramente los indicadores de accidentalidad y sus aplicaciones en la fijación de las tarifas deR.P que próximamente definirá el Gobierno Nacional.

TEMARIO A DESARROLLAR

INTRODUCCION SALUD OCUPACIONAL


(4 HORAS)

· Reseña histórica

· Conceptualizaciones generales

EVALUACION EN VIDA - MUERTE



(2 HORAS)

· Formas productivas de la forma laboral

FORMAS DE CONSUMO




(2 HORAS)

· Simple

· Ampliada

PROCESO DE CLASIFICACION DE EMPRESAS

(2 HORAS)

· Clases de riesgo

· Grados de riesgo

CAMPOS DE ACCION DE LA SALUD OCUPACIONAL

(2 HORAS)

· Micro - ambiente

· Formas organizativas de trabajo

CLASIFICACION GENERAL DE LOS RIESGOS

(18 HORAS)

· Riesgos Físicos 

-

Riesgos Públicos

· Riesgos Químicos

-
Riesgos Mecánicos

· Riesgos Biológicos
-

Riesgos Locativos

· Riesgos Psicosociales
-

Riesgos Eléctricos

· Riesgos Ergonómicos
-

Riesgos Físico - Químicos

MARCO LEGAL





(4 HORAS)

· Ley 9/79

· Resolución 2400/79

· Decreto 614/84

· Resolución 2013/86

· Resolución 1016/89

· Decreto 1295/94

ESTRUCTURA DE LA SALUD OCUPACIONAL


(2 HORAS)

· Componentes

· Funciones

SEGURIDAD INDUSTRIAL

· Definición

· Accidente de Trabajo

· Casos especiales

· Procedimiento administrativo posterior al accidente

· Prestaciones económicas del accidente

ENFERMEDAD PROFESIONAL

· Causas

· Definiciones

· Programas de vigilancia epidemiológica

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL


(3 HORAS)

· Existencia

· Calidad

· Panorama

· Cronograma

· Presupuesto

· Subprogramas

ESTADISTICAS EN SALUD OCUPACIONAL


(3 HORAS)

· Indices

· Ejercicios de aplicación

METOLOGIA

· Exposición

· Discusión

EVALUACION

· Tres evaluaciones de igual valor

Documentos del seguro social (ARP)

