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Asignatura: 


Trabajo electivo

Código: 


TQ663

Créditos académicos:
2
Campo de formación:
Específica 

Intensidad semanal:  
Práctica: 4 horas
OBJETIVO:

Con la asignatura Trabajo Electivo se busca que el estudiante aplique en forma amplia y con actitud científica los conocimientos adquiridos en la carrera.

Mediante su trabajo en alguna de las varias modalidades: Aplicación tecnológica, coinvestigación, práctica en la industria, gestión empresarial.

Para que se enfrente a un problema real representativo de su perfil profesional y busque soluciones.

CONTENIDO:

Modalidad Aplicación Tecnológica
En esta modalidad de la asignatura se busca que el alumno aplique sus conocimientos a la solución de problemas, tales como :

1.  Desarrollo o mejoramiento de productos.

2.  Diseño y montaje de instalaciones para industrializar productos a nivel de microempresa.
3.  Estudios de calidad comparativa para un producto industrial determinado.

4.  Proyectos de aprovechamiento de materias primas no  tradicionales o de desechos industriales.

5.  Organización y diseño de laboratorio industrial.

Modalidad Coinvestigación:
Con esta modalidad de la asignatura se busca que el estudiante aplique sus conocimientos en el desarrollo de actividades,    tales como:

1.  Participar en etapas definidas de proyectos de  investigación que adelanten los docentes.                                                                               

2.  Realizar y revisar conjuntos de prácticas de laboratorio nuevas, diseñadas o seleccionadas por un docente.

3.  Realizar trabajos completos sobre estudios que se soliciten  al laboratorio de análisis industriales y asesorías de la  dependencia.
Modalidad Práctica en la Industria:
En esta modalidad de la asignatura se busca que el estudiante aplique sus conocimientos y se familiarice con el ambiente industrial mediante actividades, tales como:

1.  Normalización o revisión de marchas analíticas.

2.  Organización o diseño del laboratorio.

3.  Labores de control de calidad.

4.  Labores de desarrollo o investigación.

5.  Labores en procesos y operaciones de producción.

En cualquiera de las modalidades y actividad que le corresponda al estudiante, es necesaria la presentación y aprobación de un informe técnico completo y que se acoja a la reglamentación pertinente.

Modalidad desarrollo empresarial :
En esta modalidad de la asignatura se busca que el estudiante aplique sus conocimientos y se inicie en un proyecto de su interés referente a los tramites tendientes a generar una empresa privada mediante actividades, tales como :

1. Efectuar un análisis de entorno.

2. Plantear un anteproyecto de generación de empresa.

3. Capacitarse en temas pertinentes.

4. Identificar fuentes de financiación.

Asignatura: 


Trabajo electivo (Desarrollo Empresarial)   

Código: 


TQ663
Campo de Formación: 
Específica    

Créditos académicos:
3
Intensidad semanal:  
Práctica: 4 horas 
OBJETIVO:

(ESPECIFICO PARA DESARROLLO EMPRESARIAL)

‑ Organizar una empresa a nivel de constitución, formalización, producción, finanzas, mercadeo y recurso humano.

Lo anterior con base en: 

‑ Aspectos teóricos propios de la asignatura y conocimientos adquiridos en las asignaturas que preceden a éstas.

- Los aspectos legales en la empresa.

‑ El estudio del proceso de producción y sus factores de control. 

Haciendo aplicación integral de sus conocimien​tos, habilidades y destrezas; planeando y ejercitándo​se en una actividad que se presenta como una importante alternativa para el ejercicio profe​sional.

METODOLOGIA DE LA ENSEÑANZA.
El programa se desarrollará en forma teórico ‑ práctico. 

EN LAS HORAS DE TEORIA, los alumnos con la coordinación del pro​fesor y previa consulta bibliográfica, expondrán sobre aspectos propios de los temas en cuestión haciendo una aplicación integral de los conoci​mientos adquiridos en semestres anterio​res. El pro​fesor ampliará y profundizará sobre aquellos aspectos que consi​dere pertinente, con base en la exposición presentada por los alumnos. 

EN LAS HORAS DESTINADAS A CONFERENCIAS, los alumnos asistirán a Conferencias dictadas por profesionales invitados por el Profe​sor.

EN LAS HORAS ASIGNADAS A TALLERES, los alumnos con la coor​dina​ción del profesor, elaborarán un proyecto de empresa.

CONTENIDO:
1. Constitución y formalización de una Empresa.

2. Nociones Básicas de Derecho Laboral.

3. Aspectos Financieros de la Empresa.

4. El Mercadeo en la Empresa.

5. Apoyo y Financiación para la Empresa.

6. Taller "Elaboración del Producto."

7. Taller "Elaboración del Proyecto de Empresa".

EVALUACION.
Presentación de los temas........................................... 30 %

Asistencia a Conferencias............................................ 10 %

Taller "Planeación de la Elaboración del Producto"..... 20 %

Taller Elaboración del Proyecto................................... 40 %

BIBLIOGRAFIA:
[ UTP ] : Existentes en la Biblioteca de la Universidad.

[ ETQ ] : Existentes en el Centro de Documentación de Química.

[OTROS] : No se encuentran en los dos sitios anteriores.

1. DEMAC. Desarrollo De Emprendedores. Editorial McGraw Hill. [OTROS] 

2. REZNIK. Como Dirigir Una Empresa Pequeña. Editorial McGraw Hill. [OTROS]

3. SANCHEZ. El Plan De Negocios Del Emprendedor. Editorial McGraw  Hill. [OTROS]

4. ALESSANDRA. Sea Su Propio Gerente De Ventas. Editorial McGraw   Hill. [OTROS]

5. WRIGHT. La Guia De Los Pequeños Negocios. Editorial McGraw Hill. [OTROS]

6. SLUTSKY. Marketing Con Ingenio. Editorial McGraw Hill. [OTROS]

7. AMAYA POSADA, Fabio. El Manual Legal Del Comercian​te. Cámara De Comercio De Pereira. 1.992. [OTROS]

8. CARTILLA LABORAL LEGIS. Editorial Legis S.A. 10ª Edición. 1996. [OTROS]

9. PROGRAMA "CREACION DE EMPRESAS" GUIA PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO. Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Programa "Formación y Asesoría a Creadores de Empre​sas FACE. [ETQ]

10. CARTILLAS PARA CAPACITACION ADMINISTRATIVA PARA MICROEMPRESA. Fundación Carvajal. Ocho (8) Cartillas. Cali. [ETQ] 

