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JUSTIFICACION

El Mantenimiento Industrial es uno de los campos de desempefio principales del egresado de
Tecnologia Mecanica de la Universidad Tecnolégica de Pereira, convirtiéndose este hecho en la
principal justificacién para que éste sea estudiado. A nivel industrial el Mantenimiento se
encarga de soportar la confiabilidad y disponibilidad de los procesos productivos, por lo tanto
su relacién con el cumplimiento de las metas econdmicas de las compaiiias es muy estrecha; a
otro nivel el mantenimiento industrial también debe velar por la seguridad industrial y la salud
ocupacional de los empleados y por el cuidado del medio ambiente. En el contexto moderno de
la industrializacidn y globalizaciédn no se conciben empresas de “clase mundial” que no tengan
la funcién mantenimiento como uno de sus departamentos principales.

TRANSVERSALIDAD DEL CURSO

En general las méaquinas, equipos e instalaciones de un entorno productivo deben poseer y
garantizar unas caracteristicas e indicadores basicos: Confiabilidad, Mantenibilidad y Seguridad;
para cumplir con lo anterior es necesario trabajar desde campos tan diversos como el Disefio de
Maquinas hasta la Seguridad Industrial y la Salud ocupacional, pasando por la Ciencia de
Materiales, la Mecanica de fluidos, la hidraulica, la neumatica, la Ingenieria econdmica, etc. Por
lo anterior la asignatura Mantenimiento es altamente transversal con todas las areas de la
Ingenieria y su ejercicio profesional requiere un elevado conocimiento y aptitud profesional y
personal.

COMPETENCIAS

El estudiante debe mostrar la posesidn individual de un conjunto de conocimientos, habilidades
y actitudes que le permitan un buen desempefio en su funcién productiva acorde al contexto.
La combinacidon de la aplicacidn de conocimientos, habilidades o destrezas con los objetivos y
contenidos del trabajo a realizar, se expresa en el saber, el saber hacer y el saber ser,
manifestadas no sdlo en la formacidn sino en la actuacion.
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El estudiante, apoyado en el proceso de formacion, debera desarrollar y consolidar las siguiente
competencia general:

Disefiar, modificar, administrar y dirigir programas de Mantenimiento industrial, en diversos
entornos.

Competencias especificas disciplinares
e Visualizar el entorno del Tecndlogo Mecdnico en cuanto a Mantenimiento Industrial.
e Asimilar el lenguaje técnico propio de la Tecnologia Mecanica, en cuanto a Mantenimiento
Industrial.
e Analizar la distribucion en Planta y operacion de una planta o proceso productivo.
o Disefiar formatos para tarjetas maestras de equipos.
o Elaborar Instructivos de revision o cambio de partes mecdnicas, eléctricas o de
instrumentacion, de maquinaria diversa.
Disefar tableros de programacién de mantenimiento de maquinaria.
Disefiar y desarrollar tarjetas para 6rdenes de trabajo de reparaciones mecanicas.
Reconocer la administracién bdsica de un almacén de repuestos.
Disefar tarjetas de costos de mantenimiento y conocer las formas de llevarlas.
Disefiar tarjetas de costos de Mantenimiento, y con base en su analisis definir
reparaciones mayores o reposicién de los equipos.
Hacer propuestas anuales de costos de mantenimiento mecdanico
o Elaborar y poner en funcionamiento y administrar programas de Mantenimiento
Preventivo, tanto de instalaciones industriales tipicas, como de equipos moviles e
instalaciones especiales.
e I|dentificar y aplicar estrategias modernas de Mantenimiento Industrial.
Competencias especificas varias
e Capacidad de lectura, andlisis, interpretacion y sintesis de informacién para promover el
auto-aprendizaje con creatividad, motivacion e iniciativa.
e Capacidad de trabajo en grupo bajo las politicas del trabajo cooperativo, el saber escuchar y
el saber expresarse en un entorno de respeto, liderazgo y demas valores morales.
e Capacidad de pensamiento y reflexidn para la identificacién asi como la toma de decisiones
en situaciones problematicas no contempladas durante la formacién.
e C(Capacidad de razonamiento critico relacionado con la construccion de maquinas, sus
aplicaciones y la importancia que el perfeccionamiento en el dominio de la tecnologia tiene
sobre el desarrollo social.
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METODOLOGIA.

Introduccién y explicacidn de los conceptos basicos, por parte del profesor.
Aplicacién de los conceptos vistos, a través de Talleres en PC, visita a instalaciones de la
Universidad, practicas de laboratorio, discusiones y talleres grupales.
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Aplicacién de conceptos e interaccidén con personal de la industria local, a través de ejecucion
de trabajo final.

Complemento de los conceptos y técnicas vistas a través de una visita técnica a una Industria
de la region.

1. INTRODUCCION. NOCIONES GENERALES.
Horas tedricas: 6 — Horas practicas: 4 — Acumulado horas: 10

Contenido Tedrico

1.1 Definiciones generales sobre Mantenimiento Industrial.

1.2 Objetivos del Mantenimiento.

1.3 Acciones basicas del Mantenimiento.

1.4 Funciones generales del Departamento de Mantenimiento.

1.5 Estructura basica de costos de una empresa

1.6 Sistemas de Mantenimiento

1.7 Evolucion histérica del Mantenimiento

1.8 Dinamica de la Gestion del Mantenimiento.

Contenido Practico

Taller 1. Taller de preconceptos.

Practica 1. Nomenclatura de tornilleria varia y medicidn de pares de apriete.

Practica 2. Reproduccién de una estructura de costos en hoja electrénica Excel

2. LA ORGANIZACION DEL DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.
Horas tedricas: 2 — Horas practicas: 2 — Acumulado horas 14

Contenido Tedrico y practico

2.1 Ubicacién del departamento de Mantenimiento dentro de las empresas.

2.2 Organigramas de diferentes departamentos de Mantenimiento.

2.3 Layout de plantas de produccién

Practica 3. Determinacién de layout de planta real.

3. MANTENIMIENTO PREVENTIVO.
Horas tedricas: 6 -- Horas practicas: 4 -- Acumulado horas: 24

Contenido Tedrico

3.1 Ampliacidn del concepto de Mantenimiento Preventivo.

3.2 Estructura de un Plan LEMI. Inventario de equipos. La Tarjeta Maestra de Datos. La Hoja de
Vida. El Listado de requerimientos LEMI. El Tablero de Control. Ordenes de Trabajo. Instructivos
de Mantenimiento.

3.3 Indicadores de Mantenimiento

3.4 Apuntes basicos sobre Seguridad Industrial

Contenido Practico

Practica 4 (en PC). Demostracidn de Software de Mantenimiento.
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Taller 2. Taller de indicadores.

Practica opc. 1. Elaboracion de una Tarjeta Maestra de datos de un equipo real.

Practica opc. 2. Elaboracién de listado de requerimientos de Mantenimiento.

Practica opc. 3. Elaboracién de un instructivo de Mantenimiento, de una tarea real.

PRIMER PARCIAL 25%. Horas : 2 — Acumulado horas: 26

Contenido: Capitulos 1,2,y 3

4. PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO
Horas tedricas: 4 — Horas practicas: 4 — Acumulado horas: 34

Contenido Tedrico

4.1 El Tablero de Programacién 6 Tablero de Control. Tableros principal y auxiliar.

4.2 Planeacion de la capacidad del Departamento de Mantenimiento. Carga de Mantenimiento
o carga de trabajo programable. Tiempo programable para Mantenimiento.

4.3 Balanceo de un Tablero de Control.

4.4 Generacion y cierre de la Orden de Trabajo.

4.5 indices 6 Indicadores de Mantenimiento. Tipos. Construccién. Utilidad.

4.6 Trabajo represado 6 backlog. Definicién, cuantificacidon y planificacidn.

4.7 Anilisis de Pareto. Diagrama Causa-efecto.

Contenido Practico

Taller 3. Balanceo manual de un tablero de control.

Taller 4. opc. Taller sobre balanceo, planeacion, programacién (usando Excel)

Taller 4. Andlisis de Pareto. Diagrama causa-efecto.

5. METODOS DE PROGRAMACION PERT Y CPM
Horas tedricas: 2 — Horas practicas: 2 — Total horas: 38

Contenido Tedrico y practico

5.1 Descripcién de los métodos PERT y CPM.

Taller 5. Aplicacién a un caso real. Uso del Project manager

6. APUNTES SOBRE LUBRICACION
Horas tedricas: 4 — Horas practicas: 4 — Total horas: 46

Contenido Tedrico

6.1 Definiciones basicas. Tribologia. Lubricante. Lubricacidn.

6.2 Tipos de lubricantes. Constitucion. Propiedades principales.

6.3 Lubricantes Automotrices. Nomenclatura y clasificacion.

6.4 Lubricantes industriales. Nomenclatura y tipos.

6.5 Métodos de lubricacion.

Contenido Practico
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Practica 5. Identificacién aceites y grasas.

Practica 6. Observacion e identificacion de un sistema de lubricacion real.

Practica 7. ¢ COmo se lubrica un sistema de...?

SEGUNDO PARCIAL 15%. Horas : 2 — Acumulado horas: 48

Contenido: Capitulos 5y 6

7. NUEVAS TENDENCIAS DE MANTENIMIENTO.
Horas tedricas: 6 — Horas practicas: 6 — Total horas: 60

Contenido Tedrico

7.1 Mantenimiento Predictivo. Termografias. Analisis de aceites usados. Anadlisis de vibracidn.
Alineamiento. Andlisis de ruido. Ensayos no destructivos (tintas penetrantes)

7.2 Mantenimiento Productivo Total (TPM).

7.3 Mantenimiento Centrado en la Confiabilidad (RCM).

7.4 La funcion Mantenimiento y las TIC's

Contenido Practico

Practica 8. Caso real aplicacion RCM.

Practica 9. Analisis Termografico y ensayo con tintas penetrantes

Practica 10. Andlisis de Vibracién (opcional: Alineamiento de precision).

8. APUNTES SOBRE ALMACEN DE MANTENIMIENTO.
Horas tedricas: 2 — Horas practicas: 2 — Total horas: 64

Contenido Tedrico

8.1 Definicidn de Almacén. Influencia en el Mantenimiento. Funciones basica.

8.2 Clasificacién de los repuestos en el Almacén. Codificacion.

8.3 Determinacién de Stock minimo, stock de seguridad. indice de Rotacién de inventarios.
Costo de almacenar.

Contenido Practico

Practica 11. Determinacién de Stock minimo y de seguridad. Célculo de Indice rotacién

9. TRABAJO FINAL. 25%.

El estudiante debe ubicar una Empresa de la regiéon, que le permita planear y crear un
programa de Mantenimiento Preventivo, con lo cual se logre una buena aplicacién de los
conceptos vistos a lo largo del curso, y que le sirva de vinculo con la Industria, permitiéndole
tener una vivencia “ sobre como se hacen las cosas a nivel real”.
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Catdlogos: Catalogos de fabricantes de equipos diversos.

Paginas web de apoyo

QO www.aciem.com

o www.machinerylubrication.com

0 Demos de Software de Mantenimiento

EVALUACION

La asistencia y participacion en las clases y talleres debera ser evaluada. La evaluacion del curso

esta compuesta de los siguientes aspectos:

1. Primera Evaluacion parcial [25%]: se llevara a cabo aproximadamente en la octava semana
de clase.

2. Segunda Evaluacion Parcial [15%]: se llevard a cabo aproximadamente en la doceava
semana de clase.

3. Evaluacion final [20%]: se llevard a cabo de acuerdo a la programacion oficial de los
examenes finales. Se evaluara el contenido de todo el curso.

4. Seguimientos [15%]: contempla evaluaciones en clase, talleres, trabajos, quices.

Trabajo final [25%]: Sobre la 42 semana se iniciara su desarrollo.

Las evaluaciones deben medir el logro de las competencias planteadas.
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