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JUSTIFICACION

Los motores de combustion interna son los motores térmicos mas ampliamente utilizados,
gracias a que son compactos, tienen elevada economia, fiabilidad, longevidad, son utilizados en
todas los sectores de la industria, son ademas las Unicas fuentes de energia en la maquinaria
pesada. Pocos inventos han tenido un impacto tan grande en la sociedad, la economia y el
medio ambiente como el motor de combustién interna alternativo. Por décadas, el disefio y
mejoramiento de los motores de combustion interna no ha tenido una secuencia hilvanada,
exenta de la practica de prueba y error, las empresas tecnoldgicas lideres en los subsistemas
del motor rapidamente imponen sus innovaciones, las cuales no siempre son las mejores
porque la competencia global esta forzando las reducciones de costo y tiempo disponible para
los procesos de disefio, ingenieria y manufactura.

TRANSVERSALIDAD DEL CURSO

El curso de Maquinas de Combustion Interna propende por la interaccion de los conocimientos
y las competencias adquiridas en asignaturas como Termodinamica, Resistencia de materiales,
Metalografia, Instrumentacion y Control, Dibujo de maquinas, Mecanica de fluidos y bombas y
Mantenimiento industrial, con el propdsito de generar intercomunicacion y enriguecimiento
reciproco entre docentes y estudiantes, y propiciar un proceso de ensefanza-aprendizaje mas
integral. No menos importante resulta la transversalidad resultante de la interaccién con la
industria a través de visitas técnicas y trabajos académicos realizados en las mismas.

COMPETENCIAS

La sinergia de la aplicacién de conocimientos y habilidades con los objetivos y contenidos del
trabajo especifico a realizar, se expresa en el saber, el saber hacer y el saber ser, manifestadas no
sdlo en la formacién sino en la actuaciéon. De manera similar, en la formacién de nuestro
tecndlogo se considera relevante el saber por qué hacer las cosas de cierta manera. Se considera




qgue ademads de formar una persona plenamente capacitada (saber y saber hacer), es decisivo

formar una buen miembro de la sociedad (saber ser y porqué hacer) basado en criterios sociales

y ambientales, entre otros. Todo lo anterior conlleva a un buen desempefio en su funcion e

integracion a la vida productiva acorde con el contexto.

El estudiante, apoyado en el proceso de formacion, deberd desarrollar y consolidar las siguientes

competencias:

Competencias especificas disciplinares

e Saber los conceptos basicos de funcionamiento y disefio de los sistemas que componen un
motor de combustién interna.

e Conocer los fundamentos termodinamicos de los motores de combustién interna.

e Valorar, a partir del estudio individual e integral de los procesos, el trabajo de los motores de
combustion.

e Asimilar los fundamentos de modelado de los motores de combustién.

Competencias especificas profesionales

e Saber aplicar los conceptos relacionados con el funcionamiento y el desempeiio de los
motores de combustidn interna para lograr intervenir en procesos de diagndstico, aplicacién,
operacion y mantenimiento de estas maquinas de conversion energética.

e Conceptuar acerca del fundamento tedrico que relacionas las variables de funcionamiento de
un motor de combustién interna y el desarrollo de los sistemas en funcién de estos modelos
matematicos.

Competencias especificas varias

e Capacidad de lectura, andlisis, interpretacion y sintesis de informacién para promover el
autoaprendizaje con creatividad, motivacidn e iniciativa.

e Capacidad de aplicacién de recursos como software bdsico y especializado a la solucidn de
problemas que simulan la realidad de los procesos productivos de la tematica.

e (Capacidad de trabajo en grupo bajo las politicas del trabajo cooperativo, el saber escuchar y
el saber expresarse en un entorno de respeto, liderazgo y demas valores morales.

e Capacidad de pensamiento y reflexién para la identificacion asi como la toma de decisiones
en situaciones problematicas no contempladas durante la formacion.

e Capacidad de razonamiento critico relacionado con la energia, sus aplicaciones y la
importancia que el perfeccionamiento en el dominio de la tecnologia tiene sobre el
desarrollo social.

1. GENERALIDADES SOBRE LOS MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
Horas tedricas: 4 — Horas practicas: 4 — Total horas: 8

Contenido Tedrico
1.1 Ciclos termodinamicos ideales. Ciclos reales de los motores de combustidn interna.
1.2 Clasificacion de los motores.
1.3 Motores alternativos. Pardmetros cinematicos y dindmicos de los motores multicilindricos.
1.4 Principales términos y definiciones.

Contenido Practico
Reconocimiento de los diferentes sistemas que componen los motores (Visita LMCI)
Implementacién del software Engine Simulation Program

2. LOS COMBUSTIBLES Y SUS REACCIONES QUIMICAS




Horas tedricas: 4 — Horas practicas: 4 — Total horas: 8

Contenido Tedrico

2.1 Combustibles empleados en los motores. Combustibles alternativos.

2.2 Reacciones de combustidon de los combustibles liquidos

2.3 Analisis del proceso de combustion del combustible

2.4 Calor especifico de la mezcla fresca y de los productos de combustion

Contenido Practico

Practica demostrativa de combustion y combustibles
Implementacion del software Engine Simulation Program y STANJAN

3. PROCESO DE LLENADO
Horas tedricas: 6 — Horas practicas: 6 — Total horas: 12

Contenido Tedrico

3.1 Composicidn de los sistemas de admision de aire y combustible en los motores a gasolina.

3.2 Composicion de los sistemas de inyeccidn de gasolina.

3.3 Composicion de los sistemas de admision de aire y combustible en los motores Diésel.

3.4 Variacion de la presidn y la temperatura en la admisién. Modelado del proceso de
admision.

3.5 Rendimiento volumétrico. Procedimientos constructivos y tecnolégicos para elevar el
rendimiento volumétrico.

3.6 Evolucidn de los mecanismos de distribucidn de gases.

Contenido Practico

Revisidn de sistemas de admision
Revisidn de los sensores que componen el sistema de admision
Implementacién del software Engine Simulation Program

4. PROCESO DE COMPRESION
Horas tedricas: 3 — Horas practicas: 1 — Total horas: 4

Contenido Tedrico

4.1 Presidon y temperatura al final del proceso de compresién.

4.2 Procedimientos constructivos para elevar la relaciéon de compresion

4.3 Sistemas de variacion de la relacion de compresién

Contenido Practico

Practica de conocimiento del proceso de compresién
Visita técnica: conocimiento de la tecnologia de motores modernos.

5. PROCESO DE COMBUSTION
Horas tedricas: 8 — Horas practicas: 4 — Total horas: 12

Contenido Teorico

5.1 Proceso de combustion en los motores a gasolina

5.2 Composicion y funcionamiento de los sistemas de encendido

5.3 Factores que afectan el proceso de combustion en los motores a gasolina

5.4 Irregularidades en el proceso de combustion de los motores a gasolina

5.5 Proceso de combustion en los motores Diésel.

5.6 Composicion y funcionamiento de los sistemas de inyeccion Diésel




5.7 Factores que afectan el proceso de combustién en los motores Diésel

5.8 Calculo del proceso de combustién

5.9 Modelado del proceso de combustién. Funcidon de Wiebe.

5.10 Teoria de la combustién homogénea.

Contenido Practico

Prdactica demostrativa de sistema de encendido convencional
Practica demostrativa de sistema de arranque

Practica de implementacion del Scanner

Visita técnica: descripcidn de sistemas de encendido.

6. PROCESO DE EXPANSION Y ESCAPE
Horas tedricas: 6 — Horas practicas: 2 — Total horas: 8

Contenido Tedrico

6.1 Parametros del proceso de expansién

6.2 Presién y temperatura al final del proceso de expansion

6.3 El ciclo Miller

6.4 Proceso de escape. Modelado del proceso de escape

6.5 Toxicidad de los gases de escape. Tratamiento de los gases de escape. Catalizadores

Contenido Practico

El sistema de escape

7. PARAMETROS DEL TRABAJO DE LOS MOTORES
Horas tedricas: 8 — Horas practicas: 4 — Total horas: 12

Contenido Tedrico

7.1 Parametros indicados

7.2 Pérdidas mecanicas

7.3 Parametros efectivos

7.4 Calculo térmico y determinacidn de las principales dimensiones del motor

7.5 Particularidades del trabajo de los motores de dos tiempos

7.6 Caracteristicas de los motores: de velocidad, carga, regulacidon, multiparamétricas y
toxicidad

7.7 Balance energético del motor. Métodos para mejorar los parametros de los motores

Contenido Practico

Laboratorio demostrativo sobre medicién de pardmetros de trabajo de los motores: motores
instrumentados del laboratorio de maquinas de combustidn.
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Software especializado

0 STANJAN. Chemical Equilibrium Software.

0 Engine Simulation Program

o Enginnering Equation Solver

METODOLOGIA

O Serd impartida una clase magistral utilizando, en cuanto se considere necesario,
presentaciones en proyector de video o acetatos; y se llevaran a cabo laboratorios de tipo
demostrativo y visitas técnicas con el propdsito de lograr promover las competencias del
curso.

o Al inicio de cada clase se planteardn los objetivos de la misma y se llevara a cabo un
seguimiento para verificar el logro de las competencias propuestas.

0 Los criterios sociales, econdmicos, ambientales y tecnolégicos seran la llave para lograr el
dominio esperado de las tematicas por parte de los estudiantes.

0 Se implementard el analisis de situaciones y aplicaciones a través de ejemplos y ejercicios,
como elemento fundamental durante el desarrollo de clase para fortalecer el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

0 Se propenderd porque el estudiante se interrogue en cuanto a la solucion de situaciones

problematicas, permitiendo de esta manera que cuestione ideas, analice opciones de
solucidn; identifique, compare y seleccione alternativas, fortaleciendo de esta manera la
actividad pensante del alumno.

EVALUACION

La evaluacion del curso estd compuesta de los siguientes aspectos:

1.

w

Primera evaluacidn parcial [20%)]: se llevara a cabo en la segunda sesién de la séptima (72)
semana de clase.

Segunda evaluacidon parcial [20%]: se llevard a cabo en la segunda sesidon de la
decimotercera (132) semana de clase.

Examen final [20%]: se llevara a cabo en la hora y fecha fijada para el examen final.

Trabajo de curso [20%]: este trabajo se asignara en la segunda semana, deben presentarse
avances quincenales y debera ser entregado al final de semestre.

Seguimientos [20%)]: tareas, consultas, talleres, prdcticas, visitas técnicas. Se debe realizar
un informe y/o sustentacion de practicas y visitas. El informe y su sustentacién se deben



http://www.perkins.com/

realizar en los horarios de atencién a estudiantes y en un plazo maximo de cinco dias
habiles luego de realizada la practica.

Las evaluaciones deben medir el logro de las competencias planteadas.

Las evaluaciones deben fomentar la discusién, el andlisis y la argumentacién de los
resultados obtenidos como solucion a las situaciones propuestas como evaluacion.




