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1. PRESENTACION

La Escuela de Tecnologia Eléctrica es una dependencia de la Facultad de Tecnologia, se cre6 por el
acuerdo numero 20 del 21 de noviembre de 1961 del Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira y fue autorizada para iniciar labores mediante el acuerdo nimero 10 del 28 de febrero de
1962, emanado del Comité Administrativo de la Asociacion Colombiana de Universidades. La Escuela
de Tecnologia Eléctrica es un organismo académico y administrativo en donde se define el rumbo del
Programa de Tecnologia Eléctrica, el cual inici6 actividades el primer semestre de 1966.

Durante toda su trayectoria, el Programa de Tecnologia Eléctrica se ha consolidado como uno de los
mas importantes programas para la formacion de Tecnologos para el sector eléctrico, fruto de ello ha
sido el otorgamiento de la Acreditacion de Alta Calidad por parte del Ministerio de Educacion
Nacional segun las siguientes resoluciones:

e Resolucion 1819 del 4 de agosto de 2003 por un periodo de 5 afos.
e Resolucion 6468 del 23 de julio de 2010 por un periodo de 6 afos.

2. ACREDITACION DEL PROGRAMA DE TECNOLOGIA ELECTRICA

“El establecimiento del Sistema Nacional de Acreditacion es un mandato de la Ley 30 de 1992, norma
que rige la Educacion Superior en Colombia. Ese mandato es una respuesta a la necesidad, expresada
en mdltiples escenarios, de fortalecer la calidad de la educacidn superior y al propdsito de hacer
reconocimiento publico del logro de altos niveles de calidad, buscando preservar asi derechos legitimos
que en esta materia tienen los usuarios del sistema de educacion superior y la sociedad global™*

“Un estandar de calidad puede ser entendido como un patron, una medida esperada o un indicador de
desempefio que debe ser alcanzado para legitimar un programa académico. EI cumplimiento del
estandar es la base para garantizar a la sociedad que un determinado programa tiene los requisitos y
condiciones que la comunidad académica, profesional y disciplinar, han establecido como propios de la
naturaleza de dicho programa. Es decir, que su ofrecimiento a la sociedad esta exento de distorsiones,
ofertas engafiosas y falta de transparencia. EI cumplimiento de los estdndares garantiza que, sin ser
necesariamente un modelo de alta calidad, un programa corresponde a su naturaleza y que puede ser
tenido por otros como referente”.

“De acuerdo con lo anterior, el enunciado de los estandares no se orienta a evaluar los resultados
cientificos, sociales y profesionales de un programa, sino sus condiciones académicas, los recursos
fisicos y humanos de que dispone y su pertinencia social y profesional. Su adecuada evaluacion es un
ejercicio de defensa de los intereses de la sociedad”

El Programa de Tecnologia Eléctrica ha recibido la Acreditacién de Alta Calidad por parte del
Ministerio de Educacion Nacional de acuerdo con las siguientes resoluciones:

e Resolucion 1819 del 4 de agosto de 2003 por un periodo de 5 afos.
e Resolucion 6468 del 23 de julio de 2010 por un periodo de 6 afos.

! Sistema Nacional para la Acreditacion, Lineamientos para la Acreditacion de Programas, CONSEJO NACIONAL DE ACREDITACION. Bogot4,
Noviembre de 2006



3. UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

3.1. VISION INSTITUCIONAL

Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la region y en el pais, por su competitividad integral en la
docencia, investigacion, innovacion, extension y gestion para el desarrollo humano con responsabilidad
e impacto social, inmersa en la comunidad internacional [1, 4].

3.2. MISION INSTITUICIONAL

Es una Universidad estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos,
creando y participando en redes y otras formas de interaccion [1, 4].

Es un polo de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e
intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo
sustentable en la ecorregion eje cafetero.

Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica que interactia buscando el bien comun, en un
ambiente de participacion, didlogo, con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizada por
el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeacion, evaluacion y
control.

Es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, contribuyendo al
mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres
en la transformacién social y econémica.
Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad académica a los
sectores publico o privado en todos sus Ordenes, mediante convenios 0 contratos para servicios
técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria o de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

4. FACULTAD DE TECNOLOGIA
4.1. VISION
La Facultad de Tecnologia sera en cinco afios un centro lider de formacion y desarrollo de la
innovacion tecnoldgica en el ambito nacional [2].
4.2. MISION
La Facultad de Tecnologia es una comunidad académica adscrita a la UTP, que desarrolla y presta
servicios de formacion de excelente calidad en pregrado y postgrado, para contribuir al avance

tecnoldgico de la actividad productiva y lograr el fortalecimiento y liderazgo institucionales mediante
la integracion y coordinacion con otras facultades y dependencias de la Universidad [2].

| 4]
4]



5. PROGRAMA DE TECNOLOGIA ELECTRICA

5.1. RESENA HISTORICA
Antecedentes legales

La Universidad Tecnoldgica de Pereira se cre6 como institucion oficial domiciliada en Pereira por la
ley 41 del 15 de diciembre de 1958. En el afio de 1961 inici6 labores académicas con los programas de
Ingenieria Eléctrica, Mecanica e Industrial.

Por medio del acuerdo nimero 20 del 21 de noviembre de 1961 del Consejo Superior de la Universidad
Tecnologica de Pereira, se funda el Instituto Politécnico “integrado por las Escuelas Técnicas que
establezca el Consejo Superior de la Universidad y aprueba la Asociacion Colombiana de
Universidades”, segtin el Articulo 1. En el Articulo 5 del mismo acuerdo, se crean las Escuelas de
Electricidad, Mecénica y Metalurgia.

El Comité Administrativo del Fondo Universitario-Asociacion Colombiana de Universidades, por
medio del acuerdo numero 10 del 28 de Febrero de 1962, autorizo la iniciacion de labores al Instituto
Politécnico de la Universidad Tecnolégica de Pereira. EI Congreso Nacional lo auxilié
economicamente, segun la Ley 61 del 19 de noviembre de 1963.

El Instituto Politécnico Universitario (IPU), como dependencia académica de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, inicid labores a partir del Primer Semestre de 1966, con los programas de
Tecnologia Eléctrica, Industrial y Mecéanica. En el Primer Semestre de 1968, se inicid el programa de
Tecnologia Quimica.

Por resolucion nimero 2908 del 17 de septiembre de 1969, el Ministerio de Educacion Nacional aprobd
los “seis (6) semestres de estudios correspondientes a las secciones de Mecanica, Industrial y Eléctrica
del Instituto Politécnico Universitario dependiente de la Universidad Tecnologica de Pereira” (Articulo
2). Mas adelante, en el mismo Articulo: “autorizase a la Institucion para otorgar el Diploma de Auxiliar
de Ingenieria en las tres Especialidades”.

El Ministerio de Educacion Nacional por resolucion nimero 2020 del 24 de abril de 1975, “aprueba el
cambio de denominacién de los Diplomas de Auxiliar de Ingenieria por el de Tecndlogo en las
Especialidades de Mecéanica, Eléctrica e Industrial del Instituto Politécnico Universitario de la
Universidad Tecnologica de Pereira”.

El mismo Ministerio en la resolucion nimero 13132 del 6 de agosto de 1979, “renueva, por el término
de dos (2) afios, la aprobacion de los programas conducentes a los titulos de Tecndlogo en las
modalidades de Eléctrica, Mecénica, Industrial y Quimica de la Universidad Tecnologica de Pereira”.

El Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior “ICFES”, por resolucion nimero
0182 del 1 de marzo de 1982, renueva la aprobacién de los Programas de Tecnologia Quimica,
Tecnologia Industrial y Tecnologia en Electricidad de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, hasta el
31 de diciembre de 1984 (Articulo 1) y autoriza a la Universidad Tecnologica de Pereira, para “otorgar
el Titulo de Tecnologo en Quimica, Tecndlogo en Industrial y Tecnologo en Electricidad, durante la
vigencia de la aprobacion” (Articulo 2).



El ICFES mediante resolucion ndmero 0969 del 23 de Junio de 1985 renueva la aprobacion, entre
otros, a los programas de Tecnologia en Electricidad, Industrial, Mecénica y Quimica de la Universidad
Tecnolodgica de Pereira. Tal renovacion se hace hasta el 31 de diciembre de 1987. Autoriza, asi mismo,
a la Universidad Tecnoldgica de Pereira, de conformidad con el Articulo 3 del Decreto 2725 de 1980,
para otorgar los titulos de Tecndlogo en Electricidad, Tecnologo Industrial, etc. (Articulo 2).

El Ministerio de Educacion Nacional por resolucion nimero 1819 del 4 de agosto de 2003, acredita
como programa de alta calidad académica por un periodo de 5 afios el Programa de Tecnologia
Eléctrica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Por medio de la resolucion 2992 del 22 de mayo de 2008 expedida por el Ministerio de Educacion
Nacional, se otorgd el Registro Calificado al Programa de Tecnologia en Electricidad por un periodo de
7 afos. Esta resolucion fue revocada parcialmente por la resolucion 7198 del 24 de octubre de 2008
para corregir el nombre del Programa y el titulo otorgado, se otorgd el Registro Calificado al Programa
de Tecnologia Eléctrica y el titulo otorgado corresponde a Tecnélogo Eléctrico. El codigo en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacion Superior —-SNIES— es 54255.

Pénsum y reformas

El pénsum con el cual el Instituto Politécnico Universitario inici6 labores esta contenido en el Proyecto
de Educacion en el Instituto Politécnico, dependiente de la Universidad Tecnologica de Pereira,
presentado al Ministerio de Educacion Nacional para aprobacion de su funcionamiento. Los estudios
estaban programados en periodos de dos y tres afios y comprendian “las materias relacionadas con las
distintas Especialidades de la Ingenieria, pero sus programas seran mas cortos”.

Comprendia dos periodos semestrales de estudios basicos y cuatro de Especializacion en Electricidad,
Mecanica e Industrial. A su vez el sexto semestre estaba dividido en dos areas de Especializacion:
Potencia y Electrénica, para el caso de Electricidad.

Por acuerdo nimero 6 del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, del 20 de
noviembre de 1968 se hace una reforma al pénsum del Instituto Politécnico Universitario. Se mantiene
el afio basico y se suspende la Especializacion en Potencia y Electrénica (caso Electricidad). Se
programan nuevos Cursos.

Por acuerdo nimero 11-A del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, del 31 de
julio de 1969 se adopta un nuevo pénsum para el Instituto Politécnico Universitario.

Por acuerdo numero 15 del 2 de diciembre de 1969, el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira ajusta de nuevo el pénsum del Instituto Politécnico Universitario.

Por acuerdo numero 4 del 14 de marzo de 1974, el Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de
Pereira, modifica el plan de estudios de la Escuela de Tecnologia Eléctrica, el cual es de nuevo
renovado por el acuerdo nimero 012 del 24 de agosto de 1976, por el mismo Consejo Directivo de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira.

Por acuerdo numero 9 del 30 de septiembre de 1980, el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnologica de Pereira aprueba un nuevo plan de estudios, el cual rigio hasta 1993.

Por acuerdo numero 48 del 23 de noviembre de 1993, el Consejo Directivo de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira aprueba un nuevo plan de estudios, el cual corresponde al cambio nimero 10.



Por acuerdo numero 14 del 8 de mayo de 2003 del Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, se ajusta el plan de estudios segin el Decreto 808 de 2002 para generar espacios que
permitan la flexibilizacion mediante la oferta de asignaturas electivas en Potencia y Electrdnica y
seguir los lineamiento dados por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA); ademas, se incluyen los
trabajos de grado como parte de la formacion del tecnélogo y se realiza una articulacion con el Plan de
Desarrollo de la Universidad para la formacién en una segunda lengua a través del Instituto de Lenguas
Extranjeras (ILEX), plan de estudios nimero 11. El plan de estudios estuvo vigente entre el segundo
semestre de 2003 y el primer semestre de 2005.

Por acuerdo nimero 17 del 14 de julio de 2005 del Consejo Académico de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira, se incorporo al plan de estudios el Laboratorio de Electronica Integrada y el Laboratorio de
Electronica Analoga se dividio en Laboratorio de Electronica | y Laboratorio de Electronica Analoga,
plan de estudios nimero 12, este plan de estudios estuvo vigente entre segundo semestre de 2005 y el
primer semestre de 2007.

Por acuerdo nimero 5 del 29 de marzo de 2007 del Consejo Académico de la Universidad Tecnologica
de Pereira, se aprob6 un cambio en el plan de estudios en el cual se modificaron los requisitos de
algunas asignaturas para darle mas flexibilidad al Programa, este cambio corresponde al nimero 13.

Por acuerdo numero 37 del 2 de diciembre de 2009 del Consejo Académico de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, se aprobd un cambio en el plan de estudios en el cual se reemplazé la
asignatura Humanidades Il por Introduccion al Emprendimiento.



5.2. ORGANIGRAMA
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5.3. VISION

Siguiendo los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y dentro de la estructura organica de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el programa de Tecnologia Eléctrica tendra un amplio
reconocimiento como centro de desarrollo académico, investigativo y de extension, en la formacion de
tecndlogos con alto nivel de competencia, con la actitud y el compromiso necesarios para la busqueda
de la solucion a los problemas tecnoldgicos del medio social externo, en los campos de la potencia
eléctrica, la automatizacion, las comunicaciones y la electronica.

5.4. MISION

Dentro del marco Institucional, el programa de Tecnologia Eléctrica forma y promueve a sus discentes
a traves de la aplicacion de métodos actuales en el proceso de aprendizaje y en la ensefianza de
tecnologias innovadoras, de modo que se satisfagan las necesidades industriales y socio econdémicas en
un entorno de globalizacion.

5.5. OBJETIVO GENERAL

Formar un tecndlogo integro y capacitado para aplicar, adaptar y actualizar la tecnologia en los
sistemas de: potencia eléctrica, automatizacion, control, comunicaciones y electrénica, que contribuya
al desarrollo econémico y social, tanto regional como nacional.

5.6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Impartir los fundamentos cientificos basicos, que proporcionen los conceptos y las herramientas que
se requieren, para la comprension de la técnica, la tecnologia y la ciencia.

= Dar formacion profesional mediante un proceso educativo tedrico — practico de caracter integral.

= Inculcar una formacion social y humanistica, mediante actitudes y valores de convivencia social.

= Aportar soluciones desde el campo del saber en los procesos productivos.

= Fortalecer el vinculo del futuro profesional con el entorno empresarial e industrial.

= Mantener programas de extension para fortalecer la formacion continua y el vinculo institucional
con los egresados.

= Realizar procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuos, con el fin de mantener los perfiles
de calidad establecidos en el proceso de reacreditacion estatal.

5.7. PERFIL DE FORMACION

= Ejercer la Tecnologia Eléctrica en el marco de una concepcion integral definida por el conjunto de
acciones conducentes a los desarrollos tecnoldgicos industriales, comerciales y demas efectores
sociales.

= Actuar en forma responsable en el area de su competencia, con sentido humanistico y dentro de las
normas éticas reconocidas en la profesion.

= Mantener una actitud critica fundamentada en una buena formacion y préactica tecnoldgica que le
permita analizar, comprender y contribuir a la resolucion de problemas vinculados al ejercicio de su
profesion en el &mbito en el cual actua.

= Comunicarse de manera clara y eficaz, en forma verbal y por escrito, teniendo en cuenta la
diversidad y las limitaciones que pueden dificultar la comunicacion con personas no expertas dentro
de la comunidad.

= Actuar con racionalidad y responsabilidad social en relacion con la utilizacion y administracion de
recursos.



= Utilizar adecuadamente herramientas informaticas con el fin de acrecentar su capacidad de acceso a

la informacion y formacion permanente.

= Buscar la superacion personal y profesional en forma permanente, adquiriendo metodologias
adecuadas para la autoevaluacion y la actualizacién de sus conocimientos, con el fin de actuar

competentemente en el medio industrial mejorando su ejercicio profesional.

5.8. MALLA CURRICULAR

COMPETENCIAS PROFESIONALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Distribuir los puntos de utilizacién en la instalacién

Seleccionar ductos

Seleccionar protecciones eléctricas en baja tension

Disefiar circuitos ramales

Seleccionar conductores

Determinar cargas demandadas

Disefiar instalaciones eléctricas residenciales

y multifamiliares Disefiar circuitos alimentadores

Disefiar acometidas

Determinar la capacidad del transformador

Seleccionar las protecciones primarias del transformador

Manejar software para elaboracion de planos eléctricos

Medir la resistividad del terreno

Disefiar sistemas de puesta a tierra

Medir la resistencia de puesta a tierra

COMPETENCIAS PROFESIONALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Seleccionar transformadores

Hacer la seleccidn técnico - econémica del conductor

Caracterizar la demanda de energia

Clasificar las redes de distribucion

Hacer el disefio eléctrico

Hacer el disefio mecanico

Disefar redes de distribucion en baja tension - -
Seleccionar ductos para redes subterraneas

Seleccionar estructuras de apoyo para las redes aéreas

Manejar software para elaboracién de planos eléctricos

Manejar software especializado

Medir la resistividad del terreno

Disefiar sistemas de puesta a tierra

Medir la resistencia de puesta a tierra




COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Disefiar sistemas de iluminacion

Interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Seleccionar los tipos de lamparas para cada aplicacion

Determinar los niveles de iluminacion requeridos

Aplicar las metodologias de disefio

Manejar software para elaboracién de planos eléctricos

Manejar software para el disefio de sistemas de iluminacién

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Montar redes de media y baja tension

Interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Aplicar las especificaciones técnicas establecidas para los equipos y materiales
suministrados

Aplicar las especificaciones técnicas para el montaje electromecanico de equipos y
materiales

Aplicar las especificaciones técnicas para las pruebas y puesta en servicio de la
instalacion

Aplicar las normas de seguridad para trabajos en frio y en caliente

Interpretar los planos aprobados para la construccion y el montaje

Aplicar las normas para la conservacion y regulacion ambiental

Instalar el sistema de puesta a tierra

Construir canalizaciones para instalar ductos y bandejas portacables

Instalar apoyos para redes aéreas y equipos eléctricos

Instalar transformadores

Calibrar protecciones eléctricas

Montar los equipos eléctricos

Tender los cables eléctricos y conectar los diferentes equipos eléctricos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Montar instalaciones eléctricas internas

Interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Aplicar las especificaciones técnicas establecidas para los equipos y materiales
suministrados

Aplicar las especificaciones técnicas para el montaje electromecéanico de equipos y
materiales

Aplicar las especificaciones técnicas para las pruebas y puesta en servicio de la
instalacion

Aplicar las normas de seguridad para trabajos en frio y en caliente

Interpretar los planos para la construccion y el montaje

Instalar el sistema de puesta a tierra

Realizar el montaje de la tuberia

Realizar el cableado

Realizar el montaje y la conexion de elementos de proteccién y maniobra

Instalar transformadores

Instalar méquinas eléctricas

Calibrar protecciones eléctricas

Ejecutar pruebas y puesta en servicio




COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Operar plantas de generacion

Interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Interpretar los planos eléctricos de la instalacion

Identificar los elementos de control, medida, proteccion y, sefializacién

Interpretar la curva de cargabilidad del generador

Identificar los equipos de potencia que conforman la instalacién

Manejar software especializado

Operar tableros de control, medida, proteccion y sefializacion

Operar y mantener equipos electromecanicos, electrohidraulicos y electroneumaticos

Manejar factores de calidad de energia

Identificar diferentes tipos de plantas de generacion

Identificar diferentes tipos de turbinas para generacion hidraulica

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Operar subestaciones eléctricas

Interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Interpretar los planos eléctricos de la instalacion

Identificar los elementos de control, medida, proteccion y, sefializacion

Identificar los equipos de potencia que conforman la instalacién

Manejar software especializado

Operar tableros de control, medida, proteccion y sefializacion

Manejar factores de calidad de energia

Identificar tipos de subestaciones eléctricas

Operar y mantener equipos electromecéanicos, electrohidraulicos y electroneumaticos

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Auxiliar de centros de control de sistemas
eléctricos de potencia

Manejar software especializado para la simulacion de flujos de carga

Manejar software especializado para la simulacion de fallos simétricos y asimétricos

Interpretar los resultados obtenidos al ejecutar programas de simulacion de flujos de
carga y fallos asociados a sistemas reales

Hacer la lectura e interpretacion de medidas de equipos de control

Revisar e interpretar las normas eléctricas vigentes para su aplicacion

Interpretar diagramas unifilares

Identificar los elementos que conforman los sistemas de transmision y subtransmision

Realizar estudios de contingencias para el sistema eléctrico de interés

Realizar estudios de cortocircuito para fallos simétricos y asimétricos

Interpretar mediciones y sefializaciones asociadas con fallos en el sistema eléctrico

Interpretar aspectos relacionados con mercado de energia




COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Auxiliar en sistemas de telecomunicaciones

Analizar respuestas tiempo-frecuencia

Interpretar y describir el modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI/ISO

Interpretar y describir el protocolo estandar de comunicacién TCP/IP

Implementar redes de datos (LAN-WAN)

Aplicar técnicas de modulacion A/D

Identificar y operar lineas de transmisidn para comunicacién

Interpretar normas vigentes para los sistemas de comunicaciones

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aplicaciones en electrénica de potencia

Analizar respuestas tiempo-frecuencia

Analizar y disefiar convertidores

Manejar dispositivos eléctricos de potencia

Hacer el montaje de aplicaciones industriales

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Aplicaciones en sistemas digitales

Interpretar y manejar sistemas numéricos binarios, octales y hexagesimales

Analizar y simplificar funciones booleanas por métodos analiticos y gréficos

Implementar funciones booleanas por medio de compuertas logicas

Analizar, disefiar y construir sistemas combinacionales, aritméticos y l6gicos usando
dispositivos MSI

Analizar, disefiar y construir sistemas secuenciales usando flip-flops y dispositivos MSI

Manejar software de simulacion

Disefar, programar y simular sistemas con microcontroladores

COMPETENCIAS PROFESIONALES

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Control de procesos industriales

Analizar y construir automatismos con relés y ldgica de contactos

Analizar y construir automatismos con autdmatas programables o PLC's

Identificar métodos de disefio de mandos secuenciales y combinacionales con légica
cableada (relés y compuertas légicas), con ldgica programable (lenguaje de
programacion para automatas y grafcet)

Implementar control de procesos industriales con reguladores estandares (P, Pl y PID)

Identificar técnicas de andlisis, disefio, simulacion y manejo de procesos
electroneumaticos

Analizar sistemas dinamicos en el dominio del tiempo y de la frecuencia

Analizar el funcionamiento de sistemas industriales de uso comun: Hornos, sistemas de
almacenamiento de liquidos, sistemas de transporte de materiales o productos, sistemas
de manufactura flexible

Manejar software especializado para simular el funcionamiento de sistemas

Manejar software especializado para simular el control y la operacién de un sistema

Manejar software especializado para simular la operacion de microcontroladores y
microprocesadores




COMPETENCIAS PROFESIONALES COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Manejar software especializado para simular la operacion de reguladores industriales y
autdmatas programables

Manejar software especializado para control de procesos via scada

Interpretar diagramas de automatizacién y control que usan diagramas de contactos,
diagrama de funciones y diagrama de mandos secuenciales

Interpretar funciones de transferencia de sistemas usando transformada de Laplace

Diagnosticar la compatibilidad electromagnética de circuitos que operan en ambientes
industriales

Implementar sistemas de seguridad y fallas

Analizar la operacion y la aplicacion de sensores usados en el control de procesos
industriales

Analizar la operacion y la aplicacion de sistemas de adecuacion de sefial para procesos
industriales

Analizar la operacion y la aplicacion de actuadores para procesos industriales

Analizar el proceso de seleccion y uso de contactores eléctricos

Analizar la programacion y la puesta en funcionamiento de reguladores de velocidad de
maquinas eléctricas

Las areas que contribuyen al desarrollo de las competencias profesionales y especificas son:

AREA DE CIENCIAS BASICAS
Matematicas y fisica.
AREA DE CIENCIAS BASICAS DE LA TECNOLOGIA

Teoria de circuitos eléctricos y electronicos, algoritmos y programacion, teoria
electromagnética.

AREA DE TECNOLOGIA APLICADA
Maquinas eléctricas, sistemas de potencia, centrales y subestaciones eléctricas, lineas y redes,
instalaciones eléctricas residenciales e industriales, electronica digital, instrumentacion, control

y automatizacion, sistemas de comunicaciones, talleres y laboratorios.

AREA DE FORMACION SOCIAL Y HUMANISTICA

Humanidades e idiomas, deportes y recreacion, constitucion politica y ética.

|a



5.9. PLAN DE ESTUDIOS #14

PRIMER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA HT HP TIPO
CB115 Matematicas | 7 5 4 3 T
TE153 Fisica Basica 4 3 4 T
TE123 Electricidad Bésica 4 3 4 T
BA193 Constitucion Politica y Etica 3 3 3 T
BU101 Deportes | 2 1 2 P
BA172 Humanidades | 3 2 3 T
TOTAL 23 17
SEGUNDO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA HT HP TIPO
CB215 Matematicas |1 7 CB115 5 4 3 T
TE243 Programacién 5 CB223(S) 3 3 2 TP
TE233 Circuitos | 4 TE123 3 4 T
CB223 Algebra Lineal 4 CB115 3 3 1 T
BU201 Deportes 11 2 BU101 1 2 P
TE252 Introduccién al Emprendimiento 3 2 3 T
TOTAL 25 17
TERCER SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA HT HP TIPO
CB314 Matematicas 111 5 CB215 4 4 1 T
TE3A3 Sistemas Digitales | 4 TE243+ TE233 3 4 T
TE343 Circuitos 11 4 TE233+CB223(S) 3 4 T
TE363 Electromagnetismo 4 TE153+TE123+CB215 3 4 T
TE3B2 Laboratorio de Circuitos 4 TE343(S) 2 4 P
TE313 Electrénica | 4 TE233 3 4 T
TE3C1 Laboratorio Electronica | 3 TE313(S) 1 3 P
TOTAL 28 19
CUARTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA HT HP TIPO
TE4A3 Instrumentacién y Medidas 4 TE423(S) 3 4 T
TE4B3 Sistemas Digitales |1 4 TE3A3+TE313 3 2 2 TP
TE4C3 Lineas de Transmision 4 TE343+TE363 3 4 T
TE453 Maquinas Eléctricas | 4 TE343+TE363 3 4 T
TE4D2 Laboratorio Electrénica Anéloga 4 TE423(S) 2 4 P
TE423 Electronica Il 4 TE313 3 4 T
TE4E2 Taller Eléctrico | 4 TE343 2 4 P
TOTAL 28 19
QUINTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA HT HP TIPO
TE5C Electiva I de Electrénica 4 4 T
TE5D0 Electiva de Potencia 8 * *
TE553 Maquinas Eléctricas Il 4 TE363+TE343 3 4 T
TE5SE2 Laboratorio Maquinas Eléctricas 4 TE453(R)+TE553(S) 2 4 P
TE5F3 Electrénica I11 4 TE423+TE4B3 3 4 T
TE5H1 Laboratorio Electronica Integrada 3 TE5F3(S) 1 3 P
TE5G2 Preparacion de Proyecto 2 50 CA Aprobados 2 1 1 TP
TOTAL 29 19
SEXTO SEMESTRE
CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA HT HP TIPO
TE6D Electiva Il de Electronica 4 4 T
TE6G Electivas de Potencia 8 * *
TE6E3 Control de Procesos Industriales 4 TE553 3 4 T
TE6F2 Laboratorio de Relevacion y Control 4 TEBE3(S) 2 4 P
TE6H4 Trabajo de Grado 2 TE5G2 4 2 T
TOTAL 22 17




A: ELECTIVAS DE POTENCIA

CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA | HT HP TIPO
TEA12 Taller Eléctrico 1l 4 TEA4C3 2 4 P
TEA23 Distribucion 4 TEA4C3 3 4 T
TEA33 lluminacion e Instalaciones 4 TE4E2 3 4 T
TEA43 Subestaciones Eléctricas 4 TEAC3 3 4 T
TEA53 Sistemas Eléctricos de Potencia 4 TEAC3 3 4 T
TEA63 Generacion de Energia 4 TE553(S) 3 4 T
TEA73 Protecciones Eléctricas 4 TEAC3 3 4 T
TEA82 Mantenimiento Industrial 3 TES553(S) 2 3 T
TEA92 Laboratorio de Instrumentacion y Medidas 4 TE4A3(R) 2 4 P

B: ELECTIVAS DE ELECTRONICA

CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA | HT HP TIPO
TEB13 Electrénica de Potencia 4 TE423 3 4 T
TEB23 Redes de Datos 4 TE4B3 3 4 T
TEB33 Procesamiento de Sefiales 4 TE423+TE4B3 3 4 T
TEB43 Sistemas de Comunicaciones 4 TEB23 3 4 T
TEB53 Control Digital 4 TE6E3(S) 3 4 T
* El ndmero de horas teéricas o practicas semanales depende de las asignaturas elegidas

C: ELECTIVAS DE OTROS PROGRAMAS**

CODIGO ASIGNATURA THS REQUISITOS CA | HT HP TIPO
CB413 Matematicas IV 4 CB314 + 90 Créditos 3 3 1 T
CB423 Métodos Numéricos 3 90 Créditos 3 2 1 TP
CB434 Fisica Ill 5 90 Créditos 4 5 T
CB442 Laboratorio de Fisica Ill 2 90 Créditos 2 2 P
11103 Historia Econémica de Colombia 4 82 Créditos 3 4 T
11123 Introduccion a la Ingenieria Industrial 4 82 Créditos 3 2 2 TP
11233 Administracion General 4 82 Créditos 3 4 T
** |as asignaturas electivas de otros programas son complementarias al plan de estudios de Tecnologia Eléctrica y el
estudiante no esta obligado a tomarlas para optar por su grado académico.

ABREVIATURAS TABLA DE UBICACION SEMESTRAL
THS:  Total de Horas Semanales
CA: Créditos Académicos Primer semestre 0-15
HT: Horas Teoricas
HP- Horas Practicas Segundo semestre 16 - 30
T Tebrica Tercer semestre 31 - 47
: L Cuarto semestre 48 - 64
P: Practica -
. . - Quinto semestre 65 - 81
TP: Teorico — Practica
) . Sexto semestre 82 -108
(S) Simultanea
(R) Cursada al menos una vez (aprobada o reprobada)
Nota 1: En quinto semestre se debe tomar una electiva de Electronica.
Nota 2: En sexto semestre se debe tomar una electiva de Electronica diferente de la tomada en quinto.
Nota 3: En quinto semestre se debe de tomar minimo 5 créditos de las electivas de potencia.
Nota 4: En sexto semestre se de de tomar minimo 5 créditos de las electivas de potencia diferentes a las tomadas en quinto.
Nota 5: Para optar al titulo de Tecndlogo Eléctrico, se deben aprobar 108 créditos académicos.

Nota 6: El nimero de horas tedricas o practicas semanales de las electivas de potencia o de electronica depende de las materias elegidas.
Nota 7: El plan de estudios #14 quedo definido en el Acuerdo No. 37 del Consejo Académico del 2 de diciembre de 2009




(s)

V
SEMESTRE

LAB. DE ELECTRONICA

INTEGRADA
TESHL

ELECTRONICA III

TE5F3

PREPARACION DE

SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
MATEMATICAS | .| MATEMATICAS II .| MATEMATICAS Il SISTEMAS DIGITALES
CB115 CB215 CB3L4 I
> TE4B3
CONSTITUCION ) N—p INSTRUMENTACION Y
; . SISTEMAS DIGITALES | 6]
POLITICA Y ETICA > ALGE%@’;;'NEAL —> TEA3 MEDIDAS
BA193 TE4A3
HUMANIDADES | PROGRAMACION ® | LAB. ELECTRONICA | | ELECTRONICAI
BAL72 © TE23 TE3CL TE423
ELECTRICIDAD 4,—» s ) LAB. ELECTRONICA
BASIOA CIR%JZI;?S [ ,T_,\_’ ELEC;ES:ICA [ . ANALOGA
TE123 T TEAD2
FISICA BASICA ?&ESENUDC&E’:J% © | LaB. CIRCUITOS | TALLER ELECTRICO|
TE153 TE382 TE4E
TE25
> LINEAS DE
DEPORTES | | DEPORTESII CIRCUITOS Il TRANSMISION
BUL01 BU201 PN ’ TE343 N TEIC3
§)
| ELECTROMAGNETISMO - MAQUINAS |
TE3R3 TE453

PROYECTO

TE5G2

Vi
SEMESTRE

ELECTIVAII DE
ELECTRONICA
TE6D

ELECTIVAS DE
POTENCIA
TE6G

»

ELECTIVAIDE
ELECTRONICA
TESC

(s)

TRABAJO DE GRADO
TE6H4

N

ELECTIVAS DE
POTENCIA
TESDO

LABORATORIO DE
RELEVACION Y
CONTROL
TE6F2

LAB. MAQUINAS
TESE2

TOTAL DE ASIGNATURAS DE LA CARRERA: 39
CREDITOS: 110
PLAN DE ESTUDIOS #14, ACUERDO NO 37 DEL CONSEJO ACADEMICO DEL 2 DE DICIEMBRE DE 2009

MAQUINAS II

TE553

CONTROL DE
PROCESOS
INDUSTRIALES
TE6E3




5.10. LINEAS DE INVESTIGACION

e SISTEMAS ELECTRICOS DE POTENCIA
- Sistemas de puesta a tierra
- Operacién de la generacidn, transmision y distribucion
- Planeamiento de la generacion, transmision y distribucion
- Confiabilidad en sistemas de generacion, transmision y distribucion
- Protecciones eléctricas
- Calidad de la energia
- Energias alternativas
- Uso racional de la energia.

e SISTEMAS ELECTRONICOS
- Bioelectronica
- Procesamiento digital de sefiales
- Programacion en tiempo real, procesadores digitales de sefial (DSP).

e AUTOMATIZACION Y CONTROL
- Automatizacion industrial
- Electroneumatica y electrohidraulica
- Control en pequefias centrales hidroeléctricas
- Estrategias para el control de motores ACy DC

- Estrategias de programacion y redes de comunicaciones para procesos industriales mediante

automatas programables (PLC)
- Autotronica.

5.11. TITULO Y REQUISITOS

TITULO QUE OTORGA:  TECNOLOGO ELECTRICO
DURACION DEL

PROGRAMA. 6 SEMESTRES
REQUISITOS: LOS ESTABLECIDOS POR LA UNIVERSIDAD




6. PLAN DE DESARROLLO DE LA ESCUELA DE TECNOLOGIA ELECTRICA 2009 - 2019

El Plan de Desarrollo de la Escuela de Tecnologia Eléctrica se rige por los siete objetivos planteados en el Plan de Desarrollo de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira 2008 — 2019 [1].

6.1. DESARROLLO INSTITUCIONAL ESCUELA DE TECNOLOGIA ELECTRICA

Proyectos Concretos

Objetivo del Proyecto

Descripcion

Meta
2019

Proyecto 1. Desarrollo Fisico Sostenible

Dotacion y modernizacion de
talleres, laboratorios, recursos
bibliogréficos y oficinas de
profesores.

Proveer un apoyo a las actividades académicas, de investigacion,
innovacién y extension por medio de equipos de laboratorio y
recursos bibliogréaficos acordes con el estado del arte de las
lineas de desarrollo dispuestas para el Programa.

A través de los proyectos PARCE y PLANFI, mantener un plan de
compras y de inversion que permita la dotacion y la
modernizacion de los equipos de los talleres, los laboratorios, los
recursos bibliogréaficos y las oficinas de los profesores.

100%

Ampliacion de la cobertura del
espacio fisico.

Presentar proyectos sobre espacio fisico a la Oficina de
Planeacion para la creacién y la ampliacion de talleres,
laboratorios, salas de estudiantes y salas de computadores.

Satisfacer las necesidades del Programa en cuanto a espacio fisico
para desarrollar sus actividades, considerando la politica de
ampliacion de cobertura de la Universidad y la creciente necesidad
de ofrecer a los estudiantes mas y mejores espacios para que
puedan desarrollar de manera id6nea sus actividades practicas.

100%

Adquisicion y actualizacion de
equipos de cdmputo y software
especializado

Apoyar por medio de equipos de computo y software
especializado las actividades académicas, de investigacion,
innovacion y extension.

A través de los proyectos PARCE y PLANFI, seleccionar, adquirir
y actualizar equipos de cdmputo y software especializado que
complemente el proceso educativo.

100%




6.2. COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

. N Meta
Proyectos Concretos Obijetivo del Proyecto Descripcién 2019
L . . ité¢ Curricu izard valuacio ualizacié
=2 El Comité Curricular realizard la evaluacion y la actualizacion
3 Evaluacion y actualizacién de los Ofrecer un programa de Tecnologia Eléctrica que sea consistente . . - -
= . -~ - A P . L periddica de los ndcleos teméticos de formacion que ofrece el o
= nicleos teméticos de formacion que | con los Gltimos desarrollos técnicos, tecnolégicos y cientificos . - - . 100%
el . ; . Programa con miras a satisfacer las demandas del medio social
< ofrece el Programa teniendo en cuenta las demandas del entorno social y econémico. externo
S .
©
w . _— Desarrollar un plan semestral de visitas técnicas con los | Estimular el acercamiento de los estudiantes a los diferentes o
- Fomento de las visitas técnicas. - - - Lo 100%
S estudiantes de semestres superiores. campos de accion donde podrian ejercer su carrera.
z - - -
. . Mantener una base de datos actualizada con la informacion de
2 Mejoramiento de la base de datos y - . . . - - e
© - . Ampliar y actualizar la base de datos y la red de informacion de | los egresados para que sirva como instrumento de difusion de la o
> la red de informacion de los los egresados del Programa informacion del Programa, ofertas de empleo ofertas 100%
o egresados del Programa. g g ' ; g ‘ P y
o educativas.
. L Meta
Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion 2019
Fomento de los procesos de - o - .
i P . - . . . Contribuir a la modernizacion pedagdgica y curricular
: formacion empleando Tecnologias | Promover el disefio y la implementacion de las Tecnologias de la : o
N 5 ” - L R aprovechando los nuevos avances de las Tecnologias de la| 100%
s & |delalnformaciony la Informacién y la Comunicacion (TIC’s) - o s
>3 C s Informacion y la Comunicacion (TIC’s).
<3 Comunicacion (TIC’s).
- =
o @©
23 | Apoyar la formaciony la Establecer un plan de capacitacion pedagogica y disciplinar a Mantener en el Programa un alto nivel académico y de
a W | capacitacion de los docentes del nivel de posgrado y actualizacion para los docentes del investigacion, de modo que los docentes ejerzan su labor de | 100%
Programa. Programa. acuerdo a los avances mas recientes en su disciplina.
L L Meta
Proyectos Concretos Obijetivo del Proyecto Descripcion 2019
- Mantener un plan de mejoramiento continuo ligado a un
o -8 | Reacreditacion del Programa Reacreditar el programa de Tecnologia Eléctrica. proceso de seguimiento y autoevaluacion que permita mejorar | 100%
g = los estandares de calidad.
D@
3% | Impulsar los procesos de . . . R - . - . N
c 3 : L Apoyar los procesos de articulacion para la profesionalizacion de | Facilitar los procesos de articulacion para la profesionalizacion o
a c |articulacion del Programa con otros PR 100%
w P los egresados de Tecnologia Eléctrica. de los egresados.
programas académicos




6.3. BIENESTAR INSTITUCIONAL

Proyecto 3. Acompafamiento
institucional para la integracion,

permanencia y el egreso exitoso

estudiantil

diferentes estamentos de la Universidad.

espacios donde tiene derecho a participar.

. . Meta
Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion 2019
[15]
S
>
- o Mejoramiento del clima Promover el sentido de pertenencia, la interaccion e integracion Fomentar la participacion, la convivencia y la formacion 100%
g g organizacional del personal docente, administrativo y estudiantil. ciudadana.
QS
- C
o
23
cE
- 3
S 5
O -
C o
€ >
2 = | Mejoramiento de la calidad del Promover el mejoramiento permanente de los entornos para los | Propender por un entorno fisico saludable para la convivencia 100%
< 3 | entorno fisico procesos de ensefianza-aprendizaje. de sus integrantes
o =2
88
>
o
S
[a
. L Meta
Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion 2019
Fomento a la representacion Incentivar entre la comunidad estudiantil la participacion en los | Socializar entre la comunidad estudiantil los diferentes 100%




6.4. INVESTIGACION, INNOVACION Y EXTENSION

Programa en redes regionales, nacionales e internacionales

de investigacion del Programa, generando de manera adicional
un impacto en el medio social externo.

L L Meta
Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion 2019
2] n
© ©
299 * Promover la actualizacion en las bases de datos CVLAC,
S § o GRUPLAC por parte de los grupos de investigacion y los
g5 % Participacién en convocatorias | Motivar a los grupos de investigacion, profesores y estudiantes | docentes del Programa.
S g -‘é para financiar proyectos de |para que participen en las convocatorias de financiacion de |« Fomentar la participacion de los estudiantes en los semilleros | 100%
— >:2 |[investigacion. proyectos de investigacion. de investigacion.
o« & . Lo . . .
g8 * Difundir la informacion relacionada con las convocatorias de
Q5 c financiacién de proyectos de investigacion.
R
A —
[a T
L S Meta
Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion 2019
. - L - . Mantener activas las labores de investigacion de los grupos
® 5 Disponer de facilidades logisticas y administrativas para el g grupc
T3 S I -5 . S .. | que son parte del Programa de modo que su produccion o
S g Apoyo a la actividad investigativa | desarrollo natural de las actividades de investigacion, innovacion contribuya al desarrollo del conocimiento en sus dreas de 100%
S5 y extension que conforman las lineas de desarrollo del Programa. .
g actuacion.
o >
E S5 Ofrecer a los egresados del Programa y profesionales afines, la
a8 s - Programar cursos de capacitaciéon y diplomados en las areas del | oportunidad de permanecer actualizados mediante cursos y o
s 2 Socializacion del conocimiento L - : laci las Ii de d o del 100%
28 conocimiento relacionadas con el Programa. diplomados relacionados con las lineas de desarrollo de
:;_ c Programa.
~ S . . ) - iy
oS Participar activamente en la comunidad académica, adquirir
- . . .. . - . -z . . ) . .
5= S Propiciar la participacion de los grupos de investigacion del | reconocimiento en el &mbito nacional y fortalecer los grupos
S8 Participacion en redes P P P grup g y grup 100%
cg
o ¢




Meta

Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion 2019
c 3
22
3 g' Mantener un contacto permanente y de retroalimentacion con
@ -2 | Promocionar las précticas Impulsar un plan de visitas técnicas y pasantias que permita a los | las empresas del sector energético e industrial para conocer
o~ 5 g empresariales para los estudiantes | estudiantes del Programa mantener contacto permanente con el sus necesidades y establecer acciones que permitan resolver 100%
g g w | del Programa medio. los problemas relacionados con los campos de estudio del
L2 Programa.
o9
c 2
o c
=)
6.5. INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
. . Meta
Proyectos Concretos Obijetivo del Proyecto Descripcion 2019
e]
[35]
S
<;;. E Impulsar las pasantias con otras Motivar a los estudiantes para que participen en los programas
=3 |mputsa P i Fortalecer el nivel académico del Programa a través de los|de intercambio académico y de pasantias con otras
~ © | instituciones de educacion : ; i TR 2 : : 100%
o 2 | superior intercambios académicos. instituciones de educacion superior, tanto nacionales como
o 8 internacionales.
2
o
o




6.6. IMPACTO REGIONAL

Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion ';/loitg
% . . Fortalecer la pertinencia de la oferta del Programa manteniendo Promover una_polltlca de participacion en dlferen_tes areas del
Q Vinculacion del Programa al sector TR . - . - sector productivo con el objeto de orientar efectivamente las
S - una participacion activa en las diferentes instancias del sector P - S . i 100%
) productivo - labores académicas, investigativas, de innovacion y de
=t productivo. .
a extension.
6.7. ALIANZAS ESTRATEGICAS
. S Meta
Proyectos Concretos Objetivo del Proyecto Descripcion 2019
* Impulsar la creacion de semilleros de investigacion en los
Creacidn y consolidacion de grupos de investigacion del Programa.
grupos y semilleros de Impulsar v fortalecer las redes v 1os arunos de investigacion » Mantener una actualizacion permanente de las bases de datos
investigacion, y su insercion en las P y ylos grup 9 de los grupos de investigacion y de los investigadores en las 100%

Proyecto 1. Aprestamiento

Institucional

comunidades académicas
correspondientes.

interinstitucionales

plataformas GRUPLAC y CVLAC.
* Fomentar la interaccion entre los grupos de investigacion del
Programa con otros grupos a través de la red RENATA.




7. ENLACES RELACIONADOS

[1] Direccionamiento Estratégico Universidad Tecnoldgica de Pereira 2008 — 2019.
http://planea.utp.edu.co/PDI_2007-2019/Direccionamiento_Estrategico.htm

[2] Facultad de Tecnologia.
http://www.utp.edu.co/tecnologia/

[3] Proyecto Educativo Institucional.
http://planea.utp.edu.co/planea/documentos/otros/PE|.pdf

[4] Universidad Tecnologica de Pereira
http://www.utp.edu.co

INFORMES

Universidad Tecnoldgica de Pereira, La Julita, Pereira, Colombia
Facultad de Tecnologia

Programa de Tecnologia Eléctrica

Teléfonos: 313 72 40y 313 72 48

Apartado Aéreo: 097 Pereira

http://www.utp.edu.co/tecnologia

Codigo SNIES: 54255
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