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Presentacion

Es para mi muy gratificante presentarles este avance al 30 de noviembre del 2016 de nuestro Plan de
Desarrollo Institucional(PDI) 2009-2019, que coincide con los resultados de mi segundo afio de gestion.
Durante el afio 2015 logramos actualizar y fortalecer el PDI armonizandolo con las apuestas del Plan Nacional
de Desarrollo 2014-2018, y los Planes de Desarrollo de los Entes Territoriales de Risaralda. Sin embargo,
quiero destacar el haber logrado armonizar el PDI con los nuevos lineamientos de acreditacion expedidos por
el CNA, lo que nos ha permitido direccionar el Plan hacia un propdsito permanente de mejoramiento de la
calidad institucional. Ustedes Honorables Consejeros me dieron la confianza y el mandato de liderar estos
nuevos retos, a través del Acuerdo 39 de 2015.

Para el final de 2016, Los avances estan a la vista de la comunidad universitaria y de la sociedad en general:
Tenemos importantes logros en el mejoramiento y ampliacion del a infraestructura del campus, En la
ampliacion y el mejoramiento de la oferta académica, En el aumento de la permanencia y del egreso exitoso,
En el fortalecimiento a la formacion docente, En el acompafamiento a nuestros estudiantes a través del
Programa de Atencion Integral y los apoyos directos a quienes lo necesitan, En poder contar hoy con 82
grupos de investigacion reconocidos por Colciencias, En los avances en la movilidad internacional a nivel
docente y de estudiantes, En el liderazgo asumido por nuestra universidad en los temas de paz y posconflicto,
y en la consolidacién de alianzas estratégicas, principalmente en torno a la movilizacion social y al centro de
innovacion y desarrollo tecnologico.

Hoy la UTP cuenta con un importante reconocimiento a nivel nacional reflejado en diferentes Rankings, y en
la representacion que ha asumido ante diferentes instancias como son el SUE, ASCUN, CNA, Consejo
Nacional Ambiental, y el OCAD de Ciencia y Tecnologia, entre otros.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira continua el exitoso camino que ha permitido que nos reconozcan como
una de las mejores instituciones de educacion superior del pais. Nuestra responsabilidad es continuar y
fortalecer este esfuerzo, para beneficio de la Universidad y la Sociedad a la que nos debemaos.

Luis Fernando Gaviria Trujillo

I Rector .
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Posicionamiento UTP

El ranking de Instituciones 10
Scimago es una evaluacion Colombia
cientifica para valorar las
universidades alrededor del 168
)] mundo. . .
y Investigacion, Innovacion, Visibilidad Lat Incamerica
‘ enla Web
U—SaDians El Ranking U-Sapiens es la 12 de 94
QP‘ clasificacion de universidades Col bi
colombianas segun indicadores olompla
de investigacion.
El Ranking Web (Webometrics)
de Universidades proporciona la
RANKING WEB clasificacion mas completa y 14 de 288
OF UNIVERSITIES  actualizada de instituciones de Colombia

educacion superior de todo el

. mundo.
' ! * 7 = Colombia
G Este ranking mide la 2 _ Universidad
reen importancia que las o
MeTnC Universidades alrededor del Publicas
mundo otorgan a temas 177 - Mundo

World University Ranking ambientales. ( 1 9 1 en 2 0 1 5)
l El 79,8% de las personas * 93,7%
PEREIRA contactadas en la encuesta d .
cémo de percepcién ciudadana € percepcion
afirman conocer la favorable

Universidad Tecnoldgica de

Pereira de la Institucion

Producen mas conocimiento
para la sociedad.

10 Puesto
entre 230 IES

Entre los mejores Grupos
de Investigacion segun
Apropiacion Social del

Conocimiento 2016

TRANSPARENCIA
POR COLOMBIA

AT O TRANSPAREMCIA INTERMACIONA

El ITN evalGa caracteristicas vitales en
la administracion publica para
controlar los riesgos de corrupcién

66,7 - Riesgo medio
6° Lugaren el Sector de
Educacion Superior

El Laboratorio Financiero y Punto BVC
de la UTP, entre los mejores del Pais

3 Puesto
(7 puesto en 2015)




Desarrollo

S DESARROLLO INSTITUCIONAL
Factores: 10, 11y 12 ST &



DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

A -
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Aulas de clase

adicionales (Aulas alt., La
Julita, Formacidén Avanzada)

Adicional a las 282 existentes

36 Aulas de computo

(
505.214 m? 12.000 m?
Area total del campus En proceso de adquisicion
\_
4 N\
59,4%
Del area total del campus en conservacion )
|l
. V5
71.960,56 m?
Construidos en el Campus Universitario
(9.292,37 m? en construccion)
\§ J
]
31.181,63 m?
_ Ocupados por la edificaciones de la Universidad

5 Auditorios (3 salas multiples
adicionales)

124 Laboratorios y tallere
(7 Laboratorios adicionales)“



Disefios modulos de
laboratorio
multifuncionales en
guadua.

(Finalizado)

Diseifios Escenarios
Deportivos en la UTP

(Finalizado)

Disefios Edifico de
Educacion

(Finalizado)

Actualizacion Diseiios Tunel
que conecta el bloque L con
el edificio administrativo

(Finalizado)

Estudios y Disefnos

Diseios Unidad de
Desarrollo Agroindustrial

(Finalizado)

Diseinos puentes de guadua
(En ejecucion)

Disenos Edificio Ingenieria
Mecanica

(En ejecucion)

Disefios actualizacion del
Centro de Investigacion y
Salud del Risaralda CISAR y
Edificio Ciencias
Ambientales

(En ejecucion)

Se va dar inicio al
|diagnostico para los disefios
del Edificio de Ingenierias

(En ejecucion)

CEXL L1445 TIM




Aula maxima de
Ciencias de la Salud

(Finalizada)

Amueblamiento
ciencias de la salud y
Quimica

(Finalizada)

Adecuaciones
plazoleta edificio
Administrativo

(Finalizada)

Obras del CIDT- Bloque
C Edificio de formacion
Avanzada.

(En ejecucion)

Amueblamiento
edifico formacion
avanzada

(En ejecucion)

Sala de exposiciones
Bellas Artes

(Finalizada)

IAdecuacion del Kiosco-
Jardin Botanico

(Finalizada)

Teatro Auditorio Bellas
Artes (Risaralda)

(Finalizado)

Construccion Aulas
Alternativas.

(En ejecucion)

Obra civil Edificio de
Educacion

(En ejecucion)

Intervenciones a la Planta Fisica

Construccién de
canchas multiples UTP-
Primera etapa.

(Finalizada)

Parque ABCiencia

(Finalizada)

Instalacion de los
Modulos de venta

Fase | — Finalizada

Fase Il — En ejecucion

Moddulo de estudios
(En ejecucion)

Compra equipo de
planetario y
adecuaciones civiles

(En ejecucion)




Intervenciones a la Planta Fisica

Obras de laboratorio de

Intervencion PTAR .
Mecatronica

{2 leueel) (En ejecucion)

Adecuacion de salones y
mezanines ubicados en
el edificio de Bellas artes
y Humanidades.

Adecuaciones
Laboratorio de
veterinaria

(En ejecucion)

(En ejecucion)

Mantenimiento Banos
segundo piso Edificio
Ing. Mecanica

Adecuaciones salones
musica y Quimica

L2 et (En ejecucion)

Impermeabilizacidon
Tanques de
almacenamiento

(En ejecucion)



Secuencia 01_1.mp4

DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA

Aprobacion Plan de
Fomento vigencia 2016

C 7.086.674.816
H;:.!FIIEI-;;dEFmE‘B]':'I'I]'.’Iﬁ:Jh:Ifﬂ C R E E_ZO 16

Findeter#® | 8.790.034.424 — Infraestructura
s Sy 694.406.874 - Investigaciones

% Aprobacion de 2.000.000.000 para
coldeportes el proyecto de escenarios
fretitutn Colamb@nodd leporte d e po rtiVOS
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Desarrollo fisico y sostenibilidad ambiental

Area de bosques en

. ! Residuos en el
conservacion ambiental en la

proyecto UTP recicla - ‘

UTP I._ITF" Recicle

58.04% area de
conservacion.

5000 arboles

Reciclaje de sembrados en

convenio con el
Municipio

Incremento de 542
especies de flora

32.757,7kg

4

Capacitaciéon en
temas ambientales

297 * Ejecucién del Plan Maestro de Silvicultura Urbana de
Administrativos la Ciudad y se ha realizado contrato con la Alcaldia de
. Dosquebradas en el mismo sentido.
* Creacion de corredores bioldgicos urbanos para la
365 Docentes conservacion de la biodiversidad urbana y la calidad
(Acumulado) socio ambiental de la ciudad.
* Consolidacion del grupo de observadores de aves de
TR la universidad (Antesala a lo que sera el Risaralda

(Acumulado) Bird Festival 2017).

e Consolidado el sistema de informacion ambiental.
* Identificacion y Georeferenciacion de los arboles al
984 Externos interior del Campus.

(Acumulado)




r Desarrollo informatico y de comunicaciones

Sistema de informacion

Software Financiero

Software Recurso Humano

Ampliacion del sistema
inaldmbrico en el edificio de la
Julita

Software Riesgos y auditorias
internas

Puesta en funcionamiento SIGER Afinamiento de los

procedimientos de la
Sostenibilidad de Hardware y software administracion de la red de voz y
datos y seguridad de informacién

Reposicion y actualizacion de los equipos del area

académicay administrativa Apoyo ~a la  Comunidad
Universitaria en  produccion
Labores de mantenimiento en los centros de audiovisual

cableado Edificio 3. L y
Estandarizacion e incorporacion de

Configuracion de un servidor externo, con el cual se la Marca UTP

garantiza en caso de falla de canal de internet B _

principal. Implementacion del Sistema de
gestion de la seguridad de la

informacion

A‘



Gestion organizacional
y de procesos

Modernizacion administrativa: ¥§
Actualizacion de los perfiles de
cargo del area administrativa

« Auditorias internas de calidad
 Definicidon del alcance de

acreditacion de los organismos
evaluadores de la conformidad

Gestion Humana

P Medicion de clima organizacional
" A Intervencion de clima :

T@T 5 dependencias administrativas
LY

8 dependencias académicas

e ..

Desarrollo Humano y Organizacional

Gestion Humana
97 Funcionarios del area

- administrativa contratados

como transitorios que estaban

H contratados por Administradora
By de ndmina (Temporarios).

&

78% de avance en la

implementacion del sistema
de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Implementacion del plan
de capacitacion
institucional avance del

94.4%.

A‘



7

Cumplimiento en el aporte a la
investigacion y Bienestar establecido en el

Estatuto General

Con la aprobacion del presupuesto en
cumplimiento a los aportes estipulados en
la Ley 30 de 1992 y en el Estatuto
General de la Universidad
correspondiente a:

Investigacion (5%)
Bienestar (2%).

Vale la pena resaltar que el incremento
otorgado para dichos aportes 2015-

2016 fue del /.9% Yy 16%

respectivamente.

Desarrollo Financiero

% de necesidades de funcionamiento atendidas

con el presupuesto de la vigencia

9908% de las necesidades

de funcionamiento dadas a conocer
por el area académica administrativa
fueron atendidas con el presupuesto
aprobado por el Consejo Superior a
través del acuerdo No. 51 del
9/12/15.

% de cubrimiento del presupuesto de gastos con los

recursos de Transferencia de la Nacion

La universidad durante la vigencia de 2016
presentd compromisos presupuestales por valor

de $181.581 Millones de los cuales el 57,09%

han sido atendidos con recursos de la Nacion.
g N N A




Los Egresados
como parte
activa de la
comunidad
académica

Calidad y
pertinencia con

didlogo y OBERTURA CON CALIDAD

participacion
Factores

Factores: 2,3,4y 8 (7,5«



Gestion Docente

DOCENTES POR NIVEL DE
FORMACION (PLANTA Y
TRANSITORIOS)

350

Docentes en formacion
Doctoral

~\

J

300

250

200

150

Docentes en formacion
de Maestria

~\

100

50

o
D
o

Docentes alcanzan el nivel
C1 de acuerdo al MCER

=2016-1 =2016-lI

Docentes en formacion en
manejo de TIC

Docentes en formacion en

pedagogia

e ..
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Tendencia Estudiantes Nuevos

Pregrado Posgrado
2.116 2.094 2.087 2.227
1.862 .
-g" S TTTT— Tendencia
' estudiantes nuevos
617 en primer semestre
del ano
162 281 191 3 —
2012-1 2013-1 2014-1 2015-1 2016-1
Pregrado Posgrado
1.776 1.764 1.686 1.831
/ .
\“/ Tendencia
estudiantes nuevos
en segundo
271 semestre del afo
115 211

2012-2 2013-2 2014-2 2015-2 2016-2




Tendencia Matricula Total

——— Posgrado Pregrado
17.418 16.770 16.813
14.892 15912
Tendencia matricula
en primer semestre
del aino
1.211 1.294 1.261 1.506 1.972
2012-1 2013-1 2014-1 2015-1 2016-1
Posgrado Pregrado
15.091 16.073 16.457 16.439 16.004
Tendencia matricula
en segundo
semestre del ano
1.197 1.313 1.457 1.677 2.263
2012-2 2013-2 2014-2 2015-2 2016-2

R N
e A " Y




Tendencia Graduados

3.500

4

3.000

2.500

2.000

Tendencia
Graduados

1.500

1.000

378 378
0 231 235 312 289 326

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

= Posgrado = Pregrado =—Total




Desercion interanual
14,41% - 12,36%

11,36%

Desereion
Necional

Tendencia
desercion pregrado
en primer semestre

del afo
2011-1a2012-1 2012-1a2013-1 2013-1a2014-1 2014-1 a 2015-1 2015-1 a 2016-1
' M Desercion institucional i Desercidn programa
14,87%
10,31% 10,48%
* Tendencia
desercion pregrado
en segundo

semestre del ano

2011-2 2 2012-2 2012-2 2 2013-2 2013-2 a2 2014-2 2014-2 a 2015-2 2015-2 a 2016-2

M Desercion institucional i Desercidn programa

Nota: La desercion institucional no toma como desertor los estudiantes que en el
periodo de evaluacion cambian de programa académico. La desercion por programa si
toma en cuenta a dichos estudiantes como desertores, por eso la cifra es mas alta.

Semestre con anormalidad académica ‘
M _— * el




0,
>5,00% 54,42%
54,00%

53,00%

Y o

52,00%

51,00%

50,00%

49,00%

48,00%

50,6

3%

Desercion por cohorte

50,80%

La desercion por cohorte tiene un
periodo de observacion de 10 semestres

i i (desde 2011-1 a 2016-2). Fuente: SPADIES

Nacional Risaralda
Satisfaccion
4 \( Y4 23 93<y\ 4 )
83% 99,33% G /0 89%
Satisfaccion Satisfaccion at:jsea:gilon Satisfaccion
de los de los estudiantes de los
empleadores estudiantes con el Egresados con
con los con los roerama el programa
Egresados profesores P g’ . académico
J \ J \ académico J \ )

M&

-5

. Ol



e Programas Académicos 2016 e

60
Posgrado
50
40 Tecnoldgico
37 B Técnico
11%
30 = E Profesional O Doctorado
Maestria 22% e
% [ Especializacion
20 E— = Especializacidon ,
= i 67% Maestria
E— | ——— | E Doctorado
== =23=
10 1 e—
= ==
=06— —
0
Posgrado Pregrado
Pregrado

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene 87
programas con registro SNIES, y ofrecidos. El mayor
namero de programas académicos ofrecidos son de
nivel Maestria (42.53%), seguido de los programas
de pregrado (36.78%), Iluego especializaciéon
(13.79%) y por ultimo los programas de doctorado
(6.90%).

A -

O Profesional
[ Técnico

Tecnologico




OFERTA ACADEMICA

MAESTRIAS Y ESPECIALIZACIONES
Nueva oferta académica

Maestria en Desarrollo Agroindustrial

Especializacion en Soldadura

Maestria en Desarrollo Agroindustrial

Maestria en Ciencias Quimicas

Maestria en Educacion (extension San Andres)

Maestria en Educacion en convenio con la Universidad de La Guajira
Maestria en Matematica

Maestria en Musica

—

AN NN N NN N

Se han gestionado registros calificados para los programas
de:

v' Especializacion Tecnold6gica en Ensayos no Destructivos
para Inspeccion de Materiales

v' Maestria en Ciencias Fisicas

v' Maestria en Ensefianza de la Fisica, con expectativa de dar

apertura en el corto plazo. ‘ .
v - ‘--r;:'f'ff—:‘{:f : \ N




MEJORAMIENTO CONTINUO ACREDITACION DE

PROGRAMAS
Para COﬂSO|idar |a Calidad de Detalle Pregrado | Posgrado Total
, . Acreditables 27 13 40
los Procesos academlcos, se c
on concepto 1 1 5
obtuvieron las afirmativo
Acreditados 14 4 18

acreditaciones de:

PROGRAMAS ACREDITADOS

v’ Licenciatura en DE ALTA CALIDAD

Matematicas y Fisica

25

20

(o)
N
o

v" Ingenieria Eléctrica A9 18——18
N s o260 BB

v’ Ingenieria de Sistemas y E B £ E g

« 7 10 % % = % %

v’ Maestria en Investigacion B E B B Ea=

. o L 2 & B (&8

Operativa y Estadistica. o w88 S5 =8 S5

2012 2013 2014 2015 2016

E=Pregrado E==Posgrado Total

(



AMPLIACION DE LA OFERTA
ACADEMICA

/ \ Pregrado
P CreaCién de Ia Ingenieria en Procesos Agroindustriales,
e o
. . . Maderas.
Ciencias Agrarias y
Agroindustria Posgrados
\ / Especializacion en Gestion Ambiental Local

con énfasis en Gestion Integral de la Guadua

/ \ Especializacion en Procesos Industriales
Actuara como una unidad Agroalimentarios
dinamizadora e integradora de
diversas disciplinas, en el ambito Maestria en Desarrollo Agroindustrial
Vi

agricola agroindustrial y forestal,
respondiendo a las necesidades

del pais y la region para mejorar
la productividad y competitividad

de los sectores involucrados. /

A‘




Proyecto Educativo Institucional (PEl)

e Socializacion de resultados de la primera fase del proyecto a los
Consejos de Facultad.

Pedagdglco Musical de
Bellas Artes

e 9 facultades
e Administrativos
* Directivos

Bienvenidos
a nuestro Blog

E

* Estudio de documentos sobre la universidad en el
siglo XXI.

* Formulacion propuesta para el proyecto de
investigacion.

* Procesamiento de informacion recolectada en los
claustros.

* Elaboracion del informe final con los lineamientos
del PEI por medio de la codificacion axial.

e ..

Proyecte Educativo insfilucional | PEI




Comunidad
universitariay
bienestar

Factor:9 ([T, T



FORMACION PARA LA VIDA

Con
respecto a 1 1 4 5 7
la meta se o

ha logrado Usuarios participantes
alcanzar un

Avance del
98,47%.

en actividades de
formacion para la vida.

FORMACION DEPORTIVA:

FORMACION ARTISTICO CULTURAL:

Alianza estratégica con la Facultad de Bellas Artes y Humanidades
para la realizacién de conciertos itinerantes en los diferentes
espacios de la UTP.

Programas nuevos, NOCHE CULTURAL y QUF“ATF L N4 1

Grupos culturales y musicales:
= Grupo base danzas folcldricas:
= Tuna UTP
= Teatro la escafandra
= QOrquesta universitaria

Participacidn en los juegos nacionales universitarios

con 94 deportistas en las disciplinas de:

*Taekwondo.
= Atletismo posicion 9 entre 52 universidades.

FORMACION PARA LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL: 98 Becas Talento

Numero total de talleres realizados 178 CRESEU

=Voleibol arena llegaron a semifinales.

=Pesas con 1 medalla de oroy 2 de bronce.
=Baloncesto 3*3 con medalla de bronce.

=Tenis y Natacion con una honorifica representacion.

FORMACION PARA EL DESARROLLO
HUMANO:

Estudiantes Atendidos estrategia Adaptacion Vida

[ s
i B
Univers. ‘*.]ﬁ '
)

32 estudiantes en situacion de discapacidad. b=l b

PARTICIPANTES FORMACION
PARA LA VIDA
4.658

999

[l

(@]
c
-
c
S
[}

Desarrollo Humano Formacion para la
responsabilidad
social



BENEFICIOS PARA ESTUDIANTES

Pilo
Estudiantes ser pilo paga m

2.t B
< matriculados en programas de
ﬁ pregrado en la UTP
4.828 estudiantes 2015 | 2015 Il

apoyados en 2016

BECAS TALENTO PLAN PADRINO 2da Universidad Publica con
BONO DE ALIMENTO RISARALDA PROFESIONAL , : o
BONO DE MATRICULA TODOS A LA U mayor numero de estudiantes

BONO DE TRANSPORTE BECAS PARA PEPAS En Gestidn con MEN.

MONITORIA SOCIAL

| to del nu d
12.304 BENEFICIOS ENTREGADOS ACICHICAEE @S NEIISIO a¢
estudiantes
4 5.550 ) | Todos a la UTP |

Incentivos de

Matricula,

Permanencia, 232 Estudiantes Apoyados

Permanenciay
Desempeiio

\ 2016-1 /
i “




PAIl - UTP

Znﬂ @ Estudiantes que fueron

identificados por el PAIl con alertas
’ Estudiantes Altas y Medias en las pruebas SAT-
acompafados PAI-SALUD
Alertas Altas y Medias:
? ‘.h? 760
£ Alertas Bajas: 10

Riesgo Académico Riesgo Econémico o
Riesgo Familiar Riesgo Psicoldgico 9 8’ 1 /0
(140
.

de los estudiantes atendidos 2 o mas veces

por el PAl, permanecieron durante todo el
semestre 2016-2




GESTION ESTRATEGICA

UTP — Secretaria de Educacion Municipal

Universidad
para Cuba

se aprobaron
1000 cupos

e Tecnologia Industrial 34
estudiantes

* Ingenieria de Sistemas 40
estudiantes

UTP — Gobernacién de Risaralda

“Universidad
para la Paz”

[ Bésicos de Ingenierias llegando a: Apia, La Virginia, Guatica y Belén y sus

~\

zonas de influencia en el noroccidente del departamento.

Estrategia del Ministerio de Educacion, la Gobernacién de Risaralda y los
municipios beneficiados, con el fin de llevar educacion a la zona rural.

Cinco ingenierias a zonas rurales de Risaralda.

. 140 estudiantes — 35 por cada nodo ,



RECURSOS GESTIONADOS PARA APOYOS

GESTIONES CON: Empresas Privadas, Cooperativas y Particulares.

==

Alcaldias Pereira,

PROGRAMAS CON Dosquebradas
ENTIDADES P'JBI.ICAS: - Providencia y Santa Catalina Islas

Gobernacion de Risaralda

_ Gobierno Nacional

APOYOS OFRECIDOS: TOTAL RECURSOS

Matriculas

: Transporte ha GESTIONADOS PARA
 Alimentacion a Q APOYOS:

Becas Integrales

PROYECTOS PARA LOS APOYOS:
* Plan Padrino y Banquete de Apoyo. $6 .3808.082.843

\

Empresa Aguas y Aguas de Pereira.

OTROS *  Actividades y/o servicios deportes — ASCUN.
. *  Actividades y/o servicios culturales.

PROYECTOS $2.204.718.569 AN CITCY

Area Metropolitana Centro Occidente AMCO.

GEST'ONADOS: . Gobernacion de Risaralda - Himno — Sinfénica.

Recursos a la base



Megabus Llega a la UTP

El alimentador nimero 27 es la ruta que con una frecuencia de 5
minutos llegd a la UTP para movilizar a la comunidad universitaria. Se
dispone de 9 alimentadores en los horarios de operacién de 5:30 de la
mafana a 10:30 de la noche para atender a la comunidad UTP, asi
mismo tendran una frecuencia 5 minutos en horas pico y 9 minutos en
horas valle. Los beneficiados seran aproximadamente 4 mil estudiantes,
ademas de personas particulares que trabajan o residen por el sector.
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INVESTIGACION, INNOVACION Y
EXTENSION

L301165 riees 12 A j

internacionales
Publicados por docentes de la UTP que se encuentran registrados Libro o capitulo de libro resultado de
en la base de datos de SCOPUS investigacion (9 en 2015)
(160 en 2015)

35 Libros en proceso de publicacién.

Proyectos de 813 Libros comercializados por el Sello
@ 27 7 50/ Investigacion Editorial.
- 0 Apropiados

por la sociedad Contratos de

263 luid | q transferencia
De proyectos concluidos en el periodo
comprendido entre el afio 2010 y 2014 de resultados de la

(288 en 2015) propiedad intelectual

Producen méas conocimiento Validacién de un E\uevo método de dosificacion qe .
para la sociedad. metadotnzen pacientes del programa de mantenimiento
con metadona
10 Puesto
entre 2 3 O IE S Servicio de procesamiento y aplicacion de células madre
de tejido adiposo y factores de crecimiento plaquetarios
Entre los mejores Grupos de Investigacion autdlogos para regeneracion de tejidos

segun Apropiacion Social del Conocimiento

o . (2 en 2015), et



CREACION Y TRANSFORMACION DEL
CONOCIMIENTO Namero de patentes nacionales

e internacionales, registros,
secretos industriales, marcas y

Numero de articulos publicados software de la institucion afio
en revistas indexadas 2016
Articulos en revistas NUumero de obras
indexadas (A1, A2,ByC) en artisticas
el ano 2016
(166 en 2015)
86 OlbraS Solicitudes de Patentes ante la
= artisticas Superintendencia de Industriay
36 = 36 35 (6 en 2015) Comercio
Al A2 B C

GESTION, TRANSFERENCIA O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

. 1.370 (9%@

Numero  de  citaciones  de Numero de patentes nacionales e
investigadores de la Universidad en internacionales, registros, secretos
revistas indexadas internacionales industriales, marcas y software de la

523 en 2015 e ier ez
“ \,( en ) institucion (Acumulado)




INVESTIGACION, INNOVACION Y

EXTENSION
1 83 2 Estudiantes Vinculados a Practicas
u Universitarias
35 Jovenes Investigadores e Innovadores
44 Colciencias en Alianza SENA

9 Jovenes Investigadores de Colciencias

L]
SCIENCE

N

FORMACION

643 Estudiantes formados en el Taller de Practicas Universitarias.

763 Estudiantes, Docentes y Administrativos formados en base de datos cientificas
por la Biblioteca.

1.252 Estudiantes vinculados a los semilleros de investigacion.

[ - A




@ 82
Grupos

Grupos de
investigacion
reconocidos

por

Colciencias

A -

DESARROLLO INSTITUCIONAL

./k' Grupos vinculados
=2=7/0/ en los programas de
%%% M) maestria y doctorado

©3 grupos reconocidos vinculados en los
programas de maestria y doctorado de los 82
reconocidos por Colciencias. (52 en 2015)

‘ Grupos
.‘:‘.. 34 Participando

en redes

Vinculados a redes ya sea de caracter
nacional o internacional (17 en 2015)

eNumero de grupos de investigacion reconocidos por
Colcienciase

2014 2015 2016 |



A

proyectos presentados ante el
PAED (Planes y Acuerdo
Estratégicos Departamentales
en CTel)

5

CARDER
| Con\./e.nlos | SENA
interadministrativos Gobernacién de
Risaralda
Universidad del

ejecutados por la
Ministerio de las Tolima
TIC

Vicerrectoria de
Investigaciones,
Innovacion y Extension




PROGRAMAS DE FORMACION DOCTORAL CON
ASIGNACION DE CUPOS EN COLCIENCIAS

Programa Doctoral 2013 2014 2015 UL i
En evaluacion

Doctorado en Ingenierfa (propio) 5 3 7 14
Doctorado en Ciencias Ambientales (En convenio) 5 6
Doctorado en Ciencias Biomédicas (En convenio) 4 0
Doctorado en Ciencias de la Educacién (En 4 0
convenio)
Doctorado en literatura (propio) 1 2
Doctorado en Didéactica (propio) 10

Total cupos 5 [ w [ 7 32

Fuente: Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién

- A
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Factor: 5
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Movilidad estudiantes

72 ® 155

Estudiantes UTP
Docentes UTP

Realizaron algun tipo de
movilidad internacional (58 en 2015) salen al exterior

12 70

Estudiantes en proceso Estudiantes Internacionales

de doble titulacion Realizaron algun tipo de 9

Ingenieria Industrial 8 movilidad en la UTP (55 en 2015)
Ingenieria Mecanica 4




Convocatoria “Pilos por el Mundo —
Fomento para la Movilidad Hacia Francia

e ===
Ingenieria Ingenieria Ingenieria Mecatrdnica
Eléctrica Industrial Mecanica

Los Gobiernos de Colombia y Francia se unieron para ofrecer 40 becas de movilidad
a estudiantes de pregrado de universidades acreditadas publicas de Colombia: en |la
primera vuelta, la UTP gand 7 para el 2016 y 8 para el 2017, siendo la UTP la
Universidad con mayor nimero de pilos por el Mundo.

——
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CONVENIOS INTERNACIONALES

Se cuenta con el convenio con la
Universidad de Salerno (ltalia)
para la  estructuracion de
programas acadéemicos de doble
titulacion en conjunto con la
Maestria en Ciencias Politicas vy
la Maestria de Mecatronica y
doble titulacion en Historia.

Desde Ingenieria Industrial se han
fortalecido los vinculos con la
“Initiative 2020 de  World
Ressources Institute (WRI)” vy el
CATIE (Costa Rica).

A




Investigaciony
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calidad con IMPACTO REGIONAL

proyeccion

social Universidad
Factor: 7 J' rﬂ b




IMPACTO REGIONAL

Observatorios en red en los que
j participa la UTP

Participacion 8 en
politicas publicas de la

Universidad Tecnoldgica de Pereira
comprometida con la paz, se

destaca: region

v' Concertacion proyecto Manos a la Paz

v' Realizacién IV Cohorte Diplomado por la 3
Paz

v' Taller de la Red de Comunicadores para la Posgrados en red Y 2 en
Paz gestion

v' Bicicletén por la paz
v' Festival de artistas por la Paz

Escuela
| de Liderazgo
para la Paz

Participacion en la propuesta para
inclusion de la dimensidn ambiental en
el Plan de Manejo del Paisaje Cultural
Cafetero




Investigaciony ‘

extension de el
calidad con

proyeceién ALIANZAS ESTRATEGICAS
Factor: 1y 7 [ [T

de Pereira




Alianzas activas

Grupos de interés alineados
a las alianzas

|

Fortalecimiento para las

Alianzas Estratégicas

Monitoreo y control de proyectos con
enfoque PMP

En articulacion con la Asociacion de Egresados y
la Oficina de Planeacion se llevo a cabo la
capacitacion: Monitoreo y control de proyectos
con enfoque PMP.
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Alianzas




Vigilancia e Inteligencia competitiva y del entorno

Se conocio por parte del MEN la propuesta ajustada del
MIDE 2.0, y el 29 de noviembre se realizo el lanzamiento
MlDE a nivel Nacional, se pudo evidenciar que se incluyeron
WOBILD EI WiNcADORES oA gran parte de las propuestas realizadas por el SUE, sin
embargo el modelo sigue en construccion.

_ Se realizaron los siguientes informes:

) 1. Analisis PDM Pereira vs PDI. )

g o 2. Andlisis PDD Risaralda vs PDI.

3. Informe MIDE 2.0. %
4. Resignificacion del PEI fase II. S

5. Monitoreo de Fuentes de Financiacion

6. Informe Posibilidades de gestion en el contexto local.

- i T o
B

Se presentd en plenaria a los decanos y directores de programa de las diferentes
facultades el tablero de mando para las facultades para apoyar la gestion
universitaria.

70 personas capacitadas en el sistema de informacion estrategico a traves de los
Didlogos con las facultades.

[ - A



http://reportes.utp.edu.co/xmlpserver/publico/Planeacion/tablero_mando/facultad/TM_FACULTAD.xdo
http://reportes.utp.edu.co/xmlpserver/publico/Planeacion/tablero_mando/facultad/TM_FACULTAD.xdo

Vigilancia e Inteligencia competitiva y del entorno

Presentacion ante la comisiéon de gobernabilidad del CESU, la e ]H
experiencia de rendicion de cuentas de la Universidad ‘CESU o l” [ ks
Tecnolodgica de Pereira. uCacion ol

/\

ﬁcompaﬁamiento a la formulacion y socializacion del Plan de
Desarrollo Municipal 2016-2019 “Pereira Capital del Eje”

Acompaiamiento seleccion del curador 1 y curador 2 de la
Ciudad de Pereira

Convenio con el Municipio de Pereira en el marco de la Red de C@M “’d gj‘f‘
Nodos de Innovacion, Ciencia y Tecnologia y el
@rtalecimiento del CIDT, como Nodo Central de la Red /
4 )
Acompaiar a la Universidad Tecnoldgica del Choco, en el - o
aprestamiento institucional y la implementacién de un modelo a; i iy’ sritee
de gestion en procesos de calidad académica “

\_




Gestion de la Movilizacion Social
Circulo virtuoso

UTP — Secretaria de Educacion Municipal

Area psicosocial ]
P Area Salud

580 ninos atendidos
Valoracion, seguimiento e
intervencion

881 ninos atendidos
506 familias atendidas
6 Docentes

Modelo Bilingle
secuencial
1.580 nifos intervenidos
51 docentes

Robdtica
720 ninos
intervenidos

Emprendimiento

60 estudiantes beneficiados o ‘



Gestion de la Movilizacion Social

Personas difundidas

)

Control social asamblea
I departamental de Risaralda con
; estudiantes de las instituciones

N
Personas difundidas por los
reeditores al interior de la
UTP

educativas Luis Carlos Gonzalez y
Ciudadela Cuba

J

Memorandos de
entendimiento firmados

@ ©
O

Sociedad en Movimiento

Acompaiamiento a la agenda regional
de paz y conformacion de la red de
comunicadores por la Paz

Participacion en la
formulacidn de Planes de
Desarrollo Risaralday
Municipio

=
. e
L o
L ST e
LR iy, e — MY

Presentacion de resultados
de los pactos a los alcaldes y
gobernaciéon

Articulacion de los pactos
sociales




Centro de Innovacidon y Desarrollo Tecnhologico

' 14 proyectos de innovacion con los grupos de investigacion de la UTP. 12 de ellos en etapa |
2016 76,12% de cierre y 2 en desarrollo para un avance del 83%.
2015 41% . (Lineas: ITS — Desarrollo de Software — Smart Grids)
2014 14%

76 empresas vinculadas en la alianza empresarial NOVITAS con ruta competitiva

 reconbeida por MINTIC

J

2016 (Oct) 66,39% - N\
2015 52,25% 12.104 nihos vy jovenes participaron en actividades de apropiacion social con el
2014 44.8% CIDT en articulacidon con el programa Ondas, los grupos de investigaciéon de la

. UTP y empresas Parquesoft. )

N

r . . . . . . .
15 Instituciones educativas con sus PEl intervenidos para incluir de manera
| transversal el emprendimiento y las TIC

4 N
6 Alianzas internas con las facultades de Ingenierias, Ingenieria Industrial, C.
LSalud, Mecdnica, C. Basicas, Tecnologias

S

é . 7 . . L4 Y
28 personas con formacion postgradual participando en procesos de formacion
| continuada

S

13 grupos de investigacion articulados con la ejecucién de las estrategia del CIDT

4 )
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Espacios de deliberacion

Nombramiento del Rector como Rector UTP elegido
@ SUE Presidente del miembro de la Junta
""""""""""""" Sistema Universitario Estatal Directiva de ASCUN

Nombramiento Rector como Presidente de RUDECOLOMBIA

(( 'NA Representacion de la Universidad en el Consejo Nacional de Acreditacion

e )
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion

CONAC ES L Superior

J
Comité Técnico Asesor de Gestion del Riesgo
( 4 - I )
) SUE Comision SUE para el andlisis MIDE
Comision SUE de jefes de Planeacion
MIDE . Comisidon SUE de Vicerrectores Administrativos )
V' . . L4 r 1
Comité Territorial de Planeacion Consejo Nacional
Ambiental
G J
OCAD -
Red de Universidades

PEREIRA | . del Risaralda
- Programa Pereira como Vamos \_
comovamos « g N




‘ RELANZAMIENTO DEL PDI




LA CAMPANA DE EXPECTATIVA
JTo

UnheridsdTensligs
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GRANDEEEEEEEEE...

T en boca de todos... \ : e

‘ o) La Universidad que
ooy g tienesen
©= mente
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“La Universidad que 2
tienes en

mente”
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Invitamos a toda la comunidad de laUTP al:

Relanzamiento del Plan de Desarrollo 3 X
Institucional, PDI

para que de primera mano te enteres del presente

y futuro de la U.

=

_ - i

SRS B
2 N

¥

Fecha : 28 de uctubre de 2016
Lugar : Paryqueadera Centrad Edindo 1
Hora = 9:00 am a 12:00 pon




U"") FERIA “LA UNIVERSIDAD QUE TIENES EN MENTE”

Unlversldad l’ecnolégka

Dficina de Planeacion

s Universidad

4 )

Mas de 600 personas
participaron de manera activa
en el certamen, que permitio

socializar los siete objetivos
del PDI

. J




Relanzamiento del Plan de Desarrollo Institucional




Gestion normativa alineada al PDI

’ 66 acuerdos relacionados con:

ﬁﬁuumnsn’vﬁﬁ
'I i i
1 iim ‘ ‘ i

S
1l

1455

Presupuesto Delega o Delega Funcion Infraestructura
Desarrollo Autoriza Funciéon Presidente Desarrollo Fisico y
Financiero al Sefior Rector Consejo Superior Sostenible

Estructura Estudiantes

Orgénica

e ..

Docentes

Fuente: Secretaria General

A‘




Gestion normativa alineada al PDI

Q) 2@

Creacion, ajustes, o

4

i

Politica Fomento a la _ ; i
Editorial Investigacion Inactivacion de programas
académicos
1 ﬁ Gaceta ; . . Plan de
Estatuto de Universitaria Administrativos Fomer]to a
contratacion |a Calidad

Fuente: Secretaria General

e . o el




RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL PDI

RESULTADOS EN LOS TRES NIVELES DE GESTION

Resultados a nivel de Objetivos ) 90.67%
Resultados a nivel de Componentes ) 95.23%
Resultados a nivel de Proyectos ) 96.72%
0
gi 95'
Resultados a nivel de Resultados a nivel de Resultados a nivel de
Objetivos Componentes Proyectos
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AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO
INSTITUCIONAL- ACREDITACION (2013-2021)
2016-I1

1. MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL 10.07% 06 0.06042
2. ESTUDIANTES 3.68% 0.635 0.055118
3. PROFESORES 9.72% 0.0674568
4. PROCESOS ACADEMICOS 9.72% - 0.067068
5. INVESTIGACION 9.38% 0.58 0.054404
6. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL 9.38% 06 0.05628
7. PROCESO DE AUTOEVALUACION Y 0.05418 60.69%
AUTORREGULACION 9.03% U
8. BIENESTAR INSTITUCIONAL 9.03% 0.58 0.052374
9. ORGANIZACION, GESTION Y ADMINISTRACION 3 68% 06 0.05208
10. PLANTA FISICA Y RECURSOS DE APOYO 0.04794
ACADEMICO 7.9%% e
11. RECURSOS FINANCIEROS 3.33% _ 0.0395675
100%

PN

ey ...




Ejecucion presupuesto 2016

APROPIACION % DE PAGOS

0
ACTUAL Yo DE PAGO DEL REALIZADOS

OBJETIVO (Incluye adiciones, RECURSOS CON RESPECTO
reduccionesy SOLAIFROLIISITIRIC COMPRO SOIFEROHISS, AL VALOR

traslados) COMPROMETIDO

DESARROLLO

0 0

INSTITUCIONAL 19,617,035,441 19,333,355,135 98.6% 10,288,004,434 53.2%

COBERTURA CON CALIDAD 828,143,917 668,585,789 80.7% 666,475,817 99.7%
5 0 0

INTERNACIONALIZACION 167,874,572 161,822,687 96.4% 160,795,118 99.4%
0 0

BIENESTAR INSTITUCIONAL 1,436,746,686 1,367,844,989 95.2% 1.366,313,767 99.9%

INVESTIGACIONES,

. . 0 0
INNOVACION Y EXTENSION 1,568,682,351 1,504,330,266 95.9% 94.7%

1,425,102,985

0 0

IMPACTO REGIONAL 135,097,118 115,155,128 85.2% 112,982,874 98.1%
0 0

ALIANZAS ESTRATEGICAS 273,709,532 273,699,890 100.0% 273,496,890 99.9%
TOTAL 24,027,289,617 23,424,793,884 97.5% 14,293,171,885 61%
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Linea de tiempo Plan de Desarrollo Institucional

E— 2

Actualizacion

Fortalecimiento PDI Actualizacion

PDI proyectos PDI 2016 - 2019 proyectos PDI ' ormulacion
2009-2013 301 2019 2018 - 2019 uev
2019
Diseiio

L Lnlwersidad

o TH s ) T

P.E.l.

y& Acreditacion Institucional
“Compromiso permanente con la excelencia”

Universidad Tecnoldgica de Pereira

Aprestamiento
formulacién PDI
2018

metodoldgico
formulacion PDI
2017

| ——

Resignificacion PEI 2015 - 2018

| — 2

Acreditacion Presentacion

Institucional Informe
2013 - 2021 2020

Autoevaluacion
2017



1s Uniuersidad

Plan de Desarrollo Institucional UTP

Para consulta detallada del Informe de Gestion 2016 (Ejecutivo) del Plan de Desarrollo
Institucional en el link:
http://planea.utp.edu.co/oficina-de-planeacion/informes-de-gestion.html

El documento descargable en:
http://media.utp.edu.co/planeacion/archivos/informes-de-
gestion/Informe%20de%20Gesti%C3%B3n%202016-11%2031%20Dic.pdf
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http://planea.utp.edu.co/oficina-de-planeacion/informes-de-gestion.html
http://media.utp.edu.co/planeacion/archivos/informes-de-gestion/Informe de Gesti%C3%B3n 2016-II 31 Dic.pdf
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1 Uniuersidad

Plan de Desarrollo Institucional UTP

GRACIAS.....

“Compromiso permanente con la excelencia”

Acreditacion Institucional I

Universidad Tecnolégica de Pereira



