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Ejes Estratégicos

Interna-
cionalizacion

Cobertura

. Calidad y Investiga-
con Calidad pertinencia "

con dialogo y C'One_slr
participacion Innovacion y
Extension

Investigacion y Impacto

Desarrollo Desarrollo ec):ﬁg;:jozo?\e Regional
T Institucional >
Institucional proyeccion ™~

Retos social

Estratégicos Alianzas
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PLAN DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Los Egresados
como parte Comunidad
activa de la universitaria
comunidad y bienestar

Cobertura académica Bienestar
con Calidad Institucional




Articulacién los procesos de

’ autoevaluacién y autorregulacién al
PDI

miento de
avances .
Plan de mejoramiento
Institucional
Nuevas acCiOy

Fortalecimiento del PDI
Proyectos con horizonte a 2017

Acciones de
caracter
institucional

s Universidad

Plan de Desarrollo Institucional UTP

Plan de
mejoramiento
programas
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RESULTADOS RELEVANTES VIGENCIA
2015




» (Green
Metric

RESULTADOS FINES 2015-2016

Posicionamiento en el modelo de
4 eficiencia SUE de acuerdo con la
Puesto . 4. .
distribucién de recursos.

4 puesto nacional

191 a nivel mundial
Universidades mas
verdes del mundo

Indice de Progreso de la Educacién
Superior (IPES) para Risaralda

6 Puesto
(nacional)
0,8618 Indice de Capacidad Financiera

-

Programas Acreditados en

Programas Acreditables/

18

Alta Calidad de

37

SPADIES

Desercién y media nacional 13.95%
(2015-11)

2 Rinking U-Sapiens ot

Nacional

15 Pregrado

]2 puesto de las mejores universidades

colombianas segun indicadores de

3 Posgrado

investigacion
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Resultados y cifras relevantes
2015 — Infraestructura Fisica

a 71.960 56 m?2 ) 31.181,63 m2

Ocupados por la
Construidos en el Campus edificaciones de la

. . . Universidad
Universitario <
~N
(6.112,37 m?2 en construccion) 2,31
4 A\ Pisos promedio en las
edificaciones )

505.214 m?
Area total del campus / \

282 Aulas de clase
\ ¥ J (40 aulas adicionales en proyeccién 2016)
4 ) 36 Aulas de computo
59.4% w
! 5 Auditorios
Del area total del
\Campus en ConservaCié”) 124 laboratorios vy talleres

especializados
i 12.000 m? en proceso de adquisicion J k _J




Resultados y cifras relevantes
2015 - Infraestructura Fisica

Herrainienla de Planeacion y Articulacion

CAprobacién Plan de Fomento
vigencia 2015

Inicio Construccion Edificio
formacion avanzada

Diseiios Unidad de Desarrollo
Agroindustrial

Aumento en la inversion en el
mantenimiento estructural del
campus universitario

Inicio Construccion de Canchas
Multiples

Ampliacion de la
infraestructura fisica
(Negociaciones Adquisicion de
la julita, construccion de aulas
alternativas)

Diseno Proyecto Utepitos
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RESULTADOS RELEVANTES VIGENCIA 2015

2.535 Estudiantes graduados

4 3| Pregrado

v Ingenieria en Procesos

Prog ra m a S . Sostenibles de las Maderas

Ingenieria de Manufactura

’ ° v Ingenieria en Procesos i H HP

Academlcos Aroinduatriales Satisfaccion de los

4 )U empleadores con los

nuevos 1 Posgrado egresados graduados.
v Maestria en Desarrollo
/ Agroindustrial
72 / Docentes se\ Docentes con Dc?cto_rado
NUmero de grupos de vincularon como (Plantay Tran5|tor|1c()):)

investigacion reconocidos transitorios  por
por Colciencias periodo de 11 91 i
119-2016 meses. (Acuerdo J ,
\ / \_ 24 de2015) y 2014-1i 2015-11
\

/ \ [' Fortalecimiento del ejercicio de la Formacion, la Investigacion y la
166 Extension.
) , * Apoyo a cursos intersemestrales — Nivelacion.
Articulos en revistas o _ .
* Fortalecimiento de procesos académicos (Revisién curricular,

Indexadas (A1, A2, B . . L.

~ Procesos de Acreditacion, Calidad y Desarrollo de los objetivos
y C) durante el aiio

institucionales
' 2015 p \_ ) | 4




RESULTADOS RELEVANTES VIGENCIA 2015
Becas para la Excelencia Docente

’La UTP hace parte del grupo de Universidades
Acreditadas que asumié el reto planteado por el
Gobierno Nacional para ofrecer formacion en maestria a

d.

Q

docentes en todo el pais. 7 exg G\“@Q
ELEN
Maestrias en:
\ 4 N\
Docentes Maestria en Educacion

fOrmé nd ose Ensefianza de |la matematica
en Ia UTP / Historia

Ciencias ambientales

Literatura

E— \




RESULTADOS RELEVANTES VIGENCIA 2015

Programa “Ser Pilo Paga” @« & nuevopais

nnnnnnnnnnnnnnnnnnn

Ser Pilo Paga es un programa del Ministerio de Educacion
' Nacional que busca garantizar a través del pago de la matricula y
de un subsidio de sostenimiento, la Educacion Superior a los

estudiantes destacados.
250 para el 2016

Pilo
)P A G A

2da Universidad Publica con mayor numero de
estudiantes — En Gestion con MEN incremento del

/

200 Estudiantes ser pilo paga
matriculados en programas

Sl de pregrado en la UTP

numero de estudiantes
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Estudiantes beneficiados del
Programa Jévenes en Accién

Programa 2015-|

Todos a la
Universidad

&

ALCALDIA DE PEREIRA

pAVNH

Programa 20451

Becas Talento

2015-I

/ 5000 \

Estudiantes aproximados beneficiados a
través de los distintos programas como bonos
de transporte, monitoria social, bono de
alimentacién,  becas, reliquidacién de
matriculas, bonos de matriculas entre otros.
Se destaca igual que buena parte de estos
recursos, provienen de fuentes o recursos

. propios de la UTP /

RESULTADOS RELEVANTES 2015-2016

Becas para la Excelencia
Docente

Programa 2015-1

Risaralda
Profesional

2015-11

Programa Plan
Padrino

2015-I

De los estudiantes identificados en
riesgos socioecondmico fueron
apoyados en programas de Atencion
Integral

A‘

A%




Diplomado Escuela de
Liderazgo para la Paz

Formulacion Agenda
Regional de Paz / Red
de Pensamiento y

\

Alianza con Comfamiliar

é Alianza ACOPI

\

. . N\
Fortalecimiento de la

Alianza con Pereira como
vamos y FENALCO. y

acciones para la paz/

i
i
:

Sociedad, Comunidad y Grupos de interés con necesidades satisfechas

Aprobacion del Nuevo
Mapa de Macroprocesos

23 Comfamiliar

== ACOPI

PEREIRA
COMmMo



RESULTADOS RELEVANTES VIGENCIA 2015

'
P .
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Nombramiento del Fortalecimiento del Puesta en marcha de
Rector como Presidente PDI 2016-2017 la sinfénica UTP
del SUE

Celebracion del dia de

Europa en el Campus
Universitario é Relacionamiento con la

Diplomado
™ Internacional Gestion

Integral Guadua

Universidad de Salerno (Italia)
para la estructuracion de

programas académicos de doble
u \_ titulacion Y,
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RESULTADOS GENERALES PDI
VIGENCIA 2015




RESULTADO EN LOS TRES NIVELES DE
GESTION
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Avances ejecucion presupuesto
(31 de diciembre de 2015)

1. Desarrollo Institucional $ 24,416,956,303  $ 23,463,269,633 96.09%

2. Cobertura con calidad $ 808,351,269 $ 762,553,332 94.33%

3. Bienestar Institucional $1,385,455,446 $1,299,741,441 93.81%

4. Investigacién, Innovacién y Extension $1,130,253,305 $1,050,428,731 92.94%
5. Internacionalizacién de la Universidad $ 155,994,730 $ 136,590,805 87.56%
6. Impacto regional $ 131,162,250 $ 118,873,864 90.63%

7. Alianzas estratégicas $ 265,737,410 $ 256,433,314 96.50%

e - A




Desarrollo
Institucional

DESARROLLO
INSTITUCIONAL

Universidad
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DESARROLLO FiSICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

* Disefios del proyecto construccion de escenarios
deportivos en la UTP (Piscinas, gimnasio y cafeteria)

* Disefios reubicacion canchas multiples contrato de inicio
de obra tramitado

* Estudio de patrimonio “Edificio Administrativo”.

* Estudio de vulnerabilidad sismica para el puente peatonal
en guadua de la universidad tecnoldgica de Pereira.

* Disenos de la Unidad de Desarrollo Agroindustrial

* Disefios CIDT segunda fase “Cdificio de formacion
avanzada”. contrato de inicio de obra tramitado

* Avance en la Construccion de Aulas alternativas

* Avance en los Diseinos dos puentes en guadua

* Avance en los Diseino Laboratorios alternativos

* Diseno Estructural del edificio de Mecanica

* Disefos arquitectonicos y urbanisticos para la
implementacion de amueblamiento y equipamiento
urbano

* Disenos del Centro de investigacion para la salud (CISAR)
32 etapa Ciencias de la Salud y Actualizacion funcional
Edificio Ciencias Ambientales

* Auditorio de Bellas Artes

* Adecuaciones edificio ciencias de la salud

* Amueblamiento Quimica y Ciencias de la salud primera
fase

e .. ———




DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

Priorizacion de mantenimiento en el campus
universitario, donde se dejo para inicio de ejecucion las
siguientes actividades:

v
v

NNANE N NENENENEN

S

Impermeabilizacidon de la cubierta Ing. Eléctrica
Mantenimiento, reparacion, adecuacion e
impermeabilizacion del muro cubiertas y canales
de la UTP

Adecuacion Bainos Edf. Administrativo-Electrica
Adecuaciones Andenes campus universitario
Pavimentacion plazoleta edificio central
Mantenimiento Canchas de Futbol
Mantenimiento cubiertas bloque Bellas artes
Cerramiento Cannan y jardin botanico
Recuperacion cancha de fatbol

Mantenimiento tanques de almacenamiento y
rampa

Bebederos de agua

Adecuacion Sendero la julita y cubierta del
cafetin

P




DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

* Permiso de vertimiento PTAR ubicado en la
zona norte (deportes)

* Permiso de vertimiento PTAR ubicado en la
zona sur (bellas artes) y Centro de acopio
temporal.

 Estudio de suelos para el proyecto de
ampliacion de la Planta de Tratamiento de
aguas residuales de la UTP

e Evaluacion ambiental de vertimiento y plan
de gestion para el manejo PTAR de Bellas
Artes

e Suministro de soplador completo para planta
de aguas residuales y difusores

* Levantamiento planimetro del descole de la
PTAR de Bellas Artes y Humanidades y el SAR
del CAT hacia las fuentes hidricas

P




DESARROLLO FISICO Y SOSTENIBILDIAD AMBIENTAL

p * El jardin botanico recibio durante este afio

y 21.867 visitantes y logrd llegar a 522 especies
en conservacion.

e Se formulé el Plan Maestro de Silvicultura
Urbana de Pereira con la Alcaldia del Municipio
de Pereira y con la Alcaldia de Cartago el
Catastro de los arboles urbanos.

* Se recuperaron 28.867 kg, de los cuales 11.501
kg fueron recuperados por el proyecto UTP
Recicla y 17.366 kg por la cooperativa
COOPAZFU.

* Se realizé la jornada Recicloton numero 23,
logrando sensibilizar a los diferentes

estamentos de la UTP, y se realizo la venta de
1.123 kg de material reciclado.

M y -

Y o | B

Gestion Ambiental Universitaric
Universidad Tecnologica de Pereir
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DESARROLLO HUMANO Y ORGANIZACIONAL

* Intervencion de los procesos de acuerdo con los resultados de
la medicion de clima (Univirtual- Financiera- Académica-
Gestion Humana- RSBU- Gestion de documentos).

Estratégico

= Direccionamiento Institucional -

Misionales

Investigacion Extension e
e Innovacién Impacto Social
4 Gestion del Bienestar
Gestion W
A 5 Institucional Desarrollo
Administrativa

Fi i Organizacional
y Financiera De apoyo

Gestion de la Gestion de Infraestructura
Contratacion y Campus

De evaluacion y seguimiento

* Medicion de la percepcion del esfuerzo que hace la institucion
por mejorar el clima.

* Coordinacion y seguimiento a la entrega del aplicativo de
Evaluacion de Competencias y de la realizacidon de la prueba
piloto.

*Se implementé el Nuevo Mapa de Macroprocesos vy
Direccionamiento del Sistema Integral de Gestion (Alcance,
Politica de Calidad y Objetivos).

£
£
H
S
:
g
g
=
]
=
3
=

Aseguramiento de la

Sociedad, Comunidad y Grupos de interés con necesidades satisfechas

Calidad Institucional

= Control y Sequimiento /

* En cuento al Sistema de Gestiéon de Calidad con el Area
Académica, se han definido los procedimientos institucionales
a partir de los resultados del diagnéstico documental, y se
complementé la matriz de alineacion de lineamientos de
acreditacion Vs requisitos norma ISO 9001 y NTC GP 1000.

e ..




DESARROLLO INFORMATICO Y
COMUNICACIONES

Sistemas de Informacion en el ano 2015,
presento avances en los desarrollos de los
Software académico, Software Financiero,
Software de Personal, Software de
egresados, Software de seguimiento Plan de
Desarrollo Institucional, Web Institucional y
Proyecto de Identidad.

Sistemas de Comunicacion presento avances
en actividades relacionadas con:
Administrador de la red en cuanto a la
planeacion red de voz y la administracion y
ampliacién sistema inaldmbrico de Ia
Universidad.

Television: con la Puesta en marcha e
implementaciéon y Desarrollo de contenidos
para la Red Interna Audiovisual UTP, Ia
realizacién y apoyo en piezas audiovisuales a
la Institucién (Academia y Administracién) y
la generacion del formato audiovisual para
presentar al Canal Zoom.

Automatizacion de  Espacios  Fisicos
presentd avances correspondientes a la
elaboracion del contrato e inicio de obra en
los edificios de Eléctrica e Industrial.

v' Se logré que a través del Decreto de liquidacidn

de presupuesto disminuyera para la UTP Ia
concurrencia del pasivo  pensional en
$1.500.000.000, los cuales ya entran hacer parte
de la base presupuestal de funcionamiento
permitiendo la financiacion de los gastos de
personal docente durante la vigencia 2015.

Se realizd6 monitoreo del trabajo realizado por la
Comision SUE ante el MEN logrando durante la
vigencia recursos puntuales como: Votaciones,
CREE, Estampilla, Articulo 87.

Se hizo una entrega preliminar sobre la situacion
financiera de las Universidades a la Viceministra
de Educacion Superior y se presentd en el
Consejo Nacional de Rectores el documento de
financiacion de la educacién publica en
Colombia.

Se obtuvo un incremento de los ingresos superior
al crecimiento de gastos, esto debido a los
rendimientos de los TES por encima de las
proyecciones.



Los Egresados
como parte
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estudiantes de la Universidad
presentaron la prueba SABER
PRO, de estos, 5.640
estuvieron por encima de la
media nacional.

/

Estudiantes graduados, de los
cuales 653 han obtenido el
reconocimiento de estudiante
distinguido.

Y,

N

De los egresados con
seguimiento trabajando de
acuerdo a su perfil profesional,
de 39 programas encuestados.

Satisfaccion de los empleadores
con los egresados graduados.




Aprendibilidad

Retencion Estudiantil: &l indicador se ubica en 88.4%, este valor se representa por una matricula total de 16.414
estudiantes al finalizar el primer semestre académico de 2015, de los cuales 1.899 no estaban en la institucién en el segundo
semestre del mismo afio, claro estd, deduciendo de esta cifra a los estudiantes que obtuvieron su titulo profesional en este

periodo académico.

PROGRAMAS CON MENOR TASA DE DESERCION INTERSEMESTRAL

) 0 7,40%
6,80% 6,80% 7,10% 7,20% ’
3,60%
MEDICINA ADMINISTRACION DEL INGENIERIA INDUSTRIAL LICENCIATURA EN INGENIERIA ELECTRICA ADMINISTRACION DEL
TURISMO SOSTENIBLE - COMUNICACION E TURISMO SOSTENIBLE
INFORMATICA EDUCATIVA

CICLO Il TECNOLOGIA EN
GESTION DEL TURISMO
SOSTENIBLE

PROGRAMAS CON MAYOR TASA DE DESERCION INTERSEMESTRAL

28,60%
0 0 20,00%
17,00% 17,60% 18,00% 18,10% 18,40% 18,80% ’

INGENIERIA ADMINISTRACION INGENIERIA DE LICENCIATURA EN TECNOLOGIA LICENCIATURA EN LICENCIATURAEN ADMINISTRACION DEL
ELECTRONICA INDUSTRIAL SISTEMAS Y MATEMATICAS Y MECANICA ETNOEDUCACION Y FILOSOFIA TURISMO SOSTENIBLE

JORNADA ESPECIAL COMPUTACION FiSICA DESARROLLO - CICLO | TECNICA

JORNADA ESPECIAL COMUNITARIO PROFESIONAL EN

PROCESOS DEL

TURISMO SOSTENIBLE



Educatividad

88

y .

Docentes en [ Docentes en Docentes han recibido
proceso de proceso de diversos  cursos de
formacion formacion F°"“a°'°“t
’ ermanente
doctoral ) maestria ) P y
) ( Docentes | ( pocentes )
Docentes - — . - — partnapin o en
partlclpando cursos: "Entre pares" y
formados en Obieti "Estrategias didacticas
formacion er.] JEtIVos para. la  educacidn
dagéei Virtuales de mediada por TIC",
peaagogica _— ambos ofrecidos por
Aprendlzajej Univirtual )
) o
uncionarios se han formado
Docentes en f rios se han formad
formacion de Segunda en administracion educativa
Lengua administrativos 164 y docentes
Y >2 y,
\ - .
Docentes han recibido
Docentes en diversos cursos de actualizacidn
formacién en Francés disciplinar. (Formacién
) permanente)




Ensenabilida

Nivel de satisfaccion de los egresados con el programa

91% Nivel de satisfaccion de los empleadores con el programa

’ 89.5% Nivel de satisfaccion de los estudiantes con los profesores

93.48% Nivel de satisfaccion de los Estudiantes con el Programa

Estudiantes matriculados en pregrado durante el aino 2015

1.676 Estudiantes matriculados en programas de posgrado durante el ano 2015

Estudiantes por equipo de cdmputo (relacién entre 15.920 estudiantes )

12.88 matriculados en programas de pregrado y 1.236 equipos de computo
disponibles) J
31.20 Estudiantes por profesor en docencia directa

=
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Planta: 301 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representan el 49.13% del total.
*  Transitorio:152 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representan el 24.81% del total.

*  Catedratico: 136.61 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representan el 22.30% del total sobre una base de
medicién de 20 horas.

*  Sobrecarga: 23.05 Docentes Equivalentes a Tiempo Completo, que representa 3.76% del total sobre una base de medicién de
20 horas.

PROGRAMAS ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD

Programas de
pregrado acreditados

L L

Programas de
posgrado acreditados

Licenciatura en Filosofia Licenciatura en p -

Comunicacién e Informdtica Maestria en Literafura
Pedagogia Infantil Educativa Maestria en Ingenieria

L Licenciatura en Espafol y Eléctrica
Tecnologia Eléctrica Literat - — —
iteratura Maestria en Administracion

Adm!ms’rrooon del Medio Ingenieria Industrial Econdmica y Financiera
Ambiente
Ingenieria Fisica Medicina
Ingenieria Mecdnica Administracién Industrial Programas de pregrado con Concepto
Tecnologia Quimica Licenciatura en Artes Visuales favorable de pares académicos

Licenciatura en MUsica Tecnologia Mecdnica I




obertura

PROGRAMAS ACREDITADOS EN ALTA CALIDAD

Programas proceso de

Programas que estan ., ) .
g 9 elaboracion del informe final

en proceso
O Licenciatura en Etnoeducacidon vy
U Ingenieria Fisica Desarrollo Comunitario
U Licenciatura en Filosofia O Maestria en Sistemas Automaticos de
O Licenciatura en Comunicacién e Informatica Produccion
Educativa O Doctorado en Educacién
U Maestria en LingUistica O Maestria en Administracién del
U Técnico en Turismo Sostenible Desarrollo Humano y Organizacional
0 Maestria en Educacion
O Maestria en Ensefianza de la Matematica
Programas en etapa de
recoleccion de informacion
O Tecnologia en Atencion
Prehospitalaria
O Ingenieria Electrénica
U Maestria en Ensefianza de Ia
Matemadtica
a

Maestria en Linguistica '
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Formacion Integral

Participantes en actividades de formacion integral.

Formacion

Responsabilidad Sodial

y Desarrollo Humano

Deportiva

Participantes en Talleres vy
conferencias orientadas por
empresarios y organizaciones
a los estudiantes adscritos a la
estrategia FORMARSE -
CRESEU 2015

Talleres enfocados en temas de
Responsabilidad Social con 9594
participaciones.

e .. A‘




Formacion Integral y Gestion Estratégica

Programa Programa
Todos a la Plan Padrino
' Universidad
Programa Programa
Becas Risaralda
Talento 2015-1| Profesional | ZUER]

Estudiantes  beneficiados del
Programa Jovenes en Accion

Estudiantes en programa Ser pilo

paga

Convenios con empresas de

Risaralda
P N ‘
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Formacion Integral — Desarrollo Humano
(

Tw

\_

\
* Durante el afo se dieron 18637 participaciones superandose la expectativa

de cumplimiento de 15.000, la cual se sustenta gracias al trabajo
mancomunado con el nuevo Programa de Acompafiamiento Integral — PAI.

J

Universidad que promueve la salud

5 . 289 Participaciones en atencion en salud y urgencias

8 . 5 5 2 Participaciones de promocion y prevencion de la salud

J

/

(

v'  se realizaron 3085 consultas relacionadas con el habito saludable de la actividad fl'sica,\
también se atendieron 1060 consultas en enfermeria para asesoria y educacion y
atencion de urgencias, esto ultimo se incrementé debido al aumento de enfermedades
virales en la comunidad universitaria.

v" Dotacién de consultorio médico y enfermeria para cumplimiento de estdndares del

proceso de habilitacion, quedando pendientes divisiones para los consultorios.
_— P d




Observatorio Social

[ Andlisis del impacto de los apoyo socioeconomicos en el desempeio académico de Iom
estudiantes, obteniendo resultados representativos para la toma de decisiones.

Apoyo en el envio oficial de los reportes de base de datos para el programa SER PILO
PAGA, ademas de consolidacién de la informacion de apoyos socioeconomicos y
resolucion de consultas remitidas a la VRSBU. )

Inicio de proceso de investigacion en conjunto con el area de formacion para la
responsabilidad social, con miras a la aplicacidon del instrumento DIT (defining issues test)
con el objetivo de medir el avance formativo logrado a través de los talleres del equipo de
formacion. Se destaca el disefio y creaciéon de aplicativo para la consolidacion de pruebas y
resultados. J

Atencion Integral

De los estudiantes identificados en riesgos
843% socioecondmico fueron apoyados en
programas de Atencidn Integral

Apoyos asignados 2015-1

Apoyos asignados 2015-2

Bono de Transporte 452 R s 645
Sk Vionitoria Social 139
Bono de Alimentacién "N Bono de Alimentacion 215
Reliquidacién de Matricula ELI Reliquidacion de Matricula 32
Bono de Matricula 728 Bono de Matricula 76
e .. - A




Atencion Integral

Servicio social

’ Se realizaron actividades en el marco de la escuela de liderazgo de responsabilidad social, entre estas:

capacitaciones en catedra de paz, emprendimiento, liderazgo desde los nuevos paradigmas. Logrando
qgue mas de 1000 estudiantes durante todo el afio puedan asumir conceptos y practicas éticas,
\culturales, sociales y de estilos de vida que estan a favor del medio y del campus universitario.

J
1 9 5 2 Estudiantes atendidos
-

~N

* Se continué apoyando el proyecto CASITA UTEPITOS logrando el segundo lugar en
votacion en el concurso PEREIRATON logrando 9345 votos a favor de dicho proyecto
el cual ya se encuentra inscrito como proyecto de extensidn social y solidaria.

\. J

Vinculacion de padres
570 atenciones a padres de familia, a través de diversas actividades,
principalmente la bienvenida e inducciéon de padres de familia
e .. A‘




Gestion Estratégica

fortemiento —de CPAIL
fortalecimiento de la

responsabilidad social. ATENCIONES PAL —

Areas de atencion PAL. -T|ago sep |oct ([nov [Total general

Cita No Cumplida 82(166| 29 277

Linea Academica - Pai 31 241 1 56

f ' ' \ Linea Biopsicosocial - Pai 175|300 29 504

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL, obteniendo Linea Socioecondmica - Pai 5 18| 2 25

resultados destacados en su primer semestre vy Pai 90| 241 331

logrando un reconocimiento por parte de la Talleres Pai 280) 72149 201

. , . Total general 370| 608|665 61 1704
comunidad académica.

- J

/$1,050,512,895, de los recursos gestionados sobre los de inversidon y estan representados en\
los programas: Plan padrino - Cooperativa San Fernando, Audifarma, Alcaldia de Pereira,
Risaralda Profesional, independientes, PAE, banquete de apoyo bienestar.

La meta de gestion de recursos era el 65%, se logro superar la meta en un 10,95% que
corresponde a 75,95% de los recursos gestionados sobre los recurso de inversion.

\Gestién de recursos a la base presupuestal en el 2014 por valor de $1.250.000.000. /
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Porcentaje de proyectos de
investigacion apropiados por
la sociedad

Numero de articulos publicados en
los index internacionales

Articulos reportados en SCOPUS
Base de datos cientifica de impacto
internacional

Proyectos apropiados por la
sociedad

Numero de contratos de transferencia de resultados
de la propiedad intelectual: patentes, secretos L.
empresariales, licencias de software, marcas, etc. comercializados

Libros vendidos
Patentes 8 aprobadasy 6 Libros despachados resultados de
solicitadas investigacion

CREACION Y TRANSFORMACION DEL CONOCIMIENTO

Porcentaje libros resultados de investigacion que hayan sido

Numero de articulos publicados Numero de obras Numero de capitulo de libro
en revistas indexadas artisticas resultado de investigacion
Articulos en revistas . .
. Obras capitulo de libro resultado
indexadas (A1, A2,ByC) en - . o
artisticas de investigacion

el ano 2015

e . o el




TRANSFERENCIA O APLICACION DEL CONOCIMIENTO

Numero de citaciones de Registros de propiedad intelectual

investigadores de la
Universidad en revistas
indexadas internacionales

Registros de software

Patentes aprobadas

Marcas

0006

GENERACION DE DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

Actividades en temas socio
culturales

Proyectos aprobados en la
convocatoria interna de
extension  solidaria vy
cultural

DESARROLLO INSTITUCIONAL PARA LA IIE

Porcentaje de grupos

Numero de grupos Numero de grupos

de investigacion de investigacion de investigacion
reconocidos por reconocidos por reconocidos por
Colciencias Colciencias Colciencias vinculados

participando en en los programas de

. ; redes maestria y doctorado I
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Bilingliismo
N

Bilingliismo de Estudiantes: De un total de matriculados en segundo semestre -
pregrado, 15745, cumplieron con el requisito de segunda lengua

J
N

Bilingliismo en Docentes: 28 docentes alcanzaron el nivel B2 (MCER) de formacion en
segunda lengua, de 94 docentes en formacion.

J

~

Bilingliismo de Administrativos: 49 funcionarios han alcanzado un nivel B1.

El 16% de los administrativos han alcanzado nivel de suficiencia superior a B en lengua
inglesa (OPT).

Grupos registrados y reconocidos por Colciencias Pertenecientes a Redes de Investigacion
internacionales

Grupos de todas las facultades menos las de Ciencias de la Salud y la de
Bellas Artes y Humanidades cuentan con grupos con este reconocimiento.

el

y .




Asignaturas orientadas por profesores visitantes internacionales

Seminarios dictados por profesores invitados internacionales en el marco de la )
internacionalizacién especialmente en los programas de posgrados (Maestria en
Educacion, Doctorado en Didactica, Doctorado en Ingenieria, Maestria en Ingenieria
Eléctrica, Maestria en Historia, Maestria en Estética y Creacion, Especializacion en
Gerencia del Deporte y la Recreacion.) Y,

Eventos internacionales

~

Diplomado Internacional Gestidon Integral Guadua” coordinado por la Facultad de Ciencias
Ambientales.

“Celebracion del dia de Europa en el Campus Universitario” La UTP fue anfitriona para la
celebracion del Dia de Europa durante el 2105: la universidad acogioé la Delegacidn de la Unidn
Europea, compuesta por la Sra. Embajadora y 15 representantes de los estados europeos.




Socios Académicos Todas las facultades han
Internacionales Activos participado

La Maestria de Educacion de la Facultad de Ciencias de la Educacion tiene unN

vinculo desde hace varios afios con la Université de Sherbrooke (Canadad) y la
Universidad Autonoma de Barcelona (Espaiia). )

Se ha consolidado la cooperacién académica con la ENIM (Francia — Facultades
de Ingenieria Mecanica e Industrial), con COTTBUS (Alemania — Facultad de
Ciencias Ambientales), en coordinacion con la Oficina de Relaciones
Internacionales. )

Desde la Vicerrectoria Académica, se ha impulsado el relacionamiento con la "\
Universidad de Salerno (Italia) para la estructuracion de programas académicos
de doble titulacién en conjunto con la Maestria en Ciencias Politicas y la
Maestria de Mecatrénica. Desde Ingenieria Industrial se han fortalecido los
vinculos con la “Initiative 2020 de World Ressources Institute (WRI)” y el CATIE
(Costa Rica).

Es de resaltar también la actividad internacional del Doctorado de Ingenieria con
investigadores de Francia y de Alemania

Coordinada por Relaciones Internacionales, se participd en una de las Convocatorias de la
Unidn Europea en el marco del programa ERASMUS +, resultando exitosa. Intervinieron
las Facultades de Ciencias Ambientales e Ingenieria Mecanica.

EE B N




Participacion Docente

~

Docentes presentaron ponencias en eventos internacionales, donde se destacan las
Facultades de Ciencias de la Salud con el 17% de participacion, Ingenieria Industrial,
Ingenierias y Tecnologias con el 12%, Ciencias Ambientales, Ciencias Basicas, Ciencias de
la Educacion, Ingenieria Mecanica Bellas Artes y Humanidades con el 9,5% )

Docentes se desplazaron al exterior para cumplir distintas actividades. La Facultad CD
Ciencias de la Salud participd con el 25%, la Facultad de Tecnologias con el 17%, las
Facultades de Ciencias Ambientales y Ciencias de la Educacion con el 10%, Ingenierias
con el 9%, las Facultades de Ingenieria Industrial y Ciencias Basicas con el 8%, Bellas
Artes y Humanidades con el 7%, Ingenieria Mecanica con el 6%.

México, Estados Unidos, Brasil, Argentina, Cuba, Chile, Ecuador y Espana fueron los
principales destinos. /

Membresias Internacionales

~

Asociacion Universitaria iberoamericana de Postgrado — AUIP
Asociacion COLUMBUS
Consorcio de Escuelas de Ingenieria de Latinoamérica y del Caribe - LACCEI

(latin american and caribbean consortium of engineering institutions). .




Movilidad Internacional Estudiantil

Ingenieria Industrial 14 24%
, o Ciencias de la Salud 11 19%
Estudiantes de la UTP en movilidad ) eNcas =8 3 oFy °
. . . . L. Bellas Artes y 6 10%
internacional durante la vigencia 2015 (México, Humanidades °
Francia, Brasil, Alemania, Espafia, Argentina, gencfasjmlbi‘ézta'es_, 2 ig:f
s . ’ s . lencias ae la ucacion ()]
Canad3, Chile, Peru, Cuba, Sudafrica, U.S.A., Tecnologias E N
Panama) J Ingenierias 5 9%
Ingenieria Mecdnica 4 7%
Estudiantes Internacionales en la Universidad ) Ciencias de Ia Salud 14 | 25%
(El pais de origen mas frecuente fue México con Ciencias Ambientales 12 | 2%
0 ; : ) Ciencias de la Educacion 10 18%
el 3.16, SegEJIdO por Francia cpn el 15~A>, mgenieria Industria o 1%
Alemaniay Peru con el 13%, Brasil y Espaiia con Ingenierias 3 5%
el 9%, Italiacon el 5%, U.S.A.conel 4%y Bellas Artesy 5 .

A ti | Z(y) Humanidades
rgentina con € 0 / Ingenieria Mecanica 2 4%
Tecnologias 2 4%

Convenios Internacionales

N
[ El 88% de los convenios vigentes se encuentran activos (por lo menos una actividad)

J

- )

Durante el afo, se realizd un trabajo de revisidon y actualizacién de convenios, y
se revisaron y renovaron varios de ellos.

Gestidn de Informacidn 27% A la fecha no se cuenta con avances por
~— parte de la Division de Sistemas.
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DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOS DE LOS AMBITOS DE LA TECNOLOGIA Y LA PRODUCCION

produccion

Comité Universidad Empresa Estado del Eje Cafetero

< Participacion en alianzas de los ambitos de la tecnologia y Ia>

~N

Alianza interinstitucional con productores, comercializadores y transformadores en la cadena de valor del
cafés especiales para un Acuerdo de Competitividad

Alianza con mujeres productoras de cafés especiales para la visibilizacidon de procesos regionales.
PNUD/ MINISTERIO DE TRABAJO. Convenio 345 analisis trabajo decente area metropolitana centro-occidente

ACOPI - Facultades articulacion necesidades del sector productivo con la Academia
\. J

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL AMBITO DE LA SOCIEDAD Y EL AMBIENTE

| Direccionamiento estratégico del ambito de la sociedad y el ambiente \

/ \
. Diplomado Escuela de Liderazgo para la Paz segunda cohorte.
. Formulacion Agenda Regional de Paz / Red de Pensamiento y acciones para la paz.
. Catedra Abierta por la Paz 6 sesiones (395 participantes).
. Mas de 26 proyectos y/o trabajos de incidencia desarrollados por los estudiantes del diplomado en
comunidades e instituciones en temas relacionados con la educacion y la cultura de paz
A y,




DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO DEL AMBITO DEL CONOCIMIENTO

( Participacion de la UTP en politicas publicas formuladas o intervenidas a nivel regional )

Difusion LEY 1448, Ley de victimas y restitucion de tierras
Participacion en la formulacion de la Politica Publica de Género Departamento del Quindio
Socializacion documento presentado y aprobado en el Congreso de la Republica, Ley contra el maltrato animal

Participacion en la propuesta para inclusion de la dimension ambiental en el Plan de Manejo del Paisaje Cultural
\_Cafetero y

Conocimiento cientifico y académico de caracter regional y en red puestq
a disposicion de la region Y ~N

Observatorios en los que participa la UTP: Programas de posgrados en Red:

* Observatorio de Drogas del Eje Cafetero
(articulado)

* Turismo Sostenible (articulado)

* Observatorio ambiental Urbano-Regional

* Mercado Laboral (ORMET)

* OPIlJ (Observatorio de Primera Infancia, Infanciay
Juventud)

* Salud Publica

* Observatorio para la Sostenibilidad del

Patrimonio en Paisajes

Observatorio Mujer y Género UTP

Observatorio Politicas Publicas ESAP

Doctorado en Administracion UNAM
* Ciencias Ambientales

Maestria en Biologia Vegetal
Doctorado en Ciencias basicas

Doctorado en Ciencias Biomédicas
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ALIANZAS ESTRATEGICAS

Alianza Finalizada
(CHEC)

Seguimiento

Alianzas
activas

Alianza Inactiva Convenio
Interinstitucional entre la
Universidad Tecnoldgica de
Pereira y el Instituto Técnico
Superior

Participacion de los
grupos de interés en las
alianzas de la institucion

Se esta realizando diagndstico
de los grupos de interés y su
participacion en las alianzas
estratégicas




Alianza con Comfamiliar

Alianzas para caracterizar

para
impulsar proyectos especiales en
salud, educacion, vivienda,
cultura, recreacion, deporte,
medioambiente y derechos
humanos. y
Alianza ACOPI

\

Fortalecimiento de la Alianza con
Pereira como vamos y FENALCO.

J

23 Comfamiliar

PEREIRA il
COMmo



Gestion de la Movilizacion Social

Memorandos de entendimiento firmados

Socializacion a la Universidad del Quindio para transferencia del Modelo

y

J

— =

M‘eeeﬂe 4
\ J

Presentacion de la Politica Publica de Bilingliismo desde la Comisidn regional de )
Competitividad al seiior Gobernador, pero no se evidencié voluntad desde el ejecutivo

para su aprobacion )

N\

Participacion de la formulacion de la Politica Publica de Competitividad

Foro Departamental de Empleo realizado entre el ORMET y Sociedad en movimiento, el
dia 10 de septiembre como insumo para la Politica Publica

Personas difundidas por los reeditores

Personas difundidas por los reeditores al interior de la UTP

Reeditores formados al interior de la UTP

N
Evento de Cierre de los Resultados de Sociedad en Movimiento y Centro de

Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico.

A




ALIANZAS ESTRATEGICAS
' 6 Ejecucion de la fase IV del Circulo Virtuoso. ]

o

Ejecucion del convenio 2130 con la alcaldia municipal: Ejecutar ]

contrapartidas para el proyecto de regalias.
el ‘

e ..




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Centro de Innovacién y Desarrollo
Tecnologico

N
Se han vinculado mas 70 profesionales a los

proyectos de innovacion.
J

N\

En desarrollo 12 proyectos de innovacion con
los grupos de investigacion de la UTP.

\.

Realizacion de los jueves de |la innovacion

4 Alianzas internas con las facultades de
Ingenierias, Ingenieria Industrial, C. Salud,
Mecanica )




ALIANZAS ESTRATEGICAS

Vigilancia del Contexto e inteligencia
competitiva

Para la vigencia 2015 se tuvo como resultado los siguientes informes
del contexto:

é * Analisis de resultado estudio de Rankings.

 Herramienta de analisis SABER PRO.

* Oportunidades del PDI frente al PND.

* Monitoreo de fuentes de financiacion.

* Lineamientos CNA vs PDI.

e Estudio del contexto educativo articulado con la resignificacion

del PEI.
J
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