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1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO
RESPONSABLE QUE ENTREGA LUIS ENRIQUE ARANGO JIMENEZ

B. CARGO RECTOR
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL) UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
D. CIUDAD Y FECHA PEREIRA, 27 DE ENERO DE 2006
E. FECHA DE INICIO DE LA
GESTION 1 DE ENERO DE 2003
F. CONDICION DE LA ]
PRESENTACION RETIRO SEPARACION DEL CARGO
RATIFICACION X

G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION
DEL CARGO O RATIFICACION 31 DE DICIEMBRE DE 2005.

2. INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE LA GESTION

Informe narrado, maximo de dos hojas, sobre la gestién adelantada, en la que se cubra aspectos
como son: Principales logros, programas, proyectos, actividades y los resultados obtenidos por
cada uno de los anteriores, contextualizado en términos de economia, eficiencia y eficacia

Los principales logros de la UTP en el periodo 2003-2005 se pueden enfocar en cinco temas
centrales:

2.1. CALIDAD: LA UTP ADELANTO GESTIONES EN CINCO LINEAS ESTRATEGICAS.

2.1.1 Acreditacion institucional y de programas: Mediante resolucién del Ministerio de
Educacion Nacional No 2550 del 30 de Junio de 2005 logra la acreditacion como institucion de alta
calidad. En el proceso de la busqueda permanente de la calidad de los programas académicos,
actualmente cinco cuentan resolucion de acreditacion, tres se encuentran en proceso de
reacreditacion, dos realizan autoevaluacién con miras a la acreditacion por primera vez y cinco
cumplen las condiciones como programas acreditables, (ver Anexo 1 — Soportes Calidad).
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2.1.2 Fortalecimiento del Recurso Humano: Como complemento de lo anterior la Universidad
realiza esfuerzos para elevar el nivel de su planta docente y tiene 31 Profesores con titulo de
Doctorado y 55 en proceso, ademas colocé como requisito la maestria para todo su esquema de
concursos docentes de planta, lo anterior es plena garantia de la calidad del proceso educativo.

2.1.3 Certificacion y dotacién de laboratorios: Como punto importante de la calidad en la
investigacion, la Superintendencia de Industria y Comercio acreditd dos laboratorios, asi mismo, se
encuentran en proceso de certificacion dos mas (ver Anexo 1 — Soportes Calidad). De igual manera
se realizan inversiones en equipos de laboratorio y talleres por valor cercano a los $ 14.691,6
millones en el periodo 2003-2005, incluyendo crédito FAD

2.1.4 Certificacion de la calidad 1SO 9001:2000: A partir del afio 2005 se inicia el proceso de
implementacion de un sistema de gestion de calidad en los procesos del area administrativa, como
soporte al cumplimiento de la ley Ley 872 de 2003 y con el fin de lograr la certificacion.

2.1.5 Desercién: Se realizé un estudio muy completo sobre desercién, que exploré6 como base el
namero de estudiantes nuevos que se matriculé en la UTP entre enero de 2000 y diciembre de
2004 (10.297), estableciendo como poblacion objetivo de la investigacion, los estudiantes que
abandonaron sus carreras, en el periodo mencionado. Mediante una muestra aleatoria que cubrié a
todas las facultades, se establecen las causas de desercion transversales a la totalidad de la
institucion y las inherentes a cada facultad. Como resultado de dicho estudio se plantea el proyecto
de Mitigacién de la desercién, el cual abarca programas de rendimiento académico, recursos
econdmicos y Universidad saludable.

2.2 COBERTURA:

2.2.1 Pregrado: Mediante un gran proceso de optimizacion en el uso de los recursos se ha
logrado incrementar el nimero de alumnos de 7332 en 2003 a 9.047 en 2005 lo cual
equivale al 23.4% vy pasar de 21 programas de pregrado a 27 que se ofrecen y 32 tienen
registro SNIES. En la apertura de nuevos programas se resalta la apertura de la jornada
especial para los programas de las Ingenierias Industrial, Mecanica, Sistemas y
Electronica. (Ver Anexo 2 -Tabla de programas).

2.2.2 Postgrado: En ese campo nuestra alma mater logro la apertura de la Maestria en Eco
tecnologia, Instrumentacion Fisica, Literatura, Administracion del Desarrollo Humano,
Biologia Vegetal (en convenio con la Universidad del Quindio), Especializacién de Gestion
Ambiental Local y el Doctorado en Ciencias de la Educacién. Actualmente cuenta con 8
especializaciones, 12 Maestrias y 1 Doctorado, para un total de 21 programas de
postgrado con registro SNIES. Pasando de 475 estudiantes a 668 en el 2005 lo cual
incrementa la cobertura en un 41% en el nimero de estudiantes y en un 75% en el nimero
de programas ofrecidos en el periodo. (Ver Anexo 2 -Tabla de programas).
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2.3 INVESTIGACION Y EXTENSION:

La UTP se ha afianzado en el ambito nacional como la tercera en este campo de acuerdo con el
modelo de eficiencia del MEN en su indicador de produccién, se incrementaron los grupos de
investigacién de 14 a 37 reconocidos por COLCIENCIAS, ello implica un gran despliegue en
términos de recursos humanos, técnicos y de espacio fisico acompafiado de una capacidad de
gestibn en aumento de la UTP. Asi mismo el nUmero de grupos de investigacion constituidos
asciende a 75 con 134 proyectos de investigacion en ejecucion.

En el afilo 2003 se crean 2 semilleros de investigacién, para llegar a 31 con 211 estudiantes
vinculados a proyectos y/o semilleros.

En este campo se resalta como grandes logros la obtencién del grupo de excelencia
COLCIENCIAS del CIEBREG con US$ 1,7 millones, la participacion activa en el Centro de
excelencia de nuevos materiales cuya sede es la Universidad del Valle y en el de
Agroindustrializacion de especies vegetales, aromaticas y medicinales tropicales, en calidad de
grupo de apoyo; la acreditacion del laboratorio en genética y su designacion como laboratorio de
referencia para el control de calidad de las pruebas con marcadores genéticas ADN para
establecer paternidad y maternidad mediante acuerdo 001 de febrero del 2005 de la comisién de
acreditacién y vigilancia de este tipo de laboratorios.

De manera similar el desarrollo de proyectos de impacto regional y local como el proyecto acunarte
que beneficia a 405 nifios y sus familias en condicion de calle, la elaboracién de estudios de
factibilidad fase Il del parque tematico de Flora y fauna proyecto estimado en $ 70.000 millones, las
fases preliminares del parque el Salado, los estudios de la ecorregion eje cafetero y el
fortalecimiento de la red de universidades publicas del eje cafetero.

La Universidad se encamina a ser centro certificador de productos, elemento importante para el
desarrollo regional y local, situaciéon que servira de soporte al sector industrial y empresarial como
garantia de calidad en sus procesos y productos.

Se realizo la apertura del Laboratorio SIRIUS para Computacion de Alto Desempefio dando
inicio al convenio con una de las multinacionales mas importantes en el tema de Computacién de
Alto Desempefio, Silicon Graphics Inc. pretende posicionarnos como la primera Universidad en
Latinoamérica y una de las primeras en el mundo en tener un Laboratorio de Computacion
reconfigurable.

Asi mismo se resalta la creacidon del cluster de tecnologia Parquesoft Pereira, de la cual la
Universidad es una institucion de apoyo, este proyecto esta basado en un conjunto de
emprendimientos de base tecnologica, que conforman una comunidad especializada en la Industria
del Conocimiento, a través del desarrollo de productos, soluciones y servicios de software.
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Actualmente cuenta con la vinculacion de 17 empresas de emprendedores que en su gran mayoria
son de tecnoldgicos, principalmente del programa de Ingenieria de Sistemas de la Universidad;
entre las cuales se destaca DUTO con su proyecto IRIS (proyecto que inicié como la primera
tesis laureada del programa): es un sistema, compuesto por hardware y software que le permite
a cualquier persona percibir por medio del tacto imagenes y esta dirigido en especial para personas
con limitaciones visuales. Algunos proyectos han recibido reconocimiento en los programas de
apoyo al emprendimiento del SENA de la ley 344 y Colciencias.

La incubadora de Empresas — Incubar Eje Cafetero sirve como mecanismo para canalizar
iniciativas empresariales que apunten a la creacion de empresas innovadoras basadas en el
conocimiento, se ha realizado el acompafiamiento a 15 iniciativas empresariales. Para el afio 2004
y 2005, la Incubadora gestion6 $167.398.400 para el fortalecimiento y apoyo a la Incubadora de
Empresas $ 93.718.000 recursos de Fomipyme y $73.680.400 de Colciencias.

El Programa Ondas de Colciencias es la iniciativa del gobierno nacional para apoyar a los
departamentos en el fomento de una cultura de la investigacion cientifica y tecnolégica en los
nifios y jovenes, mediante el desarrollo de proyectos de investigacién en comparfia de sus
maestros y con la asesoria y acompafamiento de las universidades regionales. El Departamento
de Risaralda inicio el programa en el afio 2005, bajo la coordinacion académica de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, con un presupuesto de $60.0000 fruto de la cofinanciacion entre
Colciencias y diversas entidades departamentales, entre ellas la Universidad, para el desarrollo de
49 proyectos en 12 doce municipios del Departamento, que beneficiaron directamente a 420
nifios, nifas y jovenes, ademas de 85 maestros y maestras de la educacion béasica y media, en los
que se conto con la cooperacioén directa de 40 docentes de la Institucion.

La Universidad incorpora las acciones de extensién solidaria en Acunarte y el salado, en este
Gltimo se capacité a 48 habitantes de zonas como: Mundo Nuevo, Caracol la Curva, semillero de
investigacion, jovenes en condicion de calle, Tribunas; de manera similar se atienden consultas de
estudiantes y se tiene presencia en el Hospital Universitario San Jorge mediante el convenio
Docente-Asistencial.

De igual manera, se desarrollaron programas de extension de gran importancia en el trabajo de la
Universidad con la comunidad tales como: Bachillerato para jévenes y adultos trabajadores,
formacién de maestros indigenas de la comunidad Embera Chami, capacitacién y actualizacion
docente, formacién de gestores culturales en convivencia (Ver Anexo 3- Programas liderados
desde la Facultad de Educacion en extension a la comunidad), Diplomado de promotores de salud
en atencién primaria para los Centros carcelarios de Colombia: este programa busca capacitar
lideres al interior de los centros carcelarios para que desarrollen la atencién primaria siendo
gestores y multiplicadores, apoyo a las unidades de sanidad de cada penitenciaria y propicien en
los patios, ambientes saludables. Se capacitaron 30 personas de cada céarcel y se graduaron 27
diplomados. Salud Comunitaria en las céarceles de la eco region en alianza con el INPEC y la Cruz
Roja y atencion primaria para los desplazados en las brisas, entre otros.
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La universidad fue designada como operadora de los Centros Regionales de Educacion Superior
del departamento de Risaralda; el Consejo Superior aprobd la licenciatura en Pedagogia Infantil y
Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario para ser ofrecidos en los CERES de Quinchia y Mistratod
respectivamente.

2.4 BIENESTAR:

Durante el 2004 y 2005 se ha iniciado un proceso para incorporar el concepto de responsabilidad
social en la UTP, el cual integrard las labores de Bienestar Universitario con nuevas acciones
como la creacion de la precooperativa multiactiva de trabajo asociado, el Programa de
Acompafiamiento Educativo - PAE y Acompafiamiento Casas Estudiantiles — ACE (Estos ultimos
con 41 estudiantes beneficiarios), se continua con los programas de salud integral, educacién y
formacién, apoyo socioecondmico y actividades culturales de deporte y recreacion.

2.5 FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ESTRATEGICA Y ADMINISTRATIVA:
La planeacion por resultados y la gestion por procesos ha permitido avanzar en la cultura del
autocontrol, se ha logrado construir mas de 8000 M? en espacios dedicados a la academia,
investigacion y bienestar de la comunidad, en similar linea el desarrollo del programa de
modernizacion tecnoldgica con una inversion de $ 821.576.209 en los tres afios, ha permitido una
mejor interaccién administracion -academia como soporte a la calidad institucional.

3. SITUACION DE LOS RECURSOS.

Detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las vigencias fiscales
cubiertas por el periodo entre la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacién, asi:

A. Recursos financieros:

Vigencia Fiscal Afio: 2003 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2003
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Activo Total 84.363
* Corriente 40.409
* No Corriente 43.954
Pasivo Total 8.317
* Corriente 6.014
* No Caorriente 2.303
Patrimonio 76.046
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Vigencia Fiscal Afio: 2004 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2004

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Activo Total 125.380
* Corriente 63.014
* No Corriente 62.366
Pasivo Total 14.253
* Corriente 9.268

* No Corriente 4,985

Patrimonio 111.127

Vigencia Fiscal Afio: 2005 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2005

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Activo Total 244.149
* Corriente 78.089
* No Corriente 166.060
Pasivo Total 29.162
* Corriente 21.565
* No Corriente 7.596

Patrimonio 214.987

Fuente: Balance General. Divisidn Financiera.

Vigencia Fiscal Afio: 2003 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2003

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Ingresos Operacionales 53.983
Gastos Operacionales 56.543
Costo de Venta y Operacion 32.479
Resultado Operacional -2.559
Ingresos Extraordinarios 17.053
Gastos Extraordinarios 652

Resultado No Operacional 16.401
Resultado Neto 13.842
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Vigencia Fiscal Afio: 2004 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2004
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Ingresos Operacionales 69.747
Gastos Operacionales 62.769
Costo de Venta y Operacion 35.024
Resultado Operacional 6.980
Ingresos Extraordinarios 15.508
Gastos Extraordinarios -6.232
Resultado No Operacional 21.740
Resultado Neto 28.718

Vigencia Fiscal Afio: 2005 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2005
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)
Ingresos Operacionales 87.404
Gastos Operacionales 78.646
Costo de Venta y Operacion 39.233
Resultado Operacional 8.758
Ingresos Extraordinarios 13.470
Gastos Extraordinarios 703
Resultado No Operacional 12.767
Resultado Neto 21.524
Fuente: Estado de actividad financiera, econémica y social. Division Financiera
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B. Bienes muebles e inmuebles:

Vigencia Fiscal Afio: 2003 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2003

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Terrenos 15.259
Edificaciones 16.512
Construcciones en curso 0
Maquinaria y Equipo 1.551
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién 197
Equipos de Comunicacion y Computacién 7.283
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 401
Bienes Muebles en Bodega 512
Redes, Lineas y Cables 4
Plantas, Ductos y Cables 20
Otros Conceptos ** 4.751

Vigencia Fiscal Afio: 2004 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2004

CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Terrenos 15.275
Edificaciones 26.202
Construcciones en curso 221
Maquinaria y Equipo 1.650
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién 197
Equipos de Comunicacion y Computacién 7.962
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 255
Bienes Muebles en Bodega 194
Redes, Lineas y Cables 6
Plantas, Ductos y Cables 20
Otros Conceptos ** 5.553
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Vigencia Fiscal Afio: 2005 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el
dia 31 de diciembre del 2005
CONCEPTO VALOR (Millones de Pesos)

Terrenos 14.235
Edificaciones 28.714
Construcciones en curso 700
Maquinaria y Equipo 3.332
Equipo de Transporte, Traccién y Elevacién 197
Equipos de Comunicacién y Computacién 10.415
Muebles, Enseres y Equipo de Oficina 307
Bienes Muebles en Bodega 205
Redes, Lineas y Cables 6
Plantas, Ductos y Cables 20
Otros Conceptos ** 21.520

Fuente: Balance General. Divisién Financiera

** Corresponde a la suma de: Propiedad Planta y Equipo + Maquinaria, Planta y Equipo de
Transporte + Vias de Comunicacion y Acceso Internet + Equipo Médico y Cientifico.

Nota: Se adjunta relacion de inventarios y responsables.

4. PLANTA DE PERSONAL.:

Detalle de la planta de personal de la Entidad.

TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
S LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de libre nombramiento y remocién
= Alafechade inicio de la gestion 52 51 1
= Alafecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacion 52 51 1
Variacién porcentual 0% 0% 0%
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TOTAL NUMERO NUMERO DE NUMERO DE
CONCEPTO DE CARGOS DE CARGOS CARGOS
LA PLANTA PROVISTOS VACANTES
Cargos de carrera administrativa
= Alafecha de inicio de la gestion 162 130 32
= Alafecha de retiro, separacion
del cargo o ratificacion 162 117 43
Variacion porcentual 0% -10% 34.3%
Fuente: Balance General. Division Financiera.

5. PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestidon y la fecha de retiro o ratificacion, todos y cada uno de los programas, estudios y
proyectos que se hayan formulado para el cumplimiento misional de la entidad.

Denominacion

Descripcion

Estado

Ejecutado

proceso

Valor Asignado
(Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afo: 2003

Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 del mes Diciembre

1, Dotacion de
laboratorio y talleres

$ 736.309.287

1,1, Actualizacién, reposicion
y compra de equipos
(PARCE)

Identificacion, cuantificacion y
clasificacion de las necesidades de
las Facultades y Dependencias
Administrativas - mediante un
modelo administrativo propio -
para posibilitar el acceso a nuevos
recursos de caracter logistico

$ 736.309.287

1,2 Actualizacion y
reposicion de equipos de
laboratorio e informdtica.
(Crédito FAD)

Identificacion, cuantificacion y
clasificacién de las necesidades de
las Facultades y Dependencias
Administrativas - mediante un
modelo administrativo propio -
para posibilitar el acceso a nuevos
recursos de caracter especializado

$0
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Denominacion

Estado

Descripcion Ejecutado

En
proceso

Valor Asignado
(Millones de Pesos)

2, Impulso a la
investigacion. (Este valor
incluye los servicios
prestados por los Docentes
en la Investigacion)

Desarrollo de proyectos de
Investigacion en las lineas
estratégicas Institucionales
logrando la conformacion vy el
escalafonamiento de grupos de
investigacion, realizando muestras
de los resultados obtenidos, los
cuales estaran orientados al
Desarrollo de los programas
académicos vy al servicio de la
sociedad.

$ 5.009.064.294

3, Desarrollo del Talento
Humano de la UTP

Talento Humano de la
Institucion con las
competencias requeridas para
el desarrollo de la docencia, la
Investigacion, la Extension, el
Bienestar Universitario y la
Administracion.

$ 634.208.593

3,1 Capacitacion
posgraduada a Docentes
(Maestria y Doctorado)

Aumentar los estandares de
calidad de los Docentes de tal
manera que den respuesta
oportuna al desarrollo de la
Investigacion en la UTP y
Realizacién del diagndstico y
conocimiento de necesidades de
formacion existentes y futuras, de
manera que facilite la prospeccion
del desarrollo docente de la
Universidad y se encuentre
articulado a la modernizacion
pedagdgica y a las lineas de
desarrollo.

$ 542.103.115

3,2 Capacitacion
Administrativa

Realizacién de un proceso de
autoevaluacion del Plan anual de
capacitacion existentes, con el fin

de identificar sus aciertos y
debilidades de tal manera que sea
ajustado a un plan de desarrollo
de carrera, que permita la
cualificacién permanente de los
funcionarios y un mejor
desempefio institucional.

$92.105.478
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Denominacion

Descripcion

Valor Asignado
(Millones de Pesos)

4, Restauracion Planta
Fisica

Actualizacion del diagndstico de
los espacios fisicos en el campus
universitario, evaluacion de los
usos y construccion, adecuacion,
remodelacion y mantenimiento de
las edificaciones y areas comunes
del campus universitario.

$ 1.697.900.398

5, Fortalecimiento de la
Biblioteca Jorge Roa
Martinez en cuanto a

Recursos Bibliograficos

Identificacion de los diferentes
perfiles de usuarios (reales y
potenciales) atender las
necesidades de informacion de los
mismos y establecer servicios
especializados de informacion.

$ 180.321.846

6, Mejoramiento y
modernizacion
Tecnoldgica

Determinacion del modelo acorde
a las necesidades de atencion
integral de voz, datos y video;
acondicionamiento de la
infraestructura fisica que se
requiera; instalacién de equipos y
redes de comunicacién. Mejorar
las capacidades de transmision en
telecomunicaciones, aumentando
los anchos de banda, realizando
procesos de segmentacion y
ampliando la cobertura de la red
de datos y video Institucional.
Formulacién de estrategias de
adquisicion de hardware y
software teleinformatico para las
salas de codmputo. Disefo,
implementacion y adquisicién de
herramientas que permitan
automatizar el control de acceso y
uso de los equipos de computo.
Ordenacién, integracion,
desarrollo e implantacion de un
modelo de automatizacion acorde
a las necesidades de informacion
institucional.

Estado
. En
Ejecutado proceso
X
X
X

$0
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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Denominacion

Estado

Descripcion Ejecutado

En
proceso

Valor Asignado
(Millones de Pesos)

7, Creacion de la Unidad
Virtual de la UTP

Consolidacion del grupo
interdisciplinario y actualizacion
del estudio, que desde la
perspectiva técnica, didactica y
pedagdgica, apoye a las
Facultades en el uso de nuevas o
actuales tecnologias, bajo las
estrategias de formacion virtual y
a distancia. Creacion de la unidad
de desarrollo de software
educativo como apoyo a los
procesos virtuales de la
Institucién y la region. Desarrollo
de programas de capacitacion en
el uso de nuevas tecnologias
teleinformaticas aplicadas a la
docencia, investigacion y
extension.

$0

8, Proyecto CISCO

$ 326.064.292

8,1, Proyecto CISCO Pereira

$ 142.543.599

8,2, Proyecto CISCO Bogota

$ 183.520.693

9, Proyectos de Docencia,
Investigacion y
Extension

$ 6.251.020.342

9,1, Docencia
9,1,1, Ciencias Ambientales

9,1,2, Ciencias Basicas
9,1,3, Bellas Artes

9,1,4, Ciencias de la Salud
9,1,5, Educacién

9,1,6, Ing. Eléctrica

9,1,7, Ing. Industrial

9,1,8, Ing. Mecénica

9,1,9, Tecnologias

$ 3.791.220.893
784.027.583

229.904.385
231.724.360
1.069.123.375
492.227.675
136.666.925
459.414.178
97.728.465
290.403.949
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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Estado .
Denominacion Descripcion Eiecutado En (M\ill?tl)%:s‘sc:g'reds(:)s)
J proceso
9,2, Administracion 2.459.799.448
9,2,1, Vicerrectoria
Administrativa 1.429.203.931
9,2,2, Archivo 43.574.908
9,2,3, Biblioteca 405.000
9,2,4, Bienestar 85.937.937
9,2,5, CRIE 337.318.671
9,2,6, Emisora 27.691.364
9,2,7, ILEX 141.726.027
9,2,8, Investigaciones 196.458.782
9,2,9, Div. Servicios 93.025.173
9,2,10, Div. Sistemas 104.457.656
Estado T —
g g alor Asignado
Denominacion Descripcion - En .
Ejecutado proceso (Millones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio: 2004

Comprendida entre el dia 01 del mes enero y el dia 31 del mes de diciembre

1, Dotacion de
laboratorio y talleres

$ 12.800.056.485

1,1, Actualizacion, reposicion
y compra de equipos
(PARCE)

Identificacidn, cuantificacion y
clasificacién de las necesidades de
las Facultades y Dependencias

Administrativas - mediante un $ 145.221
modelo administrativo propio -
para posibilitar el acceso a nuevos
recursos de caracter logistico

1,2 Actualizacién y
reposicion de equipos de
laboratorio e informatica.

(Crédito FAD)

Identificacion, cuantificacion y
clasificacion de las necesidades de
las Facultades y Dependencias

Administrativas - mediante un X $12.799.911.264
modelo administrativo propio -
para posibilitar el acceso a nuevos
recursos de caracter especializado
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(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Denominacion

Descripcion

2, Impulso a la
investigacion. (Este valor
incluye los servicios
prestados por los Docentes
en la Investigacion)

Desarrollo de proyectos de

Investigacion en las lineas
estratégicas Institucionales
logrando la conformacion y el
escalafonamiento de grupos de
investigacion, realizando muestras
de los resultados obtenidos, los
cuales estaran orientados al
Desarrollo de los programas
académicos v al servicio de la

sociedad.

3, Desarrollo del Talento
Humano de la UTP

Talento Humano de la
Institucion con las
competencias requeridas para
el desarrollo de la docencia, la
Investigacion, la Extension, el
Bienestar Universitario y la
Administracion.

3,1 Capacitacion
posgraduada a Docentes
(Maestria y Doctorado)

Aumentar los estandares de
calidad de los Docentes de tal
manera que den respuesta
oportuna al desarrollo de la
Investigacion en la UTP y

Realizacién del diagndstico y
conocimiento de necesidades de
formacion existentes y futuras, de
manera que facilite la prospeccién
del desarrollo docente de la
Universidad y se encuentre
articulado a la modernizacion
pedagogica y a las lineas de
desarrollo.

3,2 Capacitacion
Administrativa

Realizacién de un proceso de
autoevaluacion del Plan anual de
capacitacion existente, con el fin
de identificar sus aciertos y
debilidades de tal manera que sea
ajustado a un plan de desarrollo
de carrera, que permita la
cualificacién permanente de los
funcionarios y un mejor

desempefio institucional.

Estado .
En Valor Asignado
Ejecutado (Millones de Pesos)

proceso

X $4.115.276.912
X $ 770.245.332
X $ 648.537.111
X $121.708.221
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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Denominacion

Descripcion

Valor Asignado
(Millones de Pesos)

4, Restauracion Planta
Fisica

Actualizacion del diagndstico de
los espacios fisicos en el campus
universitario, evaluacion de los
usos y construccion, adecuacion,
remodelacion y mantenimiento de
las edificaciones y areas comunes
del campus universitario.

$ 2.212.263.514

5, Fortalecimiento de la
Biblioteca Jorge Roa
Martinez en cuanto a

Recursos Bibliograficos

Identificacion de los diferentes
perfiles de usuarios (reales y
potenciales) atender las
necesidades de informacion de los
mismos y establecer servicios
especializados de informacion.

$ 219.463.020

6, Mejoramiento y
modernizacion
Tecnoldgica

Determinacion del modelo acorde
a las necesidades de atencion
integral de voz, datos y video;

acondicionamiento de la
infraestructura fisica que se

requiera; instalacion de equipos y
redes de comunicacién. Mejorar

las capacidades de transmisién en

telecomunicaciones, aumentando
los anchos de banda, realizando
procesos de segmentacion y
ampliando la cobertura de la red
de datos y video Institucional.
Formulacién de estrategias de
adquisicién de hardware y
software teleinformatico para las
salas de computo. Disefio,
implementacién y adquisicion de
herramientas que permitan

automatizar el control de acceso y
uso de los equipos de cdmputo.

Ordenacidn, integracion,
desarrollo e implantacién de un
modelo de automatizacion acorde
a las necesidades de informacion
institucional.

Estado
Ejecutado )
proceso
X
X
X

$ 33.302.173
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FORMATO UNICO .
ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Estado .
Denominacion Descripcion . En M\_II:;llor A.:gr:’ado
Ejecutado proceso (Millones de Pesos)
Consolidacion del grupo
interdisciplinario y actualizacién
del estudio, que desde la
perspectiva técnica, didactica y
pedagdgica, apoye a las
Facultades en el uso de nuevas o
actuales tecnologias, bajo las
estrategias de formacion virtual y
7, Creacion de la Unidad | a distancia. Creacion de la unidad
Virtual de la UTP de desarrollo de software X $ 8.336.525
educativo como apoyo a los
procesos virtuales de la
Institucion y la region. Desarrollo
de programas de capacitacion en
el uso de nuevas tecnologias
teleinformaticas aplicadas a la
docencia, investigacion y
extension.

8, Proyecto CISCO X $ 215.968.008
8,1, Proyecto CISCO Pereira X $ 138.258.214
8,2, Proyecto CISCO Bogota X $ 77.709.794
9, Proyectos de Docencia, $ 6.701.880.092
Investigacion y Extension

9,1, Docencia $ 4.194.011.907
9,1,1, Ciencias Ambientales 852.262.687
9,1,2, Ciencias Bésicas 288.397.595
9,1,3, Bellas Artes 229.952.568
9,1,4, Ciencias de la Salud 1.166.075.291
9,1,5, Educacion 383.947.130
9,1,6, Ing. Eléctrica 116.946.919
9,1,7, Ing. Industrial 514.920.624
9,1,8, Ing. Mecénica 103.720.523
9,1,9, Tecnologias 537.788.570
9,2, Administracién 2.507.868.186
9,2,1, Vicerrectoria
Administrativa 1.247.416.214
9,2,2, Archivo 187.427.596
9,2,3, Biblioteca 70.064
9,2,4, Bienestar 118.667.020
9,2,5, CRIE 426.215.109
9,2,6, Emisora 72.300.494

Denominacién Descripcion Estado Valor Asignado
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(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Ejecutado En (Millones de Pesos)
proceso
9,2,7, ILEX 151.345.594
9,2,8, Investigaciones 220.439.930
9,2,9, Div. Servicios 72.268.267
9,2,10, Div. Sistemas 11.717.897
Denominacion Descripcion . Eetace En M\_Il?lor Asc:gr:,ado
Ejecutado proceso (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Ano: 2005 Comprendida entre el dia 01 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre
1, Dotacion de
laboratorio y talleres X $ 1.155.238.639
Identificacion, cuantificacion y
clasificacion de las necesidades de
1,1, Actualizacion, reposicion | las Facultades y Dependencias
y compra de equipos Administrativas - mediante un X $ 1.155.238.639
(PARCE) modelo administrativo propio -
para posibilitar el acceso a nuevos
recursos de caracter logistico
Identificacion, cuantificacion y
. clasificacion de las necesidades de
1,2 Actualizacion y -
L ; las Facultades y Dependencias
reposicion de equipos de - . )
laboratorio e informatica. Admlnlstratlya_s ) ”!ed'a”te un
Py modelo administrativo propio -
(Crédito FAD) L
para posibilitar el acceso a nuevos
recursos de caracter especializado
Desarrollo de proyectos de
Investigacion en las lineas
estratégicas Institucionales
2, Impulso a la logrando la conformacion y el
investigacion. (Este valor escalafonamiento de grupos de
incluye los servicios investigacion, realizando muestras X $ 4.674.515.356
prestados por los Docentes de los resultados obtenidos, los
en la Investigacion) cuales estaran orientados al
Desarrollo de los programas
académicos y al servicio de la
sociedad.
Talento Humano de la
Institucion con las
competencias requeridas para
3, Desarrollo del Talento el desarrollo de la docencia, la X $ 724.342.401
Humano de la UTP P . .
Investigacion, la Extension, el
Bienestar Universitario y la
Administracion.
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(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Denominacion

Descripcion

Estado

Ejecutado

En
proceso

Valor Asignado
(Millones de Pesos)

3,1 Capacitacion
posgraduada a Docentes
(Maestria y Doctorado)

Aumentar los estandares de
calidad de los Docentes de tal
manera que den respuesta
oportuna al desarrollo de la
Investigacion en la UTP y
Realizacion del diagndstico y
conocimiento de necesidades de
formacion existentes y futuras, de
manera que facilite la prospeccion
del desarrollo docente de la
Universidad y se encuentre
articulado a la modernizacion
pedagdgica y a las lineas de
desarrollo.

$ 621.342.401

3,2 Capacitacion
Administrativa

Realizacion de un proceso de
autoevaluacion del Plan anual de
capacitacion existente, con el fin

de identificar sus aciertos y
debilidades de tal manera que sea
ajustado a un plan de desarrollo
de carrera, que permita la
cualificacién permanente de los
funcionarios y un mejor
desempeiio institucional.

$ 103.000.000

4, Restauracion Planta
Fisica

Actualizacién del diagnéstico de
los espacios fisicos en el campus
universitario, evaluacion de los
usos y construccién, adecuacion,
remodelacién y mantenimiento de
las edificaciones y areas comunes
del campus universitario.

$ 1.696.815.680

5, Fortalecimiento de la
Biblioteca Jorge Roa
Martinez en cuanto a

Recursos Bibliograficos

Identificacion de los diferentes
perfiles de usuarios (reales y
potenciales) atender las
necesidades de informacion de los
mismos y establecer servicios
especializados de informacién.

$ 234.062.479
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(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Denominacion

Descripcion

Valor Asignado
(Millones de Pesos)

6, Mejoramiento y
modernizacion
Tecnoldgica

Determinacion del modelo acorde
a las necesidades de atencién
integral de voz, datos y video;

acondicionamiento de la
infraestructura fisica que se

requiera; instalacion de equipos y

redes de comunicacién. Mejorar
las capacidades de transmision en
telecomunicaciones, aumentando
los anchos de banda, realizando
procesos de segmentacion y
ampliando la cobertura de la red
de datos y video Institucional.
Formulacion de estrategias de
adquisicion de hardware y
software teleinformatico para las
salas de cémputo. Diseilo,
implementacion y adquisiciéon de
herramientas que permitan

automatizar el control de acceso y
uso de los equipos de computo.

Ordenacidn, integracion,
desarrollo e implantacion de un
modelo de automatizacién acorde

a las necesidades de informacién

institucional.

$ 788.274.036

7, Creacion de la Unidad
Virtual de la UTP

Consolidacion del grupo
interdisciplinario y actualizacion
del estudio, que desde la
perspectiva técnica, didactica y
pedagdgica, apoye a las
Facultades en el uso de nuevas o
actuales tecnologias, bajo las
estrategias de formacion virtual y
a distancia. Creacién de la unidad
de desarrollo de software
educativo como apoyo a los
procesos virtuales de la
Institucién y la region. Desarrollo
de programas de capacitacién en
el uso de nuevas tecnologias
teleinformaticas aplicadas a la
docencia, investigacién y
extension.

Estado
. En
Ejecutado proceso
X
X

$ 45.984.200
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(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

Estado .
Denominacion Descripcion . En \_Ialor Asignado
Ejecutado proceso (Millones de Pesos)
8, Proyecto CISCO X $112.171.290
8,1, Proyecto CISCO Pereira X $42.772.611
8,2, Proyecto CISCO Bogota X $ 69.398.679

9, Proyectos de Docencia,
Investigacion y
Extension

$ 10.072.469.622

9,1, Docencia
9,1,1, Ciencias Ambientales
9,1,2, Ciencias Bésicas
9,1,3, Bellas Artes
9,1,4, Ciencias de la Salud
9,1,5, Educacion
9,1,6, Ing. Eléctrica
9,1,7, Ing. Industrial
9,1,8, Ing. Mecanica
9,1,9, Tecnologias

$ 5.725.748.480
639.456.262
249.091.303
405.938.502
688.960.470
462.163.489
289.986.133
841.421.227
677.559.184
1.471.171.910

9,2, Administracién
9,2,1, Vicerrectoria
Administrativa

9,2,2, Archivo

9,2,3, Biblioteca
9,2,4, Bienestar
9,25, CRIE

9,2,6, Emisora

9,2,7, ILEX

9,2,8, Investigaciones
9,2,9, Div. Servicios
9,2,10, Div. Sistemas

4.346.721.142

1.578.650.760

233.783.323
160.000
13.593.200

1.114.247.725
111.472.312
232.600.932
515.139.807
281.861.118
265.211.965

6. OBRAS PUBLICAS:

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, todas y cada una de las obras publicas adelantadas,
sefialando si esta en ejecucion o en proceso, el valor debe incluir adiciones o modificaciones.

Si la obra publica termin6 en condiciones anormales (terminacién anticipada, caducidad, etc.) se
debe efectuar el respectivo comentario en la columna de observaciones.
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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

NOMBRE O RAZON NOMBRE O EJECUTIZSTADO VALOR
OBJETO DE LA OBRA PUBLICA SOCIAL DEL Ravdel] EN EUECLUADION | O EERYAION]
SOCIAL DEL DA PROCESO Millones de ES
CONTRATISTA INTERVENTOR | (Marque P
%) (Marque X) esos)
Vigencia fiscal afio: 2003 Comprendida entre el dia 1 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre del 2003.
Contratado en
diciembre
2002y
Terminacion acabados edificio Consorcio MB G!orla Grajales X 186 ejecutado en
administrativo Lépez 2003. Se
adiciono el
plazo en 30
dias
Obra_s‘complementanas edificio Eloy Clavijo Lemos G!orla Grajales X 358
administrativo Lopez
Acabados primero, segundo y . . ”
tercer piso edificio Ingenieria CONACON S.A. Gloria Grajales X 265,4 Suspension de
. Lépez 4 dias
Industrial
. . . Fue ejecutada
Acp_e_so via Principal y porteria Francisco Javier Gloria Grajales entre dic de
edificio Bellas Artes y ) . X 96,3 b
Humanidades Vinasco Lépez 2003y Feb.
de 2004
Obras de adecuacion casa . Victoria Luisa
- . Ingeaire L X 36
proyecto cisco Bogota Avristizabal
Obras compleme_ntqngs para la German Barbosa Carlos Alberto
Tramoya del auditorio jorge Roa . ) X 15,3
. Suérez Pineda
Martinez
Obras parqueaderos de Medicina | Alejandro Sanchez Alba Luz Se adicion6 en
- - ) . X 93,8 ;
centro de visitantes y vias alternas | Vallejo Ramirez plazo 15 dias
Suministro e instalacion cable seco | Edgar Hernan Serna | Carlos Alberto X 141
edificio de Bellas artes Villada Pineda '
NOMBRE O RAZON NOMBRE O EJECUTiSTADO VALOR
OBJETO DE LA OBRA PUBLICA SOCIAL DEL RAZOBSI_(JC'AL DA EN E&EICUTADO( OBSERVACION
CONTRATISTA PROCESO | Millones de ES
INTERVENTOR (Marque Pesos)
X) (Marque X)
Vigencia fiscal afio: 2004 Comprendida entre el dia 1 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre del 2004.
Construccion médulo exterior Consorcio GAMMA G!orla Grajales X 467,1 Se contraté en
Facultad de Bellas Artes y Lépez
h idad el 2004 y se
umanidades terminé en
febrero de
2005
Se contrat6 en
el 2004 y se
terminé en
Reforzamiento estructura de Consorcio Orozco Gloria Grajales marzo de
Cubierta Centro de Visitantes Orozco Lépez X 50,1 | 2005
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ANEXO

FORMATO UNICO .
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

NOMBRE O RAZON NOMBRE O EJECUTIZSTADO VALOR
OBJETO DE LA OBRA PUBLICA SOCIAL DEL RAZOEESLOC'AL DA EN E&ﬁ&ﬂ?gg( OBSEFE\gAC'ON
PROCESO
COMIRALISS INTERVENTOR | (Marque Pesos)
X) (Marque X)
Se contrat6 en
el 2004 y se
terminé en
Alba Luz febrero de
adecuacion cafeteria central Nelson Idarraga Ramirez X 30,1 | 2005
Se contrat6 en
el 2004 y se
terminé en
Javier Eduardo Alba Luz febrero de
Cerramiento sector la Julita delgado Ramirez X 61,2 | 2005
Adecuacién cuarto oscuro
laboratorio de biotecnologia Alba Luz
facultad de ciencias Ambientales Mario Giraldo Enciso | Ramirez X 3,9
Adecuacion laboratorios edificio de Alba Luz
Aguas Alejandro Sanchez Ramirez X 10,5
Alba Luz
Obras de adecuacioén en el CDV Vladimir Mosquera Ramirez X 12,6
Adecuacion centro del movimiento
Humano de la Facultad de Alba Luz
Medicina Noel Idarraga S. Ramirez X 9,5
Alba Luz
Ramirez
Cerramiento sector Curacavi Oscar Jairo Tabares X 8,4
Obras de adecuacion eléctrica en | Gilberto Moreno Carlos Alberto
el centro del movimiento Humano | Alzate Pineda X 7,7
Construccién de la caseta para la
planta de emergencia de la
biblioteca Jorge Roa Martinez Alejandro Sanchez
Vallejo 18,4
lluminacion exterior Bellas Artes y | Albeiro Gallego Carlos Alberto
Humanidades Agudelo Pineda X 29,1
Carlos Alberto
Obras eléctricas y adecuaciones Nelson Flores Pineda
en el CDV Gomez X 12
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FORMATO UNICO .
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

NOMBRE O RAZON NOMBRE O EJECUTIZSTADO VALOR
OBJETO DE LA OBRA PUBLICA SOCIAL DEL RAZOBESLOC'AL DA EN E&ﬁ&ﬂ?gg( OBSEFE\gAC'ON
PROCESO
COMIRALISS INTERVENTOR | (Marque Pesos)
X) (Marque X)

Vigencia fiscal afio: 2005 Comprendida entre el dia 1 del mes de enero y el dia 31 del mes de diciembre del 2005.
Construccion médulo canchas de Gloria Grajales
Raquetball Unién Temporal DB | Lépez X 235
Construccién médulo de bafios en Gloria Grajales
el complejo deportivo Mario Giraldo enciso | Lépez X 69,9
Adecuacion parqueadero Facultad Alba Laz
de Ciencias de la Salud Consorcio ALFA Ramires X 20
Adecuacién acceso principal Noel Idarraga Alba Luz
cerramiento varios sectores UTP | Sanchez Ramirez X 35
Construccion Mezanini Facultad de | Nelson Idarraga Alba Luz
Bellas Artes Sénchez Ramirez X 8
Cerramiento canchas multiples Ricardo Rivera Alba Luz
sector deportivo Latorre Ramirez X 15,5
Disefios estructurales para el
puente de conexion con el Bloque | Albeiro Gallego Gloria Grajales
L Agudelo Lépez X 9,89
Adecuaciones varias orquesta
sinfénica, laboratorio de quimica,
medicina deportiva, planta Vlamidirk Mosquera | Alba Luz
telefénica para crédito FAD Montafio Ramirez X 9,5
Construccion redes eléctricas, red
de datos y red telefénica Ana Maria
Parquesoft 2 piso CDV Nelson Flérez Lépez X 7,1
Instalaciones eléctricas y de
comunicaciones Oficina
Incubadora de empresas de base Ana Maria
tecnologica (CDV) Nelson Flérez Lépez X 5,5
Adecuaciones eléctricas para
conexion acometida de respaldo
planta eléctrica a emisora, edificio
de aguas y tablero eventos Ana Maria
biblioteca Nelson Flérez Lépez X 4,9
Contrato No 253 Obras eléctricas
de red y datos en las instalaciones | Albeiro Gallego Carmenza
de la Universidad Agudelo Alzate G. X 111,2

Fuente: Oficina de Planeacién — Desarrollo Fisico
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ANEXO

FORMATO UNICO

2003"

ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 2

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES:

005)

Relaciones por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio
de la gestién y la fecha de retiro o ratificacién, los valores presupuestados, los efectivamente

recaudados y el porcentaje de

ejecucion.

CONCEPTOS DEL INGRESO

VALOR PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR RECAUDADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
RECAUDO

Vigencia Fiscal Afo: 2003 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 de diciembre del 2003

Aportes Nacién

46.177

46.177

100%

Recursos Propios

10.509

13.591

129%

Otros Conceptos

CONCEPTOS DEL INGRESO

VALOR PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR RECAUDADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio: 2004 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 de diciembre del 2004

Aportes Nacion

49.521

49.521

100%

Recursos Propios

11.435

23.258

203%

Otros Conceptos

CONCEPTOS DEL INGRESO

VALOR PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR RECAUDADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
RECAUDO

Vigencia Fiscal Afio: 2005 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 de diciembre del 2005

Aportes Nacién

52.324

52.324

100%

Recursos Propios

17.002

26.750

157%

Otros Conceptos

Fuente: Informe de Gestidén Financiera. Division Financiera

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacion, los valores presupuestados, los efectivamente gastados

y el porcentaje de ejecucion.

CONCEPTO DE GASTOS

VALOR PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR EJECUTADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio: 2003 Com

prendida entre el dia 1 del mes

Enero y el dia 31 de diciembre del 2003

Funcionamiento

53.918

53.917

100%

Inversién

2.768

2.765

100%

Otros Conceptos
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CONCEPTO DE GASTOS

ANEXO

FORMATO UNICO

ACTA DE INFORME DE GESTION

(Ley 951 de marzo 31 de 20

VALOR PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

05)

VALOR EJECUTADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
EJECUCION

Vigencia Fiscal Ailo: 2004 Com

prendida entre el dia 1 del mes

Enero y el dia 31 de diciembre del 2004

Funcionamiento

58.236

58.228

100%

Inversion

2.720

2.720

100%

Otros Conceptos

CONCEPTO DE GASTOS

VALOR PRESUPUESTADO
(Millones de Pesos)

VALOR EJECUTADO
(Millones de Pesos)

PORCENTAJE DE
EJECUCION

Vigencia Fiscal Afio: 2005 Com

prendida entre el dia 1 del mes

Enero y el dia 31 de diciembre del 2005

Funcionamiento

64.145

64.142

100%

Inversion

4.893

4.891

100%

Otros Conceptos

Fuente: Informe de Gestidén Financiera. Division Financiera

8. CONTRATACION

Relacione por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de
la gestion y la fecha de retiro o ratificacién, el nimero de contratos en proceso y ejecutados de
acuerdo con los objetos contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro,
mantenimiento, asesorias, consultorias, concesiones, fiducias, etc.) y modalidades de contratacion
(no incluya los contratos de obra publica reportados en el punto 6 de la presente Acta de Informe

de Gestion).
MODALIDAD DE OBJETOS No. No. VALOR TOTAL
CONTRATOS | CONTRATOS ]
CONTRATACION CONTRACTUALES EN PROCESO | EJECUTADOS | (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio: 2003 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 de diciembre del 2003
Contratacién Direct Consultoria 2 64
ontratacion Directa y . .
Proceso Licitatorio Prestacion de Servicios 996 2.598
Suministros 817 3.939
No. No.
MODALIDAD DE OBJETOS VALOR TOTAL
CONTRATOS | CONTRATOS ]
CONTRATACION CONTRACTUALES EN PROCESO | EJECUTADOS | (Millones de Pesos)
Vigencia Fiscal Afio: 2004 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 de diciembre del 2004
c 51 Di Consultoria 6 144
ontratacion Directa y . -
Proceso Licitatorio Prestacion de Servicios 2.452 4.797
Suministros 581 29.470
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MODALIDAD DE
CONTRATACION

ANEXO

FORMATO UNICO .
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

OBJETOS
CONTRACTUALES

No.
CONTRATOS
EN PROCESO

CONTRATOS
EJECUTADOS

No.
™

VALOR TOTAL
illones de Pesos)

Vigencia Fiscal Afio: 2005 Comprendida entre el dia 1 del mes Enero y el dia 31 de d

iciembre del 2005

Contratacion Directa y
Proceso Licitatorio

Consultoria 15 586
Prestacion de Servicios 2.461 7.772
Suministros 652 6.363

Fuente: Informe de Gestién Financiera. Division Financiera

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Relaciones a la fecha de retiro, separacion del cargo o ratificacion, los reglamentos internos y/o
manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad.

. MECANISMO DE No. ACTO FECHA DE
REgEXﬁ'\E":\I'\.'r%A%gwAEEbAL DESCRIPCION ADOPCION Y ADMINISTRATIVO | ADOPCION O
VIGENCIA DE ADOPCION VIGENCIA
Por el cual se expide el 12 de
Acuerdo del
Estatuto General estatuto general de la Consejo Superior Acuerdo No 014 | Octubre de
UTP 1999.
Regula el ejercicio de
Estatuto Docente la profesi()r! del o Acuerdp del . Acuerdo No. 014 6 de Mayo
docente universitario Consejo Superior de 1993
en la UTP
Regula la
administracion del
personal de empleados 5 de

Estatuto Administrativo

publicos de caracter
administrativo que
presta sus servicios en
la UTP

Acuerdo del
Consejo Superior

Acuerdo No. 038

Diciembre de
1995.

Disponer las reglas que Acuerdo del 16 de
Estatuto de Contratacion para la UTP, regirdn en . . Acuerdo No. 26 | Diciembre de
. .~ | Consejo Superior
materia de contratacion 2003.
Regula los derechos
Estatuto de Propiedad sobre la propiedad Acuerdo del Acuerdo No. 01 30 de Enero
Intelectual intelectual dentro de la | Consejo Superior ' de 2004.

UTP
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ANEXO

FORMATO UNICO .
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

DENOMINCACION DEL ] MECANISMO DE ADU?NI@EF:;(KTIV FECHA DE
REGLAMENTO Y/O DESCRIPCION ADOPCION Y O DE ADOPCION
MANUAL VIGENCIA ADOPCION O VIGENCIA
Norma del presupuesto
y determinados
procesos de
programacion, 2 de
Estatuto Presupuestal preparacion, ejecucion, Acuerdo del . Acuerdo No 22 Diciembre de
modificacién, registro, Consejo Superior 2004
control, seguimiento y '
evaluacion del
presupuesto y manejo
de la tesoreria.
Reglamentacion de los
estudiantes de la
Universidad que
poseen matricula
vigente en uno 16 de
Reglamento estudiantil cualquiera de los Acuerqlo del . Acuerdo No 28 Diciembre de
Consejo Superior
programas de 2003
formacion conducentes
a la obtencién de un
titulo de pregrado o de
postgrado
Manual de Programacion Manual para la Acuerdo del A do No. 23 ﬁde. b
Presupuestal programacion Consejo Superior cuerdo No. oviembre
presupuestal de la UTP de 2004.
3de

Plan de Desarrollo 2002-
2006

Acuerdo del
Consejo Superior

Acuerdo No. 24

Diciembre de
2002.

Manual de Procesos de
Procedimientos

Manual que describe
los procesos y
procedimientos de la
Universidad
Tecnoldgica de Pereira

Acuerdo Consejo
Superior

Acuerdo No 12

3 de Junio de
2003

Ver Anexo 4 — modificaciones a los reglamentos internos.




, 5674
RESOLUCION ORGANICA No.

FECHA 24 JUN. 2005

HOJA DE PaginaBdes8

“Por la cual se reglamenta la metodologia para el Acta de Informe de Gestién y se modifica parcialmente la
Resolucion Organica 5544 de 2003

ANEXO

FORMATO UNICO .
ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 31 de 2005)

10. CONCEPTO GENERAL:

La Universidad cuenta con solidez presupuestal lograda por la generacion interna de fondos, el
manejo transparente de los recursos y el incremento de la eficiencia , que se resume en solidez de
las finanzas de la institucién, administrativamente la organizacion ha presentado un avance
significativo en aspectos como : vigilancia , mantenimiento del Campus, adecuaciones fisicas,
soporte tecnoldgico, orientacién a los resultados, informacién para la toma de desiciones, trabajo
en equipo y clima organizacional. Que soportan un importante avance en investigacion, extension,
oferta de programas de pregrado y postgrado, certificacion de productos y generacién de recursos
propios.

Por lo anterior se puede afirmar que el liderazgo del grupo directivo, el acompafamiento de los
Consejos Superior y Académico y de las Directivas académicas han sido el factor fundamental en
el gran avance de la institucién que nos ha puesto entre las diez mejores del pais.

A pesar de lo descrito hay aspectos por fortalecer entre los que se destacan: El buscar una
mayor integracion administracion.-academia, cambiar la cultura del uso de los espacios fisicos,
lograr la participacion constructiva de algunos grupos de interés y establecer un manejo
sistematico del riesgo ante un entorno social y econémico cambiante a través de varios
mecanismos como los de vigilancia tecnolédgica e inteligencia competitiva. En este Gltimo tema es
importante resaltar la necesidad de atacar la deserciébn como un asunto estratégico para la UTP y
para la sociedad, De igual manera la focalizacion de acciones para complementar la diferenciacion
dentro del sector seran objeto del nuevo Plan de Desarrollo.

La calificacion de la gestion de los actores institucionales es excelente con lo cual se podria
garantizar un futuro exitoso para la entidad

11. FIRMA:

NOMBRE Y FIRMA
FUNCIONARIO SALIENTE RESPONSABLE
(Titular o representante legal)



