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1. Descripción del Proyecto 
 
Para la Universidad, es de alta importancia mantener un contacto 

permanente con el egresado,  para identificar la pertinencia de la 

formación que se está dando en la universidad, con el fin de lograr 

un mejoramiento continuo; igualmente es necesario identificar las 

necesidades de formación continua y posgraduada y su situación 

laboral. Todo esto a su vez sirve de insumo para los procesos de 

acreditación. 

 

En este sentido, en el proyecto gestión de egresados busca 

establecer vínculos con los egresados graduados de la Universidad y con empleadores de la región, 

como también realizar seguimiento sistemático al desempeño profesional de los egresados 

graduados de la institución. 

 

2. Justificación  
 

El impacto de la Universidad en el medio se ve reflejado en gran parte por el quehacer de sus 

egresados graduados, de manera que resulta importante mantener una relación permanente que 

permita caracterizar su desempeño , como también identificar dificultades en su ejercicio 

profesional y conocer la percepción que de estos tienen los empleadores. 

 

3. Involucrados  
 

- Instancias o dependencias participantes de la UTP: Asociación de Egresados, Comité 

de Egresados, Facultades, Consejo Superior, Consejo Académico, Vicerrectoría 

Administrativa, Vicerrectoría de Investigación, innovación y Extensión, Oficina de 

Planeación, Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Unidad de 

Tecnologías Informáticas y Sistemas de Información. 

 



- Actores o entidades externas a la UTP que participan en el proyecto: Ministerio de 

Educación Nacional, Secretarías de Educación Departamental y Municipal, Gremios, 

Empresarios, Observatorios Laborales. 

 

4. Objetivo 
 
Fortalecer las relaciones de la Universidad con los egresados, los cuales como 

agentes representantes de la institución y dinamizadores de la sociedad, 

pueden aportar en la retroalimentación de los procesos académicos 

determinados al interior de la institución, a través del seguimiento de su 

experiencia y trayectoria profesional y de esta forma, el establecimiento 

de un canal de comunicación continuo y efectivo que permita que los 

graduados sigan siendo parte activa de la comunidad universitaria. 

 

5. Planes Operativos  
 

- Observatorio de vinculación y seguimiento del egresado: graduados con información 

actualizada acorde con las variables de interés institucional, impacto de la estrategia de 

gestión del conocimiento sobre la comunidad Universitaria (banco de tiempos), informes 

generados para uso y toma de decisiones en el marco de la Calidad Académica. Servicios: 

seguimiento continuo a profesionales, caracterización ocupacional y laboral, aporte de 

información para autoevaluación y acreditación institucional y de programas, talleres de 

uso de información para la toma de decisiones, servicios y beneficios para egresados. 

 

6. Anexos 

 
- Ficha detallada del proyecto 

- Presentación del proyecto 


