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1. Descripcion del Proyecto

Las transformaciones en el quehacer de la Universidad que se van observando a
partir de los cambios y modificaciones institucionales, tales como el crecimiento de
la comunidad, la incorporacién de nuevas tecnologias (informadticas vy
administrativas), la vinculaciéon de nuevos funcionarios, el requerimiento de nuevos
sistemas de vinculacidn, el seguimiento a la gestidn, la evaluacidn para el desarrollo,
los procesos de alineacién de competencias requeridas para adelantar las labores
con calidad, la satisfaccion de los colaboradores y su productividad, hacen necesario
dimensionar la implementacién de un sistema de administracion del talento humano
desde el punto de vista de la gestion del mismo en forma sistematica y articulada de
los procedimientos caracteristicos y requeridos por la comunidad académica vy
administrativa.

El proyecto Gestién Humana tiene en su interior dos planes: Procesos de gestion
humana, Cultura Organizacional. En este proyecto se interviene el desarrollo del
talento humano a través de seleccidn, induccidn, capacitacién, evaluacion de
competencias e intervencion de clima organizacional.

2. Justificacion

La descripcion y aplicacidn de la gestidn del talento humano para los colaboradores
del drea administrativa y académica, tiene como propdsito facilitar Ia
administracidon de cada uno de sus componentes, atendiendo a los fundamentos de
las teorias actuales. Por tal razon se hace necesario concebir una administracién
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integral del Talento Humano, fundamentada en la utilizacién de concepciones y
herramientas administrativas que, organizadas en un proceso ldgico de direccidn,
ayuden a mejorar la productividad humana y organizacional y a definir parametros
para que su ingreso y permanencia se fundamenten en el mérito y en cumplimiento
de los principios de la administracidn efectiva del talento humano para las entidades
publicas.

En este sentido cabe destacar que las inversiones en la requisicion de personal,
(seleccién, vinculacion, induccion, evaluaciéon del desempefio por competencias,
capacitaciéon y desarrollo del Talento Humano) generan la calidad de los servicios, asi
como una mejor calidad de los servicios redunda en mayor satisfaccion de los
usuarios, apuntando al desarrollo de su sentido de pertenencia y lealtad a la
Institucion, lo cual se traduce en el logro y crecimiento de los resultados.

3. Involucrados

Instancias o dependencias participantes de la UTP: Grupo de Apoyo Administrativo,
Comité Capacitacion Administrativo , Jefes de Proceso, Vicerrectoria de,
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, Decanos , Maestria Desarrollo
Humano y Organizacional, Facultad Ingenieria Industrial , Vicerrectoria Académica,
toda la comunidad académica y administrativa

Actores o entidades externas a la UTP que participan en el proyecto: ARL SURA

4.0bjetivo

Fortalecer la Universidad en su talento humano, que actia en forma creativa e
innovadora para garantizar el cumplimiento de la misiéon institucional con
responsabilidad social y de acuerdo con estandares de calidad y acreditacion.
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5.Planes Operativos

proceso de seleccion de personal administrativo por competencias,
induccidn, re induccién, capacitacion y evaluacién de personal administrativo
por competencias, definicion y/o Actualizaciéon de perfiles de cargos
administrativo, Actualizacion y Mantenimiento Modelo de Gestién por
competencias, Ampliacién cobertura Programa Salud Ocupacional, Medicién
e Intervencion de Riesgo Psicosocial.

- Procesos de Gestion Humana: Implementacién de la Carrera Administrativa,a

- Cultura Organizacional: Intervencién y Medicion del Clima Organizacional,
intervenciones para fortalecer la Cultura Organizacional

6. Anexos

- Fichas detalladas del proyecto
- Presentacién del proyecto
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