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PROYECTO: SOCIEDAD EN MOVIMIENTO

Objetivo
institucional
Macroproceso Extension e impacto social

Cédigo PDI — AE — SOMOV - 035

Alianzas Estratégicas

1. Descripcion del Proyecto

Es una propuesta de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, que
actualmente es respaldada por 14
Instituciones de Educacidon Superior de
la regién y otras 110 instituciones; para
generar en el debate publico politicas
publicas, planes, programas y proyectos
que favorezcan la educacioén, la ciencia,
la tecnologia y la innovacion como
aspectos relevantes y prioritarios en la agenda de desarrollo regional; a través de
acuerdos sociales que permitan crear las bases para una sociedad y economia basada en
el conocimiento, con equidad, justicia, inclusidn y responsabilidad social.

2.Justificacion

Risaralda presenta una profunda deuda social de los

ultimos 20 afos que ha agudizado la exclusidn,

desigualdad y marginalidad de mas del 50% de la . ‘
poblacién, lo que pone de presente, la urgente ® h

discusion sobre el modelo de desarrollo. En este U

contexto se mueven los debates sobre el papel del Sociedad en Movimiento
conocimiento y los saberes, en la construccion de

una nueva sociedad. Este proyecto, pretende generar acuerdos sociales y politicas
publicas, planes, programas y proyectos que favorezcan la educacion, la ciencia, la
tecnologia y la innovaciéon como aspectos prioritarios en la agenda de desarrollo regional.
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Adicionalmente éste proyecto responde al cumplimiento de la mision institucional de la
UTP a partir del ejercicio estratégico del PDI 2009-2019, en donde sefiala su vinculacién a
la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y participando en
redes y otras formas de interaccion; y ademas, se reconoce como polo de desarrollo, que
crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo
sustentable en la Ecorregion eje cafetero.

3.Involucrados

Instancias o dependencias participantes de la UTP: Rectoria, Vicerrectoria de
investigacion, innovacién y extensién y facultades, CIDT Oficina de comunicaciones y
facultades

Actores o entidades externas a la UTP que participan en el proyecto: 14 Instituciones de
Educacién superior: Cooperativa, Auténoma de la Américas, FUAA, EAFIT, ESAP, CIAF,
UCP, Unilibre, SENA, UNISARC, Uniminuto, Antonio Narifio, SUEJE, 7 organizaciones
juveniles, 8 asociaciones de junta de accién comunal y la oficina de gestidn comunitaria;
Camara de Comercio de Pereira, Concejo de Dosquebradas y de Pereira, Parquesoft e
Incubar, 6 organizaciones ambientales, Fenalco, Empresarios por la Educacidon, Comité
Intergremial, Colegios del nucleo 8, entre otros. En total participan XX instituciones de
todos los sectores sociales.

4. Objetivo

Desarrollar en el largo plazo en conjunto con todos los aliados, un proceso de
transformaciéon de la agenda publica de desarrollo de la regidon orientado hacia una
sociedad y economia del conocimiento, con equidad, justicia, inclusion y responsabilidad
social, mediante la generacidon de nuevas demandas enfocadas en el conocimiento, como
eje clave del desarrollo de la regién.

5.Planes Operativos

Difusién del sentido de la movilizacidn: Reedicién interna y externa y difusion del mensaje
y propésito de la Sociedad en Movimiento y ejecucidon Plan de accidn Comunicacional.
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Politicas publicas gestionadas, proyectos estructurales y de alto impacto: Eventos para la
construccion y socializacidn de politicas publicas y proyectos de alto impacto definidos por
la Sociedad en Movimiento y elaboracion de documentos con recomendaciones de
politicas publicas.

Generacion y Gestién de acuerdos de trabajo: Reuniones de trabajo con el Comité
Directivo de la Sociedad en Movimiento, eventos para la generacién de acuerdos,
ejecucion Plan de Accién de la sociedad en movimiento.

Sistematizacidn de la experiencia y transferencia del modelo: Continuar con la difusién y
transferencia del proceso de Sociedad en Movimiento

Sociedad en movimiento al interior de la UTP: Involucrar a instancias de la universidad en
los procesos de movilizacion social, difusién interna.

6. Anexos

- Ficha detallada del proyecto
- Presentacion del proyecto
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