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1. Descripción del Proyecto 
 

La Universidad tiene una gran cantidad de variables que afectan su direccionamiento 

estratégico que hacen más compleja la toma de decisiones, estas pueden ser externas o 

internas y están en permanente evolución. Dado a la dinámica cambiante del entorno y la 

incertidumbre que él genera, surge la necesidad por parte de la Universidad de fortalecer 

sus capacidades en materia de análisis y monitorear y vigilar los escenarios que permita a 

la Institución se adapte a los cambios. 

 

El proyecto consiste en consolidar un 

sistema de Inteligencia Institucional 

mediante el establecimiento de 

metodologías que permitan a través de la 

participación de diferentes actores de la 

Institución, generar  análisis, alertas 

acerca de amenazas, oportunidades y 

propuestas para una toma de decisiones 

soportada en información objetiva y 

confiable. 

 

2. Justificación  
 

La Universidad en su quehacer establece relaciones permanentes con diferentes actores, 

los cuales van desde sus mismos pares hasta entes del orden público-privado. 

 

Lo anterior implica conocer los ejes de actuación de estos actores y sus impactos, con el 

fin de revisar las acciones que convergen hacia una apuesta en común y establecer 



alianzas estratégicas, que minimicen esfuerzos, aumente capacidades y genere mejores 

resultados. 

 

3. Involucrados  
 

 

Instancias o dependencias participantes de la UTP: Directivas, Vicerrectorías, 

dependencias administrativas, facultades y unidades académicas. 

 

Actores o entidades externas a la UTP que participan en el proyecto: Red de Nodos, 

Secretaría Técnica de la Movilización Social. 

 

4. Objetivo 
 

Consolidar un sistema de vigilancia institucional y del contexto mediante el 

establecimiento de metodologías que permitan a través de la participación de diferentes 

actores de la institución, generar alertas acerca de amenazas, oportunidades y propuestas 

para una toma de decisiones soportada en información objetiva y confiable. 

 

5. Planes Operativos  
 

- Implementación del sistema de vigilancia y monitoreo del entorno: Identificación 

de factores críticos de vigilancia, diagnóstico con información primaria y 

secundaria, análisis de información y emisión de informe de resultados, estrategia 

de difusión y uso para toma de decisiones en los espacios decisorios de la 

institución 

 

- Inteligencia Institucional: Aprestamiento hacia la cultura de uso de la información, 

políticas de uso de Información e identificación de la cadena de valor de dato, 

diagnóstico del sistema actual y de necesidades por variable y nivel de 

desagregación acorde con el PDI, diseño y priorización de productos de 

información por tipo de usuario, mejoramiento del Soporte Tecnológico del 

Sistema Estratégico. 

 

 

 



6. Anexos 

 
- Ficha detallada del  proyecto 

- Presentación del proyecto 


