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1. Descripción del Proyecto 
 

Con el fin de generar capacidad estructural, 

cultural y de gestión organizacional de los actores 

institucionales (Universidad, empresas, estado y 

organizaciones sociales) para articularse en 

procesos de gestión de conocimiento, para la 

solución de problemas y la generación de 

innovaciones tecnológicas y sociales, con el 

propósito de contribuir a generar riqueza y 

bienestar social en el territorio, se establece el 

proyecto Universidad – Empresa – Estado, en donde se busca identificar las capacidades 

científicas y tecnológicas y diseñar estrategias de gestión de conocimiento, para 

estructurar una oferta institucional de servicios de conocimiento y generación de 

innovaciones tecnológicas y sociales, focalizada en las necesidades  y requerimientos  para 

contribuir a la transformación productiva y social del territorio. 

 

2. Justificación  
 

Aún subsisten en el modelo de desarrollo del 

territorio, elementos que deben gestionarse 

mucho más como la confianza entre los actores, el 

aumento de masa crítica que comprenda y actúe 

en lo que realmente significa ser una sociedad del 

conocimiento (diferente a estar en una sociedad 

del conocimiento).  

 



Si no se identifican las capacidades científicas y tecnológicas bajo el enfoque de la teoría 

de gestión del conocimiento, no se podrá gestionar, optimizar y enriquecer el patrimonio 

del conocimiento para soportar de manera sostenible el desarrollo del territorio. 

 

 

3. Involucrados  
 

Instancias o dependencias participantes de la UTP: Facultades,  Dependencias Académico - 

Administrativas de la Universidad. 

 

Actores o entidades externas a la UTP que participan en el proyecto: Empresas, 

Organizaciones, Instituciones, Comunidad en General. 

 

4. Objetivo 
 

Identificar las capacidades científicas y tecnológicas y diseñar estrategias de gestión del 

conocimiento, para estructurar una oferta institucional de servicios de conocimiento y 

generación de innovaciones tecnológicas y sociales, focalizada en las necesidades y 

requerimientos para contribuir a la transformación productiva y social del territorio. 

 

5. Planes Operativos  
 

- Gestión de servicios de extensión: Realizar seguimiento al registro de las 

actividades y las ventas de servicio. Capacitaciones realizadas a docentes y personal 

administrativo en el manejo y creación de actividades de extensión en el aplicativo. 

 

- Programa de apoyo a prácticas universitarias: Legalización de prácticas 

universitarias, programación de visitas a empresas e instituciones. 

 

- Articulación de actores internos y externos de Universidad Empresa Estado: 

Programa Exenciones tributarias a la comunidad de investigadores, seguimiento a 

la formulación de los Proyectos resultado del programa de exención tributaria, 

gestión para estructurar plan de comercialización a una de las tecnologías 

priorizadas, reuniones con actores externos interesados en las tecnologías 

identificadas y con los investigadores desarrolladores de las tecnologías. 

 



 

- Programa de consolidación de la unidad de gestión tecnológica, innovación y 

emprendimiento: gestionar la participación de la UTP en segunda fase de proyecto 

Spin off rutan N Corporación tecnova, seguimiento a la formalización y ejecución 

del convenio, coordinación para la construcción de una hoja de ruta para creación 

de Spin off. 

 

6. Anexos 

 
- Ficha detallada del  proyecto 

- Presentación del proyecto 


