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1. Información General
	Código: IMP0001

	Nombre: Desempeño institucional en alcanzar el impacto regional 

	Descripción: Mide el desarrollo de capacidades para la generación de conocimiento en la UTP que impacte positivamente la región. 



	Objetivo del indicador: Evaluar el aporte de la UTP en los ámbitos del conocimiento, la tecnología, la producción, la sociedad y el ambiente a escala regional.



	Objetivo institucional:  IMPACTO REGIONAL

	Nivel de Gestión: 

Estratégico

 X
Táctico



	Macroproceso: Extensión y Proyección Social

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:
FACTOR

5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL

CARACTERÍSTICA

15. Inserción de la  institución en contextos académicos nacionales e internacionales

ASPECTO:

C. Convenios activos y actividades de cooperación académica desarrollados con instituciones de reconocimiento nacional e internacional.

D. Proyectos de investigación, innovación, creación artística y cultural y/o proyección –de acuerdo con la naturaleza de la institución– desarrollados como producto de la cooperación académica y profesional, realizada por directivos, profesores y estudiantes de la institución, con miembros de comunidades nacionales e internacionales  de reconocido liderazgo.

H. Evidencias del impacto social que ha generado la inserción de la institución en los contextos académicos nacionales e internacionales. 

I. Existencia e impacto de alianzas interinstitucionales para compartir recursos, impulsar procesos misionales y buenas prácticas. 

FACTOR:

5. VISIBILIDAD  NACIONAL E INTERNACIONAL

CARACTERÍSTICA:

16. Relaciones externas  de profesores y estudiantes

ASPECTO:

B. Profesores o expertos visitantes nacionales y extranjeros que ha recibido la institución en los últimos cinco años (objetivos, duración y resultados de su estadía).

E. Profesores,  estudiantes y directivos de la institución con participación activa en redes académicas, científicas, técnicas y tecnológicas a nivel nacional e internacional de la que se hayan derivado productos concretos como publicaciones en coautoría en revistas indexadas con visibilidad e impacto, cofinanciación de proyectos, registros y patentes, entre otros.

FACTOR:

6. INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA

CARÁCTERÍSTICA:

17. Formación para la investigación

ASPECTO:

B. Compromiso  del profesorado  y  de los estudiantes en la construcción y sistematización del  saber, como forma de actualización permanente. 

E. Facilidades para la participación de los estudiantes en actividades académicas relacionadas con la investigación científica y/o la creación artística y cultural.

F. Evaluación y   acciones de mejora relacionadas con las políticas y estrategias de enseñanza y de aprendizaje en el marco de la formación para la investigación.

FACTOR 

6. INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA

CARACTERÍSTICA:

18. Investigación

ASPECTO:

F. Publicaciones  resultado de investigación elaboradas por profesores de la institución de acuerdo con su tipo y naturaleza, tales como artículos en revistas indexadas y  especializadas nacionales e internacionales, innovaciones, patentes, productos o procesos técnicos y tecnológicos patentables o no patentables o  protegidas por secreto industrial, libros, capítulos de libros, dirección de trabajos de grado de maestría y doctorado, paquetes  tecnológicos, normas resultado de  investigación, producción artística y cultural, productos de apropiación social del conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o consultoría cualificada, elaborados por profesores de la institución de acuerdo con su tipo y naturaleza"

FACTOR 

7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL

CARACTERÍSTICA

19. Institución y entorno

ASPECTO:

A. Evaluación de las necesidades del contexto y visión prospectiva del desarrollo social.

B. Aporte de la institución al estudio y a la solución  de problemas regionales, nacionales e internacionales.  

C. Programas y actividades de investigación y de extensión o proyección social coherentes con  el  contexto  y con  la naturaleza institucional.

D. Evaluación de los resultados de los programas y actividades de educación continuada, consultoría,  extensión, transferencia de tecnología, y de las políticas para el desarrollo y mejoramiento de estos servicios. 

F. Reconocimiento externo de las repercusiones sociales de las actividades de docencia, investigación y extensión o proyección social de la institución.

G. Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, científico, artístico, cultural,  económico y político.  

G. Aportes sociales de los graduados en los campos empresarial, científico, artístico, cultural,  económico y político.  

I. Presencia e impacto de acciones orientadas a poblaciones en condiciones de vulnerabilidad en el área de influencia de la institución. 

J. Desarrollo de iniciativas de transferencia del conocimiento científico y tecnológico que permitan la efectiva integración a contextos locales y sociales  específicos, contribuyendo a su desarrollo.

	Periodicidad de medición: 
Trimestral

X
Semestral

Anual



	Fuentes de datos:  Facultades UTP



    Sistema Universitario del Eje Cafetero

                Instituciones departamentales y supradepartamentales



    Oficina de Planeación



    Vicerrectoría Investigaciones, Innovación y Extensión


	Responsable: 
Cálculo: Profesional de Enlace del Objetivo
Gestión y análisis: (Profesional de Enlace, Docente responsable del Objetivo, Oficina de Planeación) 

	Fecha de creación:  Noviembre 2008

	Fecha última actualización:  22 de mayo de 2019


2. Glosario
	• La noción de impacto: hace referencia a los cambios registrados en el tiempo, en las estructuras internas y externas de la Universidad Tecnológica de Pereira, por la interacción entre quienes intervienen en los procesos de formación, investigación y desarrollo, gestión de la innovación, proyección social, dirección, planeación y administración del servicio educativo y que generan productos, obtienen logros y facilitan la aparición de efectos en los niveles micro, regional o macro y en los ámbitos social, productivo-tecnológico, de políticas públicas y en el propio ámbito del conocimiento.

• Nivel de referencia geográfica: Comprende la comunidad de actores individuales y colectivos, sociales e institucionales de la Región Centro Occidente del país, Ecorregión Eje Cafetero que incluye los departamentos de Caldas, Quindío, Risaralda y los municipios del Noroccidente del Tolima y Norte del Valle, así como los 51 municipios que conforman el Paisaje Cultural Cafetero.

• Logros: Resultados previstos y obtenidos, resultados previstos y no obtenidos, resultados obtenidos y no previstos. Indicador de logro: medida del grado de acuerdo entre lo previsto y lo obtenido frente al grupo o nivel de referencia regional.

• Efectos: Hace referencia a cambios producidos en las instituciones o en la sociedad, quienes reciben el efecto de los procesos de formación, investigación y desarrollo, gestión de la innovación, proyección social, dirección, planeación y administración del servicio educativo de la Universidad Tecnológica de Pereira. Puede trascender el nivel de referencia regional.




3. Forma y cálculo
	Unidad de medida: 
Porcentaje

X
Unidad absoluta

Índice



	Fórmula: 

Fórmula: Desempeño institucional en alcanzar el impacto regional = (Direccionamiento estratégico de los ámbitos de la tecnología y la producción) * 40% + (Direccionamiento estratégico del ámbito del conocimiento) * 20% + (Direccionamiento estratégico del ámbito de la sociedad y ambiente) * 40%


	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
Para calcular el valor del indicador de propósito todas las variables deben tener la misma unidad de medida, por tanto, para aquellos indicadores que no tienen como unidad de medida “porcentaje” se deben pasar a esta unidad, calcular el porcentaje de avance con respecto a la meta definida para la vigencia actual.

Direccionamiento estratégico de los ámbitos de la tecnología y la producción: Porcentaje de avance indicador (N° de alianzas estratégicas y/o proyectos desarrollados con el sector productivo).

Direccionamiento estratégico del ámbito del conocimiento: Porcentaje de avance indicador (Sumatoria de planes, programas y/o proyectos ofrecidos a la región de conocimiento científico y académico) * 50% + Porcentaje de avance indicador (Sumatoria de políticas públicas formuladas o intervenidas con la participación de la UTP) * 50%.
Direccionamiento estratégico del ámbito de la sociedad y ambiente: Porcentaje de avance indicador (Sumatoria de proyectos y/o actividades a nivel regional en concordancia de la agenda de la Ecorregión).


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):
Componente

Indicadores

Meta Año 

Valor del Indicador

% Avance del  Indicador respecto a la meta

Indicador ponderado

Resultado avance por Componente

Direccionamiento Estratégico de los ámbitos de la Tecnología y la Producción

Transferencia de conocimiento al sector productivo

 

 

 

 

 

0.00%

Direccionamiento Estratégico del Ámbito del Conocimiento

Conocimiento científico y académico de carácter regional y en red puesto a disposición de la región

 

 

 

 

 

Políticas públicas formuladas o intervenidas a nivel regional

 

 

 

 

Direccionamiento estratégico del ámbito de la sociedad y ambiente

Aporte de la UTP en proyectos y/o actividades a nivel regional del componente ambiental de la Ecorregión

 

 

 

 

 

 

Avance del propósito: (resultado avance ámbito tecnología y producción  * 40% )+ (resultado avance ámbito  del conocimiento) * 20% + (resultado avance ámbito de la sociedad y ambiente) * 40%
 

 

 


4. Presentación de resultados del indicador
	Forma de presentación de resultados:

Componente

Indicadores

Meta Año 

Valor del Indicador

% Avance del  Indicador respecto a la meta

Indicador ponderado

Resultado avance por Componente

Direccionamiento Estratégico de los ámbitos de la Tecnología y la Producción

Transferencia de conocimiento al sector productivo

 

 

 

 

 

0.00%

Direccionamiento Estratégico del Ámbito del Conocimiento

Conocimiento científico y académico de carácter regional y en red puesto a disposición de la región

 

 

 

 

 

Políticas públicas formuladas o intervenidas a nivel regional

 

 

 

 

Direccionamiento estratégico del ámbito de la sociedad y ambiente

Aporte de la UTP en proyectos y/o actividades a nivel regional del componente ambiental de la Ecorregión

 

 

 

 

 

 

Avance del propósito: (resultado avance ámbito tecnología y producción  * 40% )+ (resultado avance ámbito  del conocimiento) * 20% + (resultado avance ámbito de la sociedad y ambiente) * 40%
 

 



	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador: 
· Período de medición:

· Resultados relevantes del período reportado:

· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):



 Aprobado _________________________
             Revisado ____________________________
        Coordinador de Objetivo
                                  Profesional Responsable
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