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1. Información General

	Código: INT0104 

	Nombre: Convenios internacionales de cooperación académica activos

	Descripción: Acuerdos para promover la movilidad estudiantil y docente, el intercambio científico de información, la realización de proyectos conjuntos (de investigación, académicos, de extensión), el establecimiento de dobles diplomas o diplomas conjuntos (pregrado y posgrado), con entidades internacionales que contribuyan al desarrollo de la Universidad.

	Objetivo del indicador: Medir la gestión institucional para dinamizar los convenios internacionales.

	Objetivo institucional: Internacionalización de la Universidad.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Internacionalización

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

Factor: 2. ESTUDIANTES.
Característica: 5. Admisión y permanencia de estudiantes.
D. Existencia y aplicación de criterios y estrategias para admitir estudiantes.
Característica: 6. Sistemas de estímulos y créditos para estudiantes.
B. Existencia de convenios interinstitucionales activos tendientes a facilitar el ingreso y permanencia de estudiantes.

Factor: 3. PROFESORES.
Característica: 11. Interacción académica de los profesores.

Factor: 5. VISIBILIDAD  NACIONAL E INTERNACIONAL.
Característica: 15. Inserción de la  institución en contextos académicos nacionales e internacionales.
Característica: 16. Relaciones externas  de profesores y estudiantes.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Unidades Académicas (Facultades) y Oficina de Relaciones Internacionales. 

	Responsable: 
Cálculo: Oficina de Relaciones Internacionales
Gestión y análisis: Oficina de Relaciones Internacionales

	Fecha de creación: 4 de Diciembre de 2007.

	[bookmark: _GoBack]Fecha última actualización: 22 de mayo de 2019



2. Glosario

	Convenios internacionales: son los acuerdos con instituciones de educación superior y/o entidades internacionales que contribuyen al desarrollo académico de la Universidad. 

Movilidad: participación de profesores, estudiantes y funcionarios de la universidad en pasantías, intercambios académicos internacionales, u otro tipo de desplazamiento al extranjero con fines académicos, científicos, de investigación, administrativos.




3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	
Fórmula: 


	Consideraciones metodológicas para el cálculo: Los convenios internacionales son gestionados por las distintas unidades académicas de la universidad y/o la Oficina de Relaciones Internacionales. Después de cumplir con el trámite interno de legalización, la Oficina de Relaciones Internacionales en coordinación con las Facultades se encarga de hacer su seguimiento. 

Un convenio activo es el que registra una actividad concreta.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):


	
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	APLICA PARA:

	


Pais
	Entidades participantes
	Descripción / Objetivo
	Facultad
	Programa
	Nombre funcionario responsable
	Fecha firma
	Fecha vence
	Estado
	Resul -tados
	Pregrado
	Posgrado
	Movilidad Docentes
	Investi-gación
	Otros

	Alemania
	Universidad de Göttingen
	Convenio marco.  Para cada actividad que se derive este convenio deberá suscribirse un convenio específico.
	Ciencias Ambientales
	Admón. del Medio Ambiente
	Juan Carlos Camargo García
	27-oct-08
	27-oct-18
	Activo
	Se ha realizado movilidad de estudiantes (intercambio académico y pasantías)
	Si
	 
	 
	Si
	 








4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Facultad
	Activo
	Inactivo
	Total

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Total general
	
	
	





	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema)









 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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