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1. Información General

	Código: INT0112

	Nombre: Docentes que salen al exterior.

	Descripción: Número de docentes e investigadores de la Universidad que se movilizan al exterior con el fin de participar en eventos académicos, de investigación, o, de extensión.  

	Objetivo del indicador: Cuantificar la participación de docentes e investigadores en eventos académicos, de investigación, y de extensión, internacionales realizados fuera del país. 

	Objetivo institucional: Internacionalización de la Universidad.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Internacionalización

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

Factor: 3. PROFESORES.
Característica: 11. Interacción académica de los profesores.

Factor: 5. VISIBILIDAD  NACIONAL E INTERNACIONAL.
Característica: 15. Inserción de la  institución en contextos académicos nacionales e internacionales.
Característica: 16. Relaciones externas  de profesores y estudiantes.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	X
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Gestión de Talento Humano. 

	Responsable: 
Cálculo: Oficina de Relaciones Internacionales.
Gestión y análisis: Unidades Académicas (Facultades, Programas Académicos), Vicerrectoría Académica, Vicerrectoría de Investigación Innovación y Extensión, Oficina de Relaciones Internacionales.

	Fecha de creación: 3 de Octubre de 2007.

	[bookmark: _GoBack]Fecha última actualización: 22 de mayo de 2019



2. Glosario

	Docentes que salen al exterior: se entiende por esta dinámica, el desplazamiento físico de los docentes a otro país, a fin de participar en una actividad académica, de investigación o de extensión, para fortalecer el proceso de internacionalización de la facultad donde se desempeña (cursos, formación posgradual, visitas técnicas o académicas, pasantías, pasantías de investigación, ponencias, y otros.



3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	
Fórmula: Número de docentes que se desplazan al exterior para participar en eventos académicos, de investigación o de extensión. 


	Consideraciones metodológicas para el cálculo: se trata de un listado de los docentes que se movilizaron al exterior. Con el fin de entregar resultados por Facultad se entregan resultados a ese nivel. 

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Ident.
	Nombres
	Fecha Inicio
	Fecha Fin
	No. Res
	del
	Cargo
	Facultad
	Dependencia
	Tipo de Recursos 
	Tipo movilidad
	Motivo
	Ciudad Evento
	País destino
	Institución destino
	Duración días

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Facultad
	Nro. 
	%

	Ciencias de la Salud
	35
	25,4%

	Tecnologías
	23
	16,7%

	Ciencias Ambientales
	14
	10,1%

	Ciencias de la Educación
	14
	10,1%

	Ingenierías
	13
	9,4%

	Ciencias Básicas
	11
	8,0%

	Ingeniería Industrial
	11
	8,0%

	Bellas Artes y Humanidades
	9
	6,5%

	Ingeniería Mecánica
	8
	5,8%

	Total
	138
	100,0%




	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema)









 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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