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1. Información General

	Código: BIE0104

	Nombre: Porcentaje de la comunidad universitaria atendida en procesos de formación para la vida.

	Descripción: Mide el porcentaje de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y funcionarios) atendida en procesos del proyecto FORMACIÓN PARA LA VIDA.

	Objetivo del indicador: Medir la cobertura de la comunidad universitaria (estudiantes, docentes y funcionarios) a través de los procesos del proyecto FORMACIÓN PARA LA VIDA.

	Objetivo institucional: Bienestar Institucional.

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	x




	Macroproceso: Bienestar Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR  1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA 3. Formación integral y construcción de la comunidad académica en el Proyecto Educativo Institucional. 
ASPECTO A. Orientaciones y estrategias del PEI para el fomento de la formación integral de los estudiantes. 

FACTOR 4. PROCESOS ACADÉMICOS
CARACTERISTICA 12. Políticas académicas
ASPECTO B. Políticas y estrategias institucionales de formación integral, flexibilización curricular, internacionalización e interdisciplinariedad. 

FACTOR 9. BIENESTAR INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA 24. Estructura y funcionamiento del bienestar institucional 
ASPECTO B. Descripción de los campos de acción y cobertura de los programas del bienestar universitario, sus usuarios y el impacto de sus programas.
ASPECTO E. Existencia de una variada oferta de servicios ofrecidos por bienestar y condiciones para que la comunidad institucional pueda hacer uso de ella.
ASPECTO J. Existencia de mecanismos para la resolución armónica de conflictos en la comunidad institucional. 


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	x
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos: Formación para la vida -  Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

	Responsable: 
Cálculo: (Formación para la vida -  Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.)
Gestión y análisis: (Formación para la vida -  Vicerrectoría de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.) 

	Fecha de creación: 31 de marzo de 2016.

	[bookmark: _GoBack]Fecha última actualización: 22 de mayo de 2019



2. Glosario

	
Formación para la vida: Es un estrategia educativa que contribuye a la formación integral de la comunidad universitaria. También, ofrecerles los elementos necesarios para que crezcan como personas, buscando desarrollar todas sus características, condiciones y potencialidades humanas y sociales.

Comunidad Universitaria: para este proceso se hace referencia solo a estudiantes de pregrado, profesores (planta, transitorios y catedráticos) y directivos y/o administrativos (planta, transitorio y administradora de nómina).

Desarrollo del juicio moral: responde a la intervención educacional, el paso de un estadio al siguiente, que naturalmente se produce en un lapso de varios años pero puede efectuarse en un periodo concentrado, dependiendo del estimulo, que para nuestro caso corresponde con el proceso de formación, generando oportunidades para el desarrollo cognitivo y de la razón con mayor celeridad.

Formación para el desarrollo humano: Acompañamiento a la población en condición de discapacidad (Auditiva, Visual y Motriz), acompañamiento en los Talleres de preparación para la práctica profesional, Taller cambio de rol y hoja de Vida, Taller de entrevista entrenamiento en pruebas psicológicas y psicotécnicas, promoción del sentido de pertenencia por medio del Taller de símbolos y valores institucionales, Educación para la vida, administración, planeación y coordinación de la Semana de Adaptación a la vida Universitaria (Inducción Estudiantes Nuevos) y  Asesoría en procesos de Selección de Personal.

Inclusión de la población: Se trabaja en la causa de una inclusión social, a partir del reconocimiento de la diversidad de la población universitaria donde exista el respeto y apoyo mutuo entre las partes, superando así la generación de discriminación y al mismo tiempo resaltar el esfuerzo de los estudiantes por permanecer en la universidad a pesar de las condiciones de vulnerabilidad que puedan existir, por lo tanto el propósito principal es visibilizar los avances y dificultades de los estudiantes, en factores como procesos académicos, sociales y culturales, el respeto de los derechos y apreciación como seres humanos, programas de apoyo y adaptaciones curriculares adecuados a la situación de discapacidad, acceso a  la tecnología como computadores y software, lectores  voluntarios  e impresora braille, buena señalización que permita ubicarse dentro de la institución, una planta física que brinde accesos adecuados para la movilización y desplazamiento hacia y dentro de la misma, información  sobre  orientación y  formación  profesional.





3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	x
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

(Número de integrantes de la comunidad universitaria atendidos en procesos del proyecto FORMACIÓN PARA LA VIDA)/(Número de integrantes de la comunidad universitaria)


	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Los registros de las personas atendidas con los procesos de formación para la vida deben reposar en el sistema gestor de actividades.

El indicador cuantifica el número de participantes en los programas de formación integral, de los diferentes estamentos. Se contabiliza cada participante una sola vez por cada programa.

Se deben tener en cuenta los soportes o registros que den cuenta de los participantes en programas de formación para la vida (Formación en responsabilidad social, formación en desarrollo humano, deportiva y uso del tiempo libre, de expresión artística y cultural).

La comunidad universitaria se calcula teniendo en cuenta solo estudiantes de pregrado, docentes (planta, transitorios y catedráticos) y administrativos (planta, transitorio y administradora de nómina).

No se incluyen: Estudiantes de posgrado, estudiantes de jornada especial,  estudiantes de CERES.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	AREA_PADRE
	AREA
	TIPO_ACTIVIDAD
	NOMBRE_ACTIVIDAD
	NUMERODOCUMENTO
	NOMBRES
	APELLIDOS
	ESTAMENTO

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	



Nota: Se podrá también verificar los participantes, a tráves de los soportes presentados por cada una de las áreas de formación para la vida.







4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Variable
	Resultado

	Número de integrantes de la comunidad universitaria atendidos en procesos del proyecto FORMACIÓN PARA LA VIDA.
	

	Número de integrantes de la comunidad universitaria
	

	Porcentaje de la comunidad universitaria atendida en procesos de formación para la vida.
	






	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):









 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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