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1. Información General

	[bookmark: _GoBack]Código: COB0507

	Nombre: Docentes Transitorios en equivalencia a tiempo completo 

	Descripción: Número de docentes transitorios con los que cuenta  la Universidad en equivalencia tiempo completo.

	Objetivo del indicador: Determinar la totalidad de docentes transitorios en equivalencia a tiempo completo.

	Objetivo institucional: Cobertura con Calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Docencia

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR  3. PROFESORES
CARACTERISTICA 8. Planta profesoral
ASPECTO A. Suficiencia del cuerpo profesoral para el cumplimiento de las funciones misionales de la institución. 
ASPECTO B. Calidad de los profesores, según títulos obtenidos y experiencia en relación  con las funciones sustantivas de la institución.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Gestión del Talento Humano 

	Responsable: 
Gestión: Vicerrectoría Académica
Monitoreo: Vicerrectoría Académica 

	Fecha de creación: 29 DE Julio de 2016

	Fecha última actualización: 29 DE Julio de 2016



Glosario

	
Docentes Transitorios: Quien preste sus servicios a la universidad, por un período menor de un año y con una dedicación de tiempo completo o de medio tiempo previa recomendación del consejo de facultad. el docente transitorio u ocasional no es empleado oficial. el pago del valor de sus servicios será fijado por el rector y se autorizará mediante resolución, según lo indicado en el artículo 74 de la ley 30 de 1992, denominado por la ley como docente ocasional





2. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	
Fórmula: 



	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
El reporte y muestra de resultados se exponen de acuerdo al listado exclusivo de Docentes transitorios en equivalencia a tiempo completo.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	FACULTAD
	DEPARTAMENTO
	DOCENTES TCE

	
	
	Cátedra
	Planta
	Sobrecarga
	Transitorio
	TOTAL

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






3. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:



	DOCENTE TIEMPO
COMPLETO
	TOTAL DOCENTES 

	MEDIO TIEMPO
	

	TIEMPO COMPLETO
	

	TOTAL
	




	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema)








 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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