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1. Información General

	Código: COB0105

	Nombre: Retención por cohorte pregrado

	Descripción: Determinación del porcentaje de estudiantes que permanecen en la universidad por cohorte en programas de pregrado. (Se toma como base lo reportado en el SPADIES, en 10 semestres.)

	Objetivo del indicador: Determinar el porcentaje de estudiantes que permanecen en la Universidad por cohorte en programas de pregrado.

	Objetivo institucional: Cobertura con Calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Docencia 

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 2. ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 5. Admisión y permanencia de estudiantes.
ASPECTO A. Aplicación equitativa y transparente de los criterios para la admisión y permanencia de los estudiantes. 

FACTOR 2. ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 5. Admisión y permanencia de estudiantes.
ASPECTO C. Deserción de estudiantes, análisis de causas y estrategias de permanencia en condiciones de calidad.

FACTOR 7. PERTINENCIA E IMPACTO SOCIAL
CARACTERISTICA 19. Institución y entorno.
ASPECTO D. Evaluación de los resultados de los programas y actividades de educación continuada, consultoría, extensión, transferencia de tecnología, y de las políticas para el desarrollo y mejoramiento de estos servicios.  

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: 
Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior - SPADIES.

	Responsable: 
Cálculo: Oficina de Planeación
Gestión y análisis: Vicerrectoría Académica. 

	Fecha de creación: 31 de marzo de 2016

	Fecha última actualización: 31 de marzo de 2016




2. Glosario

	
Pregrado:  Estudios superiores hasta el título de grado

Cohorte: Grupo de personas que asisten a la misma clase.





3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	
Fórmula: 



	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
El porcentaje de retención se toma del Sistema para la Prevención de la Deserción de la Educación Superior – SPADIES.
[bookmark: _GoBack]
n = Ventada de observación de periodos analizados, el cual para este indicador se establece en 10.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Programa Académico
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Programa Académico
	Porcentaje de retención a duración del programa

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Institucional
	





	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):








 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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