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1. Información General

	Código: COB0305

	Nombre: Programas de pregrado y posgrado  con currículos actualizados de acuerdo al PEI 

	Descripción: Porcentaje de programas de pregrado y posgrado acompañados y con currículos actualizados de acuerdo al PEI

	Objetivo del indicador: Cuantificar los programas de pregrado y posgrado  con currículos actualizados de acuerdo al PEI

	Objetivo institucional: Cobertura con Calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Docencia

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta: 

FACTOR  1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA 2. Orientaciones y estrategias del Proyecto Educativo Institucional
ASPECTO A. Orientaciones y estrategias del PEI para la planeación, organización, la toma de decisiones, la administración, evaluación y autorregulación de la docencia, investigación y extensión o proyección social, así como del bienestar, la internacionalización y los recursos físicos y financieros.

FACTOR 4. PROCESOS ACADÉMICOS
CARACTERISTICA 12. Políticas académicas
ASPECTO B. Políticas y estrategias institucionales de formación integral, flexibilización curricular, internacionalización e interdisciplinariedad. 

FACTOR 4. PROCESOS ACADÉMICOS
CARACTERISTICA 12. Políticas académicas
ASPECTO C. Eficiencia de los procesos y mecanismos de evaluación y actualización de los currículos y planes de estudio. 

FACTOR 5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
CARACTERISTICA 15. Inserción de la institución en contextos académicos nacionales e internacionales. 
ASPECTO A. Existencia y aplicación de políticas institucionales en materia de referentes académicos externos, nacionales e internacionales de reconocida calidad para la revisión y actualización de los planes de estudio. 

FACTOR 6. INVESTIGACIÓN Y CREACIÓN ARTÍSTICA
CARACTERISTICA 17. Formación para la investigación
ASPECTO D. Existencia de elementos de flexibilización curricular que permitan el ejercicio de procesos de investigación por parte de profesores y estudiantes.  

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Vicerrectoría Académica

	Responsable: 
Cálculo: Vicerrectoría Académica
Gestión y análisis: Vicerrectoría Académica

	Fecha de creación: 03 de Mayo del 2016

	Fecha última actualización: 28 de octubre del 2019





2. Glosario

	
Proyecto Educativo Institucional – PEI: Es el proceso permanente de reflexión y construcción colectiva, espacio de participación, reorganización del quehacer educativo; es la oportunidad de dar sentido al proceso educativo. Es la carta de navegación del proceso de desarrollo humano e institucional, de investigación continua y es la posibilidad de ofrecer una educación con calidad (MEN, 1996)





3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 


	Consideraciones metodológicas para el cálculo:
Se incluye programas de pregrado y posgrado que están siendo acompañados para la renovación de sus currículos y, aquellos que ya los han renovado de acuerdo con el PEI.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	Programa académico
	¿Actualizado de acuerdo al PEI?
	Programas en acompañamiento

	Programa xxxxx
	SI
	

	Programa xxxxx
	NO
	

	Programa xxxxx
	
	SI















4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Programas de pregrado
	Número

	Currículos actualizados de acuerdo al PEI
	

	Programas acompañados en la actualización de los currículos de acuerdo al PEI
	



	Programas de prosgrado
	Número

	Currículos actualizados de acuerdo al PEI
	

	Programas acompañados en la actualización de los currículos de acuerdo al PEI
	




	
	Indicador (%)

	Total Currículos actualizados y acompañados de acuerdo al PEI
	
            _____%




	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):







 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable

image1.jpeg
"’A

3 ) o~

Universidad Tecnolégica
de Pereira




