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1. Información General

	[bookmark: _GoBack]Código: COB0506

	Nombre: Docentes de Planta en equivalencia a tiempo completo

	Descripción: Número de docentes de planta en la institución discriminado por tipo de vinculación y dedicación.

	Objetivo del indicador: Cuantificar el personal docente de la institución por tipo de vinculación y dedicación.

	Objetivo institucional: Cobertura con calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Docencia 

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR  3. PROFESORES
CARACTERISTICA 8. Planta profesoral
ASPECTO A. Suficiencia del cuerpo profesoral para el cumplimiento de las funciones misionales de la institución. 
ASPECTO B. Calidad de los profesores, según títulos obtenidos y experiencia en relación  con las funciones sustantivas de la institución.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Gestión del talento humano

	Responsable: 
Gestión: Vicerrectoría Académica
Monitoreo: Vicerrectoría Académica

	Fecha de creación: 7 de Mayo del 2008

	Fecha última actualización: 22/07/2016


2. Glosario

	
Docente de planta: Profesor que ha sido seleccionado mediante concurso público y abierto y ha sido vinculado por nombramiento y posesión en un cargo de la planta docente.





3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	
Fórmula: 




	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Se reporta solo la totalidad de docentes de planta en equivalencia a tiempo completo.

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

Los soportes son proporcionados por Gestión del Talento Humano.

	FACULTAD
	DEPARTAMENTO
	DOCENTES TCE

	
	
	Cátedra
	Planta
	Sobrecarga
	Transitorio
	TOTAL

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 






4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	DOCENTE TIEMPO
COMPLETO
	TOTAL DOCENTES 

	MEDIO TIEMPO
	

	TIEMPO COMPLETO
	

	TOTAL
	




	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):








 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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