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1. Información General

	Código: COB0005

	Nombre: Programas acreditados de alta calidad (Posgrado)

	Descripción: 
Porcentaje de programas académicos de posgrado acreditados de la institución


	Objetivo del indicador: Medir la calidad académica a través del número de programas acreditados de la institución

	Objetivo institucional: Cobertura con calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	X
	Táctico
	




	Macroproceso: Docencia

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta: 

FACTOR  1. MISIÓN Y PROYECTO INSTITUCIONAL
CARACTERISTICA 1. Coherencia y pertinencia de la Misión
ASPECTO E. Incorporación de la calidad del servicio público de la educación a los propósitos institucionales. 

FACTOR 8. PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN Y AUTORREGULACIÓN
CARACTERISTICA 21. Sistemas de autoevaluación
ASPECTO A. Políticas y estrategias de autoevaluación y planeación para las distintas áreas de desarrollo y unidades académicas y administrativas de la institución.


	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: Vicerrectoría Académica

	Responsable: 
Gestión:     Vicerrectoría Académica
Monitoreo:   Vicerrectoría Académica

	Fecha de creación: 11/06/2008

	Fecha última actualización: 31 de Marzo de 2016



2. Glosario

	
Acreditación: es el proceso mediante el cual la universidad, basada en un proceso de autoevaluación y en el juicio de las comunidades académicas nacionales e internacionales da garantía a la sociedad de la alta calidad de sus programas académicos. El estado adopta y hace público el reconocimiento que los pares académicos hacen de la comprobación que efectúa la institución sobre la calidad de sus programas académicos, su organización, funcionamiento y en el cumplimiento de su función social. La universidad se compromete a contrastar sus procesos de formación con los criterios de la comunidad académica internacional y rendir cuentas a la sociedad colombiana sobre el servicio educativo que presta.

CNA: Consejo Nacional de Acreditación




3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	
	Unidad absoluta
	X
	Índice
	




	
Fórmula: 
[bookmark: _GoBack]


	Consideraciones metodológicas para el cálculo: 

Solo se consideran acreditados los programas con resolución de acreditación vigente, y los conceptos emitidos oficialmente por los pares académicos.
. En el caso de programas que se les venza el periodo de acreditación en el transcurso del año, se reportan como acreditados solo para ese año.

Este indicador se calcula a partir de las resoluciones de acreditación emitidas por el Ministerio de Educación Nacional, que llegan a la Vicerrectoría Académica.

Son programas acreditables aquellos que cumplen con los requerimientos de cohortes y número de estudiantes graduados.

Los programas que a la fecha de medición tengan informe de visita de pares enviado por el CNA con concepto positivo, se incluyen como programas acreditados.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento): 

	Nº
	PROGRAMAS ACADÉMICOS
	RESOLUCIÓN DEL MEN
	DURACIÓN
	ESTADO
	AÑO VENCIMIENTO

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	













4. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	POSGRADO

	N° PROGRAMAS ACREDITABLES
	

	N° PROGRAMAS CON CONCEPTO AFIRMATIVO
	

	N° PROGRAMAS ACREDITADOS
	

	VALOR INDICADOR
	





	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):








 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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