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1. Información General

	Código: COB0002

	Nombre: Absorción de la educación superior (Posgrado)

	Descripción: Estudiantes de Risaralda matriculados en primer curso de posgrado en el periodo n sobre el total de graduados de pregrado en Risaralda en el periodo (n – 1)

	Objetivo del indicador: Identificar el impacto de la Universidad Tecnológica de Pereira en la región, por medio de la tasa de graduados de la educación superior que ingresan semestralmente a cursar por primera vez programas de posgrado

	Objetivo institucional: Cobertura con calidad

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	X
	Táctico
	




	Macroproceso: Docencia

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

FACTOR 2. ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 5. Admisión y permanencia de estudiantes.
ASPECTO A. Aplicación equitativa y transparente de los criterios para la admisión y permanencia de los estudiantes. 

FACTOR 2. ESTUDIANTES
CARACTERISTICA 5. Admisión y permanencia de estudiantes.
[bookmark: _GoBack]ASPECTO B. Estrategias que garanticen la integración de los estudiantes a la institución en consideración a su heterogeneidad social y cultural.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	
	Semestral
	X
	Anual
	




	Fuentes de datos: 

	Nombre
	Variable

	Registro y control
	Estudiantes de Risaralda matriculados en primer curso de posgrado en el periodo n

	Observatorio laboral para la educación
	[bookmark: OLE_LINK1]Graduados de pregrado en Risaralda en el periodo (n – 1)




	Responsable: 
Gestión :     Oficina de Planeación
Monitoreo:   Vicerrectoría Académica

	Fecha de creación: 9 de Mayo del 2008

	Fecha última actualización: 31 de Marzo de 2016



Glosario

	

Estudiantes matriculados: Estudiantes que han registrado matrícula dentro del periodo académico de un programa.

Nivel de formación: etapas de los niveles académicos del sistema de educación superior con unos objetivos y tipo de estudios que las caracterizan. En este caso: pregrado (técnico, tecnología, profesional) y postgrado (especialización, maestria y doctorado)

Observatorio Laboral para la Educación: es un sistema de información que brinda herramientas para analizar la pertinencia de la educación a partir del seguimiento a los graduados y su empleabilidad en el mercado laboral. De esta manera, contribuye al mejoramiento de la calidad de los programas académicos ofrecidos.
.





2. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	
Fórmula: 
(Número de estudiantes de Risaralda matriculados en primer curso de posgrado (n)) / (Número de estudiantes graduados de pregrado en el Dpto. (n-1))


	Consideraciones metodológicas para el cálculo: 
El número de estudiantes graduados de pregrado nivel departamental es suministrado por el observatorio laboral para la educación.


	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

· Estudiantes de Risaralda matriculados en primer curso de posgrado

	FACULTAD
	PROGRAMA ACADÉMICO
	I SEMESTRE
	II SEMESTRE
	TOTAL AÑO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Nivel: Doctorado, Maestría, Especialización

· Graduados pregrado en Risaralda

	AÑO
	GRADUADOS PREGRADO

	
	

	
	












3. Presentación de resultados del indicador

	
Forma de presentación de resultados:

	Matriculados posgrado (n)
	

	Graduados pregrado (n-1)
	

	Indicador
	%




Ejemplo de presentación de resultados:

	Matriculados posgrado (n)
	332

	Graduados pregrado (n-1)
	3.660

	Indicador
	17,60%





	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador:
· Período de medición:
· Resultados relevantes del período reportado:
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse:
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema):









 Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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