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1. Información General

	Código:  DES0306

	Nombre: Implementación Sistema Integral de Gestión (NISG)

	Descripción: El indicador incluye la medición de avance en la implementación de cada uno de los sistemas que componen el Sistema Integral:
-Sistema de Gestión de Calidad
-Organismos Evaluadores de la Conformidad
-Sistema de Gestión de Seguridad de la Información
-Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

	Objetivo del indicador: Este indicador mide el porcentaje de implementación del Sistema Integral de Gestión en la Institución

	Objetivo institucional: Desarrollo Institucional

	Nivel de Gestión: 
	Estratégico
	
	Táctico
	X




	Macroproceso: Aseguramiento de la Calidad Institucional

	Factor/Característica de autoevaluación institucional al que apunta:

1. Factor 1. Misión y proyecto institucional
Característica 1. Coherencia y pertinencia de la Misión
Aspecto A. Incorporación de la calidad del servicio público de la educación a los propósitos institucionales.

2. Factor 8. Procesos de autoevaluación y autorregulación
Característica 21. Sistemas de Autoevaluación
Aspecto A. Políticas y estrategias de autoevaluación y planeación para las distintas áreas de desarrollo y unidades académicas y administrativas de la institución.
 Aspecto B. Realización de consultas periódicas de satisfacción a la comunidad institucional y su uso con propósitos de mejoramiento. 

3. Factor 10:Organización, Gestión y Administración
Característica 27.Capacidad de gestión
Aspecto H. Procesos académicos y administrativos evidenciados en información técnicamente organizada en la dependencia de archivo institucional o la que haga sus veces, con base en las normas de archivo vigentes.

	Periodicidad de medición: 

	Trimestral
	x
	Semestral
	
	Anual
	




	Fuentes de datos:  
Resultados plan operativo Sistema Integral de Gestión en cada vigencia

	Responsable: 
Cálculo: Profesional I – Sistema Integral de Gestión
Gestión y análisis: Profesional IV – Sistema Integral de Gestión 

	Fecha de creación: 14 de Marzo de 2016

	Fecha última actualización: 31 de marzo de 2016



2. Glosario

	
Sistema de Gestión de Calidad: Es aquella parte del sistema de gestión de la organización efocada en el logro de resultados en relación con los objetivos de la calidad, para satisfacer las necesidades, expectativas y requisitos de las partes interesadas, según corresponda.

Organismo Evaluador de la Conformidad: Organismo que realiza servicios de evaluación de la conformidad y que puede ser objeto de la acreditación.

Sistema de Seguridad de la Información: Es aquella parte del sistema de gestión de la organización efocada en preservar la confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de la información, mediante la aplicación de un proceso de gestión del riesgo, y brindar confianza a las partes interesadas acerca de que los riesgos son gestionados adecuadamente.

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es aquella parte del sistema de gestión de la organización enfocada en prevenir las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la protección y promoción de la salud de los trabajadores.  Tiene por objeto mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, así como la salud en el trabajo , que conlleva la promoción y el mantenimiento del bienestar físico, mental y social de los trabajadores en todas las ocupaciones.





3. Forma y cálculo

	Unidad de medida: 

	Porcentaje
	X
	Unidad absoluta
	
	Índice
	




	Fórmula: 

 


	Consideraciones metodológicas para el cálculo:

Para el cálculo del % de avance en cada sistema, se tiene en cuenta la meta establecida para la vigencia y las actividades determinadas para su cumplimiento. 

	Información soporte (soporte que se carga en el seguimiento):

	SISTEMA
	% AVANCE 
	META EN CADA VIGENCIA

	
	
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	
	
	
	
	








4. Presentación de resultados del indicador


	
Forma de presentación de resultados:


	SISTEMA
	% AVANCE 

	
	

	
	

	PROMEDIO
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	Estructura del reporte cualitativo:

Aspectos requeridos desde el sistema de gerencia:

· Descripción breve del indicador: El indicador incluye la medición de avance en la implementación de cada uno de los sistemas que componen el Sistema Integral:
-Sistema de Gestión de Calidad
-Organismos Evaluadores de la Conformidad
-Sistema de Gestión de Seguridad de la Información
-Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
· Período de medición: Enero - Diciembre
· Resultados relevantes del período reportado: Actividades desarrolladas en la vigencia y cumplimiento de la proyección de implementación.
· Análisis del Indicador y acciones en ejecución, o a realizarse: Las acciones derivadas de la medición, serán documentadas en el Sistema Integral de Gestión, según lo determine el proceso.
· Localización del soporte del indicador (Físico o cargado en el sistema): Soporte de medición en medio magnético y soporte de actividades en registros del Sistema Integral.



 



Aprobado _________________________	             Revisado ____________________________
	    
        Coordinador de Objetivo	                                  Profesional Responsable
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