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La Universidad Tecnoldgica de Pereira fue creada por medio de la Ley 41 de 1958. En
el articulo 5 de dicha ley se le otorgan las facultades para darse su propia organizacion
y dictar su reglamento interno o régimen estatutario. A partir del Acuerdo N2 1, del 25
de abril de 1960 (Anexo 1), se adoptd la primera estructura organica de la Universidad
con sus organismos decisorios y dependencias. Con esta estructura la UTP inicié
labores oficialmente el 4 de marzo de 1961. En ese entonces la institucion estaba
conformada por las siguientes dependencias académicas y administrativas:

Consejo Superior Universitario.

Consejo Directivo (después nombrado Consejo Académico, 1984).
Rector.

Secretario General (después se crearia como dependencia).

Secretario Académico (después se crea como dependencia, inicialmente
como secretaria académica (1962), posteriormente como Decanatura
Académica (1967) y finalmente, como Vicerrectoria Académica, 1984).

6. Sindico (departamento financiero, después se crearia como Vicerrectoria
Administrativa, 1971).

7.  Tesorero.

8.  Facultad de Ingenieria Eléctrica.

9. Facultades de Ingenieria Mecanica
10. Facultad de Ingenieria Industrial.

o ko Dnp -

Desde 1962 y hasta 1984 se crearon cinco (5) nuevas facultades y 21 instancias entre
dependencias y comités. Entre las dependencias creadas, cabe resaltar la
Vicerrectoria Administrativa (1971), la Oficina de Planeacion (1964), la Biblioteca
(1962), Bienestar Universitario (1972) y el Jardin Botanico (1983). En el Anexo 2 se
presenta una descripcion de estas dependencias, sus objetivos, las consideraciones
para su creacioén y los reglamentos relacionados.

Como resultado de la aplicacion del Decreto Ley 80 de 1980, y mediante el acuerdo
00011 del 02 de julio de 1984, se adopta una nueva estructura organica para la
Universidad, posteriormente aprobada mediante Decreto Presidencial No. 1883 del
02 de agosto del mismo afo (Anexo 4). Estos reglamentos dan origen a nuevas
dependencias académicas y administrativas y formalizan e integran a la estructura las
anteriormente creadas, quedando el organigrama de la siguiente forma:
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1. Consejo Superior.

2. Rectoria.

Secretaria General.

Grupo de archivo y correspondencia.

Oficina de Planeacion.

3. Consejo Académico.

4. Vicerrectoria Académica.

Centro de Recursos Educativos (hoy CRIE).

Centro de Investigaciones y Extension (hoy Vicerrectoria).
Centro de Biblioteca e Informacion Cientifica (hoy Biblioteca Jorge Roa Martinez).
Centro de Registro y Control Académico.

Facultad de Ingenieria Mecanica (con su Consejo de Facultad y Escuela de
postgrados).

Facultad de Ingenieria Eléctrica (con su Consejo de Facultad).

Facultad de Ingenieria Industrial (con su Consejo de Facultad y Escuela de
postgrados).

Facultad de Tecnologia (con su Consejo de Facultad y las escuelas de Tecnologia
Mecanica, Eléctrica, Industrial, Quimica y Esp. Tecnolégica).

Facultad de Medicina (con su Consejo de Facultad y sus tres departamentos. Hoy
Facultad de Ciencias de la salud).

Facultad de Bellas Artes y Humanidades (con su consejo de Facultad, sus dos
escuelas de Artes Plasticas y Musica; y el departamento de Humanidades).

Facultad de Ciencias de la Educacion (con su consejo de Facultad, sus dos
escuelas de Espanol y Audiovisuales, y Sociales; y el departamento de
Psicopedagogicas).

Facultad de Ciencias Basicas (con su consejo de Facultad, y sus tres
departamentos).

5. Vicerrectoria Administrativa.
Divisién de personal.
Division financiera (con sus secciones de Tesoreria; y Presupuesto y Contabilidad).

Divisiébn de servicios (con sus secciones de Publicaciones; Mantenimiento; y
Bienes y Suministros).

Division de sistemas y procesamiento de datos.

Seccién de servicios estudiantiles.

6. Organos de asesoria y coordinacion.

Comisién de personal.

Junta de licitaciones y contratos.

Comité administrativo.

Comités curriculares.

Comités asesores curriculares de postgrado.

Comité Central de Investigaciones y Desarrollo Cientifico.
Comité de archivo y microfilmacién.
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Estructura organica aprobada en 1984.

Desde 1984 y hasta la fecha, la Universidad Tecnoldgica de Pereira ha seguido
creando instancias, de acuerdo con las exigencias del medio externo y los
requerimientos de las nuevas tendencias de la educacion superior a nivel nacional e
internacional. En este sentido, las nuevas dependencias existentes, anotadas por
orden cronoldgico de creacion, son:

Organismo de Certificacion de Sistemas de Gestion de la Calidad (2008).
Oficina de Control Disciplinario Interno (2008).

Comité de seguimiento y vinculacién del egresado (2007).

Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension (2007).

Equipo Operativo de Gestién de la Calidad (2006).

Comité de Calidad del Area Administrativa (2006).

Comité Central de Curriculo y Evaluacion (2006).

Grupo interno anti-tramite y atencion efectiva del ciudadano (GIAA) (2006).
Comité Central de Investigaciones (2005).
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10. Comité Central de Extensién universitaria (2005).
11. Comité de Relaciones Universidad — Medio (2005).
12. Organismo de Certificacion de Productos (2005).

13. Facultad de Ingenierias Eléctrica, Electronica, Fisica y Ciencias de la
Computacién (2004).

14. Comité de Capacitacién Administrativa (2004).

15. Comité de Seguridad (2004).

16. Comité de Publicaciones (2003).

17. Comité de Investigaciones y Extension de las Facultades (2003).
18. Comité Técnico de Depuracion Contable (2002).

19. Comité Central de Postgrados (2002).

20. Comité Interno de Asignacion y Reconocimiento de puntajes (2002).
21. Comité de Bioética (2002).

22. Comité Electoral Universitario (2001).

23. Instituto de Lenguas Extrajeras, ILEX (2001).

24. Comité Asesor en el Instituto de Lenguas Extrajeras (2001).

25. Comité de Conciliacién (2000).

26. Comité Coordinador del Sistema de Control Interno (2000).

27. Oficina de Control Interno (2000).

28. Comité Asesor de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (2000).
29. Unidad de Relaciones Internacionales e Interinstitucionales (2000).
30. Comité Asesor para el Jardin Botanico (2000).

31. Comité Operativo de Emergencias (2000).

32. Unidad de servicios académicos y empresariales (2000).

33. Comité de Bienestar Universitario (1996).

34. Facultad de Ciencias Ambientales (1991).

35. Instituto de Investigaciones Ambientales (1991).

36. Comité de Direccién del Instituto de Investigaciones Ambientales (1991).

En el Anexo 3 se presenta una descripcién de estas dependencias, sus objetivos, las
consideraciones para su creacion y los reglamentos relacionados. En el Anexo 5 se
presenta el organigrama estipulado a la fecha por la Vicerrectoria Académica® y en el
Anexo 6 se presenta el Acuerdo original del Consejo Superior de 1984,
complementado con las notas de actualizacién hasta el 2008, elaborado igualmente
por la Vicerrectoria Académica.

Adicionalmente, la Universidad y especialmente la Rectoria lideran varios proyectos
institucionales especiales, para hacer frente a las tendencias educativas y
complementar los servicios de la institucion. Entre estas se encuentran las siguientes:

2 También disponible en: www.utp.edu.co Academia > Vicerrectoria Académica > Estructura orgénica >
organigrama completo.



Proyectos

No. Especiales Objetivo
Oficina de Ejercer como refergnte de trabajo las fupci.on('as de la univgrsidad
1 Responsabilidad con gl meo.hoz temendp un enfoque prioritario en Io.§00|al que
Social permJta} optimizar los diferentes recursos de la institucion en este
propésito.
Contribuir a la difusién de informacién de la Universidad en el
5 Oficina de medio interno y externo. Incluye ademas la Emisora Universitaria
Comunicaciones | Estéreo, un Centro de Television y medios masivos de difusion
de informacién, como Campus Informa.
Apropiar, incorporar y masificar las Tecnologias de la
Informaciéon y la Comunicaciéon, con el fin de fortalecer y
3 | Univirtual complementar los procesos educativos, brindando formacion vy
apoyo permanente al trabajo académico, investigativo, técnico y
pedagdégico de la comunidad universitaria.
4 g; r:g:c?gn y Tome}r degisiones estratégicas orientadas a la gerencia social de
Estrategias la Universidad.
Macroproyecto | Disminuir la desercion estudiantil en la Universidad Tecnolégica
5 | Disminucién de | de Pereira por factores socioeconémicos y académicos,
la Desercion manteniendo la calidad de la educacion.
Unidad de Admin_ist.rar Ia_geljc_aracién, tran,sfprmacién y protecciér), del
Gestion conocimiento cientifico y t_ecnolo_glco y su |mp_lementaC|on y
Tecnolégica dlfu_S|on en los sectores: |_n,dusf[r|a,l, _publlco, privado y en la
6 | Incubadora de 'some.d.ad.'Es una organizacion sin animo de Iucro', que busca e
Empresas, identifica ideas innovadoras, basadas en el conocimiento Qe los
Incubar Eje emprendedores y que apoya Ia,oportunldad o!e que se conviertan
Cafetero en empresas rentables prestandoles una integrada gama de
servicios.
Parque P ® fundacion sin animo de | ‘.
Tecnolégico del arqugSoft es una fundacién sin animo de lucro cuyo propésito
7 | Software, es facilitar a jévenes emprepo!edores la creacion y desarrollo de
Pereira, empresas de bgge tecnologlca,q'ue provean al mercado de
ParqueSoft productos y servicios de tecnologia informatica.
Proveer una infraestructura de datos espaciales y estadisticos
Sistema de del_ Eje cafete_ro para la toma _de deci_siones. Es un conjur)t(_)
Informacion artlcullado de instituciones publlcas,, prlvagas_ y someda_d C.IVI|
8 Regional del Eje or_gamzada; y de procesos de caracter técnico y organizativo
Cafetero. SIR 'orlentadql al acopio, almacenamiento vy dIS'[I‘I'bUCIor'I de
’ informaciéon requerida para el desarrollo sostenible de la
Ecorregion Eje Cafetero.
Red de C_ontribuir al fortalecimiento de las U_n,iversidad_es Pablicas_(jel
Universidades Eje ngetero Colomplano y |.€:,1 educacién superior de .Ia region.
9 | Pablicas del Eje Propiciar su plena integracion en las labores propias de la

Cafetero, Alma
Mater

academia, aportar a la construccién social del desarrollo regional,
y apoyar la gestién y ejecucion de proyectos de las autoridades
publicas a nivel local, regional y nacional.




Proyecto de reforma a la estructura organica

En 1984 como resultado de la aplicacion del Decreto Ley 80 de 1980, se aprobd una
segunda versién de la estructura organica, para la Universidad Tecnolégica de Pereira.
Desde entonces no se ha aprobado un Acuerdo o Decreto que la reglamente
nuevamente e integre oficialmente las nuevas dependencias y se creen los cargos
correspondientes en la planta de personal de la Universidad.

Como resultado de los cambios experimentados por la Universidad y en pro de su
modernizacién y eficiencia, desde 1994 se han realizado diferentes iniciativas y
proyectos de reforma a dicha estructura, sin lograr este objetivo, principalmente por
posiciones juridicas contrarias; por cuestiones politico — administrativas en el seno del
Consejo Superior; y por las restricciones presupuestarias que tienen las universidades
publicas, que experimentan el congelamiento de las transferencias del gobierno
nacional, desde la promulgacién de la Ley 30 en 1992.

Como ultimo antecedente, desde el afio 2004 se formul6 y estd en discusion un
proyecto de acuerdo en el Consejo Superior, en cuanto a la carrera administrativa para
la Universidad (Anexo 7).

En este sentido anota la Dra. Roman, que “para realizar cualquier reforma a la
estructura organizacional se requiere un estudio técnico, que puede ser realizado por
personal interno o externo; y un estudio de viabilidad financiera. Ambos estudios
deben ser aprobados por el Consejo Superior y remitidos al DNP y al Ministerio de
Hacienda, para su viabilidad.

A pesar que las reformas no se han logrado, se ha avanzado en el modelo de cargos
por competencias y la administracion por procesos, segun los requerimientos del
Sistema de Gestion de la Calidad, ISO 9001; GP: 1.000 y MECI. También cabe anotar
que desde el ano 2005 existe una metodologia para la evaluacién de cargos nuevos y
existentes (Anexo 8).

En este orden de ideas, en la actualidad todo nuevo cargo que se requiera en una
dependencia debe aplicar la metodologia y en caso de ser aprobado se integra como
Administrativo Transitorio™.

Evolucion de la estructura académica

“Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnoldgica de Pereira como
méaxima expresion cultural y patrimonio de la regién y como una entidad de caracter
oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccién de su fundador y
primer Rector Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias al impulso inicial y al esfuerzo de
todos sus estamentos la Institucion empieza a desarrollar programas académicos que
la hacen merecedora de un gran prestigio a nivel regional y nacional.

% Entrevista con la Dra. Gloria Inés Roman. Jefe Division de Personal UTP. 10 de julio de 2008.



Con la Facultad de Ingenieria Eléctrica comienza la actividad académica en la
Universidad y al ano siguiente se crean las Facultades de Ingenieria Mecanica e
Industrial. En 1965 se funda el Instituto Pedagdgico Musical de Bellas Artes como
dependencia de extension cultural. Mediante la Ley 61 de 1963 se crea el Instituto
Politécnico Universitario, cuyas labores empiezan en 1966 con las Escuelas Auxiliares
de Ingenieria: Eléctrica, Mecanica e Industrial, en la actualidad Facultad de
Tecnologias, con los programas de Tecnologia Eléctrica, Mecanica e Industrial, en
1968 inician las Escuelas de Dibujo Técnico y Laboratorio Quimico. (Esta ultima
convertida hoy en Escuela de Tecnologia Quimica).

En 1967 se funda la Facultad de Ciencias de la Educacién, con el objeto de
profesionalizar y capacitar el personal docente de los otros niveles del sector
educativo, con los programas de Licenciatura en Ciencias Sociales, Espafol y
Comunicacion Audiovisual y Matematicas y Fisica. En 1977 se crea la Facultad de
Medicina, para atender las necesidades de la region en materia de salud.

En 1981 se convierte el Instituto Pedagdgico Musical de Bellas Artes en la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades, como una respuesta a las aspiraciones culturales y
artisticas de la comunidad, ofreciendo las Licenciaturas en Artes Plasticas y Musica.

En 1984 como resultado de la aplicacién del Decreto Ley 80 de 1980, se aprueba una
nueva estructura organica para la Universidad que da origen a la Facultad de
Ciencias Bésicas y a la Facultad de Tecnologias. Esta ultima denominada
anteriormente Instituto Politécnico Universitario.

En 1983 adscrito a la Facultad de Ingenieria Mecanica se crea el Programa de
Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion con el objetivo general de formar
profesionales con capacidad para desempefarse en el campo de los sistemas
automaticos de produccion, y para participar activamente y con criterio cientifico desde
dicho campo en el desarrollo de la industria y de la comunidad en general.

En 1984 se cre6 la Escuela de Postgrado en la Facultad de Ingenieria Industrial con
los programas de Maestria en Administracién Econémica y Financiera e Investigacion
de Operaciones y Estadisticas con el objetivo de ofrecer al profesional una formacién
s6lida en areas administrativas, econémicas y financieras que le faciliten la toma de
decisiones en la gestién empresarial y la explotacion de nuevas oportunidades.

En 1988 se crea el pregrado en Filosofia adscrito a la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades con el objetivo de formar un cuadro de profesionales que fomenten el
pensamiento en los distintos procesos culturales. Teniendo una concepcién
antropocéntrica de lo que es la cultura.

En 1989 se crea el programa de Ciencias del Deporte y la Recreacion adscrito a la
Facultad de Medicina, con el objetivo de formar profesionales en el Deporte y la
Recreaciéon capaces de adecuar actividades deportivas y recreativas a las distintas
etapas del desarrollo humano, liderar programas y proyectos de atencién personal y
grupal en el campo del deporte y la recreacion en el medio.

En 1991 en la Facultad de Ciencias Basicas se crea el Programa de Ingenieria en
Sistemas y Computacion con el objetivo general de formar profesionales con sélidos
conocimientos y habilidades investigativas en las diversas areas de desarrollo en
Sistemas y Ciencias de la Computacion, con capacidad administrativa para la gestion
tecnoldgica.



En 1991 se crea la Facultad de Ciencias Ambientales con el pregrado en
Administracion del Medio Ambiente que busca formar profesionales que estén en
capacidad de administrar técnica y cientificamente el medio ambiente, la oferta
potencial de recursos a nivel biofisico en diferente escala, generando nuevos criterios
que promuevan el ascenso en la calidad de vida dentro de un proceso de desarrollo
racional y sostenible.

En 1993 en la Facultad de Ingenieria Industrial se crea el Programa de Especializacion
en Administracion del Desarrollo Humano con el objetivo de formar profesionales
lideres en los procesos de desarrollo humano a nivel empresarial e institucional,
capacitados integralmente para la administracion de personal en cualquier tipo de
organizacion.

En 1994 adscritos a la Facultad de Ingenieria Eléctrica se crean los siguientes
programas: Magister en Ingenieria Eléctrica, con el objetivo de formar profesionales
con capacidad de gestién, conscientes de la importancia que la energia representa
para el desarrollo de los distintos sectores econdmicos (industria, agricola, comercial,
oficial, etc) e impulsor de alternativas tecnolégicas que propendan por la conservacién
y el uso de ésta y la Especializacion en Electrénica de Potencia con los objetivos de
formar profesionales con capacidad de disefio o modificacion de convertidores de
potencia que tienen dispositivos de estado sélido y de aplicar técnicas de control en la
operacion de los mismos.

En este mismo afo en la Facultad de Ciencias de la Educacion se crea el pregrado
Licenciatura en Etnoeducaciéon y Desarrollo Comunitario con el siguiente objetivo:
Formar un profesional de la educacion que oriente, investigue y realice docencia en
comunidades marginales urbanas y rurales.

La Facultad de Ciencias de la Educacion en el afio de 1995 hace apertura de:
Programa de Especializacién en Historia Contemporanea de Colombia y Desarrollos
Regionales, con el objetivo general de: Formar historiadores-investigadores en los
campos de la historia nacional e investigadores docentes en el ambito de Ia historia de
Colombia con énfasis en los problemas pertinentes a la ensefianza de la Historia
Contemporanea de Colombia. Reapertura de Licenciatura en Areas Técnicas, cuyo
objetivo es: Desarrollar en el estudiante experiencias educativas que lo capaciten
como facilitador y orientador del aprendizaje de las areas técnicas.

Igualmente en el afo de 1995 la Facultad de Medicina crea el programa de
Especializacion Gerencia en Sistemas de Salud con los objetivos de formar
profesionales en el disefio, desarrollo y gerencia de los sistemas de salud, incluyendo
todos sus niveles, componentes e instituciones®.

Desde 1995 y hasta 2007 se ofrecieron 20 nuevos programas de pregrado (7
licenciaturas; 7 Ingenierias; y 6 en otras denominaciones) y 25 de postgrado (1 PhD; 9
MSc; y 15 Esp).

En el 2003 la Universidad inicié con el ofrecimiento de programas en jornada especial
(nocturna); en el 2006 con los Centros Regionales de Educacion Superior (CERES) y
en el 2007 con el primer programa académico por ciclos propedéuticos (Mecatrénica).

En el Anexo 9 se presentan las tablas resumen de los programas académicos de la
Universidad. A 16 de octubre de 2008 el panorama de los programas académicos de
la UTP es el siguiente:

* Tomado de: www.utp.edu.co Universidad > Informacion Institucional > Resefia Histérica



PROGRAMAS ACADEMICOS (2008-1) (16-10-2008)

No. de programas
Descripcion Con registro . .
SNIES Ofrecidos No ofrecidos

N? Programas de Pregrado 47 30 17
N? Programas de Especializacion 16 10 6
N¢ Programas de Maestria 20 17 3
N¢ Programas de Doctorado 2 1 1

Total 85 58 27

NOTA: Las Especializaciones Medico-Clinicas son tomadas como maestrias
Fuente: Vicerrectoria Académica
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Anexo 1. Acuerdo No. 1 del 25 de abril de 1960 “Estatuto Orgéanico de la Universidad
Tecnologica de Pereira”.

Anexo 2. Dependencias creadas hasta 1984.

Anexo 3. Dependencias creadas después del afo 1984 — 2008.

Anexo 4. Decreto 1883 de 1984 (Agosto 2 de 1984) “por el cual se aprueba el acuerdo
No. 00011 de 1.984, expedido por el consejo superior sobre adopcién de la
estructura organica de la Universidad Tecnolégica de Pereira”.

Anexo 5. Organigrama actual de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Anexo 6. Acuerdo numero 00011 del 2 de julio de 1984 “por el cual se adopta la
estructura organica de la universidad tecnologica de Pereira y se determina

las funciones de sus dependencias”.

Anexo 7. Proyecto de Acuerdo del Consejo Superior (2004) “Por medio del cual se
modifica la estructura organica de la Universidad Tecnolégica de Pereira”.

Anexo 8. Listado de programas académicos de la UTP (a 18 de Octubre de 2008).



