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OBJETIVO GENERAL

En este curso se pretende dar unos lineamientos generales de un proceso
de investigacion, con el proposito de que el estudiante conozca la forma
adecuada de presentar los resultados de una investigacion, ademas de
conocer que caracteristicas debe tener la informacion (verificable)
presentada, para garantizar la rigurosidad cientifica.

CONTENIDO

MODULO I. FUNDAMENTOS DE LA INVESTIGACION
Conceptos Generales, Objetivos de la Ciencia, Avance y Clasificacion de
la Ciencia, Modelo Cientifico, Proceso de Investigacion, Método Cientifico.

MODULO II. DISENO DE LA INVESTIGACION

Planteamiento del Problema, Alcance, Limitaciones, Relevancia,
Resultados Esperados, Formulacién de Hipotesis, Operacionalizacién de
variables, Niveles de Medicién, Propdsito de la Investigacion.

MODULO Ill. PRESENTACION DE RESULTADOS
Reporte Técnico, Formato del Informe, Criterios para la redaccion del
Informe.

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS TRANSVERSALES / GENERICAS:

Aprendizaje autbnomo

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica
Resolucién de problemas

Trabajo individual y por parejas

Comunicacion oral y escrita



COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

- Cognitivas (Saber):
- Idioma
- Matematicas
- Nuevas tecnologias TIC
- Conocimientos de informatica
- Procedimentales / Instrumentales (Saber hacer):
- Redaccion en interpretacion de documentacion técnica
- Estimacion y programacion del trabajo
- Planificacion, organizacion y estrategia.

- Actitudinales (Ser):
- Calidad
- Toma de decision
- Capacidad de iniciativa y participacion

TECNICAS DOCENTES

Las técnicas docentes que se van a utilizar son:
- Clases de teoria
- Exposiciones sobre trabajos de casos practicos.
- Tutorias colectivas de teoria
- Clases de practicas
- Correccion de las précticas
- Tutorias colectivas de practicas
- Tutorias individualizadas

DESARROLLO Y JUSTIFICACION:
Clases de teoria:

- Se hara una resenfa inicial del contenido de cada tema y se indicara su
relacion con los otros temas.

- Al comenzar la explicacién de una seccion de un tema, se indicaran las
relaciones que posee con otras secciones del mismo tema o de temas
diferentes.

- Se explicara detenidamente cada seccion de cada tema tedrico.

Exposiciones:
- El profesor propondra los trabajos sobre trabajos de casos practicos,

gue los estudiantes deberan preparar y exponer a lo largo del curso.
- Los trabajos podran hacerse individualmente o en parejas.



Acerca de las practicas:

Las précticas y tutorias se realizardn por grupos en el laboratorio con
base en la guia del curso.

Tutorias colectivas de teoria o practicas

Es una actividad desarrollada dentro de las horas de clase

- El profesor respondera a las preguntas que les planteen los estudiantes
procurando que ellos intenten deducir las repuestas correctas.

- Se procurard que las preguntas que se planteen no sean dudas
particulares de un estudiante, sino dudas generales que puedan tener la
mayoria de los estudiantes. Las dudas particulares se deben plantear en
las tutorias individuales.

- El profesor también podra plantear preguntas a los estudiantes para
comprobar si han aprendido correctamente los conceptos fundamentales
de la asignatura.

Tutorias individualizadas:

Segun es reglamento estudiantil vigente, en su articulo 60.(“ARTICULO
600.: El estudiante de la Universidad tiene derecho a:......... Ser asistido,
asesorado y oido por quienes tienen la responsabilidad administrativa y
docente.”. Subrayado nuestro), estas tutorias estdn enmarcadas dentro
de la actividad docente y los horarios deberan ser concertados con todos
los estudiantes o con la mayoria cuando con todos no sea posible.

- Los estudiantes con el fin de poder organizar y garantizar que la
atencion sea individual, deberd solicitar con anticipacion cita con el
profesor.

- Los estudiantes deben utilizar estas tutorias a lo largo de todo el curso y
no soélo antes de la fecha del examen.

- El profesor intentard resolver las dudas particulares que pueda tener
cada estudiante en relacién con los temas de teoria, los trabajos de las
exposiciones, las practicas, etc.

- Aunque las dudas mas simples puedan plantearse mediante correo
electréonico, es preferible que haya una reunion del profesor y el
estudiante para resolver las dudas mas complejas.

- La Universidad podréa disponer como recurso adicional un “asistente de
catedra o monitor”, que podra ser un estudiante de semestres superiores,
segun el reglamento que sobre este particular maneje la Universidad.




MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

El profesor podra comprobar el grado de seguimiento de la asignatura
mediante:

- La asistencia a las clases de teoria y practicas

- Las exposiciones de temas de teoria.

- La correccion de las practicas.

- Las tutorias personales

- Los parciales

- Los examenes de corta duracion (Quiz).

EVALUACION

Taller 1 6 Examen Corto 1 20%
Taller 2 6 Examen Corto 2 20%
Trabajo Final 30%
Examen Final 30%.

Los porcentajes estan sujetos a ser negociados con los alumnos por parte
del docente, exceptuando el porcentaje del examen final que nunca
debera ser inferior al 30%.
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