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COMPETENCIA GENERAL:

Identificar y emplear conceptos fundamentales relacionados con diferentes teorias de la administraciéon y
con la gerencia estratégica enfocada a resultados, de acuerdo con el interés de la organizacién.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

1. Establecer una relacion metodolégica clara y precisa entre las diferentes etapas del proceso
administrativo y su necesaria complementacién con las competencias laborales.

2. Emplear modelos administrativos concretos que permitan aportar valor agregado al interior de la
organizacién de acuerdo con las politicas establecidas.

OTRAS COMPETENCIAS POR DESARROLLAR

Interpretativas. Capacidad de asumir textos, interiorizarlos y darles significado practico.
Argumentativas: Capacidad de exponer, sintetizar y defender puntos de vista.

Lecto — escritura: Capacidad de abordar textos administrativos y redactar ensayos con significado para
publicos especializados.

Analiticas: Capacidad de abstraer conceptos y encontrarles aplicaciones practicas en su vida laboral
cotidiana.

LISTADO DE LOS TEMAS A TRATAR.

1. Obtencion de resultados organizacionales a través de la historia administrativa.
2. Desarrollo de competencias gerenciales.

3. Eticay responsabilidad social.

4. La evaluacion del entorno. El nuevo orden econdémico mundial

5. Formulacion de planes y estrategias.

6. Redes sociales y estrategia empresarial.

7. Disefio organizacional, innovacién y cambio organizacional.

8. Conectividad y aprovechamiento de las nuevas tecnologias.

9. Motivacion, liderazgo, trabajo en equipo y comunicacién efectiva.

10. Cultura organizacional y diversidad cultural. El control en las organizaciones.

METODOLOGIA.
Se trabajara con un enfoque participativo, en que se combinaran las siguientes actividades:

Explicaciones teodricas introductorias por parte del facilitador.
Ejercicios grupales con objetivos predefinidos.

Talleres puntuales de aplicacion de conceptos.

Retroalimentacion al Grupo sobre actividades realizadas por el mismo.



CRITERIOS DE EVALUACION.
El Seminario se evaluara con los siguientes criterios:

Asistencia. Un punto menos sobre cada hora de clase inasistida. Maximo 20 puntos sobre 100.
Actividad programada con invitados externos. (Grupal 3- 4 personas). Maximo 40 puntos sobre 100
e Elaboracién y socializacién de temas, mediante explicaciones y ensayos asignados. (Grupal 3 - 4
personas)
o Maximo 40 puntos sobre 100.

PAUTAS PARA ELABORACION DEL ENSAYO.

e Maximo cinco paginas. Letra Arial tamafio 12.
e Versara sobre el tema asignado a cada Grupo del texto “Administracion. Un enfoque basado en
competencias”.
e Cada ensayo debera contener:
o Una parte descriptiva en que se informe sobre el contenido basico del tema: origenes.
Concepto claro sobre el mismo y autores que lo han tratado.
o Una parte analitica, en que se hagan reflexiones sobre la importancia y utilidad practica del
tema.
o Una parte argumentativa en que se expresen las dificultades o limitaciones para
implementarse en nuestro medio.

e Todo ensayo deberd ser multicopiado y leido en publico al momento de presentarse el tema, con el fin
de que cada participante tenga su respectiva copia y pueda formarse un mejor concepto del mismo.

Cada ensayo sera evaluado colectivamente por el Grupo, con base en parametros previamente definidos.

PAUTAS PARA ACTIVIDAD PROGRAMADA CON INVITADOS EXTERNOS.

e Los invitados (maximo 3) deberan tener relacién directa - por cargo actual o experiencias laborales
previas - en la tematica asignada.

o Deberan contactarse oportunamente y entregarle pautas sobre las que debe versar su intervencion.

e El Grupo se encargara de invitarlo, atenderlo y despedirlo, asi como del manejo de la actividad,
desde su iniciacién hasta el cierre.

e Los invitados dispondra de un tiempo maximo de DOS HORAS para su intervencién y se
PRESENTARAN segun cronograma establecido previamente.

Cada actividad con invitado sera evaluada colectivamente por el Grupo, con base en parametros
previamente definidos.
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