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2. DATOS DEL PROFESOR
Nombre: Alonso Molina Corrales

Correo Electronico: alonsomolinacorrales@utp.edu.co
Fecha de elaboracién: enero 2016

3. JUSTIFICACION

Se pretende establecer un paralelo entre el “deber ser” planteado por los tedricos
del liderazgo, los estudiosos de las organizaciones comunitarias y el ordenamiento
juridico y la forma como emergen y se mantienen los diferentes tipos de liderazgo
y organizaciones comunitarias en la region. Se espera del ejercicio, identificar los
aportes de los lideres y de las organizaciones comunitarias a la construccion del
Estado Social de Derecho en sus diversos ambitos y el papel de los licenciados en
etnoeducacion y desarrollo comunitario como impulsores de los nuevos liderazgos
y de las nuevas formas organizativas, que exigiran las realidades que se instalen
en Colombia, con ocasion de la firma de los acuerdos de paz. Para lograr lo
anterior, se estudiardn y ejemplarizaran, con la activa participacion de los
alumnos, categorias tales como Liderazgo, tipo de liderazgo, nuevos liderazgos,
organizacién, organizacion comunitaria, sociedad civil y Estado, participacion,
movimiento social y capital social, y la relacién de estas con conceptos tales como
la pobreza, la desigualdad, el conflicto armado, la criminalidad, la corrupcion, el
clientelismo, la globalizacion, el consumo y el individualismo. Revisten especial
cuidado en éste curso, la visibilizacién y la adicion a la cuenta de la deuda social,
de los diversos grupos poblacionales, minorias y sectores discriminados
secularmente, que la Constitucién Politica de 1991 sefiala como objetivos de la
especial proteccion del Estado Social de Derecho. Se espera que éste parangon
dote a los licenciados en etnoeducacién y desarrollo comunitario, de un
conocimiento conceptual y practico sobre el liderazgo y las organizaciones
comunitarias, que les permita promover la participacion ciudadana, la creacién y
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, en estrecha relacion con la
institucion educativa, como una pieza mas del capital social de la comunidad
donde esta asentada.

4. COMPETENCIAS A DESARROLLAR A TRAVES DEL CURSO:
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Saber
e Conocer las teorias y las realidades practicas en relacion con el liderazgo y
las organizaciones comunitarias.
e Identificar el contexto en que se desarrolla actualmente el liderazgo en
general, el liderazgo comunitario en particular y las organizaciones
comunitarias.

Saber Hacer
e Formular y desarrollar propuestas formativas en el ambito educativo,
comunitario y politico-administrativo, que promuevan la organizacion y
participacion de las comunidades en los diversos ambitos de la vida publica.

e Articular las tareas del aula con las de la comunidad que compone la
entidad educativa a la que pertenezca, y las de ésta con las del barrio,
vereda, comuna o corregimiento.

Ser
e Reconocerse como agente de transformacion social.

e Capaz de trabajar en equipo.

e Una mirada reflexiva, madura y autbnoma a la realidad y una actitud
responsable al ejercer el liderazgo que entrafia ser docente.

5. PLANEACION GLOBAL

CAPITULOS CONTENIDOS
. Los lideresy el | 1.1Teorias sobre el liderazgo.
liderazgo 1.2. Ambitos para el ejercicio del liderazgo.

1.3. Tipos de liderazgo.
1.4. Caracteristicas del liderazgo.
1.5. Los lideres de ayer y de hoy (Trabajo de investigacién)

Il. . Las 2.1. Qué es una organizacion comunitaria.
organizaciones 2.2. Antecedentes de las organizaciones comunitarias.
comunitarias 2.3. Las organizaciones comunitarias y el ordenamiento

juridico colombiano.

2.4. El movimiento comunal en Colombia: Pasado,
presente y futuro.

2.5. El movimiento comunal en Risaralda ( Trabajo de
investigacion)
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lll. Realidades y retos

del liderazgo 3.1. Sociedad civil y Estado: ¢DoOnde estan
comunitario y de las organizaciones comunitarias?
organizaciones 3.3. Capital social y las organizaciones comunitarias.

comunitarias

comunitaria: Responsabilidad y participacion ciudadana.

violencia: Amenazas para el trabajo comunitario.
3.5. Las organizaciones comunitarias y los acuerdos
paz.

comunitarias y el papel de la etno educacion en
formulacién (Trabajo de investigacion).

las

3.4. Valores que alientan la organizacion y la accion

3.5. La globalizacién, el individualismo, el consumismo y la

de

3.6. Una nueva agenda para las organizaciones

su

IV. Nuevos perfiles del | 4.1. La Constitucion Politica de Colombia y las
liderazgo comunitarioy | organizaciones comunitarias.

de las organizaciones 4.3. Las Juntas Administradoras Locales.
comunitarias. 4.4. El Presupuesto Participativo.

4.5. Las veedurias ciudadanas.
4.6. Los grupos poblacionales y las minorias (Trabajo de
investigacion).

6. METODOLOGIA

Se combina la teorizacion magistral sobre las categorias relacionadas con
el liderazgo y las organizaciones comunitarias, con las experiencias
adquiridas por los alumnos, a través de la lectura y discusion de textos,
trabajos de investigacién en el &mbito de las organizaciones comunitarias,
exposiciones de expertos y testimonios de lideres comunitarios.

Se elaboraran en forma participativa caracterizaciones sobre el liderazgo y
las organizaciones comunitarias, para aplicarlas a las realidades
encontradas en el terreno y sacar conclusiones experienciales.

Las tareas identificadas por medio de la comparacion entre el “deber ser”
planteado por la teoria y el discurso juridico y lo descubierto en la realidad,
son los insumos para una nueva agenda de las organizaciones
comunitarias.
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7. SISTEMA DE EVALUACION

ELEMENTOS DESCRIPCION PORCENTAJE
Conocimiento sobre las
categorias relacionada con el
SABER liderazgo y las organizaciones 40%

comunitarias, por medio de
examenes parciales.

Adelantar investigaciones
relacionadas con la materia, a
través de la comparacion entre
caracterizaciones previamente
formuladas y la realidad de una
comunidad organizada.

SABER HACER 40%
Factores
por

evaluar

Nota apreciativa que
comprende la puntualidad, el
cumplimiento, la participacion y
la autonomia en los

[0)
SER planteamientos. 10%
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