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LICENCIATURA EN MUSICA ESARROLLO DEL INFORME FINAL DE
AUTOEVALUACION

INTRODUCCION

En el marco de la politica de calidad de la educacidn superior en Colombia, los procesos de
autoevaluacién en los distintos programas universitarios constituyen uno de los ejes centrales
para lograr la articulacién de la universidad con la sociedad y posibilitar efectivamente y de
manera equitativa su trasformacion. Esta politica de calidad es acogida como uno de los pilares
del desarrollo misional de la Universidad Tecnoldgica de Pereira y del programa de
Licenciatura en Musica en particular. La historia vivida en los procesos anteriores de
autoevaluacion con fines de “acreditaciéon previa”, ilustran de manera precisa la experiencia y
el contexto del recorrido en el ejercicio del mejoramiento.

La decisién de aplicar a los procesos de acreditacién plena, hace parte también de una politica
institucional de mejoramiento enmarcada en el logro de la “acreditacion institucional”; en tal
sentido, este proceso surge con la voluntad inquebrantable desde el interior del programa y la
direccion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, asumiendo que el mejoramiento continuo
es la razéon de ser de una organizacidn de excelencia, y es el deber ser en el cumplimiento de la
mision social del programa de Licenciatura en Mdsica.

El proyecto de la comunidad involucrada en el programa es mantener vivo el interés en cada
uno de los procesos que aqui se analizan, con el mayor compromiso en las acciones
formuladas en el Plan de Mejoramiento, la meta de seguir avanzando en procesos de
sensibilizacion, y la mas amplia participaciéon del colectivo en las decisiones implicadas en
dichas acciones.
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1 PRESENTACION UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA

1.1 Resefa historica

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnoldgica de Pereira como mdaxima
expresiodn cultural y patrimonio de la regién y como una entidad de cardcter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico del orden
nacional, con personeria juridica, AUTONOMIA administrativa y patrimonio independiente,
adscrito al Ministerio de Educacién Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccidon de su fundador y primer
Rector Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias al impulso inicial y al esfuerzo de todos sus
estamentos la Institucion empieza a desarrollar programas académicos que la hacen

merecedora de un gran prestigio a nivel regional y nacional.

Administracion del Medio Ambiente
Quimica Industrial

Ciencias del Deporte y la Recreacién
Medicina

Técnicos en Jornada Nocturna
Técnica Profesional en Procesos del
Turismo Sostenible - Ciclos Propededuticos

Tecnologias
Tecnologia Eléctrica
Tecnologia Industrial
Tecnologia Mecanica
Tecnologia Quimica

Licenciaturas Diurnas
Artes Visuales
Licenciatura en
Informatica Educativa
Licenciatura en Musica
Licenciatura en Pedagogia Infantil
Licenciatura Ensefianza de la Lengua
Inglesa

Comunicacidn e

Licenciaturas Nocturnas

Licenciatura en Espafiol y Literatura
Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo
Comunitario

Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Matematicas y Fisica
Ingenierias

Ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Fisica

Jornada Especial

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Industrial

Ingenieria Electrdnica

Ingenieria de Sistemas y Computacién
Ingenieria en Mecatronica

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Administraciéon del Turismo Sostenible -
Ciclos Propedéuticos

Profesionalizaciones
Fisioterapia y Kinesiologia

Técnicos en Jornada Especial
Técnico Profesional en Mecatrdnica

Tecnologias en Jornada Especial

Tecnologia en Atencién Prehospitalaria
Tecnologia en Mecatrdnica

Tecnologia en Gestion de Turismo
Sostenible - Ciclos Propedéuticos
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2 PRESENTACION PROGRAMA DE LICENCIATURA EN MUSICA

2.1 Informacidn basica del programa

El programa de Licenciatura en Musica es un proyecto académico que depende de la Escuela
de Mdsica y la Facultad de Bellas Artes y Humanidades de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira, creada como Instituto Pedagdgico Musical y Conservatorio en 1965, reorganizada en
1967 como Instituto de Bellas Artes y erigida Facultad por el Decreto 1883 de Agosto de 1984.
El Programa de Licenciatura en Mdusica es aprobado por el Consejo Superior mediante
Resolucién No. 069 del 25 de agosto de 1980. En 1982 se inicia el Programa con licencia de
funcionamiento aprobada mediante acuerdo No. 161 del 16 de junio de 1981 del Instituto
Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior-ICFES, previo cumplimiento de las
recomendaciones hechas por este organismo; los primeros licenciados en Musica se graduan el
4 de marzo de 1986. Desde su iniciacién el programa ha sido sometido a varias
reestructuraciones curriculares acorde con las caracteristicas de los nuevos usuarios y
exigencias normativas de los organismos encargados para la regulacion de la Educacion
Superior.

El desarrollo musical académico en el departamento de Risaralda y su area de influencia en el
norte del Valle y algunos municipios de los departamentos del Quindio y Caldas, se debe en
gran parte a la contribucidn que la Universidad Tecnolégica de Pereira ha realizado a través de
la Facultad de Bellas Artes y Humanidades, desde sus comienzos en 1965 con el Instituto
Pedagdgico Musical, adscrito al Departamento de Extensién Cultural de la Universidad.

El drea de Conservatorio, que anteriormente era desarrollada por los llamados “Cursos Libres
de Extensidn” los cuales, aunque de indole académica y continuada no han conducido a titulo
académico, y sin embargo en gran parte se debe a ellos el desarrollo cultural musical de la
regiéon, ya que aportaron ciertas condiciones que permitieron introducir la carrera de
Licenciatura en Musica. Por algunas circunstancias institucionales, el programa de Licenciatura
relego al “Conservatorio” minimizdndolo a unos pocos cursos, dado que la planta fisica,
docente y de recursos no se incrementé con la presencia del nuevo programa.

Mediante la Resolucidn 2415 del 15 de septiembre de 2000, emanado por el Ministerio de
Educacién Nacional, se otorga la Acreditacién previa al programa de pregrado denominado
Licenciatura en Musica ofrecido por la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

En el afio 2010, mediante resolucion 5078 del 24 junio, el Ministerio de Educacién Nacional,
otorga renovacion del registro calificado por un periodo de siete afios contados a partir de la
expiracién de la anterior.
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Luego de ello, entre las reestructuraciones que se han realizado al programa, sobresalen: el
Acuerdo 46 del 23 de Agosto de 2001, del Consejo Académico de la Universidad, mediante el
cual se formalizan las practicas de conjunto Banda, Cuerdas Sinfdnicas y Cuerdas Tipicas. En el
Acuerdo 45 del afio 2004 del mismo organismo se crea la Practica de Conjunto Coro y se
otorgan cédigos a los instrumentos.

Mas adelante, por Acuerdo No. 23 de julio de 2006del Consejo Superior, se autoriza la Prueba
de Aptitud a Musica y mediante otros acuerdos se han presentado algunas modificaciones:

Acuerdo 02 de enero de 2006; con el cual se incluyen los grupos sinfénicos a partir del VI
semestre y hasta el X semestre, reemplazando estos grupos las asignaturas del area de
Practica de Conjunto Musical.

Acuerdo 26 de julio de 2006; se realiza la adicion del cédigo MUON correspondiente a la
Asignatura Trabajo de Grado del Plan de Estudios de la Licenciatura en Musica

Acuerdo 10 de abril de 2008; aprueba la asignacidn de requisito en simultaneidad a trabajo de
grado de la asignatura Proyecto de Grado |l

Acuerdo 34 de 2009; por medio del cual se aprueba la modificacién al plan de estudios de la
Licenciatura en Musica-Colombia Creativa; plan de flexibilizacién para el convenio de
profesionalizacién de artistas dentro del convenio de Colombia Creativa, Bicentenario de la
Independencia.

Acuerdo 19 de septiembre de 2010; modificacién al Plan de Estudios de la Licenciatura en
Musica en el sentido que desaparecen todas las materias optativas que tiene en el momento el
programay se reemplazan por otras.

Acuerdo 26 del 01 de diciembre de 2010; se integran en al plan de estudios las asignaturas
Orquesta Sinfonica y Ensamble de Cuerdas Tipicas y Coral.

2.1.1 Historia del programa de Licenciatura en Musica

Ademas de las circunstancias mencionadas antes sobre el origen de la actividad musical en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, ampliamos este panorama empezando por la sustentacion
del programa de Licenciatura en Mdusica en una Facultad, cuya estructura académico-
administrativa ha estado siempre respaldada por el Estatuto General de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira y la norma de Estructura Orgdnica, Decreto No. 1883 de agosto 2 de
1984.

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira existe una Facultad de Educacién creada en reunién
del Consejo Superior Universitario del 12 de noviembre de 1965. Esta Facultad inicio labores
en 1967. Ademas como “Unidad Académica dedicada la educacion” segun lo contempla el
articulo 112 de la Ley 115 de 1994, y el Decreto 272 de 1998, existe la Facultad de Bellas Artes
y Humanidades que cuenta con programas de pregrado en Licenciatura en Musica,
Licenciatura en Artes Visuales, Licenciatura en Filosofia, Licenciatura en Ensefianza de la
Lengua Inglesa, Departamento de Humanidades e Idiomas; y programas de postgrado como
Maestria en Literatura, Maestria en Estética y Creacidn, Maestria en Filosofia, entre otros.
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Mediante el Acuerdo 03 del 25 de enero de 1965, expedido por el Consejo Superior
Universitario, se creé el Instituto Pedagdgico Musical y Conservatorio de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira denominado Instituto de Bellas Artes. Mediante el Acuerdo No. 27 del
15 de junio de 1967, el Consejo superior crea el Departamento de Extension Cultural y adscribe
a este el Instituto Pedagdgico Musical y Conservatorio. Por medio de la Resolucién de Rectoria
No. 207 de mayo de 1972, se reorganizd el instituto Pedagdgico Musical como Instituto de
Bellas Artes. A través del Acuerdo 032 del 30 de septiembre de 1975, el Consejo Superior
(articulo 18 y 19) reorganizé el Instituto de Bellas Artes.

El programa de Licenciatura en Musica se crea mediante la Resolucién No 00069 de agosto 25
de 1980 emanada del Consejo Directivo de la UTP; el ICFES le otorga Licencia de
Funcionamiento mediante Acuerdo No. 161 de junio de 1981 y empieza a funcionar en 1982.

Mediante el Acuerdo 155 del 4 de noviembre de 1982, el ICFES “prorroga La Licencia de
Funcionamiento a los Programas de Licenciatura en Musica...” Con la reestructuracion de la
Planta Académico-Administrativa de la Universidad, nacié la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades justificada por los nuevos programas de Licenciatura en Musica y Licenciatura en
Artes Plasticas. Por medio del Acuerdo 00019 del 29 de septiembre de 1983, el Consejo
Superior de la UTP sefiala y define la “Planta Administrativa de la Facultad de Bellas Artes”.
Mediante el Decreto No. 1883 de agosto 2 de 1984, se aprueba la Estructura Organica de la
UTP: punto 410 Facultad de Bellas Artes y Humanidades. Los anteriores programas son
aprobados posteriormente por el ICFES mediante Resolucién No 0727 del 6 de Mayo de 1985:
por medio de la Resolucién No. 001315 de junio 17 de 1987, el ICFES “renueva la aprobacién a
los programas de licenciatura en Artes Plasticas y Licenciatura en Musica...”, previo
cumplimiento de las recomendaciones hechas por este organismo.

Por medio del Acuerdo 007 del 25 de septiembre de 1995, el Consejo Superior de la UTP, en
ejercicio de la “Autonomia Universitaria” consagrada en el Articulo 69 de la Constitucion
Nacional, concede autorizacién indefinida a los programas de Licenciatura en Musica y
Licenciatura en Artes Plasticas.

Por medio del Acuerdo No. 060 de diciembre 18 de 1998, el Consejo Académico de la UTP.
aprobd el nuevo Plan de Estudios del programa Licenciatura en Musica. Segun Acta del 29 de
septiembre de 1999 se aprobaron los ajustes en el marco de la Acreditacidn Previa.

La Facultad de Bellas Artes y Humanidades en concordancia con los principios de la
Universidad y la autonomia universitaria, tiene las funciones de INVESTIGACION, DOCENCIA y
SERVICIO en el area de la educacion.

INVESTIGACION: A través de los trabajos de grado y de los trabajos de los profesores.

DOCENCIA: Con el programa Licenciatura en Musica.

SERVICIO: Implementacion a través de los cursos Libres de Extensidn, Practicas Docentes
extendidas a la comunidad del Departamento y otras areas de infancia; conciertos, recitales,
conferencias, programas de radio, desarrollo a la comunidad, coros, bandas, capacitacion,
Programa Nacional BATUTA, convenios institucionales MINISTERIO DE LA CULTURA (programas
de profesionalizacién, Coros y Bandas), Instituto Municipal de Cultura, Instituto Risaraldense
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de Cultura, Secretaria de Educacidon Departamental y municipales. Todo lo anterior con un
ENFOQUE PEDAGOGICO DE LA INVESTIGACION A NIVEL CULTURAL Y DIDACTICO.

La orientacion Pedagdgica de la Investigacion en las diferentes lineas ha sido Liderada por la
Facultad y asesorada por otros departamentos o escuelas de la UTP.

El programa LICENCIATURA EN MUSICA de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, trabaja en tres frentes que se desarrollan en concordancia
con la Mision Institucional asi:

En Docencia: Se desarrolla a partir de los nucleos del saber establecidos en el proyecto
curricular.

En Investigacion: Se desarrolla a partir de la identificacion de lineas que se articulan con los
nucleos del saber determinados en el Plan de estudios. La investigacidn se constituye en una
actividad formativa, que se va perfilando para cumplir la misién social que el egresado asume
como compromiso desde su saber profesional.

En Extensidén y servicio social: Una de las principales fortalezas del programa en tanto ha
permitido la interaccién con el medio externo, a través de politicas institucionales y nacionales
con COLCULTURA hoy Ministerio de Cultura: Plan Nacional de Bandas y Plan Nacional de Coros,
Fundacion Nacional BATUTA, cursos de formacion artistica o mediante “Practicas Sociales
Estudiantiles”.

El programa de Licenciatura en Musica de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, tiene como misidon la formacidon de “Licenciados en
Musica” y desde la creacién de la carrera, ha concertado con la Facultad de Educacion la
asesoria y orientacién de algunas de las asignaturas del componente pedagdgico como:
psicologia, curriculo y evaluacion, medios de comunicacidn y ayudas audiovisuales, practicas
docentes, entre otras. Se ha considerado y analizado la “Propuesta del Componente
Pedagdgico para la Licenciatura en la U.T.P” elaborado por el Departamento de
Psicopedagogia. También profesores de la Facultad de Educaciéon han asesorado proyectos y
trabajos de grado. Han brindado talleres de capacitacion para docentes y alumnos del
programa de Licenciatura en Musica.

La Licenciatura en Mdsica ha contado con las condiciones académicas y materiales requeridas
para su funcionamiento.

Se anexa “Proyecto de Reestructuracidon Curricular” Aprobado segun Actas del Consejo de
Facultad de Bellas Artes No. 14 de agosto 31-98 y No. 17 de noviembre 6-98; Consejo
Académico sesion de noviembre 11-98 Acuerdo No. 060 de diciembre 18-98 y Acta de
septiembre 29 de 1999.

Anexos citados:

Acuerdo Consejo superior UTP No 03 de enero 25 de 1965 Creacion Instituto Pedagdgico
Musical y Conservatorio de la UTP.
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Acuerdo Consejo Superior No.27 de junio 15 de 1967 Creacién del Departamento de Extensidn
Cultural de la UTP y adscripcién a él del Instituto Pedagdgico Musical y Conservatorio.

Resolucién de la Rectoria UTP No. 207 de mayo 4 de 1972 Reorganizacion del Instituto
Pedagdgico Musical y Conservatorio como Instituto de Bellas Artes.

Acuerdo consejo superior No. 032 de septiembre 30 de 1975 (articulos 18 y19) Reorganizacién
del Instituto de Bellas Artes.

Acuerdo Consejo Superior (Resolucion) No. 00069 de agosto 25 de 1980 Aprobacién Planes de
Estudio de Lic. en MUsicay

Acuerdo ICFES No. 155 del 4 de noviembre de 1982 Prorroga de Licencia de funcionamiento al
programa Licenciatura en Musica.

Resolucién ICFES No. 0727 del 6 de mayo de 1985, por medio del cual se aprueba el programa
de Licenciatura en Musica y otros.

Resolucién 2415 del 15 de septiembre de 2000, por la cual se otorga acreditacién previa al
pregrado de Licenciatura en Mdsica.

2.1.2 Plan de Estudios actualizado

Por Acuerdo No 26 del 1 de diciembre de 2010 se aprobd el actual plan de estudios, de
acuerdo a una reforma curricular propuesta desde el Acta 11 de 2010 por el Comité Curricular
del programa de Lic. en Mdsica. Dicha reforma consistié en la creacion de las asignaturas de
Orquesta Sinfénica y Ensamble de Cuerdas Tipicas y Coro, con el fin de consolidar dichas
agrupaciones y oficializarlas dentro de la Universidad. (Ver anexo)

ESTRUCTURA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE LICENCIATURA EN MUSICA

El programa académico de Licenciatura en Mdusica es una propuesta pedagodgica integrada,
fundamentada en modelos con énfasis en el desarrollo del ser humano, del conocimiento
musical y pedagogico, en los requerimientos sociales; con enfoques de tipo investigativo,
participativo, interdisciplinario, interinstitucional y flexible, para formar integralmente al
profesional de la educacidn que contribuya al desarrollo y fomento de la cultura musical en la
region, en el departamento y en el pais.

Los nucleos tematicos del programa académico son:

Nucleo de Formacion Musical.

Nucleo de Formacion pedagdgica.
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Nucleo de Formacién Social Humanista.

Nucleo de Formacion Tecnolégica.

Nucleo de Formacion Investigativa

Los nucleos de formacién son interrelacionados, interdependientes e interactuantes, lo que
permite organizar de manera transversal los cuatro nucleos basicos del saber, reglamentados
en el Decreto 272 de 1998: Educabilidad, Ensefiabilidad, Dimensién Epistemoldgica vy
Dimensién Etica, Cultural y Politica. Estos nucleos se desarrollan transversalmente a través de
las dreas y asignaturas.

2.2 MODELO PEDAGOGICO INTEGRADO

La estructura curricular del programa de LICENCIATURA EN MUSICA esta constituido por un
Modelo Pedagdgico Integrado fundamentado en los modelos con énfasis en: el desarrollo del
individuo, requerimientos sociales, proceso tecnoldgico, desarrollo del conocimiento, proyecto
de vida individual y social; con enfoque investigativo, participativo, social, tecnoldgico,
interdisciplinario, interinstitucional, intercultural y globalizante.

El modelo pedagdgico integrado estd fundamentado en la epistemologia de la formacion en el
contexto de las ciencias sociales, con especial énfasis en la didactica, la psicologia, la musica,
entre otras teorias sociales y artisticas que sustenten el programa.

Los nucleos tematicos son organizados de acuerdo con las caracteristicas del saber especifico
que desarrolla el programa académico; de acuerdo con el articulo 42 del decreto N2.272, el
programa se ha estructurado teniendo en cuenta los siguientes nucleos tematicos:
educabilidad, ensefiabilidad, dimensién histdrica, epistemoldgica, social y cultural, estructura
histdrica y epistemoldgica de la pedagogia y las realidades y tendencias sociales y educativas.
Estos nucleos son interdependientes, interrelacionados e interactuantes y hacen parte de la
formacion cientifica, social, humanistica y/o profesional del futuro Licenciado en Mdsica.

El ndcleo de educabilidad estd constituido por: psicologia, pedagogia. administracion
educativa, disefio curricular, evaluacién, ética y constitucién, comunicacién oral y escrita,
inglés y expresién corporal.

El nucleo de ensenabilidad estd constituido por: psicologia, pedagogia, metodologia, disefo
curricular, evaluacidn, practica pedagdgica, metodologia de la investigacidn, trabajo de grado,
medios de comunicacidn y de informacidn, informatica.

El nucleo de dimension histérica, epistemoldgica, social y cultural, estda formado por: la
epistemologia, las humanidades, la metodologia de la investigacidn, ética y constitucion
politica, historia del saber especifico, historia universal, nacional y regional y sociologia.
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El nucleo de la estructura histérica y epistemoldgica de la pedagogia esta compuesto por:
teorias pedagdgicas, historia de la pedagogia, epistemologia de la pedagogia.

El programa académico debe estar fundamentado en un modelo pedagédgico integrado que
enfatice en las formas y métodos de conocimiento y la teoria pedagdgica que lo sustenta, en la
de autorregulacién; pretende una transformacién en la relacién profesor — estudiante, clase —
estudiante, la accidon del docente es integral y mas flexible; las formas de evaluacién mas
apropiadas con las formas de accién y relacién pedagodgica y la accion del estudiante es mas
participativa.

El modelo pedagdgico integrado estd compuesto por nucleos tematicos y problematicos.
Asumido como el conjunto de conocimientos afines que posibiliten definir las lineas de
investigacion y estrategias metodoldgicas (pedagogia intensiva) que garanticen la interrelacién
teoria — practica y la participacién y la conformacién y fortalecimiento de comunidades
académicas. Porque los nucleos tematicos y problematicos suponen el trabajo en equipo, la
divergencia argumentada, el didlogo concertado entre saberes y la generacién de un proceso
corporativo frente a la vision y mision institucional.

Para cumplir la misién y responder a las expectativas de la comunidad, es necesaria la
reingenieria curricular, la seleccién de contenidos y nucleos de formacién, que respondan a los
principios de jerarquizacién y fundamentabilidad (contenidos basicos), secuenciabilidad, multi-
trans-interdisciplinarios, participacién, practicidad, interinstitucionalidad, eticidad vy
plurabilidad.

Para la insercion oportuna al mercado laboral y social (pertinencia) debe desarrollarse un
sistema de comunicacién que le permita al programay al egresado proponer soluciones.

Para la implementacién del modelo pedagdgico se requiere del reordenamiento de los saberes
que propicie el desarrollo equilibrado, la integracion y el reagrupamiento de las diferentes
areas académicas, mas consecuente con las formas organizativas que demandan las exigencias
académicas e investigativas de la universidad de hoy. Para el logro de los objetivos del
programa académico se establecen dos campos: el campo de fundamentacién cientifica (CFC)
y un campo de profundizacién (CP).

El CFC referido al dominio y uso de los conceptos, contextos, métodos y operaciones propias
de la disciplina y a las condiciones para el desarrollo de la sensibilidad en las humanidades,
tecnologia y filosofia. Este campo debe garantizar una formacién académica bdsica integral de
quienes aspiran ejercer con solvencia y éxito la profesion de educadores musicales.

El CFP esta ligado a la formacién de investigadores y al desarrollo de la capacidad para razonar
y relacionar conceptos, contextos y problemas disimiles en apariencia y con un espectro de
alternativas de educacién que le procuren al estudiante las bases de una formacién integral.

El campo de profundizacion (CP) estd constituido por nucleos tematicos propios de la
profesidn y esta orientado a la formacion integral y sistematica del profesional: el espafiol, el
inglés, el deporte formativo, el estudio de la constitucidn Politica de Colombia se definen como
asignaturas obligatorias. Tanto en el CFC como en el CP hay asignaturas obligatorias y electivas
complementarias.
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2.3 PLAN DE ESTUDIOS ACTUALIZADO
SEMESTRE |
Horas Horas Factor Factor | HorasSin Horas Horas Horas e ; a
édi H I A Niicleo B |
Cédigo Asignatura A:::r:?:n Teéricas | Précticas | Horas Horas |Acompafia/.| Semanas |Semanales [ Tecricas | Practicas To:’::s Requisitos EEE s ‘ e :"f EoEHEERC
Semanales | Semanales | Tedricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales 2
MU1AS Lenguaje Musical | 5 2 4 2 1 8 16 14 32 64 % Tedrico - Bellas artes Misica
Préctica
Muic1 Guitarra Funcional | 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 Préctica Bellas artes Mdsica
MU1D2 Préctica Coral | 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 Préctica Bellas artes Mdsica
MU1E2 Psicologia del Desarrollo 2 2 0 2 1 4 16 6 32 0 32 Tedrica Ciencias dela | = b o)ogra
educacién
Deportes,
MU1F2 Danzas Folcléricas Colomb. | 1 0 2 1 1 2 16 4 0 32 32 Préctica Bellas artes Educacién Fisica
y Recreacién
Ciencias Educacion para
MU1H2 Habilidades Comunicativas 2 1 1 2 2 3 16 5 16 16 32 Tedrica sociales y otras
humanas modalidades
Mu12 Electiva Instrumento 1 0 1 1 2 2 17 3 0 17 17 MU11-S Préctica Bellas artes Mdsica
MU1P1 Técnica Vocal | 1 0 1 1 2 2 17 3 0 17 17 Préctica Bellas artes Mdsica
MU1J2 | Practica_Conjunto Musical | (banda) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU12-S Practica Bellas artes Musica
MU1K2 Practica_Conjunto Musical | (Sinfénica 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU12-S Practica Bellas artes Musica
MU1L2 | Préctica Conjunto Musical I (Tipica) 2 0 2 1 2 4 17 6 0 34 34 MU12-S Practica Bellas artes Mdsica
MU1M2| Préctica_Conjunto Musical | (Coro) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU12-S Préctica Bellas artes Mdsica
TOTALES| 17 5 20 42 67 80 324 404 No. Asignaturas 12
SEMESTRE Il
Horas Horas Factor Factor | Horassin Horas Horas Horas 4 & i sci
Crédito Horas Céracter de las Areade Nucleo Basico del
Cédigo Asignatura ot Teéricas | Précticas | Horas Horas |Acompafia/. | Semanas | Semanales [ Tedricas | Practicas Totales Requisitos N S ce C .
Semanales|Semanales | Tedricas | Practicas [ Semanales Totales | Totales [ Totales -
: : Tedrico - -
MU2AS Lenguaje Musical Il 5 2 4 1 2 10 16 16 32 64 96 MU1AS - MU1P2 practica Bellas artes Mdsica
Mu2C1 Guitarra Funcional Il 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 Muic1 Préctica Bellas artes Mdsica
Mu2D2 Préctica Coral Il 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU1D2 Préctica Bellas artes Mdsica
MU2E4 |Psicologia Educativa y Problem del Ap.| 4 4 0 2 3 8 17 12 68 0 68 MUIE2 Tedrica C':;‘:‘:;ien'a Psicologia
Ciencias Deportes,
MU2F2 Danzas Folcléricas Colomb. Il 1 0 2 1 1 2 16 4 0 32 32 MU1F2 Practica sociales y Educacién Fisica
humanas y Recreacién
MU22 Electiva Instrumento 1 0 1 1 2 2 17 3 0 17 17 Muﬁdz"fin ) Practica Bellas artes Msica
MU2pP1 Técnica Voca Il 1 0 1 1 2 2 16 3 0 16 16 MU1AS - MU1P2 Practica Bellas artes Mdsica
- . . MU1J2 - MU12 - - L
MU2J2 | Practica Conjunto Musical Il (banda) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU22-S Préctica Bellas artes Musica
MU2K2 practica Conjunto Musical Il (Sinfonica 2 0 2 1 2 4 16 6 o 32 32 MUI';ZU-ZL\/ILSJH ) Practica Bellas artes Mdsica
MU2L2 | Préctica Conjunto Musical Il (Tipica) 2 0 2 1 2 4 17 6 0 34 34 MU]"\I;IZU;ZMSHZ B Practica Bellas artes Mdsica
MU1IM2 - MU12 -
MU2M2| Practica Conjunto Musical Il (Coro) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 Y MU22 Su Practica Bellas artes Mdsica
TOTALES| 17 6 19 45 70 100 307 407 No. Asignaturas ilil
SEMESTRE lll
Horas Horas Factor Factor | Horassin Horas Horas Horas G "
Crédito Horas Céracter de las Areade Nucleo Basico del
Cédigo Asignatura et Teéricas | Précticas | Horas Horas |Acompafia/. | Semanas | Semanales [ Tedricas | Practicas Totales Requisitos N pS - P .
Semanales|Semanales | Tedricas | Practicas [ Semanales Totales | Totales | Totales e
: : Tedrico - -
MU3A3 Lenguaje Musical Il 3 2 2 1 2 6 16 10 32 32 64 MU2AS practica Bellas artes Mdsica
Mu3C1 Guitarra Funcional 1 0 1 1 1 1 16 2 () 16 16 Mu2C1 Préctica Bellas artes Mdsica
MU3D2 Préctica Coral Il 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU2D2 Préctica Bellas artes Mdsica
Epistemologia de la Pedagogia - c‘é“'“ " y
MU3E3 Musical 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 MU2E4 Tedrica sociales y Filosofia
humanas
MU3F2 Folclor Colombiano | 2 2 0 1 0 2 16 4 32 0 32 MU2F2 Tedrica Bellas artes Historia
Ingenieria, Ingenieria de
MU3H3 Informética Musical | 2 1 2 1 1 3 16 6 16 32 48 MU2AS Tedrico - arquitectura, Sistemas,
Practica urbanismo y Telematica y
afines afines
Mu3Ql Piano Complementario | 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 Practica Bellas artes Musica
. MU12 - MU22 - . .
Mu32 Electiva Instrumento 1 0 1 1 2 2 17 3 0 17 17 MU3LS Practica Bellas artes Mdsica
MU3J2 |Practica Conjunto Musical 11l (banda) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MUZ’\JAZU;;;JZZ - Practica Bellas artes Musica
MU2K2 - MU22 -
MU3K2 [ractica Conjunto Musical 111 (Sinfénica 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU32-S Practica Bellas artes Mdasica
MU3L2 | Practica Conjunto Musical 1l (Tipica) 2 0 2 1 2 4 17 6 0 34 34 MUZ'\LAZU;Z'L;ZZ B Practica Bellas artes Msica
MU3M2| Practica Conjunto Musical 111 (Coro) 2 0 2 1 2 4 18 6 0 36 36 MUZleJ;zMSUZZ ) Practica Bellas artes Mdasica
TOTALES| 17 8 17 41 66 128 279 407 No. Asignaturas 12
SEMESTRE IV
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- . Crédito H?r.as H’o r‘as Uil WL || D Horas "“r_“ H‘",“ Horas . Caracter de las Areade Niicleo Basico del
Cédigo Asignatura L Tedricas | Practicas Horas Horas [Acompaiia/.| Semanas | Semanales | Tedricas | Practicas Requisitos N s .
. . Totales C C
Semanales|Semanales | Teéricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales
" Tedrico - .
MU4A3 Lenguaje Musical IV 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 MU3A3 practica Bellas artes Musica
MU4C1 Guitarra Funcional IV 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 MU3C1 Practica Bellas artes Mdsica
MU4D2 Practica Coral IV 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU3D2 Practica Bellas artes Musica
- Educacién para
- " . Ciencias dela
MUA4E3 | Modelos Pedagogicos Colombianos 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 MU3E3 Tedrica educacion otras
modalidades
MU4F2 Folclor Colombiano Il 2 2 0 1 0 2 16 4 32 0 32 MU3F2 Tedrica Bellas artes Historia
Mu4Ql Piano Complementario Il 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 Mu3Ql Practica Bellas artes Musica
Mu42 Electiva Instrumento 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU?':/TU—;:IL;BZ B Practica Bellas artes Mdsica
Ingenieria, Ingenieria de
MU4H3 Informética Musical Il 2 1 2 1 1 3 17 6 17 34 51 MU3H3 Practica arquitectura, Sistemas,
urbanismo y Telematica y
afines afines
- " . MU3J2 - MU32 - . L
MUA4J2 |Practica Conjunto Musical Il (banda) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU42-5 Préctica Bellas artes Mdsica
. MU3K2 - MU32 - . .
MUA4K2 [ractica Conjunto Musical 111 (Sinfénica 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MU42-S Practica Bellas artes Musica
MUA4L2 | Practica Conjunto Musical I (Tipica) 2 0 2 1 2 4 17 6 0 34 34 MUSI\I;IZU;";MSBZ ) Practica Bellas artes Musica
Lt . . MU3M2 - MU32 - . .
MU4M2| Préctica Conjunto Musical 11l (Coro) 2 0 2 1 2 4 18 6 0 36 36 MU42-S Practica Bellas artes Musica
TOTALES 17 8 17 38 63 129 281 410 No. Asignaturas 12
SEMESTRE V
H H Facti Fact i - .
L 5 Crédito ?r.as ‘o r.as actor actor "°'ass_"' o "f":as H‘",as Horas - Caracter de las Areade Nucleo Basico del
Cadigo Asignatura N Tedricas | Practicas Horas Horas |Acompaiia/.| Semanas | Semanales | Teéricas | Practicas Totales Requisitos N & _ C .
Semanales|Semanales | Teéricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales
MUSA3 Lenguaje Musical V 3 2 2 2 1 6 16 10 32 32 64 MU4A3 Tedrico - Bellas artes Mdasica
MUSC1 Guitarra Funcional IV 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 Mu4cl Practica Bellas artes Mdsica
MU5D2 Préctica Coral V 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 MU4D2 Practica Bellas artes Mdsica
- Educacién para
. N - Ciencias dela
MUSE3 Ayudas Educativas y Materiales 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 MUA4E3 Teodrica educacion otras
modalidades
MUSF3 | Musica Popular Latinoamericana 2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 Tedrica Bellas artes Musica
Tesrico- | Ciencias dela | FOucacion para
MUSH2 Administracion Educacional 2 1 1 2 1 3 16 5 16 16 32 MU4E3 - e otras
Practica educacion X
modalidades
MU52 Electiva Instrumento 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU":J;\IILSMZ ° Practica Bellas artes Musica
Mus5Q1 Piano Complementario Ill 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 Mu4Q1 Practica Bellas artes Musica
£t . . MU4J2 - MU42 - P .
MUS5J2 |Practica Conjunto Musical |1l (banda) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MUS2-S Practica Bellas artes Musica
MU4K2 - MUA42 -
MUSK2 |ractica Conjunto Musical 111 (Sinfénicg 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 U MUS2 ;J Practica Bellas artes Musica
P . . - MU4L2 - MU42 - . L
MUSL2 | Préctica Conjunto Musical 111 (Tipica) 2 0 2 1 2 4 17 6 0 34 34 MUS2-S Préctica Bellas artes Musica
MU4M2 - MUA42 -
MUSM2| Préctica Conjunto Musical 111 (Coro) 2 0 2 1 2 4 18 6 0 36 36 MUS2-S Practica Bellas artes Musica
TOTALES 17 9 16 41 66 144 263 407 No. Asignaturas 12
SEMESTRE VI
H H Facti Fact £ & - Aci
L . Crédito !Jr.as ’o r‘as actor actor "oms.ln (s H?'jas rfor'as Horas L Caracter de las Area de Nucleo Basico del
Cadigo Asignatura . Tedricas | Practicas Horas Horas |Acompaiia/.| Semanas | Semanales | Tedricas | Practicas Totales Requisitos N C o ¢ .
Semanales|Semanales| Tedricas | Practicas | Semanales Totales [ Totales | Totales
Ciencias
BAGE2 Etica 2 2 0 2 0 4 16 6 32 0 32 Tedrica sociales y Derecho
humanas
. Tedrico - -
MU6GA3 Estructuras Musicales | 3 1 2 2 2 6 16 9 16 32 48 MUSA3 practi Bellas artes Musica
ractica
MU6C1 Guitarra Funcional VI 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 MUSC1 Practica Bellas artes Mdsica
MU6D2 Direccién Musical 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 MUSD2 - MUSA3 Practica Bellas artes Mdsica
MUGBF3 | Historia de la Musica Universal | 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 Tedrica Bellas artes Musica
aq - Educacién para
L . . Teodrico - Ciencias de la
MU6H3 | Didéctica y Metodologia Musical 3 1 2 1 2 5 16 8 16 32 48 MUSE3-MU4H3 . " otras
Practica educacién R
modalidades
MU6Q1 Piano Complementario IV 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 MusQ1 Practica Bellas artes Musica
MU62 Electiva Instrumento 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Muiﬂlu';fisz ) Practica Bellas artes Msica
MUS5J2 - MU52 -
MUB6J2 |Practica Conjunto Musical Ill (banda) 2 0 2 1 2 4 16 6 0 32 32 USV\JIIUGZ ';5 Practica Bellas artes Musica
MU6K2 |ractica Conjunto Musical Il (Sinfénica 2 0 2 1 2 4 16 6 [ 32 32 MUS,\KAZU%;ASSZ ° Practica Bellas artes Musica
" . . ‘.0 MUS5L2 - MU52 - . .
MU6L2 | Practica Conjunto Musical Il (Tipica) 2 0 2 1 2 4 17 6 0 34 34 MUE2-S Practica Bellas artes Musica
MU6M2| Practica Conjunto Musical 11l (Coro) 2 0 2 1 2 4 18 6 0 36 36 MUBmeQZMSUBZ - Practica Bellas artes Musica
TOTALES) 17 7 17 41 65 112 279 391 No. Asignaturas 12
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SEMESTRE VII
Horas Horas Factor Factor | Horassin Horas Horas Horas “ .
Crédit Hor: Caracter de las Areade Niicleo Basico del
Cédigo Asignatura ° Tedricas | Practicas Horas Horas |Acompafia/.| Semanas | Semanales | Teéricas | Practicas T Ias Requisitos " N r e @ 3 o :: . Ac
Tebricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales | 10t3l€S
. Tedrico - .
MU7A3 Estructuras Musicales Il 3 1 2 1 2 5 16 8 16 32 48 MU6A3 practica Bellas artes Mdsica
Mu7C1 Guitarra Funcional VIl 1 0 1 1 1 1 16 2 0 16 16 MUsC1 Préctica Bellas artes Mdsica
MU7D2 Taller Instrumental Escolar | 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 MU6D2 Teérica Ciencias de la Educacién
educacion Basica
Tedrico - Ciencias dela Educacién para
MU7E3 Investigacion Educativa | 3 2 1 2 1 5 16 8 32 16 48 MU3E3 P o otras
Practica educacion n
modalidades
MU7F3 | Historia de la Musica Universal Il 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 MUGF3 Tedrica Bellas artes Mdsica
Ciencias dela Educacion para
MU7H2 Politicas Educativas 2 2 [ 2 2 4 16 6 32 0 32 MUBH3 Tedrica - otras
educacion
des
MU72 Electiva Instrumento 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Muij‘ll;\flfz i Préctica Bellas artes Msica
MU7Q1 Piano Complementario 0 16 0 16 16 Practica Bellas artes Mdsica
Bellas artes
MU7N2 Orquesta de Cdmara U.T.P VII 1 0 2 0 1 1 16 3 0 32 32 Mus;;lu—?gllgsz : Préctica Bellas artes. Musica
MU7P2 Banda Sinfénia U.T.P. VIII 1 0 2 [ 1 1 16 Bl [ 32 32 MUG’\JAZU;’;[;ISZ B Préctica Bellas artes Musica
Ensamble Cuerdas Tipicas & Coral | IHR ==
MUsM2
MU7Q2 Coro Polifénico U.T.P. VI 1 0 2 0 1 1 16 3 0 32 32 Musmfn- ZMSUGZ ° Practica Bellas artes Misica
MU7R2 Prquesta de Cuerdas Tipicas U.T.P. VII|| 1 0 2 [} 1 1 16 3 [ 32 32 MUG:U;ZA:H - Préctica Bellas artes Musica
TOTALES| 18 7 25 30 62 112 401 513 No. Asignaturas 14
SEMESTRE VIl
" Horas Horas Factor Factor | Horassin Horas Horas Horas G
Crédite Horas Céracter de las Areade Nucleo Basico del
Codigo Asignatura ,' ‘.' Teéricas | Précticas | Horas Horas |Acompafia/.| Semanas | Semanales | Tedricas | Practicas Requisitos N - -
5 S Totales c C
Tebricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales
" Tedrico - .
MUgA2 Estructuras Musicales 11l 2 1 1 2 1 3 16 5 16 16 32 MU7A3 e Bellas artes Msica
MU8D2|  Taller Instrumental Escolar Il 2 0 2 0 2 4 16 6 0 32 32 Mu7D2 Prictica | Cienciasdela | Educacién
educacién Basica
Tebri o dela | Educacion para
MUSE3 Investigacién Educativa Il 3 2 1 2 1 5 16 8 32 16 48 MU7E3 eorico - lencias de fa otras
Practica educacion .
modalidades
MUSF3 | Historia de la Musica Universal Il 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 MUGF3 Tedrica Bellas artes Mdsica
2o el Educacién para
e X » Tedrico - Ciencias dela
MU8H4|  Disefio Curricular y Evaluacién 4 2 2 2 2 8 16 12 32 32 64 MU7H2 - ” otras
Practica educacion "
modalidades
MUs2 Electiva Instrumento 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUEU'S'TUSH ) Practica Bellas artes Misica
EreresnEE= (LR = (= i Bellas artes
MUGN2
MUSN2 Orquesta de Camara U.TP VI 1 0 2 0 1 1 16 3 0 32 32 MUZC':J;;":" : Practica Bellas artes Misica
MUgP2 Banda Sinfénia U.T.P. VIII 1 0 2 0 1 1 16 3 0 32 32 Mm;tg;":” : Practica Bellas artes Musica
Ensamble Cuerdas Tipicas & Coral Il MUGL2=MU62 =
MUSM2
MUBQ2 Coro Polifénico U.T.P. VIl 1 0 2 0 0 1 16 3 0 32 32 MU7;ZU;;A;J7Z - Préctica Bellas artes Mdsica
MUB8R2 Prquesta de Cuerdas Tipicas U.T.P. VIl 1 0 2 0 0 1 16 3 0 32 32 Mu7;;luégllg72 ° Préctica Bellas artes. Musica
TOTALES| 17 8 23 30 61 128 369 497 No. Asignaturas 12
SEMESTRE IX
Horas Horas Factor Factor | Horassin Horas Horas Horas A a ”
Crédit Horas Caracter de las Areade Niicleo Bsico del
Codigo Asignatura ° Teéricas | Précticas | Horas Horas |Acompafia/.| Semanas | Semanales | Teéricas | Practicas Requisitos N L u .
. it Totales Ce C
Teéricas | Practicas | Semanales Totales | Totales | Totales
MU9A2 Estructuras Musicales IV 2 1 1 2 1 3 16 5 16 16 32 MU8A2 Teorico - Bellas artes Mdsica
Ingenieria, Ingenieria de
MU9D2 Taller de Instrumentos ) o 5 o ) 4 16 6 o 3 3 MUSH3 practica arquitectura, Sistemas,
Electroacusticos urbanismo y Telematica y
afines afines
L Educacién para
e - . Ciencias dela
MU9E3 | Practica Proyecto Pedagdgico | 3 0 3 1 2 6 16 9 0 a8 48 MUBH4 Préctica educacion otras
modalidades
MU9F3 | Historia de la Musica Universal 2 3 0 1 1 3 16 6 48 0 48 MUSF3 Tedrica Bellas artes Mdsica
Clencias,delal | o cacionpara
MU9H3 Proyecto de Grado | 3 0 4 1 1 4 16 8 [ 64 64 MUSE3 Practica " otras
educacién "
modalidades
MU92 Electiva Instrumento 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU;IU'Q'T[;SZ ) Practica Bellas artes Msica
Orquesta sinfénica lll (LR Préctica Bellas artes
MUBN2
MU9N2 Orquesta de Cdmara U.T.P VII 1 0 2 0 [ 1 16 3 0 32 32 MU&&E;;’I;JM ° Préctica Bellas artes Musica
MU9P2 Banda Sinfénia U.T.P. VIII 1 0 2 [ [ 1 16 3 [ 32 32 MUS’ZIZU;Z;JSZ : Préctica Bellas artes Musica

Mu9Q2 Coro Polifénico U.T.P. VII 1 0 2 [ 0 1 16 3 [ 32 32 MUS%;;\A;JSZ - Practica Bellas artes Mdsica
MU9R2 Prquesta de Cuerdas Tipicas U.T.P. VII|| 1 0 2 [} [ 1 16 3 0 32 32 MUS;:IZU»SQII;JBZ E Préctica Bellas artes Musica
TOTALES 16 4 27 27 58 64 433 497 No. Asignaturas 12

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011

39



Universidad

scuela

, .
Tecnologica “Misi
de Pereira <lviusica
— -
-
SEMESTREX
Horas | Horas | Factor | Factor | Horassin Hoas | Hors | Horas
Cré 3 : . H Caracter de | Aread, Niideo Basico del
codigo Aslignatura - dé:’m Teoricas | Practicas | Horas | Horas |Acempafa/.| Semanss | Semenales | Tedricas | Pricticss | Z““ Requisitos A“[ " s . ela [e w | e e“d s{“" -
el bl e T | s | e | Totales signaturas | Conocimien onodmiento
Ciencias | Ciencia Polflica,
ey Constitucion Polkica 1 2 0 0 1 0 16 2 s 0 . Tetrica sociales y Relaciones
humanas i
MU0z Estructuras MusicaleV! 2 1 1 2 1 3 16 5 16 16 2 s Tedrica - Befias artes Msica
MUoD2 Taller Instrumental de 2 0 2 1 2 4 16 6 0 2 2 MUSA2 Practica Bellas artes Msica
Experimetnacién
~ _ Genciasdels | EHUadon para
MUOES | Practica Proyecto Pedagéicall 3 o 3 1 2 6 16 a 0 4 .= MusE3 Practica : oas
educacion
MUIOES | Historia dela Miisica Colombi 2 3 o 1 1 3 16 6 48 o 4 WUSF3 Tetrica Beflas artes Misica
Genciasdely | UEACIOn para
Moz Proyectode Grado I 3 o 3 1 2 6 16 a 0 4 .= M Practica couencion oas
uioN TrabajodeGrada o o o 0 0 o 16 o 0 o o MUoH3 5 Practica Beflas artes Misica
oz Hertiva Instrumente 1 o 1 1 1 1 17 2 0 17 7 mz:m':;m - Practica Befias artes Misica
Orquesta sinfénica IV 16 64 MUGI2 - MUG2 -MUS Prictica Bellas artes Misica
MUON2|  Orquests deC4mara UTRVII 1 0 2 0 0 1 16 3 0 2 2 Mwau:’r”' Practica Bellas artes Msica
MuoP2 Banda Sinfonia UTP. VIl 1 0 2 0 0 1 16 3 0 32 32 MUSP2 - MUS2 - Practica Bellas artes Masica
Ensamble Cuerdas Tiplcas & Coral IV
MUoG2 Coro Palifénico UTP. VI 1 0 2 0 0 1 16 3 0 2 2 Mmaar_su”' Practica Bellas artes Msica
MUOR? Prouests de Cuerdas Tipicas UTR VIl 1 0 2 0 0 1 16 3 0 2 2 Mw&urzsz— Practica Bellas artes Msica
ToTALEs| 17 7 26 29 112 a7 No. 14
GAMA: OPCIONALES -
s1=JCi+Cn
2
SEMESTRE| CREDITOS [< © = £ UBICACION
Total Horas Tedricas Semanales 61 1 17 17 [ 85 [ B
Tow| Horas Practicas Semanales 247 17 34 25 255 o =
INTENSIDAD HORARIA SEMANAL TOTAL ana 7 51 265 | 425 26 2
Total Horas Teéricas Totales 86 7 68 435 | 595 43 s
Total Horas Practicas Totales 3016 7 85 605 | 765 60 7%
INTENSIDAD HORARIATOTAL asa2 i 7 W2 | 775 | 35 77 o
vi 1% 120 945 m o4 m
TOTAL CREDITOS PROGRAM 154 in 7 or 112 | 1285 | m2 128
NUMERO DE ASIGNATURAS. REA |J( 16 B3 | ams | W5 129 145
x 17 [ 146 | 1615 | ue
GAMA: - ELECTVAS PRIMER SEMESTRE
codigo Aslgnatura Crédico | Horas Horas | Facor | Facwr | HorasSn | Semenas | Horas | Hors [ Horas | Horas Requisitos Caracter de las | Areade  |Nudeo Basin del
ELECTIVA BASE
MUILD | Practica Conjuns Musical I {Banda) | 0 [ 16 [ o [ [ 125 Practica Bollas ares Msica
MUIA Fauta 1 [ 1 1 1 1 17 2 o 17 17 MuLR S Practica Bellas anes Masica
ML Gboe 1 o 1 1 1 1 18 2 o 18 18 MRS Bellas anes Masica
Clarinae 1 [ 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MRS Bellas artes Msica
Saxofon 1 o 1 1 1 1 20 2 0 20 20 muizs Beflas artes Msica
Trompeta 1 o 1 1 1 1 2 2 0 2 n Mz s Beflas artes Msica
Tromhdn 1 o 1 1 1 1 22 2 0 22 2 Mz s Beflas artes Msica
ome 1 o 1 1 1 1 23 2 0 23 2 muie s Befias artes
| Bellasartes |
Aiscoma 1 [ 1 1 1 1 21 2 o 21 2 MRS Bollas ares
Fago 1 o 1 1 1 1 25 2 o 25 = MRS Bellas anes Masica
Tuba 1 o 1 1 1 1 26 2 o 26 2% MRS Bellas anes Masica
Porcusion 1 [ 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MRS Bellas artes Msica
o o 16 o 0 o o muizs Beflas artes Msica
ELECTIVA BASE
g | Practica Conjunto Musical | fouerdas |y [ 16 [ 0 [ [ Mu12s Practica Befias artes Misica
e Viotin 1 o 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Mukz s Beflas artes Msica
My iola 1 o 1 1 1 1 13 2 0 13 18 Muikz s Beflas artes Msica
MM 1 o 1 1 1 1 19 2 0 19 19 Muikz s Beflas artes Msica
MuIke Contrabajo 1 o 1 1 1 1 20 2 0 20 20 Muikz s Befias artes Msica
MUIETS Piano Sinfoni 1 [ 1 1 1 1 21 2 o 21 71 MULK2S Bollas ares Msica
ELECTIVA BASE
s | Practica Conjunto Musical {Querdias o o 16 o 0 o o Mu125 Practica Bellas artes Msica
Tigicas}
[eTte w 1 o 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Mz s Practica Beflas artes Msica
MuEIC Guitama Qlasica 1 o 1 1 1 1 13 2 0 13 18 Munz s Practica Beflas artes Msica
ELECTIVA BASE
Mu1Me| i Musical [Cara} o | o | 16 | o [ o 0 o | Mu1zs | Prictica | BeNasastes |  Msica
Muamc Ganto 1 | o 1 1 1 1 | 17z | 2z | o 17 17| MMz s | practica Bellas artes Misica
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Codigo ‘Asignatura Crédito Horas Horas Factor | Factor | HorasSin | Semanas | Horas Horas Horas Horas Requisitos Céracterde las | Areade  [Niidleo Basico del
ELECTIVA BASE
MU2J | Préctica Conjunto Musical | (Banda) 0 0 16 0 0 0 0 Ml:wlifz';‘zm;u Practica Bellas artes Msica
MU2FL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MULI2 MULFL Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2110| Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUL2-MULIO Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2iC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 4 19 19 MULZ-MULIC Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2Is Saxofén 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MULZ-MULS Practica Bellas artes Msica
MU212-5
muT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MULZMULIT Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2TR Trombén 1 0 1 1 1 1 2 2 0 22 22 MULI2-MULTR Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2CO! Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 MUL2-MU1CO Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2FI Fliscorno 1 0 1 1 1 1 24 2 0 24 2 MULZ-MULF| Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2FG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MULZ-MU1FG Practica Bellas artes Msica
MU212-5
MU2TU Tuba 1 0 1 1 1 1 26 2 0 26 26 MUL2-MULTU Practica Bellas artes Musica
MU212-5
MU2Jp Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MUL2 MULIP Practica Bellas artes Musica
MU212-5
ELECTIVA BASE
Muz2kg | Préctica Conjunto Musical | (Cuerdas | 0 16 0 0 0 0 Mukz-MU12 Practica Bellas artes Musica
Sinfonicas) MU2K2-S
MU2VN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MULKZ-MULVN- Practica Bellas artes Msica
MU2K2-S
MU2KV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MULK2-MULKY- Practica Bellas artes Msica
MU2K2-S
Mu2vL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MULI2-MULVL: Practica Bellas artes Msica
MU2K2-5
MU2KC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MULK2 MULKC- Practica Bellas artes Misica
MU2K2-S
MUE2S Piano Sinfonico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MULK2-MUELS- Practica Bellas artes Msica
MU2K2-S
ELECTIVA BASE
MUz | Préctica Conjunto Musical (Cuerdas 0 0 16 0 0 0 0 MU1L2-MU12- Practica Bellas artes Msica
Tipicas) MU2L2-5
Mu2LT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MULL2-MU2LT- Practica Bellas artes Msica
MU212-5
MUE2C Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MULL2-MUE2C- Practica Bellas artes Misica
MU212-5
ELECTIVA BASE
IMU2M2| Practica de Conjunto Musical (Coro) 0 0 16 0 0 0 0 MULM2-MU12- Practica Bellas artes Msica
MU2M2-5
MU2MC| Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MULM2-MU2MC- Practica Bellas artes Msica
MU2M2-5
GAMA: - ELECTIVAS TERCER SEMESTRE
5 5 Cré Horas. Horas. Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas e} i Céracter de las Areade Nicleo Bésico del
Codigo Asignatura o | Tericas | Pricticas | Horas Horas |Acompahal.| Semanas | Semanales | Teéricas | Précticas Requisitos
Académico o § Totales c c
Semanales | Semanales | Teéricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
MU3J | Préctica Conjunto Musical | (Banda) 0 0 16 0 0 0 0 Mlﬁg]":fz Practica Bellas artes Musica
MU3FL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUz1Z-MUZFL Practica Bellas artes Musica
MU312-S
MU3J0 Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU212-MU210 Practica Bellas artes Msica
MU32-S
Mu3IC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 Mu22-Mu2ic Practica Bellas artes Msica
MU32-5
MU3JS Saxofén 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 Mu212-Mu21s Practica Bellas artes Musica
MU312-5
MU3JT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 Mu212-Mu2iT Practica Bellas artes Musica
MU312-5
MU3TR Trombén 1 0 1 1 1 1 22 2 0 22 22 MU2J2-MU2TR Practica Bellas artes Musica
MU32-S
MU3CO! Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 Mu2iz-MU2c0 Practica Bellas artes Msica
MU312-5
MU3FI Fliscorno 1 0 1 1 1 1 24 2 0 24 2 MU212-MU2F1 Practica Bellas artes Musica
MU312-5
MU3FG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MU212-MU2FG Practica Bellas artes Musica
MU312-5
MU3TU Tuba 1 0 1 1 1 1 26 2 0 26 26 Mu2i2 MU2TU Practica Bellas artes Musica
MU3J2-5
MU3JP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 Muz12-MU2ip Practica Bellas artes Msica
MU32-S
ELECTIVA BASE
Musk | Préctica Conjunto Musical | (Cuerdas 0 0 16 0 0 0 0 MU2k2-MU22 Practica Bellas artes Msica
Sinfonicas) MU3K2-S
MU3VN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU2K2-MU2VN- Practica Bellas artes Msica
MU3K2-S
MU3KV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU2K2-MUZKN- Practica Bellas artes Misica
MU3K2-S
MU3VL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MU2K2-MU2VL Practica Bellas artes Msica
MU3K2-S
MU3KC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MU2K2-MUZKC- Practica Bellas artes Msica
MU3K2-S
MUE3S Piano Sinfonico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MU2K2-MUEZS Practica Bellas artes Musica
MU3K2-S
ELECTIVA BASE
Mu3Lz | Préctica Conjunto Musical (Cuerdas | 0 16 0 0 0 0 MU2L2-MU22- practica Bellas artes Msica
Tipicas) MU3L2-S
MU3LT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU2L2-MU2LT- Practica Bellas artes Msica
MU3L2:S
MUE3C Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU2L2-MUE2C- Practica Bellas artes Msica
MU3L2-S
ELECTIVA BASE
IMU3M2| Practica de Conjunto Musical (Coro) 0 0 16 0 0 0 0 MU2M2-MU22- Practica Bellas artes Msica
MU3M2-S
MU3MC Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MuzMrv:Jzarm;stc— Practica Bellas artes Musica
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GAMA: - ELECTIVAS CUARTO SEMESTRE
Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas . N
i H [ A Nicl |
Codigo Asignatura LD Tebricas Practicas Horas Horas |Acompafia/.| Semanas | Semanales | Teéricas | Practicas loras Requisitos Cérafter tblts rga ‘.’e (EBEEEDEY
Académico o b Totales C Ce
Semanales | Semanales | Teéricas Précticas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
) . ) MU312-MU32 L L
MU4J | Practica Conjunto Musical | (Banda) 0 0 16 0 0 0 0 U125 Practica Bellas artes Msica
MUA4FL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Mu;ﬁmusan Préctica Bellas artes Musica
MU4JO Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU;’;;’J‘”ZU:JO Practica Bellas artes Msica
MU4iC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 M”&ﬁm‘?m Practica Bellas artes Misica
MU4Js saxofon 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MU;&J";U:JS Practica Bellas artes Misica
MU4IT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MU;&J“;'U:” Practica Bellas artes Msica
MU4TR Trombén 1 0 1 1 1 1 22 2 0 2 2 MU;’;;’JAZU:TR Préctica Bellas artes Musica
MU4CO Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 Muil:s;r]nzusaco Practica Bellas artes Msica
MUA4FI Fliscorno 1 0 1 1 1 1 24 2 0 24 24 M”;ﬁx‘f” Practica Bellas artes Misica
MUA4FG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MU:;S;T;USSFG Practica Bellas artes Misica
MU4TY Tuba 1 0 1 1 1 1 26 2 0 26 26 MU:/:S;’J‘;U:TU Practica Bellas artes Msica
MU4IP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 Mu;ﬁmussw Préctica Bellas artes Musica
ELECTIVA BASE
Practica Conjunto Musical | (Cuerd MU3K2-MU32
Muaka | Préctica Conjunto Musical | (Cuerdas 0 0 16 0 0 0 0 Practica Bellas artes Msica
Sinfénicas) MU4K2-S
MU4VN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Muﬁj:‘giw' Préctica Bellas artes Musica
MUKV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 Mui/’l(j;l"'fzuz’(”’ Practica Bellas artes Msica
MU4VL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MU;%L”ZU:VL' Practica Bellas artes Misica
MU4KC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MuaMKj;‘:ZU:KC' Practica Bellas artes Misica
MUE4S Piano Sinfénico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MU;EZ:'Z'USESS Practica Bellas artes Msica
ELECTIVA BASE
Practica Conjunto Musical (Cuerd MU3L2-MU32-
MuaLz | Préctica Conjunto Musical (Cuerdas 0 0 16 0 0 0 0 Practica Bellas artes Msica
Tipicas) MU4L2-5
MU4LT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Muiﬂljmu:”' Practica Bellas artes Musica
MUE4C Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 Muinﬁ"fzuggc' Practica Bellas artes Musica
ELECTIVA BASE
- MU3M2-MU32- , .
MU4M2| Practica de Conjunto Musical (Coro) 0 0 16 0 0 0 0 MUAM2S Practica Bellas artes Msica
MU4MC| Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 Mumimfzm' Préctica Bellas artes Musica
GAMA: - ELECTIVAS QUINTO SEMESTRE
. Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas - N
Codigo Asignatura D || oves || moes || s s |\ | comenss || et || weEs || gEmms || B Requisitos Citactercels Arga 3 (IEEO EEEDCE)
Académico or: ore Totales C C
Semanales | Semanales | Tedricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
MUA412-MU42
MUSJ | Practica Conjunto Musical | (Banda) 0 0 16 0 0 0 0 L:ﬂuml; Practica Bellas artes Misica
MUSFL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU&JJ;EU:FL Practica Bellas artes Msica
MUSIO Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU&’S;?AZU:JO Préctica Bellas artes Musica
MUSIC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 Mur\:ﬁ;xf]c Practica Bellas artes Msica
MUSJS saxofén 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 M”h:tZS'JMZUS“S Practica Bellas artes Msica
MUSIT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUA:LZS'J“;US‘”T Practica Bellas artes Misica
MUSTR Trombon 1 0 1 1 1 1 22 2 0 22 22 MU;:S;JAZU:TR Practica Bellas artes Msica
MUSCO Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 MU:/E;]”ZU:CO Préctica Bellas artes Musica
MUSFI Fliscorno 1 0 1 1 1 1 24 2 0 24 24 MUA:LZS‘E?” Practica Bellas artes Msica
MUSFG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MU&S;’JV;“:FG Practica Bellas artes Misica
MU4J2-MUATI
MUSTU Tuba 1 0 1 1 1 1 26 2 0 26 26 UNIJUSJZUS v Practica Bellas artes Misica
B MUA4J2-MU4JP L L
MUSJP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MUS12-5 Practica Bellas artes Msica
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ELECTIVA BASE
Muska | Préctica Conjunto Musical | (Cuerdas 0 0 16 0 0 0 0 MU4K2-MU32 Practica Bellas artes Musica
Sinfénicas) MUSK2-S
MUSVN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUGK2-MUSVN- Practica Bellas artes Msica
MUSK2-S
MUSKV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUGK2-MUGKN- Practica Bellas artes Misica
MUSK2-S
MUSVL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUAK2-MUSVL- Practica Bellas artes Musica
MUSK2-S
MUSKC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUaK2-MUAKC- Practica Bellas artes Musica
MUSK2-5
MUE5S Piano Sinfénico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUaI2-MUESS Practica Bellas artes Msica
MUSK2-S
ELECTIVA BASE
MusLz | Préctica Conjunto Musical (Cuerdas 0 0 16 0 0 0 ) MUaL2-MU42- Practica Bellas artes Masica
Tipicas) MUSL2-5
MUSLT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUAL2-MUALT- Practica Bellas artes Msica
MUSL2-5
MUESC Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUALZ-MUEAC- Practica Bellas artes Msica
MUSL2-5
ELECTIVA BASE
MUSM2| Practica de Conjunto Musical (Coro) 0 0 16 0 0 0 0 MU&TJA;AMZU:Z- Practica Bellas artes Musica
MUSMC] Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUAM2-MUMC: Practica Bellas artes Misica
MU5M2-5
GAMA: - ELECTIVAS SEXTO SEMESTRE
- X Crédito Horas Horas || e | BECED Horas Horas Horas Horas. - Cracter de las Areade  [Nudeo Bisico del
Cédigo Asignatura o Teéricas | Practicas Horas Horas [Acompafia/.| Semanas | Semanales | Tedricas | Practicas Requisitos
Académico Totales Ce Ce
Semanales | Semanales | Teéricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
o . . MU5J2-MUS2 L .
MUSJ | Practica Conjunto Musical | (Banda) 0 0 16 0 0 0 0 MUBIZS Practica Bellas artes Misica
MUSFL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUSJ2-MUSFL Practica Bellas artes Msica
MUB612-5
MU6JO Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUSJ2-MUSIO Practica Bellas artes Misica
MU612-5
MUsIC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUSI2-MUSIC Practica Bellas artes Misica
MU6J2-5
MUSJS saxofon 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUSI2-MUSIS Practica Bellas artes Msica
MU612-S
MUBIT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUSJ2-MUSIT Practica Bellas artes Msica
MU612-S
MU6TR Trombon 1 0 1 1 1 1 22 2 0 22 22 MUSIZ-MUSTR Practica Bellas artes Msica
MUB612-5
MU6CO Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 MUSJ2-MUSCO Practica Bellas artes Msica
MU612-S
MUSFI Fliscorno 1 0 1 1 1 1 24 2 0 24 24 MUSJ2-MUSFI Practica Bellas artes Misica
MU6J2-5
MU6FG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MUSJ2-MUSFG Practica Bellas artes Msica
MU6J2-S
MU6TU Tuba 1 0 1 1 1 1 26 2 0 26 26 MUSJ2-MUSTU Practica Bellas artes Misica
MU6J2-S
MUsIP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MUSIZ-MUSIP Practica Bellas artes Msica
MUS612-5
ELECTIVA BASE
Mugkz | Préctica Conjunto Musical | (Cuerdas | 0 16 0 0 0 ) MUSK2-MUS52 Practica Bellas artes Masica
) MU6K2-5
MUBVN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUSK2-MUSUN- Practica Bellas artes Msica
MUBK2-S
MUBKV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUSK2-MUSKN- Practica Bellas artes Msica
MUBK2-S
MUGVL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUSK2-MUSVL- Practica Bellas artes Misica
MUBK2-S
MUGKC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUSK2-MUSKC- Practica Bellas artes Musica
MUBK2-S
MUE6S Piano Sinfénico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUSK2-MUESS Practica Bellas artes Misica
MU6K2-5
ELECTIVA BASE
MugL2 | Practica Conjunto Musical (Cuerdas 0 0 16 0 0 0 0 MUSL2-MUS2- Practica Bellas artes Msica
Tipicas) MU6L2-5
MU6LT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUSL2-MUSLT- Practica Bellas artes Mdsica
MU6L2-5
MUESC Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUSL2-MUESC- Practica Bellas artes Msica
MU6L2-5
ELECTIVA BASE
L . . MUSM2-MUS2- L L
MU6M2| Practica de Conjunto Musical (Coro) 0 0 16 0 0 0 0 MUEM2-S Practica Bellas artes Misica
MUEMC] Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUSM2-MUSMC- Practica #N/A
MUBM2-S
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GAMA: - ELECTIVAS SEPTIMO SEMESTRE
Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas 2 - ici
Codigo Asignatura Crédito | vicas | Pricticas | Horas | Horas |Acompahaf.| Semanas | semanales | Teéricas | précticas [ Mo | Requisitos GEsErehls||  Mmme | REmEEmed)
Académico Totales C C
Semanales | Semanales | Teéricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
MU7P2 Banda Sinfénica | 0 0 16 0 0 0 0 MUGJ2-MUG2 Practica Bellas artes Misica
MU7P2-S
MU7FL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU6J2-MUGFL Practica Bellas artes Musica
MU7P2-5
MU7I0 Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUGJZ-MUGIO Practica Bellas artes Misica
MU7P2-5
MU7IC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MU6J2-MUBIC Practica Bellas artes Msica
MU7P2-5
MU7IS saxofén 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUEIZ-MUGIS Practica Bellas artes Misica
MU7P2-5
MU7IT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MU6J2-MUEIT Practica Bellas artes Msica
MU7P2-5
MU7TR Trombén 1 0 1 1 1 1 22 2 0 22 22 MUGJ2-MUGTR Practica Bellas artes Misica
MU7P2-S
MU7CO Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 MUGI2-MU6CO Practica Bellas artes Msica
MU7P2-5
-MUGF
MU7FI Fliscorno 1 0 1 1 1 1 24 2 0 24 24 MUEIZ-MUGFI Practica Bellas artes Misica
MU7P2-5
MU7FG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MUGL2-MUGFG Practica Bellas artes Msica
MU7P2-5
MU7TU Tuba 1 0 1 1 1 1 26 2 0 26 26 MU6IZ-MUGTU Practica Bellas artes Misica
MU7P2-5
MU7IP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MU6J2-MUEIP Practica Bellas artes Msica
MU7P2-5
ELECTIVA BASE
MU7N2 Orquesta de Camara UTP - | 0 0 16 0 0 0 0 MUGK2-MUG2 Practica Bellas artes Musica
MU7N2-S
MU7VN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUK2-MUGVN- Practica Bellas artes Misica
MU7N2-S
MU7KV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUGK2-MUGKN- Practica Bellas artes Musica
MU7N2-S
MU7VL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUGK2-MUGVL- Practica Bellas artes Misica
MU7N2-S
MU7KC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUGK2-MUGKC- Practica Bellas artes Musica
MU7N2-S
MUE7S Piano Sinfonico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUeK2-MUEGS Practica Bellas artes Msica
MU7N2-S
ELECTIVA BASE
MU7R2| Orquesta de Cuerdas Tipicas UTP - | 0 0 16 0 0 0 0 MU;LZ;RMZUS"’Z' Practica Bellas artes Musica
MU7LT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUGL2-MUGLT- Practica Bellas artes Misica
MU7R2-S
MUE7C Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUBL2-MUEGC- Practica Bellas artes Musica
MU7R2-S
ELECTIVA BASE
MU7Q2 Coro Polifénico UTP - | 0 0 16 0 0 0 0 MUSM2-MUG2- Practica Bellas artes Musica
MU7Q2-5
MU7MC] Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUEM2-MUEMC- Practica Bellas artes Misica
MU7Q2-5
GAMA: - ELECTIVAS OCTAVO SEMESTRE
Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas 2 - ici
Codigo Asignatura Crédito | vicas | Pricticas | Horas | Horas |Acompaha/.| semanas | semanales| Tesricas | précticas [ Mo | Requisitos CEzmdls|| et | [ITEREED]
Académico or nore Totales C C
Semanales | Semanales | Tedricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
MU7P2-MU72
MUgP2 B: fénica Il 1 Pra Bell Misi
Us| anda Sinfénica 0 0 6 o 0 0 0 MUSP2-S ractica ellas artes isica
MUSFL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU7P2-MU7FL Practica Bellas artes Musica
MUBP2-S
7P2-
Musjo Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU7P2-MU7I0 Practica Bellas artes Misica
MUBP2-S
MUsIC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MU7P2-MU7IC Practica Bellas artes Musica
MUBP2-S
MU7P2-MU7.
MUslS saxofén 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 M 7S Practica Bellas artes Misica
MU8P2-S
MUBJT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MU7P2-MUZIT Practica Bellas artes Msica
MUBP2-S
MUSTR Trombon 1 0 1 1 1 1 22 2 0 22 22 MU7P2-MU7TR Practica Bellas artes Misica
MU8P2-S
MUBCO Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 MU7P2-MU7CO Practica Bellas artes Msica
MUBP2-S
MU7P2-MU7FI
MUSFI fl 1 1 1 1 1 24 2 24 24 Pra Bell Msi
Us| iscorno 0 0 MUSP2-S ractica ellas artes sica
MUSFG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MU7P2-MU7FG Practica Bellas artes Msica
MUBP2-S
MU7P2-MU7TU
MUBT T 1 1 1 1 1 2 2 2 2 Pra Bell Misi
UsTU uba 0 6 0 6 6 MUSP2-S ractica ellas artes sica
MUSIP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MU7P2-MU7IP Practica Bellas artes Msica
MUBP2-S
ELECTIVA BASE
MUSN2 Orquesta de Camara UTP - 11 0 0 16 0 0 0 0 MU7N2-MU72 Practica Bellas artes Misica
MUBN2-S
MUSVN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU7N2-MU7VN- Practica Bellas artes Musica
MUSN2-5
MUSKV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU7NZ-MUTKN- Practica Bellas artes Misica
MUBN2-S
MUSVL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUZN2MU7VL- Practica Bellas artes Musica
MUSN2-S
MUSKC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MU7NZ-MUTKC- Practica Bellas artes Misica
MUSN2-S
MUESS Piano Sinfonico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MU7N2-MUE7S Practica Bellas artes Msica
MUSN2-S
ELECTIVA BASE
MU8R2 | Orquesta de Cuerdas Tipicas UTP - II 0 0 16 0 0 0 0 Mu’\;'li":‘gusn' Practica Bellas artes Musica
MUSLT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU7R2-MU7LT- Practica Bellas artes Masica
MUBR2-S
MUESC Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MU7R2-MUE7C- Practica Bellas artes Musica
MUBR2-S
ELECTIVA BASE
MugQ2 Coro Polifénico UTP - 11 0 0 16 0 0 0 0 MU7M2:MU72- Practica Bellas artes Misica
MU8Q2-s
MUSMC| Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MU7M2-MUTMC- Practica Bellas artes Musica
MU8Q2-5
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GAMA: - ELECTIVAS NOVENO SEMESTRE

Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas 2 - ici
Codigo Asignatura Crédito | vicas | Pricticas | Horas | Horas |Acompahaf.| Semanas | semanales | Teéricas | précticas [ Mo | Requisitos GEsErehls||  Mmme | REmEEmed)
Académico Totales C C
Semanales | Semanales | Teéricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
MUgP2 Banda Sinfénica Il 0 0 16 0 0 0 0 MUBP2-MUS2 Practica Bellas artes Misica
MU9P2-S
MUSFL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUBP2MUSFL Practica Bellas artes Musica
MU9P2-S
MUgJjo Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUBP2-MUBIO Practica Bellas artes Misica
MU9P2-S
MUaIC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUBP2-MUBIC Practica Bellas artes Msica
MU9P2-S
MUls saxofén 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUBP2-MUBJS Practica Bellas artes Misica
MU9P2-5
MU9IT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUBPZMUSIT Practica Bellas artes Msica
MU9P2-S
-MUSTS
MUSTR Trombén 1 0 1 1 1 1 22 2 0 22 22 MUBP2-MUBTR Practica Bellas artes Misica
MU9P2-S
MU9CO Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 MUBP2Z-MUSCO Practica Bellas artes Msica
MU9P2-5
MUSFI Fliscorno 1 0 1 1 1 1 24 2 0 24 24 MUSP2-MUBFI Practica Bellas artes Misica
MU9P2-S
MU9FG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MUBPZMUSFG Practica Bellas artes Msica
MU9P2-5
-MUST!
MUSTU Tuba 1 0 1 1 1 1 26 2 0 26 26 MUBP2-MUBTU Practica Bellas artes Misica
MU9P2-
MU9JP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MUBP2-MUBIP Practica Bellas artes Msica
MU9P2-S
ELECTIVA BASE
MU9N2 Orquesta de Camara UTP - Il 0 0 16 0 0 0 0 MUBN2-MUB2 Practica Bellas artes Musica
MU9N2-S
MU9VN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUBN2-MUBVN- Practica Bellas artes Misica
MUIN2-S
MUSKV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUSNZ-MUSKN- Practica Bellas artes Musica
MU9N2-S
MU9VL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUBN2-MUBVL- Practica Bellas artes Misica
MU9N2-S
MUSKC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUSN2-MUSKC- Practica Bellas artes Musica
MUIN2-S
MUE9S Piano Sinfonico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUBN2-MUESS Practica Bellas artes Msica
MU9N2-S
ELECTIVA BASE
MU9R2 | Orquesta de Cuerdas Tipicas UTP - 111 0 0 16 0 0 0 0 MU;E":‘QU:Z' Practica Bellas artes Musica
MuaLT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUBR2-MUBLT- Practica Bellas artes Misica
MU9R2-S
MUE9C Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUBR2-MUESC- Practica Bellas artes Musica
MU9R2-S
ELECTIVA BASE
MU9Q2 Coro Polifonico UTP - 111 0 0 16 0 0 0 0 MUSM2-MUS2- Practica Bellas artes Musica
MU9Q2-5
MUSMC] Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUBM2-MUEMC- Practica Bellas artes Misica
MU9Q2-5
GAMA: - ELECTIVAS DECIMO SEMESTRE
Horas Horas Factor Factor Horas Sin Horas Horas Horas 2 - ici
Codigo Asignatura Crédito | vicas | Pricticas | Horas | Horas |Acompaha/.| semanas | semanales| Tesricas | précticas [ Mo | Requisitos CEzmdls|| et | [ITEREED]
Académico or nore Totales C C
Semanales | Semanales | Tedricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
MU9P2-MU92
MUoP2 Banda IV 1 Pra Bell Misi
Uol anda 0 0 6 o 0 0 0 MUOP2-S ractica ellas artes isica
MUOFL Flauta 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUSP2-MUSFL Practica Bellas artes Musica
MUOP2-S
P2-
MUojo Oboe 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUSP2-MUS9IO Practica Bellas artes Misica
MUOP2-S
MUoIC Clarinete 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MusP2-MUSIC Practica Bellas artes Musica
MUOP2-S
MU9P2-M
MUolS saxofén 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 U9P2-MUSJS Practica Bellas artes Misica
MUOP2-S
MUoIT Trompeta 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUSP2-MUSIT Practica Bellas artes Msica
MUOP2-S
MUOTR Trombon 1 0 1 1 1 1 22 2 0 22 22 MUSP2-MUSTR Practica Bellas artes Misica
MUOP2-S
MU0CO Corno 1 0 1 1 1 1 23 2 0 23 23 MUSP2-MUSCO Practica Bellas artes Msica
MUOP2-S
MU9P2-MUSFI
MUOFI fl 1 1 1 1 1 24 2 24 24 Pra Bell Msi
ol iscorno 0 0 MUOP2-S ractica ellas artes sica
MUOFG Fagot 1 0 1 1 1 1 25 2 0 25 25 MUSP2-MUSFG Practica Bellas artes Msica
MUOP2-S
MU9P2-MUITU
MUOT T 1 1 1 1 1 2 2 2 2 Pra Bell Misi
uoTy uba 0 6 0 6 6 MUOP2-S ractica ellas artes sica
MUOJP Percusion 1 0 1 1 1 1 27 2 0 27 27 MUsP2-MUSJP Practica Bellas artes Msica
MUOP2-S
ELECTIVA BASE
MUON2 Orquesta de Camara UTP IV 0 0 16 0 0 0 0 MUSN2-MUS2 Practica Bellas artes Misica
MUON2-S
MUOVN Violin 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUIN2-MUVN- Practica Bellas artes Musica
MUON2-5
MUOKV Viola 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUSNZMUSKN- Practica Bellas artes Misica
MUON2-S
MUOVL Violoncello 1 0 1 1 1 1 19 2 0 19 19 MUINZMUSVL- Practica Bellas artes Musica
MUON2-S
MUOKC Contrabajo 1 0 1 1 1 1 20 2 0 20 20 MUSNZ-MUSKC- Practica Bellas artes Misica
MUON2-S
MUEOS Piano Sinfonico 1 0 1 1 1 1 21 2 0 21 21 MUSN2-MUESS Practica Bellas artes Msica
MUON2-S
ELECTIVA BASE
MUOR2 | Orquesta de Cuerdas Tipicas UTP - IV 0 0 16 0 0 0 0 MU;'EZD":‘QU:Z' Practica Bellas artes Musica
MUOLT Tipley Bandola 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUSR2-MUSLT- Practica Bellas artes Masica
MUOR2-S
MUEOC Guitarra Clasica 1 0 1 1 1 1 18 2 0 18 18 MUSR2-MUESC- Practica Bellas artes Musica
MUOR2-S
ELECTIVA BASE
MU0Q2 Coro Polifénico UTP - IV 0 0 16 0 0 0 0 MUIM2:MUS2- Practica Bellas artes Misica
MU0Q2-5
MUOMC| Canto 1 0 1 1 1 1 17 2 0 17 17 MUIM2-MUIMC- Practica Bellas artes Musica
MU0Q2-5
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GAMA: -OPCIONALES
) ) Crédito | Mores | Moras | Factor | factor | Horassin toras || Moras | WO | horas » Ciracterdelas | Areade |Nicleo Basico del
Codigo Asignatura . Tebricas Practicas Horas Horas |Acompafia/.| Semanas | Semanales | Teéricas | Practicas Requisitos N .
Académico ore ore Totales C C
Semanales | Semanales Tedricas Practicas | Semanales Totales Totales Totales
ELECTIVA BASE
Ingenieria, | Ingenieria de
MUO33 Entorno Tecnolégico 3 2 2 1 4 4 16 8 32 32 64 102 créditos Tedrico - arquitectura, Sistemas,
aprobados Practica urbanismoy | Teleméticay
afines afines
D i 102 créditos Tebrico - Ciencias dela | Educacion para
BAL73 Expresion Oral y Escrita 3 2 2 1 4 4 16 8 32 32 64 . ) otras
aprobados Practica educacién
mo
o o 102 crédit Tedrico - )
MUO23|Perspectiva Investigativa en la Masica| 3 2 2 1 4 4 16 8 32 32 64 creditos eorico Bellas artes Msica
aprobados Practica
Economia
102 créditos Tedrico - '
MU013 Emprendimiento 3 2 2 1 4 4 16 8 32 32 64 . er administracién y| Administracion
aprobados Practica
afines
i< Musi 102 crédit Tedrico - )
MU043 Andlisis Musical 3 2 2 1 4 4 16 8 32 32 64 creditos eonco Bellas artes Misica
aprobados Practica

2.3.1 Vision

Somos parte de un programa dinamizador de la cultura artistico-musical en la regién del eje
cafetero, que presta los servicios de docencia, investigaciéon y extensidon a partir de la

Licenciatura en Musica

Estamos sustentados en el talento artistico y pedagdgico, con posicionamiento, credibilidad y

pertinencia.

Las metas sociales y econdmicas para nuestros egresados son: reconocimiento a la produccién
artistica, intelectual y pedagdgica, desarrollo docente especializado. Nuestro objetivo es: la

formacién integral de calidad y excelencia.

Nuestro trabajo y conducta sociales se guian por los principios de: transparencia, sensibilidad,
eticidad, creatividad y respeto a la diferencia en concordancia con los principios rectores de la

UTP.

2.3.2 Mision

Formacién integral del pedagogo musical para el fomento y desarrollo cultural del medio.

2.1.5. Objetivos generales

El programa académico de Licenciatura en Musica, teniendo como referente las politicas de
modernizacion, flexibilizacion y excelencia académica, pertinencia social, mejoramiento
permanente y articulacién de las funciones de docencia, investigacion y extension interactiva,

se propone los siguientes objetivos:

2.3.2.1 Objetivos especificos

e Formar licenciados en musica para el ejercicio de la docencia, la investigacién y la

extension interactiva.

e Investigar en el campo musical a nivel pedagdgico, sociocultural y artistico para crear y

recrear el conocimiento.
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Difundir el patrimonio musical representativo de la cultura regional, nacional y universal.
Desarrollar las aptitudes y capacidades musicales de los futuros egresados del programa.

Fomentar el desarrollo social, cultural, humanista y contribuir en la construcciéon de una
sociedad para la convivencia y el respeto a la vida.

2.3.3 Comunidad de Estudiantes del programa

El programa de Licenciatura en Mdusica tiene a la fecha un total de 382 estudiantes
matriculados durante el | semestre de 2011.

Aproximadamente un 80% ha participado en los Ultimos tres afios en practicas, talleres,
conciertos, festivales, concursos, seminarios internos, externos o en actividades académicas en
general a nivel de la ciudad, el drea metropolitana, la regién del eje cafetero, a nivel nacional e
internacional.

Grafico 1 - Matricula en primer semestre del programa segun género (2002 — 2009)
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Grafico 2 - Matricula del programa segun colegio de origen 2002-2009
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Grafico 3 - Matricula total del programa segun estrato socioeconémico 2010
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Gréfico 4 - Evolucion de Graduados del Programa de Licenciatura en Musica 2002 -2010
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El estudiante del programa de Licenciatura en Musica es una persona con valores, respetuosa
de si misma, de los demas seres y del medio ambiente, inquieta en el pensamiento, el saber, el
actuar, el sentir, y comprometida con su sociedad. En relacién con la disciplina musical y
pedagodgica tiene el interés de asumir el esfuerzo por desarrollar competencias musicales
basicas desde el entrenamiento ritmo auditivo, musicolégico, el campo vocal e instrumental de
comprension (lecto-escritura musical) e interpretacion basica de instrumentos musicales, vy el
reto de producir y reproducir textos musicales, asi como discursos de su accionar pedagdgico
tanto al interior del programa con sus dreas o asignaturas respectivas y en los grupos a los que
pertenezca o dirija, como al exterior de la universidad, es decir, en su vida profesional, familiar
y personal, desde las dimensiones ética, laboral, politica, y social, a partir de haber identificado
y definido la musica y la pedagogia musical como su proyecto de vida.

Graduados:

La primera ceremonia de graduacién de Licenciados en Musica se realizé el 04 de marzo de
1986 en la sede del Club del Comercio de la ciudad de Pereira; egresado vinculado de esta
primera promocion es el profesor Benjamin Cardona Osuna.

Desde 1985, cuando el programa inici6 labores, mediante la resolucion 0727 del 6 de mayo, el
programa cuenta con 187 egresados graduados de 25 cohortes.

En el Ultimo censo-estudio sobre Egresados, realizado por los estudiantes Juan David Giraldo
Arango, Juan Carlos Gaviria Ayala y Juan Andrés Montoya Rios, titulado “Evaluacion de la
pertinencia de la Formacién de pregrado y su articulacién con el medio laboral del programa
de Licenciatura en Musica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira” como Trabajo de Grado,
se destacan las siguientes conclusiones y recomendaciones:

“1. Por medio de la informacidn recopilada a través de los instrumentos (encuesta) aplicados a
los egresados y sus empleadores, se ha confirmado la pertinencia de la formacién de pregrado
del programa de Licenciatura en Mdusica, la cual se ve evidenciada por el alto grado de
satisfaccidn que expresa una gran mayoria de los egresados encuestados en lo concerniente al
nivel de desarrollo de las competencias en las cuales se forman los estudiantes de la Escuela
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de Mdusica. Por otra parte los empleadores afirman que el nivel de desarrollo de estas
habilidades es también bueno; lo cual ratifica que el proceso de formacién en el programa de
Musica es coherente con las demandas del medio. Por tal motivo la calificaciéon general es
positiva, sin embargo existen debilidades manifestadas por los empleadores en lo
concerniente al grado de desarrollo de las siguientes competencias:

e Manejar un segundo Idioma.

e Tener Liderazgo y adaptarse a cambios.

e Usar las Tics como apoyo a su quehacer profesional.

e Asumir responsabilidades y tomar decisiones.

e Realizar investigaciones en el campo musical e interdisciplinario a nivel pedagdgico,
sociocultural y artistico.

e Formular y ejecutar proyectos de desarrollo en procura del mejoramiento de los procesos
pedagdgicos, didacticos y socioculturales del entorno. Realizar investigaciones en el campo
musical e interdisciplinario a nivel pedagdgico, sociocultural y artistico.

Otra de las debilidades que se encontraron en el programa a partir de la presente
investigacion, es concerniente al grado de insatisfaccion que tienen los egresados frente a las
siguientes competencias:

e Capacidad de abstraccién, andlisis y sintesis.

e Formular y ejecutar proyectos de desarrollo en procura del mejoramiento de los procesos
pedagdgicos, didacticos y socioculturales del entorno.

e Realizar investigaciones en el campo musical e interdisciplinario a nivel pedagdgico,
sociocultural y artistico.

e Contribuir en la construccién de una sociedad para la convivencia arménica.

e Ejecutar un instrumento especifico de acuerdo a las diferentes lineas ofrecidas por el
programa.

e Administrar organizaciones encargadas de la difusion cultural.

2. Una de las habilidades que mas demanda el medio y en la que la Escuela de Musica debe
fortalecer su formacion, es el drea de la educacion musical infantil. El programa imparte
pedagogia musical dirigida a personas que ademds de saber leer y escribir saben las
operaciones matematicas basicas, desde este punto de vista la poblacién que se encuentra
dentro del rango de la primera infancia queda practicamente excluida de nuestra formacion
pedagdgica.
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El programa de Licenciatura en Musica debe reforzar la imparticion de conocimientos con
actividades ludicas musicales apropiadas para la poblacién mencionada, puesto que esto es
una debilidad manifiesta por parte de empleadores y egresados.

3. Como conclusiéon podemos decir que a nivel interno del programa hay poca claridad con
respecto al significado del término competencia debido a que apenas se viene adoptando para
referirse a las habilidades que adquieren y desarrollan estudiantes y egresados durante su
formacién como profesionales.

Se sugiere reflexionar acerca de la apropiacién y aplicacidon de las competencias generales y
especificas al interior del programa. Es recomendable establecer talleres, seminarios y demas
espacios que posibiliten la formacidon en competencias de los docentes y director (a) del
programa.

4. Se puede apreciar que el programa no cuenta con un comité de seguimiento y vinculacién
del graduado, lo cual es vital para la evaluacién de la pertinencia del programa y determinar el
impacto de los egresados en el campo laboral.

En consecuencia se hace necesario consolidar una comunicacién formal y permanente entre el
egresado y la Escuela de Mdsica, de tal manera serd mas facil reafirmar, actualizar y reorientar
los procesos de ensefianza dentro de la carrera, asi mismo la Escuela de Musica debe
implementar una bolsa de empleo con el fin de ubicar laboralmente a los egresados de la
Licenciatura.

5. Se presenta un grado de insatisfaccidon por parte de los egresados acerca de lo que tiene que
ver con el instrumento y la practica de conjunto, por que estas asignaturas en el programa de
musica se imparten de forma completamente independiente y desarticulada, en la mayoria de
los casos los docentes de instrumento de estas dreas no conocen el trabajo que se realiza en la
practica de conjunto y viceversa. Esta situacién va en total detrimento de las practicas
musicales individuales y grupales.

Para mejorar la pertinencia de la formacidon de pregrado del programa de Licenciatura en
Musica, se debe reflexionar sobre los conceptos de interdisciplinariedad y transversalidad,
para que el contenido que se imparte en las asignaturas no se presente de manera aislada e
inconexa, si no que por el contrario, haya una coherencia entre los conceptos y las actividades
de las diferentes areas a estudiar.

6. Es de pertenencia real que la Escuela de Musica evalue los perfiles del programa en relacidon
a las necesidades actuales, caracteristicas cambiantes y las demandas del medio laboral de la
region; puesto que de esta manera se puede determinar la categoria y la calidad de
Licenciados en Musica que la sociedad necesita.

7. La investigacion de cardcter social que hemos realizado, presenté serias dificultades a la
hora de obtener la informacidn y la colaboracién requerida para recopilar una muestra mucho
mas amplia y representativa. La falta de comunicacidn del programa de Licenciatura en Musica
con sus egresados, es una de las razones que mas influyen y dificultan la obtencion de la
informacidn requerida para que esta investigacion cobije al cien por ciento de los graduados
desde el afio 2000 al 2008. Es importante mencionar que esta muestra se convierte en los
cimientos para que el programa continue realizando los procesos pertinentes para constituir
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una base de datos actualizada sobre el estado y situacion de cada uno de sus egresados y de
esta manera facilitar futuros procesos investigativos dirigidos a reflexionar sobre la calidad de
la intervencidon pedagdgica que ejercen los egresados del programa en el medio social y
académico.

De tal manera es recomendable que el programa establezca las estrategias que conlleven a los
egresados a continuar articulados con la institucion universitaria, mediante el ofrecimiento de
diferentes capacitaciones de caracter formativo a nivel pedagdgico y musical.

Aunque en fecha posterior a la calificacién y definicidn de acciones de mejora en los registros
del proceso, este informe se incorpora como parte del Plan de Mejoramiento del programa de
Licenciatura en Mdusica, con el fin de complementar los estudios y tomar las acciones
pertinentes.

2.3.4 Perfil profesional

El egresado del Programa de Licenciatura en Musica tiene una formacion integral, que le
permite desempefiar con éxito su profesion y liderar procesos de desarrollo musical a nivel
institucional y comunitario.

El programa de Licenciatura en Mdusica se propone, ante todo, formar al Pedagogo musical
como ser integral, para que preste servicio al desarrollo musical y social; contribuya en el
proceso de modernizacion y equidad de la sociedad con calidad y excelencia, desarrolle
instituciones musicales inteligentes para lograr un desarrollo armédnico, y contribuya a la
transformacion personal y social mediante el fomento y puesta en practica de la accidn
musical como espacio del encuentro intercultural, del dialogo, la convivencia, la solidaridad, el
respeto por las personas y la vida.

El egresado se caracteriza por ser:

e Un conocedor y estudioso de la musica y del contexto socio-cultural

e Agente de cambio y promotor de innovaciones.

e Lider comunitario y realizador de trabajo social con compromiso, eticidad, espiritualidad y

respeto por lo que hace.

e Planificador e implementador de investigaciones sociales y musicales.

El Programa de Licenciatura en Mdusica forma integralmente al estudiante en competencias
disciplinarias, interdisciplinarias, investigativas, sociales y comunicativas, que lo habilitan para
desempefiarse como: docente, investigador, instrumentista, arreglista y/o compositor,
integrante de agrupaciones musicales y coordinador cultural. Es decir, estad en capacidad de:

e Ejercer con idoneidad el campo de la pedagogia musical.
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e Asumir con capacidad creativa, critica e investigativa, el trabajo musical

e Fomentar la conciencia social, cultural y humanista, mediante el ejercicio de la docencia.

e Interpretar las politicas que el sistema educativo determine en el campo musical.

e Responder a las necesidades musicales basicas del medio a nivel académico, cultural y

artistico.

Las competencias disciplinarias, interdisciplinarias, investigativas, sociales y comunicativas que
requiere el egresado para desempefiar con éxito sus funciones como profesional del programa
de Licenciatura en Musica, las desarrolla a través de multiples estrategias pedagdgicas y
didacticas formuladas en el Proyecto Educativo, en el contexto mas amplio de la formacion

universitaria y sus practicas en el entorno.

2.3.5 Perfil ocupacional

El programa de Licenciatura en Musica se propone formar un profesional para desempefiarse

como:

e Docente en el drea especifica musical a nivel académico y artistico, con formacién basica.

e Instrumentista con un nivel de formacién basica, para conformar agrupaciones musicales

en sus diferentes géneros y a la vez continuar estudios superiores, a nivel
especializacion en una de las diferentes lineas de énfasis instrumental.

e Disefador y evaluador de programas en educacién musical.

e Coordinador cultural de actividades artistico-culturales, proyectadas a la comunidad.

e Investigador en el campo musical a nivel pedagdgico, socio-cultural o artistico.

e Arreglista o compositor en el campo didactico-pedagdgico musical.

e Integrante o Director de agrupaciones musicales en sus diferentes modalidades,
acuerdo con sus capacidades especificas.

de

de
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2.4 Docentes

El profesor del programa de Licenciatura en Mdsica de la UTP, debe:

e Ser un profesional con formacidn avanzada acorde a sus areas de desempefio, con

fundamentacién metodolégica e investigativa.

e Tener vocacién y sentido de pertenencia a la UTP.

e Ser buen ciudadano.

e Ser agente y actor real de la transformacidn individual y social

e Es decir debe saber qué ensefia, a quién ensefia, cOmo se ensefia, para qué se ensefa, por

qué se ensefia y producir conocimiento pedagdgico y especializado.

2.4.1 PERFIL DEL DOCENTE COMO TUTOR

Los tutores pueden ser los mismos profesores del PROGRAMA DE LICENCIATURA EN MUSICA 6
profesionales contratados para desempefiar el cargo de tutor. Cuando el docente actia como
tutor debe cumplir las mismas funciones establecidas en el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira. Para desempefiarse como tutor debe tener las competencias

disciplinarias, interdisciplinarias, sociales, comunicativas e investigativas.

2.4.1.1 CONDICIONES INTELECTUALES:

e Poseer titulo en el drea o area afin

e Conocimiento e identificacién con la filosofia, visidon, misidn y principios del PROGRAMA DE

LICENCIATURA EN MUSICA.

e Dominio de la metodologia — tutorias.

e Dominio del sistema de promocién y evaluacion

e Disponibilidad para participar en capacitacién

e Capacidad de produccién y manejo de materiales de apoyo
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2.4.1.2 CONDICIONES HUMANAS

Facilidad de comunicacién oral y escrita

Buenas relaciones interpersonales

Dinamismo, iniciativa y creatividad

Responsabilidad en el trabajo

2.4.1.3 FUNCIONES DE LOS TUTORES

Son funciones de los tutores

Identificarse con el paquete instructivo de la asignatura que orienta o asesora

Cumplir con el horario de trabajo

Instruir y aconsejar a los estudiantes sobre las practicas y hdbitos mas recomendables para
obtener el mejor rendimiento académico.

Resolver dudas sobre la comprensién de los materiales didacticos en forma presencial 6
mediatizada.

Proponer y coordinar actividades tales como: Trabajos de campo, trabajos de grupo,
proyectos de investigacion, prdcticas, actividades culturales.

Aplicar pruebas de evaluacion, calificarlas y remitirlas segun las disposiciones
reglamentarias.

Coadyuvar en el desarrollo de las relaciones positivas con la comunidad.

Colaborar en la elaboracién y en la revisién de materiales de apoyo y en la revisidn, cuando
éstos hayan sido elaborados por otras personas, de acuerdo con las disposiciones vigentes.

El cuerpo profesoral del programa de Licenciatura en Mdusica esta conformado por trece
profesores de planta de tiempo completo, cuatro profesores transitorios de tiempo completo,
un profesor transitorio de medio tiempo, y veintiséis profesores catedraticos.

La formacidn de la mayoria de sus miembros es de postgrado: 1 doctor, 1 candidato a doctor
en su planta en las dreas de Musicologia, Ciencias Sociales Nifiez y Juventud-Mdusica, 8
profesores con titulo de magister, 8 profesores con titulo de especialista, entre planta,
transitorios y catedraticos. Actualmente 3 profesores cursan estudios de maestria.
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Algunos docentes hacen parte de grupos y/o semilleros de investigacidn como participantes
y/o lideres de los mismos.

Algunos de los profesores hacen trabajos de extensidn y proyeccion social en la modalidad de
en cursos libres de extensiéon musical (10)

La participacién en eventos nacionales como seminarios, conferencias, congresos, etc., es alta
y ha contribuido al fortalecimiento de la academia tanto en la investigacién como en la
docencia y los diferentes proyectos de practicas pedagdgicas y artisticas. A nivel internacional
algunos profesores han participado activamente con ponencia en eventos académicos (11), o
pasantias artisticas (2) y otros han participado con ponencias a nivel nacional y/o regional (3)

Se destaca la produccion intelectual y artistica; la mayoria de los profesores tienen
publicaciones o productos musicales en los espacios de la propia universidad o por fuera de
ella, en partituras, adaptaciones, arreglos, producciones en formato digital, libros productos de
investigaciones u obras de creacién artistica.

Tabla 1 — Cuerpo Docente Escuela de Musica, Il semestre de 2010

NOMBRE

DEDICACION

ESTUDIOS

Bastian Cordero Giondano

Bonilla Rojas Kathya Ximena

Calvo Catano Diana Edith

Calvo Rodriguez Alexander
Cardona Osuna Benjamin
Dussan Gomez Gerardo

Etayo Sanchez Jorge Andrés

Franco Londoifio Dario

Gallego Ramirez Juan
Humberto

Garcia Herrera Alba Lucia

Giraldo Herrera Gilberto
Giraldo Zuluaga Ricardo Hernan
Gomez Valencia Cristobal

Gumennaia Viktoria
Henao Ramirez Daniel

Transitorio Tiempo
Completo - Titular

Docente Planta - Directivo
Grado 12

Catedratico - Auxiliar -
Sobrecarga Administrativa
Catedratico - Auxiliar
Docente Planta - Asociado
Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Docente Planta - Directivo
Grado 18

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Docente Planta - Asistente

Docente Planta - Titular

Transitorio Tiempo
Completo - Asistente

Maestro en Violin - EAFIT

Maestria en Comunicacién Educativa - UTP

Administradora Industrial - Esp.en Gerencia
en Prevencion y Atencion de Desastres

Licenciado en Mdsica

Licenciado en Mdsica
Conservatorio Provincial de Mdsica
Profesional de musica - Espafia

Licenciado en Mdusica — Maestria en
Educacion (pendiente de grado)

Licenciado en Mdsica

Licenciado en Mdsica - Maestria en
Educacion y Desarrollo Humano, pendiente
de grado

Fonoaudidloga - Especialista en
Administracion Educativa

Licenciado en Musica
Licenciado en Musica

Doctor en ciencias Sociales, nifez y
juventud - Convenio U.Manizales y CINDE -
pendiente trabajo de grado

Doctora en Bellas Artes

Licenciado en Mdsica - Magister en
Educacion - UTP
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NOMBRE DEDICACION ESTUDIOS

Henao Ramirez Juliana

Jung Eun Young

Lopez Muiioz Luis Fernando
Lozano Machado Farith
Marin Reyes Uriel Andrés

Marin Rodriguez Guillermo
Alberto

Martinez Medina Carlos
Alberto

Mejia Montes Faber

Mejia Ospina Julio Alberto

Molano Torres Lucas Fabian

Montoya Saldarriaga Alejandro
René
Morales Zuiiga Walter Alberto

Muiioz Navarro Fredy

Nieto Bedoya Luis Eduardo
Osorio Aristizabal Francisco
Javier

Ospina Mondragon Wilmar
Alberto

Parra Gil Maria Teresa del Nifio
Jesus

Posada Estrada German
Alberto

Ramirez Gémez Juan José

Ramirez Marin Armando Ariel
Restrepo Rios Beatriz Elena
Rios Torres Ignacio Antonio
Romero Héctor Rey

Sandoval Salazar Edison
Soto Mejia John Francisco

Suarez Guzman Efrain
Tamayo Buitrago Maria Cecilia
Uribe Beltran Carlos Eduardo

Transitorio Medio Tiempo -
Auxiliar

Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Docente Asociado
Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar

Catedréatico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar
Docente Planta - Asistente

Docente Planta - Asociado

Docente Planta - Asistente

Catedratico - Auxiliar
Docente Planta - Titular

Catedratico - Auxiliar
Docente Planta - Asociado

Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Docente Planta - Asociado

Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar

Docente Planta - Titular
Catedratico - Auxiliar

Transitorio Tiempo
Completo - Auxiliar

Licenciado en Mdusica — Maestria en
Estética y Creacidn, pendiente de grado
Magister en violoncello

Licenciado en Mdsica

Licenciado en Mdsica

Licenciado en Mdsica

Especialista en Clarinete, pendiente de
titulo

Profesional en Deportes y Recreacion —
Fisioterapeuta en formacion.

Licenciado en Mdsica - en formacion
Especialista en Folclor Latinoamericano -
Magister en Educacién y Direccién Musical
de la Pontificia Universidad Javeriana

Licenciado en Mdsica - Especialista en
Pedagogia del Folclor

Licenciado en Musica

Especialista en Folclor

Licenciado en Mdsica - Magister en Nifiez y
Juventud

Licenciado en Mdsica

Licenciado en Mdsica - Técnico en sistemas
— CINDE

Magister en Literatura

Licenciada en Musica - Especialista en
Docencia
Licenciado en Mdsica

Licenciado en Mdsica
Licenciado en Mdsica
Licenciada en Musica
Licenciado en Mdsica

Licenciado en Mdsica - Especialista en
Docencia Universitaria
Licenciado en Musica

Especialista en Direccién Coral, U.
Javeriana

Magister Sociedad

Especialista en Docencia Universitaria
Topdgrafo, Licenciado en Musica, Magister
en Educaciéon y Comunicacion
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NOMBRE DEDICACION ESTUDIOS
Villa Carmona Sonia Adriana Transitorio Tiempo Licenciado en MUsica — Abogada —
Completo - Auxiliar Maestria Educacion, pendiente de grado

Zapata Galvis Mauricio Catedrdtico - Auxiliar Maestro en Musica
Zuleta Marulanda Juan David Catedratico - Auxiliar Licenciado en Mdsica

2.5 Investigacion

2.5.1 Investigacion y Extension

Acogiéndose al Acuerdo 25 del 1 de agosto de 2005, por el cual se actualiza el Acuerdo No.08
del 01 de abril de 2003, que sefiala normas sobre la administracidon y el fomento de la
Investigacion en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, el programa de Licenciatura en Musica
define como criterios para procesos de Investigacion:

La creacién de "Grupos de investigacién", adscritos oficialmente a sus respectivas Facultades e
inscritos de manera oficial en el centro de investigaciones y extensién. En caso de que existan
grupos interdisciplinarios compuestos por investigadores de diferentes Facultades, el grupo
decidira a que Facultad desea estar adscrito. La linea de investigacion se desarrollard con base
en proyectos de investigacion

El grupo de investigacidon, visto como la unidad basica moderna de generacion de
conocimiento cientifico y de desarrollo tecnolégico, en el caso de nuestra Licenciatura en
Musica, ademas en la generacion de conocimiento musical y cultural, es un equipo de dos o
mas investigadores de una o varias disciplinas, de la misma instituciéon o de diferentes
instituciones, comprometidos con un tema de investigacién en el cual han probado tener
capacidad de generar resultados de demostrada calidad y pertinencia, representados en
productos tales como publicaciones cientificas, disefios, trabajos de grado de pregrado,
especializacién, maestria o tesis de doctorado.

Por reglamentacidn de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, los grupos de investigacion
deberan inscribirse formalmente en el Centro de Investigaciones y extension, para ello el
grupo solicitara su inscripcidon al Consejo de Facultad, quienes decidiran al respecto con base
en la documentacion presentada por el grupo, que debera incluir:

e Informacidén general del grupo con base el software de COLCIENCIAS.

e Hojas de vida de los investigadores con base en el software de COLCIENCIAS.

e El Consejo de Facultad decidira acerca de la inscripcién del grupo teniendo en cuenta que
las lineas de investigacion del grupo sean afines con el plan de desarrollo de la Facultad.

Un docente que no pertenezca a un grupo de investigacién podrd desarrollar actividades de
investigacion formativa las cuales podrdn ser incluidas dentro de sus 40 horas de actividades
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semanales, previo estudio de la propuesta presentada por el docente al Consejo de Facultad
de Bellas Artes y Humanidades. Se tratara en todos los casos que estas labores conduzcan en
un tiempo no mayor a un afio a la formulacion de un proyecto de investigacién; en todos estos
casos el Consejo de Facultad de Bellas Artes y Humanidades propenderd por involucrar al
docente en uno de los grupos de investigacidn existentes.

2.5.2 Lineas de Investigacion

Las lineas de investigacion que se formulan estan proyectadas hacia la conformacién de grupos
interdisciplinarios de profesores y estudiantes, de tal forma que en ellos participen no sélo
personas de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades, sino de toda la universidad, en
particular aquéllas de formacidn pedagdgica, artistica, humanista y musical

Tabla 2 — Lineas de Investigacion

Pedagogica Disefio de programas
Textos didacticos musicales Disefio de evaluacién de textos
Metodologia Composicién didactica musical
Innovaciones educativas

Musicoterapia
Implementacion de métodos
Mdsica y formacidn ciudadana

Social - humanista Folclor universal
Folclor Folclor latinoamericano
Etnomusicologia Folclor colombiano
Historia Gestion cultural

Historia de la musica

Tecnoldgica Lutteria
Materiales educativos Informatica musical
computarizados Software musical

2.6 NORMATIVIDAD INSTITUCIONAL

La norma interna que regula y fomenta la actividad investigativa estd contenida en el
Acuerdo.025 del 01 de agosto de 2005

Politicas. En el Acuerdo 022 de diciembre 5 de 1984 del Consejo Superior de la Universidad se
establecen las normas sobre la administracién y la investigacion.
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2.6.1 Grupos de investigacion:

Nombre del Grupo: Miusica y Comunidad

Linea de Investigacidon: Pedagogia Musical

Director: Viktoria Gumennaia

Integrantes:

Carlos Eduardo Uribe Beltran Docente
Daniel Henao Ramirez Docente
Efrain Suarez Guzmdn Docente
Héctor Rey Romero Docente
Juan Humberto Gallego Ramirez Docente
Lucas Fabidan Molano Torres Docente
Juliana Henao Ramirez Docente

Nombre del Grupo: Semillero de investigacion musical

Objetivo: Contribuir a la formacién de una cultura investigativa de orden semidtico y
semioldgico por medio de la conformacién del grupo y sus propuestas, aplicando diversas
estrategias metodoldgicas y técnicas de investigacion.

Lineas de Investigacion: Estudio Semidtico y Semiolégico musical

Investigador principal: Carlos Eduardo Uribe Beltran

Integrantes:

Francisco Javier Osorio Aristizabal Docente

Oscar David Rios Zuluaga Estudiante Lider
Ivan Dario Cabrera Mu?0z Estudiante
Sandra Milena Martinez Arana Estudiante
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Juan Carlos Gaviria Ayala

Angela Calvo Rios

Claudia Lorena Garcia Giraldo

David Hurtado Gomez

Edwin Leandro Puertas Ramirez

Lina Maria Gomez Carvajal

Rosa Carolina Navarro Pelaez

Juan Pablo Orrego Gonzalez

Jhon Fredy Tabima Castro

Julian Andres Pinzon Tobar

Alejandro Gonzalez Beltran

Yohan Rober Tusarma Palacio

Milton Andres Cardenas Santa

Manuel Cardona Lopez

Diana Maria Osorio Cardenas

Juan Sebastian Benavides Diago

Maria Fernanda Ramirez Montoya

Octavio Andres Rendon Echeverri

Gerson Rotavista Cardona

Paula Justine Ruales Moreno

Miguel Angel Chiguachi Garcia

Juan Carlos Tovar Rivera

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

Estudiante

scuela
<Musica
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Luis Carlos Ceballos Lopez Estudiante
Edison Sandoval Salazar Estudiante
Luis Miguel Lopez Salazar Estudiante
Jose Manuel Gaviria Ayala Estudiante
Jasned Liliana Fonseca Ortiz Estudiante
Sandra Bibiana Silva Tapasco Estudiante
David Alejandro Ruiz Tobon Estudiante
Ricardo Andres Martinez Montoya Estudiante
Emmanuel Ochoa Ochoa Estudiante
Adriana Maria Gutierrez Grisales Estudiante
William Chiquito Gallego Estudiante
Francy Elena Benitez Lopez Estudiante
Diana Milena Gutierrez Moreno Estudiante
Wilmer Andres Ortiz Quintero Estudiante

2.6.2 Proyectos de Investigacion:

Nombre: Mediaciones de la experiencia musical en la emergencia de subjetividades
/Sensibilidades juveniles. Tesis doctoral

Objetivo: ldentificar e interpretar los procesos estructurantes en la organizaciéon de los
lenguajes musicales y su mediacién en la emergencia de subjetividades / sensibilidades
juveniles.

Investigador principal: Cristobal Gomez Valencia

Nombre: Tradiciones regionales del bambuco: tendencias contemporaneas del desarrollo. Tesis
Doctoral.

Objetivo: Radica en el establecimiento de los factores, que contribuyen a la formacion de las
particularidades regionales del bambuco en el Eje Cafetero y que han determinado las
dindmicas de su desarrollo.
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Investigador: Viktoria Gumennaia

Nombre: Conceptualizacion y caracterizacion de los modelos pedagdgicos y los estilos de
ensefianza del programa Licenciatura en Musica de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el periodo 2006-2007

Objetivo: Identificar las tendencias de modelos pedagdgicos y estilos de ensefanza en los
cursos del Programa Licenciatura en Musica de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira en el periodo comprendido entre los afios 2006-2007.

Investigador: Carlos Eduardo Uribe Beltran

Nombre: Formacion de semilleros de cornistas en las bandas escuelas comunitarias del
municipio de Pereira

Objetivo: Potenciar la perspectiva de crecimiento de instrumentistas a través de la formacion
de un semillero de cornistas con la participacion de las doce bandas musicales comunitarias de
la ciudad de Pereira.

Investigadores: Elizabeth Hurtado Betancur — estudiante y Carlos Eduardo Uribe Beltran —
Docente

Nombre: Desarrollo de los procesos psicomotrices desde la perspectiva de las vivencias en las
etapas iniciales en el aprendizaje del piano

Objetivo: ldentificar los aspectos de la Psicomotricidad que se desarrollan mediante vivencias
iniciales en el piano con el fin de proporcionar una Metodologia que conduzca a la eficacia de
la estimulacién Psicomotora.

Investigadores: Viktoria Gumennaia — Docente y Liliana Patricia Rueda Armero, Milton Andrés
Gonzdlez Giraldo — Estudiantes

Nombre: Jugando en el Piano a Cuatro Manos

Objetivo: Fomentar en los pianistas principiantes el sentido de ensamble, proporcionando una
creacion didactica para piano a cuatro manos para niveles iniciales, mediante arreglos y
composiciones basados en canciones y ritmos tipicos regionales, nacionales y
latinoamericanos.

Investigadores: Viktoria Gumennaia — Docente, Alexander Alonso Chica Sanchez y Sandra
Bibiana Silva Tapasco — Estudiantes

Nombre: Marco Tulio Arango: memoria y patrimonio
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Objetivo: Realizar un inventario sobre memoria y patrimonio cultural a partir de la
sistematizacidn e interpretacion valorativa de la obra de Marco Tulio Arango, en el contexto de
lo global.

Investigadores: Carlos Alberto Villada Cortes y Rosa Carolina Navarro Peldez — Egresados

Nombre: Propuesta metodoldgica para la ensefianza de la gramdtica musical infantil en las
instituciones de cardcter musical.

Investigador: Viktoria Gumennaia

Nombre: Validacion de las propuestas metodoldgicas "arco, violin y flechas" y "vive la viola"
para el desarrollo de capacidades bdsicas musicales en el aprendizaje del violin y de la viola.

Objetivo: Validar comprensivamente las propuesta metodolégicas "Arco, Violin y Flechas" y
"Vive la Viola" para el desarrollo de capacidades bdsicas musicales en el aprendizaje del violiny
de la viola.

Investigadores: Fredy Mufioz Navarro y Giondano Bastidan Cordero — Docentes

Nombre: Homenaje Musical Al Maestro Jairo Varela. Proyecto Sabdtico

Objetivo: Desarrollar una propuesta que permita hacerle un homenaje al maestro Jairo Varela
a través de la reescritura de alguna de sus obras (que originalmente estan escritas en tiempo
de salsa) en un ritmo tradicional colombiano: el pasillo.

Investigadores: Lucas Fabidan Molano Torres, docente; Andrés Felipe Roman Rojas, Diego
Fernando Sanchez, Harold Marin Valencia, Juan David Bedoya Rincdn, Laura Marin Valencia,
Estudiantes

2.6.3 Extensidn y proyeccion social

A través de las practicas pedagdgicas, como una de las primeras instancias de contacto con el
medio externo se llega a la comunidad, y a partir de la participacién en proyectos especificos,
se pretende que nuestros estudiantes empiecen a generar un impacto en las diferentes
instituciones en las cuales se desarrollan estas practicas.

El desarrollo y ejecucion de las practicas que deben realizar nuestros estudiantes se da a través
de la realizacion de convenios con las instituciones interesadas en recibir nuestros
practicantes; y en este sentido, como un aporte de nuestro programa, se deben generar
diferentes proyectos que desde las dreas del saber busquen transformar las estrategias y
proponer nuevas alternativas de desarrollo. En algunos casos se ha respondido con la
ejecucion de algunos proyectos que la misma institucién educativa ha demandado.

En este sentido, se pretende mantener una relacion directa con el medio externo donde las
instituciones educativas han reconocido a nuestros estudiantes y los siguen reconociendo. De
igual manera, con la participacién en eventos de capacitacion relacionados con las areas del
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saber, las publicaciones en revistas institucionales, los proyectos de grado de los estudiantes,
eventos académicos regionales donde se involucra la comunidad a través de sus estudiantes,
egresados y en algunos casos especialistas de las areas, se busca mantener esa relacidn, donde
recibimos la experiencia de nuestros egresados y la retroalimentacidon de otros profesores de
nuestras areas del saber.

Actualmente el programa cuenta participaciéon de sus estudiantes y practicantes en distintas
instituciones educativas de la ciudad, en las cuales, ademads de ser escenarios de su practica,
abordan la elaboracién y ejecucién de propuestas institucionales en pro de su mejoramiento

La proyeccién social para la Universidad Tecnoldgica de Pereira es su razén de sery por medio
de ella se articula todo su quehacer académico e investigativo. Con el programa de
Licenciatura en Musica se estd generando un gran impacto en el desarrollo regional.

El programa de Licenciatura en Musica en los ultimos afios se ha preocupado por hacer una
labor de difusién amplia de la musica a través de diversos escenarios sociales en el contexto
local, regional y nacional. Algunos ejemplos de ello son los conciertos durante las Fiestas de
Cosecha, la participacion en los Balcones de Semana Santa, Conciertos didacticos, practicas
pedagdgicas, participacidon en la Temporada Sinfénica de Pereira, entre otros.

Se han establecido convenios de cooperacién académica interinstitucional con cuatro
entidades, con el objetivo de iniciar procesos de educacion de publico en la regién, generalizar
la cultura musical, dar a conocer la musica como un aspecto mas de desarrollo social, como
son Instituto de Cultura de Pereira (presentaciones, préstamos instrumentales), Banco de la
Republica (auditorio para conciertos), Ministerio de Cultura (convenio de cooperacién N° 1446
de 2009 suscrito entre el Ministerio de Cultura y la Universidad Tecnolégica de Pereira,
Convenio de Concertacion Pedro y el Lobo), Conservatorio de Trent- Italia(Convenio de
intencion).

En el campo de educacién continuada no conducente a titulo, se ofrecen diversidad de cursos
de formacidn basica musical en las siguientes areas:

1. Paquete Musical (nifios a partir de los 4 afos y adultos) Incluye: Lenguaje Musical, Taller
Instrumental, Instrumento de eleccién

2. Curso Individual (para personas con conocimientos musicales previos)

3. Preuniversitario de Mdusica (preparatorio para la prueba de aptitud de
ingreso a la Licenciatura en Musica)

4. Aprestamiento musical (nifios de 2 a 3 afios). Incluye: Aprestamiento, Desarrollo e
Induccién Instrumental.

El programa apoya los procesos de formacién musical en otros escenarios de la Universidad
como los conciertos didacticos ofrecidos por las practicas de conjunto que se encuentran
inmersas en el Plan de Estudio, también respalda la educacion basica y media con la finalidad
de capacitar a las comunidades marginales, para que sus jovenes y nifios, tengan la posibilidad
de actividades extracurriculares diversas, adicionalmente, la iniciacion de semilleros,
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proporcionara a la Escuela de Musica aspirantes con mayor y mejor calidad, tal es el caso de
las practicas que se desarrollan en los diferentes colegios e instituciones de la region.

Algunas instituciones donde se han realizado dichas practicas son Aquilino Bedoya, Carlota
Sanchez, Colegio Tokio, Instituto Técnico Superior y otros dentro y fuera de la ciudad

2.7 Recursos Bibliograficos y Laboratorios

La Universidad Tecnoldgica de Pereira con el fin de garantizar a sus estudiantes y profesores
condiciones que favorezcan el acceso permanente a la informacién, experimentacién y
practica profesional necesarias para adelantar procesos de investigacion, docencia y extension
o proyeccion social, dispone de los diferentes recursos que se requieren para el desarrollo de
sus programas académicos, tanto a nivel de medios, recursos bibliograficos, plataformas
virtuales y recursos de la red - Internet.

El programa de Licenciatura en Mdusica cuenta con recursos de apoyo bibliograficos y
publicaciones en la Biblioteca central de la universidad Jorge Roa Martinez, asi como otras
formas de difusion en revistas electrénicas.

Tabla 3 Recursos bibliograficos por area del conocimiento

ANTERIORES A POSTERIORES A
2000

(=]

8 g 25 BE. sg2 4%
< - . N 2 s == 28 e mEX
AREA DEL TITULO VOLUME b VOLUMEN "’: (3) g E g g g E g 9

CONOCIMIENTO = NEs  TITULOS = = > z3
Generalidades 1362  2.443 754 1.357 2.116 3.800 65
Musica y afines 1.646  1.989 598 707 2.244 2.696 18
Religion 158 180 127 130 285 310 2
e e 6.677 8345 3765  3.459 10244 11.804 384
Lingiiistica y lenguas 745 4.093 428 3.027 1.173 7.120 14
— 31 2 1
Ciencias puras 4,017 8147 1.138 2.728  5.155  10.875 104
Ciencias aplicadas 11i18 14.894 4244  7.016 15542 21.910 1.029
Arte y recreacién 2996 3.853 1.469 1.974  4.465 5.827 30
Literatura 3.445 4527 1.416 1.806  4.861 6.333 58
Geografia e historia 1.478  2.137 378 517 1.856 2.654 17
TOTAL 33570 50.608 14%31 22.721 48;)2 73.329 1.721 31 2 1

El programa dispone de un almacén que centraliza la dotacién de materiales, recursos
didacticos e instrumentos musicales; su ubicacion privilegia la proximidad a las areas de
trabajo y el acarreo de materiales y equipos; dos funcionarios atienden los usuarios durante
todo el dia y parte de la noche. Ver listado inventario y reportes de servicio del Almacén de
Bellas Artes-Musica.
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Se trabaja en la adecuaciéon del Centro de Documentacion Musical en la Facultad, segin
proyecto de investigacién que ya dispone de una completa base de datos y materiales en
proceso de sistematizacidn.
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3 MODELO METODOLOGICO PARA AUTOEVALUACION

3.1 Modelo de autoevaluacion del programa de Licenciatura en Mdusica de la
Universidad Tecnolégica de Pereira.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira conocedora del papel que ejerce en la formacién de
lideres, la produccién de conocimiento y la transferencia del mismo, tanto para la regién del
eje cafetero como para el resto del pais, enfoca sus esfuerzos en mejorar continuamente todos
sus procesos académicos con miras alcanzar importantes niveles de calidad en sus ejes
misionales: docencia, investigacion y extension o proyeccion social.

En este sentido la Universidad Tecnolégica de Pereira viene trabajando en diferentes
momentos el proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién, asi pues en mayo de 2005
se obtuvo la acreditacidn institucional de alta calidad por siete (7) afios y actualmente cuenta
con doce programas acreditados de alta calidad.

La autoevaluacion para la Institucion es considerada como un proceso de reflexiéon colectiva
que conlleva la toma de conciencia de sus fortalezas y oportunidades de mejoramiento y
gracias a ello el compromiso de todos los estamentos de la Universidad con el mejoramiento
continuo en todo el quehacer institucional.

Bajo esta premisa se ha pensado y repensado la estrategia institucional para hacer de estos
proceso auto evaluativos, agentes generadores de cultura de la calidad, de eficiencia, de
rendicion de cuentas y de reflexion permanente hacia la universidad que tenemos en mente,
pero sobre todo para la sociedad que tenemos en mente, todo esto soportado en los
principios rectores y politicas que enmarcan el quehacer en nuestro plan de desarrollo 2009-
2019.

3.2 Metodologia de autoevaluacion de programas académicos en la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

En la Universidad la autoevaluacién es una estrategia de cultura organizacional que se
fundamenta el mejoramiento continuo de los procesos académicos y se refiere a la
integralidad de la institucién trabajando por la calidad y la excelencia académica.

EL sistema de planeacion académica, autoevaluacion y mejoramiento continuo de la
Universidad. Es una estrategia que considera el trabajo integrado en el marco de los procesos
de autoevaluacion, el cual tiene fundamentos, objetivos y modelo metodolégico, aspectos que
se referencian a continuacion:
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3.3 Fundamentos del Sistema

Integralidad: permite que los procesos de planeacidn académica, autoevaluacidn, acreditacién
y re acreditacion confluyan en un mismo sistema que permite potenciar recursos, desarrollar
procesos de forma continua y permanente y propiciar la calidad en el servicio educativo como
hilo conductor del quehacer institucional.

Fomento a la cultura de la calidad: fomentar la cultura de la calidad en el quehacer académico
con miras al mejoramiento continuo en todas las etapas de los programas académicos.

Apoyo metodolégico: Institucionalizar el apoyo metodoldgico que se presta desde la oficina de
planeacién, la Vicerrectoria académica y la Vicerrectoria administrativa para acompaiiar los
procesos que se inician en los programas académicos, respecto a métodos, normatividad,
elaboracion de informes, rutas de accion, visita de pares (etc.)

Modernizacién y optimizacién del proceso: acompafiar el proceso con un la implementacién
de un software en linea (SIA) que permite optimizar los procesos de recoleccion de
informacidn, ponderacién y aplicacion de instrumentos de una forma mas eficiente y que
permite mas dinamismo en los proceso.

Desarrollo de capacidades institucionales: avanzar en la consolidacion de los proceso de
calidad en el area académica de la universidad, fomentar la cultura de la autoevaluacidn
permanente y el aprovechamiento de mejores practicas y experiencias exitosas de la
institucion para fomentar los nuevos procesos.

3.4 Objetivos del Sistema

Fomentar la cultura de la autoevaluacidon y el mejoramiento continuo y permanente en la
Institucidn.

Mejorar los tiempos y los recursos, asi como las capacidades institucionales en el marco de los
procesos de autoevaluacion y acreditacién de calidad

Conformar un equipo de apoyo metodolégico sélido que apoye desde la administracion y la
académica los procesos de planeacidon académica, mejoramiento continuo que emprenden los
programas en la institucion.

Avanzar hacia un sistema integrado de gestién que permita mayor dinamica institucional,
tanto en los procesos internos como en la rendicién de cuentas.

Teniendo como premisa que la autoevaluacidn hace parte esencial de cultura organizacional
fundamentada en el mejoramiento continuo de los procesos académicos y se refiere a la
integralidad de la institucién trabajando por la calidad y la excelencia académica, se ha
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concebido una estrategia institucional que permite que la calidad del servicio educativo que
ofrece la Universidad sea reconocida en el medio educativo resultado de la implementacion de
los procesos de planeacion académica, autoevaluacidn, acreditaciéon y re acreditacion de
programas académicos, lo anterior es se concreta es un Sistema Integrado de Planeacién

Académica, Autoevaluaciéon y Mejoramiento Contintio — SIPAME

llustracién 3-1 Estructura del Sistema Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacién y

Mejoramiento Continuo

Sistema Integrado de Planeacion Académica,
mplementacion del comits Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo

de Autoevaluacién y

Mejoramiento continuo

Aplicacion de instrumentos |

tacion del model

P

Disefio del plan de
meajoramianto continuo

Sensibilizacion a la comunidad
PrOgramas Inscripcion en el SNA

Acreditables Inicio del proceso

Nuevos Calidady

programas mejoramiento

PR continuo
académicos

Programas

Acreditados

Procesode permanente de
autoevaluacion

Impacto .S°<'.3| . Aplicacion de instrumentos anual
Impactoinstitucional Impl: tacion y S oal
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’ Lineamiento Institucional . i
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3.5 Modelo Metodolégico

Los programas académicos de la Universidad, realizan los siguientes pasos para implementar
su modelo de autoevaluacién y realizar todo el proceso con el fin de obtener la acreditacion de
alta calidad.

Grafico 3-1 — Modelo de Autoevaluacion

1.Implementacion del 2.Ponderaciony 3.Recolecciénde
modelo Consensos Informacién

4. Andlisis e S.Calificaciony Emision 6.Compromisos de

interpretacion de datos de Juicios resultantes Mejoramiento Continuo

7.Informe Final

i

8.Difusion del proceso a la comunidad universitaria

3.6 Etapasy Actividades

3.6.1 Implementacion del modelo

El proceso de autoevaluacion de un programa académico, se inicia con la implementacion del
modelo auto evaluativo, que inicia naturalmente con la voluntad de los miembros de la
comunidad académica de someterse a un proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién
de alta calidad.

El primer paso es la conformacién del comité de autoevaluacién, el cual en la mayoria de
programas es el mismo comité curricular, en todo caso esta conformado por aquellas personas
que lideraran el proceso de autoevaluacién.

Este comité tiene la gran tarea de realizar la ponderacién y los consensos, liderar la recoleccion
de informacion por factores, la socializacion de la informacion y los resultados del proceso y
organizar las diferentes actividades con la comunidad del programa y de la universidad.

En primera medida, el comité estudia la documentacién producida por el Consejo Nacional de
Acreditacidn, con el objeto de que todos los miembros del programa conozcan la normatividad
y los procedimientos que se realizaran durante el proceso de autoevaluacién.
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Una vez, todos los miembros conocen y comparten la normatividad del Sistema Nacional de
Aseguramiento de la Calidad, reciben de parte de la Oficina de Planeacién, la capacitacion del
modelo de autoevaluacién con fines de acreditacidon adoptado por la Universidad, con esta
capacitacién se considera que el programa ha sido integrado al Sistema Integrado de
Planeacién Académica, Autoevaluacidn y Mejoramiento Continuo SIPAME, sistema que
propende por la generacién de la cultura de la calidad académica en todos los programas de la
universidad.

En la implementacién del modelo, los integrantes del comité, reciben la capacitaciéon de
manejo del Sistema de Informacién para Autoevaluacién SIA, la herramienta soporte que
permite consolidar en linea la informacién soporte de los indicadores, los ejercicios de
ponderacién y calificacion.

A esta aplicacion se puede acceder siguiendo el enlace
http://appserver.utp.edu.co:7780/aplicaciones/faces/apl/aplicaciones.jspx

En el software, antes de iniciar los procesos de ponderacidn, consensos y calificacién los
miembros del comité, establecen las escalas de valoraciéon con las cuales evaluaran su
programa, esta escala tiene dimensidn tanto cualitativa como cuantitativa y se establecen
segln la naturaleza del programa, esta es la escala que ha sido definida por el programa de la
Licenciatura en Musica:

Tabla 4 — Rango de Calificacion

CALIFICACION DESCRIPCION RANGO (SOBRE 100)
A Se cumple plenamente. 90-100
B Se cumple en alto grado. 80-89
C Se cumple aceptablemente. 56-79
D Se cumple insatisfactoriamente 31-55
E No se cumple 0-30

3.6.2 Laponderacidn y consensos

Es la primera etapa del modelo, donde los expertos de cada programa, determinan la
importancia relativa de cada una de las caracteristicas, aspectos y, por supuesto, de los
factores senalados por el CNA para evaluar la calidad de un programa, implica la construccion
de un “deber ser” o el ideal de calidad que se espera segun la naturaleza de cada programa.

En esta etapa, el equipo de expertos de cada programa y de la universidad, conformado por
docentes, directivos, estudiantes y egresados, asignan valores cualitativos y cuantitativos que
relejan valores relativos de importancia, de los aspectos frente a las caracteristicas, estas
frente a los factores, y estos ultimos frente a la globalidad del programa.

La ponderacién es la base para calificar el grado de calidad que se ha alcanzado en un
programa académico y se realiza siguiendo las recomendaciones del Consejo Nacional de
Acreditacion.
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El proceso inicia con la distribucion del equipo del programa para ponderar, por grupos o
individualmente, asi cada grupo ingresa al aplicativo — SIA e ingresa los valores, primero a los
aspectos, luego a las caracteristicas y posteriormente a los factores, teniendo en cuenta una
valoracion de importancia relativa de la variable sobre el grupo de variables segln sea cada

Caso.

Tabla 5 Miembros del proceso de Autoevaluacidn y Acreditacidon: Ponderaciéon

Nombres

Apellidos

1. Ana Maria Ortiz Sanchez 1093216014  Estudiante 01
2. Farith Lozano Machado 14.216.852 Docente 01
3. Héctor Rey Romero 14.218.628 Docente 01
4.Benjamin Cardona Osuna 30.327.631 Docente 02
5.Cristobal Gdémez Valencia 10.247.349 Docente 02
6. Felipe Rojas Lépez 1088241500 Estudiante 02
7.Francisco Javier Osorio Aristizabal 75.069.192 Docente 03
8. Julian Andrés Benavides Casas 80170984 Estudiante 03
9. Lucas Fabian Molano Torres 14.214.037 Docente 03
10.Efrain Suarez Guzman 11.338.779 Docente 04
11. Rosa Carolina Navarro Peldez 1088245853  Estudiante 04
12. Viktoria Gumennaia 42.146.575 Docente 04
13. Diana Edith Calvo Catafio 42.106.948 Asistente administrativa 05
14. Freddy Mufioz Navarro 79.412.629 Docente 05
15. Pedro Luis Hoyos Quifiones 1088254595  Estudiante 05
16. German Albeiro  Posada Estrada 4512784 Docente 06
17. Juan David Zuleta Marulanda 4516584 Docente 06
18. Luis Eduardo Nieto Bedoya 10013497 Docente 06
19. Alejandro René  Montoya Saldarriaga 70.554.022 Docente 07
20. Julio Alberto Mejia Ospina 10.264.147 Docente 07
21. Juan Humberto  Gallego Ramirez 10.258.658 Docente 08
22. Kathya Ximena Bonilla Rojas 30.327.631 Directora 08

Una vez se termina la ponderacidn, se establece el promedio de grupo para cada aspecto,
caracteristica y factor, la desviacion estandar de los resultados del grupo y el coeficiente de
variacion.

Posteriormente, se realizan reuniones, las cuales se denominan reuniones de Consensos,
donde se discute y analizan los valores asignados asi como las justificaciones correspondientes,
la discusion se extiende hasta lograr un consenso en el Comité frente al peso que se debe
asignar a cada caracteristica.

Generalmente, se establece que si se obtiene un coeficiente de variacién mayor a 20, el grupo
debera someter la ponderacidon a consenso, mediante la metodologia Delfhi adaptada, que
consiste en que cada miembro del comité argumente y justifique la valoracion que realizo y asi
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se retoma el analisis particular de las caracteristicas, aspectos y factores y se enriquece en la
discusion grupal, dado que es aqui, donde se presentan los argumentos y las discusiones
profundas alrededor del peso que cada elemento (propuesto por el CNA) tiene realmente
dentro de la calidad global del programa.
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Tabla 6 Ponderacidn de aspectos del modelo CNA-Licenciatura en Musica

z S 1. existencia de una mision claramente formulada en la cual 3
% 2 se expresan los principios, los objetivos y las practicas 8 6
5 = educativas propias de la educacion superior.
b7
g = 2. correspondencia entre el contenido de la mision, los 30 34 30 33 30 20 40 30 30,9 5, 16, 3,06
% .5 logros institucionales y los objetivos del programa 2 9
Z g academico.
f—_7 5 3. identificacion de directivos, profesores, personal 35 33 30 34 30 40 30 30 32,8 3, 10, 9,79
8 administrativo, estudiantes y egresados, con la mision 3 2
> institucional.
o
& 4. coherencia entre los criterios definidos en el proyecto 50 60 60 50 60 50 35 60 53,1 8, 15, 4,44
> institucional para desarrollar en el programa academico las 3 6
5 funciones de docencia, investigacion, internacionalizacion,
5 extension o proyeccion social y bienestar de la comunidad
= institucional, y la aplicacion de los mismos en el programa.
-

5. coherencia entre los criterios administrativos definidos en 50 40 40 50 40 50 65 40 46,9 8, 17, 2,36

el proyecto institucional y la aplicacion de los mismos en el 3 6
programa.

6. existencia de un proyecto pedagogico del programa que 30 25 25 25 30 30 30 40 29,4 4, 15, 4,22
exprese las practicas educativas de manera coherente con 6 8

los principios de la mision institucional y la naturaleza de la
unidad academica formadora de maestros.

3. proyecto educativo del programa| 2. proyecto institucional

7. existencia en el proyecto pedagogico del programa de 30 30 25 25 20 30 30 20 26,3 4, 15, 4,21
una estructura pedagogica y administrativa claramente 2 8

definida y sustentada.

8. capacidad del proyecto pedagogico del programa para 20 20 25 25 25 20 20 20 219 2, 11, 8,93
orientar el desarrollo del mismo. 4 1

9. existencia de mecanismos para la difusion y discusion del 20 25 25 25 25 20 20 20 225 2, 11, 8,89
proyecto pedagogico del programa por parte de la 5 1

comunidad academica.
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= g ] 10. articulacion del proyecto pedagogico del programa con el 4
L5 E campo disciplinar, con la pedagogia como disciplina 6 5
g R fundante y con los nucleos de saber pedagogico.
T g =
© o
e -g 11. originalidad del programa y capacidad de respuesta a las 40 33 40 30 40 40 25 30 34,8 5, 16, 3,8
.g S necesidades del contexto. 6 2
c
§ g 12. correspondencia entre la formacion que ofrece el 30 33 30 30 30 30 35 30 31 1, 58 14,1
oL a programa, el titulo que otorga y el desempe?o de sus 8 2 8
= egresados.
<
m w2383 13. claridad y adecuacion de los criterios y requisitos 100 100 100 100 100 100 100 100 100 O 0 20
E 5 3 % regulares y excepcionales de seleccion y admision de
< “E’ IS estudiantes al programa.
o
= 288388 14 existenciay pertinencia de condiciones para el ingreso 50 50 40 50 40 40 50 50 46,3 4, 10, 9,53
m g T 5 2 de estudiantes al programa. 8 5
. T B E
o 2% 5 T 15. capacidad de seleccion y absorcion de estudiantes y 50 50 60 50 60 60 50 50 53,8 4, 9,0 10,9
1% ° 8 caracteristicas de la poblacion estudiantil. 8 1 9
~ -g SE 16. existencia de sistemas de evaluacion, seguimiento y 50 50 40 50 40 60 50 50 488 6 12, 7,7
S g ._‘g control de la retencion y de la desercion en el programa. 3
< =
g § 2 17. existencia de estrategias orientadas a la retencion y 50 50 60 50 60 40 50 50 513 6 11, 8,3
’g_ > manteniendo la calidad. 7
5868 18. existencia de politicas y calidad de las actividades de 40 50 60 50 40 60 50 50 50 7, 14, 586
3 § 8 5 formacion integral que ofrece la institucion y el programa. 1 1
2.z Ec
2 % S 19. coherencia de la practica educativa con las orientaciones 60 50 40 50 60 40 50 50 50 7, 14, 5,86
g T institucionales y del programa en materia de formacion 1 1
< 5° integral y calidad de los espacios y estrategias ofrecidos.
) FE’ = 20. existencia de normas institucionales claras y conocidas, 50 40 40 50 50 40 50 50 46,3 4, 10, 9,53
GE) % que regulan la vida estudiantil. 8 5
=]
% g 21. participacion del estudiantado en los organos de 50 60 60 50 50 60 50 50 53,8 4, 9,0 10,9
g direccion de la institucion y del programa. 8 1 9
® % @ 5638 22. existencia y conocimiento de politicas institucionales, 50 50 50 50 40 50 50 50 488 3, 6,7 13,2
0 88 9 normas y procesos para la vinculacion del profesorado. 3 8 2
L 1) 8 g
= 3 b . . . . .
6 e o 23. coherencia entre los criterios y procedimientos para la 50 50 50 50 60 50 50 50 51,3 3, 6,4 135
& S i e vinculacion de profesores y la aplicacion de los mismos. 3 5 5
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s 24. existencia de un estatuto profesoral que defina 3,
§ claramente los derechos y deberes de los profesores y su 7 6
5 participacion en los organos de direccion de la institucion y
a del programa.
% 25. existencia de politicas institucionales del programa en 33 33 30 33 33 40 40 30 34 3, 10, 9,19
IS materia de evaluacion integral del profesorado. 7 8
%)
® 26. correspondencia entre las normas incluidas en el 34 34 30 33 34 30 20 30 30,6 4, 14, 5,68
b estatuto profesoral sobre carrera, docente y la aplicacion de 4 3
las mismas.
<) E 3 g 27. congruencia entre el numero, dedicacion, el tipo y nivel 50 50 50 50 50 40 50 50 48,8 3, 6,7 13,2
g = ) 2 de formacion de los profesores al servicio del programay la 3 8 2
2 ;’ = .g naturaleza del proyecto pedagogico del programa y su
a2 -§ = modalidad pedagogica
— @
% § 28. calidad academica, pedagogica e investigativa del 50 50 50 50 50 60 50 50 51,3 3, 6,4 135
© profesorado al servicio del programa. 3 5 5
=]
% S 29. existencia de politicas, espacios y actividades de 60 50 50 50 50 60 50 50 52,5 4, 8,2 11,7
=] desarrollo profesoral ofrecidos por la institucion, 3 5 5
§ % participacion de los profesores vinculados al programa e
T a impacto logrado.
g' 30. calidad de las propuestas de desarrollo profesoral y 40 50 50 50 50 40 50 50 475 4, 9,1 10,8
participacion de los profesores en las mismas. 3 2 8
S 585 “ & 31 existencia de interacciones adecuadas del programa y 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 20
2 s _-‘.f E de los profesores, con comunidades academicas nacionales
865 4 einternacionales.
S g & 32. impacto de las relaciones con comunidades academicas. 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 20
O [
8 g g S 8 £ 33. existencia de politicas y mecanismos empleados parta 50 50 60 50 70 60 50 50 55 7, 12, 7,14
o2 e ‘g $¢ evaluar, promover y reconocer el ejercicio calificado de la 1 9
g § 2 °>",§ ‘g docencia, la investigacion, la proyeccion social y la
ET929 ¢_cooperacion internacional.
g E o © < 34. evidencias de reconocimientos hechos por la institucion 50 50 40 50 30 40 50 50 45 7, 15, 4,29
oS _5 a profesores del programa, en los ultimos cinco a?os, por el 1 7
b @ ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la
g proyeccion social y la cooperacion internacional.
()
© 8388 L& 35 existencia de politicas, estrategias, mecanismos y 60 50 50 50 50 50 50 50 51,3 3, 64 135
35 % @ condiciones favorables para la produccion de materiales de 3 5 5
g £ -8 apoyo docencia, por parte de los profesores.
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36. calidad y pertinencia de los materiales producidos por
los profesores de acuerdo con la naturaleza academica del 3 8 2
programa.
l:; _5 5 37. existencia de politicas institucionales en materia de 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 20
2% remuneracion del profesorado en las que se tengan en
E’ = cuenta los meritos profesionales y academicos.
56
E = 38. aplicacion de las politicas institucionales y las normas 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 20
= legales en materia de remuneracion por meritos.
8 % 39. existencia de politicas y estrategias institucionales en 15 15 15 15 13 20 15 20 16 2, 15 5,01
O g materia de formacion integral. 4
s =
LIDJ § 40. coherencia de la propuesta de formacion del programa 20 15 15 15 14 20 15 15 16,1 2, 14 5,98
< g con los principios y objetivos de formacion integral. 3
O -
< & 41. presencia en la propuesta de formacion del programa, 15 15 15 15 13 10 15 15 14,1 1, 12 8,03
8 ‘_._E de referentes en la tradicion critica de la unidad academica 7
m 2 formadora de maestros, la pedagogia, las didacticas y los
8 g nucleos del saber pedagogico.
[h'd [ee]
o — 42. estructuracion del plan de estudios del programa como 15 15 15 15 20 10 15 15 15 2, 16, 3,33
< unidad de analisis que articula los saberes pedagogicos, 5 7
didactico y disciplinarios
43. existencia de espacios y actividades academicas y 10 13 15 10 14 10 15 15 12,8 2, 17, 2,57
culturales distintas de la docencia y la investigacion a las 2 4
cuales tienen acceso los estudiantes.
44. dise?0 academico del programa, expresado en creditos 10 12 13 15 13 15 10 10 123 2 16, 3,8
academicos. 2
45. compromiso del programa con la formacion en las 15 15 12 15 13 15 15 10 13,8 1, 13 7,02
competencias propias del ejercicio y la cultura de la 8
profesion educativa.
g % 46. existencia de politicas institucionales en materia de 25 20 25 25 25 20 25 25 23,8 2, 9,1 10,8
e 2 flexibilidad. 2 2 8
% 3 47. consistencia entre la propuesta formativa expresada en 25 25 25 25 25 20 25 25 244 1, 6,7 13,2
= al flexibilidad de la organizacion y jerarquizacion del 7 8 2
2 curriculo con la naturaleza del programa, con su modalidad
g; pedagogica, y con el vinculo con comunidades cientificas y
academicas.
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48. sistemas de reconocimiento academico de actividades 1

no contenidas en el plan de estudios o realizadas en otras 7 5 5

instituciones.

49. existencia de mecanismos eficaces para la actualizacion 25 30 25 25 25 30 25 25 26,3 2, 82 11,7

permanente del curriculo. 2 5 5
B 50. existencia de politicas, criterios y espacios academicos 24 25 30 25 25 30 25 25 26,1 2, 86 11,3
E para el tratamiento interdisciplinario de problemas ligados al 3 5 5
IS programa
£
& 51. integracion de equipos academicos con especialistas de 30 25 30 25 25 30 25 25 26,9 2, 9,0 10,9
£ diversas areas. 4 1 9
_‘E 52. capacidad del programa para tratar problemas del 24 25 20 25 25 20 25 25 236 2, 89 11,0
S contexto academico y socio-educativo a traves de esquemas 1 6 4
N

de orientacion interdisciplinaria, por parte de profesores y
estudiantes.

53. articulacion interdisciplinaria en los nucleo pedagogicos, 22 25 20 25 25 20 25 25 234 2, 9,3 10,6
de conocimiento pedagogico, didactico y de las demas 2 1 9
disciplinas que sustentan el programa.

g 54. existencia de politicas para la revision y actualizacion del 20 25 25 20 25 20 20 25 225 2, 11, 8,89
] curriculo en las que se tiene en cuenta los avances de 5 1
2 programas reconocidos internacionalmente como de alta
= calidad.
55. concordancia del curriculo y de la actividad academica 20 25 25 20 25 20 20 25 225 2, 11, 8,89
con los paradigmas nacionales e internacionales del area 5 1

del conocimiento del programa.

56. participacion de profesores y estudiantes en actividades 30 25 25 30 25 30 30 25 275 2, 9,0 10,9
de cooperacion academica con miembros de las 5 9 1
comunidades nacionales e internacionales de reconocido

liderazgo en el campo del programa.

57. existencia de espacios y actividades de cooperacion 30 25 25 30 25 30 30 25 275 2 9,0 109
academica en las que participan los estudiantes y 5 9 1
profesores del programa y miembros de instituciones de

reconocido liderazgo nacional e internacional.

21. relaciones nacionales e internacionales del
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-% 58. correspondencia entre el desarrollo de los contenidos del

S plan de estudios y las metodologias de ense?anza 8 2

s propuestas.

S 59. capacidad de las propuestas metodologicas del 30 33 30 35 25 30 25 30 29,8 3, 10, 9,14
© programa para permitir al estudiante apropiarse del saber 2 9

ense?able a integrarlo de manera reflexiva al ejercicio de su
practica pedagogica.

60. existencia de orientaciones y estrategias para la 30 34 30 30 25 40 25 30 30,5 4, 14, 5,16
apropiacion de las propuestas metodologicas por parte de 5 8

los estudiantes y para seguimiento al trabajo que realizan

dentro y fuera del aula.

23. sistema de evaluacion de|22. metodologias de ense?anza y;

§ 61. existencia de politicas institucionales para la evaluacion 40 34 30 34 33 30 35 40 345 3, 10, 9,55

S academica de los estudiantes y, en el programa, de un 6 5

'-g sistema de evaluacion fundamentado en teorias

5 pedagogicas modernas consistente con su proyecto

® educativo.
62. reglas claras de evaluacion que correspondan a la 40 33 40 33 34 30 35 30 34,4 3, 10, 9,42
naturaleza del programay a los metodos pedagogicos 6 6
utilizados en las diferentes actividades academicas.
63. correspondencia entre las formas de evaluacion de los 20 33 30 33 33 40 30 30 31,1 5, 16, 3,27
estudiantes, con la naturaleza del programa y con los 2 7

metodos pedagogicos empleados para desarrollarlo.

programas reconocidos en el ambito nacional e

internacional.

67. existencia de mecanismo de fomento a la produccion 30 25 25 30 20 30 25 30 26,9 3, 13 7,05
academica de los estudiantes y de espacios para hacer 5

publicos su trabajo, previa validacion por parte de la

comunidad academica.

§ 64. existencia de politicas en el proyecto pedagogico del 20 25 25 20 30 20 25 25 23,8 3, 13, 6,07
S programa para orientar de manera coherente los trabajos 3 9

'-g academicos de los estudiantes.

b7

3 65. incorporacion de los avances logrados por los 20 25 25 20 30 30 25 25 25 3, 14, 5,86
Re} estudiantes en su trabajo academicos en la practica docente 5 1

3 que deben realizar.

1)

-% 66. correspondencia entre los objetivos de logro del 30 25 25 30 20 20 25 20 24,4 3, 16 3,99
-@ programa y las exigencias de calidad propias de este tipo de 9

<

N
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Z‘ c 68. explicitacion y aplicacion de una propuesta de
-8 © evaluacion del programa que corresponda a la naturaleza de 1 7
8 g la unidad formadora de maestros y que contenga la
Tg o fundamentacion y los mecanismos que se utilizan.
3
uN)' s 69. participacion de los profesores y los estudiantes en la 30 33 30 40 34 30 34 30 32,6 3, 10 9,96
g evaluacion del programa y en la definicion de politicas de S
3 mejoramiento.
g
5 70. desempe?o de los estudiantes en evaluaciones externas 30 33 30 30 33 40 33 30 324 3, 98 10,1
*g de calidad (ecaes y equivalentes). 2 8 2
s¢ 71. incorporacion en el programa, de espacios y actividades 50 50 50 50 50 50 60 50 51,3 3, 6,4 135
},_3 IS formativas relacionadas con la investigacion y la 3 5 5
% g sistematizacion del conocimiento.
@2
2 72. incorporacion al desarrollo academico del programa, de 50 50 50 50 50 50 40 50 48,8 3, 6,7 13,2
; los avances y resultados de los proyectos de investigacion y 3 8 2
N difusion amplia y oportuna de los mismos.
73. existencia de politicas, criterios y estrategias para la 30 33 30 33 34 30 30 35 319 2 6,1 138
investigacion educativa del programa coherentes con las 6 4

politicas institucionales.

74. correspondencia entre el numero, dedicacion y nivel de 30 34 30 33 33 30 35 35 325 2, 6,3 13,6
formacion de los profesores del programa que desarrollan 1

investigacion y la naturaleza, necesidades y objetivos del

programa.

75. existencia de lineas, proyectos de investigacion 40 33 40 34 33 40 35 30 356 3
articulados a los nucleos del saber pedagogico y de 6 2
actividades que permitan a los investigadores relacionarse

academicamente, difundir los resultados y articularlos con la

docencia y la proyeccion social en el programa.

[y
o

9,79

27. compromiso con la investigacion

76. existencia de politicas y estimulos que fomentan la 33 33 30 34 30 30 35 40 33,1
formacion social y la realizacion de actividades de extension
0 proyeccion social

96 104

N W

77. existencia de estrategias y actividades de extension o 33 33 40 33 30 30 85! 30 33 3 95 104
proyeccion social y de respuestas academicas del programa 2 8 2
a problemas de la comunidad nacional regional o local

28. extension o
proyeccion social
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78. cambios realizados en el entorno, a partir de propuestas 3
resultantes del trabajo academico del programa. 9 5
3 79. definicion de estrategias y mecanismo para incentivar la 30 25 25 20 25 30 20 25 25 3, 14, 5,86
% consulta y uso de recursos bibliograficos. 5 1
8 80. adecuacion, actualizacion y suficiencia de los recursos 20 25 25 30 25 30 20 25 25 3, 14, 586
o bibliograficos del programa de acuerdo con la propuesta 5 1
ﬁ pedagogica, con los proyectos de investigacion en marchay
e con las acciones de proyeccion social.
>
§ 81. existencia y claridad de la politica para la adquisicion y 20 25 25 30 25 20 35 25 25,6 , 18, 1,91
?\," reposicion de los recursos bibliograficos. 6 1
82. disponibilidad y calidad de los servicios bibliotecarios de 30 25 25 20 25 20 25 25 244 3 12, 7,7
prestamo y de consulta bibliografica para estudiantes y 3
profesores.
Y _5 83. atencion a la discusion sobre las tecnologias de la 30 25 25 25 30 30 25 25 26,9 2, 9,0 10,9
> G informacion y la comunicacion, y su articulacion con la 4 1 9
§ é’ docencia, la investigacion y la proyeccion social de acuerdo
= E con las modalidades pedagogicas del programa.
€05
..g °© 84. pertinencia, actualizacion y suficiencia de los recursos 20 25 25 25 20 20 25 25 231 2, 10, 9,53
- informaticos. 4 5
o
g 85. existencia de politicas, estrategias y mecanismos para 20 25 25 25 20 30 25 25 244 3 12, 7,7
S incentivar el uso por parte de profesores y estudiantes de los 3
‘o‘. recursos informaticos y de comunicacion.
(3]
86. existencia de politicas institucionales sobre adquisicion, 30 25 25 25 30 20 25 25 256 3 11, 8,3
reposicion y actualizacion de recursos informaticos y de 7
comunicaciones.
S g 87. existencia de politicas y estrategias para proveer los 20 25 25 25 25 20 20 25 231 2, 10, 9,53
<3 o recursos de apoyo didactico, y promover el uso de acuerdos 4 5
g g con las condiciones y necesidades del programa.
©
8 88. existencia de recursos audiovisuales y de laboratorios y 20 25 25 25 25 20 30 25 244 3 12, 7,7
g talleres suficientemente dotados con equipos y materiales 3
3 adecuados y actualizados, segun la naturaleza y exigencia
> del programa.
(37]
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89. existencia de convenios del programa con instituciones u
organizaciones para el desarrollo de las practicas. 7
90. disponibilidad de recursos de apoyo didactico segun la 30 25 25 25 25 30 30 25 26,9 2, 9,0 10,9
naturaleza y exigencias del programa y acceso efectivo por 4 1 9
parte de profesores y estudiantes.
:,:' U>,‘ g2 91. existencia de politicas, programas y actividades de 30 33 30 35 33 30 20 40 31,4 5 17 2,99
% g & sg bienestar suficientemente conocidas que propicien el 3
5 IS _5 5 desarrollo integral de las personas y de los grupos que
) 29 .= constituyen la comunidad institucional y que orientan la
S wE . oC ;
E =N 3 S prestacion de los servicios de bienestar.
9 g9
E é g 92. participacion de miembros del programa academico en 40 33 30 35 34 30 45 30 34,6 5, 14, 5,42
< g9 programas y actividades de bienestar que promueven y 1 6
0 i desarrolla la institucion.
z ® 93. existencia de un clima institucional que favorece la 30 34 40 30 33 40 35 30 34 3, 11, 851
w calidad de las funciones de docencia, investigacion y 9 5
@ proyeccion social.
n
% g g g 94. correspondencia de la organizacion, administracion y 40 33 30 30 40 30 35 30 335 4, 12, 7,69
= B s IS gestion del programa, con los fines y los compromisos 1 3
& NZ §’ adquiridos en la docencia, la investigacion y la proyeccion
0] g social.
> g > 95. instancias organizativas que favorecen la discusion de 30 33 40 35 30 30 30 30 32,3 3, 10, 9,4
% S los asuntos academicos y administrativos del programa y de 4 6
g ® '8 la institucion.
E jé’ 96. existencia de recursos humanos suficientes y con 30 34 30 35 30 40 35 40 343 3, 11, 8,62
g _g idoneidad y capacidad para orientar la organizacion, 9 4
s IS4 administracion y gestion del programa.
<D( 5 _5 97. existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos 30 33 30 34 30 30 30 40 32,1 3, 10, 9,62
z 9% eficaces que faciliten la comunicacion y el registro de la 3 4
8 2 E informacion al interior del programa.
3L
é g £ 98. pertinencia de las caracteristicas de los sistemas de 30 34 30 33 40 30 30 30 321 3, 10, 9,62
§ : @ informacion en relacion con el tama?o y complejidad de la 3 4
8 g institucion y del programa.
©
O. = 99. existencia de registros y archivos academicos de los 40 33 40 33 30 40 40 30 358 4, 12, 7,75
© o ) . ) g
° estudiantes y de la vida academica de los estudiantes y de 4 3
@ la vida academica de los profesores y el personal
& administrativo.
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g € 100. coherencia de la orientacion y el liderazgo en la gestion 4,
c @ del programa con los principios de la unidad academica 3 2 8
2 5_” formadora de maestros, con su naturaleza y con las
=y modalidades de su oferta.
k=]
um)' 101. forma de operacion de los distintos consejos y comites 50 50 50 60 50 60 50 50 52,5 4, 82 11,7
relacionados con la gestion del programa. S 5 5
g .5 g g 102. existencia de politicas institucionales orientadas a la 40 50 50 50 50 50 50 50 48,8 3, 6,7 13,2
g @© promocion y divulgacion del programa. 3 8 2
g 8 103. correspondencia entre las estrategias de promocion y 60 50 50 50 50 50 50 50 51,3 3, 6,4 135
s = la naturaleza y realizaciones del programa. 3 5 5
% ©] 5 -g g g % 104. existencia de condiciones que facilitan al programa 60 50 50 40 50 30 50 50 475 8, 17, 2,54
o8 g 8 g ejercer influencia cualificada sobre el medio. 3 5
% = 2 8 <  105. existencia de actividades y proyectos especificos 40 50 50 60 50 70 50 50 52,5 8, 15, 4,21
) o £ a s tendientes a ejercer un impacto sobre el medio. 3 8
§ °23838 106. existencia de sistemas de registro y seguimiento de los 30 50 50 40 45 40 50 50 44,4 6, 15 4,64
O .ﬂé’ g 'c';c; egresados. 8 4
= £ 0
o 3 o 107. participacion efectiva de los egresados en el analisis, 70 50 50 60 55 60 50 50 55,6 6, 12, 7,74
i 9 @ revision y prospeccion del proyecto pedagogico del 8 3
10 programa.
Q 828 (_?_g 108. correspondencia entre la naturaleza del programa y la 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 20
% % E GE) B g ubicacion laboral de los egresados.
4 g 53 ? 8 7109 participacion efectiva de los egresados en 50 50 50 50 50 50 50 50 50 0 0 20
8 = 3 & ®  comunidades academicas y en asociaciones cientificas y
. 20 profesionales e impacto de los egresados en el medio.
N~ ™
8 8 110. existencia de una politica referente al uso de la planta 50 50 60 50 50 50 60 50 52,5 4, 82 11,7
o :5 fisica que tengan en cuenta las necesidades del programa y 3 5 5
] b adecuacion de los espacios fisicos para el desarrollo de las
5 3 funciones del programa.
(@) >
2 § 111. existencia de planes de conservacion, desarrollo y 50 50 40 50 50 50 40 50 475 4, 9,1 10,8
8 g mantenimiento de la planta fisica. 3 2 8
Ir'JI:J ;ri <09) g 112. existencia de un presupuesto cuyo monto y distribucion 60 50 50 70 60 60 50 50 56,3 7 12, 7,63
o0 gs este en correspondencia con las necesidades del programa. 4
oD
@ g 113. programacion y ejecucion del presupuesto de inversion 40 50 50 30 40 40 50 50 438 7 15, 4,09
£ y funcionamiento del programa. 9
T
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114. existencia de condiciones favorables para el manejo de
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115. existencia de criterios y mecanismos eficaces para 50
asignar con equidad y transparencia los recursos fisicos y
financieros.

wPr wr

11,7

TOTAL 420
0

50 50
420 420
0 0

20
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Todas las reuniones de que marcan los aspectos mas importantes de las etapas del proceso de

autoevaluacion se toman las actas:

Tabla 7 — Tablas de Actas

Fecha

Tipo
Documento

Objetivo de Ia
reunion

Lugar

Etapa (e []
proceso

15 abril 2009 Acta N° 1 Avances del Sala de Oficina Definicidn del
proceso de Planeacién modelo
20 abril 2009 Acta N° 2 Avances del Direccién del Definicién del
proceso programa de modelo
Mdsica
26 mayo 2009 Acta N° 3 Revision del Direccién del Definicion del
cronograma de programa de modelo
actividades Musica
27 junio 2009 Acta N° 4 Ponderacién de Salén R-301 Ponderaciones
aspectos,
caracteristicas y
factores
27 julio 2009 Acta N° 5 Consensos de los Saléon R-207 Ponderaciones vy
aspectos, CONSensos
caracteristicas y
factores
21 septiembre ActaN°6 Revision de las Salén H-216 Recoleccion de
2009 bitacoras informacion
01 octubre 2009 Acta N° 7 Capacitacion en Y-312 Calificacion
los elementos
para a
capacitacion
04 octubre 2009 ActaN°8 Revision de los Y-312 Recoleccion de
indicadores informacion
22 octubre 2009 Acta N°9 Asesoria en la Sala de Recoleccion de
elaboracion del profesores informacion
informe final Licenciatura en
Musica
30 octubre 2009 Acta N° 10 Calificaciones de Salén R 301 Calificacion
los aspectos,
caracteristicas vy
factores
09 febrero 2010 Acta N° 11 Revision de los Sala de Informe final
elementos del profesores
plan de trabajo Licenciatura en
del proceso de Mdusica
autoevaluacion
del programa de
Mdsica
16 febrero 2010 Acta N° 12 Revision de Sala de Informe final
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capitulos del profesores
informe final Licenciatura en
Musica
17 febrero 2010 Acta N° 13 Revision de Sala de Informe final
capitulos del profesores
informe final Licenciatura en
Musica

3.7 Recoleccion de Informacion

Luego de haber realizado la etapa de ponderacion, se realiza recoleccién de informacién, etapa
en la cual se da respuesta a cada uno de los indicadores del modelo de autoevaluacién de los
programas.

En primera medida, se establecen las fuentes de los indicadores, considerando las
institucionales y las especificas de cada programa.

Una vez identificadas las fuentes, el equipo de expertos del programa se divide por grupos por
factores, y cada grupo identifica, para los indicadores del modelo, un soporte de tipo
cualitativo y cuantitativo que evidencia el cumplimiento de cada indicador en cada programa
sometido a autoevaluacidn.

Las evidencias para los indicadores pueden ser verificables en documentos de consulta,
cuantificables en estadisticas institucionales y opinién que se recoge con la aplicaciéon de
encuestas de apreciacidn a la comunidad universitaria.

El formato utilizado para este proceso es el siguiente:

Tabla 8 — Formato Guia Lineamientos para la acreditacién de programas de educacion

Indicador v| Soporte v\ Descripcion Soporte v\ Respuesta v| Fuente

1. Mision Institucional

1. Documentos institucionales en los|http//iwww utp edu cofinstitucion |Mision en el siio Web de la|La Mision de la Universidad se creé como parte de los

que se expresa la mision de la|alhtm/mision.php Universidad talleres realizados para la elaboracion del Plan Institucional

institucion. http:/fwww.utp.edu.co/comutp/ar|Estatuto general de la Universidad  |en el afio de 1.992, donde hubo  participacién del Consejo
chivos/documentos/155131ESTATU Superior, Consejo Académico, Estamento Administrativo,
TO GENERAL ACTUALIZADO A M Estamento Profesoral y Representacion Estudiantil. El

—— - bjetivo de estos talleres originariamente fue el de dotar ala
http://planea.utp.edu.co/pDI 2007{Direccionamiento estratégico de la IO 9 ]
Universidad de un instrumento que le sirviera de guia para la

2019/Documentos/Direccionamien | Universidad N ;
orientacion de su quehacer académico, para definir la

to_Estrategico/Direccionamiento 5
o Estrategico/ Direccionamiento relacion de la Universidad con la sociedad y el logro de su
Estrategico (2008-2019).pdf

posicionamiento a nivel regional y nacional.

Institucional
http://planea.utp.edu.co/cna/acre |Acuerdo 024 del 3 de Diciembre de|» g adoptd mediante el Acuerdo 016 del 27 de Mayo de
d_institu/documentos/instituciona | 2002 1993
lesiac_242002.doc * Mediante el acuerdo 24 del 3 de Diciembre de 2002 se
hitp-//planea utp edu co/cnalacre |Acuerdo 016 del 27 de Mayo de 1993 |504aliz6 el Plan de Desarrollo Institucional para la vigencia
d_instituidocumentos/instituciona 2002 - 2008, en el cual se actualizé la Mision, Vision,
lesiac 0161993 doc Principios Rectores y Politicas Institucionales
http://www.utp.edu.colcomutpfar |Acuerdo 014 del 7 de Mayo de 2008 |=yeqiante el acuerdo 14 del 7 de Mayo de 2008 se reforma
chivos/documentos/151325ACU parcialmente el estatuto general, replanteando la mision y
ERDO_No_14_REFORMA_EST vision de la Universidad, fortaleciendo las dimensiones de la
ATUTO_GENERAL pdf recnansahilidad social de |3 misma
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3.8 Instrumentos de percepcién de la comunidad académica.

Con base en la guia de indicadores de programas y de programas de educacion emitidas por el
Consejo Nacional de Acreditacion y teniendo en cuenta las necesidades de informacién de
fuentes primarias de cada uno de los programas académicos, se disefian los instrumentos de
percepcion los cuales se reflejan en encuestas dirigidas a docentes, estudiantes, empleadores
y directivos y personal administrativo de los programas y la universidad.

Estos instrumentos se componen de informaciéon que es analizada de forma estadistica,
teniendo en cuenta los muestreos, poblaciones, porcentajes de error y de confiabilidad,
criterios que se consideran vitales para logar la factibilidad de la informacién recopilada de la
comunidad académica dado que esta es el fundamento para la toma de decisiones en el
programa, y se constituye en una de las fuentes mas importantes para la calificacidon y emision
de juicios de calidad de la Licenciatura, tanto como para las propuestas de mejoramiento
continuo.

El procesamiento estadistico, se realiza en la Oficina de Planeacién con el uso del software
SPSS version 16.0 y en cada programa se realiza de manera conjunta el anadlisis de los
resultados.

Para la obtencidn se ésta informacion se procedié de la siguiente manera:

Tabla 9 Ficha Técnica de los instrumentos utilizados

Estudiantes matriculados en todos los semestres

Herramienta utilizada Muestreo Aleatorio Simple
Poblacion 335
Muestra 160
confiabilidad 94%
margen de error 6%
Herramienta utilizada CENSO
Poblacion 44

Muestra 40
confiabilidad 100%
Herramienta utilizada Encuestas
Poblacion 154

Muestra 22
confiabilidad

margen de error

Administrativos
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Herramienta utilizada CENSO
Poblacion 3
Muestra 3
confiabilidad 100%
margen de error 0%

Herramienta utilizada CENSO
Poblacién 2
Muestra 1
confiabilidad 100%
margen de error 0%

Empleadores

Herramienta utilizada Encuestas
Muestra 2

Fecha de corte 2009-1

3.9 Analisis e Interpretacion de Datos

Después de recopilada toda la informacion soporte de los indicadores en la etapa anterior, se
realiza un analisis de la informacién recopilada de los indicadores en la etapa anterior, en esta
fase se rednen en varias sesiones, el comité de autoevaluacién en pleno, y los expertos del
programa, encargados de cada factor, describen como se responden cada uno de los
indicadores, aspectos, caracteristicas y factores del modelo de autoevaluacion.

En estas reuniones se destaca la discusion académica, alrededor de los temas que atafien a
cada uno de los aspectos, caracteristicas y factores, asi mismo, el equipo del programa en
pleno complementa las respuestas y la informacion en las que haya lugar.

Esta etapa cobra vital importancia, dado que en esta socializacidn, los expertos, ademas de
generar discusiones académicas vitales para el mejoramiento continuo, quedan enterados de
cémo se cumplen y como se evidencian cada uno de los indicadores en el programa, lo cual les
da una mirada mas objetiva de la realidad vivida en la carrera y los prepara para realizar la
calificacidon y emision de juicios de calidad.
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3.10 Calificaciéon y Emision de Juicios

Terminado el proceso de ponderacion y el analisis de cada aspecto, caracteristica y factor, se
podra calificar el grado de cumplimiento en el programa, utilizando como referente una escala
numeérica o cualitativa, ya definida en la primera etapa de este proceso.

En el modelo adoptado por la Universidad, basado en los Lineamientos para acreditacién del
Consejo Nacional — CNA, se realiza la combinacion de la ponderacion (“deber ser” del
programa) de los elementos con la calificacién (“realidad” del programa) con lo cual se
obtendra la valoracién de la calidad del programa en los factores evaluados y se ubicara en la
escala de gradacidn consolidada en la implementacidn del modelo, asi los miembros del
programa determinaran el grado de cumplimiento y podrdn emitir sus juicios de calidad del
programa.

Tabla 10 Calificacidn de Aspectos programa Licenciatura en Musica

1. mision 1 98 95 100 90 100 100 95 100 97,3 342 352 165
institucional
2 78 98 90 90 85 56 88 100 856 12,9 151 4,89
3 80 80 80 95 60 100 85 100 85 125 14,7 5,29
2. proyecto 4 85 85 90 90 85 100 80 100 89,4 6,82 7,63 124
institucional
5 79 80 85 90 75 100 82 100 864 887 103 9,73
3. proyecto 6 92 90 90 90 90 70 65 100 859 11,1 13 7,03
educativo del
programa 770 90 100 90 90 70 89 100 87,4 10,9 124 17,56
8 88 95 80 80 85 50 84 100 828 14 16,9 3,07
9 60 77 88 90 55 60 64 79 716 12,7 17,8 2,24
4. relevancia 10 85 90 90 95 65 88 60 100 84,1 13,2 157 4,26
académica y
pertinencia social 1 95 95 85 95 70 60 60 100 825 156 18,9 1,08

del programa.

12 82 98 78 95 80 90 72 100 869 964 11,1 891

2. ESTUDIANTES

5. mecanismos de 13 100 100 100 95 100 90 84 89 948 593 6,26 137
ingreso

6. nimero y calidad 14 90 100 70 90 85 90 93 89 88,4 8,01 9,07 10,9
de los estudiantes

admitidos 15 8 9 40 9 87 8 8 79 796 158 199 0,14
7. permanencia 'y 16 80 80 70 90 70 60 53 79 72,8 11,2 154 4,56
desercion

estudiantil 17 56 80 100 90 78 85 71 80 80 12,2 152 4,78
8. participacién en 18 85 78 55 90 65 90 86 80 78,6 11,7 14,9 5,09

actividades de
formacién integral

19 85 90 50 90 65 90 84 80 79,3 135 17,1 294
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9. reglamento
estudiantil
21 60 77 60 95 80 80 78 95 78,1 124 159 41
10. seleccion y 22 70 100 70 90 70 60 100 80 80 14,1 17,7 2,32
vinculaciéon de
profesores 23 57 100 65 80 70 60 76 75 72,9 12,7 17,4 2,558
11. estatuto 24 95 90 100 95 100 100 100 95 96,9 348 359 164
profesoral
25 95 90 100 80 90 90 100 75 90 8,29 921 10,8
26 89 95 70 95 100 100 60 90 87,4 13,7 157 4,35
12. nimero 27 85 90 60 90 70 60 77 70 75,3 11,5 153 4,75
dedicacion y nivel
de formacion de los
profesores 28 85 95 80 95 62 62 62 100 80,1 152 19 1,04
%) 13. desarrollo 29 90 80 100 95 90 60 78 100 86,6 12,6 146 541
a profesoral
o 30 90 70 75 90 60 95 79 80 79,9 10,9 13,7 6,35
0N
w 14. interaccién con 31 80 75 68 90 50 80 78 80 75,1 11,1 14,8 5,25
8 las comunidades
o académicas
o 32 98 85 90 90 50 100 83 100 87 15,3 17,6 2,45
15. estimulos a la 33 89 90 70 90 90 90 90 100 88,6 7,79 8,79 11,2
docencia,
investigacion, 34 85 75 75 90 80 100 83 80 835 7,79 9,33 10,7
extension o
proyeccion social y
a la cooperacion
internacional
16. produccion de 35 86 80 60 90 90 60 81 100 80,9 134 16,5 3,46
material docente
36 98 100 70 95 60 70 86 100 84,9 15 17,7 2,35
17. remuneracion 37 79 75 60 90 100 100 90 100 86,8 13,5 156 4,42
por méritos
38 79 78 100 95 100 100 100 80 91,5 9,82 10,7 9,26
18. integralidad del 39 95 90 80 95 80 100 80 85 88,1 7,47 848 11,5
curriculo
40 90 90 95 95 79 90 78 90 88,4 6,06 6,86 13,1
41 88 80 75 90 60 90 60 90 79,1 12,2 154 4,63
" 42 88 95 95 95 75 90 77 95 88,8 7,79 8,78 11,2
8 43 80 100 100 90 75 100 78 69 86,5 11,8 13,6 6,37
>
g 44 95 90 86 95 75 100 81 100 90,3 8,45 9,37 10,6
(:_E) 45 80 95 95 95 60 90 61 90 83,3 13,9 16,7 3,27
8 19. flexibilidad del 46 89 90 97 100 90 100 90 100 945 485 5,13 14,9
%) curriculo
(LB 47 90 90 80 95 65 100 60 85 83,1 132 159 41
g 48 75 80 50 95 80 90 72 95 79,6 139 174 2,59
< 49 80 75 60 85 45 80 60 80 70,6 13,1 185 1,46
20. 50 80 80 63 80 50 80 50 80 70,4 13 184 1,56
interdisciplinariedad
51 80 75 70 80 50 85 60 50 68,8 12,9 18,8 1,19
52 75 77 68 80 50 80 50 80 70 12,1 17,3 2,66

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 93



Universidad
=) Tecnoldgica
de Pereira

N

scuela

<Musica

—

Universidnd Teenaligien de Pervia

z< EOZ
ygmmgz
my ZFO

53 90 75 90 90 50 90 70 90 80,6 138 17,1 2,89
21. relaciones 54 89 75 75 85 50 85 85 60 75,5 13 17,2 2,83
nacionales e
internacionales del 5 8 8 75 80 50 90 60 60 736 142 192 0,76
programa 5 85 80 60 89 45 80 77 80 745 137 184 1,63

57 70 80 70 89 50 80 88 90 77,1 12,6 16,4 3,61
22. metodologias 58 75 90 90 85 60 75 78 100 81,6 115 14,1 5091
de ensefianza y
aprendizaje 59 75 95 90 85 55 80 55 90 781 146 186 1,36

60 75 90 75 90 55 80 56 100 77,6 15 19,4 0,64
23. sistema de 61 100 95 90 85 80 60 55 100 83,1 16,2 19,5 0,52
evaluacion de
estEmEs 62 82 95 90 90 80 60 60 90 80,9 129 159 41

63 82 95 100 90 70 70 60 100 834 143 17,2 284
24. trabajos de los 64 100 90 100 95 85 90 80 100 925 7,07 7,64 124
estudiantes

65 85 95 90 95 85 85 79 100 89,3 6,53 7,32 12,7

66 79 90 70 90 65 85 80 50 76,1 129 16,9 3,06

67 79 85 88 85 55 55 60 90 746 143 19,2 0,85
25. evaluacion y 68 90 90 76 90 60 90 80 100 845 115 136 6,42
autorregulacion del
programa 69 85 80 70 80 45 80 60 80 725 128 17,6 242

70 100 90 100 95 70 70 80 80 856 11,6 135 6,48
26. investigacion 71 85 95 67 95 50 90 90 90 82,8 14,9 18 1,96
formativa

72 70 75 65 85 45 60 89 85 71,8 14 19,5 0,53
27. compromiso 73 100 90 80 95 50 90 95 80 85 148 174 2,6
con la investigacion

74 80 85 80 95 75 55 68 80 77,3 11,1 14,4 5,65

75 79 90 75 80 50 90 56 60 725 144 19,8 0,18
28. extension o 76 100 90 90 90 80 100 90 100 925 6,61 7,15 129
proyeccion social

77 79 90 86 85 65 100 95 100 87,5 11 12,5 7,47

78 89 85 80 95 55 90 90 100 855 12,8 15 5,01
29. recursos 79 75 75 65 80 55 90 85 50 71,9 132 184 1,62
bibliograficos

80 75 60 55 80 60 55 55 40 60 11,7 195 0,46

81 80 70 95 95 50 90 78 70 785 14,3 18,2 1,78

82 87 90 100 95 90 100 89 100 939 5,18 552 145
30. recursos 83 79 90 60 79 50 90 92 100 80 16 20 0,01
informaticos y de
e I i e 84 70 70 60 70 50 70 95 80 706 124 175 25

8 80 75 70 95 75 80 60 80 76,9 9,33 12,1 7,86

86 79 60 90 90 70 100 90 100 84,9 133 15,7 4,35
31. recursos de 87 90 50 90 95 60 80 85 80 78,8 14,7 18,7 1,29
apoyo docente

88 65 60 70 80 60 60 95 80 71,3 11,9 16,7 3,26

89 90 60 90 95 80 80 50 80 78,1 146 186 1,36

90 95 70 95 95 75 95 56 100 85,1 15 17,6 2,42
32. politicas, 91 90 75 75 90 75 80 90 100 84,4 8,82 10,5 9,55

programas y
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servicios de

bienestar

universitario 93 80 80 100 79 70 50 98 100 821 162 19,7 0,32
> 33. organizacion, 94 79 70 73 78 60 90 45 90 73,1 142 19,3 0,66
% administracion y
e gestion del 9% 79 50 86 79 65 60 75 80 71,8 114 159 4,08
S programa 9% 79 75 82 89 70 80 79 100 81,8 857 105 952
'_
% 34. sistemas de 97 80 70 75 73 90 100 60 100 81 135 16,7 3,29
Sz comunicacion e
z5 informacion % 80 75 80 73 95 100 50 100 81,6 157 19,3 0,74
<E
Z—& 99 80 80 80 90 90 100 85 100 831 7,88 894 111
[ONU}
O 35. direccion del 100 79 70 80 89 55 80 50 80 729 128 175 25
N programa
= 101 79 65 90 79 60 85 79 80 77,1 9,27 12 7,99
<
Q 36. promocion del 102 85 80 80 79 80 100 85 100 86,1 83 964 104
[
o programa
s 103 79 80 100 79 60 100 79 100 84,6 134 158 4,19
o 37. influencia del 104 85 85 90 95 70 90 60 60 794 13,1 165 3,5
8 programa en el
>_§ medio 105 95 90 100 90 70 90 79 100 89,3 9,63 10,8 9,21
-
n w
82 38. seguimiento de 106 79 75 70 65 70 80 80 60 724 6,95 96 104
< 8 los egresados
mz 107 60 60 55 60 70 80 60 60 63,1 7,47 11,8 8,16
o
%6 39. impacto de los 108 90 90 88 89 75 85 85 80 853 4,99 586 14,1
W< egresados en el
~3 medio social y
g academico 109 90 80 70 89 70 90 80 80 81,1 7,67 946 105
x
<
8 40. recursos fisicos 110 90 60 90 95 70 90 70 85 81,3 11,9 14,7 5,32
g 111 90 75 80 90 70 90 95 90 85 8,29 9,75 10,3
"J') 41. presupuesto del 112 70 55 80 80 75 80 62 85 73,4 9,67 132 6,82
o programa
&) 113 80 60 95 90 70 85 62 90 79 12,6 15,9 4,08
=)
O 42. administracion 114 80 90 88 95 70 90 67 90 838 9,65 11,5 8,47
'S:J de recursos
o 115 79 60 88 80 70 85 67 85 76,8 9,35 122 7,82

TOTAL 9582 9458 9255 10167 8061 9586 8734 10029 9359 642 6,86 13,1

Paralelo a la asignacidn de valores cuantitativos, se realiza la argumentacién de cada una de las
calificaciones tal como lo muestra el ejemplo a continuacion.

3.11 Reporte de justificacion de calificacion

Nombre del Modelo: Acreditacidn de programas de pregrado en educacion
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Tabla 11 Tomado de Sistema de Informacidn para Autoevaluacion — SIA
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Select  Grupo Calificacion Justificacion

& Grupo 1 15 Puede estar debidamente planteado...

Select

I Grupo 4 10 carta orientadora

Select

e Grupo 5 10 Se olvida del valor de las ciencias sociales en la institucionalidad.
Select

I Grupo 6 9 Da soporte institucional a la mirada del programa
Select

I Grupo 11 10 debe ser el eje que refleje los procesos del programa
Select

e Grupo 14 10 Es importante

Select

3.12 Planes de Mejoramiento Continuo

la

Surgen del proceso evaluativo de la Institucién y sus programas donde se identifican sus
debilidades y fortalezas, los planes de mejoramiento se componen de acciones que deben ser
desarrolladas continuamente en el periodo acreditado y revisadas anualmente, con el objeto
de mejorar permanentemente la calidad de la Institucidn y sus programas.

Tabla 12 — Ejemplo de Formato de Plan de Mejoramiento.

Ilodelo CNA Plan de trabajo Cronograma de trabajo
Accion de Mejora | LINEA |META RESPONSABLE |INVOLUCRADOS| 2RRERBRR ECEZERLEEE R EES EELEELEEELECELE
" Oparunidadco BASE Feca ARERRRRE SRERRRRERRRRES RRERRERRRRRERRR
Carateristica Aspectos. INDICADOR . inicio | Fechafin = ¥ [5G I G eRBRE chENE < EREhmEGER ek
e 2RRREERE SEEEREEESRREES EERREREEREEEER
5|8 2 B 7 R [ o e Y o e o A s b7 &5 R 5 7 [ o & [ 8 o
Proyecto Educatvo |9. exisienciace |25 Bxistenciay  [El coordinador del |O'ganizar dos rzuniones | Treunén  (2reuniones  (Cootinacor el |Docertes,
celpogana |mecerisires para |siizaconde  [progae en en cada semes:r2 para [semesial |samesiales [pgramay comté [estudianies,
I diusony esraegas y ccmotia escucha ls inquiziudes camicusr acminitiing
discusion d2! mecanismos lcomté cumicular ¥ recomerdiicres
) o coeparal ket oecty |9
proyecto esiableccos para a Cebe projecta riversara el
pedagogicodel  |dscusion, r2uncres con orogamz, mtande 2
pregramanpor pare (aciualzaciony  [lacomunidad el a5 a ectores ce
de lacomunidad  |dfusién del (Celpregramaen |insfituc ones para que 120002009  1200r2010
acaderica Droyecto educativo |caca semestre paratambién olanteen su
d2 Programa. |sccializar el PEF y [recomendaciones.Se

laprcklemétcz que
s€ detectzen e
iceserolo d2
msm

debeinitar a esas
eunionss al comité
certral d2 curictlo
delauniversidad

En este plan de mejoramiento, de acuerdo con el modelo de autoevaluacion, se identifican las
oportunidad de mejora que nacen del proceso de auto- reflexion de los actores del programa,
acompafiadas siempre de acciones especificas que se desarrollaran para atender estas
debilidades y potenciar las fortalezas del programa, se identifican las lineas base o estado
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actual y las metas alcanzar en el periodo, asignadas a los directores responsables y los actores
involucrados en cada proceso.

3.13 Participacion de la comunidad en el proceso de autoevaluacion

Estan llamados a participar en este proceso de auto-reflexion, todos los estamentos de la
comunidad universitaria: estudiantes, profesores, directivos académicos y administrativos,
empleados, egresados, empleadores, como testimonio del esfuerzo permanente de blsqueda
de la excelencia, lo que se convierte en un aval de las condiciones del estudiante y egresado,
en cuanto a su conocimiento, sus habilidades y sus actitudes.

Ademas de los siguientes propdsitos del proceso de auto reflexién del programa:

La autoevaluacion se convierte en un espacio de reflexion sobre las prdacticas educativas y
como estas pueden ser mejoradas.

Se identifican necesidades de los docentes del programa, tales como formacién, actualizacién
entre otras que permiten el fortalecimiento de la planta docente

Se establecen canales de comunicacidn entre la direccidn y los docentes del programa

Se establecen objetivos de futuro comunes respecto a las necesidades de mejoramiento del
programa

Se mejora el trabajo en equipo en busca de la excelencia

3.13.1 Vinculacidon de la comunidad académica

Participando en los grupos de trabajo, analizando las fortalezas y debilidades del programa
Referenciando las necesidades del medio para retroalimentar el programa

Actualizando su informacién en las bases de datos

Comunicando a otros egresados el proceso

Vinculandose al observatorio de egresados institucional

Diligenciando las encuestas para evaluar el programa

Participando en los encuentros de egresados y las visitas de pares evaluadores

Enviando sugerencias de mejora al programa

Consultando la informacién y haciendo propuestas de mejora
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4 ELSISTEMA DE INFORMACION PARA LA AUTOEVALUACION Y ACREDITACION -
SIA

Es un sistema de informacién que soporta los procesos de autoevaluacién Institucional y de los
programas académicos, el cual integra en sus diferentes mddulos los siguientes elementos:

e Consulta de guias actualizadas del CNA

e Bases de datos con informacion actualizada de expertos, estudiantes y administrativos

e Soporte a los indicadores de las guias: respuesta a los indicadores, soportes y enlaces web.

e Instrumentos de apreciacion en linea (encuestas)

e Ponderacién vy Calificacion en linea, consulta en tiempo real y sistema semaforo de
consensos

e Emisién de juicios resultantes, identificacion de fortalezas y debilidades en todos los

eslabones de la estructura del modelo.

4.1 Ventajas del Aplicativo

e Informacién de Guias del Consejo Nacional de Acreditacidn actualizadas.

e Disponibilidad de informacién soporte para los indicadores a evaluar en el proceso de
autoevaluacién de programas, actualizada por cada una de las fuentes.

e Agilidad en la consulta de informacidn institucional, comun a todos los programas que
inician procesos de autoevaluacion.

e Informacion de los resultados del proceso en tiempo real (ponderacion y calificacién).

e Aplicacién de encuestas en linea

e Disminucién de los tiempos de los procesos dejando mds espacios para la discusion
académica y concertacion.
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5 RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION EN EL PROGRAMA

5.1 Informe de los resultados globales del proceso

El proceso integral de autoevaluacion demuestra un alto grado de cumplimiento de los

objetivos y la misidn a cumplir como programa de Licenciatura en Mdsica.

Los factores, individualmente, se cumplen aceptablemente y en alto grado. Estos registros se
lograron teniendo en cuenta los factores, uno a uno, sus caracteristicas y aspectos

relacionados a cada uno, como se describe a continuacion:

Tabla 13 Calificacidn total del proceso

1. Mision y proyecto institucional 15.25 86.09 Se Cumple En Alto
Grado

2. Estudiantes 13.38 84.36 Se Cumple En Alto
Grado

3. Profesores 12.63 83.15 Se Cumple En Alto
Grado

4. Procesos académicos 13.5 79.68 Se Cumple En Alto
Grado

5. Bienestar institucional 11.13 80.81 Se Cumple En Alto
Grado

6. Organizacion, administracion y 12.75 79.61 Se Cumple En Alto

gestion Grado

7. Egresados y articulaciéon con el 10.88 79.28 Se Cumple En Alto

medio Grado

8. Recursos fisicos 10.5 79.76 Se Cumple En Alto
Grado

La calificacién total del proceso arrojé un valor de 81.82, dando como resultado una

evaluacién donde: Se Cumple En Alto Grado.

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011

99



=jm

Universidad .scuela
zJJ Tecnologica “Msi
de Pereira - =Musica

5.2 Factor 1. Misidn y proyecto institucional

La Misién de la Universidad fue replanteada respondiendo a los crecientes cambios del
entorno educativo y fue oficializada en el nuevo plan de desarrollo 2009-2019, en el cual se
adoptaron nuevas prioridades institucionales,

Es una Universidad estatal

Vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus campos, creando y
participando en redes y otras formas de interaccidn, promoviendo y proyectando las
manifestaciones del caracter artistico.

Es un polo de desarrollo

Que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo
sustentable en la eco-region eje cafetero aplicdndolo a sus procesos pedagdgicos vy
metodoldgicos en una linea de formacidn artistica, especificamente en lo musical

Es una Comunidad

De ensefianza, aprendizaje y prdctica, que interactla buscando el bien comun, en un ambiente
de participacion, didlogo, integracidn, trabajo de grupo, ensayos musicales, audiciones,
presentaciones con responsabilidad social y desarrollo humano, caracterizado por e pluralismo
y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos permanentes de planeaciéon, proyeccion,
evaluacion y control.

Es una organizacion

Que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber, contribuye al mejoramiento
de la sociedad, para formar ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la
transformacidn social, artistica y econdémica.

Las funciones le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad académica - artisticos a
los sectores tanto privado como oficiales, niveles educativos, entidades culturales,
conservatorios, mediante convenios para servicios de acciones practicos, servicios técnicos,
cientificos, artisticos, de consultoria, etc. o de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

Esta mision, se enfoca al cumplimiento de la visidn institucional, el cual es marco de referencia
de nuestro proyecto educativo, la cual establece como referencia la misién y la vision de la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades:

Es una Universidad de alta calidad, lider al 2019 en la regidn y en el pais, por su competitividad
integral en la docencia, investigacidn, innovacion, extension y gestion para el desarrollo
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humano con responsabilidad e impacto social, inmersa en la comunidad internacional, el
programa de pregrado en Musica, pertenece a una facultad formadora, dinamizadora de la
cultura artistica en la regidn del eje cafetero y sustentados en un talento artistico y pedagdgico
con posicionamiento, credibilidad y pertinencia.

5.2.1 Valoracion del Factor

El equipo de trabajo de Autoevaluacidn, definié otorgarle un peso de 15.25, teniendo en
cuenta que la misién institucional debe ser cumplida por todas las dependencias, ya que ello
determina las directrices de los programas y los objetivos a alcanzar por la Universidad.

5.2.2 Juicio de Cumplimiento

El Programa de Licenciatura en Musica, cumple con las orientaciones fundamentales en
materia de docencia, investigacidn, extension y gestion administrativa desde la misidén de la
Universidad y la Carrera.

5.2.3 Descripcion de las Caracteristicas

La evaluacidn de las caracteristicas de este Factor se muestra a continuacion:

Tabla 14 Valoracién de las caracteristicas del factor 1.

Caracteristica Ponderacion Calificacion  Cualitativa

1. misioén institucional 25 89.66 Se Cumple
Plenamente

2. proyecto institucional 24.38 87.98 Se Cumple En Alto
Grado

3. proyecto educativo del programa 25.63 82.39 Se Cumple En Alto
Grado

4. relevancia académica y 25 84.42 Se Cumple En Alto

pertinencia social del programa. Grado

5.2.3.1 Caracteristica 1. Mision Institucional

La Universidad Tecnoldgica de Pereira como institucion educativa tiene formulada claramente
su misidn en congruencia con las disposiciones de ley, las exigencias y necesidades del medio
social y cultural, orientada la gestidn hacia el logro de la excelencia académica y la
transformaciéon efectiva del medio local, regional y nacional con posicionamiento
internacional. Es coherente y se encamina en la misma direccién con todos los objetivos del
programa, tanto en los de formacion integral como en los de proyeccidn social. En lo que se
relaciona con la formacidn de licenciados, el campo de la investigacién musica, la difusion del
patrimonio cultural, en desarrollo de aptitudes y capacidades musicales y el fomento del
desarrollo social, cultural, humanista contribuyendo a la construccién de una sociedad para la
convivencia
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A esta caracteristica se le asigné un peso relativo dentro del factor de 25/100. Lo que responde
al hecho de que si bien la misién expresa los objetivos y orientaciones generales, asi como el
compromiso institucional con la calidad, su importancia es menor frente a la apropiacién y
reformulacion de la mision por parte del Programa en el PEPLM, y frente a la capacidad de éste
para dar expresidon y cumplimiento a los objetivos institucionales de acuerdo a la naturaleza
disciplinaria especifica del programa de Licenciatura en Musica, ya que estd orientado hacia el
arte donde se pretende fomentar la conciencia social, cultural y humanista y contribuir al
desarrollo cultural, social de la regién a través de la gestidon pedagdgica musical en todos sus
campos aplicando sus herramientas en los enfoques practicos desarrollos a través de la
capacidad creativa.

La Misidn Institucional, se cumple de manera dptima, puesto que existe una misién claramente
formulada, acorde con la naturaleza de la institucidn y las disposiciones de ley en materia de
educacién nacional, expresada en los objetivos, los procesos y los logros académicos. Se da asi
mismo un alto grado de correspondencia entre la misidn institucional y los objetivos del
programa, sus lineamientos, politicas, procedimientos y practicas educativas en lo que
respecta al disefio, desarrollo, evaluaciéon de programas y proyectos pedagdgicos-musicales,
practicas investigativas, capacidades de indagacion, observacidn y exploraciéon, contribucién al
desarrollo cultural, social, humano; reconocimiento y valoraciéon del patrimonio cultural
musical y la construccion del concepto y discurso pedagodgico. Ademds todo se puede
identificar y apreciara en las diferentes encuestas aplicadas a la comunidad

Tabla 15 Valoracidn de aspectos de la caracteristica 1

Ponderaciéon Calificacion  Valoracién

1. Existencia de una mision claramente formulada 36.38 97.25 Se Cumple

L L Plenamente
en la cual se expresan los principios, los objetivos y

las practicas educativas propias de la educacion

superior.

2. Correspondencia entre el contenido de Ia 30.88 85.63 Se Cumple
mision, los logros institucionales y los objetivos del En Alto
, g y ) Grado

programa académico.
3. Identificacion de directivos, profesores, personal 32.75 85 Se Cumple
.. . . E Alt
administrativo, estudiantes y egresados, con la " °
Grado

mision institucional.

La Misidn institucional fue reformulada parcialmente mediante Acuerdo 14 del 7 de mayo de
2008: “Es una Universidad estatal Vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en
todos sus campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccion.” En este
sentido da pleno cumplimiento a lo dispuesto por la ley 30 de 1992 en el capitulo Il articulo 62
inciso b que establece dentro de los objetivos de la Educacidon Superior: “Trabajar por la
creacion, el desarrollo y la transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones y,
promover su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais”; y en el
capitulo Il articulos 72 y 92, que definen los campos de accion de la Educacion Superior y los
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programas de pre-grado. Igualmente este aspecto de la misidn institucional se apega a lo
dispuesto por la ley general para la Educacién superior en el Capitulo Il articulo 62 incisos e, gy
h, acerca de la conformacién de redes académicas y de cooperacidn interinstitucional
tendientes a: “Promover la unidad nacional, la descentralizacion, la integracién regional”, la
“cooperacién interinstitucional”, la “consolidacién de comunidades académicas” y la
“articulacidn con sus homodlogas a nivel internacional.”

Ademas la Misidn plantea que la Universidad “Es un polo de desarrollo que crea, transforma,
transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el conocimiento en todas sus
formas y expresiones, teniendo como prioridad el desarrollo sustentable en la eco-region eje
cafetero.” Todo esto coherente con las disposiciones de la ley 30 de 1992 en el capitulo Il
articulo 62 incisos a, b, c y d, en relacidn con los objetivos de la Educacién Superior de “Ser
factor de desarrollo cientifico, cultural, econdmico, politico v ético a nivel nacional y regional. “

Los lineamientos generales de la misién institucional, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA, "Es una Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica, que interactta buscando el
bien comun, en un ambiente de participacion, didlogo, con responsabilidad social y desarrollo
humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia, inmersa en procesos
permanentes de planeacion, evaluacién y control.”

Esta directamente correlacionada por el pluralismo y el respeto a la diferencia inmersa con lo
establecido por la ley general para la educacion superior capitulo | articulo 49, en relacion con
la necesidad de despertar “en los educandos un espiritu reflexivo, orientado al logro de la
autonomia personal, en un marco de libertad de pensamiento y de pluralismo ideoldgico que
tenga en cuenta la universalidad de los saberes y la particularidad de las formas culturales
existentes en el pais. Por ello, la Educacién Superior se desarrollard en un marco de libertades
de enseifanza, de aprendizaje, de investigacion y de catedra”. La Universidad “es una
organizacidn que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber contribuyendo
al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos competentes con ética y sentido
critico, lideres en la regidn social y econdmica”

En sintesis, son aspectos de la mision muy consecuentes con lo establecido en la Ley General,
30 de 1992 donde se relaciona con la formacion integral y con la proyeccion social de los
resultados académicos. Teniendo en cuenta los soportes de la Ley y la Misidn, le permite a la
Universidad Tecnoldgica, “Ofrecer servicios derivados de su actividad académica a los sectores
publico o privado en todos sus drdenes mediante convenios, contratos para servicios técnicos,
cientificos, artisticos, de asesoria, consultoria o cualquier tipo afin a sus objetivos misionales”

La mision de la Universidad Tecnoldgica esta difundida en multiples medios teniendo presente
todos los medios de comunicacion ha puesto al servicio, uso y difusién, sobre todo dentro del
sector educativo:

Internet (Paginas WEB de la Universidad)

Talleres realizados por la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario a los
diferentes estamentos para el conocimiento de simbolos institucionales como parte del
programa para fortalecer la comunidad académica y el sentido de pertenencia

Estrategias y plan de desarrollo de la universidad
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Direccionamiento Estratégico Plan de Desarrollo de la Universidad

Estatuto General de la Universidad

Afiches, pendones, separadores, documentos de induccidn, cuadros del sistema de gestién de
calidad"

En referencia nuestro programa se da a través de la difusion y proyeccion comunitaria,
audiciones, conciertos, programas de mano, participaciones con otras entidades culturales.

Hay que resaltar que la comunidad académica se ha fortalecido y se aprecia alto grado de
sentido de pertenencia, donde los estamentos del programa y los lineamientos y objetivos se
identifican plenamente con la misién institucional.

Grafico 2 - Apreciacion de la comunidad sobre la mision institucional
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susformas y participacion, didlogo, sociedad, para formar
expresiones teniendo  conresponsabilidad ciudadanos
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enlaeco-regioneje  porelpluralismo y el lideresenla
cafetero. respeto ala diferencia, transformacion social y
in econdmica.

Segun el resultado del promedio de la encuesta hecha a estudiantes, docentes, egresados y
directivos, sobre la pregunta ¢Cudl de las siguientes afirmaciones considera usted que expresa
mejor la misidn de la U.T.P.? La afirmacidn que promueve la universidad como “Contiene lo
afirmado en los tres literales anteriores” tuvo una amplia aceptacién, reflejada con un
porcentaje de 65,75%.
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Por lo tanto el programa de Licenciatura en Musica cumple con los propdsitos de la misién
institucional y queda expresado en los documentos del programa y estan basados en la
actualidad y necesidades del medio, el disefio de modelos de reestructuracién, las alternativas
de profesionalizacidn, las politicas de desarrollo académico, artistico y cultural, la cualificacién
de la labor académica y artistica de la Escuela de Musica, la definicion y fortaleza del area de
extension llevando a niveles infantiles, juveniles y de adultos para el proceso de las practicas
educativas y artisticas dentro de los enfoques musicales.

El programa de Licenciatura en Musica definié y formuld su misidn, visién y objetivos asi como
los lineamientos curriculares, politicas, estrategias enfoque pedagdgico y procedimientos de
evaluacion todo acorde y en conformidad con lo dispuesto por la Ley General de Educacién Ley
30 de 1992, proyecto Educativo, Plan de Desarrollo, Estatuto General de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

El programa se propone formar un profesional en el campo de la docencia, mediante un
curriculo de 10 semestres, cuyo contenido es tedrico-practico con elementos de
fundamentacién musical y psicopedagdgica. Es una propuesta pedagdgica integrada,
fundamentada en modelos con énfasis en el desarrollo del ser humano, del conocimiento
musical y pedagégico en los requerimientos sociales con enfoques de tipo investigativo,
participativo, interdisciplinario, interinstitucional y flexible, para formar integralmente al
profesional de la educacidn que contribuya al desarrollo y fomento de la cultura musical en la
region y en el pais. Nuestro estudiante y egresado es capaz de establecer un didlogo
permanente con otras disciplinas y comunidades académicas y cientificas, asi como con
actores sociales, politicos, culturales y econdmicos de su entorno.

Se aprecia que hay congruencia tanto en los objetivos de la Misidn Institucional y los objetivos
de la misidon del programa Los logros institucionales y los programa se da a través de la
capacitacidn de los profesores del programa tanto hacia maestrias como doctorados, trabajos
de investigacidn, semilleros de estudiantes en este campo, publicaciones, trabajos y tesis de
grado, produccién artistica, participacidn en eventos, congresos, encuentros nacionales de
musica, integracion en convocatorias nacionales de orquesta y una gran proyeccion
comunitaria a través de practicas educativas, formulacién y desarrollo de eventos. Todo lo
anterior concuerda con la funcidén misional como es la de promover el estudio, el desarrollo de
las ciencias, las artes y las humanidades fortaleciendo la investigacién formativa.

Se destaca también un indicador de la eficacia y pertinencia de los procesos formativos en el
programa: montajes sinfénicos, creacién de grupos musicales, participaciones nacionales,
convenios interinstitucionales a nivel nacional e internacional, trabajos pedagdgicos, artisticos,
musicales en los ultimos cinco afos de reconocimiento por comunidades académicas.

En cuanto al desarrollo cultural y artistico del programa de Licenciatura en Musica se ha
dimensionado siendo uno de los propdsitos fundamentales del proyecto institucional
credndose espacios y actividades dentro y fuera del campus universitario los cuales han
establecido proyeccion importante dentro del panorama educativo y cultural de la region vy el
pais. Tenemos la vinculaciéon de estudiantes y egresados al polo de desarrollo educativo a
través de las practicas pedagadgicas, creacidn y direccion de grupos musicales, difusidn artistica
musical a través de audiciones, conciertos, participacidon en eventos nacionales como
concursos, congresos, seminarios entre otros.
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Estamos sustentados en un talento artistico y pedagdgico con posicionamiento, credibilidad y
pertinencia se ha previsto de mecanismos y procedimientos pertinentes para evaluar su
correspondencia, hay mecanismos de evaluacién docente y estudiantil en acuerdo con las
disposiciones de la ley y con la normatividad interna de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Estos procedimientos corresponden a la aplicacién de instrumentos como encuestas a
estudiantes, profesores, empleadores, poblacién educativa de la media basica, evaluaciones
periddicas, pero hay otros indicadores como produccion intelectual y artistica tanto de
profesores como egresados, participaciones y trabajos musicales realizados a nivel local,
regional, nacional e internacional. El PE del programa de Licenciatura en Mdusica, sigue los
lineamientos establecidos por el Proyecto Educativo de la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades al cual esta adscrito el programa, sobre todo en materia de evaluacién y
autoevaluacion entendida como un proceso de delineacién, obtencidon y analisis de
informaciones utiles para adoptar decisiones. La evaluacién de las competencias y saberes
adquiridos involucra diferentes herramientas como disertaciones, audiciones, ensayos,
informes, pruebas orales de ejecuciones puestas en comun y vivencias musicales, participaciéon
a nivel individual, semi-grupal y de grupo tanto curricular como extracurricular.

Tendiente al fortalecimiento de procesos tedrico-précticos y de capacidad metodoldgica,
didactica y de interpretacion musical.

En general podemos establecer que la apreciacién de la comunidad académica del programa
sobre el sentido de la misidn y sobre la capacidad de orientar los procesos de formacion es
positiva.

La institucion y el programa tienen una misidon claramente formulada, estd coherente y
pertinente con el medio social y cultural, corresponde a la definicion institucional y a su
tradiciéon y es de dominio publico. Sirve para formar ciudadanos competentes con ética y
sentido critico, lideres en la transformacidn social, cultural, artistica y econdmica. La existencia
de la Mision se logra para definir la relacién de la universidad con la sociedad y el logro de su
posicionamiento a nivel regional y nacional.

Por ultimo se puede establecer que la comunidad académica del programa se identifica con la
mision institucional y en gran medida es orientadora del proceso de formacién de educadores
como lo apreciamos nuevamente en la formulacién de la misién del programa de Licenciatura
en Musica “La formacién integral del pedagogo musical para el fomento y desarrollo cultural
del medio”.
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Gréfico 3 - Apreciacion de la comunidad del Programa sobre el proceso de formacion de
educadores segun la misién institucional.

120,00%

100,00%

80,00%

W Totalmente

60,00%

M En gran medida
40,00% - Soloen parte
m Nada
20,00% -
0,00% . ,

Estudiantes Docentes Directivos Egresados

Segun el resultado de la encuesta hecha a estudiantes, docentes, directivos y egresados, sobre
si “el proceso de formacién de los educadores es orientado por la Misidn institucional”, la
apreciacion fue positiva en alto grado, pues el 29,3% y el 63,08%, piensan que totalmente y en
gran medida el proceso de formacién del profesorado esta en concordancia con la misién
institucional, frente a un 17,8% que piensa que esta correlacién se realiza sélo en parte.

5.2.3.2 Caracteristica 2. Proyecto Institucional

En el marco del plan de desarrollo Institucional 2009-2019 “La Universidad que Tienes en
Mente”, la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA ha actualizado el Proyecto Educativo
Institucional, con el objeto de que fuera analizado y discutido por la comunidad académica y
universitaria en el proceso de construccidn colectiva del Plan de Desarrollo.

Asi pues, los componentes del proyecto educativo fue sometido a la apreciacién colectiva de
alrededor de 1500 personas que participaron en este proceso en el cual se reformuld la
filosofia institucional: visidon, misién principios, valores, politicas vy estrategias que se
encuentran en esta perspectiva de futuro institucional.

Dado lo anterior, tanto las politicas y estrategias en el drea académica, de investigacion,
innovacion y extensidon, de bienestar y desarrollo institucional, fueron aprobadas en el
direccionamiento estratégico de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA, el cual se ha
expresado en objetivos institucionales conformados por fines, propdsitos, componentes y
proyectos estratégicos que le brindan a la comunidad universitaria el sentido compartido de su
quehacer en la vida de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA.

Las modificaciones a la misién estan contempladas en los siguientes acuerdos:
Acuerdo del Consejo Superior No. 05 del 5 de febrero del 2008

Acuerdo del Consejo Superior No.70 del 19 de diciembre de 2008
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Los aspectos mas relevantes y significativos del Proyecto Educativo actualizado en el plan de

desarrollo institucional son:

Marco Estratégico
Objetivo: Formar seres humanos integrales que impacten el desarrollo del pais, con programas

académicos pertinentes y de Calidad

Modelo conceptual
Ilustracion 5-1. Modelo Conceptual del Proyecto Educativo Institucional
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Lineas Estratégicas
Educabilidad: Seres humanos educados integralmente, con responsabilidad social y generando

impacto en el medio
Educatividad: Docentes, directivos académicos y personal administrativo formados para

desarrollar labores en una entidad educativa
Ensefabilidad: Programas pertinentes y articulados con el sistema educativo y profesores con

competencias para ejercer la docencia universitaria
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Aprendibilidad: Estudiantes que aprenden utilizando estilos y estrategias de aprendizaje
adecuados

Cobertura: Proporcidon de personas que acceden a programas de calidad de acuerdo a la
capacidad instalada y proyectada

Modelo Pedagogico

llustracién 5-2 Diagrama Modelo pedagdgico de la Universidad Tecnoldgica de Pereira
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El modelo pedagdgico propuesto expresa el valor que agrega la Universidad Tecnoldgica de
Pereira en el proceso formativo de cada persona. La conciliacién del progreso material con el
respeto de la condicién humana y del capital natural, son premisas fundamentales para el
desarrollo del conocimiento y el ejercicio profesional.

Hoy es imperativo el conocimiento de si mismo, y los medios de mantener la salud fisica y
psicoldgica, o el aprendizaje para conocer mejor el medio ambiente natural y preservarlo.
Estos aprendizajes constituyen, a su vez, condiciones esenciales para una adecuada
convivencia con nuestros semejantes, que implica, ademas de las relaciones sociales, el
abordaje del conocimiento y su utilizacion en practicas cientificas, tecnoldgicas y de
innovacién, que han de estar enmarcados en unos ideales y valores, de tal manera que la tarea
educativa suscite en cada persona, segun sus tradiciones y sus convicciones y con pleno
respeto del pluralismo, esta elevacion del pensamiento y del espiritu hasta lo universal y a una
cierta superacién de si mismo.

Sin desconocer la esencia y trascendencia universal de la formacién del ser humano, el modelo
pedagdgico propone priorizar el esfuerzo educativo en el conocimiento y solucién de los
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problemas regionales, como una manera de aportar al mejoramiento del nivel de vida de la
humanidad.

Enfoque Humanista del Modelo Pedagdgico

En el modelo pedagdgico se habla del desarrollo integral humano y se refiere a la formacién de
la persona reflexiva, creativa e integra. La competencia es concebida como habilidades
humanas generales que se forman a partir del potencial que tiene la persona en su relacién
con el entorno. Surge a partir de la necesidad de la accién y la experiencia en el mundo
globalizado, defiende el curriculum integrado y se extiende hoy por todo el hemisferio como
una via de dar solucién a las exigencias de formacién que impone el desarrollo. Este enfoque
se integra y armoniza con los postulados del constructivismo y el enfoque Hermenéutico
Reflexivo (Critico) en una alianza que favorece el desarrollo de la persona en una dimension
mas holistica. E.U., Espafia, Puerto Rico, Reino Unido, por citar algunos, son fuertes
exponentes.’

A esta segunda caracteristica, se le asignd un peso relativo dentro del factor de 25.63/100. Las
consideraciones que intervinieron en la determinacion de este valor relativo son similares a las
sefialadas en la caracteristica anterior. Sin duda, el proyecto institucional es un documento
guia en el desenvolvimiento de las acciones de docencia, investigacién y extensidn, en los
pardmetros y objetivos de la gestidon administrativa, en la proyeccion social y en el logro de la
cobertura con calidad. Pero, sin omitir la relevancia de este documento-guia, se le ha
concedido mayor importancia a los procesos de apropiacion y de reformulaciéon de la mision
por parte del Programa en el PEPLM, y al conjunto de acciones que permiten expresar los
objetivos de la misidn institucional en concordancia con los planteados en el programa de la
Licenciatura en Musica.

Esta segunda caracteristica se cumple “satisfactoriamente” ya que existe un PEl claramente
formulado, con orientaciones pertinentes sobre las funciones institucionales de docencia,
investigacion, extensidn, internacionalizacion y Vicerrectoria de Responsabilidad Social
Bienestar Universitario y sobre su injerencia en el programa. Igualmente el PEI contiene
directrices en relacién con el anterior aspecto, sistemas de evaluacion, toma de decisiones;
tales orientaciones y lineamientos son aplicados en el programa, teniendo en cuenta la
naturaleza especifica del mismo con su respectiva unidad académica formadora de
educadores.

! Tomado de Guach Castillo Julia. Gestién Basado en Competencias en las Organizaciones Laborales
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Tabla 16 Valoracidn de Aspectos de la caracteristica 2.

Aspecto

Ponderacion Calificacion Valoracion

4. Coherencia entre los criterios definidos en 53.13 89.38 Se Cumple
el proyecto institucional para desarrollar en Plenamente
el programa académico las funciones de

docencia, investigacion, internacionalizacidn,

extension o proyeccidn social y bienestar de

la comunidad institucional, y la aplicacién de

los mismos en el programa.

5. Coherencia entre los criterios 46.88 86.38 Se Cumple
administrativos definidos en el proyecto En Alto
institucional y la aplicacion de los mismos en Grado

el programa.

En relacidn con los anteriores aspectos, es destacable que existe un alto grado de coherencia
entre los criterios y orientaciones definidos en el PEIl acerca de las funciones misionales de
investigacion, docencia, extensidn, bienestar e internacionalizacién de la educacién y la
aplicacion de éstos en el programa. El PEl establece disposiciones y orientaciones en relacién
con la “calidad” —entendida justamente como la “capacidad de fundamentar y generar
procesos académicos (Docencia, Investigacién y extensidn, administrativos y de desarrollo
humano) de excelencia; igualmente, en las consideraciones para la modernizacién curricular, el
PEI sefiala como nucleos del proceso pedagdgico la ensefabilidad, la educatividad, la
aprendibilidad y la cobertura, y fija claras directrices acerca de la integralidad, la universalidad,
la democracia participativa, la cooperacién interinstitucional, la internacionalizacién y el
multilinglismo.

De acuerdo con el PEl es también un objetivo institucional “Consolidar el Sistema de Bienestar
Institucional, propiciado desde la gestidn y ejecucién de proyectos, para dar respuesta a la
formacién integral, el desarrollo social e intercultural y el acompafamiento institucional,
orientado a garantizar el desarrollo humano integral con responsabilidad social”.

Siguiendo tales directrices el PEPLM aplica estos lineamientos en el enfoque y desarrollo de
sus politicas de docencia, investigacidn, extension y cooperacion interinstitucional.

El Programa de Licenciatura en Musica es asi mismo altamente consecuente con la politica
institucional formulada en el PEI de “Consolidar el Sistema de Planeacién, Control y Evaluacion
de los procesos que se desarrollan en la Institucidon generando las competencias requeridas en
el Talento Humano de todas las instancias académicas y administrativas”.
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Tabla 17. Coherencia entre los criterios del P.E.I. y la aplicacidn en el Programa.

Criterios del PEI

En el capitulo dedicado a los Principios
Rectores de la Filosofia Institucional, el PEI
establece disposiciones y orientaciones en
esta materia, en relacion con la “calidad” —
entendida justamente como la “capacidad de
fundamentar y generar procesos académicos
(Docencia, Investigacion y extension,
administrativos y de desarrollo humano) de
excelencia; igualmente, en las
consideraciones para la modernizacién
curricular, el PEl sefiala como nucleos del
proceso pedagdgico la ensenabilidad, la
Educatividad, la aprendibilidad y Ia
cobertura, y fija claras directrices acerca de la
integralidad, la universalidad, la democracia
participativa, la cooperacion
interinstitucional, la internacionalizaciény el
multilingiiismo.

Aplicacion en el Programa
El PEPLM, recogiendo las directrices del PEI,

establece que el cumplimiento de las
diferentes funciones misionales se orienta al
“logro de la excelencia académica”. “La
excelencia académica debe constituir la razén
de nuestro hacer.”

De igual modo, el PEPLM sigue los
lineamientos de flexibilizacidn y modernizacion
curriculares, presentes en el PEl. El programa
cumple su funcion pedagodgica, artistico y
musical, recogiendo el sentido de la misién vy el
proyecto institucional en lo que se relaciona
directamente con la formacidn y proyeccién de
profesionales comprometidos con una
sociedad en los aspectos de liderazgo, de
eticidad, y de estética, sentido critico cultural.
El programa ofrece y promueve un trabajo de
responsabilidad social a través de acciones
artisticas dentro de un lenguaje musical.

El PEl define como politica institucional:
“Aportar al desarrollo de la formacién y la
investigacion en redes - nacionales e
internacionales”, e igualmente, “Fomentar la
conformacion de comunidades
interdisciplinarias, tanto al interior de la
Universidad, como con otras organizaciones
educativas, culturales, econdmicas y
sociales”.

En total conformidad con tales lineamientos, el
PEPLM destaca la necesidad del didlogo, de la
cooperacion y del debate interinstitucionales.
A este respecto el PEPLM establece acciones
estratégicas tales como “Realizar eventos de
caracter académico, artistico, musical en torno
a temas fundamentales de la vida cultural y

musical y con enfoque pedagdgico,
investigativo y siempre en busca del
fortalecimiento de vinculos con otras

instituciones, ya sea a nivel regional (Instituto
Municipal de Cultura, nacional (Universidad
Pedagogica, Universidad Javeriana),
internacional (Conservatorio de Trento —Italia),
etc.”

De acuerdo con el PEl, constituye un objetivo
de la evaluaciéon la generacion de “las
competencias requeridas en el Talento
Humano de todas las instancias académicas y
administrativas”. El programa de Licenciatura
en acorde con la normatividad y
reglamentacion a nivel interno e
institucional, mantiene una constante a nivel
de apreciaciéon, seguimiento de tareas,
evaluacion de procesos tanto a los docentes
y a los estudiantes con el animo vy finalidad
de corregir y mejorar

El PEPLM sefala ademds que: “La evaluacién
de las competencias y saberes adquiridos en
nuestra propuesta pedagégica involucra
diferentes herramientas” tales  como
“disertaciones, ensayos, informes de lectura,
pruebas escritas, discusiones, presentaciones,
pruebas auditivas y participaciones en clase”,
gue coadyuvan al “desarrollo de las diferentes
competencias argumentativas, propositivas e
interpretativas que esta disciplina requiere”.

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011

112




1
[]

Universidad .scuela
zJJ Tecnologica “Msi
de Pereira - =Musica

El programa de Licenciatura en Musica se cifie a la politica institucional, definida en el PEI, de
“Consolidar el Sistema de Planeacion, Control y Evaluacion” de los procesos que se desarrollan
en la Institucién generando las competencias requeridas en el Talento Humano de todas las
instancias académicas y administrativas”. Sigue también los lineamientos del Proyecto
Educativo de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades segun el cual, “La Facultad de Bellas
Artes y Humanidades de la Universidad Tecnolégica de Pereira, para el logro de su misién,
vision y objetivos, adopta un modelo y sistema de evaluacién integrado y prospectivo -
estratégico, acorde con el modelo autoevaluativo adoptado por la Universidad”. “El modelo de
evaluacion adoptado incluye la evaluacién de contexto, de procesos, insumos, productos, de
imagen, de impacto, la autoevaluacion, la coevaluacién, la evaluacion formativa y sumativa en
los @mbitos cuantitativo y cualitativo”.

En el capitulo dedicado a los Principios Rectores de la Filosofia Institucional, el PEI establece
disposiciones y orientaciones en esta materia, en relaciéon con la “calidad” —entendida
justamente como la “capacidad de fundamentar y generar procesos académicos (Docencia,
Investigacion y extension, administrativos y de desarrollo humano) de excelencia; igualmente,
en las consideraciones para la modernizacién curricular, el PEl sefiala como nucleos del
proceso pedagdgico la ensefiabilidad, la educatividad, la aprendibilidad y la cobertura, vy fija
claras directrices acerca de la integralidad, la universalidad, la democracia participativa, la
cooperacion interinstitucional, la internacionalizacion y el multilingliismo.

De acuerdo con el PEl es también un objetivo institucional “Consolidar el Sistema de Bienestar
Institucional, propiciado desde la gestidon y ejecucién de proyectos, para dar respuesta a la
formacién integral, el desarrollo social e intercultural y el acompanamiento institucional,
orientado a garantizar el desarrollo humano integral con responsabilidad social”.

Siguiendo tales directrices el PEPLM aplica estos lineamientos en el enfoque y desarrollo de
sus politicas de docencia, investigacidn, extensidn y cooperacidn interinstitucional.

5.2.3.3 Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa

El PEPLM constituye la carta de navegacién y de desempeiio del programa. En este
documento fundamental se definen la visidén, la misiéon y los objetivos del programa, sus
politicas y estrategias tales como la integracién de las funciones de docencia, investigacion y
extension, la cooperacion interinstitucional, el enfoque pedagégico y procedimental, y los
criterios para la evaluacién.

A esta caracteristica se le asignd un peso relativo dentro del factor de 25,63/100. Tal
ponderacién se asignd bajo la consideracidon de que esta caracteristica es la mds importante
dentro del factor, ya que de la existencia, pertinencia, claridad y adecuada formulacién del
Proyecto Educativo del Programa depende su capacidad para orientar las funciones misionales,
el desarrollo del mismo, asi como la integracién de las estructuras académica y administrativa
para el logro de la excelencia. El PEPLM recoge y reformula, ademas, las orientaciones
generales del PEl, de acuerdo a la naturaleza disciplinar especifica del programa.
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Tabla 18 Valoracion de la caracteristica 3 Proyecto Educativo del programa.

Caracteristica Ponderacion  Calificacion Valoracién
3.Proyecto  Educativo del 25.63 82.39 Se cumple en alto grado
Programa

Esta caracteristica cumple en alto grado con el proyecto educativo del programa, en tanto que
éste se realizd en aras de institucionalizar las politicas y estrategias que rigen el programa en
asuntos académicos y administrativos acordes a las politicas y estrategias del PEl de la
Facultad. En el PEPLM se consignan las estructuras pedagdgicas que rigen el curriculo, tanto
en su componente tedrico, disciplinar, metodoldgico y evaluativo. Todo lo anterior articulado
con los grupos de investigaciéon y semilleros del programa que refuerzan los contenidos del
plan de estudios. También se evidencia una difusién del proyecto del programa a través de de
audiciones, conciertos, presentaciones artisticas, proyecciones comunitarias.

Tabla 19 Valoracion de aspectos de la caracteristica 3.

Aspecto Ponderacion  Calificacion  Valoracién
6. Existencia de un proyecto pedagdgico del 29.38 85.88 Se cumple
programa que exprese las practicas educativas en alto
de manera coherente con los principios de la grado

mision institucional y la naturaleza de la unidad
académica formadora de maestros.

7. Existencia en el proyecto pedagdgico del 26.25 87.38 Se cumple
programa de una estructura pedagégica vy en alto
administrativa claramente definida y grado
sustentada.
8. Capacidad del proyecto pedagédgico del 21.88 82.75 Se cumple
programa para orientar el desarrollo del mismo. en alto
grado
9. Existencia de mecanismos para la difusion y 22.5 71.63 Se cumple
discusion del proyecto pedagdgico del programa aceptable

por parte de la comunidad académica.

Existen en el Proyecto Pedagdgico del Programa de Licenciatura en Musica claras directrices y
orientaciones precisas para el desempefio de las funciones misionales, la proyeccién social, la
cooperacion interinstitucional y la internacionalizacion, en total congruencia con la misién y el
proyecto institucional, y la naturaleza de la unidad académica formadora de maestros, en este
caso, con el Proyecto Educativo de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

El enfoque pedagdgico propuesto en el PEPLM articula los objetivos misionales con las
practicas educativas y las exigencias académicas que son inherentes a su campo disciplinario
especifico. El enfoque del programa de Licenciatura en Musica va encaminado a la formacion
de profesionales idéneos en el campo de la docencia musical bajo los principios éticos, de
responsabilidad, de compromiso con los propdsitos tanto a nivel pedagégico como artisticos.
El programa pretende cada dia mejorar y llegar a nivel de excelencia y calidad y ser reconocido
en sus proyecciones docentes, investigativos, de extensién y de responsabilidad social y tener
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actitud y aptitud frente a temas donde esté involucrado su hacer y quehacer del campo
pedagdgico-artistico-musical. Las practicas educativas del programa se guian ademas por los
objetivos misionales del Proyecto Educativo de la Facultad de Bellas Artes, entre los que cabe
mencionar: “Formar el talento humano requerido por el sector educativo y productivo
mediante programas de pregrado, formacién avanzada y educaciéon no formal”, “Promover y
realizar investigaciones que contribuyan al desarrollo cientifico, humanistico, tecnolégico y
artistico”, y “mejorar el impacto de la Facultad en el contexto regional y nacional”.

En materia de toma de decisiones y de estructura administrativa, el PEPLM apunta de manera
notable a la “conformacidon de dreas y de competencias especificas en sentido no sdlo
académico sino también administrativo, artistico y musical que propendan al cumplimiento de
los objetivos misionales y a la proyeccidén social, nacional e internacional del programa”.
Existen ademads 2 grupos de investigacion y 3 de semilleros, uno de ellos con reconocimiento
de Colciencias.

En el PEPLM se consigna ademas, el enfoque pedagdgico y procedimental del Plan de estudios,
asi como el estado de la discusidn acerca de los nucleos del saber pedagdgico y de la tradicion,
discusidon que comprende e involucra desarrollos propios de ciertas asignaturas fundamentales
del ciclo profesional, como Psicologia del desarrollo, Taller Musical Escolar y Practica de
Proyecto Pedagdgico, entre otras.

Considerando, que el PEPLM constituye el documento estratégico y la ruta de futuro del
programa, se resalta la importancia de que la comunidad del programa académico se siente
identificada con el contenido del proyecto, tal como lo muestran las encuestas de apreciacion,
alrededor del 48.3% del programa se identifica en alto grado con el contenido y el sentido del
proyecto educativo.

Grafico 4 - Apreciacion de la comunidad del Programa sobre el sentido del proyecto educativo
del programa (P.E.P.)
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Segun el resultado entregado en el promedio de la encuesta hecha a estudiantes, directivos y
profesores, sobre el conocimiento del PEPLM y el grado en que compartian sus lineamientos,
se tiene un amplio nivel de aceptacién, pues en alto grado conocen y comparten en PEPLM
48,3%, en mediano grado 8,4%, en bajo grado el 2,7%, ningun grado el 1,3%, y no lo conoce el
19,2%.
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Es importante asi mismo, resaltar que el proyecto educativo de la Licenciatura se discute con
regularidad con el objetivo de que la comunidad lo conozca y le aporte segun las nuevas
dindmicas de la vida universitaria.

Los actores del programa, consideran que la discusidon del proyecto educativo se realiza con
mucha frecuencia y que por tanto este permanece actualizado con las necesidades y
oportunidades del programa.

Estas apreciaciones se muestran en la gréfica a continuacion:

Grafico 5 - Apreciacidon de la comunidad del Programa sobre la regularidad de discusién del
proyecto educativo del programa (PEPLM.)
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Segln el resultado de la encuesta hecha a estudiantes, directivos y profesores, sobre la
discusion regular de los contenidos del PEPLM con el fin de mantenerlos actualizados, hay un
aceptable nivel de consideracidn, pues se opinan que el ejercicio se realiza algunas veces el
67,5%.

Finalmente, uno de los aspectos mas importantes de esta caracteristica, segun la ponderacion
realizada por los docentes, es que la comunidad académica, se identifique con lo que esta
consignado en su marco misional, filoséfico y estratégico como lo es su proyecto educativo, es
muy importante destacar que de acuerdo con los resultados de las encuestas, existe un alto
grado de identificacion del proyecto educativo del programa con los estamentos
institucionales, tal como se muestra en el grafico a continuacion:
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Gréfico 6 - Identificacion de la comunidad del programa con el Proyecto Educativo
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Segun el resultado del promedio de la encuesta realizada a estudiantes, directivos, profesores
y egresados, sobre la correlacién del PEPLM con los estamentos institucionales, es de muy
buen nivel, pues se identifica en alto grado en un 55,2%, en mediano grado 36,5%, en bajo
grado 6,3%, en ningun grado 2,0%.

De este modo y en acuerdo con el PEPLM, la misidn, la visidn y los objetivos del Programa, asi
como sus lineamientos curriculares, politicas, estrategias, enfoque pedagdgico vy
procedimientos de evaluacidn, deben orientarse no sélo a la busqueda de la excelencia
académica sino que también, suponen un alto grado de responsabilidad social, moral, politica,
cultural y cientifica, y por lo tanto, tales procesos formativos deben involucrar de manera
fundamental los principios de la pluralidad, de la tolerancia, y de la participacién democratica.

La coherencia queda plasmada en el PEPLM, particularmente en relacién con la profunda
congruencia que guarda el plan de estudios con el enfoque procedimental desde las diferentes
escuelas de la pedagogia moderna. Ademds, resulta destacable que el disefio curricular
favorece la reflexion acerca de los saberes pedagdgicos y su aplicacién, tanto en el ciclo de
formacién profesional como en la practica docente.

Este compromiso resulta claramente formulado en el PEPLM. Segin este documento
fundamental, la licenciatura en Musica es un Programa orientado a la “formacion integral de
docentes e investigadores” bajo los principios de la pluralidad, el sentido critico, la tolerancia,
la moralidad y la eficiencia. En este sentido, el plan de estudios y la oferta académica del
programa “le permiten ofrecer a la comunidad local y externa un licenciado que posee
competencias especificas de Teoria Musical, Historia y Apreciacion Musical”; pero que
ademads, “puede dirigir y desarrollar proyectos que estén relacionados con el liderazgo
cultural, la direccién musical y la proyeccion profesional como pedagogo musical.”

Los resultados de tal debate se consignan en el PEPLM, en lo relativo al enfoque pedagégico y
procedimental del Plan de estudios. Igualmente, el estado de la discusidn acerca de los nucleos
del saber pedagdgico y de la tradicién, comprende e involucra desarrollos propios de ciertas
asignaturas fundamentales del ciclo profesional, como Lenguaje y estructuras musicales,
Practica Coral y de Conjunto, Taller Escolar; en lo tecnoldgico como Informatica Musical y
Taller de Instrumentos Electroacusticos, en lo humanista como Folclor e Historia de la Musica,
el pedagdgico como Practica de Proyecto Pedagdgico.
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También deben considerarse en este aspecto, los aportes realizados por ciertos proyectos de
investigacion.

5.2.3.4 Caracteristica 4. Relevancia Académica y Pertinencia Social del Programa.

A esta caracteristica se le asignd un peso especifico, dentro del factor, de 25/100. Esta
ponderacién, la segunda en importancia dentro del factor, destaca la vocacién social del
programa, y la importancia concedida a su pertinencia académica, a los procesos de
conceptualizacién pedagdgica y de articulacion del saber pedagdgico y del saber disciplinar, asi
como también, a la lectura critica de los contextos y a su capacidad de impacto a través de sus
promociones de egresados.

Esta caracteristica cumple en alto grado con la relevancia académica y pertinencia social del
programa, puesto que la articulacion del proyecto pedagdgico del programa con el campo
disciplinar, con la pedagogia se realiza de acuerdo a su propia naturaleza, de tal manera que
son los propios contenidos musicales apoyados con corrientes modernas pedagdgicas las que
logran este empalme. El programa responde a unas exigencias de contexto social, donde a
través de su mismo curriculo se incluye temas transversales y necesarios para un profesional
de la docencia como es el de ética, constitucidon, administracién entre otros y las de aplicacion
en el campo musical, que le permiten desempefarse en el campo laboral y proyeccion tanto
pedagdgica como musical, incluyendo el componente del egresado en su nivel de
competencias.

Tabla 20 Valoracion de aspectos de la Caracteristica 4.

Aspecto Ponderacion  Calificacion Valoracién
10. Articulacion del proyecto pedagdgico del 34.25 84.13 Se cumple en
programa con el campo disciplinar, con la alto grado

pedagogia como disciplina fundante y con los
nticleos de saber pedagdgico.

11. Originalidad del programa y capacidad de 34.75 82.5 Se cumple en
respuesta a las necesidades del contexto. alto grado
12. Correspondencia entre la formacion que 31 86.88 Se cumple en
ofrece el programa, el titulo que otorga y el alto grado

desempenio de sus egresados.

El Programa aplica las indicaciones del Proyecto Educativo de la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades, en el sentido de que “el programa académico debe organizarse teniendo en
cuenta los nucleos: educabilidad, ensefiabilidad, dimension histérica, epistemoldgica, social y
cultural, estructura histdrica y epistemoldgica de la pedagogia y las realidades y tendencias
sociales y educativas”. Estos nucleos son “interdependientes, interrelacionados e
interactuantes” y deben ser “parte de la formacidn cientifica, social, humanista y profesional”.
Recogiendo estas directrices, el PEPLM ha formulado el enfoque pedagdgico del Programa,
tanto tedrico como procedimental, y los criterios de evaluacidn, de manera coherente con la
mision institucional y con su cardcter disciplinario especifico. Dentro del plan de estudios y del
disefio curricular se concede gran importancia a la conformacién de espacios de
conceptualizaciéon pedagdgica, no sélo en las materias especificamente relacionadas con la
labor docente, sino también en otras asignaturas afines tales como practicas corales y de
conjunto, practicas de proyecto pedagdgico, taller escolar y taller de instrumentacién musical.
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La vocacion social del Programa de Licenciatura en Musica se evidencia en el PEPLM trabaja
con estudiantes provenientes de todos los municipios de Risaralda, Caldas, Quindio, Tolima y
Norte del Valle, su oferta académica, de sus actividades de investigacion y de extension, y del
desempeno profesional de sus promociones de egresados.

El PEPLM establece ademas claramente las politicas y estrategias de proyeccion y de impacto,
en conformidad con las orientaciones del PDI en materia de cobertura con calidad, de
“direccionamiento estratégico del conocimiento”, y de “consolidacién de una politica
institucional de impacto regional”.

En el desarrollo de las actividades de docencia que poseen un claro componente social, la
Licenciatura en Musica, participa activamente en el programa universitario de tutorias que
busca reducir la desercidon académica, y adelanta una serie de proyectos de investigacién y de
extension dirigidos a la comunidad.

Finalmente, de manera consecuente con la misién y con los objetivos institucionales y del
programa, el plan de estudios se ha estructurado para que el licenciado en Musica llegue a
ser, al final del proceso formativo, un profesional integro y competente, con una clara
comprension de la labor docente y de las implicaciones sociales de su rol como educador.
Debe ser asi mismo un intelectual competente con un conocimiento preciso de los textos
fundamentales de la tradicion. Las competencias disciplinarias, interdisciplinarias,
investigativas, sociales y comunicativas, asi desarrolladas, le permiten al egresado desempefiar
con éxito las funciones profesionales, y convertirse en un factor de transformacion local y
regional.

Orientaciones del programa en relacidn con la atencidn a las necesidades del entorno.

La vocacion social del Programa de Licenciatura en Mdsica se evidencia en el PEPLM. Entre sus
objetivos misionales, se destaca, el “Contribuir a la transformacion efectiva del medio local y
regional”, a través de su oferta académica, de sus actividades de investigacidn y de extension,
y del desempeno profesional de sus promociones de egresados. EI PEPLM establece ademas
claramente las politicas y estrategias de proyeccién y de impacto, en conformidad con las
orientaciones del PDI en materia de cobertura con calidad, de “direccionamiento estratégico
del conocimiento”, y de “consolidacién de una politica institucional de impacto regional”.

En lo que se refiere a las actividades de investigacién, hemos ya mencionado en la respuesta a
indicadores anteriores que el Programa cuenta con dos grupos de investigaciéon y con tres
semilleros. Actualmente en el programa se adelantan, de manera oficial, dos proyectos de
investigacion - “Jugando En El Piano A Cuatro Manos” y “Tradiciones regionales del bambuco:
tendencias contemporaneas del desarrollo. Tesis doctoral” del grupo de musica y comunidad;
y “Marco Tulio Arango Betancur, composiciones y arreglos de Musica Colombiana para
formato de grupo de camara”, “Validacion de las propuestas metodolégicas "arco, violin y
flechas" y "vive la viola" para el desarrollo de capacidades basicas musicales en el aprendizaje
del violin y de la viola”, del Grupo interdisciplinario Estudios e Investigacion Interdisciplinaria
en Educacidn, Arte, Mdusica y Estética. Aiesthesis, cuyos resultados son dados a conocer a la
comunidad en general a través de conferencias y presentaciones.
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En lo relativo a la extensidon, merece destacarse que cada semestre el programa dirige a la
comunidad los Cursos Libres de Extensién, que propenden por el desarrollo musical de la
region y la formacidn sana de los nifios y jévenes de la comunidad.

Los programas académicos que ofrece la institucién deben ser relevantes académicamente y
deben responder a necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales. Por eso, para
evaluar la percepcion que tienen los empleadores que reciben los licenciados egresados del
programa, en el medio, se preguntd en la encuesta de apreciacion sobre la pertinencia del
programa en términos de relevancia académica, dindmicas locales, regionales, nacionales e
internacionales a la que los empleadores contestaron en un 60% que el programa cumple con
estas caracteristicas con lo cual lo hacen pertinente en el medio.

Gréfico 7 - Apreciacion sobre la Relevancia académica y pertinencia social del programa
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Segun el resultado del promedio de la encuesta hecha a estudiantes y docentes sobre “la
relevancia académica y pertinencia social del programa ” tuvo una apreciacion medianamente
relevante, pues opinan que esto es en alto grado el 31,2%; en mediano grado el 47,3%, en bajo
grado el 17,3%, en ningun grado el 4,3%.

Respecto a las efectivas relaciones con el entorno, en el programa se promueve a través de
practicas comunitarias, visitas a casas de la cultura, instituciones educativas, pagina web,
audiciones y conciertos, dirigidos al publico en general.

Adicionalmente, los programas de tutorias, asi como los proyectos de investigacion y de
extensién, son definidos en gran medida a partir de las necesidades de los contextos locales,
regionales y nacionales.

La escala de pertinencia y de prioridad de tales necesidades se establece con base en la
aplicacion de varios instrumentos entre los que se destacan las encuestas dirigidas a
estudiantes de los primeros semestres, estadisticas e indicadores de la oficina de Planeacion,
asi como el conocimiento directo por parte de los docentes.

La flexibilizacién del plan curricular, se han orientado siguiendo las necesidades académicas y
formativas del entorno universitario, local y regional, y buscan la consolidacion de las lineas de
especializacion y de profesionalizacion, asi como también una mayor penetracion en la
comunidad regional y nacional, y la incorporacion de un nimero creciente de estudiantes.
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Algunos contenidos de asignaturas tales como ética, constitucion politica, folclor, historia de la
musica, habilidades comunicativas y proyecto pedagdgico, propician una reflexion critica sobre
las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales.

Muchos de los proyectos de grado, se ocupan de los problemas educativos de la regidn.

Relacion entre el titulo, el perfil profesional, la formacion impartida por el Programa y el
desempeiio del egresado.

De acuerdo con el Proyecto Educativo de la Facultad de Bellas Artes y Humanidades, el perfil
del profesional egresado de dicha facultad reulne las siguientes caracteristicas:

“La Facultad de Bellas Artes y Humanidades se propone formar una persona integral que se
caracterice por ser:

Un profesional con formacidn especifica.

Un agente de cambio social, desarrollo educativo, artistico y comunitario.
Un disefiador y ejecutor de programas de servicio a la comunidad.

Un investigador social en su saber particular.

Un pedagogo con capacidad para proponer y desarrollar innovacién en las dreas de su
competencia.

Un ciudadano que reconozca y respete al otro y promueva los valores ciudadanos.

Las competencias disciplinarias, interdisciplinarias, investigativas, sociales y comunicativas que
requiere el egresado para desempefiar con éxito las funciones profesionales, la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades las desarrolla a través de sus programas de pregrado, formacion
avanzada y educaciéon no formal.”

El Plan de Estudios de la Licenciatura en Musica, esta disefiado y estructurado para que sea un
profesional idéneo y capaz frente a la docencia musical donde se proyecte y se dimensione
tanto a nivel artistico, musical con proyeccién, compromiso social y todo lo que implica el
compromiso social y el rol como educador, asi mismo un intelectual competente con un
conocimiento preciso de los textos fundamentales de la tradicion.

5.2.4 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el factor 1, Mision y
Proyecto Institucional

Una vez realizado el analisis colectivo del estado del programa por la comunidad académica,
que incluye docentes, estudiantes, directivos, administrativos, egresados y empleadores, se
han encontrado las siguientes fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se
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han establecido las acciones de mejoramiento, acciones desarrolladas con el objeto de
mantener y fortalecer la calidad y la pertinencia de la Licenciatura.

Fortalezas

Oportunidades de Mejora

La Mision de la Universidad, es
en alto grado coherente con la
caracteristica 1 del factor 1.

El Programa de Licenciatura en Musica ajusta y actualiza
permanentemente su Misidn y

Visidn. De esta manera, garantiza y apoya la Misién
Institucional de la universidad.

Existe un Proyecto Educativo en
el que se definen la vision, la
mision y los objetivos del
Programa, las metas de
desarrollo, sus politicas y
estrategias tales como la
integracién de las funciones de
docencia, investigacion y
extension, la cooperacién
interinstitucional, la proyeccién
social, el enfoque pedagdgico y
procedimental, y los criterios
para la evaluacidn. Asi mismo el
PEPLM contiene directrices
para la gestidon administrativa, y
para la consolidacion de un
pensum coherente, flexible y
actualizado.

Nuestro Programa de Licenciatura en Musica planteay
desarrolla sus logros teniendo en cuenta la mision y logros
institucionales; garantizando una una excelente
concordancia entre la escuela y la universidad.

El programa es relevante tanto
académica como socialmente,
hace lectura critica de los
contextos para establecer su
pertinencia, promueve los
espacios de conceptualizacion
pedagdgica y disciplinar, busca
lainterlocucidn y la proyeccion
social con el objetivo de
generar respuestas a las
necesidades del entorno. De
igual manera, el desempefio de
sus egresados es sobresaliente.

El Programa de Licenciatura en Musica cuenta con un PEI
que es actualizado permanentemente. Asimismo,
promueve entre los docentes y educandos politicas
pedagdgicas que se encaminan hacia aspectos
fundamentales como: la investigacién, la proyeccion social,
la internacionalizacidn del programa y el bienestar
institucional. Nuestra pretensién es gestar un Programa
gue se apropie del conocimiento, el arte (la musica), la
pedagogia y la investigacion para permitir el desarrollo
integral del ser humano.

Para el desarrollo de las practicas pedagdgicas y musicales,
nuestro Programa vincula la universidad con otras
entidades territoriales que propenden por la formacion del
ser humano. Del mismo modo, promueve la participacion
de docentes y estudiantes en eventos nacionales e
internacionales. Estos ultimos, por sus condiciones, se dan
en menores términos.
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A través del Consejo de Facultad, y de acuerdo con las
necesidades de la escuela en cuanto al personal docente
requerido segun la programacién de las asignaturas del
plan de estudios, la escuela de Musica asigna los
profesores teniendo en cuenta las competencias,
formacidn y experiencias de los mismos; cumpliendo con
las reglamentaciones estimadas en el Estatuto Docente y
Estatuto General de la Universidad.

Por exigencias propias del Programa, la escuela de Musica
viene generando procesos de autoevaluaciony
autorregulacién que propician el mejoramiento en
nuestros procesos de ensefianza-aprendizaje.

Resulta pertinente hacer una

revision y replanteamiento de la Mision y la vision del
PEPLM y ademas complementar las politicas y estrategias
del mismo

El Programa de Licenciatura en Musica opera con un un
Modelo Pedagégico Integrado que permite el
afianzamiento entre en el constructo tedrico del PELM, la
mision y vision institucional y la formacién académica de
los maestros, educandos y comunidad en general.

Para la Escuela de Musica es importante planificar, con
antelacion, el derrotero de las actividades que se requieren
desarrollar. De igual forma, las actas de las diferentes
reuniones y los documentos relacionados con las
discusiones sobre la resignificacion de los nucleos del saber
pedagogico se encuentran debedamente archivados.

El Programa cuenta con

organismos de acompafnamiento en los diferentes
procesos de regulacion, control y evaluacion del mismo,
como lo son: Consejo de Facultad, Comité Curricular,
Comité de Autoevaluacion, entre otros. Estos estamentos
tienen, como funcién primordial, dinamizar las propuestas
académicas, las politicas de discusidn, la actualizacidn y
difusién del proyecto educativo.

En su gran mayoria, los docentes y estudiantes de la
escuela, conocen y difunden entre la comunidad
universitaria la informacién bdsica que corresponde con
nuestro PELM

El Programa de Licenciatura en Musica promueve, a través
de diferentes ejercicios académicos e investigativos,
actividades que ofrecen una lectura real de los multiples
contextos que hacen parte de nuestra localidad. El objetivo
de dichos ejercicios es unificar nuestra pertinencia social y
académica con las demandas que manifiesta nuestro
territorio y sociedad.
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5.3 Factor 2. Estudiantes

Para el programa de Licenciatura en Musica, el Factor Estudiantes es la razén de ser del
mismo, y se ha justificado dicha importancia en el orden de ponderacién (13.38) por
considerar que debe haber gran cobertura en los procesos de seleccidn, los estudiantes se
convierten en actores principales del programa, y son la razén del quehacer académico en
igualdad de derechos y oportunidades. En coherencia con los objetivos y el Proyecto Educativo
del Programa de Licenciatura en Musica (PEPLM), los estudiantes son acompafados por la
institucidon y sus profesores con politicas y estrategias de formacidn integral. Este Factor tiene
5 caracteristicas, 8 aspectos, 37 indicadores.

5.3.1 Valoracidn y juicio de cumplimiento del Factor 2. Estudiantes

El factor Estudiantes se cumple en alto grado (84.36), segun los resultados de la calificacion.
Los mecanismos de ingreso, el niumero y calidad de los estudiantes admitidos son los
adecuados para la naturaleza del programa de Licenciatura en Musica adscrito a la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades. En el tema de la desercion estudiantil el programa reconoce y
aplica las politicas institucionales que buscan la permanencia y ampliacién de cobertura bajo
criterios de calidad que determinan también las politicas de formacidn integral. El programay
la institucién cuentan con un Reglamento Estudiantil que respeta las diferencias, el cual es
reconocido por los diferentes estamentos y actores del programa.

La evaluacion de las caracteristicas de este factor se muestra a continuacion:

Tabla 21 Valoracion de las caracteristicas del factor Estudiantes

Caracteristica 5. Ponderacién Calificacidn Valoracidn
Mecanismos de 20.63 94.75 Se cumple plenamente
Ingreso

5.3.2 Descripcion de las Caracteristicas

5.3.2.1 Caracteristica 5. Mecanismos de Ingreso.

Los mecanismos de ingreso al programa de Licenciatura en Mdusica de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, son de gran importancia porque garantizan el acceso equitativo de
acuerdo a las politicas institucionales identificadas en el Reglamento Estudiantil y promovidas
por el Centro de Registro y Control Académico; esta caracteristica tuvo una ponderacion de
20.63/100. Los mecanismos de ingreso permiten mejorar el nivel académico e identificar en los
aspirantes unas caracteristicas propias que cumplan con los perfiles para un Licenciado en
Musica. Dichos criterios de seleccion admiten procesos de mejoramiento permanente y su
apertura ha impactado la visién y la mision institucional en el medio local, nacional e
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internacional; a la vez, son pertinentes y coherentes con el perfil que se requiere del
estudiante que ingresa al programa.

Los Aspirantes a ingresar al programa deben, como requisito, presentar una prueba de aptitud
musical, que es preparada y aplicada por la Escuela de Musica y que tienen una valoracion del
60 % para el ingreso a dicho programa. El 40 % restante se determina segln las pruebas de
estado que presentan los aspirantes de acuerdo con lo previsto en el reglamento estudiantil’.
Mediante estos criterios de seleccidn, el programa puede tener un conocimiento cualitativo y
cuantitativo de las personas inscritas, y finalmente admitidas.

Tabla 22 Valoracion Aspectos de la caracteristica 5. Mecanismos de Ingreso.

Aspecto Ponderacién Calificacidn Valoracién
13. claridad y adecuacién de los 100 94.75 Se cumple
criterios 'y requisitos regulares y plenamente

excepcionales de seleccidn y admisidn
de estudiantes al programa.

El programa de Licenciatura en Musica de la Universidad Tecnolégica de Pereira cumple
plenamente (94.75) con relacién a la claridad y adecuacion de los criterios regulares y
excepcionales para la seleccion y admision de estudiantes, acogiéndose a politicas
institucionales. Las politicas de admision se encuentran en el capitulo Il del reglamento
estudiantil (Articulos 8 al 26). En este sentido, el Proyecto Educativo del Programa de
Licenciatura en Musica PEPLM enuncia "sistema de admisidn" en la Pag. 20, aunque no lo
desarrolla. La difusidn de las politicas de admisidn de estudiantes se realiza principalmente por
medio del sitio Web de la Universidad, accediendo a la pagina de la Secretaria General.

En la pagina de registro y control se publican los calendarios de inscripciones y admisiones, asi
como los trdmites y formularios. Se difunden ademds los procesos de admisién en los medios
de comunicacién de la region.

Los mecanismos de admision se formulan y desarrollan a través de diferentes programas de
acompafiamiento profesional con funcionarios de Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario, docentes y estudiantes tutores. Aunque en el programa no hay
evidencia de evaluacidn de los procesos de admision a través de Pruebas de Aptitud Musical, el
comité de admisiones de la Universidad estd encargado de la evaluacidon general de los
procesos de seleccidn y admision de estudiantes.

Un porcentaje del 91.4% de los profesores, 76.3% de los estudiantes encuestados conoce los
mecanismos de ingreso de estudiantes.

% Acuerdo del HCS 23 del 06 de julio de 2006
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Tabla 23 Conocimiento de los mecanismos de admisidon por parte de la comunidad del
programa.

Titulo: Conocimiento de los mecanismos de admisidn por parte de la comunidad del
programa.

é¢Conoce Ud. Los mecanismos de admision de los estudiantes a la institucion?

Si No No los conoce
Estudiantes 76,30% 17,30% 6,40%
Docentes 91,40% 8,60% 0,00%
Administrativos 100,00% 0,00% 0,00%
Promedio 89,23% 8,63% 2,13%

La gran mayoria de estudiantes (76.3%) y profesores (91.4 %) si conocen los mecanismos por
los cuales son admitidos los nuevos estudiantes a la institucion.

La informacién estadistica sobre el nimero de estudiantes inscritos, admitidos y matriculados,
sea por via de ingreso regular o excepcional son administrados por la Oficina de Registro
Académico y publicados en los Boletines Informativos anuales de la Oficina de Planeacidn.
Puede verse una linea ascendente, en el nimero de estudiantes inscritos y admitidos al
programa de Licenciatura en Musica durante los ultimos cinco afos.

Tabla 24 Relacidn cupos, inscritos matriculados por primera vez

Afo TOTAL TOTAL
INSCRITOS ADMITIDOS
2009 129 89
2008 124 86
2007 138 73
2006 148 82
2005 129 90
2005 129 84

Fuente: Informes Estadisticos Oficina de Planeacién afios 2005-2006-2007-2008-2009

5.3.2.2 Caracteristica 6. Numero y Calidad de los Estudiantes Admitidos.

Garantizando el derecho a la educacién, el nimero de estudiantes permite establecer
correspondencias entre cantidad y niveles de calidad a partir de los procesos de admision y
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seleccidn, durante todo el proceso de formacidn integral del estudiante. Por lo anterior se le
ha dado a esta caracteristica una ponderacion de 22.5/100

Tabla 25 Valoracion de la Caracteristica 6. Numero y Calidad de los Estudiantes Admitidos.

Caracteristica 6 Ponderaciéon  Calificacion Valoracion
Numero y calidad de los estudiantes 22.5 83.68 Se cumple en alto
admitidos grado

Para la Licenciatura en Musica de la Universidad Tecnolégica de Pereira, el numero y calidad
de estudiantes admitidos que ingresan al programa es coherente con las capacidades del
mismo para asegurar las condiciones necesarias de formacién implicadas en todo el proceso
académico del estudiante hasta la culminacién. En tal orden de ideas, el programa se acoge a
las politicas y criterios generales de la institucidn para el ingreso de los estudiantes, los cuales
son precisos y adecuados para la demanda actual que tiene el programa. Las condiciones de
admisién se publican en la pagina Web de la Universidad y son reguladas por el reglamento
institucional.

Tabla 26 Valoracion de aspectos de la caracteristica 6. Numero y Calidad de los Estudiantes
Admitidos.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

14. existencia y pertinencia de 46.25 88.38 Se cumple en alto
condiciones para el ingreso de grado
estudiantes al programa.

15. capacidad de seleccidn y absorcién 53.75 79.63 Se cumple en alto
de estudiantes y caracteristicas de la grado

poblacion estudiantil.

El programa de Licenciatura en Musica responde a los aspectos de la caracteristica 6.
(“Numero y calidad de estudiantes admitidos”) en un alto grado (83.68).

Las politicas para la definiciéon del nimero de estudiantes que se admiten se encuentran en el
reglamento estudiantil, capitulo Il (Articulos 9 al 19). En ellas se prevén las condiciones y
capacidades adecuadas para el ingreso de los estudiantes, su formacién integral y
permanencia hasta culminar el proceso de grado.

La aplicacion de criterios basados en la naturaleza pedagdgica del programa determina el
numero maximo y minimo de estudiantes que habrd de ser admitidos al programa, y en cada
periodo lectivo es fijado por el rector, previa consulta con los decanos y el aval del consejo
superior3.

* Resolucion N° 5218 del 10 de Noviembre de 2008 donde se establecen los cupos para los programas de
pregrado en el primer semestre académico de 2009.
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En los documentos de soporte, se encuentran expresadas las politicas institucionales para
ampliar cobertura con calidad y equidad. La relacidn entre estudiantes admitidos, estudiantes
por curso, capacidad en infraestructura y Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en
Musica PEPLM, muestra correspondencia.

Grafico 8 - Tabla de Absorcion Matriculados / Inscritos / Cupos
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El programa de Licenciatura en Musica se destaca por poseer a nivel nacional un plan de
estudios Unico en su estructura, flexible e innovador, acorde a su propia naturaleza y al
contexto social regional.

5.3.2.3 Caracteristica 7. Permanencia y desercion estudiantil

Debido a las caracteristicas especiales del programa de Licenciatura en Mdusica, se requieren
condiciones para asegurar la permanencia y disminuir la desercidén estudiantil a través de un
acompafiamiento permanentemente a los estudiantes y de un control que garantice la
continuidad de los procesos y la efectividad en el cumplimiento de los objetivos.

La permanencia y desercion estudiantil es una caracteristica definitiva cuando se consideran
aspectos como la misién, visién, objetivos y viabilidad. Por ello, el programa aplica politicas y
estrategias para la formacion integral del estudiante que se encuentran descritas en el
Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en Musica - PEPLM, y que son acordes con las
disposiciones misionales de la institucion. Por lo anterior se le ha dado una ponderacién de
18.75/100.

Tabla 27 Valoracidn de la caracteristica 7. Permanencia y desercién estudiantil

Caracteristica 7 Ponderacion Calificacion Valoracion
Permanencia vy 18.75 76.47 Se cumple
desercion aceptablemente

7 estudiantil

Acorde con las politicas institucionales para la Permanencia y desercién estudiantil, el
programa de Licenciatura en Musica se adhiere y aplica mecanismos y estrategias para evitar
la desercion estudiantil, como las tutorias y las monitorias académicas. Estos mecanismos se
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describen y explican en el Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en Mdusica -
PEPLM.

Es una caracteristica que se cumple aceptablemente, con una calificacién de 76.47/100,
teniendo en cuenta que las tasas de desercidn son todavia altas y se requiere mejorar procesos
de acompafamiento que garanticen la retencién estudiantil.

Tabla 28 Valoracion de aspectos de la caracteristica 7. Permanencia y desercidn estudiantil

Aspecto Ponderacién Calificacidn Valoracién

16. existencia de sistemas de 46.75 72.75 Se Cumple
evaluacidn, seguimiento y control de la Aceptablemente
retencion y de la desercion en el

programa.

17. existencia de estrategias orientadas 51.25 80 Se Cumple En
a la retencion y manteniendo la calidad. Alto Grado

El programa de Licenciatura en Musica cumple aceptablemente (72.75) con la existencia de
sistemas y estrategias orientadas a la evaluacidén, seguimiento y control de la retencion y
desercidn, bajo criterios de sostenimiento de la calidad. Se articula a las politicas
institucionales, el centro de registro y control académico es la dependencia encargada del
sistema de registro de estudiantes; sus bases de datos almacenan la informacién de los
mismos. Con funciones de acompafiamiento existe una Oficina de Desercién con un proyecto
de tutorias académicas y de acompafiamiento

La Universidad ha dispuesto como politica realizar estudios para identificar y evaluar las causas
de desercidn y tiempo promedio de permanencia de los estudiantes. Los Informes estadisticos
sobre la poblacidon de estudiantes del Programa desde el primero hasta el ultimo semestre, en
las ultimas cinco cohortes, se encuentran disponibles en los Boletines de la Oficina de
Planeacién y el Centro de Registro y Control. Con fines de mejoramiento, el proyecto:
"Gerencia estratégica para la disminucion de la desercién académica de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira evalua y dispone informacién sobre desercidn y sus causas.

5.3.2.4 Caracteristica 8. Participacion en Actividades de Formacion Integral.

La Participacion en Actividades de Formacién Integral hace parte del Plan de Desarrollo
Institucional y del Proyecto Educativo Institucional; de ello dan cuenta diversas actividades que
realiza la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario. Para el programa
de Licenciatura en Musica, estas actividades de participacion son importantes porque
garantizan los espacios de la interdisciplinariedad que puedan brindar alternativas diferentes a
los estudiantes, buscando un equilibro en el proceso de formacién intelectual, fisica y moral, y
enfocando a los futuros egresados a la participacidn activa en comunidad. Dicha participacion
es necesaria para que el estudiante adquiera pertenencia por el entorno mediante
conferencias, talleres, foros, seminarios, clases magistrales, asignaturas optativas, entre otras.

Las estrategias y actividades de formacion integral se han hecho explicitas en el Proyecto
Educativo del Programa de Licenciatura en Musica PEPLM. Por lo anterior a esta caracteristica
se le ha dado un valor en la ponderacién de 19.38 / 100.
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Tabla 29 Valoracidn de la Caracteristica 8. Participacién en Actividades de Formacidn Integral.

Caracteristica 8 Ponderacién Calificacion Valoracion
Participacion en actividades de 19.38 78.94 Se cumple
formacién integral aceptablemente

La participaciéon en actividades de formacién integral es una caracteristica que se cumple
aceptablemente (78.94) en el programa de Licenciatura en Mdusica. Hay coherencia entre las
politicas institucionales que propenden por el desarrollo de actividades de formacion integral,
con politicas y estrategias desarrolladas por el programa, las cuales se encuentran explicitas en
el PEPLM, tal es el caso de las Optativas, seminarios, visitas académicas o viajes de estudio.

Tabla 30 Valoraciéon de aspectos de la caracteristica 8. Participacién en Actividades de
Formacién Integral.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracioén
18. existencia de politicas y calidad de 50 78.63 Se Cumple
las actividades de formacién integral Aceptablemente

que ofrece la institucién y el programa.

19. coherencia de la practica educativa

con las orientaciones institucionales y 50 79.25 Se Cumple En
del programa en materia de formacién Alto Grado
integral y calidad de los espacios vy

estrategias ofrecidos.

Las politicas y la calidad de las actividades de formacidén integral se cumplen aceptablemente
(78.63), y la coherencia entre la practica educativa y las orientaciones institucionales y del
programa en materia de formacién integral se cumple en alto grado (79.25). Dichas politicas
de formacién integral estan definidas en el Plan de Desarrollo Institucional como uno de los
objetivos, al tiempo que estdn explicitas en el Acuerdo 23 del Consejo Superior. Del mismo
modo, el PEPLM contempla lo relacionado con politicas y estrategias de formacidn.

Aunque el Proyecto Educativo Institucional PEI, el Proyecto Educativo de la Facultad y del
Programa de Licenciatura en Musica PEPLM, contemplan las politicas de formacidn integral,
considerando diversos contextos socioculturales, dichas politicas de formacidn integral son
conocidas por el estudiantado del programa en un mediano grado (46.9%). No obstante un
porcentaje del 89.7% de los estudiantes encuestados considera que las politicas contribuyen
en bajo grado a la formacién integral, el programa estd inserto en los espacios y estrategias de
investigacion de la universidad. Los estudiantes, profesores e investigadores en general
pueden formular sus proyectos a partir de sus trabajos de grado en la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacion y Extension.

La Facultad de Bellas Artes y Humanidades cuenta con varios Grupos y semilleros de
investigacion; los proyectos de la Escuela de Musica se adscriben a Semilleros y Grupos como:
La aplicacién de la musica en los nifios y nifias con discapacidad auditiva, Region Arte. Una
visidn contemporanea a las artes visuales y la musica de la region, Semidtica y Semiologia
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musical, Estudios artisticos, musicales y culturales, Aiesthesis, Musica y sociedad, entre otros.
Existe un importante numero de estudiantes que participa en grupos de investigacion,
semilleros, centros de estudio, actividades artisticas, culturales diferentes a la docencia; esta
informacién esta disponible en la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y Extensién,
Consejo de Facultad, Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, y
registros de la Escuela de Musica.

Grafico 9 - Apreciacidn de los estudiantes respecto a las politicas de formacion integral.
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5.3.2.5 Caracteristica 9. Reglamento Estudiantil

El Reglamento Estudiantil es el manual de convivencia que garantiza los mecanismos para la
flexibilidad y adecuacién permanente al tiempo que brinda claridad a la comunidad de
estudiantes sobre los derechos y deberes, muestra unas pautas de comportamiento y relacion
con los diferentes actores, permite conocer los derechos y obligaciones de la comunidad
estudiantil. Asi mismo, debe cumplir con las necesidades generales de los programas,
incluyendo las necesidades especificas de cada uno de los actores. Por lo anterior, se le ha
dado un valor en la ponderacién de 18.75/ 100.

Tabla 31. Valoracidn de la Caracteristica 9. Reglamento Estudiantil

Caracteristica 9 Ponderacién Calificacion Valoracion
Reglamento 18.75 87.2 Se cumple en alto
Estudiantil grado

Esta caracteristica se cumple en alto grado (87.2). Los estudiantes del programa de
Licenciatura en Musica conocen la existencia del Reglamento y parte de su contenido, entre
ellos la reglamentacién en lo referente a la participacion del estudiantado en érganos de
direccion del programa, la Facultad y la institucion.

Como el documento bdasico que contiene las politicas bajo las cuales se debe direccionar la vida
académica del estudiantado, el Reglamento Estudiantil es dado a conocer por distintas vias:
desde la pagina Web de la Universidad,
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Tabla 32. Valoracidn de aspectos de la caracteristica 9. Reglamento Estudiantil
ASPECTO - PONDERACION ~ CALIFICACION _ VALORACION
20. existencia de normas 46.25 97.75 Se Cumple
institucionales claras y conocidas, Plenamente
que regulan la vida estudiantil.
21. participacion del estudiantado 53.75 78.13 Se Cumple
en los organos de direccién de la Aceptablemente

institucidon y del programa.

El programa de Licenciatura en Musica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se articula y
cumple plenamente (97.75), con las politicas institucionales que regulan la vida estudiantil. El
reglamento estudiantil contempla derechos y deberes, y se encuentra disponible en el sitio
Web de la Universidad para la consulta de los estudiantes y usuarios. El reglamento es el
resultado de un largo y profundo trabajo concertado entre los estudiantes y la Institucién
representada en los Consejos Académico y Superior.

El programa de Licenciatura en Musica responde a las politicas institucionales en cuanto a la
permanencia y graduacidon del programa. En las encuestas los estudiantes consideran esta
correspondencia en un 44,2%. El programa responde ademas a las politicas institucionales en
cuanto a los estimulos, los cuales se concretan en monitorias, bono de matricula, oportunidad
de pasantia artistica, entre otros. Un 41.9% de los docentes, y un 51.9% de los estudiantes
consideran que el actual reglamento estudiantil es "en gran medida" un conjunto de acuerdos
basicos que respeta las diferencias.

Existen politicas y hay evidencia de participacidn de los estudiantes en los érganos de direccion
de la Universidad y del programa. Un 31,8% de los estudiantes y un 46.9% de los profesores
encuestados, considera que "algunas veces" la participacidén de los estudiantes en los érganos
de direccidn ha sido importante para el logro de los objetivos del programa.

Gréfico 10 - Apreciacidn de estudiantes y profesores respecto al Reglamento Estudiantil
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Tabla 33. Apreciacidn de estudiantes y profesores respecto a la participacidn del estudiantado
en los drganos de direccidn de la institucion y del programa.
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La participacion de los estudiantes en los 6rganos de direccién ha
sido tan importante que aporta al: logro de objetivo del programa

Con mucha Algunas veces Muy pocas Nunca No sabe
frecuencia veces
Estudiantes 22,50% 31,80% 20,50% 7,90% 17,20%
Docentes 21,90% 46,90% 18,80% 3,10% 9,40%
Directivos 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Promedio 48,13% 26,23% 13,10% 3,67% 8,87%

La participacion de los estudiantes en los 6rganos de direccion ha
sido tan importante que aporta al: logro de objetivo de la UTP

Estudiantes 17,20% 29,00% 24,10% 6,90% 22,80%
Docentes 17,20% 48,30% 24,10% 0,00% 10,30%
Directivos 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Promedio 44,80% 25,77% 16,07% 2,30% 11,03%

Grafico 11 - Participacién de los estudiantes en érganos de direccién
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5.3.3 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el Factor 2,
Estudiantes.

Durante el proceso de evaluacidén y una vez realizado el estudio y analisis colectivo del estado
del programa por parte de la comunidad académica de expertos docentes, estudiantes,
directivos, administrativos, egresados y empleadores, se han encontrado las siguientes
fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se han establecido las acciones
de mejoramiento; acciones propuestas y desarrolladas con el objeto de corregir las
deficiencias encontradas y sostener las fortalezas para garantizar la calidad y la pertinencia del
programa de Licenciatura en Musica.
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Tabla 34 Plan de Mejoramiento asociado al Factor 2.

Fortalezas Oportunidad de Mejora

Los mecanismos y actividades para el
seguimiento y tutoria especial para facilitar
el desempeiio de admitidos por via de
excepcion, que provienen de grupos en
desventaja fisica, cultural, se formulan y
desarrollan a través de diferentes programas

de acompafiamiento profesional con
funcionarios de Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar

Universitario, estudiantes
tutores.

La relacion entre el proyecto pedagodgico del
Programa, el nimero de admitidos y los
recursos académicos, investigativos,
econdmicos y de infraestructura disponibles,

muestra una aceptable correspondencia.

docentes vy

Las exigencias del programa en su prueba de
admision, son coherentes con la naturaleza
del proyecto pedagédgico. Acuerdo 23 del 6
de julio de 2006, por medio del cual se
establece la prueba de Aptitud para
Licenciatura en Musica. (Ver Prueba de
Aptitud, Reglamento Estudiantil (Capitulo IlI,
articulo 9-10-11).

La relacion entre estudiantes inscritos-
admitidos y entre inscritos-matriculados del
Programa de Licenciatura en Musica,
muestra coherencia entre la selecciéon y
absorcion de estudiantes (Ver Archivo Excel
Inscritos Musica)

En la institucion no se exige un puntaje
minimo por programa para inscribirse. Los
cupos disponibles para cada programa se
distribuyen ordenando los inscritos por su
puntaje ICFES desde el mayor hasta el
menor.

El centro de registro y control académico es
la dependencia encargada del sistema de
registro de estudiantes matriculados
(procesos académicos y administrativos) por
periodos académicos y por cohortes, y sus
bases de datos almacenan la informacién de
los mismos

Los Informes estadisticos sobre la poblacion
de estudiantes del Programa desde el

Para el programa de Licenciatura en Musica
es muy importante registrar la informacion
necesaria de las pruebas de admision que
ofrecen un concepto cualitativo que se
emparenta con las pruebas de estado ICFES.
Con esta estrategia la escuela puede
considerar tanto lo cuantitaivo como lo
cualitativo de cada estudiante.

En el Programa de Licenciatura En Mdusica
existe una diferencia de dos afios entre la
duracion esperada (10 semestres) y la
duracidn real (14 semestres).

El Proyecto Educativo del programa de
Licenciatura en Musica (PELM) incorpora
sistemas y mecanismos de seguimiento y
acompanamiento especial para facilitar el
desempeio de estudiantes admitidos por via
de excepcidon como lo son: desplazados,
negritudes, personas con bajos recursos,
entre otros.

Aunque un 46.9% de estudiantes dicen

conocer y comprender las politicas de
formacion integral en su totalidad, otro
porcentaje importante las conoce vy

comprende en mediano grado y, muy pocos,
dicen desconocer o identificar poco de esta
informacién.

Un porcentaje muy alto (89.7%) de los
estudiantes encuestados considera que las
politicas, programas y proyectos de formacion
integral contribuyen en "alto grado" al logro
de la misma.

Para el Programa de Licenciatura en Musica
es muy importante la participacién activa de
los estudiantes en los procesos de discusion y
mejoramiento que se llevan a cabo en los
diferentes comités que hacen parte de
nuestra escuela.

Aunque un 31,8 % de los estudiantes y un
46.9% de los profesores encuestados,
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Fortalezas Oportunidad de Mejora

primero hasta el ultimo semestre, en las
ultimas cinco cohortes, se encuentran
disponibles en los Boletines de la Oficina de
Planeacion y el Centro de Registro y Control.

La informacion sobre desercién y sus causas
(Tasa de retencion Inter semestral) se
encuentra disponible en el proyecto:
"Gerencia estratégica para la disminucion de
la desercidon académica " de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira.

Existen documentos institucionales en los
que se expresan las politicas y las estrategias
en materia de formacion integral de los
estudiantes y su definicion en el proyecto
pedagégico del Programa. Esto se explicita
en el Acuerdo 23 del Consejo Superior y el
Proyecto Educativo Institucional PEIl. EIl
Proyecto Educativo del Programa de
Licenciatura en Musica PEPLM contempla lo
relacionado con politicas y estrategias de
formaciéon integral en sus estrategias y
objetivos.

Hay evidencias especificas sobre politicas de
formacion integral del Programa que
reconocen y apropian las condiciones de los
diversos contextos sociales, la
pluriculturalidad, la diversidad étnica y
religiosa, entre otros. El Proyecto Educativo
Institucional PEIl, el Proyecto Educativo del
Programa de Licenciatura en Musica PEPLM y
los Proyectos Pedagdgicos de aula EL AULA,
contemplan politicas de formacion integral,
considerando diversos contextos
socioculturales.

El programa esta inserto en los espacios y
estrategias de investigacion de |Ia
universidad. Los estudiantes, profesores e
investigadores en general pueden formular
sus proyectos a partir de sus trabajos de
grado en la Vicerrectoria de Investigaciones,
Innovacion y Extensidn, Innovacion vy
Extension que es una Unidad Académico-
Administrativa encargada de dinamizar el
proceso de integracidn de la docencia con la
investigacion y la proyeccidn social en el cual
los Profesores y Estudiantes desarrollan sus
capacidades investigativas generando y
difundiendo los conocimientos adquiridos.

considera que la participacién de los
estudiantes en los 6rganos de direccidon ha
sido muy importante para el logro de los
objetivos del programa; se refleja una
tendencia baja en la apreciacidon del impacto
de dicha participacion.
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Fortalezas Oportunidad de Mejora

La Facultad de Bellas Artes y Humanidades
cuenta con varios Grupos y semilleros de
investigacion; los proyectos de la Escuela de
Musica se adscriben a Semilleros y Grupos
como: La aplicacién de la musica en los
nifos y nifas con discapacidad auditiva,
Region Arte. Una visidén contemporanea a las
artes visuales y la musica de la region,
Semiodtica y Semiologia musical, Estudios
artisticos, musicales y culturales, Aiesthesis,
Muisica y sociedad, entre otros.

Existe un importante nimero de estudiantes
que participa en grupos de investigacion,
semilleros, centros de estudio, actividades
artisticas, culturales diferentes a la docencia
para contribuir a la formacion integral; esta
informacion esta disponible en Ia
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacion
y Extension, Consejo de Facultad vy
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario, registro propios de
la Escuela de Musica, entre otros.

Hay coherencia entre la practica educativa y
la concepcion de formacion integral en el
proyecto educativo del programa (Ver
Proyecto de “Reestructura del Programa
Licenciatura en Musica”); lo anterior se
demuestra en diversas actividades sociales,
deportivas y culturales dentro y fuera de la
Universidad donde participan estudiantes
del programa.

El reglamento estudiantii contempla
derechos y deberes de orden administrativo,
disciplinario y académico de los estudiantes,
de conformidad con las normas vigentes y se
encuentra disponible en el sitio Web de la
Universidad para la consulta de los
estudiantes y usuarios.

Existen mecanismos de divulgacion del
reglamento estudiantil, y la apreciacion de
estudiantes y profesores sobre su
pertinencia, vigencia y aplicacion es
coherente. El Reglamento es un documento
impreso que se entrega a los estudiantes en
el momento de la induccién. También se
encuentra disponible en el sitio Web de la
universidad. Este reglamento es el resultado
de un largo y profundo trabajo concertado
entre los estudiantes y la Institucion
representada en los Consejos Académico y
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Superior.

El programa de Licenciatura en Musica
responde a las politicas institucionales en
cuanto a la permanencia y graduacion del
programa. En las encuestas los estudiantes
consideran esta correspondencia en un
44,2%

El Reglamento Estudiantil prevé las
circunstancias en las cuales se aplica el
régimen disciplinario para los estudiantes.
Respecto de la actuacion del reglamento
como conjunto de acuerdos basicos que
respeta las diferencias, el 41.9% de los
docentes, y un 51.9% de los estudiantes
consideran que el actual reglamento
estudiantil es "en gran medida" un conjunto
de acuerdos basicos que respeta las
diferencias.

Sobre reglamentaciones especificas, por
medio del Acuerdo 23 del 6 de julio de 2006
del Consejo Superior de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, y por la naturaleza
de programa, desde el primer semestre de
2006, se aprobo aplicar la “prueba de
aptitud” musical a los aspirantes a ingresar al
Programa. (Ver Acta 3 de 2004 comité
curricular)

Existen politicas y mecanismos de
participacion de los estudiantes en los
organos de direccion del programa. Estan
Disponible en Secretaria General y pagina
Web.

5.4 FACTOR 3. Profesores

El capitulo nimero tres, profesores, del informe de autoevaluacién con fines de acreditacion
del programa de Licenciatura en Mdsica de la Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene como
propdsito realizar un analisis general acerca de las condiciones ofrecidas a los docentes para su
formacién y el compromiso profesional que ellos tienen con el programa y determinar cdmo se
fortalece el mismo a través de las actividades desarrolladas por los docentes.

Este factor contiene ocho caracteristicas, dieciocho aspectos y sesenta y siete indicadores. Las
caracteristicas son: seleccion y vinculacion de profesores, estatuto profesoral; numero,
dedicacién y formaciéon de los profesores, desarrollo profesoral; interaccién con las
comunidades académicas; estimulos a la docencia, investigacion, extensidn o proyeccion social
y la cooperacién internacional, produccién de material docente y remuneracion por méritos.
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Este Factor obtuvo un valor en la ponderacién de 12.63/100, acordado por administrativos,
docentes y estudiantes.

5.4.1 Valoracidny juicio de cumplimento del factor

La Universidad cuenta con un estatuto docente que determina con claridad los derechos y los
deberes, las modalidades de seleccidn, vinculacidn, la dedicacidn, el régimen de escalafdn, la
promocién, la participacidon, el sistema de evaluacion del desempefio académico vy
administrativo, el desarrollo profesoral, los estimulos a la docencia, investigacidn, proyeccion
social y a la cooperacién internacional, produccién de material docente y remuneracion por
méritos, entre otros aspectos; documento que es acorde con los principios, las condiciones y
las responsabilidades otorgadas a los docentes en las comunidades académicas nacionales. El
Estatuto docente esta publicado en la pdgina Web de la institucidon y se puede obtener en
medios impresos.

El programa de Licenciatura en Musica aplica los principios y procedimientos para la seleccién
y contratacion de docentes transitorios y catedraticos previstos en las politicas institucionales..
Ademas, se considera que la planta docente del programa es calificada y congruente con el
mismo.

Existe un Estatuto Profesoral y politicas institucionales del Programa en materia de evaluacién
que definen claramente los derechos y deberes de los profesores.

La interaccion de la Escuela de Musica con comunidades académicas internacionales ha
contribuido positivamente al desarrollo musical del programa.

Existe el escalafén docente que permite segin los méritos académicos y profesionales avanzar
en grados y mejorar su remuneracion por lo tanto se cumple plenamente la aplicacién de las
politicas institucionales y las normas legales en materia de remuneracién por méritos.

La institucion tiene politicas de estimulo al docente en materia de produccién académica,
investigativa y cooperacidn internacional. En este sentido se hallé un nivel de cumplimiento en
alto grado.

El cuerpo docente del programa produce material de alta calidad.

La valoracién final que arrojé el proceso de autoevaluacién sobre el factor tres Profesores fue
se cumple en Alto Grado.

Tabla 35 La evaluacion de las caracteristicas de este Factor se muestra a continuacion Factor 3.
Profesores

Caracteristica Ponderacién Calificacion Cualitativa
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10. seleccién y vinculacion de 13.94 76.35 Se Cumple aceptablemente
profesores
11. estatuto profesoral 11.56 91.64 Se Cumple plenamente
12. nimero, dedicacién y nivel Se Cumple aceptablemente
de formacion de los 14.64 77.65
profesores
13. desarrollo profesoral 12.69 85.42 Se Cumple En Alto Grado
14. interaccion con las 12.56 81.07 Se Cumple En Alto Grado
comunidades académicas
15. estimulos a la docencia, Se Cumple En Alto Grado
investigacion, extensién o
proyeccion social y a la 11.56 86.32
cooperacion internacional
16. produccion de material 12.06 82.83 Se Cumple En Alto Grado
docente
17. remuneracion por méritos  10.94 89.13 Se Cumple plenamente

5.4.2 Descripcion de las Caracteristicas

5.4.2.1 Caracteristica 10. Seleccion y vinculacion de Profesores

El proceso de seleccidn y vinculacion de profesores estd contenido en el Estatuto docente.
Para ser profesor de planta (tiempo completo y medio tiempo) se requiere como minimo
poseer titulo de maestria en el area correspondiente. La provision de los cargos nuevos y
vacantes se debe llevar a cabo por concursos publicos.

Esta caracteristica es importante para el programa, ya que posibilita la seleccion y vinculacion
de profesores, con ciertas condiciones de formacion, que garanticen unos estandares de
calidad al programa; este proceso es determinante en busqueda de la excelencia académica.
Dada su relevancia se le ha otorgado en la ponderacién un valor de 13.94/100.

En términos generales, el programa se acoge a las disposiciones de Ley e institucionales en
materia de contratacion. La valoracién de esta caracteristica fue de “se cumple
aceptablemente” debido a que el nivel de conocimiento de las politicas, normas y procesos de
contratacion de profesores, entre los distintos estamentos del programa, es alto; como lo
indican las encuestas diligenciadas por profesores, directivos y estudiantes.

Se concluyé ademas que la vinculacién de los profesores se hace en concordancia con las
necesidades académicas del programa.

El proceso de programacion de contratacidon de docentes se realiza cada semestre e implica
cuatro procedimientos:

1) El director de la escuela de musica presenta la propuesta de carga académica ante el
consejo de facultad; 2) el consejo de facultad analiza y evalla las necesidades académicas del
programa; 3) El consejo de facultad recomienda la contratacion de docentes ante la
vicerrectoria Académica.
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La planta docente ha tenido un promedio de 13 profesores de planta los Ultimos 5 afios.
Respecto a los transitorios, el programa tiene cuatro docentes tiempo completo y uno medio
tiempo. Actualmente el 11.1% de los docentes son transitorios, el 28.9 son de planta y el 60%
son catedraticos.

Tabla 36 Valoracién aspectos de la caracteristica 10

Aspecto ~ Ponderacion ~ Calificacion ~Valoracion
22. Existencia y conocimiento 48.75 80 Se Cumple en
de politicas institucionales, alto grado

normas y procesos para la
vinculacion del profesorado.

23. Coherencia entre los 51.25 72.88 Se Cumple
criterios y procedimientos para Aceptablemente
la vinculacidn de profesores y la

aplicacién de los mismos.

El programa de Licenciatura en Musica aplica los procedimientos previstos en la normatividad
para la seleccién y contratacién de docentes transitorios y catedraticos.

Con respecto a la seleccidn y vinculacidn de los docentes, tanto de planta como catedraticos:

Grdfico 12 - a. éConoce usted las politicas?
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Grafico 13 - b. éConoce usted las normas?

b) Conoce usted las normas?
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Grafico 14 - a. Conocimiento de las politicas para la seleccidén y vinculacién de los profesores?
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Gréfico 15 - c. Conocimiento de los procesos para la seleccién y vinculacién de los profesores?

a. ¢Conocimiento de las politicas paralaselecciony
vinculacion de los profesores?
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Segln el — , ctivos, sobre el
conocimiento de politicas, normas y criterios académicos para la seleccién y vinculacion de
profesores, la gran mayoria conoce estas politicas. Ello se puede verificar en el promedio
brindado por la encuesta. Asi, conocen las politicas totalmente 38,17%, en gran medida
13,47%, solo en parte 20,60%, nada 15,10%, y no sabe 12,63%.

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 141



-J"

Universidad .scuela

zJJ Tecnologica “Msi
de Pereira - usica
- pr—

Conocen las normas totalmente 38,63%, en gran medida 18,05%, y solo en parte 19,45%,
conocen los procesos totalmente 38,93%, en gran medida 13%, solo en parte 21,70%, nada
14,40%, y no sabe 11,93%.

Grafico 16 - Grado de contribucién al mejoramiento de los procesos académicos

en que grado las politicas, normas, criterios y
procedimientos establecidos paralaselecciény
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Segun el resultado de la encuesta hecha a los profesores sobre el grado de contribucién de las
politicas, normas y criterios de procedimientos establecidos para seleccion de profesores, y de
la influencia de estos al mejoramiento de los procesos académicos, éste se presenta en muy
alto grado. Asi, estos criterios contribuyen en alto grado 51,40%, en mediano grado 45,90%,
bajo grado 2,70%, ningin grado 0%.

5.4.2.2 Caracteristica 11. Estatuto profesoral

La Universidad Tecnoldgica de Pereira ha definido y aplicado un estatuto docente fundado en
una cultura académica universalmente reconocida; este documento contiene, entre otros, los
siguientes aspectos: los deberes y derechos, las modalidades de seleccién y vinculacién, el
régimen de escalafén y la promocidn docente, los estimulos y las distinciones académicas, el
sistema de evaluacion del desempefio académico y administrativo, el régimen de retiro, el
régimen disciplinario, la participacién en los érganos de direccién.

El Estatuto docente de la UTP define que “es docente en la Universidad Tecnoldgica de Pereira,
la persona natural que primordialmente ejerce funciones relacionadas con la ensefianza y/o la
investigacion y/o la extension. El docente podrd ejercer funciones de administracion de
acuerdo con las necesidades de la institucién, cuando la autoridad competente asi lo apruebe”
(Ver anexo)

Con relacién a la evaluacidn de desempefio de los profesores, el Estatuto profesoral determina
tres mecanismos de evaluacién: la hetero-evaluacidn, que consiste en la valoracién por parte
del jefe inmediato y hasta por dos profesores; la co-evaluacion, que se efectta en la valoracion
por parte del profesor y de los estudiantes vy, finalmente, la autoevaluacién, que alude al
proceso de apreciacion que el docente hace sobre si mismo acerca de su desempefio laboral y
académico.
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El escalafén docente define cuatro categorias: profesor auxiliar, profesor asistente, profesor
asociado y profesor titular.

Acerca de la trascendencia que el Estatuto tiene para el programa es preciso sefialar que
mediante este marco normativo se garantiza la estabilidad, la gestidn, el disefio administrativo
y curricular y la promocién en la institucidn del profesorado, todo lo cual estimula el desarrollo
del programa; de ahi que exista una correspondencia entre el docente y el programa.

Esta caracteristica, tiene un valor en la ponderacién de 11.56/100.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
11. Estatuto 11.56 91.64 Se Cumple
Profesoral Plenamente

El Estatuto profesoral se cumple plenamente en opinién de los estamentos participantes del
proceso de evaluacion.

En cuanto a la pertinencia, vigencia y aplicacion del reglamento profesoral, los docentes del
programa consideran que es apropiado en gran medida, asi como lo es también la aplicacién
de las normas y los mecanismos sobre clasificacion, promocidon y demds situaciones
administrativas.

Acerca de la participacion de los profesores en los drganos de direccidn de la institucion, de la
unidad académica formadora de maestros y del programa se ratifica en la Resolucion 1102 del
11 de febrero de 2009 a los profesores Carlos Eduardo Uribe Beltran en el drea de
investigacion y pedagogia, Francisco Javier Osorio Aristizdbal en el area tecnoldgica, Sonia
Adriana Villa Carmona en el area social y humanistica y Julio Alberto Mejia en el drea Musical,
como representantes de los docentes ante el comité curricular de la Licenciatura en Musica;
aunque posteriormente presenta su renuncia ante el comité el profesor Francisco Javier Osorio
e ingresa como nueva integrante la profesora Juliana Henao Ramirez.

Actualmente la direccién del programa esta a cargo de la Maestra Kathya Ximena Bonilla Rojas,
quien ademas actia como representante ante el Consejo de Facultad. EI Maestro Juan
Humberto Gallego, actiia como decano de la facultad de Bellas Artes y Humanidades, unidad a
la que se encuentra adscrito el programa y quien participa como representante al Consejo
Académico de la Universidad.

Respecto a la evaluacion docente, el Estatuto Docente dedica los articulos del 57 al 62 a la
reglamentacion de la misma. Los docentes manifiestan tener un conocimiento de nivel medio
sobre la evaluacion que se les aplica.

En el proyecto Educativo del Programa se describen todas las estrategias y metodologias de
evaluacion del programa en general, expresando los items heteroevaluacion, coevaluacion y
autoevaluacion.
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En Vicerrectoria Académica se encuentran los documentos sobre evaluaciones a los
profesores del programa. Segun los docentes, hay en gran medida una coherencia entre el
sistema de evaluacién de los profesores y las practicas evaluativas segun los objetivos del

Programa.

En el Estatuto Docente se encuentran detalladas las politicas institucionales sobre carrera
docente y aplicacidn sobre ubicacidén, permanencia y ascenso en las categorias del escalafén.

Tabla 37 Valoracién de los aspectos de la caracteristica 11

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

24. existencia de un estatuto profesoral que 35.38 96.88 Se Cumple
defina claramente los derechos y deberes de Plenamente

los profesores y su participacion en los

organos de direccidon de la institucion y del

programa.

25. existencia de politicas institucionales del 34 90 Se cumple
programa en materia de evaluacidn integral Plenamente
del profesorado.

26. correspondencia entre las normas 30.63 87.38 Se Cumple En
incluidas en el estatuto profesoral sobre Alto Grado

carrera docente y la aplicacion de las mismas

Grafico 17 - Apreciacion de directivos y profesores del programa sobre la pertinencia, vigencia

y aplicacion del reglamento profesoral.

O Apropiado
B Actualizado

O Se aplica

Totalmente  Engran Solo en parte Nada No sabe
medida

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011

144




Universidad Escuela

|| Tecnologica “Msi
de Pereira - =Musica
o ) me——

Gréfico 18 - Apreciacién de los profesores sobre el cumplimiento y la justa aplicacién de las
normas y los mecanismos sobre clasificacién, promocién y demas situaciones administrativas
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Grafico 19 - Apreciacién de los profesores sobre el cumplimiento y la justa aplicacidon de
normas y mecanismos sobre situaciones administrativas.
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Segln el resultado de la encuesta sobre el grado en que las normas y mecanismos de
clasificacion, promocién y demds promociones administrativas, contribuye al mejoramiento de
los procesos académicos, se cumple en mediano grado (50%)

Gréfico 20 - Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la coherencia entre el sistema de
evaluacidn de los profesores y las practicas evaluativas segun los objetivos del Programa
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Gréfico 21 - Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la coherencia entre el sistema de
evaluacidn y las practicas evaluativas.
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5.4.2.3 Caracteristica 12. Numero, dedicacidn y nivel de formacidn de los profesores.

En este componente se fundamenta una parte considerable del proyecto pedagdgico del
programa, ya que da cuenta de la relacidén entre las exigencias académicas del programa y la
formacién de los profesores. Por ser un elemento constitutivo de los desarrollos académicos y
su calidad, esta caracteristica se le dio un valor de 14.69/100 en la ponderacidn.

Tabla 38 Valoracion caracteristica 12.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
12. Namero, dedicacion y nivel 14.69 77.75 Se Cumple Aceptablemente
de formacion de los profesores

Durante el primer semestre de 2010, el programa tuvo cuarenta vy siete profesores, cuya
carga académica comprende actividades de docencia, investigacidon, extensidon y direccion. El
28.9% de los docentes del programa, es decir trece, son de planta en calidad de nombrados. El
11.1%, esto es cinco docentes, son transitorios de tiempo completo y medio tiempo. El 60%, es
decir veintiseis, son catedraticos.
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En cuanto a la formacién académica de los profesores, uno es candidato a doctor quien se
encuentra en proceso de tesis de doctorado, otro tiene titulo de doctor; diez son magister y
cinco son especialistas.

En el proyecto pedagdgico del programa, PEP, se formula como uno de los objetivos generales
de la licenciatura la "Formacién integral del pedagogo musical para el fomento y desarrollo
cultural del medio". Del mismo modo, entre los objetivos especificos, se establece “formar
licenciados en musica para el ejercicio de la docencia, la investigacidn y la extensién interactiva
para fomentar el desarrollo social, cultural, humanista y contribuir en la construccién de una
sociedad para la convivencia”.

En concordancia con estos propésitos el plan de estudios tiene un claro lineamiento teniendo
en cuenta que la formacidn de los profesores es coherente con los propdsitos de la licenciatura
porque la mayoria de docentes ha realizado estudios e investigaciones a niveles de maestria y
doctorado en temas relacionados con los fines académicos e investigativos de la licenciatura.

Tabla 39 Docentes al servicio del programa

Bastian Cordero Giondano
Bonilla Rojas Kathya Ximena

Calvo Cataiio Diana Edith

Calvo Rodriguez Alexander

Cardona Osuna Benjamin
Duque Correa Luis Miguel

Dussan Gomez Gerardo

Etayo Sanchez Jorge Andrés
Franco Londoiio Dario
Gallego Ramirez Juan

Humberto
Garcia Herrera Alba Lucia

Giraldo Herrera Gilberto

Giraldo Zuluaga Ricardo
Hernan
Gomez Valencia Cristobal

Gumennaia Viktoria
Henao Ramirez Daniel

Henao Ramirez Juliana

Transitorio Tiempo
Completo - Titular
Directivo Grado 12

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Docente Asociado
Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedrético - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Directivo Grado 18

Catedrético - Auxiliar
Catedrético - Auxiliar
Catedrético - Auxiliar

Docente Asistente

Docente Titular

Catedratico -
Asistente
Transitorio Medio
Tiempo - Auxiliar

Maestro en Violin

Maestria en comunicaciéon
Educativa

Especialista en Gerencia en
Prevencion y Atencién de
Desastres

Licenciado en Musica

Licenciado en Musica
Licenciado en Musica

Profesional de musica - Espafia

Licenciado en Musica
Licenciado en Musica
Licenciado en Musica

Fonoaudidloga - Especialista en
Administracién Educativa

Licenciado en Musica

Licenciado en Musica

Candidato a Doctor en ciencias
Sociales, nifiez y juventud

Doctorado

Maestria en comunicaciéon
Educativa

Candidata a Magister en Estética
y Creacion

EAFIT

Universidad Tecnoldgica de
Pereira
Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad de Caldas

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Conservatorio Provincial de
Musica - Espafia
Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad de Caldas

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad de Caldas

Universidad de Caldas

Convenio U.Manizales y
CINDE

Conservatorio de Rustov -
Rusia

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira
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Jung Eun Young
Loépez Muiioz Luis Fernando
Lozano Machado Farith

Marin Rodriguez Guillermo
Alberto

Martinez Medina Carlos
Alberto

Mejia Montes Faber

Mejia Ospina Julio Alberto

Molano Torres Lucas Fabian

Montoya Saldarriaga
Alejandro René
Morales Zuiiga Walter
Alberto

Muioz Navarro Fredy

Nieto Bedoya Luis Eduardo

Osorio Aristizabal Francisco
Javier

Ospina Mondragén Wilmar
Alberto

Parra Gil Maria Teresa del
Niiio Jesus

Ramirez Gomez Juan José

Ramirez Marin Armando
Ariel
Ramirez Vélez Daniel Felipe

Restrepo Rios Beatriz Elena

Rios Torres Ignacio Antonio

Rios Zuluaga Oscar David
Romero Héctor Rey
Sandoval Salazar Edison

Soto Mejia John Francisco
Sudrez Guzman Efrain
Tamayo Buitrago Maria

Cecilia

Uribe Beltran Carlos
Eduardo

Villa Carmona Sonia Adriana

Zapata Galvis Mauricio

Zuleta Marulanda Juan
David
Zuluaga Arias lvan Dario

Universidad
3| Tecnologica
de Pereira

Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar
Docente Asociado

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Docente Asistente

Docente Asociado
Docente Asistente
Catedratico - Auxiliar

Docente Titular

Catedratico - Auxiliar
Docente Asociado

Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Docente Asociado
Catedratico - Auxiliar
Catedratico - Auxiliar

Docente Titular
Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Transitorio Tiempo
Completo - Auxiliar
Catedrético - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Catedratico - Auxiliar

Magister en violoncello
Licenciado en Musica
Licenciado en Musica

Especialista en Clarinete

Profesional en Ciencias del
Deporte y la Recreacion

Candidato a Licenciado en Musica

Magister en Educacion y
Direccion Musical

Especialista en Pedagogia del
Folclor
Especialista en Pedagogia del
Folclor
Especialista en pedagogia del
Folclor

Magister en nifiez, desarrollo y
educacion

Licenciado en Musica
Licenciado en Musica
Magister en Literatura

Especialista en pedagogia del
Folclor
Licenciado en Musica

Licenciado en Musica

Licenciado en Musica

Licenciado en Musica

Licenciado en Musica

Licenciado en Musica

Especialista en Docencia
Universitaria
Licenciado en Musica

Especialista en Direccidn Coral
Magister

Candidata a Especialista en
Docencia Universitaria

Maestria en comunicacién
Educativa

Maestria en comunicacion
Educativa

Maestro en Piano

Licenciado en Musica

Licenciado en Musica
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Alemania
Universidad de Caldas
Universidad de Caldas

Venezuela

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Pontificia Universidad
Javeriana

Universidad Santo Tomas
Universidad Santo Tomas
Universidad Santo Tomas

Convenio U.Manizales y
CINDE

Universidad Tecnoldgica de
Pereira
Universidad de Caldas

Universidad Tecnoldgica de
Pereira
Universidad Santo Tomas

Universidad de Caldas

Universidad de Caldas

Universidad de Caldas

Universidad Tecnoldgica de
Pereira
Universidad de Caldas

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Javeriana

Universidad de Caldas

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Tecnoldgica de
Pereira

Universidad Nacional

Universidad Tecnoldgica de
Pereira
Universidad de Caldas
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Tabla 40 Congruencia entre el nimero de docentes, dedicacidn, tipo y nivel de formacién de
los docentes al servicio del programa

Aspecto Ponderaciéon  Calificacion  Valoracion
27. congruencia entre el numero, 48.75 75.25 Se Cumple
dedicacién, el tipo y nivel de formacién de Aceptablemente

los profesores al servicio del programa y la
naturaleza del proyecto pedagdgico del
programa y su modalidad pedagdgica

28. calidad académica, pedagdgica e 51.25 80.13 Se Cumple en
investigativa del profesorado al servicio del Alto Grado
programa.

El programa cuenta con un nimero de profesores apropiado para el nimero de estudiantes y
la naturaleza del proyecto pedagdgico. Hay congruencia en la dedicacién, el tipo y nivel de
formacién de los profesores al servicio del programa y la naturaleza del proyecto pedagégico
del mismo y su modalidad pedagdgica. La calidad académica, pedagdgica de los profesores es
reconocida en alto grado por la comunidad del programa.

Grafico 22 - Apreciacidén del programa sobre la calidad y la suficiencia del nimero y de la
dedicacidn de los profesores al servicio de éste.
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La apreciacion del programa sobre la calidad y la suficiencia del nimero y de la dedicacion de
los profesores al servicio de este, es buena 70.57%. Asi mismo la apreciaciéon de profesores,
estudiantes y directivos, respecto a la dedicacién de los profesores al servicio del programa de
acuerdo con las necesidades de éste es bueno con un promedio del 68.03%.

5.4.2.4 Caracteristica 13. Desarrollo profesoral

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con politicas y programas de desarrollo
profesoral. En el Estatuto docente, el titulo Il se refiere a la carrera docente, su clasificacién, su
dedicacién, su vinculaciéon y la provisién de cargos. En el Titulo lll, se regulan los procesos de
escalafén docente y los criterios de ascenso. Esto significa que dicha estipulacién estd marcada
por los criterios de vinculacién, seleccién que contribuye con la calidad docente, igual con las
normas existentes para cada una de las categorias y su ascenso. A partir de la aplicacién de
estas normas se determina la calidad docente, la estabilidad de la planta y la renovacion
general.

Esta caracteristica es ponderada con un valor de 12.69/100, pues incide directamente en la
calidad académica.

Tabla 41 Valoracién de la caracteristica 13.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

13. Desarrollo 12.69 83.42 Se cumple en alto
profesoral grado

Esta caracteristica se cumple en alto grado ya que la planta docente considera que los
beneficios ofrecidos por la institucidon son acordes con las necesidades del programa y permite
mejorar y actualizar los procesos académicos.

Las apreciaciones de directivos y profesores sobre la calidad, diversidad, sostenibilidad y
condiciones de acceso a los programas de desarrollo profesoral se refieren a que casi siempre
y/o algunas veces son acordes con las necesidades. Respecto al conocimiento de los planes de
desarrollo profesoral, la mayoria manifesté un conocimiento de mediano grado.

Tabla 42 Valoracidn de Aspectos de la Caracteristica 13
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Aspecto Ponderaciéon  Calificacion Valoracion
29. Existencia de politicas, espacios y 52.5 86.63 Se cumple en
actividades de desarrollo profesoral ofrecidos alto grado

por la institucién, participacién de los
profesores vinculados al programa e impacto

logrado.

30. Calidad de las propuestas de desarrollo 47.5 79.88 Se cumple en
profesoral y participacion de los profesores en alto grado

las mismas.

La Universidad tiene politicas claras de desarrollo profesoral, que ofrece espacios y ejecuta
actividades en beneficio integral de los docentes, la existencia y calidad de los programas se
cumple en alto grado.

Segln la apreciacién de los directivos y profesores acerca de las acciones institucionales
orientadas al desarrollo personal de los profesores de calidad, diversos, sostenibles y de fécil
acceso, es de casi siempre con una calificacién de 32.4 por parte de los profesores y 100% de
los directivos y un promedio general de 66.2%. En lo que respecta a las areas de interés,
actividad académica y politicas y planes de desarrollo del programa académico y las acciones
orientadas al desarrollo integral de los profesores, es de alto y mediano grado con un
porcentaje 100% en directivos y 77.4% en profesores y un promedio general de 54.85%,
respectivamente tal como se muestra en los graficos a continuacion.

Grafico 24 - Apreciacién de directivos y profesores sobre la calidad, diversidad, sostenibilidad
y condiciones de acceso a los programas de desarrollo profesoral
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Gréfico 25 - Apreciacién de estamentos sobre la pertinencia de los programas de desarrollo
profesoral segun areas de interés, actividad académica, politicas y planes de la unidad
formadora de maestros.
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Los docentes conocen en mediano grado los planes de desarrollo profesoral con un promedio
general del 38.9%. En lo que respecta al conocimiento de las actividades de capacitacidn, se
establecié un conocimiento en bajo grado con un porcentaje general del 38.9%. Y finalmente
en lo que respecta al conocimiento de la actualizacién profesional pedagdgica, el promedio
general arrojo un resultado en bajo grado, con un porcentaje del 44.4%.

Gréfico 26 - Conocimiento de los profesores del programa sobre Planes de desarrollo,
actividades de capacitacién y actualizacién profesional.
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5.4.2.5 Caracteristica 14. Interaccion con las comunidades académicas

La interaccion con comunidades se torna importante y vital para el desarrollo y actualizacion
constante del programa ya que hace posible el trabajo colaborativo entre instituciones con la
vinculacion de programas y personas de gran importancia en la nacién y fuera del pais que
aportan las areas de practica musical, pedagogia e investigacion.

Se convierte en el tercer factor en orden de importancia para el programa con una
ponderaciéon de 12.56/100. Estas interacciones son coherentes con los objetivos y las
necesidades del programa.

Tabla 43 Valoracién de la caracteristica 14 Caracteristica
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Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion
14. Interaccién con 12.56 81.07 Se cumple en alto
las comunidades grado

académicas

El programa tiene actualmente vigente el Convenio de Cooperacién nro. 1446/09 suscrito
entre el Ministerio de Cultura y la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el afio 2009, cuyo
propdsito es aunar esfuerzos humanos y técnicos para fomentar el acceso democratico a la
educacién superior en artes, mediante la flexibilidad curricular y puesta en marcha de
programas académicos que puedan atender la demanda de profesionalizacién de artistas en
diferentes dreas artisticas. Adicionalmente existe el convenio de intencién entre el
Conservatorio de musica F.A. Bonporti di Trento, y la Universidad Tecnolégica de Pereira, el
cual tiene por objeto, la realizacién de intercambios de informaciéon y comunidad, colaboracion
de proyectos comunes, concertaciones sobre andlisis de modelos de las politicas educativas y
culturales en el territorio y de gestidon y administracién cultural. Se pretende lograr con éste
convenio, programas de formacién en el exterior, realizar convenios, seminarios, temporadas
de estudio, encuentros, conferencia, conciertos y otras actividades musicales conjuntas.

Desde la Facultad, la Escuela pertenece a la Asociacidn de Facultades de Arte (ACOFARTES), y
los documentos al respecto donde se muestran los alcances y actividades a lograr con dicha
asociacién, reposan en la oficina de la Decanatura.

Ademas, las relaciones con las comunidades académicas han sido determinantes en la
estructuracion de la propuesta pedagogica y en el desarrollo de ciertos proyectos de
investigacion y de extensidn. De hecho, la constitucién y modificacion del programa de Musica,
ha estado influenciada, en alguna medida, por los encuentros con pedagogos y/o directores
musicales y profesores de talla internacional que han aportado al fortalecimiento de las lineas
académicas existentes en el programa; entre éstos, los maestros Julidan Lombana Marifio,
Manuel Garrido, Manuel Cubides Greiffenstein.

Tabla 44 Valoracion de Aspectos de la Caracteristica 13

Aspecto Ponderacion Calificacion  Valoracién
31. existencia de interacciones adecuadas del 50 75.13 Se cumple
programa y de los profesores, con comunidades aceptablemente

académicas nacionales e internacionales.

32. impacto de las relaciones con comunidades 50 87 Se cumple en alto
académicas. grado

Tabla 45 Visitantes nacionales e internacionales que han acompafiado en diversos ambitos a la
Escuela de Musica
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Julidn Lombana Marifio X 2005-2006-2007-2008-

2009-2010-2011
Manuel Cubides Greiffenstein. X 2008
Camilo Mendoza X 2007 - 2011
Diego Arango X 2007 -2011
Luis Guillermo Vicaria X 2007
Marissa Adriana Pérez Cardona X 2007
Manuel Garrido X 2008
Camila Parias X 2008
Carolina Munoz Torres X 2008
Eduardo Carrizosa X 2009
Cosimo Colazzo X 2009
Mauricio Vicencio X 2009
Gloria Valencia Mendoza X 2009
Dora Cardona X 2011

Con respecto a las opiniones de los directivos, docentes, estudiantes y egresados, sobre el
grado en que la interaccion de sus profesores con las comunidades académicas nacionales e
internacionales ha enriquecido la calidad del programa, se obtiene una respuesta positiva en
general, sobre los aportes de las comunidades nacionales (49.15%), mientras que con las
internacionales, el mayor porcentaje, piensan que ha sido su aporte en mediano grado
(48.30%).

Tabla 46 Tabulacidn de la pregunta: En qué grado la calidad del programa se ha enriquecido
a partir de la interaccion de sus profesores con las ¢Comunidades
académicas nacionales?

Alto Mediano Bajo Ningun grado No sabe
Estudiantes 27,7% 29,7% 12,3% 4,5% 25,8%
Profesores 42,2% 35,3% 11,8% 0,0% 11,8%
Directivos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egresados 26,7% 53,3% 20,0% 0,0% 0,0%
Promedio 49,15% 29,58% 11,03% 1,13% 9,40%

Tabla 47 En qué grado la calidad del programa se ha enriquecido a partir de la interaccién de
sus profesores con las ¢ Comunidades académicas internacionales?

Mediano Bajo Ningun grado No sabe

Estudiantes 20,5% 29,1% 14,6% 7,3% 28,5%
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Profesores 40,0% 22,9% 20,0% 8,6% 8,6%
Directivos 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egresados 17,6% 41,2% 29,4% 0,0% 11,8%
Promedio 19,53% 48,30% 16,00% 3,98% 12,23%

5.4.2.6 Caracteristica 15. Estimulos a la docencia, investigacion, extension o proyeccion social y
a la cooperacion internacional

Los estimulos al ejercicio docente se centran principalmente en el desarrollo académico y
cientifico del profesorado, a través de los mecanismos concebidos para la evolucién de la
carrera docente. Todo lo anterior mediante la participacién en programas de formacion
posgraduada, intercambios académicos y eventos académicos de diferente indole.
Asi mismo la universidad ha definido una serie de criterios y reflexiones alrededor de las cuales
adopta su plan de desarrollo docente, el cual recoge las acciones de desarrollo y las
necesidades de capacitacién, tales como actualizacién, especializacién y complementacion.

Respecto a las distinciones académicas, la Universidad ha contemplado el reconocimiento de
servicios distinguidos de los docentes en el desarrollo de actividades humanisticas, cientificas,
tecnolégicas, artisticas y culturales concediendo las distinciones de Profesor Distinguido,
Profesor Emérito, Profesor Honorario.

En este apartado también se incluye informacion acerca de los sistemas e instrumentos de
evaluacion de los profesores del programa en relacion con el ejercicio calificado de las
funciones de la docencia, la investigacidn, la creacion artistica, la extensidn y proyeccidn social
y la cooperacidn internacional; asi mismo, la apreciacién de los profesores sobre la equidad de
estos sistemas. Este aspecto es importante para el reconocimiento de los docentes en otras
comunidades académicas. Esta caracteristica tiene un valor en la ponderacién de 11.56/100,
pues su objetivo central es el enriquecimiento del desarrollo académico en general.

Tabla 48 — Valoracién de la Caracteristica 15

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
15. Estimulos a la docencia, 11.56 86.32 Se Cumple En
investigacion, extension o) Alto Grado

proyeccion social y a la cooperacidn
internacional

El Estatuto docente de la Universidad dedica varios de sus titulos y apartes a la definicion y
regulaciéon de los estimulos a la docencia, la investigacion, la extension o proyeccién social y a
la cooperacién internacional. Ademas, existen acuerdos expedidos por el Consejo Superior
para ampliar algunos aspectos sobre este tema, dejando como precedente el interés
institucional en esta materia.

Los docentes del programa han recibido reconocimientos en pasantias, publicaciones, planes
de posgrado, comisiones de estudio, afios sabaticos y asignacion de puntos por medio de la
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aplicacion de estos estimulos. Sin embargo, por medio de las encuestas manifestaron un
conocimiento en mediano grado de este tipo de politicas de estimulos.

Tabla 49 Valoracién de los aspectos de la caracteristica 15

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
33. Existencia de politicas y mecanismos 55 88.63 Se Cumple En
empleados parta evaluar, promover vy Alto Grado

reconocer el ejercicio calificado de la
docencia, la investigacidon, la proyeccion
social y la cooperacidn internacional.

34. Evidencias de reconocimientos hechos 45 83.5 Se Cumple En
por la institucion a profesores del Alto Grado
programa, en los ultimos cinco afios, por el

ejercicio calificado de la docencia, la

investigacion, la proyecciéon social y la

cooperacion internacional

La calificacion de ambos aspectos tuvo como resultado un cumplimiento en alto grado. Sin
embargo, los docentes manifestaron por medio de una encuesta, que su conocimiento sobre la
existencia de dichas politicas sobre estimulos a su labor se encuentra en un mediano grado.

Gréfico 27 - Conocimiento por parte de los profesores de las politicas y los reglamentos sobre
estimulos a la docencia, la investigacion y la proyeccién social y cooperacidn internacional:
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Por medio de otra encuesta, los docentes manifestaron su apreciacién sobre el impacto que
para el enriquecimiento de la calidad del programa han tenido las politicas, reglamentos y
sistemas de evaluacién para los estimulos y reconocimientos a la docencia, la investigacion, la
proyeccion social; siendo la apreciacién de la mayoria el siguiente resultado:

Grafico 28 -Conocimiento de las politicas y los reglamentos sobre estimulos a la docencia, la
investigacion, la proyeccidn social y cooperacion internacional
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Se concluye entonces que tanto el conocimiento de las politicas y los reglamentos sobre
estimulos a la docencia, la investigacion, la proyeccidén social y cooperacién internacional,
como la apreciacion que tienen los docentes sobre la contribucion del sistema de
reconocimiento y estimulos a la labor docente a la calidad del programa, es de Mediano grado,
con un promedio general de 44.4%

5.4.2.7 Caracteristica 16. Produccion de material docente

El Estatuto docente fija las politicas y mecanismos que favorecen la produccién de materiales
de apoyo docente (articulo 48 del Estatuto y Acuerdo del Consejo Superior nro. 23 de 2002).
En el ambito educativo musical los materiales consisten en métodos para el trabajo
pedagdgico de instrumentos musicales o de musica en general, recopilacién de musicas como
apoyo para la labor pedagdgica del docente. De ahi que sean un valor trascendente, puesto
que da cuenta, en buena medida, de la produccidn intelectual del programa y del apoyo que
reciben los docentes de los estamentos institucionales. También posibilita la proyeccién en el
ambito social de los resultados de las producciones musicales. Esta caracteristica tiene un valor
en su ponderacion de 12.06/100.

Tabla 50 Valoracién de la caracteristica 16 Produccién de material docente

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
16. Produccidon de 12.06 82.83 Se cumple en alto
material docente grado

La Universidad dispone de normas sobre la evaluacién de la productividad, consignadas en el
Acuerdo del Consejo Superior nro. 23 del 3 de diciembre de 2002, fundamentadas en el
Decreto 1279 de 2002, emanado del Gobierno Nacional. El material producido por los
docentes del programa muestra pertinencia con respecto a la naturaleza académica del
programa y es de buena calidad, es aplicado directamente por los autores en sus labores
docentes y al tiempo algunos sirven de material de apoyo para estudiantes y egresados en
practicas y labores educativas.

Tabla 51 Valoracién de Aspectos de la Caracteristica 16
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracidn
35. existencia de politicas, estrategias, 51.25 80.88 Se cumple en
mecanismos y condiciones favorables para la alto grado

produccién de materiales de apoyo docencia,
por parte de los profesores.

36. calidad y pertinencia de los materiales 48.75 84.88 Se cumple en
producidos por los profesores de acuerdo con la alto grado
naturaleza académica del programa.

En el estatuto docente se contemplan las politicas, estrategias y mecanismos para la
produccién de materiales de apoyo a la docencia, enmarcadas en la legislacidon nacional sobre
la materia; los materiales producidos por los docentes muestran pertinencia de acuerdo con la
naturaleza del programa; La universidad tiene estrategias de reconocimiento a los docentes y

potencia la produccidn de material de apoyo docente en investigacidn, pedagogia vy
metodologia.

Grafico 29 - Apreciacidn de los profesores sobre la valoracién del material docente
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Segln la apreciaciéon de los docentes la valoracién del material de apoyo docente ha

contribuido al enriquecimiento de la calidad del programa en mediano grado con un
porcentaje de 45.7%.

5.4.2.8 Caracteristica 17. Remuneracion por méritos

Las politicas institucionales en materia de remuneracién de los profesores se establecen de
acuerdo con la clasificacion de los docentes en cuanto al tipo de vinculacidn con la
Universidad, segln las disposiciones de Ley y los reglamentos de la institucidn. Esta
normatividad es regulada por el Decreto 1279 del 19 de Junio de 2002 de la Presidencia de la
Republica, por medio del cual se establece el régimen salarial y de prestaciones de los
docentes de las Universidades Estatales. Su importancia para el programa radica en que, dado
que las normas sobre remuneracién por méritos se aplican de manera precisa, justa e
imparcial, reconocen los méritos profesionales y académicos en condiciones de igualdad, lo
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cual estimula el buen desempefio docente. Por lo anterior, esta caracteristica tiene una
ponderacion de 10.94/100.

Tabla 52 Valoracion de la caracteristica 17

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion

17. Remuneracion por méritos 10.94 89.13 Se cumple plenamente

Teniendo en cuenta que la Universidad Tecnoldgica de Pereira es una institucion de naturaleza
publica, la remuneracién de los profesores se rige por el Decreto 1279 de junio 19 de 2002,
que establece que el salario se fija de acuerdo con el puntaje de cada profesor establecido y
con la valoracion de los siguientes factores: a) los titulos correspondientes a estudios
universitarios; b) la categoria dentro del escalafén docente; c) la experiencia calificada; d) la
productividad académica. Esto explica por qué la existencia de politicas institucionales en
materia de remuneracién del profesorado amerité una valoraciéon en alto grado.

Respecto del conocimiento que tienen los docentes acerca de las politicas institucionales en
materia de remuneracion de méritos, el 8.3% manifestd que las conoce totalmente; el 16.7%,
en gran medida; un 36.1% indicé que solo en parte y el 38.9% responde nada. Sobre si la
remuneracién y estimulos econdmicos que recibe son coherentes con la labor de docencia, el
14.7% expresé que totalmente; el 29.4%, en gran medida; el 50%, solo en parte y el 5.9%,
nada.

Tabla 53 Valoracion de Aspectos de la Caracteristica 17

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
37. existencia de politicas institucionales en 50 86.75 Se cumple en
materia de remuneracion del profesorado en las alto grado

que se tengan en cuenta los méritos
profesionales y académicos.

38. aplicacion de las politicas institucionales y las 50 91.5 Se cumple
normas legales en materia de remuneracion por plenamente
meéritos.

Sobre la remuneracién y estimulos econémicos, los docentes consideran que éstos son
coherentes con su labor sélo en parte con una valoracién de 50%.

Gréfico 30 - Apreciacion de los profesores al servicio del programa sobre la remuneracion y
estimulos econdmicos que recibe
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5.4.3 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el Factor 3, Profesores.

Durante el proceso de evaluacién y una vez realizado el estudio y analisis colectivo del estado
del programa por parte de la comunidad académica de expertos docentes, estudiantes,
directivos, administrativos, egresados y empleadores, se han encontrado las siguientes
fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se han establecido las acciones
de mejoramiento; acciones propuestas y desarrolladas con el objeto de corregir las
deficiencias encontradas y sostener las fortalezas para garantizar la calidad y la pertinencia del
programa de Licenciatura en Musica.

Plan de Mejoramiento asociado al Factor 3.

Fortalezas Oportunidad de Mejora

La Institucidn cuenta con un Estatuto Docente Para el Programa de Licenciatura en Musica
que establece claramente los requerimientos es preponderante que los docentes vy
para ser profesor de planta de tiempo estudiantes conozcan las politicas, normas y
completo o medio tiempo de la Universidad criterios académicos para la seleccion y
Tecnoldgica de Pereira. vinculaciéon de los profesores.
La universidad y el programa mantienen una Los docentes de nuestra escuela tienen un
politica de vinculacidon de docentes estable y conocimiento acertado sobre las
en aumento progresivo. disposiciones relativas a su evaluacién, las
cuales son reguladas por los estatutos de ley y
otros reglamentos.

El Estatuto Docente se encuentra publicado
en la web institucional, asi mismo, circula
mediante un documento fisico que es
entregado a los docentes en los programas de
induccidn cada semestre.

Aprovechar los convenios con universidades y
conservatorios por medio de propuestas de
trabajo e intercambios académicos que sean
producto de la iniciativa de nuestros docentes
y estudiantes.

En el Estatuto Docente y otras normas de la
UTP, se establece que los docentes tienen
derecho a elegir y ser elegidos para cargos
académico-administrativos y de
representacién, organismos de direccion,
asesorias, consultorias, extension o
investigacion.
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En el Estatuto Docente y los acuerdos
reglamentarios se estipulan los
procedimientos de evaluacion de los
docentes, dicha evaluacién se realiza en
forma periddica y sistematica teniendo en
cuenta el trabajo del personal docente y su
rendimiento en las labores y funciones
asignadas de docencia, investigacion,
extension y administracion académica.

La evaluacién es realizada por el Consejo de
Facultad teniendo en cuenta los siguientes
criterios: valoracion por parte de los
estudiantes, valoracion por parte del Jefe
Inmediato conjuntamente con un minimo de
dos (2) profesores del area y valoracidon por
parte del Consejo de Facultad en cuanto al
cumplimiento del plan de actividades
propuesto por el docente.

En el Estatuto Docente, Capitulo |, Escalafén
Docente, aparece la definicion de escalafén
docente y se describen las categorias
contempladas por la institucion entre las que
se encuentran: profesor auxiliar, asistente,
asociado y titular. En el Capitulo Il, se
encuentran definidos los Criterios de
Ascenso y Produccién Académica.

La carrera del docente universitario se
determina mediante el escalafén que mide las
calidades y el rendimiento del docente. “Los
requisitos y condiciones para promocién
dentro del escalafén docente serdan de
caracter académico y profesional. Para ello se
deberd tener en cuenta las investigaciones y
publicaciones realizadas, los titulos obtenidos,
los cursos de capacitacién, actualizacién y
perfeccionamiento adelantados, la
experiencia y eficiencia docentes y la
trayectoria profesional. El simple transcurso
del tiempo no genera por si solo derechos
para la promocion”. (Articulo 42 Estatuto
Docente).

La planta docente de Ila Universidad
Tecnoldgica de Pereira, se ha discriminado en
categorias de vinculacion, asi en las
estadisticas para el afo 2007, el porcentaje
mas representativo dentro del total de los
docentes de planta, corresponde a la
categoria de Asistente que tiene en promedio
el 26.4% para ambos semestres; por otro lado
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el 9.5% de los docentes de planta ocupan
cargos directivos. En la Escuela de Musica...

En el documento de estadisticas e
indicadores, se describe mediante cuadros las
categorias académicas y tiempo promedio de
los profesores de los diferentes programas
académicos.

A nivel institucional: en el afho 2006 en
promedio el 2006 el 88% de los docentes
transitorios estan clasificados en categoria
auxiliar.

En el afo 2007 el porcentaje mas
representativo dentro del total de los
docentes de planta, corresponde a la
categoria de Asistente que tiene en promedio
el 26.4% para ambos semestres; por otro lado
el 9.5% de los docentes de planta ocupan
cargos directivos.

En promedio en el afio 2007 el 79,4% de los
docentes transitorios estan clasificados en
categoria auxiliar.

En promedio para el primer y segundo
semestre del 2007, el 81.2% de los docentes
catedraticos pertenecen a la categoria de
Auxiliar.

En el afo 2008 el porcentaje mas
representativo dentro del total de los
docentes de planta, corresponde a la
categoria de Asistente que tiene en promedio
el 27,4% para ambos semestres; por otro lado
el 9,4% de los docentes de planta ocupan
cargos directivos (decanos y directores de
programa).

En promedio para el afio 2008, el 76,7% de los
docentes transitorios estan clasificados en
categoria auxiliar.

La dedicacidon de los docentes catedraticos
esta dada en horas semanales.

En promedio para el primer y segundo
semestre del 2008, el 79% de la carga
académica de los docentes catedraticos
pertenece a la categoria de Auxiliar.

A nivel del programa:

De acuerdo al boletin estadistico el 93,9% de
la planta docente tiene dedicacién de tiempo
completo, el 27,4% tiene categoria de
Asistente, el 46% del personal de planta tiene
entre 0 - 10 afios de servicio a la institucién. A

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 162



Universidad Escuela

|| Tecnologica “Msi
de Pereira - =Musica
o ) me——

Fortalezas Oportunidad de Mejora

nivel del programa:

La Universidad evalia en forma periddica y
sistematica el trabajo del personal docente y
su rendimiento en las labores y funciones
asignadas, con el propdsito de diagnosticar las
necesidades de actualizacidn, capacitacion vy
perfeccionamiento docente para establecer
los planes y programas respectivos vy
estimular el buen desempefio.

El Programa de Licenciatura en Musica
siempre ha estado ligado al Plan de desarrollo
docente que estuvo vigente hasta el afio
2008, en el marco del anterior plan de
desarrollo institucional, durante este periodo
se recogieron las necesidades de formacién
desde las facultades, insumo con el cual se
trabaja el periodo 2009, paralelamente a este
trabajo se estructura el nuevo plan de
desarrollo docente de la universidad, en el
marco del nuevo plan de desarrollo 2019 "La
Universidad que tienes en mente".

En la Universidad Tecnoldgica de Pereira se
promueve la carrera docente universitaria
que es el régimen legal que ampara el
ejercicio de la profesion docente, garantiza la
estabilidad laboral de los docentes y les
otorga el derecho a la profesionalizacidn,
capacitacion permanente y regula las
condiciones de inscripcion, ascenso y
exclusion de la misma, asi como el
cumplimiento de sus deberes.

La Universidad, fomenta la participacién de
los docentes propiciando las condiciones
logisticas para la asistencia a eventos,
seminarios, simposios y demas actividades
propias de su ejercicio profesional. Asi mismo
se apoya con recursos financieros para
desplazamiento, inscripciones y viaticos entre
otros aspectos.

Los docentes Cristobal Gémez, Julio Alberto
Mejia, Viktoria Gumennaia, Juan Humberto
Gallego Ramirez, entre otros, han realizado
diferentes actividades académicas a nivel
nacional e internacional, con el objetivo de
fomentar las relaciones con comunidades
académicas y proyectar el programa.

En la Universidad los estimulos al ejercicio
docente se centran principalmente en
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posibilidades de ascenso en el escalafon,
intercambios académicos, participacion en
seminarios, apoyos parciales o totales para
matriculas de posgrados, entre otros.

La evaluacion de la produccion académica de
los profesores de la Universidad se realiza
conforme a las normas del Decreto 1279 de
2002 y las expedidas por el Consejo Superior
para tal fin.

En el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, se contemplan
estimulos a los docentes entre los cuales se
destaca: la capacitacién, la participacién en
eventos de caracter académico, cientifico,
tecnolégico, humanistico y artistico, la
prestacion de servicios de consultoria o
asesoria a entidades nacionales o extranjeras,
la participacién en programas de intercambio
con entidades nacionales o extranjeras.
Respecto a la actividad investigativa de los
docentes, la universidad estimula de manera
especial la actividad cientifica, investigativa e
intelectual y procura los recursos para
generar las condiciones de trabajo adecuadas
que permite a los docentes el desarrollo de
una tarea fructifera y acorde con los objetivos
que la institucidn se ha formulado.

En el Estatuto Docente de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, se delimitan las
politicas de la universidad sobre la evaluacion
y estrategias de heteroevaluacion,
coevaluacion, asignacion de pares
evaluadores y pertinencia de los trabajos
académicos producidos por los docentes.

La remuneracién de los profesores se rige por
el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, donde
el salario se fija de acuerdo con la valoracién
de los siguientes factores: a) Los titulos
correspondientes a estudios universitarios, b)
La categoria dentro del escalafén docente, c)
La experiencia calificada, y d) La
productividad académica.
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5.5 Factor 4. Procesos Académicos

Desde los resultados del ejercicio de ponderacidon (Anexo A), el equipo docente encontré la
siguiente relacién: la ponderacidon correspondiente al factor 4 denominado “Procesos
Académicos” equivale a 13.5 sobre el valor total asignado: 13.5/100 (Tabla 1).

Partiendo de la referencia de la Misidn y Vision Institucional para ser tomado como punto de
partida hacia el diseiio y desarrollo del programa Licenciatura en Mdusica, el factor denominado
“Procesos Académicos” se constituye en un espacio de amplia relevancia dentro de la
conformacion de la estructura universitaria y se presenta en la siguiente relacién: Procesos
Académicos cuenta con 13 caracteristicas, 51 aspectos y 151 indicadores, estos ultimos
equivalen al 41.95% del total de los indicadores de evaluacién del proceso.

La conformacién del factor “Procesos Académicos” se encuentra establecida por
caracteristicas como Integralidad, Flexibilidad e interdisciplinariedad del curriculo, ademas por
Metodologias de ensefianza, Sistema de evaluaciéon de estudiantes, evaluacidon vy
autorregulacién del programa; Componentes de investigacion, extension y proyeccién social;
Recursos bibliograficos, informaticos y de comunicacion y de apoyo docente.

En cuanto a la ponderacidn, Procesos Académicos ocupa el segundo lugar después del Factor 1
denominado Misidn y Proyecto Institucional (Tabla 1), pero respecto de la calificacidon puede
observarse que el Factor 4 alcanzé el 79.68 % equivalente a una valoraciéon de cumplimiento
de alto grado (Tabla 2).

Tabla 54 Calificacion del Factor 4.

Ponderacion Calificacion Valoracion

4. Procesos Académicos 13.5 79.68 Se cumple en alto grado

5.5.1 Valoracion y juicio de cumplimento del factor

Desde las anteriores implicaciones en el proceso de calificacién se pudo establecer que el
factor se cumple en alto grado porque posee relacién con el deber ser institucional, con los
objetivos planteados en Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) y en el Proyecto Educativo del
Programa Licenciatura en Musica (PEPLM).

Esta condicidn facilita la proyeccién del programa hacia las necesidades de orden cultural
desde componentes como: la integralidad de la formacion de futuros profesionales, la
flexibilidad e interdisciplinariedad del curriculo en respuesta al medio social externo,
metodologias de ensefianza apropiadas, sistema de evaluacion integral para los estudiantes ,
evaluacidon y autorregulacién del programa; la investigacion, la extension y la proyeccion social;
asi como los recursos bibliograficos, informaticos y de comunicacién y de apoyo docente.
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5.5.2 Descripcion de las Caracteristicas

5.5.2.1 Caracteristica 18. Integralidad del curriculo.

La estructura curricular de los programas académicos de la LICENCIATURA EN MUSICA esta
constituido por un Modelo Pedagdgico Integrado fundamentado en los modelos con énfasis
en: el desarrollo del individuo, requerimientos sociales, proceso tecnoldgico, desarrollo del
conocimiento, proyecto de vida individual y social; con enfoque investigativo, participativo,
social, tecnoldgico, interdisciplinario, interinstitucional, intercultural y globalizante. Lo anterior
es coherente con la mision y visiéon propuestas en el PEl y en el Proyecto Educativo de la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades (PEFBH).

A esta caracteristica “Integralidad del curriculo” se le asigné una ponderacién de 6.75 sobre el
total del equivalente a 100 ademads alcanzd calificacién de 86.38 a la cual corresponde la
valoracion de cumplimiento en alto grado (Tabla 3), se relaciona con la existencia de politicas y
estrategias institucionales en materia de formacion integral. La evaluacion da cuenta que
efectivamente la Universidad plantea politicas y estrategias encaminadas a la formacion
integral; respecto del programa Licenciatura en Mdsica, se presenta de manera transversal en
todas las dreas del conocimiento.

Tabla 55. Valoracién de la caracteristica 18.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

18. Integralidad del curriculo 6.75 86.38 se cumple en alto grado

El Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Mdusica, establece una propuesta
pedagdgica integrada, fundamentada en modelos con énfasis en el desarrollo del ser humano,
del conocimiento musical y pedagdgico, en los requerimientos sociales; con enfoques de tipo
investigativo, participativo, interdisciplinario, interinstitucional y flexible, para formar
integralmente al profesional de la educacidon que contribuya al desarrollo y fomento de la
cultura musical en la regidn, en el departamento y en el pais.

De esta manera, la integralidad del curriculo posibilita que el desarrollo del programa
Licenciatura en Musica se presente de manera coherente y acorde a las necesidades del
medio, donde los procesos académicos a su vez son integrales, interdisciplinarios y
contextualizados en ambientes de colaboracién.

Los aspectos que conforman la caracteristica Integralidad del curriculo son: existencia de
politicas y estrategias institucionales en materia de formacion integral; coherencia de la
propuesta de formacion del programa con los principios y objetivos de formacidn integral;
presencia en la propuesta educativa del programa, de referentes en la tradicién critica de la
unidad académica formadora de maestros, la pedagogia, las didacticas y los nucleos del saber
pedagdgico; estructuracion del plan de estudios del programa como unidad de andlisis que
articula los saberes pedagdgicos, didactico y disciplinarios; existencia de espacios y actividades
académicas y culturales distintas de la docencia y la investigacidn a las cuales tienen acceso los
estudiantes; disefio académico del programa, expresado en créditos académicos y
compromiso del programa con la formacion en las competencias propias del ejercicio y la
cultura de la profesion educativa.
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Aspecto 39. Existencia de politicas y estrategias institucionales en materia de formacion
integral.

La institucion desarrolla politicas y estrategias encaminadas a la formacién integral de la
comunidad educativa, para ello propone los componentes investigativo, de docencia y
extension a la comunidad. En este mismo sentido el programa Licenciatura en Musica
establece una dindmica de formacién holistica, la cual se hace importante para lograr un
proyecto de formacion profesional desde las diferentes areas adaptdndose a las necesidades,
las tradiciones y la transformacidn de la cultura; se encuentra entonces acorde con la
valoracion de cumplimiento en alto grado, asi como con la calificacion.

40. Coherencia de la propuesta de formacion del programa con los principios y objetivos de
formacion integral.

Existe coherencia entre la propuesta de formacién del programa con los principios y objetivos
de formacidn integral, lo cual se evidencia a través de la calificacién y su correspondiente
valoracion.

El PEPLM permite ver la relacién entre el programa, la filosofia, los objetivos y los principios de
la formacidn integral como parte de la estructuracidn de los procesos académicos.

41. Presencia en la propuesta de formacion del programa, de referentes en la tradicion
critica de la unidad académica formadora de maestros, la pedagogia, las didacticas y los
nticleos del saber pedagégico.

Los referentes en la tradicion critica de la unidad académica formadora de maestros, la
pedagogia, las didacticas y los nucleos del saber pedagdgico, se encuentran presentes en las
diferentes disciplinas y areas, asi como en la construccion de estrategias metodoldgicas y
didacticas, las cuales permiten que el conocimiento esté integrado con los diversos nucleos de
formacién. En tal sentido, los espacios de discusidon y de didlogo incluyen procesos de
autoevaluacién de los componentes del programa. El cumplimiento en alto grado de este
aspecto garantiza la aplicacion de criterios académicos establecidos.

42, Estructuracion del plan de estudios del programa como unidad de analisis que articula los
saberes pedagogicos, didacticos y disciplinarios.

El plan de estudios se encuentra estructurado desde diversos nucleos de formacién propuestos
como categorias de la unidad de anlisis, la cual corresponde al programa Licenciatura en
Musica. Su cumplimiento en alto grado se refleja a través de los resultados de los proyectos de
investigacion de aula, del medio interno y externo.

43, Existencia de espacios y actividades académicas y culturales distintas de la docencia y la
investigacion a las cuales tienen acceso los estudiantes.

Los estudiantes tienen acceso a espacios y actividades académicas y culturales propias y de
caracter interinstitucional que promueven y motivan sus saberes en relacion con otros
campos y areas del conocimiento, esto se evidencia tanto en la valoracién como en la
calificacién de este aspecto.

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 167



1
Universidad hscuela

=) Tecnoldgica N
de Pereira - *Musica

44. Diseno académico del programa, expresado en créditos académicos.

El disefio académico del programa, expresado en créditos académicos se encuentra
consignado en el PEPLM y es materializado en el plan de estudios cumpliendo de esta manera
con los requerimientos de la evaluacidn del programa y las exigencias del sistema de créditos
estipuladas por el Ministerio de Educacién Nacional.

45. compromiso del programa con la formacion en las competencias propias del ejercicio y
la cultura de la profesion educativa.

El compromiso del programa con la formacidn en las competencias propias del ejercicio y la
cultura de la profesidon educativa, se cumplen en alto grado y se demuestran desde los
espacios de participacién, la apertura hacia la interacciéon a nivel de pares, el desarrollo de
propuestas de caracter interinstitucional manifiestas en el PEPLM.

Teniendo en cuenta las valoraciones y calificaciones de los aspectos anteriormente revisados,
se encuentra que la caracteristica “integralidad del curriculo”, es coherente con lo expresado
en la misién de la Universidad, segin lo muestran los resultados de las encuestas realizadas a
los docentes (Grafico 4-33).

Gréfico 31 - Afirmaciones que expresan la misién de la Universidad. Fuente: Tabla 1-7.
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Asi mismo, lo atinente a la relacién de espacios que promueven y desarrollan la integralidad
del curriculo del programa, se cumple en mediano grado segln lo encontrado en la encuesta a
los docentes (Grafico 4-33)

Grafico 32 - Grado de permisividad de espacios curriculares. Fuente: Tabla 18-138. Encuesta
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En este caso, los resultados posibilitan oportunidades de mejora de los espacios que
promueven y desarrollan la integralidad del curriculo del programa Licenciatura en Musica.

5.5.2.2 Caracteristica 19. Flexibilidad del curriculo

Esta caracteristica referente a la flexibilidad del curriculo alcanzé ponderacién de 6.63, sobre
el total del equivalente a 100 y calificacién de 80.47 a la cual corresponde la valoracion de
cumplimiento en alto grado (Tabla 4); la flexibilidad del curriculo que se relaciona con la
propuesta formativa del Programa Licenciatura en Musica y la jerarquizacion del curriculo,
admite ademads las relaciones con comunidades académicas con el propdsito de auspiciar no
solo la produccidn académica sino también artistica; a través de la evaluacion se muestra que
efectivamente el programa plantea un curriculo flexible en alto grado.

Tabla 56 Valoracion de la caracteristica 19

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

19. Flexibilidad del curriculo 6.63 81.66 se cumple en alto grado

La Universidad en el marco de politicas y filosofia institucional propende por mejorar
continuamente los procesos pedagoégicos y los programas de la Institucién haciéndolos
flexibles, pertinentes e innovadores; esto se evidencia en el reglamento estudiantil como una
estrategia de socializacién y en la Estructura Curricular del Programa Licenciatura en Mdsica
(P.E.P.L.M).

Desde el programa Licenciatura en Musica se pretende la transformacion del contexto
partiendo del analisis de Ila relacién persona-medio a partir de una perspectiva de
comprension integral y la operacionalizacién de una propuesta curricular flexible.

Los aspectos que conforman la caracteristica Flexibilidad del curriculo, son los siguientes:
Existencia de politicas institucionales en materia de flexibilidad; Consistencia entre la
propuesta formativa expresada en la flexibilidad de la organizaciéon y jerarquizacidon del
curriculo con la naturaleza del programa, con su modalidad pedagédgica y con el vinculo con
comunidades cientificas y académicas; Sistemas de reconocimiento académico de actividades
no contenidas en el plan de estudios o realizadas en otras instituciones; Existencia de
mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del curriculo, esto permite mantener
latente y actual el programa.

46. Existencia de politicas institucionales en materia de flexibilidad.

La universidad en el marco de los criterios de estructuracidn del curriculo, plantea dentro de
sus caracteristicas el tema de la flexibilidad, la cual se considera firmemente arraigada en la
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formacién permanente. Este aspecto se cumple plenamente ya que las politicas
Institucionales en esta materia, implican la participacion de la comunidad educativa, el
entorno vy los diferentes actores sociales que propendan por la busqueda de liderazgo, el
trabajo en equipo, la auto reflexidn y de todo aquello que contribuya a la formacién integral de
la comunidad universitaria, como es expresado en el P.E.I.

47. Consistencia entre la propuesta formativa expresada en la flexibilidad de la organizacion
y jerarquizacion del curriculo con la naturaleza del programa, con su modalidad pedagogica,
y con el vinculo con comunidades cientificas y académicas.

La consistencia entre la propuesta formativa expresada en la flexibilidad de la organizacion y
jerarquizacién del curriculo con la naturaleza del programa, con su modalidad pedagdgica y
con el vinculo con comunidades cientificas y académicas se formula desde los Proyectos
Pedagdgicos de Aula (P.P.A.), los proyectos de investigacion, la participacion de estudiantes y
docentes en eventos ademdas de la socializacion de experiencias. El alto grado de
correspondencia y cumplimiento de este aspecto se encuentra reflejado a través de
componentes como: la capacidad de adaptacién de contenidos curriculares, del Plan de
Estudios y asi mismo de los Proyectos Pedagdgicos de Aula.

48. Sistemas de reconocimiento académico de actividades no contenidas en el plan de
estudios o realizadas en otras instituciones.

Los sistemas de reconocimiento y promocion académica que la Institucién posee, han sido
valorados en alto grado por parte del equipo evaluador, ya que a través de éstos se estimula la
participacién de estudiantes y docentes en actividades no contenidas en el Plan de Estudios o
realizados en otras instituciones. Estos sistemas se encuentran reconocidos por medio de
disposiciones reglamentarias contenidas en instrumentos como: el Reglamento Estudiantil y el
Comité Curricular del programa Licenciatura en Musica. A través de éstos se considera, se
valora y se hacen distinciones por la participacién en actividades de gestiéon y difusién cultural,
eventos de investigacion e intervencion social.

49. Existencia de mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del curriculo.

Entre los mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del curriculo se encuentran:
las autoevaluaciones de los cursos que conforman el Plan de Estudios de la Licenciatura en
Musica, la autoevaluacion del programa, los trabajos de grado, los espacios de discusidn en el
Comité Curricular y las propuestas y observaciones realizadas en Sala de Profesores. La eficacia
de estos mecanismos es valorada en forma aceptable.

En relacién con lo anterior, se encuentra que las politicas que garantizan la flexibilidad
curricular son adecuadas (Grafico 3).

Grafico 33 - Politicas institucionales y flexibilidad. Fuente: Tabla 19-160-aEncuesta Docentes
p.47 Politicas institucionales sobre flexibilidad
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Ademas, el sistema de reconocimiento y estimulo a la labor docente ha contribuido en
mediano grado al enriquecimiento de la calidad del programa (Grafico 4). Adecuada.

Grafico 34 - Grado de reconocimiento y estimulo a la labor docente. Fuente: Tabla 15-120.
Encuesta Docentes p.40 Estimulos a la labor docente.
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En el caso de los anteriores andlisis, es importante reconocer que los resultados son favorables
pero se convierten en oportunidades de mejora para alcanzar un alto nivel de correspondencia
hacia la calidad del programa.

5.5.2.3 Caracteristica 20. Interdisciplinariedad

La interdisciplinariedad se plantea desde el PEPLM en el capitulo correspondiente a las
politicas, en lo relacionado con la “articulacidon con todos los niveles educativos” y proyectado
a estudiantes y egresados a través de la educacién continuada con miras a lograr un trabajo
contextualizado y colaborador que reciba y aporte a la comunidad en todas las areas; esta
caracteristica fue valorada en alto grado con calificacion de 70.76 y su ponderacion
corresponde a 8.75. (Tabla 5)

Tabla 57. Valoracion de la caracteristica 20.

Caracteristica Ponderacion  Calificacion Valoracion

20. Interdisciplinariedad 8.75 72.26 se cumple aceptablemente

El Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Musica, establece la interdisciplinariedad
dentro del PEPLM vy sus politicas; en la estructura curricular, en el perfil profesional del
licenciado y en el modelo pedagdgico integrado. Esta caracteristica ha recibido calificacion de
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70.76 equivalente a una valoracidn de aceptable grado en cumplimiento dentro de todas las
caracteristicas evaluadas dentro de este factor, lo que demuestra que el tema de la
interdisciplinariedad es de gran importancia dentro de los procesos académicos y alrededor
del proyecto educativo del programa, pero de revisidn y ajuste continuos.

Los aspectos que conforman la caracteristica Interdisciplinariedad, son los siguientes:
existencia de politicas, criterios y espacios académicos para el tratamiento interdisciplinario de
problemas ligados al programa; integracidn de equipos académicos con especialistas de
diversas areas; capacidad del programa para tratar problemas del contexto académico y socio-
educativo a través de esquemas de orientacidon interdisciplinaria, por parte de profesores y
estudiantes; articulacién interdisciplinaria en los nucleo pedagdgicos, de conocimiento
pedagdgico, didactico y de las demas disciplinas que sustentan el programa.

50. Existencia de politicas, criterios y espacios académicos para el tratamiento
interdisciplinario de problemas ligados al programa.

La existencia de politicas, criterios y espacios académicos para el tratamiento interdisciplinario
de problemas ligados al programa se encuentran estipulados en el PEPLM vy se consideran de
trascendental importancia, sin embargo éstas se mantienen dentro de una constante revisidon
e implementacién, en busca de la calidad del programa, por lo cual ha sido evaluada de
manera aceptable y puntuada con el 71.75 % sobre el total de la evaluacién de los aspectos de
esta caracteristica.

50. Integracion de equipos académicos con especialistas de diversas areas

El Programa Licenciatura en Musica cuenta con profesionales en Musica especializados en
diversas dreas con lo cual se enriquece el didlogo y se logra que el lenguaje que se emplea en
las clases, sea claro y eficaz para los estudiantes. La evaluacidn del aspecto ha sido valorada en
forma aceptable y puntuada en 69%, lo cual refleja la necesidad de ampliar estas relaciones.

51. Capacidad del programa para tratar problemas del contexto académico y socio-
educativo a través de esquemas de orientacion interdisciplinaria, por parte de
profesores y estudiantes.

La capacidad del programa para tratar problemas del contexto académico y socio-educativo a
través de esquemas de orientacién interdisciplinaria, por parte de profesores y estudiantes se
cumple aceptablemente con una puntuacién de 70.5% sobre el total del porcentaje. Los
grupos interdisciplinarios de estudiantes y profesionales, garantizan la posibilidad de tratar
asuntos del contexto.

52. Articulacion interdisciplinaria en los nticleos pedagdgico, de conocimiento pedagogico,

didactico y de las demas disciplinas que sustentan el programa.

La Articulacién interdisciplinaria en el nicleo pedagdgico, de conocimiento pedagdgico,
didactico y de las demas disciplinas que sustentan el programa se cumple de manera aceptable
y fue puntuada con el 71.88%. Esta articulacién interdisciplinaria se propone en el PEPLM a
través del modelo pedagdgico integrado concebido para el curriculo.
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5.5.2.4 Caracteristica 21. Relaciones nacionales e internacionales del programa

Las relaciones nacionales e internacionales estan contenidas tanto en las politicas como en las
estrategias consideradas para el programa Licenciatura en Musica, éstas se operacionalizan
por medio de la oficina de relaciones internacionales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.

La valoraciéon global de la caracteristica denominada relaciones nacionales e internacionales
del programa, es de 75.25 y se cumple en forma aceptable. A través de esta caracteristica el
Programa Licenciatura en Mdusica, ha tenido una influencia para el desarrollo musical y
pedagdgico de gran importancia desde otras fuentes tales como otros programas académicos
similares a nivel nacional y de areas de formacion de instituciones internacionales (Tabla 6).

Tabla 58 Valoracion de la caracteristica 21

Caracteristica Ponderacion  Calificacion Valoracion
21. relaciones nacionales e 7.25 75.25 se cumple aceptablemente
internacionales del
programa

El Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Musica, en lo relacionado con el sistema
de evaluacién integrado y prospectivo - estratégico, es acorde con el modelo auto evaluativo
adoptado por la UTP, que le permite: acreditarse, autorregularse y adoptar nuevas visiones y
acciones de acuerdo con las exigencias de la globalizacion, la internacionalizacidn del saber. En
este sentido en la justificacion del PEPLM se considera la orientacién de las acciones
académicas, investigativas y de desarrollo Pedagdgico musical desde el ambito local en
beneficio de la regidn, la nacidn e internacionalmente.

Por lo tanto, El programa debe tener participacidn en comunidades académicas nacionales e
internacionales que le permitan estar a la vanguardia del conocimiento asi como, valorar el
nivel académico del programa y su pertinencia con el entorno nacional e internacional.

Los aspectos que conforman la caracteristica Relaciones nacionales e internacionales del
programa, son los siguientes: existencia de politicas para la revisién y actualizaciéon del
curriculo en las que se tiene en cuenta los avances de programas reconocidos
internacionalmente como de alta calidad; concordancia del curriculo y de la actividad
académica con los paradigmas nacionales e internacionales del area del conocimiento del
programa; participacion de profesores y estudiantes en actividades de cooperaciéon académica
con miembros de las comunidades nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el
campo del programa; existencia de espacios y actividades de cooperacién académica en las
que participan los estudiantes y profesores del programa y miembros de instituciones de
reconocido liderazgo nacional e internacional.

53. Existencia de politicas para la revisidn y actualizacion del curriculo en las que se tiene en
cuenta los avances de programas reconocidos internacionalmente como de alta calidad.

La existencia de politicas para la revisidn y actualizacién del curriculo en las que se tiene en
cuenta los avances de programas reconocidos internacionalmente como de alta calidad se
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cumple de manera aceptable con un 72.38%. El grupo evaluador considera la importancia de
este aspecto por lo cual manifiesta que los convenios, intercambios, pasantias, entre otras
actividades que garanticen la revisién y actualizacion del curriculo, permite la
contextualizaciéon del programa y la satisfaccion de necesidades académicas, musicales y
culturales del medio.

54. Concordancia del curriculo y de la actividad académica con los paradigmas nacionales e
internacionales del area del conocimiento del programa.

La concordancia del curriculo y de la actividad académica con los paradigmas nacionales e
internacionales del 4drea del conocimiento del programa, ha sido valorada en forma aceptable
con un porcentaje de 73%. El grupo evaluador considera que esta concordancia permite que el
Programa Licenciatura en Musica, ademas de ser contextualizado con las experiencias
nacionales e internacionales, pueda acceder a capacitaciones y cooperaciones internacionales
que le fortalecerdn y ser mas competente.

55. Participacion de profesores y estudiantes en actividades de cooperaciéon académica con
miembros de las comunidades nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en
el campo del programa

El aspecto sobre la participacién de profesores y estudiantes en actividades de cooperacién
académica con miembros de las comunidades nacionales e internacionales de reconocido
liderazgo en el campo del programa, se cumple aceptablemente con una valoracion de 73.25%.
Se considera que la participacién en talleres, redes académicas e institucionales, intercambios
y otras actividades educativas, permiten ademds de la contextualizacién del Programa con
criterio de indole internacional, el proceso de autoevaluacién con criterios amplios que
fortalecen el proceso de desarrollo académico y produccién artistica del mismo.

56. Existencia de espacios y actividades de cooperaciéon académica en las que participan los
estudiantes y profesores del programa y miembros de instituciones de reconocido
liderazgo nacional e internacional

El aspecto que se refiere a la existencia de espacios y actividades de cooperacidn académica en
las que participan los estudiantes y profesores del programa y miembros de instituciones de
reconocido liderazgo nacional e internacional es considerado por el grupo evaluador de un
cumplimiento en forma aceptable y se le otorgd wuna valoracion de 77.13. Se considera
ademads que la existencia de espacios de cooperacion académica tales como proyectos y
actividades de investigacion garantizan condiciones adecuadas para la interaccion y
retroalimentacién de la comunidad educativa.

De lo anterior se interpreta que las relaciones con comunidades académicas nacionales para
los docentes son vdlidas, para los estudiantes estas relaciones nacionales se cumplen en
mediano grado (Graficos 4-37 y 4-38).
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Grafico 35 - Relaciones con comunidades académicas nacionales. Fuente: Tabla 14-107-a.
Encuesta Docentes p. 32 Comunidades académicas nacionales

Grafico 36 - Relaciones con comunidades académicas nacionales. Fuente: Tabla 14-115a.
Encuesta estudiantes p. 22 Comunidades académicas nacionales.
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En cuanto a las relaciones con comunidades académicas internacionales, los docentes y
estudiantes consideran que estas se presentan en un grado admisible.

Grafico 37 - Relaciones con comunidades académicas internacionales. Fuente: Tabla 14-107-b.
Encuesta estudiantes p. 23 Comunidades académicas internacionales.

Segln las apreciaciones de docentes y estudiantes, el programa se ha enriquecido con las
relaciones nacionales e internacionales en alto y mediano grado respectivamente.
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Grafico 38 - Grado de calidad del programa a partir de la interaccion con comunidades
académicas nacionales. Fuente: Tabla 14-115-a. Encuesta docentes p. 37 Comunidades
académicas nacionales.
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Grafico 39 - Grado de calidad del programa a partir de la interaccién con comunidades
académicas internacionales. Fuente: Tabla 14-115-b. Encuesta docentes p. 38 Comunidades
académicas internacionales.
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Grafico 40 - Grado de calidad del programa a partir de la interaccién con comunidades
académicas nacionales. Fuente: Tabla 14-115a. Encuesta estudiantes p. 22 Comunidades
académicas nacionales.
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Gréfico 41 - Grado de calidad del programa a partir de la interaccién con comunidades
académicas internacionales. Fuente: Tabla 14-115b. Encuesta estudiantes p. 23 Comunidades
académicas internacionales.
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Se encuentra como fortaleza que el Programa Licenciatura en Mdusica ha propiciado vinculos
con comunidades académicas nacionales e internacionales.

5.5.2.5 Metodologias de ensefianza y aprendizaje

Las Metodologias de ensefianza y aprendizaje estan contenidas en el Proyecto Educativo del
Programa Licenciatura en Musica en el Modelo Pedagdgico Integrado, que es asumido como el
conjunto de conocimientos afines que posibiliten definir las lineas de investigacién y
estrategias metodoldgicas (pedagogia intensiva) que garanticen la interrelaciéon teoria —
practica, la participacion, la conformacidén y fortalecimiento de comunidades académicas. Las
estrategias metodoldgicas se piensan ademads para el sistema tutorial que se convierte en el
servicio que presta el profesor a los estudiantes, apoyado en un conjunto de medios
asistenciales, con el objetivo de orientarlos para que conozcan mejor sus capacidades e
intereses y ayudarlos en la comunicacién eficaz de sus metas académicas de desarrollo
personal y social, lo que reviste gran importancia no solo para la Institucién sino ademds para
el Programa Licenciatura en Musica. A esta caracteristica que se refiere a Metodologias de
ensefianza y aprendizaje, se le brindd una ponderacion de 6.63% sobre el total del equivalente
a 100. La valoracion de la caracteristica es de 79.37 y su cumplimiento se presenta en alto
grado. Para el Programa Licenciatura en Musica, esta caracteristica representa dentro de los
nucleos del saber, uno de los aspectos que amerita mayor importancia para los procesos
ensefianza y aprendizaje ya que es a través de éstas como surge desde los proyectos
pedagdgicos de aula, la relacion con la investigacién y con la extensién(Tabla 59).

Tabla 59. Valoracién de la caracteristica 22.

22, metodologias de 6.63 79.37 SE CUMPLE EN ALTO GRADO
enseiflanza y aprendizaje

El equipo de trabajo considera que el disefio de metodologias de ensefianza y aprendizaje al
ser acordes con las nuevas tendencias de la pedagogia afecta positivamente la promocion de
los objetivos del Programa Licenciatura en Musica ya que le permiten fortalecer las
posibilidades de desarrollo académico y musical de los estudiantes y docentes ademas de
direccionar su crecimiento intelectual y humano y su intervencion sobre las necesidades del
medio actual.
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Los aspectos que conforman esta caracteristica son los siguientes: Correspondencia entre el
desarrollo de los contenidos del plan de estudios y las metodologias de ensefianza propuestas;
Capacidad de las propuestas metodolégicas del programa para permitir al estudiante
apropiarse del saber ensefiable a integrarlo de manera reflexiva al ejercicio de su practica
pedagdgica; existencia de orientaciones y estrategias para la apropiacién de las propuestas
metodoldgicas por parte de los estudiantes y para seguimiento al trabajo que realizan dentro y
fuera del aula.

57. Correspondencia entre el desarrollo de los contenidos del plan de estudios y las
metodologias de enseiianza propuestas

El aspecto que se refiere a la correspondencia entre el desarrollo de los contenidos del plan de
estudios y las metodologias de ensefianza propuestas, es considerado por el equipo evaluador
en alto cumplimiento y se le otorgd una valoracion de 81.63. Se considera que la
correspondencia entre los contenidos y la metodologia asegura el aprovechamiento de
conceptos académicos y musicales con lo cual se accede al cumplimiento de objetivos
planteados por el Programa; asi mismo, es necesario relacionar una linea particular de
investigacion formativa que sea pertinente con el plan de estudios.

58. Capacidad de las propuestas metodoldgicas del programa para permitir al estudiante
apropiarse del saber ensefable a integrarlo de manera reflexiva al ejercicio de su
practica pedagdgica.

Se considera que el aspecto sobre capacidad de las propuestas metodolégicas del programa
para permitir al estudiante apropiarse del saber ensefable a integrarlo de manera reflexiva al
ejercicio de su practica pedagdgica, es cumplido en alto grado y se le otorga una calificacién de
79.38. Ante esto, se considera que las propuestas metodoldgicas que involucran ademas de
los aspectos tedrico y practico, el desarrollo vivencial y la interaccién social favorecen la
apropiacién del conocimiento en concordancia con su aplicabilidad manteniendo el proceso
reflexivo en la practica pedagdgica.

59. Existencia de orientaciones y estrategias para la apropiacion de las propuestas
metodoldgicas por parte de los estudiantes y para seguimiento al trabajo que realizan
dentro y fuera del aula.

Considera el equipo evaluador que el aspecto existencia de orientaciones y estrategias para la
apropiacién de las propuestas metodoldgicas por parte de los estudiantes para seguimiento al
trabajo que realizan dentro y fuera del aula, se cumple en forma aceptable por lo que le otorgd
una evaluacion de 77.63. Estas orientaciones y estrategias se ven reflejadas en las asesorias,
tutorias y consultarias que se plantean desde el disefio del proyecto educativo del Programa
Licenciatura en Musica y desde los Proyectos Pedagdgicos de Aula. De alli que al hablar en la
actualidad sobre metacognicidon, ésta se considera un requisito del quehacer académico que
logra en el estudiante tomar conciencia sobre el desarrollo de los procesos pedagdgico y
musical y su vinculacion con el medio.

Para docentes y estudiantes las metodologias de ensefianza y y sistemas de evaluacion se
corresponden en mediano grado (Graficos 4-44 y 4-45).
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Grafico 42 - Grado en que se corresponden las metodologias de ensefianza y la calidad del
programa. Fuente: Tabla 22- 191. Encuesta docentes p. 52 Metodologias de ensefanza.
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Grafico 43 - Métodos pedagdgicos y sistema de evaluacién. Fuente: Tabla 23-200a. Encuesta
docentes p. 53 Métodos pedagdgicos y sistema de evaluacion.
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Grafico 44 - Metodologias de ensefanza y calidad del programa Fuente: Tabla 22-191.
Encuesta estudiantes p 32 Metodologias de ensefianza.
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Grafico 45 - Métodos pedagdgicos y sistema de evaluacion del aprendizaje. Fuente: Tabla 23-
200a. Encuesta estudiantes p 32 Metodologias de ensefianza.
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Por los anteriores resultados se entiende que las metodologias de ensefianza y el sistema de
evaluacidn presentan oportunidades para ser mejorados.

5.5.2.6 Sistema de evaluacion de estudiantes

El sistema de evaluacién de estudiantes esta contenido tanto en el disefio del plan curricular
del programa Licenciatura en Musica, como en las estrategias consideradas para éstas en el
reglamento estudiantil de la Universidad Tecnoldgica de Pereira; su manifestacion se
encuentra en los EL AULA del plan de estudios.

La valoracion global de la caracteristica denominada sistema de evaluacion de estudiantes, es
de 82.44 y se cumple en alto grado. A través de esta caracteristica el Programa Licenciatura en
Musica, identifica el funcionamiento y desarrollo de la propuesta curricular, no solamente en
lo musical, sino también en lo pedagdgico, humanistico, tecnoldgico y administrativo, hallado
en los diferentes productos. (Tabla 8).

Tabla 60 Valoracion de la caracteristica 23.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

23. sistema de evaluacion de 6.63 82.44 SE CUMPLE EN ALTO GRADO
estudiantes

El sistema de evaluacidon permite reconocer los avances de los procesos de formacién
articulados no solamente con la propuesta de impacto en el medio interno inmediato sino
también con el externo, ademads permite medir los resultados y la calidad de las metodologias
utilizadas, los procesos académicos en su contenido de integralidad e interdisciplinariedad
para lograr un trabajo contextualizado y colaborador que reciba y aporte a la comunidad en las
aéreas que le sea posible.

Los aspectos que conforman la caracteristica Sistema de evaluacién son los siguientes:
existencia de politicas institucionales para la evaluacidon académica de los estudiantes y, en el
programa, de un sistema de evaluacién fundamentado en teorias pedagégicas modernas
consistente con su proyecto educativo; reglas claras de evaluacidn que correspondan a la
naturaleza del programa y a los métodos pedagdgicos utilizados en las diferentes actividades
académicas; correspondencia entre las formas de evaluaciéon de los estudiantes, con Ia
naturaleza del programay con los métodos pedagdgicos empleados para desarrollarlo.

60. existencia de politicas institucionales para la evaluacién académica de los estudiantes y
en el programa, de un sistema de evaluacion fundamentado en teorias pedagdgicas
modernas consistente con su proyecto educativo.

La Institucién plantea en su P.E.l un modelo para la evaluacién de los estudiantes, y del
programa, realizado mediante diversos instrumentos fundamentados en las teorias
pedagdgicas en él propuestas. En tal sentido éste modelo se refleja en el PEPLM, consistente
con los proyectos Educativos tanto de la Facultad como de la Universidad. La valoracién que
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este aspecto ha alcanzado es de 83.13 sobre el total, equivalente a una valoracién de alto
grado.

61. reglas claras de evaluacion que correspondan a la naturaleza del programa y a los
métodos pedagodgicos utilizados en las diferentes actividades académicas.

Las reglas vy criterios de evaluacién son acordadas con los estudiantes desde el inicio de los
procesos académicos y son acordes tanto con la naturaleza del programa como con los
métodos pedagdgicos utilizados para orientarlos. Este aspecto se cumple de manera aceptable
dentro del proceso de evaluacién del programa académico y recibié una puntuacion de 77.13.

62. correspondencia entre las formas de evaluacion de los estudiantes, con la naturaleza del
programay con los métodos pedagoégicos empleados para desarrollarlo.

Las formas de evaluacion de los estudiantes, se explicitan en los EL AULA de cada asignatura
contenida en el plan curricular, es entonces correspondiente con el modelo pedagdgico
propuesto. Este aspecto se valoré en alto grado durante la evaluacién del programa
académico, con un puntaje de 83.38.

Respecto a los resultados encontrados en las encuestas a docentes sobre la naturaleza del
programa y el sistema de evaluacién del aprendizaje de los estudiantes, trabajos realizados y
competencias y la coherencia con las politicas institucionales, estos se muestran en mediano
grado, mientras que la evaluacién de la calidad de la propuestas de practica docente y su
relacidn con trabajos académicos, se encontré en bajo grado (Graficos 16; 17; 18).

Gréfico 46 - Naturaleza del programa y sistema de evaluacién del aprendizaje. Fuente: Tabla
23-200b. Encuesta docente p 54. Naturaleza del programa y sistema de evaluacion
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Gréfico 47 - Mecanismos de evaluacidon de trabajos de los estudiantes y desarrollo de
competencias Fuente: Tabla 24-206. Encuesta docente p 56. Mecanismos de evaluacién de
trabajos estudiantes
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Grafico 48 - Calidad de propuesta de practica docente y relacidon con trabajos académicos.
Fuente: Tabla 24-208. Encuesta Fuente encuesta docente p 57.Practica docente y trabajos
académicos
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En cuanto a los resultados encontrados en las encuestas de los estudiantes se encontrd que la
forma de evaluar de los docentes, el sistema de evaluaciéon por ellos empleados, los
mecanismos de evaluacién de los trabajos, competencias y la propuesta de practica docente,
se presentan en mediano grado (Grafico 19;20;21;22; 23).

Grafico 49 - Evaluacion que usan los docentes: Equidad y transparencia. Fuente: Tabla 23-201
Encuesta estudiantes p.34. Forma de evaluacion docente
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Grafico 50 - Grado de correspondencia entre los modelos pedagdgicos y el sistema de
evaluacion. Fuente: Tabla 23-203. Encuesta estudiantes p.35. Métodos pedagdgicos y sistema
evaluacidn
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Grafico 51 - Correspondencia entre métodos pedagdgicos y sistemas de evaluacién del
programa. Fuente: Tabla 23-203 Encuesta estudiantes p.36. Mecanismos de evaluacion

50
40
30
20
A B .
0 : :  —
Alto Mediano Bajo Ninguno No sabe

Grafico 52 - Correspondencia entre evaluacidn de trabajos realizados y competencias. Fuente:
Tabla 24-206. Encuesta estudiantes p.36. Mecanismos de evaluacién
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Grafico 53 - Grado de calidad de la propuesta docente y relacién con trabajos académicos.
Fuente: Tabla 24-208. Encuesta estudiantes p.36. Mecanismos de evaluacion.
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De ello se concluye que dados los indicadores de mediano y bajo grado encontrados, se prevé
gue es necesario establecer oportunidades de mejora.

5.5.2.7 Trabajos de los estudiantes

En las estrategias del Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Mdsica, se expresa
trabajo en equipo y desarrollo de comunidades académicas intra e interinstitucionales, con lo
cual fomenta la participacién, la inclusién y el desarrollo de habilidades grupales. Ademas, el
Programa académico que esta fundamentado en el modelo pedagdgico integrado enfatiza
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formas y métodos de conocimiento y de teoria pedagdgica y autorregulacion, pretende la
transformacion en la relacidn profesor - estudiante, proyecto de aula - estudiante, la accién
del docente es integral y mas flexible; las formas de evaluacién mas apropiadas con las formas
de accién y relacién pedagdgica y la accion del estudiante es mas participativa. También en el
perfil profesional del egresado distingue que el egresado posee formacién integral, que le
permite desempefiar con éxito su profesion y liderar procesos de desarrollo musical a nivel
institucional y comunitario, lo cual equivale a la apropiacidon y exaltacién de sus proyectos de
aula y trabajos de investigacion.

A esta caracteristica “Trabajos de los estudiantes” se le asignd una ponderacion de 6.63 sobre
el total del equivalente a 100, asi como una valoracién de cumplimiento en alto grado
correspondiente a una calificacién de 82.9 (Tabla 9); ésta se encuentra conformada por los
siguientes aspectos: Existencia de politicas en el proyecto pedagdgico del programa para
orientar de manera coherente los trabajos académicos de los estudiantes; Incorporacién de los
avances logrados por los estudiantes en su trabajo académicos en la practica docente que
deben realizar; Correspondencia entre los objetivos de logro del programa y las exigencias de
calidad propias de este tipo de programas reconocidos en el dmbito nacional e internacional y
Existencia de mecanismo de fomento a la producciéon académica de los estudiantes y de
espacios para hacer publicos su trabajo, previa validacion por parte de la comunidad
académica .

Esta caracteristica permite reconocer las condiciones del Programa respecto a su forma de
expresion, la estructura académica plantea como proceso de apoyo formativo la experiencia
tedrica y practica grupal e individual que posibilita la interrelacidon constante con el entorno y
potencia ademas, la interaccion de experiencias de los estudiantes en dmbitos local, nacional e
internacional. Las producciones y experiencias de los estudiantes logran impactar a la
comunidad y destacan de esta manera los propdsitos del programa, la labor de las
experiencias formativas propuestas desde el proyecto pedagdgico de aula y la produccion
artistica que se transforma en aporte valioso para la cultura.

Tabla 61 Valoracién de la caracteristica 24.

Caracteristica Ponderacion  Calificacion Valoracion
24. trabajos de los 6.63 82.9 SE CUMPLE EN ALTO GRADO
estudiantes

El Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Mdusica, en la propuesta pedagdgica
integrada establece modelos con énfasis en el desarrollo del ser humano, del conocimiento
musical y pedagdgico, de ello se infiere que para el Programa es de relevante importancia las
acciones de sus estudiantes comprendidos en ellas sus trabajos de creacion o arreglos, las
propuestas pedagodgicas que incidan favorablemente en los procesos ensefianza y aprendizaje,
su participacidon en eventos y apoya y exalta los méritos de los trabajos que se destaquen y
aporten de manera significativa a la cultura.

Los aspectos que conforman esta caracteristica son: existencia de politicas en el proyecto
pedagdgico del programa para orientar de manera coherente los trabajos académicos de los
estudiantes; incorporacidn de los avances logrados por los estudiantes en su trabajo
académicos en la practica docente que deben realizar; correspondencia entre los objetivos de
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logro del programa y las exigencias de calidad propias de este tipo de programas reconocidos
en el ambito nacional e internacional; la existencia de mecanismos de fomento a la producciéon
académica de los estudiantes y de espacios para hacer publicos su trabajo, previa validacidon
por parte de la comunidad académica.

63. Existencia de politicas en el proyecto pedagdgico del programa para orientar de manera
coherente los trabajos académicos de los estudiantes

Existen politicas para orientar los trabajos académicos de los estudiantes desde los nucleos de
formacidn estipulados en el Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Mdusica y las
acciones y recomendaciones del Comité Curricular representado por un docente por cada
nucleo y representantes de los estudiantes, asegura que estas politicas se cumplan de manera
eficaz. Desde el programa se brinda apoyo y los trabajos son guiados, evaluados e impulsados,
para que exista una correlacién en los procesos académicos y el resultado de éstos en los
contextos propios de los estudiantes y las necesidades del medio. Este aspecto fue ponderado
con 23.75% y se cumple plenamente con una calificacion de 92.5.

64. Incorporacion de los avances logrados por los estudiantes en su trabajo académico en la
practica docente que deben realizar.

Los avances en el trabajo académico de los estudiantes y su incorporacién en la practica
docente, son guiados, evaluados, vigilados e impulsados, para que exista una correlacion en los
proceso académicos y el resultado de estos en los contextos propios de los estudiantes, surgen
a partir de la implementacion de politicas claras estipuladas desde el Proyecto Educativo del
Programa y los proyectos pedagdgicos de aula ademds, practicas pedagodgicas sociales y los
proyectos de grado. Este aspecto se cumple plenamente y fue calificado con 89.25.

66. Correspondencia entre los objetivos de logro del programa y las exigencias de calidad
propias de este tipo de programas reconocidos en el ambito nacional e internacional.

El programa posee un disefio realizado de acuerdo con el panorama local y nacional, pero se
trabaja de manera continuada en la elaboracion de ajustes que permitan proyectarlo segun las
tendencias globales; sin embargo cuenta con las exigencias de calidad para este tipo de
programas. Este aspecto fue calificado con 76.13 y se cumple en forma aceptable.

67.existencia de mecanismo de fomento a la produccién académica de los estudiantes y de
espacios para hacer publicos su trabajo, previa validacion por parte de la comunidad
académica.

Entre los mecanismos de fomento a la produccién académica de los estudiantes, se
encuentran: ensambles musicales didacticos, ensayos, talleres vy escritos, practicas docentes;
los espacios para hacer publicos su trabajo, previa validacién por parte de la comunidad
académica son: conversatorios, encuentros y seminarios, socializacién de trabajos de grado y
de aula, documentos digitales de red, entre otros. Este aspecto se cumple de manera
aceptable y obtuvo una calificacién de 74.63

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 185



=jm

Universidad .scuela

zJ| Tecnologica “Msi
de Pereira - usica
o ) me——

5.5.2.8 Evaluacion y autorregulacion del programa

El sistema de evaluacion y auto regulacién del programa, estd contenido en el Proyecto
Educativo del programa Licenciatura en Mdusica, caracteristica que estd conformada por los
siguientes aspectos: explicitacién y aplicacién de una propuesta de evaluacidn del programa
qgue corresponda a la naturaleza de la unidad formadora de maestros y que contenga la
fundamentacién y los mecanismos que se utilizan; participacion de los profesores y los
estudiantes en la evaluacion del programa y en la definicion de politicas de mejoramiento;
desempeiio de los estudiantes en evaluaciones externas de calidad (ecaes y equivalentes).

La evaluacién y autorregulacién del programa se considera necesaria para el mejoramiento
constante del mismo permitiendo una dindmica de actualizacidn en respuesta a las nuevas
expectativas de evaluacion, a los nuevos paradigmas de formacién. Su valoracién de
cumplimiento en alto grado es equivalente con la puntuacidon obtenida en la calificacion, la
cual es de 80.96 (Tabla 10)

Tabla 62 Valoracion de la caracteristica 25.

Caracteristica Ponderacion  Calificacion Valoracion
25. evaluacion y 6.63 80.96 SE CUMPLE EN ALTO GRADO
autorregulacion del
programa

El Proyecto Educativo del Programa Licenciatura en Musica, esta constituido por un conjunto
de politicas y estrategias de accién planificadas por la comunidad académica, para determinar
las directrices académico-administrativas y su proyeccion en el dmbito de la comunidad, en
concordancia con las politicas nacionales, departamentales e institucionales, encaminadas
hacia la evaluacién continua y la autorregulacion del programa. Este ejercicio continuo,
permite la orientacion de las acciones académicas, investigativas y de desarrollo Pedagdgico
musical con una perspectiva global.

La caracteristica evaluacion y autorregulacion del programa se encuentra conformada por los
siguientes aspectos: La explicitacion y aplicacidon de una propuesta de evaluacion del programa
que corresponda a la naturaleza de la unidad formadora de maestros y que contenga la
fundamentacién y los mecanismos que se utilizan; la participacion de los profesores y los
estudiantes en la evaluacion del programa y en la definicion de politicas de mejoramiento;
desempefio de los estudiantes en evaluaciones externas de calidad (ecaes y equivalentes).

67. Explicitacion y aplicacién de una propuesta de evaluacion del programa que corresponda
a la naturaleza de la unidad formadora de maestros y que contenga la fundamentacion y
los mecanismos que se utilizan.

La propuesta de evaluacién del programa se cumple en alto grado, ya que se encuentra en
correspondencia con la naturaleza de la unidad formadora de maestros propuesta en el
PEPLM, constituida con los mecanismos adecuados y fundamentada desde las perspectivas
tedricas que relacionan la ensefiabilidad y la educabilidad. La puntuacién correspondiente a
esta valoracion es de 84.5.
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67. Participacion de los profesores y los estudiantes en la evaluacion del programa y en la
definicion de politicas de mejoramiento.

El programa se evalla con la participacion de profesores y estudiantes, segin lo considerado
en el informe de acreditacidon previa de 1999, y dado que el proceso se encuentra en
construccion y renovacidon conceptual, éste se ha valorado de manera aceptable, con un
puntaje de 72.5.

67. Desempefio de los estudiantes en evaluaciones externas de calidad (ecaes y equivalentes)

El desempeno de los estudiantes se evidencia en los resultados de evaluaciones externas
realizadas por autoridades institucionales donde ellos desarrollan las practicas, éste aspecto se
encuentra valorado en alto grado y de manera equivalente calificado en 85.63.

De manera general se observa una tendencia al mejoramiento en los puntajes arrojados por
las evaluaciones de calidad que presentan los estudiantes universitarios hasta el afo 2008
(Gréfico 24), pero no se incluyen resultados especificos como los del programa Licenciatura en
Musica ya que recientemente fue aprobada la Ley 1324 de 2009 que designa con caracter
obligatorio, la presentacién del Examen de Estado ECAES a partir de 2010 para todos los
programas académicos de pregrado. Esto se presenta como una oportunidad de mejora para
el programa.

Grafico 54 - Resultado de los ECAES. Fuente: Boletin de estadisticas e indicadores 2008.
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5.5.2.9 Investigacion formativa

La Investigacion Formativa en el programa, estd contenido en el Proyecto Educativo del
programa Licenciatura en Musica y explicitado en el plan de estudios, como caracteristica en el
sistema de evaluacién, aspectos como la incorporacién de la investigaciéon formativa en el
programa, se encuentran en la descripcion de los nucleos de formacién académica (PEPLM) al
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igual que los espacios y actividades formativas relacionadas con esta, la sistematizacién del
conocimiento fruto de los proyectos y del desarrollo de los EL AULA.

La investigacion formativa cobra importancia en el reconocimiento del nivel de asimilacion de
los procesos del programa, en la busqueda de la coherencia con el perfil del egresado, con las
necesidades del estudiante y de la comunidad. Esta caracteristica se cumple aceptablemente y
le fue asignada calificacién de 77.39 (Tabla 11).

Tabla 63 Valoraciéon de la caracteristica 26.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

26. investigacion formativa 6.63 77.39 SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE

El desarrollo en la investigacidon formativa se ha presentado en los uUltimos afios de manera
importante en tal medida que la produccion intelectual de docentes y de estudiantes, han
arrojado resultados importantes que denota el amplio campo de accidn e intervencion en que
puede impactar la carrera desde los semilleros, grupos de investigacion y Proyectos
Pedagdgicos de aula.

La investigaciéon formativa contiene los siguientes aspectos: incorporacion en el programa, de
espacios y actividades formativas relacionadas con la investigacion y la sistematizacion del
conocimiento; incorporacion al desarrollo académico del programa, de los avances y
resultados de los proyectos de investigacion y difusién amplia y oportuna de los mismos y
existencia de politicas, criterios y estrategias para la investigacion educativa del programa
coherentes con las politicas institucionales.

71. incorporacion en el programa, de espacios y actividades formativas relacionadas con la
investigacion y la sistematizacion del conocimiento.

Los espacios y actividades formativas relacionadas con la investigacion y la sistematizacion del
conocimiento se encuentran incorporados tanto en el PEPLM como en el plan de estudios,
desde donde se orientan en forma de proyectos, visitas de diagndstico, entre otros. Este
aspecto se cumple en alto grado y fue calificado con 85.75

72. incorporacion al desarrollo académico del programa, de los avances y resultados de los
proyectos de investigacion y difusion amplia y oportuna de los mismos.

Los avances y resultados de los proyectos de investigacion y difusién amplia y oportuna de los
mismos, como aspecto andlisis en el proceso evaluativo del programa, se cumple de manera
aceptable pese a que existen los espacios y actividades formativas relacionadas con la
investigacion, los procesos de difusién aun estan en construccién. Le fue otorgado a este
aspecto, calificacion de 71.75.
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73. existencia de politicas, criterios y estrategias para la investigacion educativa del

programa coherentes con las politicas institucionales.

Los criterios y estrategias para la investigacidon educativa del programa, atienden en forma
coherente las politicas institucionales y se encuentran contenidas en el P.E.l. y en el PEPLM;
por esta razdon se cumplen en alto grado y se les asignd calificacion de 85.0

Desde lo anterior, se establece que la caracteristica de investigaciéon formativa es de alto grado
en cumplimiento tanto a nivel de programa como institucional, segin se observa en el
resumen de los resultados del proceso de de autoevaluacidon con fines de acreditacidon
institucional. Este aspecto presenta oportunidad de mejora.

Grafico 55 - Tipos de investigacién desarrollados en el programa. Fuente: Resultados del
proceso de autoevaluacién con fines de acreditacion institucional 2008. p 23.
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5.5.2.10 Compromiso con la investigacion

Otro de los aspectos de mayor relevancia para la Institucidon y asi mismo para el Programa
Licenciatura en Musica es el compromiso con la investigacién. De esta manera el Proyecto
Educativo del Programa, en lo referente a Investigacion y Extension expresa que “el grupo de
investigacion, visto como la unidad basica moderna de generacién de conocimiento cientificoy
de desarrollo tecnoldgico y en el caso de nuestra Escuela de Musica, ademas en la generacion
de conocimiento musical y cultural, es un equipo..comprometido con un tema de
investigacion en el cual han probado tener capacidad de generar resultados de demostrada
calidad y pertinencia...”. El Compromiso con la investigacion tuvo una ponderacion de 6.63
sobre el total del equivalente a 100.

El Compromiso con la investigacion alcanzé calificacién de 78.04 % a la cual corresponde la
valoracion de cumplimiento aceptable; esta caracteristica se reflexiona desde el P.E.I, ya que la
Universidad Tecnoldgica de Pereira, ha implementado politicas tendientes a su desarrollo y
fortalecimiento. Asimismo, el PEPLM, reconoce la importancia de la investigacion y describe
las caracteristicas necesarias para su implementacién y vinculacién con la Vicerrectoria de
Investigaciones, Innovacidn y Extension, tendientes a la produccion de resultados innovadores
que favorezcan la relaciéon académica y artistica con el medio externo.
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Tabla 64 Valoracién de la caracteristica 12.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
27. compromiso con la 6.63 78.04 SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE
investigacion

De esta manera puede decirse que la intervencidn en proyectos de investigaciéon desde la
Escuela de Musica, posibilita la actualizacidn del conocimiento y la implementacion de nuevas
propuestas metodolégicas y de produccién académica. Asi pues, la investigacidn no solo surge
desde los proyectos pedagégicos de aula, sino también en los proyectos de grado que se
presentan de manera creciente y permiten la vinculaciéon de estudiantes y docentes y sus
resultados posibilitan el aporte a procesos de transformacién social.

El compromiso con la investigacion estd integrado por los siguientes aspectos:

Correspondencia entre el nimero, dedicacidon y nivel de formacidon de los profesores del
programa que desarrollan investigacién y la naturaleza, necesidades y objetivos del programa;
existencia de lineas, proyectos de investigacion articulados a los nucleos del saber pedagdgico
y de actividades que permitan a los investigadores relacionarse académicamente, difundir los
resultados y articularlos con la docencia y la proyeccién social en el programa.

74. Correspondencia entre el nimero, dedicacién y nivel de formacidon de los profesores del
programa que desarrollan investigacion y la naturaleza, necesidades y objetivos del
programa.

La Institucion implementa politicas y estrategias que favorecen la Investigacion y que
propenden por la vinculacidn y el compromiso de la comunidad educativa en este sentido. De
igual manera el PEPLM del Programa Licenciatura en Musica contempla la importancia de la
investigacion en el desarrollo académico y la influencia de sus resultados en el entorno social.
Asimismo, establece la necesidad de fundamentar perspectivas investigativas en sus
estudiantes para que los egresados obtengan un panorama favorable en su quehacer
profesional. Este aspecto fue valorado por el equipo de trabajo con 77.25 vy se cumple
aceptablemente, por lo cual es necesario continuar implementandolo.

75. Existencia de lineas, proyectos de investigacion articulados a los nucleos del saber
pedagdgico y de actividades que permitan a los investigadores

Desde el Programa Licenciatura en Musica, el compromiso con la investigacion se presenta a
partir de los nucleos del saber, articulados por el Modelo Pedagdgico integrado fundamentado
en: el desarrollo del individuo, requerimientos sociales, proceso tecnolégico, desarrollo del
conocimiento, proyecto de vida individual y social; con enfoque investigativo, participativo,
social, tecnoldgico, interdisciplinario, interinstitucional, intercultural y globalizante, estipulados
en la Reforma Curricular de 1999 y en el PEPLM. Este aspecto se cumple en forma aceptable
con una calificacién de 72.5.
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Grafico 56 - Investigadores activos. Fuente: Boletin de estadisticas e indicadores 2008.
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En la gréfica 26 se aprecia un comportamiento creciente en cuanto a la participacién de
docentes y estudiantes en los diversos proyectos de investigacion, lo cual también indica que

en la misma medida el compromiso con la investigacién ha crecido.

Lo anterior es coherente con lo registrado en los resultados de las encuestas realizadas a los
docentes y a los estudiantes frente a la apropiacién del conocimiento y de los avances de los

proyectos (Graficos 4-59 y 4-60).

Grafico 57 - Nivel de apropiacién del conocimiento con relaciéon al enriquecimiento del
programa. Fuente: Tabla 26-235 Encuesta docentes p 61. Conocimiento y apropiacion de los

proyectos de investigacion.
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Grafico 58- Grado de contribucién de las politicas institucionales a la investigacion. Fuente:
Tabla 32-293b. Encuesta estudiantes. P 63. Politicas de bienestar y su contribucidon a la

investigacion
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Las politicas institucionales en materia de bienestar, han contribuido favorablemente en los
procesos de investigacién, como se muestra en los resultados de las encuestas realizadas a
estudiantes y a docentes, pero estos resultados también indican oportunidades de mejora.

5.5.2.11 Extensidn o proyeccion social

Dentro de los objetivos del Programa, estd comprendida dentro de las politicas de extensidn o
proyeccion social. Para la Institucidn la extensién es uno de los principales retos como se
afirma en el PEl: “hoy dia, es el de lograr establecer una estrecha relaciéon con el entorno —
sector empresarial, gobierno y comunidad — que le permita proyectarse a través de sus
actividades de docencia, extensidn e investigacion en forma eficiente y eficaz” (Universidad
Tecnoldgica de Pereira, PEl p. 8). Esta caracteristica alcanzé una ponderacién de 6.63 sobre el
total del equivalente a 100. Para el equipo evaluador, se cumple en alto grado por lo que le fue
asignada una calificacion de 88.49 (Tabla 65).

Tabla 65 Valoracion de la caracteristica 28.

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion

| 28. extension o proyeccion social  6.63 88.49 SE CUMPLE EN ALTO GRADO

La extension y proyeccidén social permite al programa explorar y establecerse en ambitos
académicos, musicales y artisticos facilitando la interaccién con la comunidad adaptandose a
las necesidades del contexto. Se fortalece con los convenios, proyectos pedagdgicos y
musicales, asi como con las alianzas estratégicas que se generan a través de instituciones
educativas y empresas privadas.

La caracteristica extension o proyeccién social la integran los siguientes aspectos: la existencia
de politicas y estimulos que fomentan la formacion social y la realizacion de actividades de
extensién o proyeccidon social; la existencia de estrategias y actividades de extensién o
proyeccion social y de respuestas académicas del programa a problemas de la comunidad
nacional regional o local y los cambios realizados en el entorno, a partir de propuestas
resultantes del trabajo académico del programa.
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76. existencia de politicas y estimulos que fomentan la formacion social y la realizacién de
actividades de extension o proyeccion social.

La existencia de politicas y estimulos que fomentan la formacién social y la realizacién de
actividades de extensién o proyecciéon social se cumple plenamente con calificacién de 92.5.
Esta se evidencia desde el PEPLM y se manifiesta a través de las diferentes practicas,
proyectos, entre otros. Estas actividades potencian la experiencia de los estudiantes,
profesores e incluso administrativos de la institucién.

77. existencia de estrategias y actividades de extensidon o proyeccion social y de respuestas
académicas del programa a problemas de la comunidad nacional regional o local.

Las respuestas académicas del programa a problemas de la comunidad nacional regional o
local, se manifiesta a través de los trabajos de grado, proyectos, participaciones en eventos y
socializaciones de resultados. Estos como demostracién de la existencia de estrategias y
actividades de extensidn o proyeccion social. Se cumple en alto grado y obtuvo puntuacion de
87.5.

78. cambios realizados en el entorno, a partir de propuestas resultantes del trabajo
académico del programa.

Los cambios realizados en el entorno, han surgido a partir de propuestas resultantes del
trabajo académico del programa como efecto de la interaccién universidad medio (Graficos 29
y 30). Se cumple en alto grado con una puntuacién de 85.5.

Grafico 59 - Grado de impacto por los programas de proyeccion social al medio. Fuente: Tabla
28-258. Encuesta docentes. P 63. Proyeccidén social del Programa.
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Gréfico 60 - Grado de impacto por los programas de proyeccidon social al medio. Fuente: Tabla
28-258. Encuesta estudiantes p 43. Proyeccion social del Programa.
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En los resultados de las encuestas realizadas a los docentes y estudiantes se evidencia que el
programa Licenciatura en Musica se proyecta a la comunidad impactandola favorablemente a
través de proyectos de formacidn de publico, intervencion social desde las practicas
pedagdgicas, proyectos de grado y ejercicios contenidos en los EL AULA de los cursos.

5.5.2.12 Recursos bibliogrdficos

Dentro de la capacidad instalada de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, se cuenta con la
Biblioteca Jorge Roa Martinez, constituida ésta como una de las fuentes que proporcionan los
recursos bibliograficos para el apoyo docente y estudiantil. Los recursos bibliograficos se
encuentran distribuidos en la Universidad Tecnoldgica de Pereira, por area del conocimiento o
categorias asi: generalidades, filosofia y afines, religidn, ciencias sociales, lingliistica y lenguas,
ciencias puras, ciencias aplicadas, arte y recreacién, literatura, geografia e historia.
(Universidad Tecnoldgica de Pereira, Estadisticas e Indicadores 2008:201).

La valoracién de esta caracteristica fue de cumplimiento aceptable, con su equivalencia en
calificacion de 75.98 (Tabla 66).

Tabla 66 Valoracién de la caracteristica 29.

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion

| 29. recursos bibliograficos 6.63 75.98 SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE |

El material bibliogréfico se convierte en el soporte del quehacer académico que se enriquece
gracias a la red de universidades y a los diferentes proyectos de renovacién bibliografica.
Contar con material diddctico bdsico y especializado permite que el programa logre su
constante actualizacidon con relaciéon al estado del arte a nivel mundial; ademas, los recursos
bibliograficos se encuentran dentro del promedio de las categorias establecidas por areas del
conocimiento para su dotacidn.

Gréfico 61 - Recursos bibliograficos por drea de conocimiento. Fuente: Universidad
Tecnoldgica de Pereira, Estadisticas e Indicadores 2008:201
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GRAFICO RESUMEN
RECURSOS BIBLIOGRAFICOS POR AREA DEL CONOCIMIENTO 2008
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Esta caracteristica estad integrada por los siguientes aspectos: Definiciéon de estrategias y
mecanismo para incentivar la consulta y uso de recursos bibliograficos; adecuacion,
actualizacién y suficiencia de los recursos bibliograficos del programa de acuerdo con la
propuesta pedagdgica, con los proyectos de investigacién en marcha y con las acciones de
proyeccion social; existencia y claridad de la politica para la adquisicidon y reposicién de los
recursos bibliograficos y disponibilidad y calidad de los servicios bibliotecarios de préstamo y
de consulta bibliografica para estudiantes y profesores.

79. definicion de estrategias y mecanismo para incentivar la consulta y uso de recursos
bibliograficos.

Las estrategias y mecanismos para incentivar la consulta y uso de recursos bibliograficos se
encuentran definidos en los EL AULA de cada curso del plan de estudios y a través de las
presentaciones de los contenidos de las tematicas, este aspecto se cumple de manera
aceptable y fue calificado con 71.88.

79. adecuacion, actualizacién y suficiencia de los recursos bibliograficos del programa de
acuerdo con la propuesta pedagdgica, con los proyectos de investigacion en marcha y con las
acciones de proyeccion social.

La adecuacién, actualizacidon y suficiencia de los recursos bibliograficos del programa son
coherentes con lo consignado en la propuesta pedagdgica, los proyectos de investigacion y las
acciones de proyeccion social que involucran al Programa. Este aspecto obtuvo una valoracion
aceptable con una calificacion de 60.

79. existencia y claridad de la politica para la adquisicion y reposicion de los recursos
bibliograficos.
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Las politicas para la adquisicién y reposicion de los recursos bibliograficos se encuentran
consignadas en el Plan de Desarrollo Institucional® y su verificacion se manifiesta en los
informes consolidados en el boletin estadistico de la Universidad. (Universidad Tecnoldgica de
Pereira, Estadisticas e Indicadores 2008:203: Grafico 2)

79. disponibilidad y calidad de los servicios bibliotecarios de préstamo y de consulta

bibliografica para estudiantes y profesores.

La calidad y disponibilidad de los servicios bibliotecarios de préstamo y de consulta
bibliografica para estudiantes y profesores se encuentra reflejada en el andlisis de tendencias
presentado en el boletin estadistico del afio 2008 asi como en la valoraciéon alcanzada de
pleno cumplimiento, en coherencia con la calificacidon de 93.88

Grafico 62 - Numero de volumenes comprados por facultad. Fuente: Universidad Tecnolégica
de Pereira, Estadisticas e Indicadores 2008:203
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En la grafica 32 se observa que la Facultad de Bellas Artes y Humanidades (B.A.H) ocupa el
segundo lugar en adquisicion y reposicion de materiales bibliograficos.

Gréfico 63 - Tendencia de personas atendidas en el centro de biblioteca. Fuente: Universidad
Tecnoldgica de Pereira, Estadisticas e Indicadores 2008:195

4 . . o . . soe .
Universidad Tecnoldgica de Pereira. Correcciones a las Politicas de desarrollo de Colecciones. En web:

http://www.googlesyndicatedsearch.com/u/tecnologicadepereira?q=pol%C3%ADtica+para+la+adquisici
%C3%B3n+y+reposici%C3%B3n+de+los+recursos+bibliogr%sC3%A1ficos.&buscar=Buscar
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GRAFICO RESUMEN
TENDENCIA DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL CENTRO DE BIBLIOTECA (2001-2008)
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Segln se observa en la grafica 33, la tendencia de atencidn en servicios bibliotecarios de

préstamo y consulta fue creciente entre los afios 2001 a 2008.

Con relacidn a lo anterior, se encontré ademas en los resultados de las encuestas a docentes
que el material bibliogrifico de apoyo a los docentes cumple las  caracteristicas de
suficiencia, pertinencia, actualidad y de facil acceso con un promedio porcentual en calificacién

de 41.37 %.

Gréfico 64 - Suficiencia del apoyo de material bibliografico a las actividades académicas.

Fuente: Tabla 29-265-a. Encuesta docentes. P 64. Material bibliografico
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Grafico 65Pertinencia del material bibliografico con las actividades académicas. Fuente: Tabla

29-265-b. Encuesta docentes. P 65. Material bibliografico.
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Grafico 66 - Actualizacién del material bibliografico para apoyar las actividades académicas.
Fuente: Tabla 29-265-c. Encuesta docentes. P 66. Material bibliografico
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Grafico 67 - Accesibilidad del material bibliografico para apoyar las actividades académicas.
Fuente: Tabla 29-265-d. Encuesta docentes. P 67. Material bibliografico.
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En forma seguida, se encontré ademds en los resultados de las encuestas a estudiantes que el
material bibliografico de apoyo a los docentes cumple las caracteristicas de suficiencia,
pertinencia, actualidad y de facil acceso con un promedio porcentual en calificacién de 44.57 %
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Gréfico 68 - Suficiencia del material bibliografico para apoyar las actividades académicas.
Fuente: Tabla 29-265-d. Encuesta estudiantes P 44.Material bibliografico y su suficiencia
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Grafico 69 - Pertinencia del material bibliografico para apoyar las actividades académicas.
Fuente: Tabla 29-265-d. Encuesta estudiantes P 45.Material bibliografico y su pertinencia.
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Gréfico 70 -Accesibilidad al material bibliografico para apoyar las actividades académicas.
Fuente: Tabla 29-265-d. Encuesta estudiantes P 47.Material bibliografico.
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Como conclusién, al confrontar los anteriores resultados de las encuestas a estudiantes y
docentes sobre el cumplimiento de las caracteristicas de suficiencia, pertinencia, actualidad y
de facil acceso al material bibliografico de apoyo al desarrollo de las actividades académicas, se
encuentra que ambos promedios se acercan al 50 %, lo cual quiere decir que la caracteristica
“recursos bibliograficos” ofrece oportunidades de mejora para el programa conjuntamente
con las politicas de adquisicidén y reposicion de los recursos bibliograficos, los cuales fueron
evaluados de cumplimiento solo en parte con lo cual se concluye que la contribucion al
enriquecimiento de la calidad del programa es baja.

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 199



1
Universidad hscuela

=) Tecnoldgica SNt
de Pereira - *Musica

Gréfico 71 - Contribucidn de las politicas de adquisicion de material bibliografico respecto de la
calidad del programa. Fuente: Tabla 29-268. Encuesta docentes. P 68.Politicas de adquisicidn
de recursos.
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5.5.2.13 Recursos informdticos y de comunicacion

Dentro de la ensefianza de hoy la aplicacién de nuevas tecnologias es determinante para el
desarrollo y actualizacidon de los procesos de formacion; estos recursos informaticos son de
gran cobertura y velocidad siendo adecuados para abordar otro tipo de posibilidades de
ensefabilidad, pues permite la actualizacidn de contenidos y su amplia difusién.

Los recursos informaticos y de comunicacidn representan ademas una categoria importante
para la institucidn en su infraestructura para el servicio educativo en tal sentido, se ha
realizado un resumen con las ubicaciones y disponibilidad tanto de software como de
hardware. Esta caracteristica se cumple en forma aceptable y alcanzé calificacién de 78.34,
ademas obtuvo ponderacion de 6.63 (Tabla 15).

Tabla 67 Valoracién de la caracteristica 30.

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion
30. recursos informaticos y de 6.63 78.34 SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE
comunicacion

El programa ha fundamentado el Nucleo de Formacidn Tecnoldgica constituido por las
asignaturas: Taller de Instrumentos Electroacusticos, Informatica Musical | y Il, ayudas
educativas y materiales interactivos, que pretende brindar a los futuros egresados las
herramientas necesarias y suficientes, para que aprovechando el uso de nuevas tecnologias,
puedan desarrollar un proceso didactico acorde con las expectativas de la universalidad,
comunicabilidad y ensefabilidad para la convivencia y sirve de referente tedrico para el
trabajo pedagdgico-investigativo.

Esta caracteristica se encuentra conformada por los siguientes aspectos: Atencidn a la
discusidn sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, y su articulacion con la
docencia, la investigacién y la proyeccién social de acuerdo con las modalidades pedagdgicas
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del programa; pertinencia, actualizacién y suficiencia de los recursos informaticos; existencia
de politicas, estrategias y mecanismos para incentivar el uso por parte de profesores y
estudiantes de los recursos informdaticos y de comunicacidén; existencia de politicas
institucionales sobre adquisicion, reposicién y actualizacién de recursos informaticos y de
comunicaciones.

80. atencion a la discusion sobre las tecnologias de la informacidn y la comunicacion, y su
articulacion con la docencia, la investigacion y la proyeccion social de acuerdo con las
modalidades pedagdgicas del programa.

La atencidn a la discusién sobre las tecnologias de la informacién y la comunicacidn, y su
articulacién con la docencia, la investigacién y la proyeccidn social de acuerdo con las
modalidades pedagdgicas del programa, se presenta a través de los proyectos que se llevan a
cabo desde los semilleros y grupos de investigacién, cuyas manifestaciones o evidencias se
reflejan en los proyectos que nutren los EL AULA. Este aspecto se cumple en alto grado con
calificaciéon de 80.

81. pertinencia, actualizacidn y suficiencia de los recursos informaticos.

Desde el punto de vista histérico, la intervencién de las nuevas tecnologias en la educacién
superior ha contribuido a mejorar en metodologias y motivacién de los estudiantes. En el caso
de la Universidad Tecnolégica de Pereira, se ha consolidado un programa de continua dotacion
y actualizacion de recursos informaticos, asi mismo para el programa Licenciatura en Mdsica
que lo hace pertinente con relacién a las necesidades del medio y a las exigencias de la
educacion. Este aspecto se cumple aceptablemente y fue calificado con 70.63

81. existencia de politicas, estrategias y mecanismos para incentivar el uso por parte de
profesores y estudiantes de los recursos informaticos y de comunicacion.

Tanto desde el PEI como en el nicleo tecnoldgico del PEPLM se concibe de manera transversal
como politica y como estrategia, formuldandose como mecanismo por medio de los EL AULA,
especialmente en la asignatura de informatica musical y en instrumentos electroacusticos. Esta
caracteristica se cumple aceptablemente con calificacidn de 76.88.

82. existencia de politicas institucionales sobre adquisicién, reposiciéon y actualizaciéon de
recursos informaticos y de comunicaciones.

La institucion cuenta con politicas de adquisicién, reposiciéon y actualizacion de recursos
informdticos y de comunicaciones ejecutadas a través de la oficina de planeacidn, en las cuales
se involucra el programa Licenciatura en Mdusica, lo cual se cumple en alto grado con
calificacion de 84.88

82. existencia de politicas, estrategias y mecanismos para incentivar el uso por parte de
profesores y estudiantes de los recursos informaticos y de comunicacion.

Tanto desde el PEI como en el nucleo tecnoldgico del PEPLM se concibe de manera transversal
como politica y como estrategia, formulandose como mecanismo por medio de los EL AULA,
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especialmente en la asignatura de informatica musical y en instrumentos electroacusticos. Esta
caracteristica se cumple aceptablemente con calificacién de 76.88.

83. existencia de politicas institucionales sobre adquisicidon, reposicion y actualizacidon de
recursos informaticos y de comunicaciones.

La institucion cuenta con politicas de adquisicidn, reposiciéon y actualizacion de recursos
informaticos y de comunicaciones ejecutadas a través de la oficina de planeacidn, en las cuales
se involucra el programa Licenciatura en Musica (Grafico 42), lo cual se cumple en alto grado
con calificacidn de 84.88.

Grafico 72 - Politicas de adquisicién de equipos informaticos. Fuente: Universidad Tecnoldgica
de Pereira, Estadisticas e Indicadores 2008:223.
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La reflexidn que surge respecto a los recursos informdticos con los cuales cuenta la Institucion
como recursos de apoyo tecnoldgico.

Grafico 73 - Suficiencia de los recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla
30-274-a. Encuesta docentes. P 70. Recursos informaticos
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Grafico 74 - Pertinencia de los recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla
30-274-b.Encuesta docentes. P 71. Recursos informaticos
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Grafico 75 - Pertinencia de los recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla
30-274-c. Encuesta docentes. P 72. Recursos informaticos
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Grafico 76 - Accesibilidad de los recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla
30-274-c. Encuesta docentes. P 73. Recursos informaticos
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Grafico 77 - Grado de conocimiento de las politicas y estrategias de adquisicidon de recursos
informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla 30-278. Encuesta docentes. P 74.
Politicas institucionales sobre adquisicién de Recursos informaticos.
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Luego de ser analizadas las encuestas a docentes, podemos evidenciar que existe satisfaccion
con la administracion y se garantiza la accesibilidad a éstos como puede apreciarse en las
graficas. 5-80, 5-81, 5-82, 5-83 y 5-84

Grafico 78 - Suficiencia de recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla 30-
274a. Encuesta estudiantes. P 50. Recursos informaticos
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Grafico 79 - Pertinencia de recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla 30-
274b. Encuesta estudiantes. P 51. Recursos informaticos

80
60
40
20
0 -
Siempre  Casi Casi Nunca No sabe
siempre nunca

Grafico 80 - Actualizacidn de recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla 30-
274c. Encuesta estudiantes. P 52. Recursos informaticos.
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Gréfico 81 - Accesibilidad de recursos informdticos al servicio del programa. Fuente: Tabla 30-
274d. Encuesta estudiantes. P 53. Recursos informaticos.

60
40
0 - T T - T | 1
Siempre Casi  Casinunca Nunca  No sabe
siempre

Gréfico 82 - Grado de conocimiento de politicas y estrategias de adquisicidn y actualizacién de
recursos informaticos al servicio del programa. Fuente: Tabla 30-278. Encuesta estudiantes. P
54. Politicas institucionales sobre adquisicion de Recursos informaticos.

40
30
20
P N
0 ~—— T T T T
Alto Mediano Bajo Ninguno No los
conoce

5.5.2.14 Recursos de apoyo docente

Dentro del plan de desarrollo de la Universidad Tecnolégica de Pereira se encuentra
consignados aspectos como dotacién y actualizacién de recursos para el apoyo docente los
cuales estan caracterizados segun las necesidades de los programas. El programa Licenciatura
en Musica cuenta con: dotacion de instrumentos musicales, laboratorio de sonido, salones de
clase y espacios para realizar ensayos, ademads cuenta con la implementacion de software y
hardware en la sala de sistemas. Esta caracteristica se cumple en forma aceptable y tiene una
correspondencia en calificacién de 78.49 (Tabla 16).

Tabla 68 Valoracién de la caracteristica 31.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
31. recursos de apoyo docente 6.63 78.49 SE CUMPLE ACEPTABLEMENTE |

Los recursos de apoyo docente implican todo lo concerniente a la implementacién de
instrumentos musicales, uso de bibliografia, el uso de materiales para el disefio de unidades
curriculares, ademas de la aplicacion de las nuevas tecnologias; todos, recursos determinantes
para el desarrollo y actualizacidon de los procesos de formacién académica y musical de los
estudiantes del Programa. El uso de los recursos para el apoyo docente permite que los
procesos académicos sean coherentes con las tendencias globales de la educacién y de la
propuesta formulada en el PEPLM.
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A esta caracteristica denominada “Recursos de apoyo docente” la conforman los siguientes
aspectos: existencia de politicas y estrategias para proveer los recursos de apoyo didactico, y
promover el uso de acuerdos con las condiciones y necesidades del programa; existencia de
recursos audiovisuales y de laboratorios y talleres suficientemente dotados con equipos y
materiales adecuados y actualizados, segun la naturaleza y exigencia del programa; existencia
de convenios del programa con instituciones u organizaciones para el desarrollo de las
practicas; disponibilidad de recursos de apoyo diddctico segln la naturaleza y exigencias del
programa y acceso efectivo por parte de profesores y estudiantes.

87. existencia de politicas y estrategias para proveer los recursos de apoyo didactico, y
promover el uso de acuerdo con las condiciones y necesidades del programa.

Las politicas y estrategias para proveer los recursos de apoyo diddctico, se encuentran
estipuladas por la oficina de planeacién en el plan de desarrollo institucional; asi mismo, la
promocién del uso de recursos de apoyo docente, se realiza por medio de las propuestas
contenidas en los EL AULA de cada curso del plan de estudios del programa. Este aspecto se
cumple de manera aceptable y alcanzd calificacidon de 78.75.

88. existencia de recursos audiovisuales, de laboratorios y talleres suficientemente dotados
con equipos y materiales adecuados y actualizados, seglin la naturaleza y exigencia del
programa.

Segln la naturaleza y exigencia del programa existen recursos audiovisuales, laboratorios y
talleres, equipos y materiales adecuados y actualizados para el desarrollo de las actividades
que éste requiere; en tal sentido, la valoracién en el procedimiento evaluativo se definié como
de cumplimiento aceptable en correspondencia obtuvo calificacion de 73.38. Siguiendo las
politicas institucionales respecto a adquisicién de materiales y actualizacion de equipos cada
afio se convoca a la formulacién de proyectos para cumplir con las condiciones y necesidades
del programa (Universidad Tecnoldgica de Pereira, Oficina de Planeacién, VI Convocatoria
proyectos de actualizacion reposicion y compra de equipos)

89. existencia de convenios del programa con instituciones u organizaciones para el
desarrollo de las practicas.

La existencia de convenios del programa con instituciones u organizaciones para el desarrollo
de las practicas fue valorada en el proceso de evaluaciéon de aceptable cumplimiento y
equivale a una calificacion de 78.13 Este aspecto puede evidenciarse en los EL AULA de
diversas asignaturas y en los trabajos de grado formulados en las diferentes cohortes del
programa.

90. disponibilidad de recursos de apoyo didactico segin la naturaleza y exigencias del
programay acceso efectivo por parte de profesores y estudiantes.

Para efectos del funcionamiento segin la naturaleza y exigencias del programa, éste cuenta
con almacén, laboratorios de sonido e informatica, asi como con instrumentos musicales,
accesorios y equipos a los que se tiene acceso efectivo por parte de profesores y estudiantes.
Este aspecto obtuvo una calificacion de 80.63 en correspondencia a una valoracion de alto
grado en cumplimiento.
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Con relacion a lo anterior, se encontré ademas en los resultados de las encuestas a docentes,
que el material de apoyo didactico cumple las caracteristicas de suficiencia, actualidad y de
facil acceso con un promedio porcentual en calificacion de 52.86 %. (Graficos 5-85; 5-86; 5-87).

Grafico 83 - Suficiencia en los recursos de apoyo didactico. Fuente: Tabla 30-286-a. Encuesta
docentes p 75. Recursos de apoyo didactico y su suficiencia.
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Grafico 84 - Actualizacién de los recursos de apoyo didactico. Fuente: Tabla 30-286-b.
Encuesta docentes p 76. Recursos de apoyo didactico.
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Grafico 85 -Accesibilidad de los recursos de apoyo didactico. Fuente: Tabla 30-286-c. Encuesta
docentes p 77. Recursos de apoyo didactico
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Los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los estudiantes, muestran que los
recursos de apoyo diddactico casi siempre cumplen con las caracteristicas de suficiencia,
pertinencia y facil acceso con un promedio de 46.7 (Graficos 5-88; 5-89; 5-90).
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Grafico 86 - Suficiencia de los recursos de apoyo didactico. Fuente: Tabla 31-286a. Encuesta
estudiantes p 55. Recursos de apoyo didactico.
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Grafico 87 - Pertinencia de los recursos de apoyo didactico. Fuente: Tabla 31-286b. Encuesta
estudiantes p 56. Recursos de apoyo didactico
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Grafico 88 - Accesibilidad de los recursos de apoyo didactico. Fuente: Tabla 31-286c¢. Encuesta
estudiantes p 57. Recursos de apoyo didactico.
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Luego de realizar el presente andlisis, se concluye que el indicador casi siempre, denota
aceptacion de los recursos de apoyo didactico puestos al servicio del programa; sin embargo,
se considera que al no obtener la mdxima respuesta que es equivalente a siempre, es
necesario establecer oportunidades de mejora que conduzcan a mayor grado de satisfaccién.
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5.5.3 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el Factor 4, Procesos

Académicos.

Durante el proceso de evaluacién y una vez realizado el estudio y andlisis colectivo del estado
del programa por parte de la comunidad académica de expertos docentes, estudiantes,
directivos, administrativos, egresados y empleadores, se han encontrado las siguientes
fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se han establecido las acciones
de mejoramiento; acciones propuestas y desarrolladas con el objeto de corregir las
deficiencias encontradas y sostener las fortalezas para garantizar la calidad y la pertinencia del

programa de Licenciatura en Musica.

Plan de Mejoramiento asociado al Factor 4.
Fortalezas

Oportunidades de mejora y Acciones de

mejora

La existencia de politicas y estrategias
institucionales en materia de formacién
integral reflejada en el PEPLM y respaldada
por los proyectos pedagdgicos de aula;
ademas, existe coherencia de la propuesta de
formacién del programa con los principios y
objetivos de la formacidn integral.

Las politicas institucionales en materia de
flexibilidad, la consistencia entre la propuesta
formativa expresada en la flexibilidad de la
organizacidn y jerarquizacion del curriculo con
la naturaleza del programa y su modalidad
pedagdgica con el vinculo con comunidades
cientificas y académicas. Ademads, los sistemas
de reconocimiento académico de actividades
no contenidas en el plan de estudios o
realizadas en otras instituciones vy Ila
existencia de mecanismos eficaces para la
actualizacién permanente del curriculo.

La capacidad del programa para tratar
problemas del contexto académico y socio-
educativo a través de esquemas de
orientacion interdisciplinaria por parte de
profesores y estudiantes y operacionalizada
desde los EL AULA y los proyectos de
investigacion.

Las politicas para la revisién y actualizacién
del curriculo en las que se tiene en cuenta los
avances de programas reconocidos
internacionalmente como de alta calidad; la
existencia de espacios y actividades de
cooperacion académica en las que se
encuentran profesores y estudiantes del
programa con miembros de instituciones de
reconocido liderazgo nacional e internacional.
Desde el PEPLM, existe correspondencia entre

El Plan de Desarrollo de la Escuela ha
implementado, por necesidad pedagogica,
estrategias que fortalecen el debate en el
proceso de resignificacion de los nucleos del
saber pedagdgico.

Es necesario implementar el proceso de
conceptualizacion alrededor de: educabilidad,
ensefabilidad, aprendibilidad, por parte de la
planta docente.

Nuestro programa implementa,
constantemente, estrategias para mejorar la
participacién, comunicacion y discusion del
plan de estudios de nuestra escuela.

La Escuela de Musica es consciente de que la
participacién activa de los estudiantes es
necesaria para el plan de estudios del
programa mejore permanentemente.

En el PELM, tanto los docentes como los
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Oportunidades de mejora y Acciones de

mejora

el desarrollo de los contenidos del Plan de
Estudios y las metodologias de ensefianza
propuestas. Ademds es fundamental
reconocer la capacidad de las propuestas
metodolégicas del programa que permite al
estudiante, apropiarse del saber ensefable
con el propdsito de integrarlo de manera
reflexiva al ejercicio de su practica
pedagogica.

La transparencia y equidad del sistema de
evaluacién asi como el reconocimiento de la
utilizacion  justa de sus mecanismos
evidenciada en la apreciacion de los
estudiantes.

Existe correspondencia entre los objetivos de
logro del programa y las exigencias de calidad
propias reconocidos en el ambito nacional e
internacional y ésta se hace evidente en la
estructuracion progresiva del proyecto
pedagdgico del Programa que atiende Ia
complejidad de la profesion docente en el
ambito musical.

La explicitacidon y aplicacidn de la propuesta
de evaluacién del programa que corresponde
a la naturaleza de la unidad formadora de
maestros y que contiene la fundamentacién y
los mecanismos que se utilizan, se expresan
en el PEPLM, donde ademas de estipula la
propuesta de evaluacién del Programa con su
fundamentacién, los criterios, técnicas vy
procedimientos de recoleccién y analisis de
informacion y de toma de decisiones en
concordancia con ella.

Son evidentes los mecanismos que potencian
el pensamiento auténomo en los estudiantes
que los apoya en la formulacidn de problemas
y de alternativas de solucién. Dentro del
Programa existen actividades académicas en
las que se analizan las diferentes tendencias
internacionales de la investigacidon en sentido
escrito.

Las politicas, criterios y estrategias para la
investigacion educativa del programa son
coherentes con las politicas institucionales y
se encuentran establecidas en el PEPLM.

La existencia del
contienen las

PEl y el PEPLM que
politicas y  criterios

estudiantes, hallan el disefio del Plan de

Estudios de acuerdo con el Sistema de

Créditos.

El Programa de Licenciatura en Mdusica
presenta un curriculo disefado por
competencias que favorece el proceso de
ensefianza-aprendizaje de nuestros
estudiantes.

La Escuela de Mdusica tiene estrategias de
socializacion que evidencian las diferentes

intervenciones que realizan docentes vy
estudiantes con otras comunidades
cientificas. Estos encuentros académicos

posibilitan el mejoramiento y actualizacion
constante del curriculo.

El Programa de Licenciatura en Musica
promueve eventos que permiten, a nuestra
escuela, tratar con profundidad Ia
importancia del estado del arte de Ila
educacion en el mundo contemporaneo.
Ademas, fortalecen, por medio de dichos
eventos, la vision del profesorado para que
elabore procesos pedagdgicos transversales
que potencien la educacién musical de
nuestros estudiantes.

Normalmente, la Escuela de Musica
sistematiza, evalua y proyecta los eventos que
permiten una mejor formacién disciplinar de
los docentes del programa.

Con regularidad nuestra escuela sistematiza y
evalia los eventos académicos y culturales
proyectados a la comunidad en los que
participan activamente los estudiantes que
pertenecen al Programa de Licenciatura en
Musica.

El Programa de Licenciatura en Musica
fortalece, con permanencia, los mecanismos
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Oportunidades de mejora y Acciones de

mejora

institucionales en materia de extensidon o
proyeccidon social de los integrantes del
programa hacia la comunidad. Ademas
existen estrategias y actividades de extension
0 proyeccién social que brinda respuestas
académicas a problemas de la comunidad
nacional regional o local y que se refleja en los
cambios presentados en el entorno.

Existen y son claras las politicas para la
adquisicion y reposicién de los recursos
bibliograficos asi como sobre la
disponibilidad y calidad de los servicios
bibliotecarios de préstamo y de consulta
bibliografica para estudiantes y profesores.
Los espacios curriculares para la discusion
acerca del uso de las tecnologias, las practicas
y la formalizacidon de proyectos en torno al
tema.

La existencia de politicas y estrategias para
proveer y promover el uso de recursos de
apoyo didactico, recursos audiovisuales,
laboratorios y talleres de acuerdo con las
condiciones y necesidades del programa.
Ademas, se han formalizado convenios entre
el programa y organizaciones de diversos
sectores para favorecer la realizacion de
practicas.

los

la participacién de
docentes y estudiantes en las diferentes

gue promueven

politicas de docencia, investigacion vy
extension de las decisiones ligadas al a la
escuela.

La Escuela de Mdusica cuenta con actas de
control que verifican la presencia del
desarrollo histdrico de la investigacién en los
Programas de los espacios de
conceptualizacidn.

Los profesores de la Escuela de Musica
producen trabajos investigativos operantes y

propositivos que reflejan los adelantos
académicos de nuestro medio.
El Programa de Licentura en Mdusica

referencia una muy buena bibliografia en el
plan de estudios y en los diferentes
programas académicos que corresponden a
cada asignatura.

La Escuela de Musica actualiza y mejora la
bibliografia que se hace necesaria vy
pertinente para desarrollar, adecuadamente,
sus procesos pedagdgicos.

5.6 FACTOR 5. Caracteristicas asociadas al Bienestar Institucional.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene como uno de sus objetivos fundamentales
proporcionar un ambiente adecuado de estudio y trabajo para su comunidad académica,
muestra de ello, ha establecido en su estructura académica una unidad, desde donde se
direccionan todos los programas y actividades encaminadas a mantener el bienestar de todos
sus miembros. Asi mismo, Bienestar Institucional estd enmarcado en el plan de desarrollo de la

Universidad 2010- 2019.

“La funcién de Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario, es la de
brindar soporte a las acciones formativas en los diferentes espacios académicos de la
institucion; en el desarrollo de sus procedimientos y actividades, pretendiendo fortalecer el
sistema de bienestar de la comunidad académica, para facilitar el desarrollo integral del ser
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humano, preservando sus derechos fundamentales y mejorando las condiciones de trabajo, de
estudio, recreacidn, investigacion y la convivencia ciudadana”.

El proceso de autoevaluacién realizado a Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario, por estudiantes, profesores y administrativos del programa de Licenciatura en
Musica, permitié identificar los siguientes elementos:

De acuerdo a la ponderacidn, a este factor se le dio un peso de 11,13 ya que complementa
activamente la integralidad del personal académico, administrativo y estudiantil.
Adicionalmente se le dio una calificacidn de 80.81, valorandolo en alto grado de cumplimiento.

5.6.1 Juicio de cumplimiento del factor

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene bien establecidas las estrategias y politicas de
Bienestar Institucional, las cuales se desarrollan en condiciones dptimas a través de actividades
y programas que propenden por la formacidn Integral, aportando a los procesos de formacién
académica, a los procesos de formacidon y apoyo a los diferentes estamentos como son:
estudiantes, docentes, administrativos y empleados.

En términos generales la comunidad educativa del programa considera respecto a las politicas
y programas de bienestar, que contribuyen en alto grado al desarrollo personal; asi como la
contribucion a la labor: académica, docente, investigativa y a la proyeccion social, por ello se le
dio esta calificacion. Es necesario recalcar la participacion de algunos docentes y estudiantes
del programa en actividades institucionales que promueven el bienestar, pese a que muchas
de las politicas y programas de Bienestar son poco conocidas por los estudiantes.

5.6.1.1 Caracteristica 32. Politicas, programas y servicios de Vicerrectoria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario

Las politicas, programas y servicios de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario resultan ser un componente fundamental para el logro de la misién institucional
y de los objetivos especificos del programa. Por medio de Vicerrectoria de Responsabilidad
Social y Bienestar Universitario la universidad ha procurado establecer métodos adecuados
para garantizar el bienestar de la comunidad universitaria, que favorece el desempefio laboral
y académico, con la finalidad de ofrecer una formacién de alta calidad. Esta caracteristica
tiene una Unica ponderacion de 100/100.

Tabla 69 Valoracion de la caracteristica 32

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion
32. Politicas, programas vy 100 80.81 SE CUMPLE EN
servicios de Vicerrectoria de ALTO GRADO

Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario
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Las politicas y programas de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario benefician al programa en alto grado, teniendo en cuenta que son coherentes
con las necesidades de estudiantes, docentes y administrativos.

La institucidn cuenta con politicas y programas claros que propenden por la formacién integral
de los miembros de la comunidad universitaria. Por tal motivo esta caracteristica tuvo una
valoracion de cumplimiento en alto grado.

Tabla 70. Valoracién de los aspectos 91 a 93

Aspecto Ponderacién  Calificacion Valoracién
91. Existencia de politicas, programas vy 31.38 84.38 SE CUMPLE EN
actividades de bienestar suficientemente ALTO GRADO

conocidas que propicien el desarrollo

integral de las personas y de los grupos

que constituyen la comunidad

institucional y que orientan la prestacién

de los servicios de bienestar.

92. Participacion de miembros del 34.63 76.25 SE CUMPLE
Programa académico en programas y ACEPTABLEMENTE
actividades de bienestar que promueven

y desarrolla la institucién.

93. Existencia de un clima institucional 34 82.13 SE CUMPLE EN
que favorece la calidad de las funciones ALTO

de docencia, investigacion y proyeccién GRADO
social.

Aunque existen politicas bien definidas para el Bienestar Institucional de toda la Universidad,
estas deberian ser mas conocidas por los estamentos del programa con proyectos que peritan
mayor alcance y difusion.

Se observa una fortaleza de apoyo a toda la labor de proyeccion cultural que permite la
participacién en eventos. Es prioritario vincular a toda la comunidad de manera activa,
impulsando y proponiendo planes y programas que permitan fortalecer el quehacer del
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario en relacién con el programa.

El buen clima institucional de bienestar, propicia en parte, el logro de la misién del programa,
se debe continuar fomentando los mecanismos que permiten la vinculacién de todos los
actores, para el logro de la calidad en las funciones de docencia, investigacién y proyeccion
social.

La institucion cuenta con la existencia de politicas, programas y actividades que la
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario ofrece a la comunidad
universitaria y cuenta con la participacién de algunos de los estudiantes de la Licenciatura en
Musica.

Finalmente es necesario considerar que la universidad cuenta con un clima institucional que
favorece la calidad de las funciones de docencia, investigacién y proyeccidon social. Las
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actividades que la Vicerrectoria de investigacidn, innovacién y extensién desarrolla, crean un
clima necesario para incentivar a los docentes y estudiantes a la produccion intelectual. La
adecuacion de sala de profesores y cubiculos favorece la labor docente, en la medida en que
estos espacios estan disponibles para que los estudiantes puedan recibir asesorias por fuera
del aula.

Grafico 89 - Conocimiento de las politicas, programas y actividades de bienestar (¢Se entera de
los programas, actividades o servicios que ofrece la institucion para fomentar el bienestar de
la comunidad universitaria?)

120.00%
100.00%
80.00% m Estudiantes
60.00% B Profesores
40.00% u Directivos
20.00% B Promedio
0.00%

Siempre  Casi  Algunas Nunca
siempre  veces

Los estudiantes, profesores y directivos casi siempre se enteran de los programas actividades o
servicios que ofrece la institucion para fomentar el bienestar de la comunidad universitaria,
con un promedio general del 59,1%. Esto permite plantear la necesidad de mayor difusién en
el programa.

Tabla 71 participacion en los servicios o actividades de Bienestar

¢En qué medida participa usted de los servicios de Bienestar?

Siempre Casi siempre  Algunas veces Muy pocas Nunca
veces
Estudiantes 10,4% 32,5% 34,4% 0% 22,7%
Profesores 0% 5,7% 34,3% 40,0% 20,0%
Directivos 0% 0% 0% 100% 0%
Promedio 3,4% 12,7% 22,9% 46,7% 14,2%

La participacién en los servicios de Bienestar se cumple Muy pocas veces, con un promedio
general del 46,7%.

Tabla 72 Apreciacidon sobre contribucidn de politicas y servicios de bienestar al desarrollo
personal.

éEn qué grado los servicios y actividades de bienestar han contribuido a su desarrollo

personal?
Alto grado Mediano grado Bajo grado Ningln grado
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Estudiantes 17,2% 28,5% 23,2% 31,1%
Profesores 11,4% 34,3% 40,0% 14,3%
Directivos 0% 100% 0% 0%
Promedio 9,5% 54,3% 21,0% 15,1%

Grafico 90 - Apreciacion sobre contribucidén de politicas y servicios de bienestar al desarrollo

personal
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La contribucidon de politicas y servicios de bienestar al desarrollo personal

Mediano grado con un promedio general del 54,3%.

se cumple en

Tabla 73 Apreciacién sobre la contribucién que las politicas y los servicios de bienestar a la
calidad de las funciones de docencia, investigacién y proyeccién social.

éEn qué grado las politicas institucionales en materia de bienestar han contribuido a la

calidad de:

a. Ladocencia?

Alto grado Mediano Bajogrado  Ningun grado No sabe
grado
Estudiantes 19,7% 29,6% 9,2% 3,9% 34,9%
Profesores 13,9% 36,1% 25,0% 5,6% 19,4%
Directivos 0% 100% 0% 0% 0%
Promedio 11,2% 55,2% 11,4% 3,2% 18,1%
b. Lainvestigacion?
Alto grado Mediano Bajogrado  Ningun grado No sabe
grado
Estudiantes 18,8% 28,2% 12,8% 2,0% 35,6%
Profesores 8,3% 30,6% 30,6% 2,8% 27,8%
Directivos 0% 100% 0% 0% 0%
Promedio 9% 53% 14,5% 1,6% 21,1%
c. Laextension?
Alto grado Mediano Bajogrado  Ningun grado No sabe
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Estudiantes 16,2% 33,8% 8,1% 4,7% 35,8%
Profesores 19,4% 25,0% 25,0% 2,8% 27,8%
Directivos 0% 100% 0% 0% 0%
Promedio 11,9% 53% 11% 2,5% 21,2%

Las politicas y lo servicios de Bienestar a la calidad de las funciones de docencia, investigacion
y proyeccion social se cumple en Mediano grado con un promedio general del 53,7%.

5.6.2 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el factor 5,
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario.

Una vez realizado un analisis colectivo del estado del programa por la comunidad académica,
que incluye docentes, estudiantes, directivos, y administrativos, se han encontrado las
siguientes fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se han establecido las
acciones de mejoramiento, acciones desarrolladas con el objeto de mantener y fortalecer la
calidad y la pertinencia en la Licenciatura en Mdsica.

Tabla 74 —Fortalezas y Oportunidades de Mejora Factor 5

Fortalezas Oportunidad de Mejora

Existen politicas y actividades que realiza El Programa de Licenciatura en Musica
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y presenta mecanismos claros que permiten
Bienestar Universitario para el desarrollo identificar como el programa se beneficia de
integral de la comunidad universitaria. las actividades de bienestar que se dirigen a
profesores, estudiantes y administrativos.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene La comunidad educativa de la Escuela de

una asignaciéon presupuestal definida para el Mdusica (directivos, docentes, estudiantes)

Bienestar Institucional. participan activamente de las politicas y
actividades que brinda bienestar
universitario.

Se establece un plan de desarrollo que La comunidad educativa (estudiantes vy
permite revisar de manera continua las profesores) participa de los programas que
politicas y programas establecidos por promueve bienestar universitario.

Bienestar

Existe una acertada apreciacion por parte de
los docentes y estudiantes sobre la
contribucion de las politicas y programas de
bienestar en la formacién integral de la
comunidad educativa.

La comunidad educativa percibe y refleja un
clima institucional satisfactorio que beneficia
al Programa de Licenciatura en Musica.

De acuerdo con lo anterior, podemos concluir que el Vicerrectoria de Responsabilidad Social y
Bienestar Universitario de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, tiene bien establecidas y
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consolidadas sus politicas y programas, dando respuesta a las necesidades de formacion
integral y académica de toda su comunidad, permitiendo de esta manera garantizar el buen
desarrollo en la formacién del ser humano de manera integral, el desarrollo social e
intercultural y el acompanamiento a la labor académica institucional e interinstitucional.

5.7 FACTOR 6. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

Este factor es determinante para el desarrollo y logro de los demas factores. La direccién es un
drgano facilitador de los procesos académicos en armonia con los pardmetros institucionales.

La organizaciéon, administracién y gestion determinan en gran medida el buen funcionamiento
del programa.

Este factor comprende 4 caracteristicas, 10 aspectos y 24 indicadores.

El factor Organizacion, administracion y gestion, tiene un valor de 12.75/100 y se considera tan
importante como el factor de estudiantes, profesores y recursos académicos. La justificacién
de esta valoracién radica en varios aspectos a considerar:

Debido a lo anterior, la gestidn, la administracion y la organizacién del programa cumple un
papel orientador, facilitador y de impulso a los demas factores a considerar.

5.7.1 Juicio de cumplimiento del factor

Este factor tiene 4 caracteristicas, 10 aspectos y 24 indicadores, cumple en Mediano Grado,
con una calificacién en total de 79.61. En este factor se reunen caracteristicas a nivel de
gestidn, organizacidn y administracion del programa; sistemas de comunicacién e informacion;
direccion del programa y promocion del mismo.

En lo relacionado con las encuestas se puede establecer un alto grado de aceptabilidad en lo
referente a los items evaluados. Esto significa que mds de la mitad de los estudiantes,
profesores y directivos ven estos elementos como constitutivos de la administracion.

Con respecto a los soportes del programa (Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en
Musica-PEPLM, PEl de la Facultad, Actas de Comité Curricular, e informes) en materia de
gestién administrativa, se pudo constatar que en su gran mayoria hay suficiente informacion
bien sea en actas, bien en medios electrdnicos de las actividades propias que den cuenta de
este factor.

A partir de las encuestas se puede establecer un alto grado de aceptabilidad en lo referente a
los items evaluados en este factor. Esto significa que la mayoria de los estudiantes, profesores
y directivos ven los elementos que conforman este factor como constitutivos de la
organizacion, la gestién y la administracion del programa.
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Los objetivos del factor se cumplen en Alto Grado, contando con recurso humano idéneo y
capacitado.

La Licenciatura en Musica esta en conexion permanente con la comunidad en general y cuenta
con sistemas tecnoldgicos que permiten un mejor engranaje del programa con la institucion,
cumpliendo con criterios de transparencia, claridad y oportunidad, y de alta confiabilidad en el
manejo de los archivos considerando que son de calidad y suficientes.

El programa académico de Licenciatura en Mdusica es una propuesta pedagdgica integrada,
fundamentada en modelos con énfasis en el desarrollo del ser humano, del conocimiento
musical y pedagdgico, en los requerimientos sociales; con enfoques de tipo investigativo,
participativo, interdisciplinario, interinstitucional y flexible, para formar integralmente al
profesional de la educacién que contribuya al desarrollo y fomento de la cultura musical.

5.7.2 Descripcion de las caracteristicas

5.7.2.1 Caracteristica 33. Organizacion, administracion y gestion del programa

La Caracteristica 33 es la mas importante dentro de las caracteristicas de este factor 6, ya que
busca dar cuenta de la articulaciéon de tres elementos que van de la mano para el buen
funcionamiento de cualquier programa: administracién, organizacién y gestiéon. Debido a ello
se le dio una ponderacion de 28.13/100. Se considerd en sus justificaciones varios criterios:

Esta caracteristica permite que las finalidades del PEPLM, de la misién y la visidn se cumplan
teniendo en cuenta las necesidades del programa, coherencia, pertinencia, organizacién
estable. Del cumplimiento de todos ellos depende la buena gestiéon académica del programa

Tabla 75 Valoracion de la caracteristica

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
33. Organizacion, 28.13 75.64 Se Cumple
administracion y gestion del Aceptablemente
programa

La caracteristica 33, cumple sus objetivos Aceptablemente (calificacién 75,64), debido a que
los comités, direccidn, sala de profesores y estudiantes, tienen coherencia con la gestion,
administracién y organizacién del programa pues cuenta con un talento humano idéneo vy
capacitado para atender las demandas y necesidades de la comunidad que conforma la
Licenciatura en Musica.

Tabla 76 Valoracidon de los aspectos

Aspecto Ponderacién Calificacion Valoracidn
94. Correspondencia de |Ia 335 73.13 Se Cumple
organizacién, administracion vy Aceptablemente

gestién del programa, con los fines
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y los compromisos adquiridos en la
docencia, la investigacion y la
proyeccidn social.
95. Instancias organizativas que 32.25 71.75 Se Cumple
favorecen la discusién de los Aceptablemente
asuntos académicos y
administrativos del programa y de
la institucion.
96. Existencia de recursos humanos 34.25 81.75 Se Cumple En
suficientes y con idoneidad vy Alto Grado

capacidad para orientar |la
organizacién, administracion vy
gestion del programa.

El compromiso de la organizacidn, administracién y gestion del programa esta acorde con las
propuestas del programa en investigacién y proyeccién social manteniendo un discurso
transversal que propicia la discusion para conocer las necesidades y generar proyectos
encaminados a satisfacerlas.

Grafico 91 - Apreciacion sobre contribucidn de la organizacidn administrativa y de gestién del
programa.
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Se concluye que la apreciacidn general sobre los aportes de la organizacidon administrativa y la
gestién del programa, para el desarrollo de la docencia, la extensién, la cooperacidn
internacional, la investigacion y la cooperacidn nacional es satisfactoria, ya que su promedio
general fue frecuentemente
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Grafico 92 - Apreciacion sobre la efectividad de los procesos administrativos del programa
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Se observa que: la percepcion de tanto docentes como estudiantes es en Mediano grado con
respecto a la efectividad de los procesos administrativos del programa y su correspondencia
con el enriquecimiento de la calidad del mismo.

5.7.2.2 Caracteristica 34. Sistemas de Comunicacion e informacion

La Caracteristica 34 tiene una ponderacién de 25/100 en relacion con este factor. Es de vital
importancia pues ella es un medio que:

1. Soporta con informacion veraz y oportuna, el quehacer de la Institucién y su relacion con
el programa.

2. Facilita desde la sistematizacion, los procesos de gestion, difusion, evaluacién y control del
programa de licenciatura en Musica.

3. Realiza continuamente y en tiempo real los ajustes a los sistemas que surgen de la
evolucidon tecnoldgica con el objetivo de adaptarlos, reformarlos y adecuarlos a las
necesidades de los usuarios y a las nuevas dindmicas de la Institucién.

Tabla 77 Tablas de Valoracion de la caracteristica

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion

34. Sistemas de comunicacion e 25 83.76 Se Cumple En Alto
informacion. Grado

Esta caracteristica 34 cumple en alto grado (83.76) con las exigencias de comunicacion e
informacién en el programa y en la institucion.
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El programa de Licenciatura en Musica estd en conexién permanente con la comunidad en
general. Cuenta con sistemas tecnoldgicos como intranet e internet, los cuales permiten un
Optimo desarrollo y manejo de los sistemas informaticos, de la base de datos en tiempo real,
acelerando los sistemas de informacidn. Estos permiten, un mejor engranaje del programa con
la institucién; para ello se utilizan software desarrollados en la misma universidad como es el
de Gestion de Documentos, Decanos, Hojas de Vida Secretaria, PCT consultas, Acceso via web
Portal Docente (notas docentes correos y tutorias ), Portal Estudiantil.

La Licenciatura en Musica cuenta con sus propios medios de divulgacién de informacién y
comunicacion a saber: carteleras, grupos en redes sociales virtuales, afiches, programas de
mano y plegables, éstos ultimos distribuidos en las distintas actividades que se realizan.

La oficina de personal es la encargada de custodiar y solicitar permanente actualizacion de las
hojas de vida de los funcionarios. La informacién académica, sistematizada en el Centro de
Registro y Control Académico, puede ser consultada de manera 4gil mediante la pagina virtual
de la universidad por los estudiantes y padres de familia.

La informacién de los estudiantes, es alimentada por ellos mismos via web en cada matricula 'y
por los docentes al ingresar las notas por el aplicativo. También existe alta confiabilidad en el
manejo de los archivos y se considera que con frecuencia es de calidad y suficiente.

Tabla 78 - Tabla de Valoracién de los aspectos

Ponderacion Calificacion Valoracién
97. Existencia y utilizacion de 32.13 81 Se Cumple En
sistemas y mecanismos eficaces que Alto Grado

faciliten la comunicacion y el

registro de la informacion al interior

del programa.

98. Pertinencia de las caracteristicas 32.13 81.63 Se Cumple En
de los sistemas de informacion en Alto Grado
relacion con el tamafio vy

complejidad de la institucion y del

programa.
99. Existencia de registros y archivos 35.75 88.13 Se Cumple En
académicos de los estudiantes y de Alto Grado

la vida académica de los estudiantes
y de la vida académica de los
profesores y el personal
administrativo.

El programa de Licenciatura en Musica cuenta con personal capacitado en el manejo de las
nuevas tecnologias al servicio de la informacion y con los equipos adecuados. Las distintas
carteleras al interior de la escuela también sirven como medio de informacién. El intranet de la
universidad es un elemento eficaz en la comunicacién horizontal y entre niveles jerarquicos
apoyados obviamente en el internet.

Gréfico 93 - Apreciacion sobre los sistemas de informacion
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W Siempre M Frecuentemente M Pocasveces M Nunca ™ No sabe

De acuerdo a las respuestas se concluye que la percepcion de la comunidad es que Siempre
(59,53%) los sistemas de informacion empleados por el programa para su administracién y
gestidn se dan bajo criterios de veracidad, transparencia y oportunidad.

Tabla 79 Apreciacién sobre la informacién existente empleada por el programa para su
administracién y gestion

En su opinidén: ¢éLa informacidn existente empleada por el programa para su administracion y

gestion es:

a. Suficiente?

Siempre Frecuente- Pocas veces Nunca No sabe
mente
Estudiantes 3,4% 55,2% 31,0% 0,0% 10,3%
Profesores 21,4% 21,4% 35,7% 0% 21,4%
Promedio 12,40% 38,30% 33,35% 0,00% 15,85%
b. De calidad?
Alto grado Mediano Bajo grado Ningun No sabe
grado grado
Estudiantes 10,3% 51,7% 17,2% 3,4% 17,2%
Profesores 28,6% 14,3% 35,7% 0% 21,4%
Promedio 19,45% 33,00% 26,45% 1,70% 19,30%
c. De facil acceso?
Alto grado Mediano Bajo grado Ningun No sabe
grado grado
Estudiantes 3,4% 55,2% 31,0% 0% 10,3%
Profesores 28,6% 14,3% 35,7% 0% 21,4%
Promedio 16,00% 34,75% 33,35% 0,00% 15,85%

Se concluye que:

La mayoria de los encuestados, piensa que frecuentemente (38.30%) la informacion existente
empleada para su administracion y gestion es suficiente.
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Las encuestas arrojan que en la percepcién de la comunidad es de mediano grado (33.00%)
con relacién a la informacidn existente empleada para su administracion y gestion es de
calidad.

En mediano grado (34.75%) la informacion existente empleada por el programa para su
administraciéon y gestidn es de fdcil acceso.

Tabla 80 Apreciacion sobre la confiabilidad del manejo de archivos académicos y
administrativos

Muy alto Alto Medio Bajo No sabe
Estudiantes 17,6% 47,1% 23,5% 2,9% 8,8%
Profesores 14,0% 33,3% 24,0% 6,7% 22,0%
Promedio 35,8% 37,4% 11,9% 11,2% 3,7%

Se concluye que el nivel de confiabilidad en cuanto al manejo de archivos académicos y
administrativos es Alto (37,40%) en general

5.7.2.3 Caracteristica 35. Direccion del programa.

La Caracteristica 35 cuenta de la orientaciéon y liderazgo en la gestién del programa. En dicha
caracteristica se trata de saber si las reglas de juego estan claramente definidas y son
conocidas por los usuarios. La direccion del programa debe estar sustentada en la
organizacion, gestion y administracién del director.

Debido a ello se le dio una ponderacién de 25.63/100 pues la direccién lidera el desarrollo del
programa y vela por el cumplimiento de los requisitos administrativos y académicos del
mismo.

Tabla 81 Valoracién de la caracteristica

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
35. Direccion  del 25.63 75.11 Se Cumple
| programa Aceptablemente

La coherencia de la orientaciéon y el liderazgo en la gestion del Programa es pertinente con los
principios de la unidad académica formadora de maestros, con su naturaleza y con las
modalidades de su oferta.

La caracteristica 35 cumple Aceptablemente (calificacion de 73.5/100) sus objetivos gracias a
qgue hay una direccién del programa que lidera procesos apoyados por el Consejo de Facultad y
el comité curricular.

Tabla 82 Valoracion de los aspectos

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 223



Universidad Escuela

=) Tecnoldgica “Msi
de Pereira - =Musica
o ) me——

Aspecto Ponderacion Calificacion  Valoracion
100. Coherencia de la orientacién y el 47.5 72.88 Se Cumple
liderazgo en la gestidon del programa Aceptablemente

con los principios de la unidad
académica formadora de maestros, con
su naturaleza y con las modalidades de

su oferta.

101. Forma de operacién de los 52.5 77.13 Se Cumple
distintos consejos y comités Aceptablemente
relacionados con la gestién del

programa.

El programa académico de Licenciatura en Mdusica es una propuesta pedagdgica integrada,
fundamentada en modelos con énfasis en el desarrollo del ser humano, del conocimiento
musical y pedagégico, en los requerimientos sociales; con enfoques de tipo investigativo,
participativo, interdisciplinario, interinstitucional y flexible, para formar integralmente al
profesional de la educacién que contribuya al desarrollo y fomento de la cultura musical en la
region, en el departamento y en el pais.

Los distintos consejos y comités, se rigen segln los estatutos generales de la institucién y los
acuerdos que los reglamentan; su labor estd encaminada a analizar las problematicas vy
necesidades, proponer planes, crear politicas y estrategias de mejoramiento que sean de
beneficio para el programa.

Tabla 83 Coherencia de la orientacidn y el liderazgo en la gestién del programa con los
principios de la unidad académica formadora de maestros con su naturaleza y con las
modalidades de su oferta.

P.E.l. de la Facultad de Bellas Artes y
Humanidades (p.8-10) _ PEPLM Pag. 6

En su Modelo Pedagdgico Integrado, la El programa académico de Licenciatura en
Facultad de Bellas Artes y Humanidades tiene Modsica, teniendo como referente las politicas
su énfasis “en el desarrollo del individuo, de modernizacidn, flexibilizacién y excelencia
requerimientos sociales, proceso tecnoldgico, académica, el mejoramiento permanente y la
desarrollo del Conocimiento, proyecto de vida articulacion de las funciones de docencia,
individual y social. Con enfoque investigativo, investigacion y extensiéon interactiva, se
participativo, social, tecnoldgico, propone los siguientes objetivos:
interdisciplinario, interinstitucional,
intercultural y globalizante. Asi mismo estd
fundamentado en “la pedagogia, la psicologia,
la calidad total (TQM), la reingenieria (BPR) y
las teorias sociales y artisticas que sustenten
el programa” (Pag.8).
Con respecto a la implementaciéon del modelo
pedagdgico de cada programa de la Facultad
el PEl expresa que “se requiere del
reordenamiento de los saberes que propicie el
desarrollo equilibrado, la integraciéon y el
reagrupamiento de las diferentes areas

e Formar licenciados en musica para el
ejercicio de la docencia, la investigacion y
la extension interactiva.

e Investigar en el campo musical a nivel
pedagdgico, sociocultural y artistico para
crear y recrear el conocimiento.

o Difundir el patrimonio musical
representativo de la cultura regional,
nacional y universal.

e Desarrollar las aptitudes y capacidades
musicales de los futuros egresados del
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académicas mds consecuente con las formas programa.
organizativas que demandan las exigencias e Fomentar el desarrollo social, cultural,
académicas e investigativas de la universidad humanista y contribuir en la construccion
de hoy. Para el logro de los objetivos del de una sociedad para la convivencia.

nuevo programa académico deben
establecerse el ciclo de fundamentacidon
cientifica (CFC) y un ciclo de profundizacién
(CP)” (Pag.9).

Tabla 84 Conocimiento de las politicas, criterios y procedimientos de la gestién del programa.

Califique el conocimiento que usted tiene de las politicas que orientan .la gestion del programa

académico al que pertenece.

Muy alto Alto Medio Bajo No sabe
Estudiantes 3,4% 13,4% 24,2% 26,8% 32,2%
Profesores 8,6% 28,6% 42,9% 8,6% 11,4%
Directivos 0% 100% 0% 0% 0%
Promedio 32,7% 32,7% 18% 12,3% 4,3%
¢En qué grado son pertinentes los criterios y procedimientos de la gestidn del programa?

Alto grado Mediano grado Bajo grado Ningun grado
Estudiantes 16,5% 63,2% 18,0% 2,3%
Profesores 25,0% 56,3% 15,6% 3,1%
Promedio 41,9% 48,9% 8,5% 0,7%

¢En qué grado se encuentra la capacidad de orientacion y liderazgo de los administradores del
programa?

Muy alto Alto Medio Bajo No sabe
Estudiantes 11,6% 32,2% 26,7% 18,5% 11,0%
Profesores 12.1% 48,5% 33,3% 6,1% 0%
Promedio 10% 54,1% 21,8% 9,8% 4,3%

Se concluye que:

El conocimiento que se tiene de las politicas que orientan la gestién del programa académico
es calificado como de alto y muy alto grado, con un empate en su valor de 32,7%.

El grado de pertinencia de los criterios y procedimientos de la gestion del programa es
valorado en Mediano grado (48,9%).

Hay un Alto grado (54.1%) de capacidad de orientacién y liderazgo de los administradores del
programa.

5.7.2.4 Caracteristica 36. Promocion del programa

Con una ponderacion de 21.25% la caracteristica 36 hace publica la correlaciéon entre
estrategias de promocion y divulgacidon del programa y la apreciacién de la comunidad en
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general sobre la veracidad de la informacidn que se transmite en los medios de promocién que
el programa utiliza.

La buena promocion del programa asegura la permanencia, el posicionamiento del mismo vy el
crecimiento de la escuela.

Tabla 85 Tabla de Valoracién de la caracteristica

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
36. Promocion del 21.25 84.72 Se Cumple En Alto
programa Grado

La caracteristica 36 cumple en Alto Grado (calificacién 84,72) sus objetivos. Es la caracteristica
mejor calificada de este factor, porque el programa cuenta con muchos medios para el logro
de esta tarea.

La Universidad viene haciendo presencia en las distintos encuentros de universidades, ferias y
colegios dentro y fuera de la Ciudad, con el propdsito de promocionar todos y cada uno de los
programas académicos que ofrece, contribuyendo con esto, a mejorar la elegibilidad de
aspirantes, de conformidad con los mejores puntajes ICFES presentados y segln la prueba de
aptitud utlizada en la seleccién.

La Escuela de Musica ha sabido aprovechar estos espacios participando en eventos como el
“Encuentro de estudiantes de Grado 10 y 11”, organizado por Centro de Registro y Control,
para promocionar las carreras, mediante stand y volantes de su programa.

Tabla 86 Tabla de Valoracién de los aspectos

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracidn
102. Existencia de politicas 48.75 86.13 Se Cumple En
institucionales orientadas a la Alto Grado
promocién y divulgacion del
programa.
103. Correspondencia entre las 51.25 83.38 Se Cumple En
estrategias de promocion y la Alto Grado
naturaleza y realizaciones del
programa.

La Escuela ha elaborado estrategias verificables dentro y fuera del campus universitario, para
la divulgacion del programa del Licenciatura en Mdusica como han sido: la oficina de
publicaciones, la pagina web de la universidad, el preuniversitario, los conciertos didacticos,
las temporadas sinfénicas y en general un acercamiento permanente a la comunidad.

Existe en la escuela un archivo que contiene videos, afiches, programas de mano de los
diferentes eventos que ayudan a la divulgacién del programa.

La emisora de la universidad brinda un apoyo permanente a la difusién del programa.
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Tabla 87 Conocimiento de la forma en que operan los distintos consejos y comités
relacionados con la gestion del programa.

Su conocimiento en cuanto a la forma en que operan los distintos consejos y comités

relacionados con la gestidn del programa es:

Muy alto Alto Medio Bajo No sabe
Estudiantes 0,7% 14,3% 27,9% 22,9% 34,7%
Profesores 0% 18.,2% 51,5% 18,2% 12,1%
Directivos 0% 100% 0% 0% 0%
Promedio 0,23% 57,15% 26,47% 13,70% 15,60%

Se concluye que: Es alto (57.15%) el grado de conocimiento en cuanto a la forma como operan
los distintos consejos y comités relacionados con la gestiéon del programa por parte de los
estudiantes, profesores y directivos.

Tabla 88 Apreciacién sobre la difusion y promocidn del programa a través de los medios de
comunicacion.

éLa difusion y promocion del programa a través de los medios de comunicacion es veraz y

oportuna?

Siempre Casi Siempre Algunas Veces Nunca
Estudiantes 9,8% 39,9% 39,2% 11,2%
Profesores 9,7% 32,3% 48,4% 9,7%
Promedio 9,75% 36,10% 43,80% 10,45%

Se concluye que la apreciacién sobre la difusion y promocién del programa a través de los
medios de comunicacion es veraz y oportuna en Casi siempre (36.10%), y Algunas veces
(43.80%),

5.7.3 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el factor 6,
Organizacion, administracidn y gestion.

Una vez realizado en andlisis colectivo del estado del programa por la comunidad académica,
que incluye docentes, estudiantes, directivos, administrativos, egresados y empleadores, se
han encontrado las siguientes fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se
han establecido las acciones de mejoramiento, acciones desarrolladas con el objeto de
mantener y fortalecer la calidad y la pertinencia de la Licenciatura.

Tabla 89 Fortalezas y Oportunidades de Mejora

Fortalezas Oportunidades de Mejora

Existe correspondencia entre la gestion, la El Programa de Licenciatura en Musica
administracion y la organizacion del utiliza canales de comunicacion
programa y la unidad formadora de interactivos, impresos y auditivos para que
maestros. la comunidad educativa se entere de la
informacién necesaria, las decisiones vy
gestiones administrativas tomadas por
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nuestra escuela.

El personal administrativo es de alto valor
humano.

Para el Programa de Licenciatura en
Mdusica es muy importante que la
comunidad educativa tenga acceso a toda
clase de informacidon que vincule nuestra
escuela con las demds entidades
universitarias.

El programa maneja criterios de verdad,
transparencia y oportunidad en su sistema
de informacion.

Se considera en las encuestas que la
efectividad de los procesos administrativos
se da en mediano grado.

El Programa cuenta con recursos
suficientes y dptimos para responder a las
exigencias administrativas y académicas
del programa.

El programa de Licenciatura en Musica se
interesa para que directivos,
administrativos, docentes y estudiantes
conozcan el sistema de gestidon
documental y de archivos de |Ia
universidad.

La confiabilidad en el manejo de archivos
académicos y administrativos es alta.

El Programa de Licenciatura en Musica
informa periédicamente el resultado de
sus gestiones administrativas a su
comunidad educativa.

Hay coherencia entre la unidad formadora
de maestros que propone el PEl de Ia
Facultad de Bellas Artes y Humanidades
con las politicas administrativas en lo que
respecta al manejo pedagdgico del
programa.

Para la Escuela de Musica es fundamental
dar a conocer los criterios 'y
procedimientos de cada gestién hecha por
nuestro programa.

Hay un grado muy alto de capacidad de
orientacion y  liderazgo de los
administradores del programa.

El Programa de Licenciatura en Musica
cuenta con una participacion activa de sus
administradores.

Existen todos los medios a disposicion del
programa para su difusion dentro y fuera
de la universidad.

La comunidad educativa de la Escuela de
Musica conoce las decisiones y gestiones
qgue promueven los distintos consejos y
comités de nuestro programa.

Estan los recursos humanos para dar
cumplimiento a esta misidn de difundir el
programa.

El programa de Licenciatura en Musica
cuenta con una serie de archivos donde se
comprueba que los conciertos y eventos
de participacion ciudadana en que
interactUa nuestra escuela la proyectan a
nivel local, nacional e internacional.

Los canales de comunicacién con los que
cuenta la Escuela de Mdusica informan la
realidad de cada acontecer en nuestra
programa.
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La organizacién, gestién y administracion del programa debe favorecer permanentemente
mediante discusiones, el desarrollo de la docencia en el programa, fomentando la
participacién de los profesores, los egresados y los estudiantes en los distintos comités de
trabajo e igualmente, el desarrollo de la cooperacién internacional. La administracién, debe
motivar a los estudiantes a crear un consejo estudiantil y a participar en los érganos regulares
administrativos y crear asi mas espacios de discusién sobre asuntos académicos y
administrativos en los que participen mas profesores, egresados y estudiantes.

5.8 FACTOR 7. EGRESADOS Y ARTICULACION CON EL MEDIO

EL factor EGRESADOS Y ARTICULACION CON ElI MEDIO es de los mas importantes para el
Programa de Licenciatura en Mdusica porque brinda a sus egresados la posibilidad de
integrarse con el medio en sus practicas educativas partiendo de las orientaciones
institucionales y del programa en materia de formacion integral y calidad de los espacios y
estrategias ofrecidos en el mismo.

La misién institucional designa y articula actualmente el desempefio de los egresados en las
acciones pedagdgicas y en los ejercicios y propuestas de produccion artistica que acompania
los procesos del programa de Licenciatura en Musica; el posicionamiento del egresado actual
describe y recrea los espacios educacionales y culturales de la regidn, o sea que impacta la
comunidad y aporta al mejoramiento de nuestra sociedad (local, departamental nacional e
internacional.)

Siendo coherente con los objetivos del Proyecto Educativo del Programa de Licenciatura en
Mdsica, impactan desde lo académico y artistico de acuerdo con las necesidades de la
comunidad y determina el Campo laboral y el desarrollo profesional del egresado.

El factor 7 contiene tres caracteristicas, cuatro aspectos y veinte indicadores.

e Llacaracteristica 37 trata sobre la Influencia del Programa en el Medio

e Lacaracteristica 38 Seguimiento a los Egresados

e Llacaracteristica 39 Impacto de los Egresados en el Medio Social y Académico.

Este Factor SE CUMPLE EN ALTO GRADO y obtuvo un valor en la ponderacion de 10.88/100
por ser un importante indicador de la gestion académica y su vinculo con la comunidad local y
regional. En cuanto a su calificacién fue de 79.28
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5.9 Juicio de cumplimiento del factor

De acuerdo con la calificacién dada 79.28 el factor CUMPLE EN ALTO GRADO con las
condiciones que le permiten al programa ejercer un impacto en el medio. Por esta razén todas
las actividades que se desarrollan en el Programa de Musica generan produccion desde lo
pedagdgico y académico en actualizacién, capacitaciéon y produccién artistica que se articula
desde lo local, regional y nacional, lo cual trae como resultado las propuestas que innovan e
impactan el entorno social y académico de tal manera que por medio de los convenios el
Programa adquiere presencialidad y valoracidn en el dmbito internacional. Los convenios con
entidades e instituciones sociales, educativas y culturales que el programa de Licenciatura en
Musica tiene, contribuyen con el fomento y el desarrollo y dinamizacién de las propuestas
académicas.

La mayoria de profesionales desempefian actividades que estdn acordes con la carrera de
pregrado cursada.

Los graduados manifiestan que los conocimientos, habilidades y destrezas aprendidas en su
carrera han sido muy utiles para el ejercicio de su profesion, lo cual les ha favorecido en su
ambito laboral.

Cabe agregar que el perfil laboral de un egresado de Licenciatura en Musica, aun no habiendo
terminado el programa, tiene desempeno en el campo laboral de caracter informal, ya sea
por contratos de prestacidon de servicios minimos u horas repartidas en el transcurso de la
semana y fines de semana.

5.10 Descripcidn de las Caracteristicas

5.10.1.1 Caracteristica 37. Influencia del programa en el medio

La importancia que tiene el Programa Licenciatura en Musica y su capacidad para influenciar el
medio, mide la pertinencia del programa y su capacidad para incidir en el contexto regional y
local y esta determinada por la participacidon de los egresados en las instituciones educativas y
culturales del municipio, departamento y ciudades aledafias a través de los proyectos y
actividades especificas que determinan las opciones laborales para los egresados.

La institucion tiene planteados dentro de su Plan de Direccionamiento Estratégico, unos
conceptos orientados al fomento y fortalecimiento de alianzas interinstitucionales. Asimismo,
el programa de Licenciatura en Musica tiene convenios con entidades e instituciones sociales,
educativas y culturales orientados a ejercer impacto en el medio social y académico.

Los procesos de actualizacién, capacitacidn y produccién artistica se articulan desde lo local,
regional, nacional e internacional, trayendo como resultado las propuestas académicas y
artisticas que innovan e impactan el entorno social y académico de tal manera que el
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programa adquiere mayor presencialidad y valoracién en el medio y ain mas en el dmbito
internacional.

Proyectos como Mediaciones de la Experiencia Musical en la Emergencia de
Subjetividades/Sensibilidades Juveniles, Proyecto Estacidn Rock, Convenio BATUTA, Proyecto
Paisaje Musical Urbano del Municipio de Pereira, etc. son algunas de las propuestas de
desarrollo que innovan el entorno académico, institucional y social y ofrecen soluciones a
problematicas especificas planteadas en el medio.

Tabla 90 Valoracién de la Caracteristica

Caracteristica Ponderacion Calificacion Cualitativa
37. influencia del programa en el 34.38 84.56 Se Cumple En Alto
medio Grado

Todas las actividades que se desarrollan en el programa de Licenciatura en Mdusica generan
produccién académica, artistica e investigativa, lo cual goza de reconocimiento nacional e
internacional.

El programa de Licenciatura en Mdusica actualmente tiene convenios con entidades e
instituciones sociales, educativas y culturales que estan en curso y que fomentan el desarrollo
y dinamizan las propuestas académicas.

El proyecto Educativo del PROGRAMA DE LICENCIATURA EN MUSICA, esta constituido por un
conjunto de politicas y estrategias de accion, planificadas por la comunidad académica para
determinar las directrices y su proyeccidn en la comunidad, en concordancia con las politicas
institucionales, nacionales y departamentales.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira dentro su Plan de Desarrollo Institucional y sus objetivos
de Impacto Regional y Alianzas estratégicas ha establecido unos conceptos orientados al
fomento y fortalecimiento de comunidades académicas regionales, oferta académica de
postgrados en red regional, nacional e internacional, promocion, fortalecimiento y desarrollo
de la internacionalizacién.

El seguimiento al trabajo de los egresados y el impacto generado por estos en el medio social y
académico da cuenta de la pertinencia del programa.

De acuerdo con lo anterior esta caracteristica Se Cumple en Alto Grado con una calificacién de
84.56

5.10.1.2 Caracteristica 38. Seguimiento de los egresados.

El seguimiento a los Egresados es de gran importancia para la Licenciatura en Musica, porque
permite reconocer los logros del programa y de sus egresados en cuanto su impacto en el
medio y su vigencia.

Esta caracteristica alcanzé un valor en la ponderacion de 27.5/100
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El programa de Licenciatura en Musica ha procurado involucrar a los egresados en todos los
procesos académicos, ofreciendo a la institucién y a la comunidad un programa integral
ajustado a las necesidades del medio.

La oficina de Planeacion a través del Observatorio del Egresado establece un proceso
sistematico de seguimiento y evaluacién del estado de los egresados y el impacto generado
por estos en el medio social y académico. Es un proceso en construccién que pretende
involucrar un mayor nimero de egresados.

Tabla 91 Valoracién de la caracteristica

Caracteristica Ponderacién Calificacion Cualitativa
38. seguimiento de los egresados 27.5 67.24 Se Cumple Aceptablemente

El Observatorio del Egresado recoge la mayor y mas extensa informacidn sobre los egresados
disefiando estrategias y buscando el mejoramiento institucional para incrementar su impacto
en el medio. El Programa cuenta con un registro de sus egresados.

Segun los registros de las encuestas los egresados se encuentran medianamente
comprometidos con la institucion; de ahi que en su valoracidn esta caracteristica Se Cumple
Aceptablemente con una calificacién de 67.24.

La direccién de la Escuela de Musica cuenta con una base de datos de sus egresados. Los
mecanismos para incorporar resultados de los andlisis del Programa estdn claramente
planteados en el Proyecto Pedagdgico del programa de Musica y se evidencian en las actas de
las reuniones pertinentes.

5.10.1.3 Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y académico

El impacto de los egresados, en el medio es un indicador de la gestidon académica del programa
y de la proyeccidon del mismo en la comunidad, estd determinado por la participacion de los
mismos en las instituciones educativas y culturales del municipio, departamento y ciudades
aledafias, quienes incursionan en la comunidad, con proyectos fundamentados en la labor
docente y produccidn artistica.

Esto se evidencia a través de distinciones y reconocimientos significativos que algunos de los
egresados han recibido por su desempefio laboral.

Hacer una lectura de la influencia que ejercen los egresados de la Licenciatura en Musica en el
medio, ayuda tanto en el anadlisis del perfil profesional y ocupacional, como del logro de los
objetivos del programa y la pertinencia del mismo.

Esta caracteristica alcanzo un valor en la ponderacion de 38.13/100.

Tabla 92 Valoracién de la Caracteristica
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Caracteristica Ponderacion Calificacion Cualitativa
39. impacto de los egresados en el medio 38.13 83.19 Se Cumple En Alto
social y académico Grado

La gran mayoria de los egresados del Programa Licenciatura en Mdusica se encuentran
vinculados laboralmente a las actividades para las cuales fueron formados, por eso el impacto
de los egresados en el medio social y académico CUMPLE EN ALTO GRADO con los objetivos
del programa alcanzando una calificacion de 83.19

Segun los resultados de las encuestas un porcentaje significativo de los egresados ha recibido
distinciones y/o reconocimientos importantes por su desempefio laboral, lo que da cuenta de
este logro.

La participacion de los egresados en las comunidades académicas y artisticas es significativa
para el Programa de Licenciatura en Musica, sin embargo su vinculaciéon con asociaciones
cientificas no es tan decisiva segln lo evidencian las encuestas.

Tabla 93 Valoracién de los aspectos

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracidén
104. existencia de condiciones que 47.5 79.38 Se Cumple
facilitan al programa ejercer influencia Aceptablemente

cualificada sobre el medio.

105. existencia de actividades vy 52.5 89.25 Se Cumple En Alto
proyectos especificos tendientes a Grado
ejercer un impacto sobre el medio.

106. existencia de sistemas de registro 44.38 72.38 Se Cumple
y seguimiento de los egresados. Aceptablemente
107. participacion efectiva de los 55.63 63.13 Se Cumple
egresados en el andlisis, revisidon y Aceptablemente

prospeccién del proyecto pedagdgico
del programa.

108. correspondencia entre la 50 85.25 Se Cumple En Alto
naturaleza del programa y la ubicacion Grado
laboral de los egresados.

109. participacion efectiva de los 50 81.13 Se Cumple En Alto
egresados en comunidades Grado
académicas y en  asociaciones

cientificas y profesionales e impacto

de los egresados en el medio.

El proyecto Educativo del PROGRAMA DE LICENCIATURA EN MUSICA, estd constituido por un
conjunto de politicas y estrategias de accion planificadas por la comunidad académica, para
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determinar las directrices académico-administrativas y su proyeccion en el dmbito de la
comunidad, en concordancia con las politicas nacionales, departamentales e institucionales.

El programa de Licenciatura en Musica tiene convenios con entidades e instituciones sociales,
educativas y culturales, que fomentan el desarrollo y dinamizan las propuestas académicas.
Esto nos da la oportunidad de fortalecer los vinculos inter-institucionales y a su vez de ir
generando en la direccion de la Escuela de Musica una base de datos con los registros
completos de las diferentes actividades que desde aqui se gestan.

La pertinencia social y académica del programa de Licenciatura en Musica se puede medir
claramente a través de los reconocimientos por parte de la comunidad local, regional y
nacional a través de sus egresados.

La institucién cuenta con espacios de discusién y analisis acerca de la situacién de los
egresados.

El programa de Licenciatura en Musica mantiene una dindmica creciente y permanente
tendiente a fortalecer el tema de la investigacién en las diferentes aéreas, lo cual se evidencia
en un incremento del porcentaje de participacion de egresados en diversas comunidades
académicas y artisticas.

5.10.2 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el Factor 7, Egresados.

Durante el proceso de evaluacién y una vez realizado el estudio y analisis colectivo del estado
del programa de Licenciatura en Musica por parte de la comunidad académica de expertos
docentes, estudiantes, directivos, administrativos, egresados y empleadores, se han
encontrado las siguientes fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se han
establecido las acciones de mejoramiento; acciones propuestas y desarrolladas con el objeto
de corregir las deficiencias encontradas y sostener las fortalezas para garantizar la calidad y la
pertinencia del programa de Licenciatura en Musica.

La proyeccién y planificacidn de tareas y procesos para el cumplimiento y desempefio dptimo
de los proyectos de desarrollo social, cientifico, tecnoldgico y artistico de la Escuela de Mdsica,
siendo acordes con las politicas y criterios institucionales que evidencian el compromiso de la
academia con las necesidades locales y regionales se reconocen en el plan de Mejoramiento
como acciones mas relevantes tendientes al mejoramiento de las condiciones del factor
Egresados.

Tabla 94 Fortalezas y Oportunidades Factor 7

Fortalezas Oportunidades de Mejora

Existe correspondencia entre la Misién Los niveles de apreciacion que tienen los

institucional y los objetivos establecidos por directivos, administrativos, docentes,

la ley para la educacién Superior. estudiantes y empleadores del programa
sobre el impacto social de la Escuela de
Mdusica en nuestra region y pais son muy
positivos y de un alto porcentaje.
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Fortalezas Oportunidades de Mejora

Existe proyeccién y planificacion de tareas y
procesos para la complementacion y el
mejoramiento de la Escuela de Mdsica.

El Programa de Licenciatura en Musica
archiva toda clase de documentacién que
evidencia los reconocimientos para nuestra

escuela a nivel regional, nacional e
internacional.
El impacto ejercido por los egresados en el Con regularidad algunos de nuestros
medio ha sido significativo para el programa. egresados participan de forma activa,
comprometida y efectiva de los en los

Consejos de Facultad

El programa de Licenciatura en Musica tiene
convenios con entidades e instituciones
sociales, educativas y culturales para el
desarrollo y fomento de las diferentes
propuestas académicas.

Para la Escuela de Mdusica es muy importante
conocer el vinculo laboral de los estudiantes
de musica porque esta clase dee egresados
presenta caracteristicas especiales con
relacidn al sistema de empleo tradicional.

Existe proyeccion y planificacion de tareas y
procesos para la complementacion y el
mejoramiento del programa.

La Escuela de Musica sistematiza y cualifica
los reportes sobre el desempefio laboral de
los egresados del Programa de Licenciatura
en Musica.

Los eventos académicos y culturales en los
cuales los estudiantes participan, se
encuentran en los archivos de la direccion de
Escuela del Programa de Musica.

1-El porcentaje de participacion de egresados
en comunidades cientificas es medio.

2-Para la Escuela de Mdusica es importante
promover el trabajo de los egresados en las
diferentes comunidades cientificas que
existen en nuestra region y pais. 3-
e igual manera, se interesa porque la musica
como fundamento estético y artistico se
vincule a  procesos de dinamizacion y
participacion directa en el drea cientifica.

Para el Programa de Licenciatura en Musica
es muy importante contar con base de datos
gue registre toda condecoracidon otorgada a
nuestros  egresados por su  activa
participacion en los diferentes eventos
celebrados en la regién y el pais.

5.11 FACTOR 8. Recursos Fisicos

La Universidad Tecnoldgica de Pereira, dentro de sus politicas presupuestales y de desarrollo,
ha tenido en cuenta las necesidades que se presentan dentro de la Licenciatura de Musica
siendo asi, que en el momento la Escuela de Musica, posee instalaciones que cumplen con los
requerimientos propios de la ensefanza musical. En cuanto a los materiales y equipos, se
cuenta con amplio inventario de instrumentos musicales, equipos de audiovisuales, equipos de
sistemas y demas requeridos para el proceso pedagogico.
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Factor Calificacion Valoracion

8. RECURSOS FiSICOS 10.5 73.11 Se Cumple
Aceptablemente

5.11.1 Juicio de cumplimiento del factor

En general hay una inclinacién a aceptar que la planta fisica es buena y se mantiene en buenas
condiciones.

En cuanto al presupuesto, existe una visiéon general de que es suficiente para el programa, y se
aceptan los criterios de la ejecucion del mismo.

5.11.2 Descripcidn de las Caracteristicas

Tabla 96 Ponderacion Caracteristicas Factor 8

Caracteristica Ponderacion  Calificacion Cualitativa
40. recursos fisicos 35.75 83.03 Se Cumple En Alto Grado
41. presupuesto del programa 32.63 75.84 Se Cumple

Aceptablemente

42. administracion de recursos 31.63 80.08 Se Cumple En Alto Grado

5.11.2.1 Caracteristica 40. RECURSOS FISICOS

El recurso fisico dentro de un programa de Licenciatura en Musica, es importe para el logro de
los objetivos del mismo, dentro del nuestro, se adjudica un peso de 35.75%, ya que las
caracteristicas fisicas del espacio, tienen un especial valor dentro del area musical por las
condiciones que maneja el programa.

La documentacién existente con respecto a la caracteristica, demuestra el grado de
cumplimiento en cuanto a Recursos fisicos, ya que contiene los inventarios fisicos de la
Escuela, los planos y especificaciones de los espacios definidos para el programa.

La Licenciatura en Mdsica, en un futuro proximo, pretende fortalecer los grupos de
investigacion, actividades de extension, igualmente estructurar una oferta académica de alta
calidad en estudios de postgrado, realizacion de eventos académicos de caracter nacional e
internacional, para ello, se cuenta con los espacios ya descritos, adecuados para los fines. El
programa cuenta con salones disponibles dentro de la facultad y con un salén de ensayos, con
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capacidad para 60 personas, cubiculos de estudio instrumental individual, y ya dentro de las
instalaciones de la Universidad, se tienen espacios para estudio y lectura.

Tabla 97 Valoraciéon de los aspectos

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracidn
110. existencia de una politica 52.5 81.25 Se Cumple En
referente al uso de la planta Alto Grado

fisica que tengan en cuenta las
necesidades del programa vy
adecuacion de los espacios
fisicos para el desarrollo de las
funciones del programa.

111. existencia de planes de 47.5 85 Se Cumple En
conservacién, desarrollo 'y Alto Grado
mantenimiento de la planta

fisica.

Con relacion al uso de la Planta fisica, la prioridad principal que tiene la institucion es dar a la
Escuela de Musica, respeto por los espacios designados para ello, por dicha razén algunos de
los espacios tienen especificaciones propias para cumplir con fines especificos, caso de los
cubiculos de tercer piso, aula H112 para ensayos grupales.

Los planes de conservacién de la Universidad, de desarrollo y mantenimiento de la planta
fisica, estan definidos por el presupuesto proyectado para dicho fin.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2009-2019, en el objetivo Desarrollo Institucional, se han
concebido las politicas, estrategias y proyectos relacionados con el funcionamiento,
crecimiento y mantenimiento de la planta fisica de la Universidad, en relaciéon con las
necesidades y el crecimiento de las Facultades y sus programas académicos.

Cada afio, la Oficina de planeacion recopila la informacidon de uso de aulas laboratorios,
talleres, sitios de estudio para los alumnos, salas de cémputo, oficina de profesores, espacios
para la investigacién, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, cafeterias,
bafios, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y demas espacios destinados
al bienestar en general, y estas quedan consignadas en el Boletin estadistico de la institucion.

Esta informacidn es bdsica para la toma de decisiones en materia de programacién de aulas,
construcciones y programacion académica.

Grafico 94 - Resumen caracteristicas de los espacios fisicos
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Segun la encuesta practicada a los actores de la comunidad de la Escuela de Musica (directivos,
administrativos, docentes y estudiantes), es notorio que el promedio general es la definicion
que los espacios son alta calidad. A continuacidn se entrega la tabla resumen la que dio origen
al grafico anterior.

Tabla 98 Caracteristicas de los Espacios Fisicos

B * =~ v R p

Aulas de Clase 2,80% 3,52% 16,83% 27,33% 51,77%
Laboratorio 3,41% 3,69% 11,59% 22,36% 56,99%
Talleres 4,41% 6,05% 14,43% 29,39% 46,33%
Sitios de Estudio 1,33% 37,74% 16,31% 27,95% 45,11%
Salas de Computo 7,90% 3,73% 74,22% 33,35% 39,21%
Planta Fisica 0,91% 10,40% 10,64% 35,67% 43,21%
Oficinas de Profesores 11,82% 10,82% 7,79% 19,72% 60,98%
Oficinas de 0,63% 17,19% 18,21% 26,72% 50,24%
Administrativas

Sitios para investigacion 27,60% 76,99% 9,11% 26,99% 26,12%
Salas de Lectura Grupal 30,60% 76,74% 8,86% 25,47% 25,15%
Salas de Lectura 21,13% 26,58% 18,64% 37,24% 18,68%
Individual

Salas de Lectura Grupal 30,92% 7,30% 7,87% 30,35% 24,61%
Auditorios 39,83% 13,34% 9,86% 12,77% 24,22%
Cafeterias 18,83% 5,48% 18,46% 19,07% 41,57%
Baiios 5,14% 5,16% 13,35% 24,62% 51,74%
Servicios 28,73% 0,91% 20,86% 18,93% 30,58%
Espacios Libres 0,18% 1,18% 7,60% 10,67% 79,74%
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| PROMEDIO GENERAL 13,89% 18,05% 16,74% 25,21% 42,13% |

Respecto a los espacios fisicos asignados, el programa de Licenciatura en Mdsica, funciona en
la Facultad de Bellas Artes y Humanidades donde comparte espacios en comun con los demas
programas que conforman la Facultad a saber: Licenciatura en Artes Visuales, Mdusica, en
Ensefianza de la Lengua Inglesa, y algunas maestrias; cuenta para su uso exclusivo de oficina
administrativa, sala de profesores, y salon de sistemas y de ensayos. Planea fortalecer sus
grupos de investigacion y semilleros, cursos de extensidn y presentaciones y conciertos.
Ademas se planea crear eventos de caracteristicas nacionales e internacionales, y para ello
debe procurarse una mejor cobertura y calidad en sus recursos fisicos.

5.11.2.2 Caracteristica 41. PRESUPUESTO DEL PROGRAMA

Del desarrollo de ésta caracteristica depende que el funcionamiento de un programa sea
adecuado, y que los elementos, la infraestructura y el personal que se vincula sea de calidad.

El programa cuenta con un presupuesto para su desarrollo. Asi, la proyeccion anual de
necesidades permite considerar de qué forma puede ser suficiente y en qué medida pueden
cubrirse.

Tabla 99 Valoracién de la Caracteristica

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion
41. Recursos 32.63 75.84 Se Cumple
fisicos Aceptablemente

La Escuela de Musica busca constantemente la consolidacidén del programa, para tal propdsito
se debe contar con un presupuesto que supla sus necesidades actuales y las proyectadas en los
planes de desarrollo y mejoramiento, las cuales se convierten en un compromiso social. En la
Universidad existen politicas que garantizan que cada programa cuenta con un presupuesto
permanentemente. Se tuvo como resultado una valoracién del cumplimiento en Aceptable
Grado (calificacion 75.84).

Tabla 100 Valoracién de Caracteristica

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
112. existencia de un 56.25 73.38 Se Cumple
presupuesto cuyo monto vy Aceptablemente
distribucion esté en
correspondencia con las
necesidades del programa.
113. programacion y ejecucion 43.75 79 Se Cumple
del presupuesto de inversion y Aceptablemente
funcionamiento del programa.
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El Presupuesto Institucional es aprobado por el Consejo Superior Universitario y contempla la
programacion de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion para cada vigencia, es decir,
soporta las actividades de docencia, investigacion, extensién y administracion en forma global.

Las rentas estdn constituidas por Recursos de la Nacién y Recursos Propios. Los Gastos de
Funcionamiento e Inversion contemplan los Gastos en Servicios Personales, Gastos Generales,
Transferencias, Gastos de Comercializacién y las Inversiones.

El presupuesto de Inversion se distribuye entre proyectos debidamente registrados en el B-PIN
y afectan en forma puntual por vigencias diferentes programas. Entre ellos se destacan:

La convocatoria de Proyectos para Actualizacién, Reposicién y Compra de equipo que tiene
como propodsito distribuir y ejecutar recursos de inversién en equipos para laboratorios de
pregrado, a través de proyectos especificos que las Facultades formulan conforme al Plan de
Desarrollo.

Existen normas internas para la realizacién de los procedimientos y trdmites financieros
(Procedimientos de la Divisién Financiera, Manual de Programacién Presupuestal, Estatuto
Presupuestal y Estatuto de Contratacidn), que permiten tener politicas claras y estrategias
definidas para la permanencia y desarrollo de los programas que ofrece la universidad.

Adicionalmente se hace la proyeccién de los Recursos que, del Presupuesto Institucional, se
asignan para Investigacién y Extension, dando cumplimiento a las normas legales que rigen la
Universidad. Otra de las partidas que adquiere relevancia es la proyectada para Gastos de
Operacién Comercial, la cual consolida la ejecucion de Proyectos de Docencia, Investigacion,
Extension y Oferta de Servicios

Por otra parte, del presupuesto general de la universidad se destinan partidas puntuales por
vigencia para Compra de Equipo, Viaticos, Capacitacion. Este presupuesto es administrado por
las facultades.

Cada facultad puede presentar y ejecutar proyectos de docencia, investigacion y extension a
través del rubro de Operacidon Comercial administrando dichos recursos.

Existe informacion verificable en las actas del Consejo de Facultad en las que el decano
distribuye los recursos para capacitacion docente y compra de equipos en cada programa.
También existen las actas del consejo en las cuales se hace expresa la solicitud de los
profesores, dirigida a vicerrectoria académica, para sus estudios de postgrado.

El programa, por el momento, tiene ingresos por peticién de recursos de capacitacidon, compra
de equipos (PARCE) y ayuda econdmica para estudios de postgrados para los docentess;
adicionalmente, por el proyecto de operacidén Cursos de Extension, el cual se espera, se siga
fortaleciendo y de ésta manera genere recursos extras al programa. Estos rubros vienen del
Centro de Costos, vicerrectoria académica y de la Facultad de Bellas Artes y humanidades.

En la Oficina de Planeacidon anualmente se hace el Boletin estadistico e indicadores de la UTP.

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011 240



\ %Inive?i(!ad Escuela
|| Tecnolégica Y e
de Pereira — ﬁMﬂa

Universidad Teenali pien de pervira

En las preguntas que tratan sobre los recursos fisicos y financieros y si estos pueden atender
las necesidades del programa, las respuestas coinciden con una valoracién de que cumple casi
siempre con un 75y 73.5% respectivamente.

Tabla 101 Evaluacion de recursos fisicos

Siempre Casi Algunas  Nunca No sabe
siempre Veces

Los recursos fisicos que se 6,3% 75,0% 18,8% 0,0% 0,0%
requieren para atender las
necesidades del programa?

éEl programa cuenta con los 1,6% 73,5% 17,2% 3,2% 4,7%
recursos financieros que se

requieren para atender las

necesidades del programa?

5.11.2.3 Caracteristica 42. ADMINISTRACION DE RECURSOS

Importancia de la caracteristica para el programa

La caracteristica 42 fue ponderada con un valor de 30/100. Lo anterior debido a que se
considera que la gestidn administrativa debe estar al servicio de la calidad académica vy, sdélo
en tanto se logre lo anterior, se podra hablar de excelencia administrativa. Todas las gestiones
y proyectos que surjan de la administracion deben estar acordes con las exigencias y
necesidades académicas de la regidn, segln pardmetros de alta calidad que eleven el nivel de
formacién de los estudiantes y de la comunidad en general. (PEPLM, pag 6-7). El programa, por
ello, debe contar con administradores iddneos y diligentes para tan altas responsabilidades.

Tabla 102 Valoracién de Caracteristica

Caracteristica Ponderacion  Calificacion Valoracion
42. Administracién de recursos 31.63 80.08 Se cumple en Alto Grado

La caracteristica 42 tuvo como resultado una valoracién del cumplimiento en alto grado. La
administracién de los recursos de la escuela de Musica, se caracteriza por su transparencia y
tiene como objetivo principal, la optimizacion de los mismos. Los encargados de la
administracion de los recursos, propenden por satisfacer las necesidades prioritarias y
conocidas del programa; y ademas, tienen como caracteristica una actitud conciliadora.

Tabla 103 Valoracion de los aspectos

Aspecto Ponderacion  Calificacién Valoracion
114. existencia de condiciones favorables 47.5 83.75 Se Cumple en
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para el manejo de los recursos fisicos y Alto Grado
financieros.
115. existencia de criterios y mecanismos 52.5 76.75 Se Cumple

eficaces para asignar con equidad vy Aceptablemente
transparencia los recursos fisicos y

financieros.

Las opiniones con respecto a los aspectos que conforman ésta caracteristica permiten concluir
que la confianza en los estamentos de la Universidad con relaciéon al manejo de recursos es
aceptable, porque se conoce la existencia de criterios enmarcados en el estatuto Presupuestal
en el Acuerdo 22 del 2 de noviembre de 2004 y sus modificaciones (Acuerdo 6 del 27 febrero
de 2009 y el 23 del 19 de mayo de 2009)

Tabla 104 Resultados encuestas

Siempre Casi Algunas Nunca No Sabe

_ ~ Siempre  Veces
a. ¢éEn su opinidn la asignacion 12,5% 68,8% 11,0% 1,6% 6,3%
de recursos fisicos y financieros
del programa se realiza de
manera transparente?
b. éEn su opinidn la asignacion 3,3% 71,0% 14,5% 6,5% 4,9%
de recursos fisicos y financieros
del programa se realiza de
manera equitativa?

La Escuela de Musica, cuenta con personal comprometido, con pertenencia para con la
institucion, demostrado ello, con una dedicacién de tiempo completo para optimizar los
recursos disponibles, realizando gestién para adquirir nuevos recursos, mediante el
fortalecimiento de las actividades de Proyectos Especiales, como los son los Cursos de
Extensidn y vislumbrando hacia el futuro, el ofrecimiento de especializaciones y maestrias a la
comunidad de egresados y profesionales afines. Es por ello que la coordinacién del programa
cuenta con un decidido apoyo institucional que permite el liderazgo y los instrumentos con los
cuales el ambiente académico se favorece.

Tabla 105 Tablas de coherencia:

Titulo: Recursos Fisicos

Existencia de una politica referente al uso
de la planta fisica que tengan en cuenta las
necesidades del programa y adecuacion de
los espacios fisicos para el desarrollo de las
funciones del programa.

Direccionamiento  Estratégico  Universidad
Tecnolégica de Pereira 2008 — 2019, en su
pagina 26, relaciona detalladamente el
presupuesto designado a la Cobertura con
Calidad de la Oferta Educativa.

Espacios que se destinan al desarrollo de

La Oficina de Planeacién, en su informe

Informe de Autoevaluacion con Fines de Acreditacion 2011

242



XA Universidad
z]| Tecnologica
/ de Pereira

cada una de las funciones sustantivas a que
se dedica el Programa y de las areas
destinadas al bienestar institucional
Informes y estadisticas de utilizacion de
aulas, laboratorios, talleres, sitios de
estudio para alumnos, salas de computo,
oficina de profesores, sitios para la
investigacion, auditorios y salas de
conferencias, oficinas administrativas,
cafeterias, bafos, servicios, campos de
juego, espacios libres, zonas verdes vy
demas espacios destinados al bienestar en
general

Informes y estadisticas de utilizacion de
aulas, laboratorios, talleres, sitios de
estudio para alumnos, salas de computo,
oficina de profesores, sitios para la
investigacion, auditorios y salas de
conferencias, oficinas administrativas,
cafeterias, bafios, servicios, campos de
juego, espacios libres, zonas verdes y
demas espacios destinados al bienestar en
general

Relacién entre las dareas disponibles en
aulas y laboratorios y el nimero de
estudiantes del programa

Evidencias sobre planes y proyectos en
ejecucion para la conservacion, desarrollo,
mejoras y mantenimiento de la planta

r.scuela
‘Musica
A Universidad Ternaligica 4 Pervira
-
estadistico de 2009, sefiala:
DISTRIBUCION DEL AREA DEL CAMPUS

UNIVERSITARIO®

DISTRIBUCION DEL CAMPUS M2

Edificios varios 57.670,36

Edificaciones servicios generales 1.289,48
Edificaciones deportivas 914,03

Areas deportivas 29.509,70

Jardin Botanico 122.844,70

Zonas de reserva 196.994,63

Zonas de desarrollo urbanistico 68.004,65
Zonas futuro desarrollo 59.784,30

Area total campus universitario 505.214,00
Area construida 59.873,87

El programa tiene acceso a espacios fisicos
como: 1443,24 m2 de area construida en
edificaciones construidas para edificaciones de
servicios generales, 13.137.60 m2 en
construcciones deportivas,30.423,73 en areas
deportivas, 3701,78 m2 en &rea construida
para el desarrollo de las actividades académicas
del programa,2428,67 m2 en Auditorios y Salas
Multiples,1553,72 en 4d&rea construida para
cafeterias. Es importante también enunciar la
existencia de laboratorios de informatica
suficientes ubicadas en el bloque de la Facultad
de Bellas Artes y Humanidades.

Distribucion del drea construida de Ia
Universidad discriminada segln su uso, en el
cual, a excepcién de las circulaciones y las areas
libres cubiertas 26%, la mayor parte
corresponde a aulas, laboratorios, oficinas
incluyendo también areas de uso especializado.
CIRCULACIONES Y AREAS LIBRES CUBIERTAS
26%, AREAS DE SERVICIOS 8%, AUDITORIOS Y
SALAS MULTIPLES 5%, OFICINAS 16%,
CAFETERIAS 3%, AREAS DE USO ESPECIALIZADO
7%,SALAS DE COMPUTO 3%, LABORATORIOS
15%, AULAS 17%

Sistemas: 3,95

Laboratorio Orquesta sinfénica: 90%

Adecuacion del Auditorio de la Facultad de
Bellas Artes y Humanidades, Adecuacion del
Laboratorio de Sonido de la Escuela de Musica,

> Fuente: Area de Planeacién y Desarrollo Fisico - Oficina de Planeacion - Fecha: 31 de diciembre de 2009
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fisica para el Programa, de acuerdo con las
normas técnicas respectivas

Documentos en los que se encuentren los
controles sobre la utilizacion de los
espacios fisicos dedicados a las actividades
académicas y administrativas y de los
servicios de bienestar

Porcentaje de los ingresos que se dedican a
la inversion.

Existencia de documentos e informes sobre
la distribucion porcentual de la aplicacién
del gasto en la docencia, la investigacion, la
proyeccion social, bienestar institucional e
internacionalizacion que desarrolla el
Programa

Existencia de documentos en los que se
evidencie la planeacion y la ejecucidon de
planes en materia de manejo de los
recursos fisicos y financieros, en
concordancia con el tamafio y |Ia
complejidad de la institucidn y el Programa

Informacion verificable sobre la existencia
de criterios y procedimientos eficaces para
la elaboracion, ejecucion y seguimiento del
presupuesto y , especificamente, para la
asignacion de recursos

=jm

scuela
<Musica

—
-

este Ultimo en solicitud realizada
convocatoria de proyecto de adecuacion.
Constantemente la Oficina de Sistemas Verifica
la utilizacién de los espacios fisicos dedicados a
las actividades académicas y administrativas y
de los servicios de bienestar, a través de visitas
de monitores dedicados a dicha labor y de los
informes que envia el consejo de facultad y la
direccion de la escuela de musica.

En la Oficina de Planeacidn anualmente se hace
el Boletin estadistico e indicadores de la UTP

En la Oficina de Planeacion anualmente se hace
el Boletin estadistico e indicadores de la UTP

por

Se cuenta con un estatuto presupuestal que
rige la politica financiera de la UTP.

Se cuenta con Manual de Programacion
presupuestal que rige la politica financiera de la
UTP.

Se cuenta con una identificacion de los
Procesos de la division financiera en la UTP.
Se cuenta con una identificacion de los
Procesos de la division financiera en la UTP
Se cuenta con una identificacion de los

Procesos de la division financiera en la UTP

Se cuenta, tanto en la Oficina de la Escuela de
Musica, en medio magnético, como en la
Decanatura y Vicerrectoria Administrativa con
los documentos que soportan los
anteproyectos de presupuesto que se realizan
afo a afno.

5.11.3 Fortalezas y oportunidades de mejora encontradas en el Factor 8. Recursos

Fisicos

Durante el proceso de evaluacién y una vez realizado el estudio y analisis colectivo del estado
del programa por parte de la comunidad académica de expertos docentes, estudiantes,
directivos, administrativos, egresados y empleadores, se han encontrado las siguientes
fortalezas y oportunidades de mejora, con base en las cuales se han establecido las acciones
de mejoramiento; acciones propuestas y desarrolladas con el objeto de corregir las
deficiencias encontradas y sostener las fortalezas para garantizar la calidad y la pertinencia del

programa de Licenciatura en Musica.
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Tabla 106 Fortalezas y oportunidades de mejora Factor 8

Fortalezas Oportunidades de Mejora

La Planta Fisica de la Escuela de Musica, es
definitivamente una de las fortalezas mas
importantes con las que cuenta, ya que le
proporciona a la comunidad un espacio
relativamente cémodo e idéneo para el
desarrollo del proceso de ensefanza-
aprendizaje.

Las aulas destinadas para el programa de
Licenciatura en Mdusica espacios que
contienen las condiciones minimas necesarias
para la ensefianza de la musica

Los espacios de la Licenciatura, son disefados
para cumplir especificamente el servicio de la
pedagogia musical, especialmente los
cubiculos.

Existe en la Escuela de Mdsica
documentacion y archivos fonograficos
especializados que permitiran poner en
funcionamiento un centro de documentacién

musical a través del cual se fortaleceran
todas las actividades de investigacion
realizadas por nuestros docentes y

estudiantes. Ademas, los espacios fisicos son
pertinentes para ejecutar cualquier labor de
tipo musical y experimental.

La Escuela de musica vela por el aseo,
mantenimiento y uso debido de las aulas de
clase para que la programacién académica,
las actividades de investigacion, extension y
ensayos se tornen dinamicas y eficaces.

Los Proyectos especiales se pueden convertir,
para la Escuela de Mdusica, en una manera
efectiva de conseguir recursos adicionales
que beneficien los procesos pedagdgicos y
musicales de nuestro programa.
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6 PLAN DE MEJORAMIENTO

FACTOR 1 - Misién y Proyecto Institucional

2. correspondencia entre el
contenido de la mision, los logros
institucionales y los objetivos del
programa academico.

garantiza y apoya la Mision
Institucional de la universidad.

Programa con la Mision y
Vision Institucionales.

2000

por afio.

Msica.

Caracteristica Aspectos INDICADOR Oportunidad de Mejora Accion de Mejora LINEABASE META RESPONSABLE INVOLUCRADOS
El Programa de Licenciatura en |Realizar una revision
o X X - . . . Estamentos del
Musica ajusta y actualiza anual para mantener la - Realizar una revisién |Direccion del M
L S L N . La dltima L i Programa (Directivos,
1. mision 3. Grado de contribucion del programa académico al permanentemente su Mision y concordancia entre la o de la Misién y Vision  [Programa L N
P - o oo . - L actualizacion fue g 5 administrativos,
institucional cumplimiento de los propésitos de la mision. Vision. De esta manera, Mision y Visién del del programa una vez |de Licenciatura en

docentes, estudiantes
y egresados)

4. Informacion verificable sobre la concordancia entre la
mision institucional, los logros institucionales y los logros del
Programa.

Nuestro Programa de
Licenciatura en Musica plantea y
desarrolla sus logros teniendo en
cuenta la misién y logros
institucionales; garantizando una
una excelente concordancia entre
la escuela y la universidad.

Solicitar informacién
permanente a la
universidad sobre los
cambios o mejorias de
los logros, la Misién y la
Vision Institucionales para
emparentarlos con los
nuestros.

Documentos del
PELMYy el plan de|
desarrollo del
programa donde
se encuentran
especificados
nuestros logros,
Misién y Vision.

Verificar
constantemente la
concordancia entre los
propésitos que gesta la
universidad a través de
sus logros, Mision y
Vision institucionales
para actualizar los
nuestros con
permanencia.

Direccion del
Programa

de Licenciatura en
Mdsica

Estamentos del
Programa (Directivos,
administrativos,
docentes, estudiantes
y egresados)

3. identificacion de directivos,
profesores, personal
administrativo, estudiantes y
egresados, con la mision
institucional.

7. Apreciacion de la comunidad académica del Programa
sobre el sentido de la misién institucional y sobre su
capacidad para orientar los procesos de formacion de
educadores en el marco de la ley y de las tendencias
educativas.

Los estudiantes del Programa de
Licenciatura en Misica, a través
de la pagina web de la
universidad, tienen acceso a toda
clase de informacién sobre
nuestra escuela. Dicho portal
ofrece informacién actualizada
sobre la universidad y, ademas,
se encuentra nuestra mision,
vision, objetivos, plan de
estudios, apreciacion sobre la
academia actual y nuestra
capacidad para orientar procesos
de formacién en relacién con las
nuevas tendencias educativas.

Realizar talleres,
concursos, mesas de
trabajo y diferentes
actividades

para fomentar el
conocimiento e incidencia
de la mision institucional
en los procesos de
formacién.

Implementar
mecanismos de difusion
por medio de material
informativo (Afiches,
volantes, separadores de
libros, carteleras,
pendones, ...)

Segun encuestas
realizadas el
46,3% de los
estudiantes  del

Programa de|
Licenciatura  en
Masica
manifiestan
conocer la
Mision, la Visén vy
los logros de|
Universidad
Tecnodgica  de
Pereira.

Continuar con la
aplicacion de
diferentes
mecanismos de
socializacién y
capacitacion para que
que los estudiantes del
programa se apropien
de la Mision, la Visién y
los logros
innstitucionales;
ademas de su
incidencia y aplicacion
en los procesos
formativos.

Directivos,
Administrativos y
docentes del
programa

Comunidad académica
del programa
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Caracteristi’] Aspectos INDICADOR 7 Oportunidad de Mejora | Accion de Mejora |LINEA BASE META Y RESPONSABLEY INVOLUCRADOS| Fecha 7| Fecha fin]
ca inicio
41, presencia en la propuesta de | 140, Infarmacidn verificable sobre el estado del debate en el | El Plan de Desarrolla de= la 1. Implement ar Actualments &l | Fortalecer, con Diireccicn de Direccidn de Ezcusla. 2000110 20Mzdzol
formacion del programa, de proceso de resignificacion de los nieleos del saber Escuela haimplementado, por | reuniones de trabajo por| estado de permanencia, el Escuela, Comité =ala de profesores,
referentes en |a tradicion critica | pedagdgico. necesidad pedagdaica, nilcleas para que se debate en el debate en el proceso | Curricular, salade | Comité curricular.
de launidad academica estrategias que fortalecen el dezarrolle el plan proceszo de de resignificacidn de | profesares,
formadora de masstros, la debate en &l proceszo de especitico de cada drea | resignificacidn | los nidcleos del zaber | Coordinadar de
pedagoagia, las didacticas y los resignificacion de los nideleos | 2. Apoyar, desde el de los nileleos | pedagdgico nidclea,
nucleos del saber pedagogico. del saber pedagdgico. Comite Curricular, las | del saber Coordinador de
iniciativas de pedagdgico es, Area.
18. mejoramisnto &N nuestra
. . académico que surjan | escuela,
II"ItEgI'E“dEEI desde las reuniones de | acertado y
del cada frea, signific ativa,
: 3. Solicitar la
curriculo publicacidn del trabajo
de investigacion del
prafescr Carlos Uribe:
"Cuaderno de trabajo
para laretlegion obreila
construgcion de una
propussta pedagoqica
para el phogrames de
licenciatira o bAl=icg®
141, Evidencias en la propuesta de formacicn, de la Es necesarigimplementar el 1. Sensibilizar a los Enla actualidad |fortalecer la Diireccion de Direccion de Escuela. 2000110 20MERZ012
articulacion entre la educabilidad y la ensefiabilidad, asi proceso de conceptualizacidn | docentes acerca del la conceptualizacidny | Escusla. Comité Comité Curricular,
como |a utilizacidn pedagdgica de los recursos de la alrededor de: educabilidad, significado ymanejo de [conceptualizaci |la aplicabilidad de las | Curricular, sala de | sala de profesares,
ensefianza y del aprendizaje y de la evaluacion como ensefabilidad, aprendibilidad, | estos términos. on alrededar de: | dimensianes del profesores, Coordinador de
mediacion didictica que reconoce las diferencias por parte de la planta docente. | 2. Realizar talleres educabilidad, =aber, del saber hacer | Coordinador de niclea.
individuales y z& comprometen con laintersujetividad, para dirigidos a la planta enzefiabilidad, |y del zer. nidclea. Coardinadar de irea.
propiciar la construceidn social del sujsto. docente para enfiquecer | aprendibilidad, Coordinador de
sudiscurso. poor parte de la area.
3.El comité curricular planta docente
deberd implementar no s adecuada.
estrategias en este
sentido.
42, estructuracion del plan de 142 Informacidn verificable sobre las categorias dela Tuestro programaimplementa, | 1. La Direceicn de LaEscuelade | Continuar Diireccicn de Direccidn de Ezcusla. 2000110 20Mzdzol
estudios del programa como unidad de anilisis expresadas en los Frogramas de los constantemente, estrategias | escuela debe programar | Misica cuenta | Mejorando, para Escuela. Comité Comité Curricular,
unidad de analisis que articula espacios de conceptualizacidn. para mejorar la participacidn, |y citar a reuniones par | con las actas beneficio de la Curricular, zalade | =ala de profesores,
los saberes pedagogicos, comunicacion y dizcusidn del | areas y ndcleos, que registran los | ezcuela y nuestra profesores, Coordinador de
didactico y disciplinarios plan de estudios de nuestra ezpecificando la agenda | debates dados | universidad, el flujo | Coordinador de niclea.
escUela. deldiaylos respectivos | en torno ala de comunicacion, nidclea. Coordinadar de area.
coordinadores. unidad de interdizciplinariedad y | Coordinador de
2.El Comité Curricular | anélisiz del trabajo en equipo. Area.
debe ez el estamenta  |programay su
encargado de respectiva
implementar estrategias | conceptualizac
para el adecuada an.
desarrollo de la
interdisciplinariedad y
participacion de los
estudiantes en dicho
proceso.
3 Realizar la< renninnes
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Caracteristi’] Aspectos INDICADOR Y Oportunidad de Mejora | Accion de Mejora JLINEA BASE META Y RESPONSABLE] INVOLUCRADOSY Fecha | Fecha Fin]
ca inicio
143 Evidencias de estrategias orientadas a que los LaE=scuela de Misicaes 1. Desarrollar Lasz evidencias | Sistematizar los Direccion de Direccion de Escuela, [2000110 20020201
estudiantes conozcan, comprendan § tomen posiciones | consciente de que la estrategias de de estrategias | registro de las Escuela. Comité Comité Curricular,
criticas frente a las categori as de la unidad de anilisis. participacidn activa de los =EquUimisntoy orientadas a que|evidenciaz que Curricular zala de profesores,
estudiantes es necesariapara | acompanamiento a los estudiantes | orientan las Coordinador de
el plan de estudios del estudiantes. COno2can, deciziones zobre la nilzlen,
Proograma mejone 2. Brindar oportunidad | comprendany  |unidad de andlizis. Coordinadar de frea,
permanentemente. de participacion a los tomen estudiantes.
18. estudiantes en la posiciones
- . comprensidn ytomade | criticas frente a
IHTEQFE“EIEEI posigiones cn'uticas las categorias
del frente alazs categorias | de launidad de
: de |z unidad de andlisis. | anilisis son, en
curriculo il
programa
escolar, claras,
precisas |
reflejan la
participacion del
estudiantado.
44, dizefio académica del 145. Existencia de un sistemna de créditos acorde con la En el PELM, tanta lo= 1. Analizar y actualizar,  |EIPELM de Conzalidar en el Direccion de Direccidn de Escuela. [ 2000610 zin
programa, expresado en naturaleza del Programa. docentes como los conbase enlas nuestra escuela | PELM un sistema de | Escuela, Comité Comité Curricular,
créditos académicos. estudiantes, hallan el disefio del | propuestas referencia el créditas coherente | Curricular =ala de profesores,
Flan de Eztudios de acuerdo  universitarias, eltema  [temade con el plan de estudio Coordinadaor de
con@lSistemna de Créditass de créditos: ndmero de | créditos ycon las propuestas nieclea.
materias, tiempao de teniend@en que estimala Coordinador de frea.
estudigy otr a8 cuentalas universidad.
Wariables. directrices deda
2. Estudiar o diFE0rirla | universidad)
tranzicidn sntre oz
programas deBiEsiea,
media y universitaria,
enfocados hacia el
disefia par
COMpetencias que
arienta el nimera de
créditos.
3. capacitar al equipo
docente en el manejo
del tema de los créditos.
45, compromizo del programa [ 153, Informacidn verificable sobre a existencia de criterios | El Programa de Licenciatura en | 1. capacitar en El zeguimienta y | Actualizar el curriculo | Direccidn de Escusld Direccidn de Ezcusla, 2000110 oz

con laformacidn en las
competencias propias del
ejercicio g la cultura de la
profesion educativa.

y mecanismos de seguimiento y evaluacion del desarrollo
de las competencias propias de la profesion.

Misica presenta un curriculo
disefiado por competencias
que favorece &l proceso de
ensefanza-aprendizaje de
nuestros estudiantes.

COMmpetencias
educativas al equipo
docente con el fin de
actaulizar,
constantemente, el
curriculo escolar.

2 Establecer criterios y
mecanizmos de
equUimisntoy
ewaluacidn del
desarrollo de las
COMpetencias propias
de la profesicn.

ewaluacidn del
adecuado
programa
curricular y sus
respectivas
COMpetencias
e encuentra
euplicito en
nuestro PELM.
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y adaptarlo al sistema
de competencias
para el Programa de
Lizenciatura en
Misica cada vez que
283 NECEsanio |,
ademds, pertinente.

Comité Curricular,
=ala de profesores,
Coordinador de
nliclen,

Coordinador de area.
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ca inicio
47, conzistencia entre la 156, Evidencias que muestren comio la relacion con las Lz Ezcuela de Misica tiens 1. Dar cumplimiento ala |Enla actualidad, | Socializary Direccion de Ezcuels Direccion de Escusla 2010003 121202002
propuesta formativa expresada | comunidades cientifizas favorece |a Hesibilidad del estrategias de socializacidn normatividad en lo la socializacion | sisternatizar todos Comité Curricular,
en al flexibilidad de la curricula. que evidencian las diferentes  |referente aeste tema. | delas los procesos que den =ala de profesares,
arganizacidn y jerarquizacian del interwenciones que realizan 2. Faworecer la participaciones |cuentadela Coordinador de
curricula con la naturaleza del docentes y estudiantes con mowilidad de docentes y [ que realizan interaccidn con otras nidclea.
programa, con su modalidad otras comunidades cientificas. | estudiantes. docentes y comunidades Coordinador de area.
19 pedagdgica, y con el vineula con Estos encuentros académicos | 3. Sistemnatizar, enuna | estudiantes caon | cientificas y
- comunidades cientificas y posibilitan el mejoramientoy | base de datos, las ofras académicas.
flexibilidad |académicas. aetualizacidn constante del participaciones de comunidades
del curriculo. docentes y estudiantes cientl"Ficas y
. conotras comunidades | académicas es
curriculo cientificas. Fawarable y
4. Crear el "Libro de acertada,
wisitantes ilustres”.
B, Estaz intervenciones
al zer socializadas
redundan en pro de [a
E=cuelay la Universidad.
178, Presencia en el Programa de espacios que potencian | El Programa de Licenciatura en | 1. Promover Existen Consolidar espacios |Direccidn de Escueld Direccion de Escuela,f20M003 1222z
la eonstruceion, la asimilacion y el didloga critico sobre el | Misica promueve eventos que | actividades de espacios de que potencien la Comité Curricular,
estado del arte de |a educacion, la pedagagia, las permiten, & nuestra escuela, capacitacidn, debate como cOnstruccian, zala de profesores,
2 didécsicas ylaz disciplinas‘a nivel nacional & internacional, y| tratar con profundidad [a zala de asjmilacié}n yel Cpordinador de
T en el ambito de la educacion al cual se refiere el programa. | importancia del estado del arte profesores, didlogo critico sobre nidcleo,
relaciones de la educacidn en el mundao talleres, el estado del arte de Coordinadar de rea.
nacionales contemporaned. Ademas, conferencias,  |la edu-:a-::ién. la
fortalecen, por medio de capacitaciones, | pedagogia, las
e dichios eventos, la visidn del Comités didacticas y las
internacion profesorado para que elabare Curriculafes, disciplinas que, a
procesos pedagdgicos &ntre oifos, nivel nacional &
ales del tranzuers aleg que pakencien |a internacional, pueden
programa educaeion musical de nuestros: incursionar y mejorar
estdiantes, el mbita del proceso
pedagdgica de
nueskro programa.
173, Eventos desarollados por el Programa que Facilitan | Rlormalmente/ laEscuela de 1. Sisternatizar eventas | Enla actualidad, | Construccion de una |Direccidn de Ezcueld Direccidn de Escuela,[20M0/09 121202012
loz diflegaos criticos sobre la farmacion de maestras con | Misica sistematiza, evaliay | desarrollados por el log eventos baze de datos que Camité Curricular,
laz respectivas comunidades disciplinares y cientificas 2 | proyectalas eventos que Frograma. académicos en |recojalas =ila de profesares,
nivel nacional e internacional. permiten una mejor formacidn |2 Evaluar los eventos y | los que participa | participaciones de Coordinador de
disciplinar de los dacentes del |la participacidn. nuestra escuela | docentes nidclea,
programa. 3 Proyectar los eStan estudiantes en Coordinadar de rea.
resultados de la registrados en | eventos
ewaluacidn en futuras actas que dezarrollados no
actividades posibilican la Fdla por nuestra
academicas. enaluacidn e programa, sing por
impacto de ofras entidades de
nuestras caracter académico .
E7. existencia de mecanismo de | 212, Listado de eventos académicos y culturales en los que [ Con regularidad nuestra 1. Sisternatizar los Enla actualidad | Obtener una base de |Direceion de la Organizadores de las | Marzo de 200 dic-10
fomento a la produccion los estudiantes participan para exponer sus trabajos. ecsuela sistematiza y evalia eventos desarrollados | losresultados | datos querecojalas |escuelade Misica | eventos, direccidn.
academica de los estudiantes y los eventos académicosy por el Programa. de lo= eventos | participaciones de
de espacios para hacer publicos culturales proyectados ala 2. Evaluar la =6 encuentran | estudiantes en
24 =u trabajo, previa validacion por comunidad en los que participacion de los registrados en | eventos

trabajos de
los
estudiante
5

parte de la comunidad
academica.

participan activamente los
estudiantes que pertenecen al
Programa de Licenciatura en
Misica.

estudiantes enlos
diferentes eventos en
que participan.

3. Retroalimentar los
resultados dela
ewaluacidn de loz
eventos en que
participan los
estudiantes del

Programa de

actas que
peErmiten
vizualizar el
impacto de la
participacicn de
nuestros
estudiantes.

dezarrollados por el
programa.
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a inicio
221 Participacidn de los profesores y estudiantes en la ElPragrama de Licenciatura en | Estimular y apoyar la En la actualidad | Caontinuar mativands Direccidn de Escuela, [20A0M03 1zhziz01z
definicidn de laz politic as de docencia, investigacidn y Mizica Fartalece, con participacion de los =& registra, en alos profesores y Comité Curricular,
entension y de las decisiones ligadas al Programa. permanencia, los mecanismos | docentes y estudiantes | actas, la estudiantes para que =ala de profesores,
que promueven |a participacidn | en los diferentes comités | participacidn que| participen en los Coordinador de
de los docentes y estudiantes en| para que se garanticen | los profesores y | diferentes espacios nicleo,
las diferentes politicas de procesos de discusiony |estudiantes de la | que promueven la Coordinador de rea,
docencia, investigacidny toma decisiones enlos  |Escuela de docencia, la
extenzidn de las decizsiones Srganos de direceidn del | Misica han investigacidn y las
ligadas al ala escuela. Programa y la institusicn. | tenida en los decisiones que se
24, trabajns Fararealizar dicho diferentes encuentran ligadas a
de los estimulo, es necesario | espacios que nuestro programa.
R utilizar adecuadamente | promueven la
estudiantes los medios tecnoldgicos | docencia, la
y de comunicacion para | investigacién y
difundir las distintas laz decisiones
COnyYOcaAtorias ligadas a nuestro
presentadas [pagina web, [ programa.
redes sociales, Folletos,
programas, sesiones
wirtuales, audiovizuales).
T2.incorporacion al desarrollo 234. Informacidn verificable sobre la presencia de los La Escuela de Misica cuenta 1. Publicar y sistematizar |Es suficiente la | Consolidar el procesa| Direccidn de Ezcuela| Direccidn de Escuela. [20A0/09 Hhziziz
academico del programa, de los | desarrollos histarnicos de lainvestigacion, en los Programas | con actas de control que todao desrrollo kistdrico | infarmacion investigativo en el Comité Curricular,
avances yresultados delos de los espacios de conceptualizacian. werifican la presencia del que propenda por los werificable sobre | Programa de sala de profesores,
proyectos de investigacion y desarrollo histdrico de la Programas de lapresenciade | Licenciaturaen Coordinador de
difusion amplia y oportuna de los investigacidn en los Programas | conceptualizacién dados |los desarrollos | Midsica. nideleo.
mismos. de las espacios de en la Escuela de Misica. |kistdricos de la Coordinador de rea.
conceptualizacion. investigacion, en
los Programas
de log espacios
de
conceptualizacid
o
27. 75, existencia de lineas, proyectos | 245, Listado de publicaciones en revistas indesadas y Los profesares de laEscuela de | 1. Establecer Los profesares | Formalizar Direccidn de Ezcuela| Direceidn de Escuela, [20A0/09 WHzizoz
. | de investigacion articulados alos | especializadas, innovaciones, creacidn artisticay patentes | Misica producen trabajos mecanismos de de nuestro publicaciones en Comité Curricular,
COMPromis |, zleas del saber pedagogicoy | obtenidas por profesores del programa. inwestigativos operantes y publicacion que permitan | programa han revistas indexadas y =ala de profesores,
oconla de actividades que permitan alos propositivos que reflejan los mayar cobertura alos publicado especializadas,asl Coordinador de
. i - |inwestigadores relacionarse adelantos académicos de trabajos producidos por | anticulas, GOMo iNNoWaciones, nieleo.
Investigacio academicamente, difundir los nuestro medio. nueskios profesores. ENsayos | creaciones artisticas Coordinador de rea.
n resultados y articularlos con la 2. Farmalizar vinculos algunios libros. |y patentes obtenidas

docencia y la proyeccion social
en el programa.

estratégicos con otras
instituciones que posean
publicaciones indetadas
para que nuestas
docentes tengan la
oportunidad de publicar
en otros ambitos
académicos. 3.
Sistematizar laz
producciones publicadas
por nuestros docentes.

por profesores del
programa.
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a inicio
79. definicion de estrategias y 259, Evidencias sobre |as estrategias que usan los ElPrograma de Licentura en Conservar en los 1. Loz programas | Continuar con la base | Direcsion de Escuela| Comité Currieular 0M0I0E 242012
Mmecanismo para incentivar la profesaores paraincentivar el uso del material bibliografico.  [|Misica referencia una muy programas académicos |académicos de | de datos que originan Flanta docente
consulta y usa de recursas buena bibliografia en el plande  |[de las diferentes c¢ada asignatura [ los programas de las Eiblioteca Rioa
biblicraficos. estudios y enloz diferentes asignaturas laz sonunabuena | asignaturas y que Martinez
programas académicos que estrategias que utilizarin |base de datos | especifican,
coresponden a cada asignatura || los docentes para que refencian adecuadamente,
incentivar la consultay el |una bibliografia | consultas
uso de recursos pertinente con | bibliogrificas
bibliogr ificas. los intereses importantaes para los
29 pedagdgicos de |intereses escolares
- nuestra escuela, | de nuestra escusla,
recursos Ademas, en convenio
bibliugraﬁcu con labiblioteca
instituzional se
3 pueden pramaonwer
seminarios y talleres
en capacitacion
bibliografica tanto
para docentes come
para estudiantes de la
escuelaydela
uriversidad en
general.
80. adecuacion, actualizacion y 2B3. Relacion entre la bibliografi a requerida para desarrollar - |La Escuela de Misica actualiza | Solicitar, en plan de Los docentes Aactualizar la Docentes, Comunidad de la 0100 151202012
suficiencia de los recursos las &reas pedagdgicas, disciplinares y diddcticas delplan de  |ymejora la biblicgrafia que se compras, bibliografi a solicitan, bibliografia existente | Direcsidn, Universidad
biblicgraficos del programa de estudios y los recursos bibliogrificos dizponibles, hace necesaria y pertinente para | ezpecializada que permanentement| en la Universidad, que | Yicerrectoria Tecnoldgica de
acuerdo con la propuesta dezarrollar, adecuadamente, sus | permita mejorar las &, bibliografia le concierne al Administrativay Fereira.

pedagoqgica, con los proyectos de
investigacion en marchay con las
acciones de proyeccion social.

procesos pedagdgicos.

necesidades escolares
manifestadas por los
docentes,

que mejora las
oportunidades
académicas de

raiaebe s Amennl o
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Caracteristic’] Aspectos b INDICADOR N Oportunidad de Mejora | Accion de Mejora 7 LINEA BASE META T RESPONSABLET INVOLUCRADOS™ Fecha 7 Fecha fin'
a inicio
32_ g 1 . ExiSTEI"ICiE dE 288_ Infﬂ rmal:iljn Veriﬁcable SDbI’E El 'Pr.ognma de Licencia.tura en Sctlicitar a I.:ienestar . En. la actuallidad Sis.te.mati:ar laz ) Profesor Representante Direcfién, docentes, 0zM12003 05052010
- . - . Mizica prezenta mecanizmas <laraz | universatarie b premecidn | existen registras | actividades qua vinculan | 4 la Ezcucls ants ¢ wztudiantes ¥
leItIE:aS_ leItICES_ programas Yy |programas y actividades de bienestar que permiten identificar cdme el de actividades y programas | consignades en | al Programa de Comitd de Bienestar. | Vicerrectoria de
programas actividades de bienestar dlrlgldDS a la comunidad educativa del programs z¢ btn_tfi-:ia e laz particulares or?entat_ﬂo: al ackaz que dan fe de | Licenciatura en Mizica F!.espon:abili_dad _$or:ialy
o i o actividudes de bicnestar que se programa de Licenciatura en | las actividades que | con ol process de Biicnestar Universitaric
¥ seniclos suficientemente programa académico diregen 3 profesores, extudiantez y | Mlisica. promusten ¢l bicnestar univerzitario,
H adminiskrativos. Mombrar un representante de| bicneskar a nuestro
. de PD!‘]DCIdES que |3 Ezcuzla para que programa.
bienestar | propicien el desarraollo direccions ol procezo de
universitario [integral de las personas PR
Y de los grupos que programas y actividades de
. bicnestar universitario
CUﬂStIthEn la arientadas 3 nuestro
comunidad institucional 290 PDFCEntEjE de estudiantes. La comunidad educativa de la Ezcucla | Brindar difuszidn y buzcar Exizten laz Publicar los croncgramas | Direccidn de esaucls Eicnestar, docentes, 10212010 512201
: o . de Misica [directives, dacentes, | mecanizmaz que dinamicen | paliticas que que difunden laz <aon un representante de | administratives,
¥ que g.nentaﬂ la profesares, personal administrativo y diantaz] participan las actividudes que bi P i vidudes qus 2o profuzeres y eztudiantez
prestacion de los directivos del Porgrama académcio que de lns politicas y actividades que | universitaria promueve entre | adecundamente las | encaminan hacia eotudiankes
servicios de bienestar . brinda Bicnestar universitarie, la idad diantil y ividades que premecidn del bicnestar
- |conocen la politica, los programas v las docente. promucte bicnestar | universitario.
actividades de bienestar univerdtarie.
292_ Apl’eciﬂciljn dE EStUdiantES. La comunidad cduc.a_ti\-a [estudiantes Scnsibili:_::r ¥ mativar o toda | Subir el .porccntaic La meta e \-incula.r al Diircccién de ezcucla Bicn.t?tar. c.loccntts. 1500242010 150682011
.. . y profesores] participa de log la poblacidn del Programa | promedio que se 100% de la comunidad de | con un representante de | adminiztratives,
perESDrES. pErSUnal administartivo Y programas que promucve bicnestar | de Licenciatura ¢n WMidsica a | encusntra I Licenciatura en Milsica | profesores y de catudiankes.
dirECtiVDS del Prﬂgrﬂmﬂ SDbrE |a universitaric, participar en los diferentes aFtuaImcnte a.los procesos de . wstudiankes,
. . . ewenbos convacados por vinculada alas bicnestar que arganiza la
contribucién que las politicas y los Bisnestar universitaric. procesas universidad.
semnvicios de bienestar han hecho a su :i':':ft":""”'
desarrollo personal universitario.
93 existencia de un 293, Apreciaicén de estudiantes. Exizts una acertady apreciacié:n par C-a.-nctr.nr.con bi-cnd.::tgr La‘E?cu-ela de Identificar cudles sonlos Vicerf¢f!orfa I:Ioc.el\:t-es. gir-cckivo: 10212010 15112011
. T . . parte de los docentes y estudionkes | universitario para disefary | Misica ha elementos que académica, administrativods,
clima institucional que prUfESUFES v directivos del F'I'Ugl'ﬂma sobre |zobre s contribucién de Iz peliticas | plantear propectos que realizade conlos | contribuyen ala F bilidud Eocial di yEi
favorece |a calidad de |la contribucidn que la spo iticas y los ¥ programas de bisnestar en permitan mejorar el sjercicio. [ estudiantes, formaciénintcgra.l de los |y Bienestar
| funciones de senicios de bisnestar han hecho a la Formacien integral de la comunidad | de o decencia, prefesarss y degentes y estudiantes on| Universitaria -
as cducativa, investigacién y lu proyeccian | directivos, los campos de ka Direccidn,
docencia, investigacion |calidad de las funciones de docencia, sedial. Ampakas dasendi, b investigacién
. ] h o . - cantribupe al ¥ | propeccidn sacial.
¥ proyeccion social. InVEStIQECIDn Y proyecccion social mejoramiente de la
docencia, la
inwestigacidn y la
La comunidad educativa percibe g Proponer talleres de Aumentar los Mcjorarar ol sentide de | Direccion de la escucla, | Bicnestar, cotudiankes, 150022010 L =)

294, Apreciacidn de estudiantes y
profesores sobre el clima institucional gue
se vive en el programa

refleja un clima institucional
satisfactorio que beneficia al
Programa de Licenciatura en Mldizca,

reconocimicnte sobre o
clima organizacional ¢
institucional que generen
sentide de pertenencia en b
comunidad educativa el
Pragrama de Licenciatura ¢n
Misica.

porcentajes
actuales en relacidn
con ¢l sentido de
pertenencia y el
clima inztitucicnal,
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pertenzncia y el clima
institucional en la
comunidad educativa de
la Escucla de Misica.

Wicerrectaria
Acadimica,
Wicerrectaria
Administrativa,
Responsabilidad Social
y Bicnestar
Universitario,

docentes,
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L J
Caracteristica Aspectos INDICADOR 1 Oportunidad de | Accion de Mejora 7| LINEA BASE 7 META 1 BESPONSABLE | INVOLUCRADOS Y Fecha’ Fecha”
Mejora inicio fin
33. organizacion, Parala Escuelade Formular planes de accion | La Facultad de Através de nuestros| Director(a) del Diocentes, 15102009 ] 3107201
administracion y Mizica es determinante | que vinculen los objetivos y Balllals Arteszy, plane_s dle deszarrollo | programa, Consejo de adminlistratiuos.
gestion del programa Fornjular planes de plan de desarmolla asimizmao, el contribuir para que el | Facultad y sala de estudiantes y eqresados
AGGIaN permanentes instituzionales can el Programa de Plan de Desarrallo | profesores Escuela de
295, Grado de coherencia entre |2 organizacién, para que el programay la Prog[ama de Lizenciatura Lic’enciatura En Institucional Msica
sdministracién y gestién del Programa y &l sentida facultad se articulen con | en Misica. Mi=ica, elabora.n, rel.llt.allce el bienestar
X X P " el Flan de Desamollo ©On permanencia, | social de nuestra
educativo de la unidad académica de formacian de N i
Institucional 2009-2013 planes de accidn | escuelay de toda la
maestros y del Programa. que =& ajusten a comunidad
los prezupuestos | universitaria.
94. correspondencia de la estimadas enel
s . . . Plan de Desarrallo
organizacion, administracion y In=titusional.
gestion del programa, con los Conservar oz canales | Utilizar medios interactivas  |La comunicacidny |Elaborar procesas | Direccidn del programa | Docentes, 15M0/2009] 31030201
fines y los compromisos de comunicacion que el |eimpresos para ampliarla | medios tilizados | informativos que, en administrativos,
adquiridos en la docencia, la Programa de cobertura en el proceso de | para difundir la primera instancia, estudiantes y eqresados
investigacion v la proyeccion Licen.ciatura enMisica |eomunicacidn que mantiens inFormagién entlegL_lgn ala
social Mantiene Gon S0 nUestra escuela con toda su | necesaria en poblacidn
: comunidad educativa comunidad educativa. nuestra comunidad | universitaria una
236, Apreciacidn de los directivas v de los con el fin de propiciar educativa es COmunicacian
profezores sobre la corespondencia entre la una informacién precisa adecuaday precisa. | precisa y oportuna.
arganizacién, administracian u gestidn, v las sobre las decisiones y En segunda medida,
especificidades de |a Institucidn v del Programa gestiones usar toda clase de
administrativas medios
tomadas por la Escuela [interactivos,
de Misica. impresas, auditivas]
paraque la
informacian tengan
un nivel de cobertura .
Utilizar una variedad de [ Utilizar o= medios Elprocesade Conservar canales | Direccidn del programa | Docentes, 15102009 ] 3103201

95. instancias organizativas
gue faverecen la discusion de
los asuntos academicos v
administrativos del programa y
de la institucion.

293, Apreciacion de prafesores y estudiantes sobre
la efectividad de los procesos administrativos del
programa

canales comunicativos
que propicien, enlos
actores de la Ezcuela de
Misica, procesos
informativos con mayar
cobertura en cuanto a
las decisiones y
gestiones
administrativas
tomadas por la Escuela
de Misiza.

interactivos universitarios
paraque la informacidn
llegue de manera efectivay
precisa a nuestra
comunidad educativa.

COMmUnicacion en
ruestra escuela es
pertinente y eficaz.
Ademias cuenta
con canales
interactivos,
impresasy
auditivas que
beneficianla
proyeccion social
de nuestro
Programa de
Licenciatura en

Plisica.

claros, oportunos y
cficaces de
cOMmunicacidn entre
loz diferentes
estamentos de la
Escuelade
MisicaG.

administrativos,
estudiantes y eqresados
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Tecnologica Y
; tMusica
de Pereira —_
Caracteristica | Aspectos 7 INDICADOR 1 Oporntunidad de | Accion de Mejora 7| LINEA BASE 7 META 7 BESPOMNSAEBLE 7 INVOLUCRADOS 7 Fechal Fecha
Mejora inicio fin
ElPrograma de Expandir toda clase de La comunicacidny | Mantener canales | Direccidn del programa | Docentes, 15HDA200E | 0034201
Licenciatura en Misica |informacian a través de los canales claros, oportunos y administrativos,
utiliza canales de medios interactivos, utilizados por eficaces de estudiantes y egresados
COMmunicacion impresos y auditivos para nuestro Programa | comunicacion entre
interactivos, impresosy (quela comunidad educativa |de Licenciatura en | los diferentes
305. Apreciacidn de directives, profesores, auditivos para que la se informe aportunamente | Misica son estamentos de la
estudiantes v personal administrativo sobre el comunidad educativa se | sobre cualquier evento adecuadosy Escuela de Misica.
cumplimienta de criterios de transparencia, entere de |a informacion | ocurrido en nuestra Escuela | propician el
veracidad v opontunidad en los mecanismos de necesaria, las de Misica. miejoramienta
comunicacion institucional y del programa decisiones y gestiones constante de los
administrativaz procesos
tomadas por nuestra pedagdgicos y
ecsuela, administrativos
que gestiona
nuestra escuela.
Fara el Programa de Apropiar herramientas Loz procesos de | Preservar canales | Direccion del programa | Docentes, 1BHDFZ00E| 20024201
Licenciatura en Misica |tecnoldgicas que propicien | comunicacidnen | claros, oportunos y administrativos,
92. pertinencia de las o, . . &= muy importante que | ala comunidad educativa nuestra ecsuela e |eficaces de estudiantes | egresados
caracteristicas de los sistemas 303, Apreciacidn de los directives, profezores y la comunidad educativa | mayor Facilidad de acceso a | caracterizan par COMURiGasian entre
dei i ) estudiantes del programa sobre la cantidad v tenga acceso atoda lainformacian que serclaros, la omunidad
e informacion en relacion con ) ] » ; . . ; -
- calidad de lainformacion existente en el programa y | olase de informacion eorresponde con la Eseuela | precisos y educativa que
el tama?o y complejidad de la sobre sus pasibiidades de accesa que vincule nuestra de Misgica, eficaces, pertensce al
institucion y del programa. ezcuela conlas demis Programa de
entidades universitarias. Lizenaiatura en
Miisica,
310, Mecanismos que garantizan la confiabilidad u
actualizacion en los archivos sobre profesores,
estudiantes, administradares y demés persanal
9. existencia de registros ¥ | azcrita al Pragrama
archivos academicos de los El programa de Farticipar activamente de Conregularidadla | Aumentar el grado | Gestidn de Giestion de Documentos, 154002008 [ 319030201
estudiantes ¥ de |la vida Lizenciatura en Mizica |las diferentes comunidad de |a de conoacimisnto Documentos Centro de Registroy
academica de los estudiantes v seinteresa para que capacitaciones que Ezcuela de Misica | son respecto al Centro de Registray | Control, Docentes,
de la vida academica de los | 311, Apreciacitn de profesores, estudiantes dlrecftl?.los._ promieve [a upwelsu:.lad Flene accgfoala mane|0.conFlabIe de | Contral Admn_'nstratl-.-os.
profesores v el perscnal admiristradares sobre el manejo confiable de administrativos, ) sobre e_l mangjo c}on_FlabIe informacian que los ar‘ch!uos estudiantes
. iy X i - X docentes y estudiantes | de archivos académicosy | otorgan los académicos y
administrativo. archivos académicos y administrativoz conozean el sistemade | administrativas. directivas, administrativas de la
gesticn documental y de administradoresy | universidad.
archivos de la docentes.
universidad,
25. direccion del ElPrograma de Utilizacidn de medias La comunicacidny | Conservar canales | Direccidn del programa | Docentes, 15HDA200E | 0034201

programa

100. coherencia de la
orientacion v el liderazgo en la
gestion del programa con los
principios de la unidad
academica formadora de
maestros, con su naturaleza y
con las modalidades de su
oferta.

313, Mivel de conocimienta de los criterios u
procedimeintos de la gestion del Programa, por
parte de la comunidad académica

Licenciatura en Misica
informa periddicaments
el resultado de sus
gestiones
administrativas asu
comunidad educativa.

masivos de informacion
[internet, plegables,
periddicos, entre otros] para
que la comunidad educativa
permanezca al tanto de lo
que sucede en nuestra
escuela,

los canales
utilizados son
pertinentes y
adecuados para
las propdsitas
informativos que le
interesan tanto ala
Ezcela de Milsica
COMmo & su
camunidad
educativa.
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claros, oporunos |y
cficaces de
COMUNIGasion entre
la camunidad
educativa de nuestra
escuela,

administrativos,
estudiantes y egresados

260



Universidad
Tecnologica
de Pereira

{
1.scuela
<Musica

Caracteristica Aspectos INDICADOR 7 Oportunidad de | Accion de Mejora | LINEA BASE META 7 RESPONSAEBELE 7 INVOLUCRADOS 7 Fechal Fecha~
Mejora inicio fin
Farala Escuela de For medio de herramientas |La comunicacidny |Mantener canales | Direccidn del programa | Docentes, 15HOAZ003 [ 303201
Misica es fundamental |tecnoldgicas la Escuelade |los canales de claros, oportuncs | administrativos,
dar a conocer los Milsica emite informacion que eficaces de eztudiantes y egresados
criterios y informaciones oportunas utiliza la Escuela de | comunicacian entre
procedimientos de cada | que dan fe de los eriterios y | Misica son la comunidad
3. Apreciacién de profesores, estudiantes y gestidn hecha por procedimientos que ejecuta adec.utados . educativa de nuestra
administrativos sobre |a pertinencia de los criterios u nuestro programa. MUESHD Programa en su propician claml:lad escuela,
dimientos de | gestidn del programa adecuada gestion, para Ia.comunldad
prawedimien g Frog eduzativaen
cuanto alos
criterios y
procedimientos de
gestidn nuestro
programa,
ElPrograma de Proyectar atodala La apreciacionde | Directivas y comités | Wicerrectaria Administrativos, IN0W2MD | 30006201
Licenciatura en Misica | comunidad educativa de los encuestados | de apoyo con Académica docentes, estudiantes y
315, Apreciacion de profesores v estudiantes sobre | suenta con una nuestra escuela el liderazgo | es positiva en capacidad de Biienestar Universitario | somités
|la capacidad de arientacion v liderazgo de las participacion activade | de los adiminitrativos del cuanto alliderzgo | orientar y actualizar, |Decanatura
administradares edl Pragrama sus administradores, Frograma de Licenciatura | de nuestros permanentemente, el| Direccidn del programa
en Milsica. administrativos. desarrallo de
RUESH O programa.
La comunidad educativa [ Utilizacidn de harramientas | Elproceso de Consemvar canales  |Direccidn del programa | Docentes, 15082003 [ 30201
de la Ezcuela de Misica | interactivas paraque la COMmunicacion y claros, oportunos § administrativos,
101. ferma de operacion de los | 316, Apreciacién de directivas , profesores y canace las decisiones y info_rmacién SObl_? laz canales utilizados eFicace.s de. i estudiantes y egresados
distintos consejos y comites estudiantes del Pragrama sobre |a farma en que gestiones que desisiones | gestiones son adecuadosy | eomunioacion, entre
relacionades con la gestion del |operan los distintos consejos y comités promueven loz distintos | promovidas par los posibilitan La os diferentes
. R consejos y comités de | diferentes consejos y proyeccion de la estamentos de la
programa. relacionados can la gestién del Programa USRS programa. comités de nuestra escuela |Escuela de Misica.| escuela.
pueda llegar atodala
comunidad educativa,
36. promocion del Elpragrama de Utilizar los espacios como | L aEzcuela de Utilizar los espacios | Direccidn del programa | Comunidad, docentes, 15H082003 [ 320201
programa Licenciatura en Misica conciertos}g eventos de Miszica aprovecha |mencionadas como | Docentes, Comités estudiantes, egresados
cuenta son una serie de | participacion ciudadana paral toda claze de estrategia de Estudiantes
102. existencia de polticas archivos donde se promacionar el F'rog[ama evento socio- mercaden para la
inzstitucionales orientadasz a la 317 Informacion verificable sobre los medios de corm?lueba que los de Llcenclatlula en Midsicay |cultural para Esvuela de Misica.
promocion y divulgacion del promacidn utlizadas por lainstituzidn u el Pragrama Eonclertos | eventos de | sus respeetivas ofertas pramasianar su
participacion ciudadana | académicas. programaly
programa. en que interactia propuesta
ruestra excuelala pedagdgica a nivel
proyectan a nivel local, regional, nacional &
nacional e internacional. internacional.
Los canales de Loz medios masivos de Lacomunicacion |Preservar canales  |Direccidn del programa | Docentes, 15H082009 [ 303201

103. correspondencia entre las
estrategias de promocion y la
naturaleza y realizaciones del
programa.

F19. Apreciaicon de profesares, estudiantes,
empleadares v administratives sobre la veracidad
de |ainformacidn que transmiten los medios de
promocion que utiliz el Programa

comunicacion con los
que cuenta la Escuela de
Miizica informan la
realidad de cada
acOntecer en NUestra
programa.

informacidn posibilitan al
Frograma de licenciatura en
Ml sica ampliar y expandic
toda clase de comunicado
sobre el trabajo pedagdgico
U administrativa de nuestra
escuela

esylos canales
utilizados son
efizaces paralos
propositos
comunicativos que
se plankes el
Pograma de
licenciatura en

Milsica.
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claros, oportunos y
eficaces de
cOMuUnicacidn entre
loz diferentes
estamentos de la
escuela.

administrativos,
estudiantes y egrezados
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= v n de Pervira
*
b b b b b b b b
Carateristica Aspectos inpicapoR | Opertunidadde | Accion de LiNEA BASE META RESPONSABLE | MYOLUCRADD | Fecha | o\ o
Mejora Mejora 5 inicio
IT.influsnciadel pragrama [105. exirtencia do 324, Apreciacion | Loz niveles de Oe los profesores encuestados, el 48 4% dice que el programa
on el me din astividaduryprayestar de directivos, apreciacion que impacta el medio en un alto grade, enmediano grado =1 45,234
:::::I::;:‘:I::::Ml profezores, tie!'nep los .directiuos, Promacinary enbajo grado el 6.552. De los estudiantes encusstados, el .
modin. estudiantes y :dlmlsttratll.lots.d. " difundir &l Programa| 37.0%¢ dice que elimpacto del programa en el medio es alo, el Mep:\ratr ?l 4
;:ZP'EEdDTEdee' | g?::;e:i;i:dlzln 5= de} L_icenciatura en [40.0% enmediano grade v el T7.052 enbajo grado. 2:’:2;';;!; - o
grama sobre & Musica entado " Direccidn de Escusla
impacto que éste programs sc\lbre El ewento en que pf:hsmua delos de Misica, 120dulfz009 | 12dJulfzinz
cierce en ol medio impacto soma‘l c!e la o o) diferentes
! Escuela de Misica participe slgun estamentos
ennuestareqicny | 2Ctor de nuestra académicos,
pai's san muy escuela.
positivos y de un alto
porcentaje,
326, Evidencias de Las reconocimientos se encuentran n la direccidn de Escusla Tener unabaze de
reconocimientos  ||EIPregrama de Sistematizat los [Secretaria) en documentos archivados de manera sdecuada, datos
por parte de la Llcrerlnmatura en archl.\.los que sistematizada de
comunidad lacal, Mdsica archiva toda CDI?EIEI‘lE'n loz las ac.tuaciones,
regional y nacional claze de y registros F:l?mpletos menciones,recono (- .
der |3 pertinencia dolcume:ntacmn que df' las act.luldades y clrnle.ntosu DIT’EE.:GIDH Escuela de
= p A || evidencia los winculos inter- premios que Mizica, docentes, 120dulfz009 | 12dJulfzinz
académicay social reconocimientas para||institucionales que enidenciala labor | estudiantes.
del Programa nuestra escuela a presenta nuestar que desarrolla el
nivel regional, excyela 3 nivel Programa de
nacional e regional, nacionale Licenciatura en
internacional. internacional. Mzica en nuestro
territorio.
FHorcquimicnta de lar WE, exirtenziaderirtemar | 528, Documentos Si enisten documentos que dan cuenta de |a existencia de espacios
saroradar doreqirtrnyrequimisntads | oy 1o muestien los institucionales de discusion y andlisis acerca de la situacidn de los
lar oqroradar. procesos de eqresados en cuanto a su campo laboral y profesional, El Consejo de
discusin y anilisis Facultad t_:le nuestro programay la oficina c!e F'Ianeaci.é‘un per!'nite.n ewaluar
de 12 situacién de las necesidades, es.pectatlua.s. cn?mp!e:tenclas. formacion, ubicacion
! 4 labaral y compromizo con la institucidn de los egresados de la Ezcusla de
oz eqrezados L L ; .
Pdsicza. Asimismo, la gran mayoria de los encuestados volveria a
estudiar en |a Universidad por razones como |a calidad de la formacicn, el
prestigid, el bajo costa en las matriculas, el buen sjercicia de los
) Conuocar 3 las profesores y el excelente recursa fisico. Seqln la calidad del servicio Esta.bllecelrfla
Coan reqularidad eqresados para que educativo, laimagen que tienen los egresados de lainstitugion, es participacion
algunos de nuestias tengan una eucelente. La efectividad de los servicios que I? Universidad Tecnaldgica | definitiva de los o
eqresados p:am-:lpan participacién sctiva de_Perglra _ofrece asus egresados en educacl?n Fontlnuada, bienestar eqrezados enlos Decanatura y direesién Administrativos,
de forma ac_tl'-'a. enlos procesos de universitario y bolsa de empleo, eventos académicos y enrecursos procesns de de E<cuela de Misica plant§ :10'39“'9- T2 ulf2003 | 12dJuliz0tz
comprometida y discusién y anlisis de biblicgr ificos es encelents y pertinente. D esta manera e establece que [ discusion acerca Comité currucular,
efectivade loz enlos 20 situacion el grado de compromiso de la institucion con apoyo a lainsercion laboral | del Programa de
Conzejos de Facultad profesional del egresado e medianc para el 38.892¢ mientras que paraun 26.98%  |Licenciaturs en
’ ez bajo, para el §.73% o5 altay para el 7.943 ez ninguno. Misica.
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o Oponunidad de Accion de - INVOLUCHADD | Fecha -
Carateristica Aspectos INDICADOR ® : _ LINEA BASE META RESPONSABLE L Fecha Fin
Mejora Mejora 5 inicio
#.impastade lor cares ador | 0% carrerpandencisentre | 335, ndice de Oe loz egresadaos encuestados, =l 63643 respondid que ==
enelmediarasialy tanaturaleza delpraaramay | inqrezo de los encuentra vinculado laboralmente y el 27 273 se encuentra
asademiza laubisasion labaral ¢ lar dos del -
sareradar, Egresados de buzcando emplea. EI 71,433 de loz encuestados ze encuentra
Programa al trabajando en una empresa oinstitucion de caracter privads;
mercada labaral mientras que el 28572 [sboraen empresa pdblica. Un 33.33%
de los encuestados va se encontraba trabajando cuando se
FaralaEscuelade gradué de su carrera de Pregrado. EI41.673 se vinculd
Pisica es muy lsbaralmente al mes ymedia, aloz ocha mezes, ance meses, Ensefiar a los
Iqﬂportante conocer &l Actualizar incluso existen dos casos que tardaron 18 meses w S meses en estudiantes y
v ncu!o laboral de los canstantements la vincularse laboralmente. Un 8.333< de los graduados manifiesta egle:sado.s que las
estudiantes de N o . . - . particularidades del R
P infarmacion que no ha trabajado 20n después de haber terminado su carrera Instituzion, Escuela de
MUsica pAIue esta | ilada sobre el | de pregrada Eximportante aclararque || oamade Flaneacién Misica, docentes | 120UN2009 | 120Julf2002
clazse dee eqresados | G preg - P 9 Lizenciatura
presents ""”c'-'"::j'abz'a" delos | o| perfillaboral de un egresada del Pragrama de Licenciatura en Miisica permite egresadoz.
caracter{sticas Egresal ‘?js l‘\:f Miisica, adn no habizndo rerminado su pante académica una oferta labaral
ezpeciales con seuelade MUISCa. o aimente, tiene desempefio enel campolaboral de caricrer an distintas Sreas
relacian al sisterna de informal, ya sea por contratos de prestacion de servicios minimaos u | del saber.
empleo tradicional. horas repartidas en el transcurso de la semana v fines de semana.
336 Infarmacion Un 33.33% de los encuestados cuando ze gradud de su carera de
yerificable sobre la pregrado ya se encaontraba trabajando; mientras que el resta se dedicd a
ubicacian laboral bl.!scar emplea en lo cual se tardd dezde 1 mes |y rpedio hazta Jimezes,
de los egresados sc.ulo uno lde los dencu;stados no ha tLaba|ach|. au;. Cabe resaltar qL:e
sudesempefio en mientras loz graduandos ze encontraban realizando su carrera en la
. universidad el 89% desarmollaba otras  actividades dentro de las
relacidn conlas L o p o 2
fines del Programa principales cabe rezaltar: monitorizzfutori as en la institucion, formacion
- g., en idiomas, participacidn en la realizacidn de proyectos al interior de la
ydelainstincién, || Ezcuels de Misical , L Universidsd ~ Tecnolégica de  Pereira y  la  participacidn  enSistematizar la
segdn el sectorde [ sistematiza y cualifica constantementsla | AMpostzemilleros de investigacidn los cuales se consideran factores claze de vinculo
actividad zocial y los reportes sobre el informacion importantes para generar fortalezas del graduando en el momenta de|labaral que
Ami desempefic laboral de . i i i resentan los is
econdmicaen el P recopilads sobre ¢l vincularse laboralmente. Tambien es necesario destacar que los|P Planeacidn 120 dulz00a | 20dulz0iz

cual se
desempefian.

los eqresados del
Frograma de
Licenciatura en
Mzica.

ejercicio laboral de
loz eqrezados dela
Escuela de Misica.

graduandos manifiestan que los conocimientos, habilidades y destrezas
aprendidas en zu carrera han sido muy Otiles para el ejercicio de su
profesion, Favareciendo su ambito laboral. Dentro de los aspectos mas
importantes que selecciond el encuestado para ser aceptado en el
emplea que tiene actualmente se encuentra el campo de estudio, las
expefiencias en trabajos anteriores, el prestigio de la universidad, la
personalidad gerencial y el liderazgo politico, ademis se aprecia que la
mayoria de profesionales desempefian actividades que
estan acordes con la carrera de pregrado cursada. For otio
lado, en un elevada porcentaje la empresa donde labora el egresado no
tiene winculos con nuestra universidad.
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eqrezados del
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S DOportunidad de Accion de - INVOLUCRADD | Fecha -
Carateristica Aspectos INDICADOR = : - LINEA BASE META RESPONSABLE e Fecha Fin
Mejora Mejora 5 inicio
04, partizipazion efestiva | 337 Infarmacidn El 41,734 de los egresados afirma estar vinculade 2 comunidades
do lar oqrosadar on werificable sobre la académicas reconocidas; mientras que el 58,3 no lo estd. Enel
comunidader academicary [ oo el g de I3 vinoulacid iona) . il |
e arasiagianes sisntificars | P = oas0 de |5 vineulacidn & gupos nacionales o intemacionales, &
proferionalos o impastn de egresados en 53.3% perternece a asociaciones profesionales, tecnoldgicas,
lar oqroradar on ol medio. | GOMUNidades 1-El porcentaje de técnicas o artisticas mientras que = 46,73 no. El 25,7 esta
académicas, yen partlmp;cmn de asociado  gupos  nacionales o internacionales  como:
Ssoclacionss £gresados en asociaciones del sector productiva wlo financiera, mientras que el
cientificas., comunidades 753 ] 5 L 4 4 I del
P ] # nolo estd Los egresados encuestados al momenta de
profesionales cientificas ex medio. . o L
i . 2 Parala Escuels de grada pertenecen s otro tipa de asociaciones, coma las aisticas
t':j'cn? ogIGas. Milsica es importante u culurales, las religiosas, las cientificas v las profesionales,
L‘EC.:I‘II’C-ES ° promover el trabajo también se observanlas asociaciones tecnaldgicas v politicas. De
artisticaz en el Fara el Programa de . . N
S ' de loz egresadosen | 007 loz tipos de asociaciones cientificas se puede observar que entre| Lograr mayar
ambito nacional o : Licenciatura en . . . . .
: i | las diferentes Miizes ez las seleccionadas una misma proparcidn equivalente a 073 [coberturade
internacional comunidades f estas asociaciones son: COLCIEMCIAS, Grupo de la Ensefianza|Participacion de Programa
cientifizas que existen determinants : i : los egresados en | delicenciatura en Pragrama, planta 124 Julf2003 | 124 0ulf2012
que & fartalecer la de la Investigacion v COLME. Un 97623 no contestd. Oe los gresad It docente, estudiantes
ennuestraregidny . A . . . laz asociaciones | Misica.
pals - investigacian en tipos de asociaciones artisticas y culturales se puede observar cientifioss de 13
igual.manera e todas las dreas del  |que  ewisten  diferentes entidades que tiemen una mizma regidn y del pais
interesa leC;Ul? la =aber musical. distribucidn parcertual, Tanto la Fundacidn Guayabita, El Calegio
T Luis Carlos Gonzélez, el Musea de Ante, la Corporacidn Circulo de
fundamento estético las Ames v el Instiouts de Cultura de Pereira tienen un porcentaje
y artistico se vincule del 0.F93 cada una El 96033 no contestd. De los tipos de
a procesos de asociaciones politicas se pusde observar que la dnica sefalada
dinamizaciany es el Polo Democratico con un 1533, El 38,41 no contestd.
participacion dl‘re.cta De los tipos de asociaciones religiosas se puede observar que la
&n el area cientifica. iglesia cristiana cuenta con un 1.59% v la casa sobre la rocaun
079 EI9T.62:4 no contestd.
333, Informacidn Farael Frograma de
verficable sobre Licenciatura en
publicaciones, Misica es muy
distinciones y importante contar Fortalecer la
reconocimientos de| ton base de datos investigacion en las
los egresados en | JUe registre toda Areas del saber Segin las encuestaz, el 57.1% de loz egrezadoz ha recibido
los sectores de la | Gondecaracion mugical del Programa | distinciones wio reconocimientos significativos por su desempeno 120Juli2009 | 124 dulv2012
. otorgada anuestros | de Licenciatura en aboralue 34 20N no..
actividad S -
L. .y | egresados porsu isica.
académicay social ; AP
| ot 2o activa participacidn
enlos CUEL en o= diferentes
desempefian suentos celebrados
en |a regidn y el pais.
340. Apreciacian
de los empleadaores
sobre la pertinencia
calidad de la . i Mo aplica para el programa de Licenciatura en Misica porque no
d » Mo aplica Mo aplica Pics p prog porg 12¢Jult2008 | 12rutiz012
farmacidn de los se hizo encuesta a empleadores.
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40 recursos | 110, existencia de una politica | 346, Apreciacidn de directivos, profesares, estudiantes y Exigte en la Ezcucla de Misica Adecuar constantemente los | Ly Escucla de Centra de Dircccidn Escuela Diocentes, estudiantes y [ OWOF2003 | 30/M06/2012
fisicos referente al uso de laplanta | administrativos sobre las caracterisitcas de lso diferentes | documentacién y archivos spacios dela Escuclade | Misica cuenta con | documentacién, adminiztratives
fisica que tengan en cuenta esapacios Hsicos fonogr:’\ficos eapecializados que mizica para que las laz laz insumas fonografl’a’c
las necesidades del programa permitirdn poner en Funcio:\amiento wstudiantes w profesores necesario para Investigacion
u adecuacion de los espacios un ctfntro de documtntacion{musical a ticcut.tn, Conh mayor dltsa.rr.ollar un buen
fisicos para el dezarrollo de las través del cual ¢ forhleccran}todas entusiIs MY, SUF areas ¥ sjercicio
? las actividades de investigacian quehaceres musicales. pedagégico y
funcianes del pragrama. realizadas par nuestras docentes y muzical, Azimizme,
estudiantes. Ademis, los espacios la escuela estd
Fizicos son pertinentes para cjecutar dotads de una
cualquier labor de tipo musical y planta figica que es
cxperimental. propicia para ka
labar muzical,
M. enistencia de planes de | 348, Apreciacion de directivas, profesares, estudiantes y La Ezcucla de misica vela por ¢l aseo, | EIPragrama de Licenciatura ¢f En general, la Estudiantes y docentes | Direccién Ezcucly Dacentes, estudiantes y | OIMOI2003 [ 12M202012
conservacion, desarrolloy administrativos sobre el mantenimienta de la planta fizicay | mantenimicnta g uze debide de luz calificacién comprometidas con el adminiztratives
mantenimiento de la planta su disponibilidad de uso aulas de cla.-';-: para que la abtenida en cuante | cuidade de Ias‘aulas w
fisica. programacién acadimica, lus alahigiene, Use | elementos didécticos del
actividadez de investigadién, adecuade delas Programa de Licenciaturs
cxtension  ensapos se bornen aulas declase y | en Mbisica.
dindmicas y eficaces. abros esprios
fizicos de la
escucl s
41, T2, existencia de un 350, Infarmacion verificable sobre el monto y distribucidn de | Les Propectos especiales s¢ pusden | Dinamizar y publicitar, e Dinamizacidn de | Aumentar enun 20% las | Ceordinader del Propec] Docentes, catudiantes p | OWD2010 [ 13H202012
presupuesto presupuesto cuyo monta y | los recursos presupuestales destinados al Programa convertin, para la Ezcucla de Misica, | mayer medida, los Curzos def los programas de | matri culas enlos cursos adminiztrakives
del programa distribucion este en ehouna manera fectiva de conseguic Eernsién de LaEscuelade | extensidn, do‘cencia de Extensidn r:le Ia
correspondencia conlas recurzos adicionales qut{ b.cncficitn MI:I?iCa. .‘\diciol}?lmcntt. « investigacian Escucla de Midizea.
necesidades del programa. | 351, Docuementos en los que se encuentre el arigen de los los pracezas pedaghgicos y wgilizar la creacian y puesta Ofrecer una macstra en of | Cemitd de Investigaciond Docentes, cotudiontes y | DIDE/2003 [ 300TI201

recursos presupuestales para el Programa y porcentajes

sealn fuentes de inaresa

musicales de nuestro programa.

«en marcha de educacidn

continuads pars cgresados y
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7 CONCLUSIONES GENERALES

Segun lo planteado en cada uno de los Factores del modelo de Autoevaluacién, encontramos
que el Programa de Licenciatura en Musica, reune las condiciones para someterse y lograr la
acreditaciéon de alta calidad, pues cumple en alto grado, con una calificacién general de
81/100, con las exigencias propias de cada factor evaluado. Lo anterior se hizo atendiendo a la
metodologia propuesta por la oficina de planeacién que con su equipo técnico y la
herramienta del Software disefiado especificamente para el proceso, facilitaron este trabajo y
permitieron al Comité de Autoevaluacidn del Programa, aprender a usarlo adecuadamente y
comprender la importancia del proceso en el contexto del mejoramiento continuo de la
calidad del programa.

El Comité de Acreditacion del Programa de Licenciatura en Musica ha hecho un esfuerzo en
comun para lograr dicho objetivo. El Informe como producto final, es apenas una muestra de
un proceso riguroso y complejo de diagndstico, recoleccion de informacidn, consulta de
archivos documentales, trabajo de campo permanente asociado a diferentes momentos de la
vida académica y musical, siempre con el espiritu de profunda reflexién y analisis e
interpretacion para avanzar en el propdsito del mejoramiento.

La calificacion final y su valoracidon en juicios de conceptos, constituyen el fruto de un estudio
serio y riguroso que considera los distintos momentos histéricos del programa de Licenciatura
en Musica, para llegar con objetividad a las conclusiones que se han presentado. La conclusion
de cumplimiento en “Alto Grado” significa que el programa esta listo para ser reconocido por
los otros, al tiempo que alerta sobre las fortalezas y oportunidades de mejora, motivandonos a
poner de inmediato toda la energia en las acciones propuestas para el mejoramiento.

El programa tiene innumerables fortalezas entre las cuales cabe destacar el excelente e idoneo
recurso humano de estudiantes profesores y administrativos, los cuales han dado muestra de
un gran valor en el compromiso con el mejoramiento y el aprendizaje permanente. Con este
potencial se dan garantias en el cumplimiento de las acciones de mejora propuestas.

Otra fortaleza que se destaca es un curriculo flexible y amplio, en la perspectiva de un perfil
profesional y ocupacional que da oportunidad de accién y proyeccion social, inclusive antes de
graduarse.

En el amplio abanico de fortalezas y oportunidades de mejora, hemos hecho un ejercicio serio
y profundo de reconocimiento de las potencialidades con el fin de direccionar de manera
efectiva y permanente las acciones de mejora que se han consignado en el Plan de
mejoramiento por Factor. Es nuestro compromiso, con el apoyo y los recursos de la institucion
y del estado, garantizar su cumplimiento.

Para la comunidad del programa este ejercicio ha sido profundamente significativo, en el
sentido de asumir de manera progresiva, y a veces hasta “tortuosa”, el valor de “mirarse” asi
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mismos en la perspectiva del “otro” y los “otros”. Mirarse, seria mdas un ejércicio de auto-
valorarse, con el interés de asumir reflexivamente la posibilidad de transformarse, y en verdad
encontramos que esta posibilidad surge en la medida que nos disponemos en acciéon colectiva
con un solo objetivo, una meta comun: en el caso del programa de Licenciatura en Mdsica:
“ser mejores” para dar cumplimiento a nuestra misidn la “pedagogia musical para el fomento y
desarrollo cultural del medio”.
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ANEXOS

¢El proceso de formacion de educadores es orientado por la mision
de la Universidad Tecnoldgica de Pereira?
Totalmente En gran Solo en Nada
medida parte

Estudiantes 19,50% 56,40% 22,80% 1,30%
Docentes 21,60% 45,90% 27,00% 5,40%
Directivos 100% 0% 0%
Egresados 30,00% 50,00% 20,00% 0,00%

23,70% 63,08% 17,45% 1,68%
Promedio

Tabla 107 Apreciacién de la comunidad del Programa sobre el sentido del proyecto educativo
del programa (P.E.P.)

éUsted conoce el Proyecto Educativo del programa, éen qué grado lo comparte?
Alto Mediano Bajo Ningun No lo
grado grado grado grado conoce
Estudiantes 18,0% 42,0% 5,3% 4,0% 30,7%
Docentes 27,0% 43,2% 2,7% 0,0% 27,0%
Directivos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Promedio 48,3% 28,4% 2,7% 1,3% 19,2%

Tabla 108 Apreciacion de la comunidad del Programa sobre la regularidad de discusion del
proyecto educativo del programa (P.E.P.)
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éDentro del programa, se discuten con regularidad los
contenidos del proyecto educativo del programa a fin de
mantenerlos actualizados?

Con mucha | Algunas Muy pocas

frecuencia veces veces Nunca
Estudiantes 24,3% 43,8% 20,8% 11,1%
Docentes 11,8% 58,8% 26,5% 2,9%
Directivos 0,0% 100,0% 0,0% 0,0%
Promedio 12,0% 67,5% 15,8% 4,7%

Tabla 109 Identificacién de la comunidad del programa con el Proyecto Educativo

¢El proyecto educativo del programa se identifica con los
estamentos institucionales en:
Mediano Ningun
Alto grado grado Bajo grado grado
Estudiantes 38,9% 47,3% 12,2% 1,5%
Docentes 46,9% 43,8% 3,1% 6,3%
Directivos 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Egresados 35,0% 55,0% 10,0% 0,0%
Promedio 55,2% 36,5% 6,3% 2,0%

Tabla 110 Apreciacidn sobre la Relevancia académica y pertinencia social del programa

¢En qué grado se logra impacto en el medio por los programas
de proyeccion social?
Mediano Ningun
Alto grado grado Bajo grado grado
Estudiantes 25,2% 51,7% 17,5% 5,6%
Docentes 37,1% 42,9% 17,1% 2,9%
Promedio 31,2% 47,3% 17,3% 4,3%

scuela
<Musica
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Anexo Factor 4

Factor Caracteristica  Aspecto Evaluaciéon  Ponderacié Calificacion
39. existencia de politicas vy 16 88.13 Se Cumple En
estrategias institucionales en Alto Grado
materia de formacion integral.
40. coherencia de la propuesta de 16.13 88.38 Se Cumple En
formacion del programa con los Alto Grado

principios 'y  objetivos de

formacion integral.

41. presencia en la propuesta de 14.13 79.13 Se Cumple En
formacion del programa, de Alto Grado
referentes en la tradicion critica

de la unidad académica

formadora de maestros, la

pedagogia, las didacticas y los

nucleos del saber pedagdgico.

42. estructuracion del plan de 15 88.75 Se Cumple En
estudios del programa como Alto Grado
unidad de andlisis que articula los

saberes pedagogicos, didactico y

18. integralidad del curriculo

disciplinarios
43. existencia de espacios vy 12.75 86.5 Se Cumple En
) actividades académicas y Alto Grado
8 culturales distintas de la docencia
E y la investigacion a las cuales
9{ tienen acceso los estudiantes.
g 44, disefio académico  del 12.25 90.25 Se cumple
8 programa, expresado en créditos plenamente
o académicos.
8 45. compromiso del programa con 13.75 83.25 Se Cumple en
g la formacion en las competencias alto grado
<

propias del ejercicio y la cultura
de la profesion educativa.

46. existencia de politicas 23.75 94.5 Se cumple
institucionales en materia de plenamente
flexibilidad.

47.  consistencia  entre la 24.38 83.13 Se Cumple En
propuesta formativa expresada Alto Grado

en al flexibilidad de Ia

organizacion y jerarquizacion del

curriculo con la naturaleza del

programa, con su modalidad

pedagdgica, y con el vinculo con

comunidades cientificas y

académicas.

48. sistemas de reconocimiento 25.63 79.63 Se Cumple En
académico de actividades no Alto Grado
contenidas en el plan de estudios

o] realizadas en otras

instituciones.

19. flexibilidad del curriculo
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Factor Caracteristica  Aspecto Evaluacidn Calificacién

49. existencia de mecanismos 26.25 70.63 Se Cumple
eficaces para la actualizacién Aceptablement
permanente del curriculo. e
50. existencia de politicas, 26.13 70.38 Se Cumple
criterios y espacios académicos Aceptablement
para el tratamiento e
interdisciplinario de problemas
ligados al programa
51. integracion de equipos 26.88 68.75 Se Cumple
o académicos con especialistas de Aceptablement
3 diversas areas. e
g 52. capacidad del programa para 23.63 70 Se Cumple
© tratar problemas del contexto Aceptablement
PC.’. académico y socio-educativo a e
g través de esquemas de
N orientacion interdisciplinaria, por
parte de profesores y estudiantes.
53. articulacion interdisciplinaria 23.38 80.63 Se Cumple en
en el nucleo pedagdgico, de alto grado
conocimiento pedagadgico,
didactico y de las demas
disciplinas que sustentan el
programa.
4, 54. existencia de politicas para la 22.5 75.5 Se Cumple
PROCE revision y actualizacion del Aceptablement
SOS © curriculo en las que se tiene en e
ACADE g cuenta los avances de programas
MICOS BC')o reconocidos internacionalmente
s como de alta calidad.
g 55. concordancia del curriculo y 22.5 73.63 Se Cumple
4 de la actividad académica con los Aceptablement
Tg paradigmas nacionales e e
8 internacionales del area del
g conocimiento del programa.
g 56. participacion de profesores y 27.5 74.5 Se Cumple
‘o estudiantes en actividades de Aceptablement
3 cooperacién  académica  con e
g miembros de las comunidades
o nacionales e internacionales de
” reconocido liderazgo en el campo
2 del programa.
'§ 57. existencia de espacios y 27.5 77.13 Se Cumple
© actividades de cooperacion Aceptablement
- académica en las que participan e
o los estudiantes y profesores del
programa y miembros de
instituciones de reconocido
liderazgo nacional e internacional.
4. 58. correspondencia entre el 39.75 81.63 Se Cumple En
PROCE desarrollo de los contenidos del Alto Grado
SOS plan de estudios y |las
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Aspecto Evaluaciéon  Ponderacié Calificacion

n

metodologias de  ensefianza

propuestas.

59. capacidad de las propuestas
metodoldgicas del programa para
permitir al estudiante apropiarse
del saber ensefiable a integrarlo
de manera reflexiva al ejercicio de
su practica pedagodgica.

29.75

78.13

Se Cumple En
Alto Grado

60. existencia de orientaciones y
estrategias para la apropiacion de
las propuestas metodoldgicas por
parte de los estudiantes y para
seguimiento al trabajo que
realizan dentro y fuera del aula.

30.5

77.63

Se Cumple
Aceptablement
e

PROCE
SOS

ACADE
MICOS

23. sistema de evaluacidn de estudiantes

61. existencia de politicas
institucionales para la evaluacion
académica de los estudiantes v,
en el programa, de un sistema de
evaluacion fundamentado en
teorias pedagodgicas modernas
consistente con su proyecto
educativo.

34.5

83.13

Se Cumple En
Alto Grado

62. reglas claras de evaluacion
que correspondan a la naturaleza
del programa y a los métodos
pedagdgicos utilizados en las
diferentes actividades
académicas.

34.38

80.88

Se Cumple
Aceptablement
e

63. correspondencia entre las
formas de evaluacion de los
estudiantes, con la naturaleza del
programa y con los métodos
pedagodgicos empleados para
desarrollarlo.

31.13

83.38

Se Cumple En
Alto Grado

PROCE
SOS

ACADE
MICOS

24. trabajos de los estudiantes

64. existencia de politicas en el
proyecto pedagdgico del
programa para orientar de
manera coherente los trabajos
académicos de los estudiantes.

23.75

92.5

Se Cumple
Plenamente

65. incorporacion de los avances
logrados por los estudiantes en su
trabajo académicos en la practica
docente que deben realizar.

25

89.25

Se Cumple
Plenamente

66. correspondencia entre los
objetivos de logro del programa y
las exigencias de calidad propias
de este tipo de programas
reconocidos en el ambito nacional
e internacional.

24.38

76.13

Se Cumple
Aceptablement
e

67. existencia de mecanismos de
fomento a la  produccién
académica de los estudiantes y de
espacios para hacer publicos su
trabajo, previa validacion por

26.88

74.63

Se Cumple
Aceptablement
e.
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Factor Caracteristica  Aspecto Evaluaciéon  Ponderacié Calificacion

parte de la comunidad académica.

25. evaluacién y autorregulacién del

programa

68. explicitacion y aplicacidon de
una propuesta de evaluacion del
programa que corresponda a la
naturaleza de la unidad
formadora de maestros y que
contenga la fundamentacion y los
mecanismos que se utilizan.

Se Cumple En
Alto Grado

69. participacién de los profesores
y los estudiantes en la evaluacion
del programa y en la definicién de
politicas de mejoramiento.

32.63

72.5

Se Cumple
Aceptablement
e

70. desempeiio de los estudiantes
en evaluaciones externas de
calidad (ecaes y equivalentes).

32.38

85.63

Se Cumple En
Alto Grado

PROCE
SOS

ACADE
MICOS

26. investigacion formativa

71. incorporacion en el programa,
de espacios y actividades
formativas relacionadas con la
investigacion y la sistematizacion
del conocimiento.

51.25

82.75

Se Cumple En
Alto Grado

72. incorporaciéon al desarrollo
académico del programa, de los
avances y resultados de los
proyectos de investigacion vy
difusion amplia y oportuna de los
mismos.

48.75

71.75

Se Cumple
Aceptablement
e

73. existencia de politicas,
criterios y estrategias para la
investigacion educativa del
programa coherentes con las
politicas institucionales.

31.88

85

Se Cumple En
Alto Grado

PROCE
SOS

ACADE
MICOS

27. compromiso con la investigacion

74. correspondencia entre el
namero, dedicacion y nivel de
formacién de los profesores del
programa que desarrollan
investigaciéon y la naturaleza,
necesidades y objetivos del
programa.

325

77.25

Se Cumple
Aceptablement
e

75. existencia de lineas, proyectos
de investigacion articulados a los
nucleos del saber pedagdgico y de
actividades que permitan a los
investigadores relacionarse
académicamente, difundir los
resultados y articularlos con la
docencia y la proyeccion social en
el programa.

35.63

72.5

Se Cumple
Aceptablement
e

nsio

PROCE
SOS
ACADE
MICOS

no
proy

ecci

on

. 76. existencia

de politicas y
estimulos que fomentan |Ia
formaciéon social y la realizacion
de actividades de extension o
proyeccion social

33.13

92.5

Se Cumple
Plenamente
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Factor Caracteristica  Aspecto Evaluaciéon  Ponderacié Calificacion
77. existencia de estrategias y 33 87.5 Se Cumple En
actividades de extensién o Alto Grado
proyeccion social y de respuestas
académicas del programa a
problemas de la comunidad
nacional regional o local
78. cambios realizados en el 33.88 85.5 Se Cumple En
entorno, a partir de propuestas Alto Grado
resultantes del trabajo académico
del programa.

4. 79. definicion de estrategias y 25 71.88 Se Cumple

PROCE mecanismo para incentivar la Aceptablement

SOS consulta y uso de recursos e

ACADE bibliograficos.

MICOS

- 80. adecuacion, actualizacion vy 25 60 Se Cumple

8 suficiencia de los  recursos Aceptablement

:g bibliograficos del programa de e

kel acuerdo con la  propuesta

% pedagdgica, con los proyectos de

2 investigacion en marcha y con las

g acciones de proyecciodn social.

§ 81. existencia y claridad de la 25.63 78.5 Se Cumple

2‘ politica para la adquisicion y Aceptablement
reposicion de los recursos e
bibliograficos.

82. disponibilidad y calidad de los 24.38 93.88 Se Cumple
servicios bibliotecarios de Plenamente
préstamo y de consulta

bibliografica para estudiantes vy

profesores.

4. 83. atencidn a la discusién sobre 26.88 80 Se Cumple En

PROCE las tecnologias de la informacion y Alto Grado

SOS c la comunicacién, y su articulacion

ACADE :g con la docencia, la investigacion y

MICOS S la proyeccion social de acuerdo

S con las modalidades pedagodgicas

g del programa.

g 84. pertinencia, actualizacion y 23.13 70.63 Se Cumple

> suficiencia de los  recursos Aceptablement

§ informaticos. e

& 85. existencia de politicas, 24.38 76.88 Se Cumple

g estrategias y mecanismos para Aceptablement

= incentivar el uso por parte de e

'é profesores y estudiantes de los

g recursos informaticos y de

o comunicacién.

8‘ 86. existencia de politicas 25.63 84.88 Se Cumple En
institucionales sobre adquisicion, Alto Grado
reposicion y actualizaciéon de
recursos informaticos y de
comunicaciones.

4, 87. existencia de politicas vy 23.13 78.75 Se Cumple
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Factor Caracteristica  Aspecto Evaluacién  Ponderacié Calificacion
n —_bS58S5]Tii7i
PROCE estrategias para proveer los Aceptablement
SOS recursos de apoyo didactico, y e
ACADE promover el uso de acuerdo con
MICOS las condiciones y necesidades del
programa.
88. existencia de recursos 24.38 71.25 Se Cumple
audiovisuales, de laboratorios y Aceptablement
talleres suficientemente dotados e

con equipos y  materiales
adecuados y actualizados, segln
la naturaleza y exigencia del

programa.

89. existencia de convenios del 25.63 78.13 Se Cumple
programa con instituciones u aceptablement
organizaciones para el desarrollo e

de las practicas.

90. disponibilidad de recursos de 26.88 85.13 Se Cumple En
apoyo  didactico segun la Alto Grado

naturaleza y exigencias del
programa y acceso efectivo por
parte de profesores y estudiantes.
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ANEXO FACTOR 8

Calificacidn sobre los diferentes aspectos fisicos con que cuenta el programa

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 0,18% 0,18% 1,40% 10,33%  87,93%
Disefio 1,88% 1,88% 12,30% 28,98%  54,93%
Capacidad 1,10% 1,10% 21,60% 17,38%  58,78%
lluminacion 0,75% 3,20% 0,53% 25,48%  70,03%
Ventilacién 0,00% 2,45% 34,85% 13,30%  49,40%
Seguridad 0,00% 16,03% 32,30% 26,35%  25,30%
Higiene 1,00% 2,03% 2,90% 54,00%  40,85%
Mantenimiento 17,50% 1,30% 28,75% 42,85% 26,93%

Laboratorio

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 1,13% 5,30% 31,25% 11,55%  50,78%
Disefio 1,67% 9,40% 14,70% 17,13%  57,13%
Capacidad 5,20% 5,20% 15,33% 20,03%  54,20%
lluminacion 3,57% 2,77% 7,33% 24,47%  61,87%
Ventilacién 3,57% 0,80% 10,10% 23,67%  61,87%
Seguridad 2,47% 1,63% 7,33% 27,57%  63,13%
Higiene 3,60% 3,60% 3,33% 21,67%  67,77%
Mantenimiento 3,60% 0,83% 3,33% 32,77% 59,43%

Talleres

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 4,83% 5,13% 6,53% 19,53%  65,47%
Disefo 4,60% 10,43% 4,40% 19,43%  61,13%
Capacidad 4,60% 4,60% 8,17% 26,73%  55,90%
lluminacion 3,97% 4,60% 5,13% 21,67%  64,60%
Ventilacién 3,97% 4,60% 5,03% 59,23%  27,17%
Seguridad 5,00% 6,53% 40,40% 15,77%  33,97%
Higiene 3,33% 4,63% 5,23% 54,43%  32,37%
Mantenimiento 5,00% 7,83% 40,50% 18,33% 30,00%
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Sitios de Estudio

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 0,47% 4,17% 451,23% 18,50%  64,53%
Disefio 2,37% 7,73% 12,87% 20,97%  56,03%
Capacidad 1,47% 9,60% 17,67% 19,23%  52,00%
lluminacion 0,00% 3,93% 10,73% 16,67%  68,60%
Ventilacion 2,30% 344,57% 695,43% 962,47%  29,03%
Seguridad 1,00% 39,23% 12,83% 18,67%  28,30%
Higiene 1,13% 230,73% 7,90% 56,17%  31,70%
Mantenimiento 1,87% 1,87% 43,80% 21,70% 30,70%

Salas de Computo

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 1,37% 1,63% 492,37% 23,33%  30,10%
Disefio 2,33% 4,60% 14,83% 20,30%  59,43%
Capacidad 3,07% 7,30% 23,37% 20,60%  45,63%
lluminacién 0,83% 5,53% 13,83% 20,73%  59,10%
Ventilacién 2,33% 4,00% 15,87% 55,87%  21,87%
Seguridad 0,57% 3,27% 16,10% 48,10%  31,97%
Higiene 51,25% 2,33% 7,03% 22,27% 34,17%
Mantenimiento 1,43% 1,13% 10,37% 55,63% 31,40%

Planta Fisica

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 0,83% 35,63% 6,40% 24,77%  32,37%
Disefio 2,33% 1,43% 11,90% 23,23%  61,10%
Capacidad 1,77% 3,47% 17,50% 22,07%  55,20%
lluminacion 1,13% 2,00% 14,30% 28,80%  65,23%
Ventilacién 0,30% 4,10% 11,97% 55,00%  28,67%
Seguridad 0,30% 1,13% 9,70% 55,57%  33,27%
Higiene 0,30% 33,90% 7,03% 18,23%  35,73%
Mantenimiento 0,30% 1,53% 6,33% 57,67% 34,13%

Oficinas de Profesores

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 0,63% 26,73% 4,80% 18,58%  49,28%
Disefio 90,85% 1,08% 8,93% 17,43%  70,83%
Capacidad 1,33% 2,60% 13,13% 16,55%  66,40%
lluminacion 0,85% 0,65% 9,23% 15,35%  73,93%
Ventilacién 0,23% 3,08% 8,98% 16,25%  71,50%
Seguridad 0,23% 0,85% 7,28% 41,68%  49,95%
Higiene 0,23% 25,43% 5,28% 13,68%  55,35%
Mantenimiento 0,23% 26,15% 4,75% 18,25%  50,60%
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Oficinas de Administrativas

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 0,20% 1,03% 43,28% 15,93%  39,58%
Disefio 1,68% 105,85% 22,35% 13,83%  60,30%
Capacidad 1,05% 3,55% 29,58% 11,25%  54,58%
lluminacion 0,20% 1,25% 6,68% 28,95%  62,93%
Ventilacion 0,43% 0,43% 20,20% 15,63%  63,35%
Seguridad 0,63% 0,20% 17,28% 51,45%  30,43%
Higiene 0,43% 25,00% 2,73% 26,33%  45,53%
Mantenimiento 0,43% 0,23% 3,63% 50,43% 45,28%

Sitios para investigacion

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 52,28% 9,45% 9,48% 17,38% 11,43%
Diseiio 29,90% 419,30% 10,95% 35,70% 17,48%
Capacidad 28,00% 5,63% 10,35% 42,08% 13,98%
lluminacion 27,85% 6,45% 9,70% 11,53%  44,45%
Ventilacion 27,63% 4,43% 11,48% 10,98%  45,53%
Seguridad 25,73% 8,28% 6,63% 36,43%  22,98%
Higiene 25,38% 154,33% 6,33% 13,00%  22,03%
Mantenimiento 28,03% 6,05% 6,00% 36,65% 23,33%

Salas de Lectura Grupal

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 52,28% 9,45% 9,48% 17,38% 11,43%
Diseiio 29,90% 419,30% 10,95% 35,70% 17,48%
Capacidad 28,00% 5,63% 10,35% 42,08% 13,98%
lluminacion 27,85% 6,45% 9,70% 11,53% 44,45%
Ventilacion 27,63% 4,43% 11,48% 10,98%  45,53%
Seguridad 25,73% 8,28% 6,63% 36,43%  22,98%
Higiene 25,38% 154,33% 6,33% 13,00%  22,03%
Mantenimiento 28,03% 6,05% 6,00% 36,65% 23,33%

Salas de Lectura Individual

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 17,23% 2,27% 47,30% 16,23% 16,93%
Disefio 17,27% 2,37% 11,30% 51,80% 17,27%
Capacidad 17,27% 2,97% 13,10% 50,00% 16,67%
lluminacion 16,67% 10,13% 2,97% 50,00%  20,23%
Ventilacién 16,67% 10,13% 11,90% 42,87% 18,47%
Seguridad 16,67% 2,97% 22,03% 38,70% 19,63%
Higiene 50,60% 180,00% 20,83% 7,73% 19,03%
Mantenimiento 16,67% 1,83% 19,70% 40,60%  21,20%
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Salas de Lectura Grupal

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 28,20% 34,25% 6,28% 20,73% 18,85%
Disefio 27,93% 1,30% 12,03% 37,68%  21,13%
Capacidad 27,93% 1,95% 12,35% 34,75%  23,08%
lluminacion 27,60% 1,65% 9,45% 36,75%  24,55%
Ventilacion 27,60% 7,80% 3,90% 35,73%  25,00%
Seguridad 27,60% 9,13% 1,98% 36,45%  24,85%
Higiene 52,93% 0,98% 8,13% 7,48%  30,50%
Mantenimiento 27,60% 1,33% 8,83% 33,28%  28,95%

Auditorios

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 11,60% 43,27% 6,47% 15,83%  22,90%
Disefio 43,47% 10,13% 11,80% 15,10% 19,53%
Capacidad 41,43% 10,67% 15,43% 14,43% 18,03%
lluminacion 44,07% 7,57% 8,17% 13,90%  26,33%
Ventilacion 43,47% 8,77% 10,73% 6,80%  30,27%
Seguridad 43,40% 8,10% 11,87% 9,90%  26,73%
Higiene 44,00% 8,10% 10,67% 13,67%  23,60%
Mantenimiento 47,23% 10,13% 3,77% 12,53% 26,33%

Cafeterias

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 38,10% 3,83% 13,50% 15,37%  29,20%
Diseiio 38,10% 6,33% 11,28% 9,85%  41,38%
Capacidad 7,67% 9,77% 36,57% 12,60%  33,40%
lluminacion 2,88% 3,28% 20,03% 10,65%  63,18%
Ventilacién 3,78% 3,08% 8,78% 7,73%  76,65%
Seguridad 3,48% 7,65% 36,50% 7,73%  44,65%
Higiene 30,95% 2,90% 10,30% 28,58%  27,98%
Mantenimiento 5,88% 6,98% 10,78% 60,10% 16,13%

Baiios

baja media baja Media Media Alta alta

calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 1,30% 1,48% 30,00% 28,60%  38,60%
Disefio 1,10% 1,85% 7,48% 16,30%  73,33%
Capacidad 1,48% 1,85% 7,38% 16,18%  73,15%
lluminacion 1,28% 1,65% 6,85% 14,15% 76,08%
Ventilacién 2,80% 2,43% 8,93% 50,38%  35,45%
Seguridad 1,48% 27,93% 8,23% 26,53%  35,88%
Higiene 28,63% 2,98% 5,50% 29,70%  33,23%
Mantenimiento 3,05% 1,13% 32,48% 15,13%  48,20%
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baja media baja Media Media Alta alta
calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 25,28% 1,33% 40,15% 10,85%  22,40%
Disefio 25,85% 0,85% 15,90% 12,78%  44,60%
Capacidad 25,55% 1,13% 12,18% 16,08%  45,05%
lluminacién 25,55% 0,55% 11,63% 18,93%  43,33%
Ventilacion 25,58% 0,58% 38,08% 14,63%  21,30%
Seguridad 25,58% 1,13% 17,13% 32,68%  23,50%
Higiene 50,85% 0,85% 15,90% 10,80%  21,60%
Mantenimiento 25,58% 0,85% 15,95% 34,73% 22,88%
Espacios Libres
baja media baja Media Media Alta alta
calidad calidad Calidad Calidad calidad
Acceso 0,00% 0,58% 28,05% 9,20%  62,18%
Disefio 0,40% 0,40% 6,85% 7,08%  85,23%
Capacidad 0,00% 0,60% 4,55% 10,35%  84,50%
lluminacién 0,00% 0,00% 2,30% 12,68%  80,03%
Ventilacion 0,40% 0,00% 6,03% 8,53%  85,03%
Seguridad 0,00% 2,93% 5,90% 14,70%  76,45%
Higiene 0,40% 2,70% 3,50% 12,23%  81,18%
Mantenimiento 0,20% 2,20% 3,65% 10,63%  83,33%
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Bibliografia

Informe completo Acreditacién Previa 2001 (11 libros): Disponibles en la Oficina “temporal” de
Autoevaluacion

Informe Requisitos de Acreditacidn Previa programa de Licenciatura en Musica

Anexos. Informe de Acreditacion Previa Licenciatura en Musica

Proyecto curricular Licenciatura en Musica UTP (Anexo 16. Separata 1.)

Licenciatura en Musica - Programas

Proyecto de Autoevaluacion Universidad Tecnolégica de Pereira

Informe Institucional Acreditacion Previa.

Informe Institucional Acreditacién Previa. Anexos parte I.

Informe Institucional Acreditacidén Previa. Anexos parte .

Contextualizacion de los requisitos generales de Acreditacion Previa para el programa de
Licenciatura en Musica. Anexo 26. Separata No. 4.

Plan de Desarrollo Docente Universidad Tecnoldgica de Pereira

Proyecto Educativo Facultad de Bellas Artes y Humanidades

Proyecto curricular actualizado Lic. En Mdsica

Proyecto educativo actualizado (PEPLM)

Proyecto educativo de aula (PEP) Libro completo de programas de curso
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Otros Anexos

1. Registro de conciertos realizados.

2. Plegables, volantes y programas de mano de conciertos. Fotocopias.

3. Cuadro informacidon de docentes. Grupo Factor3.

4. Inventario almacén Facultad de Bellas Artes y Humanidades.

5. Inventario Direccion Licenciatura en MUsica.

6. Inventario de cada profesor(a) Licenciatura en Musica

7. Acuerdo No. 10 de 2008 Plan de Estudios Lic. En Musica.

8. Registro de produccion intelectual de profesores. Listado segun informacién que disponen
los profesores.

9. Produccidn Intelectual de profesores. Caratulas o muestras.

10. Registro actualizado de titulos y cursos realizados por profesores.

11. Registro fotografico. DVD. Impresion full color y armar exposicion.

12. Registros audiovisuales. Video muestra de trabajos del programa: clases, conciertos,
talleres, seminarios, investigacion-trabajo de campo, ensayos, entrevistas, reuniones, desfiles,
etc.

13. Direcciones digitales y enlaces: Pagina Web. www.utp.edu.co

14. Premios trofeos, placas, diplomas, escritos, reconocimientos. Temporalmente en la Sala de
Acreditacion.

15. Base de datos de egresados.

16. Informe de investigacion sobre Desercion Suarez & Gaviria, 2008 (Factor 2. Ind. 55)

17. Registros Diarios de campo en/para el trabajo de aula, en coherencia con el Proyecto
Pedagdgico de Aula.

18. Informe de investigacidn sobre Egresados Giraldo & Al, 2010 (Factor 7)

19. Base de Datos: Centro de Documentacion Escuela de Musica.
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En formato Digital:

Bitacoras

Planes de Mejoramiento

Proyecto Educativo Programa de Licenciatura en Musica PEPLM

Informe de investigacion sobre Desercion Sudrez & Gaviria, 2008.

Informe de investigacidn sobre Egresados Giraldo, Gaviria & Al. 2010.

Base de Datos. Centro de Documentacién Musical Escuela de Musica.

Cuatro copias del Informe Final de Autoevaluacién

Cuatro DVD con copias digitales de todos los archivos de soporte del proceso

Dos carpetas digitales que contienen:

-Informe de Autoevaluacién Licenciatura en Musica UTP

-Anexos.

En fisico para consulta en la visita H-413 Of. Temporal de Autoevaluacion:

Informe completo de Acreditacién Previa
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