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1. DESCRIPCION DEL DIPLOMADO:

Desde el afio 2012 el gobierno nacional de Colombia anuncia publicamente el
Proceso de negociacion Politica al conflicto armado con la Insurgencia de las
FARC. Este hecho ha venido transformando tanto al Estado colombiano como a la
sociedad en su conjunto; Son muchas las expectativas, aprobaciones y apoyos
pero también los obstéculos, los contradictores y opositores al mismo. La agenda
pactada entre el gobierno y las Farc contempla en su dltimo punto la discusion
sobre los mecanismos de refrendacién, aprobacion y verificacion de lo acordado
en toda la agenda y es alli donde la sociedad colombiana tendrd en sus manos la
responsabilidad de dar el paso a la construcciéon de la paz por la via pacifica y
negociada o continuar con la guerra en sus peores expresiones.



Esta iniciativa surge entonces de la preocupacion de sectores de la sociedad civil:
académicos, organizaciones sociales, personas independientes que se han
comprometido con la construccion de la paz en Colombia a través de la via
democratica, politica y por tanto negociada. La intencién del presente diplomado
es generar un escenario de discusion académica y politica para el ciudadano que
este pueda replicar en sus multiples escenarios el apoyo al proceso de
negociacién politica para la terminacién del conflicto armado en Colombia.

Por estos motivos, el diplomado es de cardcter gratuito, ofertado a los distintos
sectores de la poblacion y esta dirigido quien esté interesado en aportar a la
construccion de la paz.

Los objetivos:

1.1 Objetivo General:
Propiciar en la comunidad académica y ciudadania de Risaralda, la aprehensién
de los elementos necesarios para el analisis, discusion y participacion del proceso
de paz que se negocia en La Habana en sus dinamicas sociales, econémicas y
politicas.

1.2 Objetivos Especificos:
- Posicionar el papel de la Universidad Tecnol6gica de Pereira y la Sociedad en
Movimiento como agente dinamizador de los debates sobre la paz en
Risaralda, propiciando la participacion activa de la comunidad académica.

- Brindar elementos conceptuales, metodolégicos y de informacion basicos para
analizar la relacién entre el proceso de negociacién en La Habana, la paz en
Colombia y la solucion de los problemas propuesta en la agenda de
negociacion.

- Propiciar reflexiones en torno a la construccién de una cultura de la paz desde
los estudiantes a fin de motiva la transformacién en sus proyectos de vida.

2. Metodologia:
Dos ejes tematicos, discutidos y consensuados previamente con la comunidad
académica, hacen parte del desarrollo tematico del Diplomado Escuela de
Liderazgo para la Paz:
e Conflicto Armado en Colombia
e Teoria para la Construccion de Paz

Los ejes teméticos propuestos se desarrollaran a través de cuatro bloques:
a. Negociar la paz para poner fin a la guerra como medio para tramitar el
conflicto colombiano

b. Origen y dindmicas de poder que lo atraviesan el conflicto
colombiano:

c. Informar, Contextualizar y Comprender los Acuerdos Negociados



d. Construccion de Paz

Cada bloque articulara sesiones de trabajo restringidas para los participantes del
diplomado y eventos masivos de divulgacion (foros /paneles), que en conjunto
sumaran 16 sesiones.

Las sesiones de trabajo restringidas tendran una duracion de 5 horas cada una e
incluyen sesiones magistrales, talleres de trabajo, y asesorias para el plan de
incidencia. Los eventos masivos de divulgacion (foros/ paneles) serdn 3 y estaran
distribuidos a lo largo del diplomado. Si se da la oportunidad, se realizaran
sesiones adicionales en otros horarios.

Adicional a las horas presenciales, se entregardn documentos complementarios de
lecturas obligatorias y opcionales, con pertinencia directa a los temas a tratar en
profundidad o contexto.

Cada uno de los participantes desarrollara un ejercicio de multiplicacién que
involucre la organizacién o comunidad que representa y construira una propuesta
para aportar a las discusiones de la Mesa Negociadora de la Habana, de acuerdo
a los pardmetros entregados por el Comité Académico del diplomado (se sugiere
aplicar para ello la metodologia de Metaplan.)

Este trabajo de Incidencia politica a la comunidad sera revisado por el comité
académico para ser aprobado o no aprobado como parte de las condiciones de
egreso y las propuestas seran socializadas en el evento de clausura y remitidas a
la mesa de Negociacion en la Habana.

Para esta Tercera Cohorte se propone como estrategia de formacion:

- Hacer un mayor énfasis en paz territorial, articulado a toda la agenda de
negociacién en la Habana.

- Que los participantes presenten una propuesta con informacion basica para
implementar alguno de los acuerdos de la mesa de negociacion de la Habana
en los territorios (paz territorial), cada participante se inscribird dentro de los
grupos propuestos que hacen referencia a la mesa de negociacion.

- Se realizaran debates de coyuntura dependiendo las diversas situaciones y
dinamicas que se vayan presentando en el proceso.

- Disefiar 4 catedras abiertas por la paz, en los temas propuestos en el
documento y hacer una feria de experiencias de paz, en la que se conozcan
las diversas experiencias desde diversas apuestas, pero también se transmita
la esperanza en estos procesos.

Condiciones de Ingreso

El diplomado esta dirigido a lideres y lideresas de diversas organizaciones y
expresiones universitarias con capacidad de incidencia social y politica en la
region. Se han separado cupos por sectores sociales asi: Fuerzas armadas,
empresarios, comunidades étnicas, mujeres, jovenes, victimas del conflicto,
armado, lideres de municipios de eje cafetero, estudiantes, docentes, lideres de
partidos 0 movimientos politicos, otros.



De acuerdo al nimero de personas inscritas el Comité Académico definira quiénes
cumplen con el perfil. El cupo maximo es para 40 personas.

Condiciones de Egreso

Con el 80% de asistencia a las sesiones presenciales (Clases), a las asesorias
(presenciales y virtuales) y, la elaboracion, entrega y socializacion de un trabajo de
incidencia social/politica en cultura de paz.

Horario

Presenciales:

Clases los Sabados de 8:00 a.m. a 1:00 p.m.

- Algunas sesiones tendran jornada adicional de 2:00 a 6:00 p.m.

- Serealizaran 3 Sesiones de Cétedra por la paz.

- Ademas de las sesiones se acordadaran horarios con los estudiantes para
asesoria del trabajo de incidencia politica y multiplicacion.

Intensidad horaria
120 Horas. 80 Presenciales y 40 de trabajo independiente extracurricular.

Entrega de Certificado
Una semana después de terminadas las clases y las sesiones presenciales.



8. Cronograma de Actividades:
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Nota: los ponentes y coordinadores de sesién se van definiendo a lo largo del
proceso, dada la disponibilidad de sus agendas.

Productos esperados:

Trabajo final. Los y las Estudiantes del Diplomado entregardn de manera
individual y/o Colectiva un Plan de incidencia politica y multiplicacion donde refleje

los objetivos del diplomado en una comunidad especifica.

10. Recursos:

- Salén de clase

- Recursos audiovisuales




Informacion:
Departamento de Humanidades e Idiomas
Oficina H-411, Edificio Facultad de Bellas Artes y Humanidades
Sistema Universitario del Eje Cafetero —SuEje,

Oficina SuEje. Edificio Administrativo, Universidad Tecnoldgica de Pereira
Teléfono: 3212221 Ext. 106

ANEXO 1: Formato de Ingreso

Formato de Diagndstico

Nombre Completo:
Departamento:
Municipio:

Vereda:

¢A que Institucion, colectivo, fundacion, comunidad y otros pertenece?:

Describa brevemente el quehacer de su institucion (otros) :

Sobre cuantas personas cree usted que podria generar incidencia y multiplicacion del
contenido de este diplomado:

Entre 1-5 personas
Entre 5-10 personas
Entre 10-20 personas
Entre 20 -50 personas
Entre 50 y mas personas

Describa brevemente ¢cémo podria usted realizar el trabajo de incidenciay
multiplicacion en la institucién, grupo o colectividad a la que pertenece?



