ESCUELA DE LIDERAZGO POR LA PAZ
COHORTE V

ENFASIS: REFRENDACION, VERIFICACION E IMPLEMENTACION DE LOS
ACUERDOS DE LA HABANA

INTRODUCCION

Colombia vive un momento excepcional que permitira poner fin a una conflicto
armado de més de 50 afios con las Fuerzas Armadas Revolucionarias Ejército del
Pueblo (FARC-EP).

Después de una fase exploratoria y la realizacion de una serie de conversaciones
iniciales realizadas entre febrero 23 y agosto 26 de 2012 con la participacion del
Gobierno de la Republica de Cuba y del Gobierno de Noruega como garantes, y
con el apoyo del Gobierno de la Republica Bolivariana de Venezuela como
facilitador de logistica y acompafante, concluye esta fase inicial que da como
resultado la firma del “Acuerdo General para la terminacion del conflicto y la
construccion de una paz estable y duradera”.

A partir de este momento se inicia una segunda fase denominada “Para la
terminacién del conflicto armado”, que se ha desarrollado a través de una mesa de
conversaciones en la Habana y ha sesionado desde enero del 2013. Bajo la
premisa “nada esta acordado hasta que todo esté acordado”, a la fecha se han
logrado acuerdos sobre los siguientes puntos:

Desarrollo Agrario Integral
Participacion Politica
Drogas llicitas

Victimas

Fin del Conflicto
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Como caracteristica particular este proceso tiene unas particularidades que lo
hacen diferente a cualquier proceso de negociacion que se haya adelantado en el
mundo: 1. Una subcomision de género, encargada de facilitar la inclusion de un
enfoque de género en los acuerdos logrados cuyo propésito es “crear condiciones
para que las mujeres y personas con identidad sexual diversa puedan acceder en
igualdad de condiciones a los beneficios de vivir en un pais sin conflicto armado.”
2. Debera ser refrendado por la sociedad civil a través de un Plebiscito, esto
significa que los colombianos y colombianas tendran la ultima palabra.
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JUSTIFICACION

El papel de la sociedad civil en el cierre de este conflicto armado, sera
fundamental, ya que su voto en el proceso de refrendacion definido, definira si se
pone fin a una guerra de mas de 50 afios. En esa medida, la Universidad como
autoridad académica, se constituye en un actor fundamental para propiciar
espacios de informacién, formacion y deliberacion publica. En el marco de su
ejercicio de responsabilidad social se hace necesario la generacion de procesos
gue convoquen a la comunidad universitaria, asi como a la ciudadania en general
a tener la informacion adecuada para conocer y participar activamente en estos
ejercicios democraticos.

Desde el 2013, la Universidad Tecnolégica en asocio con el Sistema Universitario
del Eje Cafetero ha realizado diversos procesos que le apuestan a la construccion
de una sociedad mas justa y equitativa en el marco de la Agenda Regional de Paz.
A la fecha se han adelantado cuatro cohortes del Diplomado por la paz, con mas
de 700 participantes y mas de 300 diplomados por parte de la universidad y con la
participacion de diversos sectores tales como: instituciones estatales, ONG’s,
sector privado, entes territoriales. comunidad - organizaciones sociales
comunitarias, minorias étnicas, comunidad estudiantil universitaria, docentes,
organizaciones politicas y victimas, entre otros.

Los retos que vive el pais y los territorios, asi como la coyuntura politica actual,
han determinado el énfasis de la Cohorte actual: Refrendacion, Verificacion e
Implementacion de Acuerdos y se constituyen en los ejes centrales en la apuesta
para la construccion de paz territorial.

Objetivos

Propiciar en la comunidad académica y ciudadania de Norte del Valle y Eje
Cafetero, participante de la Escuela de Liderazgo para la Paz, la aprehensién de
los elementos necesarios para el analisis, discusion y participacién del proceso de
paz que se negocia en La Habana en sus dindmicas sociales, economicas y
politicas.

Metodologia
Tres ejes tematicos, discutidos y consensuados previamente con la comunidad

académica, hacen parte del desarrollo tematico de La Escuela de Liderazgo para
la Paz cohorte V:



1. Conflicto Armado en Colombia
2. Pacicultura o Cultura de Paz
3. Refrendacion y verificacion de los Acuerso

Estos ejes tematicos seran abordados en 16 sesiones de trabajo con 5 horas de
duracion, que incluyen sesiones magistrales y talleres de trabajo. Los temas estan
distribuidos asi:

No. FECHA SESION PROPUESTA

SESION 1 ago-06 Instalacién Diplomado, presentacion
pénsum, contexto de la negociacidn
FARC-EP. SESION MITOS Y REALIDADES
DEL PROCESO DE PAZ
SESION 2 ago-13 Teoria de conflictos / Epistemologia
SESION 3 ago-27 Una mirada a procesos de negociacion
anteriores internacionales y nacionales:
EPL/CRS/Quintin Lame

SESION 4 sept-03 Acuerdo de Participacién Politica (Eje
estructurante)

SESION 5 sept-10 Sesion sobre el Referendo

SESION 6 sept-17 Acuerdo Desarrollo Rural Integral

SESION 7 sept-24 Acuerdo Solucién Integral al Problema de
Drogas llicitas

SESION 8 oct-01 Acuerdo de Victimas

SESION 9 oct-08 Presentacion avance procesos de
incidencia

SESION 10 oct-15 Justicia transicional / Comisiones de la
verdad

SESION 11 oct-22 El papel de los medios de comunicacién
en el proceso de paz

SESION 12 oct-29 Acuerdo: Dejacién de armas,
reincorporacién, reconciliacién

SESION 13 nov-05 Blindaje para la paz. Proteccion, IDH y
mantenimiento de la paz

SESION 14 nov-12 Acuerdo fin de la guerra

SESION 15 nov-19 Perspectivas negociacion con el ELN

SESION 16 nov-26 Socializacién trabajos finales de
incidencia

SESION diciembre CLAUSURA

FINAL




Cada grupo de la Escuela de Liderazgo para la Paz estara conformado por
participantes distribuidos asi:

Numero Sector
Comunidades étnicas
Mujeres
Jovenes

Victimas del conflicto armado
Municipios de Risaralda
Estudiantes

Partidos o movimiento politicos
Otros

Empresarios

Docentes

Fuerzas militares

Medios de comunicacion

Necesario compromiso de asistencia y de multiplicacion de la informacion, asi
mismo como documento propuesta para la socializacion de la informacion con
grupos, indicando tipo, &rea, numero de beneficiarios.

. Requisitos de ingreso:

El diplomado esta dirigido a lideres y lideresas de diversas organizaciones y
expresiones universitarias con capacidad de incidencia social y politica en la
region segun los sectores establecidos.

En la primera sesién, cada estudiante suscribira un pacto ético, el cual tendra un
caracter vinculante con la Escuela, con la Universidad y con la sociedad en su
conjunto.

. Evaluacion y requisitos de egreso:

La Evaluacion del Diplomado se adscribe a las regulaciones que la Universidad
Tecnoldgica de Pereira tiene estipuladas en los Reglamentos para el desarrollo de
estos procesos de formacion:

. Asistencia minima al 80% de las sesiones.

. La participacion activa en todo el proceso de formacion, lo cual implica: las
lecturas de los documentos, la creacion de materiales, objetos y propuestas que
emerjan en las sesiones, otras que propongan los coordinadores de sesion.

. El desarrollo de la propuesta de incidencia articulada con el Proyecto al cual
se adscriba al iniciar el Diplomado.
. La presentacion de un avance intermedio el 8 de octubre y el resultado final

segun los criterios que se establezcan.



