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PREFACIO

Este documento es el resultado de la participacion de docentes del programa en eventos nacionales e
internacionales sobre la tematica de la Educacion Superior, de la lectura de textos y documentos
nacionales e internacionales referentes a la problematica de las metodologias de ensefianza, el
profesional que necesita la sociedad para el afio 2019, las calidades y cualidades del futuro “Maestro”,
la flexibilidad curricular etc, lo cual permitié revisar y actualizar el Proyecto Educativo vigente
elaborado en el afio 2005.

En el documento se plantea claramente la filosofia del programa (vision, mision, principios, propositos,
politicas y estrategias) los objetivos del plan de desarrollo, los aspectos curriculares con sus respectivas
competencias y la Gestion Administrativa de apoyo al programa con miras al afio 2019.

Agradezco a los colegas que participaron en la definicion de la vision y mision y a los que aportaron
ideas para enriquecer y organizar el documento.

Educardo Roncancio Huertas
Decano Facultad de Ingenieria Mecéanica

PROYECTO EDUCATIVO PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

Teniendo como referentes el Plan Educativo Institucional PEI de la UTPY, las tendencias a nivel regional,
nacional e internacional sobre los desarrollos y desafios para enfrentar la problematica del mundo® vy los
desarrollos acelerados y cambiantes en investigacion, innovacion, emprendimiento, la internacionalizacion
de la educacién superior, la globalizacién de la economia®, etc ameritan que la facultad de mecanica con
su programa de Ingenieria Mecanica formule un proyecto educativo (PEP) con unos lineamientos claros e
impactantes de sus actividades en docencia, investigacion, innovacion y extension que garanticen la
formacion del Ingeniero Mecénico para el afio 2020.

1. RESENA HISTORICA

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la Universidad Tecnoldgica de Pereira como maxima
expresion cultural y patrimonial de la regién y como una entidad de caracter oficial y seccional.
Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico del orden nacional, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente, adscrito al Ministerio de
Educacion Nacional.

La Universidad inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccion de su fundador y primer Rector
Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias a su impulso inicial y al esfuerzo de todos sus estamentos la
Institucion empieza a desarrollar programas académicos que la hacen merecedora de un gran prestigio
a nivel regional y nacional.

La Facultad de Ingenieria Mecéanica fue creada por el Consejo Superior de la Universidad Tecnoldgica
de Pereira por el acuerdo nimero nueve (9) del 29 de mayo de 1961.

El pregrado de Ingenieria Mecanica comienza a funcionar con el Plan de Estudios que comprendia tres
semestres en Estudios Basicos y siete semestres en la Facultad. En 1963, para el quinto semestre se
inscriben 22 estudiantes. Por el Acuerdo No. 36 de noviembre de 1965, emanado del Consejo
Directivo, se modifica el Plan de Estudios de la Facultad quedando compuesto de 4 semestres en
Estudios Bésicos y 6 en la Facultad, disposicion que todavia esta vigente.



En enero de 1967 se gradua la primera promocion integrada por 7 Ingenieros Mecanicos.

En el afio de 1982 se reestructura la Facultad dividiendo el Plan de Estudios en 3 grupos de
asignaturas, segun el area del conocimiento, creando los siguientes 3 Departamentos, a saber:
Energética, Disefio y Construccion de Maquinas, y Sistemas Dinamicos y control.

En la actualidad la Facultad se encuentra seccionada en las areas tematicas curriculares de Ciencias
Térmicas, Disefio y Construccién de Maquinas, Materiales y Manufactura, y Sistemas Dinamicos y
Control.

En el afio de 1983 se crea el programa de Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion con el
objetivo general de formar profesionales con capacidad para desempefiarse en el campo de los sistemas
de produccién automatica, y para participar activamente y con criterio cientifico, desde dicho campo,
en el desarrollo de la industria y de la comunidad en general. Esta Maestria en la actualidad cuenta con
el registro calificado No. 8690 del 26 de noviembre de 2008, por siete afios, emanada del Ministerio de
Educacion Nacional.

En el afio 2009 se crea la Maestria en Ingenieria Mecéanica, la cual recibe el registro calificado No.
4987 del 28 de julio del mismo afio, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional. Esta Maestria
inicia labores en el primer semestre de 2010, haciendo énfasis en Sistemas Térmicos y Disefio
Mecénico.

Las asignaturas tradicionales del Plan de Estudios del programa de pregrado de Ingenieria Mecanica,
han sufrido desde sus inicios, una permanente renovacion y actualizacion. Para destacar en esta
direccion vale mencionar la conversion, desde 1975, del curso de Disefio Ill, en Maquinas de
Elevacion y Transporte; la creacion de las asignaturas Toépicos Especiales de Ingenieria,
Instrumentacion y Control e Introduccion a la Ingenieria Mecénica, entre otras.

Para el segundo semestre de 2011, la Facultad cuenta con 76 profesores discriminados asi: 24 de
planta, 4 transitorios y 48 catedraticos. De los profesores de planta 8 son doctores, 6 estan realizando
su formacion doctoral y el resto tienen educacion a nivel de Maestria (Master). Al mismo tiempo, la
Facultad tiene 875 estudiantes matriculados (Ultimamente por semestre se reciben 80 estudiantes). A la
fecha la Facultad tiene 2029 egresados.

El programa de Ingenieria Mecanica cumplié sus primeros 50 afios en el mes de mayo del 2011.
Durante este tiempo tanto los Decanos como el colectivo de la Facultad (profesores, estudiantes,
administrativos y egresados) han procurado y alcanzado logros importantes en distintos campos del
quehacer universitario, a saber: especializacion y capacitacion profesoral; relaciones de la Facultad con
la comunidad y la industria; mejoramiento de la planta fisica; creacion y dotacion de laboratorios y
talleres; contacto con los egresados a través del Seminario Permanente de Ingenieria Mecéanica, SPIM
y de la Asociacion de Egresados de la Facultad de Ingenieria Mecénica, AEFIM; realizacion de
diversos eventos académicos y cientificos de caracter nacional e internacional; firma de muy variados
convenios con instituciones académicas e industriales nacionales y extranjeras; disefio de planes de
desarrollo en consonancia con el de la Universidad, lo mismo que el Proyecto Educativo Institucional,
estudio curricular permanente; visitas técnicas y practicas industriales; revista de la Facultad y Boletin
Informativo; seminario y cursos especiales ofrecidos por la Facultad; impulso y puesta en marcha de la
investigacion; reestructuracion de la Facultad; dotacion del Centro de Documentacion; utilizacion de
distintos programas computacionales; obligatoriedad del proyecto de grado; definicién de la Mision,
Visién, Principios y Valores Institucionales; precision de los objetivos de la Facultad, del programa de



pregrado y de los programas de maestrias; sefialamiento de los campos de accién del Ingeniero
Mecanico en Colombia; publicacion de libros, manuales, guias de laboratorios, articulos en revistas y
ponencias para congresos Yy folletos; implementacion de seguimientos académicos y tutorias especiales
para los estudiantes; entre otros.

2.

VISION

Ser en el 2019 un programa de alta calidad, reconocido y acreditado nacional e internacionalmente;
integrado al mundo del conocimiento en los aspectos académico, tecnoldgico, social y educativo.

3.

MISION

Transmitir, generar, aplicar conocimiento en el &mbito de la Ingenieria Mecanica y asumir la
formacion integral de su comunidad, para el bienestar de la sociedad.
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PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD Y DEL PROGRAMA

AUTONOMIA: Es la capacidad de la institucion para autodeterminar sus actividades académicas,
administrativas y gestion financiera.

LIBERTAD: Es la capacidad de tomar decisiones mediadas por la reflexion critica y responsable.

DIMENSION SOCIAL DEL CONOCIMIENTO: La creacion y transmision del conocimiento esta
orientada a promover el desarrollo de los procesos productivos y al mejoramiento del nivel de vida de
la sociedad.

CALIDAD: Es la capacidad de fundamentar y generar procesos que permitan demostrar competencia
académica (docencia, investigacion y extension), técnica, administrativa y de desarrollo humano; para
lograr los propdsitos y politicas de la Universidad.

JUSTICIA Y EQUIDAD: Es la igualdad de oportunidades para acceder a la Universidad y a los
beneficios del ejercicio de su mision y el respeto por los derechos fundamentales establecidos en la
constitucion.

CORPORATIVIDAD: Se entiende como el sentido de identidad y pertenencia institucional plasmado
en la capacidad de realizar un trabajo colectivo.

INTEGRALIDAD: Como institucién educativa busca el desarrollo total del individuo en sus
dimensiones ética, moral, intelectual, fisica y estética.

UNIVERSALIDAD: Se refiere al espacio conceptual para que se realice la multiplicidad de los
saberes.

DEMOCRACIA: Se refiere a la combinacion de un conjunto de reglas y procedimientos para el
ejercicio del poder, del control, la oposicion y la toma de decisiones colectivas, a través de plebiscitos
o0 instrumentos donde se garantice la mas amplia participacion de la comunidad universitaria.



e RESPONSABILIDAD SOCIAL con criterios de publicidad, igualdad, celeridad e imparcialidad

5. PROPOSITOS

El proceso de modernizacion o de reforma académica de la facultad de Ingenieria Mecénica en la
Universidad Tecnoldgica de Pereira tiene como propositos:

Propiciar el ejercicio de la Eticidad.

Crear un Clima Organizacional para el desarrollo de su Mision.

Construir y ejercer la Autonomia Universitaria.

Trascender el modelo de universidad profesionalizante por el de universidad del saber donde la

docencia, la investigacién y la extension propenda por el desarrollo integral del hombre y de la

sociedad.

e Trabajar por el mejoramiento permanente de la calidad académica. Fomentar la responsabilidad
social y propiciar el Desarrollo Humano de todos los integrantes.

e Participar y promover diferentes procesos de desarrollo tecnologico, pedagdgico, legislativo y
social para contribuir al mejoramiento de la sociedad.

e Fomentar la participacion de la comunidad universitaria. Incrementar la presencia de la
universidad en el contexto regional, nacional e internacional.

e Recuperar, fortalecer y conservar los valores culturales que propenden por el desarrollo de la
sociedad.

e Fomentar la cultura de la tradicion escrita. Fomentar la interdisciplinariedad en el desarrollo de

proyectos de investigacion y demas proyectos concernientes a la facultad.

6. POLITICAS DIRECCIONADORAS DEL PROGRAMA Y LA FACULTAD

Las establecidas a continuacion serdn complementarias con las establecidas en el estatuto general de la
universidad:

Aprovechar la administracion por resultados para mejorar permanentemente su quehacer.

Orientar la actividad académica a la articulacién de la docencia con la investigacién y la extension.

Apoyar y divulgar la produccién intelectual orientada al desarrollo regional y nacional.

Fomentar la interaccion con el medio social externo.

Desarrollar estrategias que motiven la innovacion y el desarrollo tecnologico orientado al impulso

de la competitividad regional y nacional.

e Impulsar y financiar la investigacion, procurando el desarrollo de proyectos que incidan de manera
directa en el desarrollo regional.

e Fomentar el emprendimiento y la creacion empresarial entre los estudiantes, profesores vy

egresados.

Estimular los procesos conducentes a la consecucion de recursos.

Ofrecer programas de formacion que sean la consecuencia de una necesidad social comprobada.

Vincular permanentemente a los egresados en el desarrollo de la facultad.

Establecer como prioridad el desarrollo integral de los miembros de la facultad.

Estimular el trabajo interdisciplinario, dentro del quehacer académico.

Fomentar la elevacion del nivel académico y pedagogico de sus integrantes.



7. ESTRATEGIAS ORIENTADORAS

e Actividad investigativa permanente, planificada, organizada y orientada al desarrollo integral de la
sociedad

e Modernizacion curricular.

e Desarrollo del sentido de pertenencia.

Desarrollo de herramientas y métodos pedagogicos modernos para docencia y aprendizaje.

Desarrollo del talento humano en los diferentes estamentos.

Fuerte proyeccion social al medio.

Vinculacion permanente con egresados.

Promocion y formacién en emprendimiento.

Motivar la interaccion social para el logro de una economia regional del conocimiento
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. OBJETIVOS DEL PROGRAMA Y DE SU PLAN DE DESARROLLO.
8.1 OBJETIVO GENERAL

Asegurar para el 2019 la existencia de un sistema que integre investigacion, docencia y extension a
través las lineas de desarrollo del programa, con recursos fisicos y humanos que le garanticen un
desempefio de alta calidad y una integracion efectiva al mundo del conocimiento y un aporte
significativo al desarrollo regional y nacional en los aspectos tecnoldgico, social, econémico y
educativo.

8.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Crear y consolidar las lineas y grupos de investigacion.

Actualizar y acreditar los programas académicos existentes.

Alcanzar reconocimiento estatal y privado por la actividad investigativa desarrollada.

Fortalecer el sentido de identidad y pertenencia de los diferentes estamentos de la facultad a través

de programas de bienestar y desarrollo humano.

e Conseguir recursos fisicos y humanos que permitan atender los diferentes programas existentes y
los proyectados.

e Incidir de manera notoria en el desarrollo social de la region a través de programas, proyectos y
actividades que permitan mejorar el nivel de vida de la comunidad.

e Establecer vinculos y convenios de tipo tecnoldgico, social y educativo con instituciones
nacionales e internacionales.

e Divulgar a nivel nacional e internacional la produccion académica e investigativa.

e Establecer vinculos eficientes con los egresados que permitan mantener la pertinencia del
programa, la educacién continuada y la proyeccion social del conocimiento.

e Establecer vinculos investigativos con la industria y el estado para el desarrollo de proyectos que
permitan el incremento de la competitividad regional y nacional

e Lograr el reconocimiento y la puesta en marcha de la propuesta de reestructuracién organica de la
facultad.

e Cualificar a los estudiantes para enfrentar exitosamente los nuevos paradigmas de evaluacion

estatal



8.3 OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

El programa utilizard& como Herramientas Metodoldgicas para su Direccionamiento Estratégico la
metodologia de la Matriz de Marco Ldgico (MML), la cual fue utilizada por la Universidad para
formular su Plan de Desarrollo 2009 — 2019. Los objetivos institucionales de la Facultad y del
Programa (propositos) estan inmersos en los objetivos formulados por la institucion, los cuales son:

OBJETIVO I: DESARROLLO INSTITUCIONAL

Proyectos Institucionales:

N =

Desarrollo Fisico Sostenible

Desarrollo Tecnoldgico y de Comunicaciones
Desarrollo Humano y Organizacional
Desarrollo Financiero

OBJETIVO II: COBERTURA CON CALIDAD DE LA OFERTA EDUCATIVA

Proyectos Institucionales:

1.

N

Educabilidad: Potencialidad inherente al ser humano (estudiante) a ser educado. Desarrollo de
competencias

Aprendibilidad: Estilos y estrategias de aprendizaje del estudiante

Educatividad: Teorias acerca de la formacion de docentes, directivos académicos y personal
administrativo.

Ensefiabilidad: Habilidad y competencias de las personas para ensefiar. (Métodos y estrategias
utilizadas por el docente)

Cobertura: Cubrimiento que se da a un nucleo poblacional, claramente definido que requiere de
un servicio especifico.

OBJETIVO I11: BIENESTAR INSTITUCIONAL

Proyectos Institucionales:

1.
2.

3.

Formacion Integral para la Vida Saludable y el Desarrollo Humano.

Cultura Democratica, participativa e incluyente para el desarrollo con equidad y
responsabilidad social.

Acompafiamiento Integral para la permanencia y el egreso.

OBJETIVO IV: INVESTIGACIONES, INNOVACION Y EXTENSION

Proyectos Institucionales:

1.
2.
3.

Convocatorias Internas y Externas para la financiacion de Proyectos.
Politicas de Fomento de investigacion, innovacion y extension.
Relacion Universidad — Empresa — Estado



e OBJETIVO V: INTERNACIONALIZACION
Proyectos Institucionales:

1. Bilinguismo
2. Movilidad
3. Doble titulacion — pares académicos

e OBJETIVO VI: IMPACTO REGIONAL
Proyectos Institucionales:

1. Contribucion a la consolidacion de una red de observatorios para la eco region

2. Implantacion de un modelo gerencia del conocimiento por medio del CUEE — EC y la FUEE —
EC

3. Formulacion de una politica institucional de impacto regional para la UTP

4. Paisaje Cultural Cafetero

e OBJETIVO VII: ALIANZAS ESTRATEGICAS
Proyectos Institucionales:

1. Aprestamiento Institucional
2. Vigilancia e inteligencia competitiva
3. Marketing Social

9. LINEAS DE DESARROLLO

Disefio y construccion de maquinas.
Procesos de manufactura.

Energética.

Automatizacién y control de procesos.
Mantenimiento industrial.

Materiales de ingenieria.

Gestion Empresarial y emprendimiento.

10. REFORMA ACADEMICA DEL PROGRAMA DE INGENIERIA MECANICA

10.1. TIPO DE FORMACION

La mision institucional asume la educacion "como un proceso de formacion integral y permanente”; la
cual implica que al considerar al estudiante como totalidad, el proceso educativo debe en consecuencia
posibilitarle al alumno el desarrollo pleno de todas sus potencialidades como ser social, biologico,
psicoldgico e histérico.

Desde la perspectiva de la educacion integral y permanente, la facultad al igual que Universidad, debe
orientar los procesos educativos hacia el logro de la autonomia personal del estudiante, la adquisicion y



creacion de conocimiento y su aplicacion en la satisfaccion de las necesidades del pais; la formacion ética
profesional, la formacion social, civica y politica. En consecuencia este enfoque educativo, debe capacitar
al estudiante para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el
pais en los diferentes campos del saber: cientifico, tecnoldgico, técnico, humanistico, social, artistico y
filosofico.

Por otra parte, la educacion integral requiere replantear la docencia en la facultad y en la universidad,
especialmente en lo que respecta a los métodos pedagdgicos, el trabajo investigativo y de extension, el
sistema evaluativo del aprendizaje y del curriculo y las actitudes de los docentes.

Los principios en que se fundamenta la educacién integral y los rasgos que la caracterizan, constituyen la
formacion basica general del estudiante, respecto de la cual los conocimientos, las competencias y
actitudes propias de cada disciplina y profesion tienen sus particularidades especificas.

De lo anterior, se puede concluir que el enfoque de la educacion desde la perspectiva de la formacién
integral y permanente, esta llamada a vertebrar innovativamente la estructura académico y administrativa
de la Universidad.

10.2 CUALIDADES DEL ALUMNO QUE SE ASPIRA A FORMAR: PERFIL PROFESIONAL
DEL INGENIERO MECANICO

En el marco de la educacion integral, la facultad de Ingenieria Mecénica de la Universidad Tecnoldgica

de Pereira busca una formacion que articula la vision, la mision, los objetivos y propositos institucionales

con nuevas estrategias metodoldgicas a fin de lograr desarrollar en el estudiante las competencias y

cualidades que le posibiliten un desempefio de alta calidad como persona y como profesional frente a la

dindmica social.

En este sentido, se sefialan algunas cualidades que ayudan a caracterizar las personas educadas,
integralmente, en el nivel de la educacion superior.

« Profesionales con una sélida formacion en los conceptos, en la légica, en los métodos y la teoria
disciplinaria y profesional.

« Con actitud critica frente al proceso del conocimiento y su aplicacion en la solucién de los problemas
sociales.

« Con dominio de las competencias comunicativas de la lengua materna y manejo adecuado como
minimo de un segundo idioma.

« Con formacion y actitud hacia el trabajo investigativo.
 Con capacidad creativa y espiritu transformador para contribuir como agente de transformacion social.
 Con capacidad para aprender de los demas, para intercambiar experiencias y adquirir conocimientos.

» Con capacidad y actitud para trabajar en grupo (interdisciplinario o multidisciplinario) relacionando su
campo de estudio con otras ciencias Yy sus respectivos valores.



« Comprometido con el conocimiento y con la solucion de los problemas regionales y nacionales en el
marco de una interaccién global.

 Con capacidad de apropiacion, en términos de pertinencia, de moral efectiva de los principios éticos.

« Con capacidad para tomar decisiones y asumir responsabilidad frente a sus actos, como sujeto del
proceso social.

» Con alto sentido del compromiso comunitario y responsabilidad social para promover el desarrollo
sostenible en su medio o entorno.

e Con altas expectativas ludicas y estéticas para optimizar el potencial de su desarrollo humano y el uso
adecuado del tiempo libre.

« Con habilidades y competencias que le permitan su incorporacién al mundo del trabajo ya sea como
empleado o generador de su propia empresa productiva o de servicio en su campo profesional.

Lueny Morell en su conferencia de Arequipa expresa que ®los Ingenieros son la clave no solamente en
solucionar problemas locales y globales, sino en la creacion y transformacion del conocimiento”. Ademas
plantea los atributos que debe poseer un ingeniero exitoso con miras al 2020:

Lider Adaptativo

Poseer fuertes habilidades analiticas

Exhibir ingenio préctico, poseer creatividad

Buenas Habilidades de comunicacion

Habilidades en negocios y emprendimiento, habilidades de liderazgo

Altos principios y un fuerte sentido de profesionalismo

Dinamica, &gil, flexible, enérgico

Habilidad para enfrentar problemas, colocandolos en un contexto operacional y socio técnico

O O O O O O O O

10.3 CARACTERISTICAS DE LA DOCENCIA

« El proceso docente como medio para lograr la formacién integral del estudiante debe partir del estudio,
del andlisis critico y desarrollo de los principios y objetivos en que se fundamenta y sustenta la
educacion como proceso integral y permanente.

En este sentido, se presentan algunas consideraciones que ayudan a orientar el cambio que requiere la
actividad docente tanto en la facultad como en la Universidad.

 Los pilares sobre los cuales se construye el estilo formativo integral son el estudiante como persona y
centro del proceso educativo, el docente como orientador y guia del aprendizaje y como modelo para
fomentar y desarrollar en el alumno valores y actitudes.

 El proceso docente se da en una relacion interhumana concreta en el espacio de la cultura y el saber, y
es, en este tejido, de donde emergen las competencias del orden de conocer, decidir, valorar y
transformar aspectos considerados como valiosos para conducir la educacion integral. Al respecto se
sefiala lo que plantea Carlos Dario Orozco: "En el proceso educativo se activan las culturas: la del
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alumno y su medio familiar; la del profesor; la de las ciencias; las técnicas y las artes (el contenido de la
ensefianza); la cultura de la educacion superior; la cultura de cada institucion en particular.

 Laactividad docente debe integrarse con la realidad no s6lo que vive el
alumno, sino con la realidad de la Universidad, de la sociedad y el mundo, por cuanto que en la
practica universitaria como en el quehacer diario académico, este contacto con la realidad dara unidad
al saber y centrara arménicamente al alumno, al profesor y a la Universidad frente a las necesidades y
urgencias personales y sociales.

e Ladocencia debe orientarse hacia la promocion del autodesarrollo del estudiante para que asuma como
mision permanente, el cultivo arménico de su personalidad mediante el ejercicio de varios aprendizajes.

En el foro realizado por ACOFI en la Universidad del Norte Barranquilla, se replantea que es el profesor
universitario el pilar fundamental para que se cumpla la misién institucional en cuanto a investigacion,
docencia y extension, que responda a las nuevas realidades y demandas cientificas, tecnologicas,
econdmicas y sociales. Esto implica un gran reto, tanto para los docentes, como para las instituciones de
mantener un plan de actualizacién y capacitacion permanente que dé respuesta a las responsabilidades
asignadas. Este plan debe construirse de manera participativa, atendiendo a las necesidades de los
docentes a los objetivos que corporativamente se quieren alcanzar.

Temas como la formacion en competencias, la flexibilidad académica, flexibilidad curricular, flexibilidad
pedagdgica, flexibilidad administrativa y de gestién, el pensamiento complejo, la inteligencia emocional,
la evolucion como proceso, etc., hacen evidente el interés que debe despertar en el profesor universitario,
los aspectos referentes al ejercicio de la docencia, tanto en sus dimensiones disciplinares, como en las
pedagogicas.

104  FUNDAMENTOS DEL CURRICULO

La Universidad Tecnol6gica de Pereira en su mision asume como fundamento rector la formacion integral
y permanente de su comunidad.

1041 FORMACION INTEGRAL

“La gente expande continuamente su aptitud para crear los resultados que desea, donde se cultivan nuevos
y expansivos patrones de pensamiento, donde la inspiracion colectiva queda en libertad y donde la gente
continuamente aprende a aprender en conjunto”: Peter Sange.

Esta se concibe como un proceso eminentemente educativo que posibilita el pleno desarrollo de cada
persona en forma armanica en sus dimensiones intelectual, ética, estética, social y politica. Exige que toda
la comunidad universitaria proporcione espacios de formacion y se vivencia a través del clima
organizacional de la Institucion.

Para el logro de la formacion integral se toman como base los pilares de la educacion presentados a la
UNESCO (1996) por la Comision Internacional sobre la educacion para el siglo XXI en los cuales se

'OROZCO, Carlos D. Pedagogia en la educacién superior y calidad de la docencia. Universidad de los
Andes: Bogota, 1994.
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hacen explicitas cuatro dimensiones del aprendizaje humano. EIl concepto de aprendizaje es muy
profundo y puede fundarse en dichos pilares. los cuales son: :

e Aprender a hacer o aprender haciendo: El entrenamiento. Para poder influir sobre el propio
entorno adquirida la capacitacion o apropiado el conocimiento.

e Aprender a ser: La formacion. Desde la relacién con si mismo, para determinar qué debe
hacer en diferentes circunstancias de la vida y desde la relacion con el otro,

e Aprender a conocer o aprender a aprender y desaprender: La educacion y la evolucion.
Para adquirir los instrumentos de comprension del mundo la sociedad, sus quehaceres y su
entorno.

e Aprender a vivir y convivir con los demas: La Sabiduria. Para participar y cooperar en
todas las actividades humanas. Estos cuatro aprendizajes convergen en uno solo, ya que hay
entre ellos maltiples pautas de contacto, coincidencia e intercambio.

Aprender a ser. En la relacion con si mismo desde el aprender a SER se integran todos los aprendizajes
humanos para lograr el desarrollo completo del hombre en toda su riqueza y en la complejidad de sus
expresiones y de sus compromisos, individuo miembro de una familia y de una colectividad, ciudadano,
productor, inventor de técnicas y creador de suefios. Este desarrollo del ser humano, que va del
nacimiento al fin de la vida, es un proceso dialéctico que comienza por el conocimiento de si mismo y se
abre después a las relaciones con los demés. En este sentido, la educacion es ante todo un viaje interior,
cuyas etapas corresponden a la maduracion constante de la personalidad. En el caso de una experiencia
profesional positiva, la educacién, como medio para alcanzar esa realizacion, es pues, a la vez un proceso
extremadamente individualizado y una estructuracion social interactiva.

En relacion con si mismo el ser humano busca el desarrollo de sus potencialidades, aspiraciones y valores
trascendentales. Esto requiere de un clima organizacional que apoya el conocimiento de si mismo y la
construccion del plan de vida que lo oriente en un proceso de crecimiento personal y en la construccion de
sus procesos de autonomia, autoestima, liderazgo, responsabilidad, solidaridad y amor a la vida.

La Universidad debe ofrecer las oportunidades para el descubrimiento y desarrollo de las potencialidades
en el campo: estético, artistico, deportivo, cientifico, cultural y social para lograr la construccién armonica
de la personalidad.

Por ultimo, se puede decir que la funcion esencial de la educacion es conferir a todos los seres humanos la
libertad de pensamiento, de juicio, de sentimientos y de imaginacion que necesitan para que sus talentos
alcancen la plenitud y puedan seguir siendo artifices, en la medida de lo posible de su destino.

Aprender a conocer o el aprender a aprender y desaprender. Este tipo de aprendizaje, que tiende
menos a la adquisicion de conocimientos clasificados y codificados que al dominio de los instrumentos
mismos del saber, puede considerarse a la vez medio y finalidad de la vida humana. En cuanto medio,
consiste para cada persona en aprender a comprender el mundo que lo rodea, al menos suficientemente
para vivir con dignidad, desarrollar sus capacidades profesionales y comunicarse con los demas. Como
fin, su justificacion es el placer de comprender, de conocer y de descubrir.

El proceso de adquisicion del conocimiento no concluye nunca y puede nutrirse de todo tipo de
experiencias. En ese sentido se entrelaza de manera creciente con la experiencia del trabajo, a medida que
este pierde su aspecto rutinario. Puede considerarse que la ensefianza basica tiene éxito si aporta el
impulso y las bases que permitan seguir aprendiendo durante toda la vida.
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Este aprendizaje implica la apropiacion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos y el desarrollo de
procesos cognitivos tales como: capacidad analitica, de investigacion, innovacion y creacion, juicio critico
y pensamiento divergente.

Para el logro del desarrollo de procesos de pensamiento se requiere de modelos pedagdgicos que permitan
la participacion activa y critica del estudiante, el didlogo académico, la actitud positiva frente a la
investigacion y las posiciones criticas frente a la realidad.

Aprender a hacer. Aprender a conocer y aprender a hacer son, en gran medida, indisociables. Pero lo
segundo esta méas estrechamente vinculado con la formacién profesional. ;Como ensefiar al alumno a
poner en préctica sus conocimientos con fuentes de competencias? y, al mismo tiempo, ¢cémo adaptar la
ensefianza al futuro mercado de trabajo, cuya evolucion no es totalmente previsible?. El aprender a hacer
responde mas a éste Gltimo interrogante, sin desestimar la transmision de practicas que siguen
conservando un valor formativo.

El dominio de las dimensiones cognitiva e informatica en los sistemas de produccién industrial vuelve
algo caduca la nocidn de calificacion profesional, entre otros en el caso de los operarios y los técnicos, y
tiende a privilegiar la competencia personal. En efecto, el progreso técnico modifica de manera
ineluctable las calificaciones que requieren los nuevos procesos de produccion. A las tareas puramente
fisicas suceden tareas de produccion mas intelectuales, mas cerebrales - como el mando de maquinas, su
mantenimiento, supervision y tareas de disefio, estudio y organizacién, a medida que las propias maquinas
se vuelven mas “inteligentes” y que el trabajo se “desmaterializa”.

Cada vez con mas frecuencia, los empleadores ya no exigen una calificacion determinada, que consideran
demasiado unida todavia a la idea de pericia material y piden, en cambio, un conjunto de competencias
especificas a cada persona, que combina la calificacién propiamente dicha, adquirida mediante la
formacion técnica y profesional, el comportamiento social, la aptitud para trabajar en equipo, la capacidad
de iniciativa, la de asumir riesgos, la de comunicarse y trabajar con los demés y la de afrontar y solucionar
conflictos.

Aprender a vivir juntos o con los demas. Este aprendizaje se construye desde la relacion del ser
humano con si mismo y la relacion con las demas personas. Tiene como finalidad educativa evitar los
conflictos o solucionarlos de manera pacifica, fomentando la tolerancia, el respeto a la diferencia, la
diversidad cultural y el conocimiento de los deméas y de su cultura.

La educacion tiene una doble mision: ensefiar la diversidad de la especie humana y contribuir a una toma
de conciencia de las semejanzas y la interdependencia entre los seres humanos a través del descubrimiento
del otro. Este descubrimiento pasa forzosamente por el conocimiento de si mismo, por consiguiente, para
desarrollar en el estudiante una vision de mundo, la educacion primero debe hacerle descubrir quién es.
Solo entonces podra realmente ponerse en el lugar de los demas y comprender sus reacciones. El fomento
de esta actitud de empatia en la universidad sera fecundo para los comportamientos sociales a lo largo de
la vida.

Las metodologias utilizadas en los procesos de aprendizaje deben desarrollar el reconocimiento del otro, la
capacidad de los estudiantes para aceptar la alteridad y hacer frente a las inevitables tensiones entre seres
humanos, grupos y naciones. El enfrentamiento, mediante el didlogo y el intercambio de argumentos sera
uno de los instrumentos necesarios de la educacion del Siglo XXI.
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El curriculo debe reservar tiempo y espacio suficiente para la participacion activa de los estudiantes en
proyectos cooperativos, en el marco de actividades deportivas, artisticas, culturales y sociales y en
asociaciones de caracter educativo.

Estas cuatro vias del aprendizaje humano convergen en uno solo, ya que entre ellas existen multiples
puntos de contacto, incidencia e intercambio como procesos de desarrollo integral que se da a lo largo de
toda la vida.

1042 COMPETENCIAS DEL INGENIERO MECANICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE PEREIRA

Resulta necesario definir una serie de competencias que debe poseer el futuro egresado en Ingenieria
Mecanica para desarrollar su labor profesional de manera eficiente. Asi se definen las Competencias como
el conjunto de conocimientos adquiridos a lo largo del proceso educativo y la capacidad de aplicarlos de
manera préctica a las necesidades reales en la vida profesional. Ello conlleva, ademas de la aplicacion de
los conocimientos adquiridos, una serie de aptitudes, habilidades y rasgos de la personalidad que marcaran
el desarrollo eficiente de su labor profesional.

Competencia

. PROFESIONALES
GENERICAS
(Transversales)

Disciplinares Especificas

Instrumentales Personales Sistémicas

del Ingeniero del Ingeniero
Mecanico

Al caracterizar una educacion centrada en el aprendizaje, se hace evidente la relevancia del enfoque de
las competencias. Para un mejor analisis de las competencias del Ingeniero Mecanico, agrupamos las
competencias en dos categorias: Competencias Genéricas del profesional o transversales, que a su vez
se clasifican en instrumentales, interpersonales y sistémicas, y Competencias Profesionales, que a su
vez se clasificaran en competencias Genéricas de los profesionales de Ingenieria (Se Ilaman
competencias genéricas de Ingenieria aquellas que son comunes a las diversas especialidades de la
ingenieria; son las que sientan los fundamentos generales para que los profesionales sean, piensen y
actien como ingenieros. Estas competencias estan relacionadas con las areas de matematicas, fisica,
informatica, comunicacion, administracion y ética, entre otras) y Competencias Especificas del campo
de la Ingenieria Mecénica, que incluyen las destrezas y conocimientos propios del egresado. Una
representacion esquematica de la taxonomia adoptada se muestra en la Fig. 2.
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10.4.2.1. COMPETENCIAS GENERICAS DEL PROFESIONAL

Las competencias genéricas o transversales son aquellas habilidades o destrezas desarrolladas de forma
paralela a la titulacion, que el egresado debe poseer para desempefiar un puesto de trabajo. En este
grupo se incluyen habilidades como la capacidad de aprender, analisis, sintesis, trabajo en grupo,...
que son comunes a la mayoria de las profesiones. Segun el Proyecto Tuning estas competencias,
agrupadas por bloques, son las siguientes:

Competencias Instrumentales son aquellas competencias necesarias para la comprension, la
construccion, el manejo, el uso critico y ajustado a las particularidades de la practica de la ingenieria,
de los métodos, procedimientos, técnicas e instrumentos inherentes a ella. Entre ellas destacamos las
siguientes:

1. Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis

2. Capacidad de organizar y planear

3. Excelente capacidad comunicativa (oral y escrita) en lengua nativa, en una segunda lengua y en
lenguajes formales, graficos y simbolicos

4. Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion

5. Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas

6. Capacidad de investigacion

7. Capacidad para identificar, plantear y resolver problemas

8. Capacidad para tomar decisiones

Competencias Personales son las capacidades individuales relativas a la capacidad de expresar los
propios sentimientos, habilidades criticas y autocritica. Destrezas sociales relacionadas con las
habilidades interpersonales, la capacidad de trabajar en equipo o la expresion de compromiso social y
ético. Estas competencias tienden a facilitar los procesos de interaccion social y de cooperacién. Se
destacan las siguientes:

Capacidad critica y autocritica

Capacidad y habilidad para realizar trabajos en equipo
Compromiso con su medio socio-cultural

Capacidad y habilidad para trabajar en grupos multidisciplinarios y
Multiculturales en contextos nacionales e internacionales
Compromiso ético

ocoarwnE

Competencias Sistémicas son las destrezas y habilidades que conciernen a los sistemas como
totalidad. Estas capacidades incluyen la habilidad de planificar los cambios de manera que puedan
hacerse mejoras en los sistemas como un todo y disefiar nuevos sistemas. Las competencias sistémicas
0 integradoras requieren como base la adquisicion previa de competencias instrumentales e
interpersonales.

Las mas destacables son:

Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Actitud y capacidad de aprender y actualizarse permanentemente
Capacidad creativa frente al cambio

Capacidad de liderazgo

el oA
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Capacidad para trabajar autbnomamente

Capacidad para formular y gestionar proyectos
Compromiso con la calidad

Iniciativa empresarial, capacidad de emprendimiento

NG

10.4.2.2. COMPETENCIAS GENERICAS DEL PROFESIONAL DE
INGENIERIA

Se llaman competencias genéricas del profesional de ingenieria aquellas que son comunes a las
diversas especialidades de la ingenieria; son las que sientan los fundamentos generales para que los
profesionales sean, piensen y actien como ingenieros. Estas competencias estan relacionadas con las
areas de matematicas, fisica, informatica, comunicacion, administracion y ética, entre otras. Ellas son:

1. Analizar, plantear, modelar y resolver problemas de ingenieria mediante el
uso de las matematicas.

2. ldentificar, analizar y comprobar fenémenos fisicos.

3. Utilizar la estadistica y la probabilidad para analizar e interpretar los
resultados de procesos experimentales y observacionales relacionados con
la ingenieria.

4. Construir algoritmos y programas de computacion para resolver problemas

béasicos de ingenieria.

Aplicar métodos numeéricos para solucionar problemas matematicos.

6. Formular, administrar y evaluar proyectos de investigacion en la disciplina de la Ingenieria

Mecénica.

Hablar y escribir de acuerdo con las normas gramaticales y formales.

Escuchar y leer de manera comprensiva, reflexiva y critica.

9. Administrar parcial o totalmente organizaciones empresariales.

o

® ~

10.4.3. DESARROLLO DE LAS AREAS TEMATICAS Y DE LAS COMPETENCIAS A TRAVES
DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIO

Asumiendo el principio rector de la formacién integral y permanente, se estructuran las areas tematicas y
las competencias genéricas y especificas, que a continuacién se describen, basados en el documento de
actualizacion curricular el programa.

10.4.3.1 Asignaturas del Plan de estudios y areas tematicas tendientes al desarrollo de competencias
genéricas del Ingeniero

Las Asignaturas del plan de estudio que materializan el desarrollo de las competencias genéricas del
ingeniero son las pertenecientes a las areas tematicas de: Matematicas, Fisica, Estadistica y Probabilidad
Matematicas, Programacién de computadores, Métodos numéricos, Metodologia de la investigacion,
Comunicacion oral y escrita, Administracion, Etica y Calidad.
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No. AREAS COMPETENCIAS ASIGNATURAS DEL PLAN
TEMATICAS GENERICAS DE
DEL INGENIERO ESTUDIOS EN DONDE SE
DESARROLLA LA
COMPETENCIA
1 Analizar, plantear, modelar y resolver Matematicas Matematicas | , Mateméticas I,
problemas de ingenieria mediante el Algebra Lineal, Matematicas I11,
uso de las matematicas. Matematicas IV, Matematicas
Especiales
2 Identificar, analizar y comprobar Fisica Fisica I, Lab. Fisica I, Fisica Il,
fendmenos fisicos. Lab. Fisica Il, Fisica I, Lab.
Fisica Il
3 Utilizar la estadistica y la probabilidad Estadistica y Estadistica General
para analizar e interpretar los probabilidad
resultados de procesos
experimentales y observacionales
relacionados con la ingenieria.
4 Construir algoritmos y programas de Programacion Programacién de Computadores
computacion para resolver problemas de
bésicos de ingenieria. computadores
5 Aplicar métodos numeéricos para Métodos Métodos Numéricos
solucionar problemas matematicos. numericos
6 Formular, ejecutar, administrar y Metodologia de Metodologia de la Investigacion
evaluar proyectos de investigacién en la investigacion ,
el area de la ingenieria. Seminario — Taller de Proyectos
Anteproyecto , Trabajo de Grado
7 Hablar y escribir de acuerdo con las Comunicacion Humanidades I, Humanidades Il
normas gramaticales y formales y oral y escrita
escuchar y leer de manera
comprensiva, reflexiva y critica.
8 Administrar parcial o totalmente Administracién Org. de la Empresa Industrial,
organizaciones empresariales. Fundamentos de Ing. Econémica
Historia Econdmica de
Colombia,
Legislacion Laboral y
Comercial,
Contabilidad Industrial,
Ingenieria
de Métodos, , Salud Ocupacional
9 Aplicar los principios de la ética en el Etica Seminario Constitucion, Etica y
comportamiento ciudadano y en el Contratacion
ejercicio profesional de la ingenieria.
10 Aplicar conceptos de aseguramiento Calidad Control Total de Calidad

de la Calidad al desempefio como
ingeniero.
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10.4.3.2 Asignaturas del Plan de estudios y areas tematicas tendientes al desarrollo de competencias
especificas del Ingeniero Mecanico.

Las Asignaturas del plan de estudio que materializan el desarrollo de las competencias especificas del
Ingeniero Mecénico son las pertenecientes a las areas tematicas de: Comunicacion gréfica, Mecénica,
Resistencia de materiales, Célculo de elementos de maquinas, Disefio de maquinas, Procesos de
manufactura, Materiales de ingenieria, Mantenimiento industrial, Maquinas y procesos térmicos,
Maquinas y redes hidraulicas, Electricidad, Control automatico, Automatizacion hidraulica y neumatica.

No. COMPETENCIAS ESPECIFICAS AREAS ASIGNATURAS DEL PLAN
DEL INGENIERO MECANICO TEMATICAS DE
ESTUDIOS EN DONDE SE
DESARROLLA LA
COMPETENCIA

1 Elaborar e interpretar planos de Comunicacion Dibujo 1, Dibujo 11, Dibujo I1I,
elementos y de conjuntos mecanicos. gréfica Dibujo de Maquinas

2 Realizar el analisis funcional de Mecanica Mecanica I, Mecanica I,
elementos y sistemas mecanicos. Mecénica de Maquinaria,

Sintesis
de Mecanismos,

3 Identificar y calcular las Resistencia de | Resistencia de Materiales I,
deformaciones y los esfuerzos Materiales Resistencia de Materiales 11,
internos que se producen en Estructuras Metalicas
elementos mecénicos sometidos a
condiciones de carga.

4 Seleccionar, calcular y dimensionar Célculo de Disefio I, Disefio 11, Vibraciones
elementos de maquinas de aplicacion elementos de Mecénicas
general. maquinas

5 Disefiar elementos y sistemas Disefio de
mecéanicos. maquinas Disefio Il

6 Seleccionar, implementar y controlar Procesos de Taller y Ajuste, Taller Maquinas
los procesos de fabricacion industrial manufactura Herramientas,
de piezas o elementos.

7 Seleccionar el material mas adecuado Materiales de Quimica General , Metalografia
para una determinada aplicacion de ingenieria I,
ingenieria mecanica. Metalografia 1, Lab. de

Metalografia,
Materiales, Troquelado, Lab.
Resistencia de Materiales

8 Organizar, administrar, planear y Mantenimiento Mantenimiento y Lubricacion
controlar las actividades de industrial
mantenimiento en plantas
industriales.

9 Seleccionar, calcular, evaluar, operar Maquinas y Termodinamica I,

y mantener instalaciones, maquinas y procesos Termodinadmica
equipos térmicos. térmicos Il, Transferencia de Calor,

Plantas Térmicas, Maquinas
Térmicas, Laboratorio de
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Térmicas, Maquinas de
Combustion

.Interna, Lab. Mag. de
Combustion. Interna,
Refrigeracion y Aire
Acondicionado.

10 Seleccionar, calcular, evaluar, operar Maquinas y Mecanica de Fluidos, Maquinas
y mantener maquinas y redes redes Hidraulicas, Lab. Fluidos y Mag.
hidraulicas. hidraulicas Hidraulicas

Dinamica de Gases

11 Seleccionar y operar las maquinas Electricidad Electricidad I, Lab. de
eléctricas utilizadas en una planta Electricidad
industrial. I, Electricidad I, Lab. de

Electricidad 11,

12 Calcular y disefar los circuitos Control Medicion de Procesos Ind.,

electrénicos y seleccionar los automatico Instrumentacién y Control,

componentes electrénicos
normalizados que se requieran para
aplicaciones basicas de medicion,
instrumentacion y control de equipos

industriales.

13 Analizar, modelar, disefiar y evaluar Automatizacién Regulacién y Automatismo
componentes y sistemas basicos de hidraulica y
control automatico. neumatica

10.5 FORMACION PERMANENTE

La educacion permanente corresponde al reto de una dindmica social y de conocimiento, los profesionales
necesitan volver a las instituciones educativas para poder afrontar las novedades que surgen en la vida
privada y la vida profesional. Esta necesidad persiste, incluso se ha acentuado y la Unica forma de
satisfacerla es que todos aprendamos a aprender (Delors).

La Universidad como institucion educativa en un espacio de socializacién debe propiciar autonomia para
que descubra sus propias necesidades, preferencias y habilidades, identifique momentos y teméticas donde
sea, necesario la profundizacion, la reflexién e interiorizacion de conceptos fundamentales, habilidades
necesarias para ser utilizadas en sus futuras experiencias.

Implementar metodologias pedagogicas que favorezcan su capacidad para la solucion de problemas, la
creatividad, la busqueda de iniciativas, el espiritu investigativo, herramientas que garantizan su proceso
“Educativo Permanente”, no solo durante su permanencia en la Universidad a través de su vida personal y
profesional, desarrollandole una actitud que le permita mantener, aumentar y mejorar su idoneidad para
que sea pertinente al desempefio de sus responsabilidades en todos y cada una de las situaciones y
condiciones de su vida.

10.6 CARACTERISTICAS DEL CURRICULO.
Para desarrollar los propdsitos, principios y objetivos institucionales y asumir la educacion como un
proceso de formacion integral y permanente, la Universidad debe replantear la concepcion, organizacion,

desarrollo y evaluacién del curriculo cuya expresion se formaliza en los diferentes planes de estudio de la
Institucion.
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PERTINENCIA

Una educacioén, desde la pertinencia del curriculo estudiard las multiples situaciones generadoras de
aprendizaje que le permitiran tanto al educador como al educando una vision critica sobre la realidad en la
que esta inmerso y una actitud orientada a la apropiacion de los problemas y al compromiso responsable
de su solucion dentro de estrategias de participacion colectiva. Debe por lo tanto responder el curriculo a
las necesidades académicas, cientificas, tecnoldgicas, econdmico laboral, ideol6gicas y culturales que la
concepcidn educativa adoptada sefiala como su misién y las tendencias de desarrollo de su saber.

" La pertinencia de la educacion superior alude a la capacidad de los sistemas educativos y de las
instituciones para responder a las necesidades de su localidad, regién o pais, y a las exigencias del nuevo
orden mundial, con diversas perspectivas, instrumentos y modalidades (Plan de Transformacion de la
Educacion Superior para América Latina y el Caribe, un desafio para Colombia”. ASCUN CRESALC,
1998, pagina 5)

FLEXIBILIDAD

El desarrollo cientifico, el avance tecnoldgico creciente, la aplicacion de nuevos métodos y sistemas,
generan como necesidad correlativa, manejan permanentes procesos de transformacién en la educacién y
por ende en los curriculos. Estos factores sumados a otros tales como: los planes de desarrollo a nivel
local, regional y nacional en los sectores publicos y privados, los cambios suscitados a diferentes niveles y
en general las cambiantes necesidades del medio, hacen que un esquema curricular no pueda ser estatico,
sino que esté permanentemente abierto al cambio, pues con ello, el resultado del proceso no se encontrara
desubicado y desactualizado.

La flexibilidad es una caracteristica arraigada firmemente en el pilar de la formacion permanente. Mas que
una opcién la flexibilidad ha de convertirse en un proceso que anime constantemente la configuracion
curricular. El curriculo ha de ser flexible no s6lo por la conformacién de areas electivas, la conformacion
de un corpus basico y las areas de profundizacién, y la misma autodireccién, también hace parte de la
flexibilidad la diversa gama de modelos pedagdgicos a utilizar, como el paso de métodos evaluativos mas
congruentes con parametros cualitativos, intensivos, visibles y proactivos. Ademas es necesario hacer
hincapié en que la flexibilidad de un curriculum integrado se inscribe ante todo, y en relacién al sentido de
pertinencia, con la configuracion de los nicleos teméticos y problematicos que han de dar respuesta a
problemas sentidos socialmente siempre ubicados en una realidad dindmica y cambiante.

La flexibilidad implica que la institucién, desde la administracion y los docentes fomenten la participacion
de los diferentes actores sociales de cada estamento educativo que propendan por la busqueda del
liderazgo, el trabajo en equipo, la autorreflexion y de todo aquello que contribuya a la formacion integral
de la comunidad universitaria.

La flexibilidad debe generar mayores oportunidades de formacion y diversidad de medios para que se
logre la formacion integral. Ademas esta caracteristica exige la clasificacion, priorizacion y organizacion
de los conocimientos, en los procesos pedagdgicos, en la participacion y el desarrollo de competencias
interpersonales.

ENFOQUE INVESTIGATIVO
La educacion superior se propone brindar una formacion integral y trabajar en la creacion, desarrollo y

transmision de conocimiento. Para lograr lo anterior se requieren modelos pedag6gicos que promuevan
una aproximacion auténoma y critica de los estudiantes a los contenidos y experiencias dentro de un
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programa especifico de formacion, por parte de los profesores les exige una actualizacién permanente, de
tal manera que puedan liderar procesos investigativos que conduzcan a cumplir el objetivo de produccion
del conocimiento, dentro de las funciones encomendadas a las instituciones de educacién superior.

Al hacer referencia a la investigacion, es importante precisar que significa en el &mbito de la educacién
superior.

El Consejo Nacional de Acreditacion ha distinguido entre investigacion formativa e investigacion
propiamente dicha. La primera alude a la dindmica de la relacion con el conocimiento que debe existir en
todos los procesos académicos. Se trata de reconocer que el proceso de aprendizaje es un proceso de
construccién del conocimiento, donde la apropiacion de saberes que realiza el alumno, es asimilable a un
proceso de investigacion, siempre y cuando se realice en ambientes pedagogicos y metodolégicos donde
el estudiante sea un elemento activo en el proceso. El proceso de apropiacién del conocimiento que
requiere de actualizacion permanente del docente y el de exploracion sistematica de la practica pedagdgica
que realiza para cualificar su tarea educativa, también investigacion formativa.

Pero la investigacion formativa no puede confundirse con la investigacion en el sentido estricto, ésta se
refiere a la produccion de conocimiento significativo en el contexto de un paradigma, conocimiento cuya
originalidad, legitimidad puede ser reconocida por la correspondiente comunidad académica.

La investigacion formativa es una exigencia para las instituciones de educacion superior y por ende de sus
programas académicos, como prerrequisito indispensable para que se puedan dar procesos investigativos
en el sentido estricto de la palabra y puedan surgir los auténticos grupos de investigacion que produzcan
conocimiento significativo y se confronten de manera permanente con sus pares, en un ambito mundial.

Un estudiante formado en un ambiente de apropiacién y busqueda permanente de un conocimiento nuevo,
seréd un profesional capacitado para afrontar los nuevos paradigmas que van surgiendo en este mundo de
grandes y veloces transformaciones en todos los campos del saber.

ARTICULAR ENTRE TEORIA Y PRACTICA

El curriculum debe propiciar el principio de la vinculacion teoria- practica, refiriéndose especificamente a
proporcionar al estudiante conocimientos tedricos vinculados con la practica. Pero dicha vinculacion
teoria-practica del curriculum, no puede entenderse como la suma de momentos tedricos y de momentos
précticos, sino como la relacién teoria-préactica permanente en todas las areas del conocimiento. Quiere
decir esto que el proceso de aprendizaje tiene que estar fuertemente integrado a la practica cotidiana de los
estudiantes. En este sentido no se trata de crear experiencias practicas artificiales, sino de tomar en cuenta
lo que el educando hace bien para extraer conocimiento a partir de la reflexion de su experiencia y del
enriquecimiento teorico o bien para cualificar técnicamente o mecanizar esta dimension pragmatica de su
hacer.

INTERDISCIPLINARIEDAD

Es un elemento indispensable para la construccion de curriculos integrados, que permite al estudiante el
abordaje de las diferentes problematicas, desde diferentes angulos del conocimiento dandole la posibilidad
de la percepcion de conjunto, la identificacion e interpretacion de relaciones, la posibilidad de alternativas
y complementariedad de soluciones a un problema real.

Implica la interdisciplinariedad lo que algunos autores han denominado “Colectivos” tanto de docentes
como de estudiantes concentrados en la busqueda de objetivos de conocimientos comunes, con actitud
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creativa abierta a los saberes, con capacidad de trabajo de construccion en equipo en procura de mantener
una actitud proactiva frente a los retos de una educacion flexible y pertinente.

La interdisciplinariedad favorece el cruce de experiencias, el intercambio, la potencializacion y el
fortalecimiento de los recursos existentes, debe por tanto buscar escenarios entre diferentes areas de un
programa académico, entre diferentes programas, trascender el nivel local, buscar alianzas regionales,
nacionales e internacionales, en la busqueda permanente de las mejores opciones del crecimiento, del
conocimiento del abordaje holistico de los problemas y la optimizacion de los recursos.

Esta conlleva un significado de integracion y articulacion entre los diversos campos del conocimiento, con
finalidades de investigacion o seleccion de problemas o nlcleos tematicos. Permite replantear la seleccion
de los contenidos de formacidn desde puntos de vista diferentes, ya sean mas relevantes o interesantes.

La interdisciplinariedad mas que una herramienta es una cultura inserta en los nuevos objetivos de la
modernizacion de la educacion superior colombiana. Sélo con base en ideas integradoras, y nucleos
problematicos se podrian superar los sesgos disciplinares que han sido la forma convencional de manejar
nuestros tradicionales curriculos agregados. Allende al trabajo monodisciplinar esta la interdisciplina solo
la participacion activa y proactiva de los diferentes actores sociales de un programa académico de
vinculacion con los diferentes tipos de saberes incluidos en problemas reales, atin también los saberes
populares, es posible hablar de una mirada interdisciplinar necesaria para las nuevas demandas actuales de
la construccion del nuevo conocimiento.

CURRICULO INTEGRADO

El acoger en la Universidad Tecnol6gica de Pereira, como pilares de la educacion, la formacién integral y
permanente, exige que el plan de estudios de las diferentes facultades sea integrado. Esto implica que los
contenidos deben ser contextualizados socialmente y acordes con la demanda laboral del mercado. El
énfasis de aprendizaje recae en los procesos o formas de aprender a aprender. El plan de estudios
integrado lleva implicita la interdisciplinariedad, ola participacion y la flexibilidad. Ademas, resalta la
identidad de las disciplinas a medida que se da la interrelacion con otras.

Un curriculo de caracter integrado fundamentado en: la articulacion de los saberes, interdependencia entre
las areas, los docentes y los alumnos, seleccion del conocimiento de acuerdo a la exigencia producida por
problemas reales, manejo de pedagogias, proactivas, divergentes y autorreguladas en el aprendizaje
significativo y nlcleos tematicos y problematicos que den cuenta de la integralidad del conocimiento, la
relacion entre docencia, extension e investigacion, procesos armonicos entre la teoria y la préctica,
materializacion de su vision integral con lineas de investigacion y proyectos especificos y la vinculacion
efectiva con la participacion y el saber comunitario, pretende minimizar al maximo aquella formacion
acética y descontextualizada de los curriculos tradicionales que han enclaustrado la Universidad en una
torre de marfil que ya no resulta viable para una formacion permanente, integral y pertinente realmente
comprometida con las necesidades del entorno.

La Universidad Tecnologica de Pereira al asumir la construccion de un curriculum integrado se
compromete con la consolidacion de comunidades académicas que allende a las profesiones, facultades y
programas este dispuesta a hacer de la investigacion el motor imprescindible de su formacion académica
tal como lo exige la nocion misma del trabajo interdisciplinario.
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11. REFORMA ADMINISTRATIVA
11.1 CLIMA ORGANIZACIONAL

La institucion educativa es una organizacién humana integrada por individuos que asumen diferentes
papeles: estudiantes, docentes, directivos, empleados, etc., integrados bajo un proposito basico, garantizan
la transmisién, adquisicidn, produccién y aplicacion del saber en pro de la humanidad; para lograr etapas o
fases superiores de desarrollo sostenible en la sociedad.

La Universidad Tecnoldgica de Pereira considera el analisis del clima organizacional como un proceso
necesario, clave e importante dentro de su dinamica, para obtener informacion acerca de la percepcion que
el personal que la constituye tiene de ella, con relacién a su ser, su quehacer y en su permanencia en la
Universidad. Conocer su clima organizacional reporta a la Universidad la posibilidad de capturar la
esencia, el tono, la atmdsfera, la personalidad, la motivacion y en general el ambiente interno presente en
ella como organizacién para idear estrategias que establezcan, optimicen y mantengan situaciones dentro
de la Universidad como institucion de la educacién superior que faciliten el desarrollo en el saber y en el
mejoramiento de la calidad de vida quienes a ella pertenecen.

En la construccion del clima institucional es preciso sefialar el papel de la gestion universitaria, pensada a
partir de la mision de la administracidon, principios, propositos y politicas que la orientan.

11.2 VISION DE LA ADMINISTRACION

Alcanzar un alto grado de productividad administrativa y un elevado nivel de desarrollo humano, a
través de un proceso de mejoramiento continuo y una cultura organizacional basada en resultados.

11.3 MISION DE LA ADMINISTRACION

Planear, gestionar, evaluar y controlar sus procesos de manera eficiente, eficaz y oportuna con
respuestas concretas a las demandas fundamentales que se generan en los campos de accién de la
ciencia, tecnologia, las artes y humanidades enmarcadas en la docencia, investigacion, innovacion,
extension y gestion.

Para ello se debe estructurar un sistema que permita convertir en realizaciones las dimensiones
adoptadas como Misidn Institucional de la Universidad en los ambitos respectivos, ademas de generar,
avizorar, gestionar oportunidades de desarrollo Institucional.

Para el cumplimiento de esta Mision Administrativa se debe contar con un ente social estructurado que
viabilice y posibilite la actividad cotidiana en funcion del desarrollo del saber y de la formacion
integral del individuo y de su proyeccion social, coordinando todas las acciones que faciliten la
obtencion de los fines del conocimiento sefialado.

23



11.4 PRINCIPIOS ADMINISTRATIVOS

Los principios que deben regir la actividad administrativa son:

LA CALIDAD en toda y cada una de las actividades y procesos, amen de los resultados obtenidos.
Mejoramiento continuo de personas y procesos para la excelencia administrativa.

EL TRABAJO EN EQUIPO con criterio de compromiso, participacion y el didlogo permanente.

LA DIGNIFICACION DEL TRABAJO en acciones Y resultados en la contribucion al logro de los
objetivos institucionales.

LA HONRADEZ y responsabilidad con los compromisos adquiridos.

LA EQUIDAD e igualdad de oportunidades en la atencion racional de las necesidades de los usuarios.
LOS PRINCIPIOS AXIOLOGICOS: valores éticos, morales, estéticos.

LA AUTOCRITICA y la reflexion permanente en funcion del mejoramiento y cualificacion.

LA SOLIDARIDAD vy el respeto humano a través de la cortesia y el buen trato.

LA AGILIDAD Y OPORTUNIDAD como respuesta a las demandas presentadas.

11.5 PROPOSITO DE LA ADMINISTRACION

Para el cumplimiento, tanto de la Misién como de los Principios Administrativos, deben ser propdsitos:

1. Convertirse en soporte permanente de la academia, proponiendo por el mejoramiento continuo tanto de

funciones como de procesos académico-administrativos, econémicos, financieros y de servicio.

Para ello debe desarrollar procesos internos y externos que permitan a la Institucion el logro de sus
funciones de docencia, investigacion y extension en forma eficiente y eficaz en los campos de accion
definidos en la MISION de la U.T.P. como son la ciencia, la tecnologia, las artes y las humanidades y
realizar permanentemente el proceso de planeacidn, organizacion, direccion, control y evaluacion que
propenda por el aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

Generar actividades académico-administrativas que vinculen a la Universidad con el desarrollo
regional y nacional, difundiendo sus logros a través de los medios de comunicacion, promoviendo la
realizacion de convenios, respondiendo eficientemente a los requerimientos externos, ampliando tanto
su &mbito espacial como su cobertura, creando espacios de cooperacion interinstitucional tales como
pasantias, foros y seminarios.

Para ello debe trascender el modelo administrativo tradicional para orientar su accion hacia el apoyo
del quehacer universitario y al mejoramiento permanente de la institucion, vinculandola al desarrollo
politico, econdémico, social, técnico, cultural y cientifico del medio como una contribucion al
mejoramiento permanente del mismo.

Construir una cultura organizacional que mediante procesos de desarrollo humano y participacion
eliminen el individualismo, genere compromisos colectivos, fomente la identidad institucional y lidere
procesos de cualificacion para el cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se requiere propiciar la integracion de todos los estamentos de la Universidad alrededor de unos
mismos fines, organizar los espacios demandados para que el proceso de toma de decisiones involucre
a todos los actores que tienen que ver con el mismo y propender por la creacion y conservacion de una
cultura administrativa democratica y participativa, en que se fomenten y propicien, tanto el dialogo
como la critica constructiva.
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Establecer la descentralizacion administrativa para la docencia, investigacion y extension asignando
responsabilidades bésicas a cada programa, como medio para otorgar la autonomia que promueva el
desarrollo de cada dependencia. De acuerdo con sus planes y programas deben hacerse las
asignaciones presupuestales béasicas.

Mantener excelentes sistemas de comunicacion e informar tanto al interior como al exterior de la
Institucion.

Crear y mantener una cultura investigativa que permita formar gestores de desarrollo, con capacidad
de asumir riesgos, generar mejores recursos y contribuir a la articulacion con los sectores publico y
privado, interesados en la realidad circundante, propiciadores de la participacion social, innovadores
permanentes que estimulen los procesos de cualificacion académica y administrativa, constructores de
alternativas hacia el futuro y modernizacion en nuevas técnicas de gestion.

Establecer programas, proyectos y actividades de bienestar universitario, orientados a la totalidad de la
comunidad educativa y a la formacion integral de las personas.

11.6 POLITICAS ADMINISTRATIVAS

Para operacionalizar la Mision, Principios y Prop6sitos enunciados, serdn politicas para la administracion
de la Universidad Tecnolégica de Pereira:

1.

2.

Fomentar las relaciones de la Institucion con el medio externo aprovechando tanto las oportunidades
como sus dificultades le proporcionen y generando para ello las acciones pertinentes.

Establecer procesos permanentes de planeacion, institucionalizando los propositos de manera
sistemética, como una forma de dinamizar su funcionamiento y promover su desarrollo como
Organizacion.

Adecuar su estructura organizacional al cumplimiento de sus Mision, definir manuales de funciones
administrativas para cada Dependenciay Cargo y hacerlos conocer de la comunidad universitaria.

Adoptar proyectos de descentralizacion y desconcentracién administrativa que permitan a las
diferentes unidades planear, organizar, ejecutar y evaluar sus actividades y trabajar con presupuesto
por programa.

Disefiar, establecer y ejecutar programas de seleccion e induccion de personal que garanticen el
acceso de personas académica y técnicamente capacitadas, de acuerdo con las funciones
administrativas a desempefiar.

Establecer un sistema de formacion y capacitacion del personal administrativo que permita:
responder a los nuevos retos, desarrollar en cada individuo los valores establecidos como principios,
formar lideres que integren a la Universidad con el Medio; e internamente, elaborar y ejecutar
presupuestos por programas, planear, ejecutar, controlar y evaluar las diferentes actividades
asignadas, y no ser simplemente ejecutores de ordenes.

Disefiar y poner en préctica planes de modernizacion de la gestion universitaria, programas de

normalizacién de procesos administrativos, de compras, reposiciones, mantenimiento y control de
los recursos fisicos que posee la Institucion.
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8. Mantener estudios actualizados y obrar en consecuencia sobre necesidades de ampliacion,
construccion y mantenimiento de planta fisica.

9. Disefar, ejecutar y evaluar programas de bienestar encaminados a mejorar la calidad de vida de los
miembros de la comunidad universitaria mediante el establecimiento de proyectos, servicios y
actividades que satisfagan necesidades detectadas y proyecciones sentidas de cada grupo.

10. Diseflar programas de autoevaluacion institucional que permitan retroalimentar el sistema
administrativo adoptado, la efectividad de los indicadores establecidos, la conveniencia de los programas
existentes, el mejoramiento de los procesos institucionales y el cumplimiento permanente de la Mision, los
principios y propositos definidos.
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Tabla 1. Plan de Estudios Programa de Ingenieria Mecanica

SEMESTRE |
Carécter A . -
2T A Factor Factor Horas - Area de Nucleo Bésico
Caodigo | Asignatura CA |HT |HP HT HP HSA |Semanas |HST |HTT |HPT Totales Requisitos de _Ias Conocimiento del Conocimiento
Asignaturas
Introduccién a la - Ingepien’a, .
IM122 | Ingenieria 2 |2 |1 |1 1 2 16 5 2 |16 |48 Teorico- | arquitectura, Ingenieria
P Practica urbanismo y Mecénica y afines
Mecanica -
afines
. - Ciencias sociales . .
BA172 | Humanidades | 2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 Tedrica y humanas Sociologia
Lo . Deportes,
BU101 | Deportes I 1 0 2 0 1 2 16 4 0 32 32 Practica Ciencias sociales Educacion Fisica 'y
y humanas !
Recreacion
- - Matematicas y Matematicas,
CB115 | Matematicas | 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Tedrica ciencias naturales | Estadistica y afines
Ingenieria,
oo Tebrico — arquitectura, . -
CB152 | Dibujo | 2 2 2 1 1 2 16 6 32 32 64 Practica urbanismo y Otras ingenierias
afines
TQ133 | Quimica General |3 3 2 1 1 5 16 10 48 32 80 Teobrica I\/_Iatematlcas Y Quimica y afines
ciencias naturales
TOTALES 15 |14 10 21 45 224 160 384 No. Asignaturas 6
SEMESTRE II
Factor Factor Horas Careis et Avrea de Nucleo Bésico del
Caodigo | Asignatura CA |HT |HP HT HP HSA | Semanas |HST |HTT |HPT Totales Requisitos Ias. Conocimiento Conocimiento
Asignaturas
_ Lo . Deportes,
BU201 | Deportes Il 1 0 2 0 1 2 16 4 0 32 32 BU10£(Aprob =S Préctica Ciencias sociales Educacion Fisica 'y
,Nota = 3) y humanas o
Recreacion
- CB115 (Aprob =S - Matematicas y Matematicas,
CB215 | Matematicas Il 5 4 3 1 1 7 16 14 64 48 112 Nota = 3) Teodrica ciencias naturales | Estadistica y afines
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CB223 |AlgebraLineal |3 |3 |1 |1 1 4 16 8 48 |16 |64 CBLIS(ADrob =S | ro4yica Matematicasy =~ | Matematicas,
,Nota = 3) ciencias naturales | Estadistica y afines
CB234 | Fisical 4 |5 |o |2 0 8 16 13 |80 |0 80 CB215-S (Aprob = | 1o ica Matematicasy | pyien
S ,Nota =0) ciencias naturales
CBagp |Laboratoriode 1, 1, 1, g 2 3 16 5 0 2 |32 CB234-S (Aprob = | o4 tica Matematicasy | pyeies
Fisica | S ,Nota =0) ciencias naturales
Ingenieria,
CB253 | Dibujo II 3 |2 |2 |1 1 4 16 8 32 |32 |64 CBI152 (Aprob =S5 | Tebrica- | arquitectura, Otras ingenierfas
,Nota = 3) Practica urbanismo y
afines
TOTALES 18 |14 |10 28 52 224 160 384 No. Asignaturas 6
SEMESTRE Il
Factor Factor Horas Catisis it Avrea de Ntcleo Basico del
Caodigo | Asignatura CA |HT |HP HSA |Semanas |HST |HTT |HPT Requisitos las - s
HT HP Totales - Conocimiento Conocimiento
Asignaturas
BA372 | Humanidades Il |2 3 0 1 0 3 16 6 48 0 48 BA”% (Aprob =S Tedrica Ciencias sociales Sociologia
,Nota = 3) y humanas
CB314 |Matematicasll |4 |4 |1 |2 2 8 16 13 |es |16 |80 CB215 (Aprob =S | 104jca Matematicasy | Matematicas,
,Nota = 3) ciencias naturales | Estadistica y afines
Ingenieria, Ingenieria de
Programacion de CB223 (Aprob =S | Teorica- arquitectura, .
CB323 3 2 3 1 1 5 16 10 32 48 80 _ P - Sistemas,
Computadores ,Nota = 3) Practica ur_bamsmo y Telemética y afines
afines
CB234 (Aprob =S
. ,Nota = 3) - Matematicas y .
CB334 | Fisica ll 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 CB215 (Aprob = S Teorica ciencias naturales Fisica
,Nota = 3)
CB242 (Aprob = S
Laboratorio de ,Nota = 3) P Matematicas y -
CB342 Fisica Il 2 0 2 0 2 3 16 5 0 82 82 CB334-S (Aprob = Practica ciencias naturales Fisica
S ,Nota =0)
Ingenieria,
CB352 | Dibujo Il 2 |2 |2 |1 1 2 16 6 32 32 64 CB253 (Aprab =S | Tedrica- arquitectura, Otras ingenierias
,Nota = 3) Préctica urbanismo y
afines
CB234 (Aprob =S Ingenieria,
- ,Nota = 3) - arquitectura, Ingenieria
IM303 Mecénica | 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 CB215 (Aprob = S Teorica urbanismo y Mecanica y afines
,Nota = 3) afines
TOTALES 20 |20 |8 33 61 320 128 448 No. Asignaturas 7
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SEMESTRE IV

Caracter de

2T - Factor | Factor Horas AeF Avrea de Nucleo Basico del
Codigo | Asignatura CA |HT [HP HT HP HSA | Semanas HST |HTT |HPT Totales Requisitos Ias_ e o e .
Asignaturas
CB3ld Matematicas Matematicas

CB413 | Mateméticas IV |3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 (Aprob =S ,Nota = | Tetrica L Y i o
3) ciencias naturales | Estadistica y afines
CB323 (Aprob =S

Métodos ,Nota = 3) Tedrica- Matematicas y Matematicas,

CBaz3 Numéricos 8 2 ! 2 2 6 16 9 32 16 48 CB413-S (Aprob = | Practica ciencias naturales | Estadistica y afines

S ,Nota =0)
CB334 (Aprob =S
. ,Nota = 3) - Matematicas y .

CB434 | Fisica lll 4 5 0 2 0 8 16 13 80 0 80 CB314 (Aprob = S Tedrica ciencias naturales Fisica

,Nota = 3)
CB342(Aprob = S
Laboratorio de ,Nota = 3) P Matematicas y -

CBa42 Fisica Il 2 0 2 0 2 3 16 5 0 32 32 CB434-S(Aprob = Practica ciencias naturales Fisica

S ,Nota=3)
Ingenieria,
- IM303 (Aprob = S - arquitectura, Ingenieria

IM403 Mecanica Il 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 Nota = 3) Teodrica urbanismo y Mecanica y afines

afines
Haber cursado y Ingenieria,

IM422 | Tallery Ajuste |2 |1 |3 |1 1 2 16 6 16 |48 |64 aprobado 40 Tedrica- | arquitectura, Ingenieria
créditos Préactica urbanismo y Mecénica y afines
académicos afines
TQ133
(Aprob = S ,Nota = | _

3) ngenieria, | »
s _ - arquitectura, ngenieria

IM533 | Termodinamical | 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 Egtffj(gprob =S | Tebrica urbanismo y Mecanica y afines
CBA413-S(Aprob = afines
S ,Nota = 3)

TOTALES 20 (19 |7 31 57 304 112 416 No. Asignaturas 7
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SEMESTRE V

Carécterde | ;7 . -
2T A Factor Factor Horas feF Area de Ndcleo Basico del
Cddigo | Asignatura CA |[HT |[HP HT HP HSA | Semanas |HST |HTT |HPT Totales Requisitos Ias_ Conocimiento Conocimiento
Asignaturas
Ingenieria,
11593 Estadistica 3 4 0 1 0 4 16 8 64 0 64 CB314(Aprob =S Teérica arqmt_ectura, Ingeme_rla ]
General ,Nota = 3) urbanismo y Industrial y afines
afines
Ingenieria,
IM503 Resistencia de 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 IM303_(Aprob =S Tebrica arquitectura, Inger)le_rla ]
Materiales | ,Nota = 3) urbanismo y Mecénica y afines
afines
Ingenieria,
Matematicas CB413(Aprob =S - arquitectura, Ingenieria
IM513 Especiales 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 ,Nota = 3) Tedrica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Ingenieria,
IM522 Taller Maqumas 2 1 3 1 1 2 16 6 16 8 64 IM422_(Aprob =S Teprl_ca- arqmt_ectura, Inger)le_rla ]
Herramienta ,Nota = 3) Préactica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Ingenieria,
Mecénica de IM403(Aprob =S | Tedrica- arquitectura, Ingenieria
IM544 Maquinaria 4 2 5 1 1 4 16 1 32 80 112 ,Nota = 3) Practica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Ingenieria,
IM553 | Metalografial |3 |2 |1 |2 2 5 16 8 2 |16 |48 IM422(Aprob =S | Tebrica- | arquitectur, Ingenieria
,Nota = 3) Préactica urbanismo y Mecénica y afines
afines
TOTALES 18 [15 |11 23 49 240 176 416 No. Asignaturas 6
SEMESTRE VI
Factor Factor Horas CaEEEr Gl Avrea de Ndcleo Basico del
Cddigo | Asignatura CA |[HT |[HP HT HP HSA | Semanas |HST |HTT |HPT Totales Requisitos Ias. Conocimiento Conocimiento
Asignaturas
IM503(Aprob = S Ingenieria,
Resistencia de ,Nota = 3) - arquitectura, Ingenieria
IM603 Materiales 11 8 4 0 ! ! 4 16 8 64 0 64 IM403(Aprob =S Teorica urbanismo y Mecénica y afines
,Nota = 3) afines
IM522(Aprob = S Ingenieria,
Dibujo de ,Nota = 3) Teorica- arquitectura, Ingenieria
IM623 Maquinas 3 2 2 1 1 4 16 8 32 32 64 CB352(Aprob =S | Préactica urbanismo y Mecanica y afines
,Nota = 3) afines
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Ingenieria,
IM633 Termodindmica 3 3 0 2 0 5 16 8 8 0 8 IM533_(Aprob =S Teérica arqmt_ectura, Inger}lgrla ]
1l ,Nota = 3) urbanismo y Mecénica y afines
afines
IM403(Aprob = S Ingenieria,
Mecanica de ,Nota = 3) CB413- - arquitectura, Ingenieria
IM643 Fluidos 8 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 S(Aprob = S ,Nota Teorica urbanismo y Mecénica y afines
=3) afines
Ingenieria,
IM653 | Metalografiall |3 |2 |1 |2 2 5 16 8 2 |16 |48 IM553(Aprob =S | Tedrica- arquitectura, Ingenieria
,Nota = 3) Préactica urbanismo y Mecénica y afines
afines
TOTALES 15 (14 |4 22 40 224 64 288 No. Asignaturas 5
SEMESTRE VII
Factor | Factor Horas Cariiz o Avrea de Nucleo Basico del
Caodigo | Asignatura CA |HT |HP HSA |[Semanas |HST |HTT |HPT Requisitos las C L
HT HP Totales - Conocimiento Conocimiento
Asignaturas
Ingenieria,
. CB334(Aprob = S - arquitectura, Ingenieria Eléctrica
IE773 Electricidad | 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Nota = 3) Teodrica urbanismo y y afines
afines
IM503(Aprob = S Ingenieria,
- ,Nota = 3) IM544- - arquitectura, Ingenieria
IM703 | Disefio | 3 |3 |1 |1 1 4 16 8 48 16 64 S(Aprob = S .Nota Tebrica urbanismo y Mecénica y afines
=3) afines
. Ingenieria
Laboratorio _ - ' Lo
IM721 | Resistenciade |1 |0 |3 |0 1 1 16 4 0 40 |40 IMS03(Aprob =N | psijca | Arquitectura, Ingenieria
. ,Nota = 0) urbanismo y Mecénica y afines
Materiales i
afines
IM643(Aprob = S Ingenieria,
Transferencia de ,Nota = 3) - arquitectura, Ingenieria
IM733 Calor 3 3 ! ! ! 4 16 8 48 16 64 IM533(Aprob = S Teorica urbanismo y Mecénica y afines
,Nota = 3) afines
Ingenieria,
Laboratorio de IM653-S(Aprob = P arquitectura, Ingenieria
IM752 Metalografia 2 0 4 ! ! 2 16 6 0 56 56 S ,Nota = 3) Practica urbanismo y Mecénica y afines
afines
TOTALES 12 |9 9 15 33 144 144 288 No. Asignaturas 10
SEMESTRE VI
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Car4cterde | 4 ” -
2T A Factor Factor Horas .- Area de Nucleo Basico del
Caodigo | Asignatura CA |HT |HP HT HP HSA |Semanas |HST |HTT |HPT Totales Requisitos Ias_ Conocimiento Conocimiento
Asignaturas
Ingenieria,
IES61 Laborgtprlo de 1 0 3 0 1 1 16 35 0 0 0 IE773(_Aprob =S Practica arqmt_ectura, Inge_merla Eléctrica
Electricidad | ,Nota = 3) urbanismo y y afines
afines
Ingenieria,
IE873 | Electricidadll |3 |3 |1 |1 1 4 16 8 48 |16 |64 IE773(ADrOb =S | 1o 4rica arquitectura, Ingenieria Eléctrica
,Nota = 3) urbanismo y y afines
afines
Organizacio Haber cursado y Ingenieria,
rganizacion de aprobado 115 . arquitectura Ingenieria
11873 la Emp_resa 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 créditos Teodrica urbanismo y Industrial y afines
Industrial P .
académicos afines
Haber cursado y Ingenieria,
Seminario Taller aprobado 132 Tedrico - arquitectura, Ingenieria
IM791 de Proyectos ! 0 2 0 ! 2 16 4 0 32 32 créditos Practica urbanismo y Mecénica y afines
académicos afines
IM703(Aprob = S
,Nota = 3)
IM623(Aprob = S Ingenieria,
- ,Nota = 3) - arquitectura, Ingenieria
IM803 | Disefio I 3 3 |1 |1 1 4 16 8 48 16 64 IMB03(Aprob = S Tebrica urbanismo y Mecénica y afines
,Nota = 3) afines
IM544(Aprob = S
,Nota = 3)
L IM513(Aprob = S Ingenieria,
Medicion de A - . L
IM813 | Procesos 3 [3 |1 |1 1 4 |16 8 |48 |16 |64 Nota=3) | Tedrico- ) arquitectura, Ingenieria
- IE773(Aprob =S Préctica urbanismo y Mecénica y afines
Industriales N .
,Nota = 3) afines
IM733(Aprob = S Ingenieria,
- ,Nota = 3) - arquitectura, Ingenieria
IM833 Plantas Térmicas | 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 IM633(Aprob = S Tedrica urbanismo y Mecanica y afines
,Nota = 3) afines
TOTALES 17 15 |9 25 49 240 136 376 No. Asignaturas 7
SEMESTRE IX
Factor Factor Horas GGG Avrea de Ndcleo Basico del
Caodigo | Asignatura CA |HT |HP HT HP HSA |Semanas |HST |HTT |HPT Totales Requisitos las Conocimiento Conocimiento

Asignaturas
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IE873(Aprob =S Ingenieria,
Laboratorio de ,Nota = 3) P arquitectura, Ingenieria Eléctrica

IE961 Electricidad Il 1 0 3 0 1 1 16 35 0 40 40 IE861(Aprob =S Practica urbanismo y y afines

,Nota = 3) afines
Ingenieria
Fundamentos de _ . ' Lo
11903 |lalngenieria |3 |3 |1 |1 1 4 16 8 48 |16 |64 I593(Aprob =S | 1 51jca arquitectura, Ingenieria
Economi ,Nota = 3) urbanismo y Industrial y afines
conbémica .
afines
Ingenieria,

IM914 Instrumentacion 4 4 1 2 2 8 16 13 64 16 80 IM813_(Aprob =S Teprlf:a- arqwt_ectura, Inger)lgna ]

y Control ,Nota = 3) Préactica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Laboratorio de Ingenieria,

IMg21 | Fluidosy 1 lo |3 Jo 1 1 16 35 o 40 |40 IM943-S(Aprob = | b4 tica arquitectura, Ingenieria
Méaquinas S ,Nota=3) urbanismo y Mecénica y afines
Hidraulicas afines

Ingenieria,

IM933 M’aqu_mas 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 IM833_(Aprob =S Tepn_ca- arqmt_ectura, Inger)le_rla ]

Térmicas ,Nota = 3) Practica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Ingenieria,

Maquinas IM643(Aprob =S - arquitectura, Ingenieria

IM943 Hidraulicas 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 ,Nota = 3) Tedrica urbanismo y Mecénica y afines

afines
Ingenieria,

IM961 LE[lbOI:atOI’IO de 1 0 3 0 1 1 16 35 0 40 40 IM933—§(Aprob = | practica arquitectura, Inger,ue:rla )
Térmicas S ,Nota=3) urbanismo y Mecénica y afines

afines

TOTALES 16 (13 |11 25 49 208 168 376 No. Asignaturas 7

SEMESTRE X

Factor Factor Horas ot o Area de Ncleo Basico del

Caodigo | Asignatura CA |HT |HP HSA |Semanas |HST |HTT |HPT Requisitos las N e

HT HP Totales Asi Conocimiento Conocimiento
signaturas

El estudiante debe
cursar 25 créditos
en asignaturas Ingenieria,

Base Electiva de electivas, de los - arquitectura, Ingenieria

IM001 Décimo 25 125 112 41 1 37 16 “ 400 192 592 cuales minimo 9 Tedrica urbanismo y Mecanica y afines
créditos deben ser afines
de asignaturas de
mecénica.
IM544(Aprob =S Lo
_ Ingenieria,

Mantenimiento y Nota =3) arquitectura Ingenieria

IM042 s 2 2 1 1 1 3 16 6 32 16 48 Haber cursado y Teobrica - ' . ]
Lubricacion urbanismo y Mecénica y afines

aprobado 140 .
1 afines
créditos
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académicos

Ingenieria,
IM098 Trabajo de 8 0 0 0 0 24 16 24 0 0 0 IM791(Aprob =S | Tedrica- arquitectura, Ingenieria
Grado ,Nota = 3) Préctica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Seminario,Legisl el el Lo . Ciencia Politica,
IMOS2 | acién, Eticay |2 |0 |4 |0 1 2 16 55 |0 56 |56 aprobado 132 Tedrica Ciencias sociales | poaciones
C L ' créditos y humanas :
ontratacion académicos Internacionales
TOTALES 37 |27 |17 66 110 432 264 696 No. Asignaturas 4
% e 8
s L g< | s Total Horas Teéri
CA: Créditos Académicos CRE | SE2 |y UBICACION R omanalee | 160
M SEMESTRE | DITO | 22& | =Y (45 | craEorRAL Semanales
HT: Horas Teoricas s Egg L5 Total Horas Practicas |
HP: Horas Précticas = = o manae____
. : ~ . I 15 15 0 75 0 7 £
HSA: Horas Sin Acompafiamiento SEMANAL TOTAL | -%%
HST: Horas SemanaIeS Totales 11 18 33 83 24 g 24 Total HTogfasiieoncas 235
HTT: Horas Teoricas Totales - A M e M M Total Horas Practicas | 151
HPT: Horas Practicas Totales v 20 73 44 63 44 63 Totales 2
, , INTENSIDAD HORARTA | 407
v 18 a1 64 82 64 82 TOTAL 2
VI 15 106 83 | 985 | 83 08
VII 12 118 905 | 112 | 99 112 TOTAL CREDITOS
VIII 17 135 113 | 1265 | 113 126 PROGRAMA 1%
. - ~ NUMERO DE 65
IX 16 151 12735 | 143 127 143 ASIGNATURAS -
- N Maslas asignaturas
X 37 188 144 | 169.5 | 144 169 electivas
(*) Estudiantes que tengan
pendientes asignaturas v trabajo de | 1705 | 188 170 188
grado para optar su titulo
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GAMA: OPCIONALES - ELECTIVAS

Factor Horas AT BET e Avrea de Nucleo Basico del
Codigo | Asignatura CA |HT | HP HT Factor HP HSA | Semanas HST |HTT |HPT Totales Requisitos Ias_ ol o
Asignaturas
ELECTIVA BASE ELECTIVAS DE MECANICA
P Ingenieria
Méaquinas de - ! -
- IM633(Aprob =S - arquitectura, Ingenieria
IM843 | Combustion 3 3 0 2 0 6 16 9 48 0 48 Nota = 3) Teorica urbanismo y Mecanica y afines
Interna (E) .
afines
Laboratorio de Ingenieria,
Maquinas de IM843-S(Aprob = - arquitectura, Ingenieria
IM851 Combustion ! 0 3 0 L L 16 35 0 40 40 N ,Nota = 0) Practica urbanismo y Mecénica y afines
Interna (E) afines
IM643(Aprob = S Ingenieria,
Dindmica de ,Nota = 3) - arquitectura, Ingenieria
IM973 Gases (E) 3 3 ! ! L 4 16 8 48 16 64 IM533(Aprob = S Teorica urbanismo y Mecénica y afines
,Nota = 3) afines
Ingenieria,
IM953 | Materiales E) |3 |2 |1 |2 2 5 16 8 2 |16 |48 IMB53(Aprob =S | Tedrica- | arquitectur, Ingenieria
,Nota = 3) Préctica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Ingenieria,
IM983 | Troquelado () |3 |3 |2 |1 1 5 16 10 |48 [32 |80 IM653(Aprob = | Tedrico- | arquitectura, Ingenieria
,Nota = 3) Practica urbanismo y Mecénica y afines
afines
L Haber cursado y Ingenieria,
IM073 Egpég?;les e (3 |3 |1 |1 1 4 16 8 48 |16 |64 aprobado 160 Tebrica arquitectura, Ingenieria
peciale créditos urbanismo y Mecénica y afines
Ingenieria (E) P .
académicos afines
Ingenieria,
Sintesis de IM544(Aprob = S - arquitectura, Ingenieria
IM663 Mecanismos (E) 8 8 ! ! L 4 16 8 48 16 64 ,Nota = 3) Teorica urbanismo y Mecénica y afines
afines
IM513(Aprob =S
,Nota = 3) Ingenieria,
Vibraciones IM503(Aprob =S - arquitectura, Ingenieria
IM713 Mecanicas (E) 3 3 ! ! ! 4 16 8 48 16 64 ,Nota = 3) Teorica urbanismo y Mecénica y afines
IM403(Aprob =S afines
,Nota = 3)
Ingenieria,
- IM803(Aprob =S - arquitectura, Ingenieria
IM903 Disefio 11 (E) 3 3 1 1 1 4 16 8 48 16 64 Nota = 3) Tedrica urbanismo y Mecanica y afines
afines
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IM603(Aprob = S
,Nota = 3) Haber Ingenieria,
Estructuras cursado y - arquitectura, Ingenieria
IM003 Metélicas (E) 3 3 ! ! 16 8 48 16 64 aprobado 140 Teorica urbanismo y Mecénica y afines
créditos afines
académicos
Ingenieria,
Regulacién y IM914(Aprob =S | Tebrica- arquitectura, Ingenieria
IMO13 Automatismo (E) 3 3 2 1 16 10 48 32 80 ,Nota = 3) Practica urbanismo y Mecénica y afines
afines
Refrigeracion y IM733(Aprob = S Ingenieria,
Aire ,Nota = 3) Tedrica- arquitectura, Ingenieria
IM033 Acondicionado 3 8 1 1 16 8 48 16 64 IM633(Aprob =S | Practica urbanismo y Mecénica y afines
(E) ,Nota = 3) afines
ELECTIVA BASE ELECTIVAS GENERALES
Historia ;Tgsz]tleecrtlj’ra Ingenieria
11103 Econom_lca de 3 4 0 1 16 8 64 0 64 0 Tedrica urbanismo y Industrial y afines
Colombia .
afines
S Haber cursado y Ingenieria
Legislacion - ’ L
1513 | Laboral y 3 (3 |o |2 16 8 4 o 48 aprobado 90 Teérica arquitectura, Ingenieria
c : créditos urbanismo y Industrial y afines
omercial P .
académicos afines
Haber cursado y Ingenieria,
Contabilidad aprobado 70 - arquitectura, Ingenieria
11534 Industrial (E) 4 3 1 2 16 12 48 16 64 créditos Tedrica urbanismo y Industrial y afines
académicos afines
Ingenieria,
Ingenieria de 11593(Aprob = S - arquitectura, Ingenieria
11743 Métodos 3 2 4 ! 16 9 3 64 % ,Nota = 3) Teorica urbanismo y Industrial y afines
afines
Ingenieria,
Control Total de 11593(Aprob = S - arquitectura, Ingenieria
11984 Calidad 4 8 2 2 16 13 48 32 8 ,Nota = 3) Teorica urbanismo y Industrial y afines
afines
Haber cursado y Ingenieria,
Salud aprobado 100 - arquitectura, Ingenieria
11883 Ocupacional 3 3 ! ! 16 8 48 16 64 créditos Teorica urbanismo y Industrial y afines
académicos afines
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