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INTRODUCCION

El Proyecto Educativo del Programa de Medicina (PEP-Med) establece los
principios y politicas que estructuran y dirigen el desarrollo del Programa de
Medicina de la Universidad Tecnoldgica de Pereira en articulacién arménica con
su Proyecto de Desarrollo Institucional (PDI) 2009-2019.

Incluye, entre otros un recuento histérico sobre el proceso de gestacidn y posterior
creacién de la Facultad de Medicina en el afo de 197, los datos generales de
identificacion, la misién y la visién.

Asimismo, el documento contiene los principios rectores y los objetivos generales
y especificos del Programa. Se define, también, el perfil del aspirante y el perfil del
egresado.

La estructura del Plan de Estudios incluido en el PEP-Med es el producto del
Acuerdo 014 emanado por el Consejo Académico de la Universidad en el mes de
junio de 2007.

Entre otros apartes, merecen especial mencién las estrategias pedagogicas
implementadas por el Programa para el cumplimiento del perfil del egresado, la
articulacién del Programa con el medio y, por ultimo, la forma como la Universidad
Tecnolégica de Pereira apoya la gestidn curricular del Programa de Medicina.
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1 IDENTIDAD DEL PROGRAMA

1.1 INFORMACION GENERAL
Institucion:

Institucion Acreditada:

Nombre Programa:
Titulo:
Registro Calificado:

Programa Acreditado:

Ubicacion:

Extension:

Nivel:

Metodologia:

Area del conocimiento Principal:

Area del conocimiento Secundaria:

Norma interna de creacion:
Numero de la norma:

Fecha de la norma:

Instancia que expide la norma:
Duracion del programa:
Periodicidad de la admision:
Fecha y numero de la primera
promocion:

Direccion:

Teléfono:

Fax:

Apartado aéreo:

Pagina web:

Fecha de inicio del programa:
Numero de créditos académicos:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE PEREIRA

Si

Resolucién: 6189 del 22 de Mayo
de 2013 por 8 anos.

Medicina

Médico

Resolucién 6275 del 8 de junio
de 2012

Si

Resolucion 1962 del 28 de
febrero de 2013
Pereira-Risaralda-Colombia

No

Profesional
Presencial

Salud

Medicina

Acuerdo

012

Julio 6 de 1977
Consejo Superior Universitario
Trece semestres
Semestral

29 de junio de 1984

Facultad Ciencias de la Salud
3137363

3137125 extension 104

097
http://salud.utp.edu.co/medicina/
Octubre 1977

282
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Numero de estudiantes en el 1er. 56

periodo:

Valor de la Matricula al iniciar: Segun estudio Socio-econdmico
El programa esta adscrito a: Facultad Ciencias de la Salud
Desarrollado por convenio: No

Otros Convenios: Docente asistenciales
Observaciones: Ninguna

1.2 RESENA HISTORICA DEL PROGRAMA

La Facultad de Medicina de la Universidad Tecnolégica de Pereira se cre6 en el
ano 1977, mediante el Acuerdo 012 de Julio 6. Surgié como una respuesta de la
sociedad a las necesidades de educacion en salud de la region. Confluyeron en
esta aspiracion un grupo de médicos, directivos académicos universitarios y de
entidades como la Alcaldia de Pereira y la Gobernacién del Departamento de
Risaralda.

Se retomo la idea original del fundador de la UTP, en aquel momento bajo el
liderazgo del rector doctor Juan Guillermo Angel. Entre los médicos de la regién
que participaron en esta iniciativa se destacan Ehumir Téllez, Ariel Orrego, Fabio
Vallejo y Luis Alberto Marin. Por parte de la Universidad se nombré una comision
para evaluar la factibilidad del proyecto conformada por los doctores Alvaro Rojas,
Gustavo Arango, Hugo Forero, Alcibiades Reyes, Elkin Lopez y Gustavo Orozco
Restrepo. Con el apoyo de profesionales de las universidades de Antioquia,
Caldas y Valle y funcionarios del sector Salud de Pereira y Risaralda, se redactoé la
propuesta técnica y cientifica, se definié el perfil del profesional, el plan de
estudios y la estructura de la facultad. En vista de la aparicion de nuevas
facultades de medicina en el pais , tales como la de la Universidad Libre de Cali, y
la Universidad del Atlantico en Barranquilla, se acordé crear un Programa de
Medicina novedoso y atractivo, basado fundamentalmente en dos ideas
principales: una integracién efectiva bésico-clinica y un abordaje social de la
Medicina a traves de las Ciencias Comunitaria.

En la consolidacién de la idea también tuvieron una participacion activa los
doctores Santander Blanco, Alvaro Alegria y Jorge Araujo Grau de la Universidad
del Valle, el doctor Mario Montoya de la Universidad Bolivariana de Medellin, y el
doctor Jairo Bustamante de la Universidad de Antioquia, a la postre el primer
coordinador del area de Ciencias Bésicas del naciente Programa.
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Participaron ademas otros prestigiosos galenos entre los que se destacan Juan
Carlos Mesa y Arturo Campo Posada, quien mas tarde seria nombrado primer
Director del Proyecto de la Division de Ciencias de la Salud y primer Decano de la
Facultad de Medicina.

El Gobernador de la época, Gonzalo Vallejo Restrepo present6 ante la Asamblea
Departamental un proyecto de ordenanza que reglamenté la respectiva reserva
presupuestal y garantizé la financiacién del proyecto con el aval posterior de la
Duma y la sociedad pereirana.

A nivel institucional, una vez aprobado por el Consejo Superior de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, se dio licencia de funcionamiento a la Facultad de
Medicina, bajo los siguientes términos:

"El presente proyecto de factibilidad sobre la creacion legal de una Facultad de
Medicina como base y fundamento de una futura Division de Ciencias de la salud
en la Universidad Tecnoldégica de Pereira, fue estructurado bajo la coordinacion
general del Departamento de Investigaciones, con la colaboracion del personal
directivo-administrativo de la Universidad, Gobernador del Departamento de
Risaralda, Servicio Seccional de Salud de Risaralda, Unidad regional de Salud de
Pereira, Dr. Hernando Alvarez Bolario y profesionales del sector”.

La Facultad adelant6 entonces, el primer convenio docencia-servicio con la Unidad
Regional de Salud de Pereira, con sede en el Hospital San Jorge. Un afio
después, gracias a la nueva presencia de la Facultad, éste adquiere la condicion
de Hospital Universitario.

En pleno desarrollo, el Programa adopt6 la “autoevaluacién para la acreditacién”
como una estrategia de desarrollo y se someti6é a la mirada de pares externos.

El resultado se evidencié en el aino 2000 cuando le fue otorgada la acreditacién
por cinco anos, y en ese momento, por siete aflos mas, tal y como consta en la
resolucion 0033 del Ministerio de Educacion Nacional.

Después de su primer decano el doctor Alberto Campo Posada, le han sucedido
en tan importante posicion los doctores Juvenal Gémez, Alberto Orduz Suarez,
Héctor Arteaga Pacheco (dos periodos), Eduardo Baena, Edgar Beltran, Rafael
Patrocinio Alarcén Velandia, Luis Alfredo Castrillon, Jesus Herney Moreno Rojas,
Alvaro Estrada Ospina, Samuel Eduardo Trujillo Henao y Juan Carlos Monsalve
Botero.

Adicionalmente, la Universidad Tecnolégica de Pereira, gracias al importante
desarrollo de los ultimos afnos, se ha convertido en un lider regional y nacional.
Cada afno se matriculan estudiantes de todos los rincones del pais y de algunas
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ciudades de paises vecinos. La Facultad de Ciencias de la Salud vy
especificamente el Programa de Medicina reflejan esa misma tendencia y
acompanan a la Universidad en la busqueda de la excelencia académica.

Finalmente, con el objetivo de lograr la renovacion de su acreditacion, desde el
2011 el Programa conformé el comité “pro-acreditacidén”, integrado por médicos,
docentes del programa y representantes de los estudiantes. Con una intensa
agenda de trabajo, bajo la direccion de su actual Directora de Programa, la
doctora Claudia Lorena Marin Restrepo, se presento el documento final de
autoevaluacién del programa base de la reacreditacién del Programa de Medicina
por 8 afnos a través de la resolucion 1962 del 28 de febrero de 2013 emitida por el
Ministerio de Educacién Nacional.
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2. PERTINENCIA Y PROPOSITOS DEL PROGRAMA

2.1 MISION DEL PROGRAMA

El Programa de Medicina pertenece a la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Tecnolégica de Pereira. Forma profesionales de pregrado en
Medicina General, centrados en el cuidado, la dignidad y el respeto por el ser
humano. Utiliza el saber médico y el saber propio de la salud publica para atender
los problemas de salud de las personas y las comunidades, con un enfoque
biopsicosocial y bioético, mediante el desarrollo de la docencia, la investigacion y
la proyeccion social. Cuenta con docentes de alta calificacion, dotados de un
espiritu de servicio que contribuye a mejorar la calidad de vida de los seres
humanos.

2.2 VISION DEL PROGRAMA

Para el afio 2015 el Programa de Medicina de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Tecnolégica de Pereira mantendrd su posicionamiento nacional
y su acreditacidén de calidad y tendra reconocimiento a nivel internacional.

2.3 PRINCIPIOS

Respeto: Reconoce los derechos universales e irrenunciables de las personas y
las comunidades. Trabaja por su garantia, con el fin de mejorar la calidad de vida
y el desarrollo individual, bajo el supuesto del valor de la dignidad humana.
Trabajo en equipo: El personal docente y administrativo se caracteriza por su
compromiso y trabajo en equipo, posee conocimientos y habilidades especificos
que procuran los mejores resultados académicos.

Transparencia: En la admisién de estudiantes y en la incorporacion del personal
docente y administrativo del programa se tienen en cuenta las competencias de
los aspirantes y se garantiza una participacion equitativa en todas las actividades
del Programa.

Excelencia: Las personas y los procesos que generan se realizan con alta
calidad. Esa calidad superior inspira todos los actos de docencia, extensién o
investigacion del Programa.

Democracia: Inspira la participacion activa de los estudiantes, docentes vy
administrativos en los 6rganos de direccion y decision a través de procesos
transparentes de seleccion de representantes. Asi, se garantiza que los intereses
de los diferentes grupos sean tenidos en cuenta y su inclusién se logre en forma
equitativa.

10
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2.4 OBJETIVOS
2.4.1 OBJETIVO GENERAL

Formar médicos generales integrales con capacidad de comprender, enfrentar y
manejar con efectividad y sentido bioético, situaciones de salud y enfermedad a
nivel individual, familiar y colectivo.

2.4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Aportar conocimientos y destrezas clinicas en la prevencién, diagnéstico,
tratamiento y rehabilitacion de pacientes, que permitan formar un profesional
de la medicina general integral con capacidad de comprender y resolver
problemas de salud individuales con enfoque biopsicosocial.

e Aportar conocimientos y destrezas en salud publica que permitan formar un
profesional de la medicina con capacidad de comprender y resolver problemas
de salud colectivos con enfoque biopsicosocial.

e Facilitar los medios para formar un profesional de la medicina con pensamiento
reflexivo y critico frente al conocimiento médico y a otras disciplinas cientificas
y humanisticas.

e Desarrollar estrategias que permitan formar un profesional de la medicina con
sentido de autoformacién, actualizado, permanente y creativo.

e Aportar conocimientos, destrezas y actitudes adecuadas en investigacién para
formar un profesional de la medicina habil en la basqueda de alternativas de
solucion a los problemas de salud del individuo, la familia y la comunidad.

e Aportar medios para formar profesionales de la medicina que puedan liderar y
participar en equipos de trabajo inter y multidisciplinarios a nivel comunitario y
profesional.

e Estimular en el futuro médico el respeto por el ecosistema y el trabajo en un
contexto de desarrollo sostenible.

e Desarrollar estrategias orientadas a formar un profesional de la medicina cuyo
trabajo se centre en el derecho a la salud y la dignidad del ser humano.

11
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e Aportar conocimientos y practicas para formar médicos educadores en salud
con la capacidad de saber comunicar, utilizando estrategias educativas que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de individuos, familias y comunidades.

2.5 PERFIL DEL ASPIRANTE Y EGRESADO
2.5.1 PERFIL DEL ASPIRANTE

El capitulo Ill del Reglamento Estudiantil vigente de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira define los criterios de admision a los programas de la Universidad.

En el caso del Programa de Medicina, el criterio de admisién esta dado por la
ponderacion de los puntajes obtenidos en la respectiva Prueba de Estado.

Podran aspirar a ser admitidos como estudiantes en pregrado de Medicina las

personas que llenen los siguientes requisitos (Capitulo | del Reglamento

Estudiantil):

e Poseer titulo de bachiller debidamente reconocido por el gobierno colombiano.

¢ Inscribirse en la forma que se determine para cada periodo lectivo y durante el
tiempo fijado por la Universidad.

e Presentar todos los documentos exigidos en el Reglamento Estudiantil y
demas disposiciones legales.

El nimero maximo y minimo de alumnos que podra ser admitido en primer
semestre en cada programa y en cada periodo lectivo sera fijado por el Rector,
previa consulta con los Decanos y el aval del Consejo Académico.

Adicionalmente, el Reglamento Estudiantil tiene las siguientes consideraciones
para los aspirantes a los programas de la Universidad:

e No se reservaran cupos a los aspirantes que se abstengan de matricularse en
el periodo académico para el cual fueron admitidos.

e Los cupos vacantes por no matricularse los aspirantes aceptados en la primera
admision, durante las fechas sefalada por el Calendario Académico, se
otorgaran en orden descendente respetando los mayores puntajes.

e Los bachilleres que hayan sido aceptados como estudiantes de la Universidad
Tecnolégica de Pereira y que deban prestar el servicio militar tendran derecho
a la reserva del cupo si previamente realizan el proceso administrativo y
académico de matricula, para ingresar una vez hayan cumplido su tiempo de
servicio, de acuerdo con la ley.

12
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En un periodo académico el aspirante sélo podra inscribirse en un programa de
formacioén. Si se inscribe en dos o mas se anularan todas. El estudiante podra
sefalar una segunda opcidén para el evento de que, no aplicando, queden
cupos disponibles en otros programas.

Los cupos establecidos reglamentariamente para cada programa, cada vez
que se realice el proceso de admisién a la Universidad, se distribuiran
proporcionalmente al numero de inscritos con pruebas de Estado.

El aspirante a ingresar al Programa de Medicina de la Universidad Tecnolégica de
Pereira debe caracterizarse por:

Tener conocimientos suficientes relacionados con el area biolégica y basica,
tales como biologia, fisica, quimica, ecologia, matematicas, lectura y escritura.
Tener vocacidén y motivacion para estudiar Medicina

Manejar adecuadamente la comunicacion oral y escrita.

Poseer la habilidad para establecer y mantener relaciones interpersonales que
propicien el trabajo en equipo.

Desarrollo de su sery personalidad con vocacion de servicio.

Interesarse en su desarrollo personal constante

Manejar adecuadamente sus relaciones interpersonales.

Poseer capacidad de observacion, concentracién y retencion.

Ser una persona responsable.

Tener suficiente capacidad de analisis y sintesis.

Ser constante y perseverante en el alcance de sus propésitos..

Ser respetuoso consigo mismo y con los demas.

Poseer la capacidad para administrar su tiempo.

Tener disciplina y creatividad.

Poseer facilidades en el manejo de las tecnologias de la informacién vy
comunicacién (TICs)

Tener compromiso social.

Manejo basico de un segundo idioma

2.5.1.1 TRANSFERENCIAS

De conformidad con el Reglamento estudiantil, los estudiantes transferentes
deberan cumplir las siguientes condiciones para que su solicitud sea considerada:

Transferentes Externas (de otras Universidades)

Diligenciar el formulario disefiado por la Universidad.
Que el programa de procedencia esté aprobado legalmente.
Inscribirse en el tiempo reglamentario.

13
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e Entregar en el Grupo de Gestion de Documentos y dirigido al Centro de
Registro y Control Académico, los certificados, calificaciones y los programas
de las asignaturas cursadas debidamente certificadas por la institucion de
procedencia.

Las pruebas de Estado

e Para efectos de admision de transferencias externas, el Consejo de Facultad
tendra en cuenta:

o Que el aspirante admitido haya obtenido en el examen de Estado un
puntaje no inferior a aquel con el que ingresd el Ultimo aspirante
admitido en el programa.

o Afinidad del programa de procedencia con el programa solicitado.

o Las asignaturas acreditadas no deben superar el setenta por ciento
(70%) del total de créditos del programa de la Universidad Tecnolégica
de Pereira.

o Los antecedentes académicos.

o La disponibilidad de cupos: en ningun caso se aceptaran transferentes
externos para cursar el primer semestre de un programa de formacion.
El Centro de Registro y Control Académico publicard una media
aritmética de los puntajes obtenidos por los ultimos aspirantes admitidos
en los cuatro semestres anteriores a la solicitud el cual sera el referente
obligatorio a tener en cuenta por los Consejos de Facultad al tramitar las
solicitudes de que trata el presente articulo.

Transferencia internas

Para la admisiéon de transferentes internos, el Consejo de Facultad tendra en
cuenta los siguientes criterios:

¢ Que el aspirante haya obtenido en el examen de Estado un puntaje no inferior
a aquel con el que ingres6 el ultimo aspirante admitido en el respectivo
semestre y programa en la circunscripcion nacional.

e |a transferencia debe ser entre programas del mismo nivel.

e Haber aprobado al menos un semestre lectivo en el programa de procedencia
y como maximo la mitad del mismo. Esta restriccién no aplica cuando se trate
de transferencia en el mismo programa pero en diferente jornada.

e Disponibilidad de cupos para las transferencias internas

e Las asignaturas que fueren acreditables y/o homologables se asentaran en el
registro académico con la nota que hubieren obtenido en el programa de
procedencia y se tendran en cuenta para el calculo del promedio de grado.

Cuando fueren mas de dos los aspirantes a transferencia interna, el Consejo
resolvera las solicitudes con base en los siguientes criterios:

14
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Mayor promedio ponderado en el programa de origen.

e Aigual promedio, mayor puntaje en las pruebas del ICFES.
A igual promedio y puntaje ICFES el Consejo de Facultad decidird
discrecionalmente segun su prudente juicio.

e Los Consejos de Facultad informaran al Centro de Registro y Control
Académico la decision sobre transferentes internos y externos, el cual le
informara al interesado.

2.5.1.3 HOMOLOGACION DE ESTUDIOS

Para la homologacion de estudios, los estudiantes deben enviar comunicacion
escrita al Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud, anexando certificaciones,
calificaciones y documentos originales en los que conste el plan de estudios
completo y los contenidos tematicos. Estos documentos son valorados por los
coordinadores y profesores en los departamentos y areas respectivos. El informe
con las recomendaciones es presentado al Consejo de Facultad quien toma la
decision sobre la homologacion.

2.5.2 PERFIL PROFESIONAL

El futuro egresado del Programa debera ser:

Respetuoso de la vida, de la dignidad humana, de los derechos humanos y de
los derechos del paciente.

Bondadoso, buscando fundamentalmente el bienestar de la persona sana o
enferma, de la familia y la comunidad.

Sabio en el discernimiento que requiere el ejercicio cientifico, humano y social.
Auténomo y responsable moral y legalmente en la toma de decisiones.
Comprometido con su vocacion de servicio.

Solidario frente a los problemas sociales y de salud del individuo, la familia y la
comunidad.

Respetuoso del conocimiento y el papel de los colegas y demas miembros del
equipo de salud.

Critico frente a los procesos socio-econdémicos, administrativos, ecoldgicos y
politicos que inciden en la salud y su ejercicio profesional.

Capacitado para resolver los principales problemas de salud con un enfoque
integral de los conceptos bioldgicos, psicolégico y social.

Capaz de orientar el saber adquirido hacia la practica de un trabajo en equipo y
de contribuir a la educacién en salud del individuo, la familia y la comunidad.
Estudioso, observador y constante, con capacidad para continuar su
aprendizaje y adaptarse a los cambios que se produzcan a nivel cientifico,
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técnico, administrativo y social y participar en el desarrollo cientifico-
tecnoldgico.

Capaz de adaptarse a los diferentes avances en materia de
telecomunicaciones y dispositivos, para el adecuado manejo de la informacion
veraz, confiable, y basada en la evidencia cientifica y epidemiolégica sélida
Comprometido con su alma mater, proyectando la universidad hacia la
comunidad y viceversa.
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2.5.3 PERFIL OCUPACIONAL

El futuro profesional del Programa, tendra los conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes que le permitan un ejercicio profesional competente para
identificar e intervenir problemas de salud del individuo, la familia y la comunidad,
en los siguientes cinco componentes basicos de formacion:

2.5.3.1 Componente Psicobiolégico: El egresado del Programa estara en
condiciones de:

Realizar atencién en salud al individuo, la familia y la comunidad, mediante
acciones de promocién de la salud, prevencién, diagnéstico, tratamiento y
rehabilitacion de la enfermedad, interpretando los fenémenos biolégicos,
psicolégicos y sociales que influyen en el proceso patolégico.

Prestar la atencién adecuada y oportuna en los niveles primario, secundario y
terciario. Remitir los pacientes que requieren atencion en niveles diferentes,
bajo los criterios de remisién en cada caso.

Estar capacitado para el adecuado tratamiento paliativo y del dolor, asi como
un manejo humano y de alta consideracion con el paciente terminal.

Diligenciar y registrar las actividades inherentes al ejercicio de su profesion.
Cumplir las leyes y normas establecidas para la profesion.

Actualizar en forma permanente sus conocimientos cientificos.

2.5.3.2 Componente Administrativo: Este componente lo capacitara para dirigir,
organizar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades en el primer nivel de
atencién. El egresado del Programa estara en condiciones de:

Administrar una unidad de salud o empresa en el nivel primario de atencion.
Disefar, coordinar, ejecutar y supervisar programas de salud orientados a la
persona, la familia, la comunidad y el ambiente.

Participar en la elaboracién del presupuesto y supervisar su ejecucion con un
criterio de prioridad, equidad y justicia.

Dirigir, programar, supervisar y evaluar las actividades del personal a su cargo.
Incorporar a la comunidad en el proceso de planeacion, evaluacién y
prestacién de servicios.

Evaluar los programas y servicios que presta una instituciéon, de acuerdo con
técnicas actualizadas.

Establecer correctivos y elaborar los informes correspondientes.

Divulgar en la comunidad los resultados de su gestion administrativa.

Utilizar la informatica como instrumento de trabajo profesional.

Promover las actividades intersectoriales e interdisciplinarias, buscando la
integracion de recursos.
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2.5.3.3 Componente Social y Humanistico: Aportara en la comprensién de los

fendémenos histoéricos, sociales, politicos, econdmicos y culturales en los cuales se

inscribe la actividad médica. El egresado del Programa estara en condiciones de:

e  Cumplir a cabalidad con el Juramento Médico y el Juramento Tecnologico.

e Promover su desarrollo integral.

e |dentificar las caracteristicas de la comunidad y contribuir al mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién.

e Promover y participar en aquellos programas que procuren el desarrollo social
y humanistico del individuo, la familia y la comunidad.

e Conocer, respetar, valorar e interpretar las costumbres y creencias, razas e
ideologias de cualquier naturaleza, de la comunidad en relacion con el proceso
salud-enfermedad.

2.5.3.4 Componente investigativo: Aportara los conocimientos, habilidades y

actitudes para utilizar el método cientifico y aplicar sus resultados en beneficio de

los seres humanos, la comunidad y la ciencia. El egresado de la Facultad estara

en condiciones de cumplir con las siguientes responsabilidades:

e Disefnar o participar o realizar investigaciones en las areas propias de la clinica
y la salud publica.

e Divulgar y utilizar los resultados de las investigaciones. Generar y promover el
desarrollo cientifico-tecnolégico, mediante proyectos que brinden alternativas
de solucién a los problemas de la comunidad.

2.5.3.5 Componente Docente: Aportard los conocimientos, habilidades vy

actitudes para promover, ejecutar y evaluar actividades educativas orientadas al

mejoramiento de la salud del individuo, la familia y la comunidad. El egresado de
la facultad deberd estar en condiciones de cumplir con las siguientes
responsabilidades:

e Realizar actividades educativas durante su desemperio profesional.

e Educar y motivar a la comunidad sobre los problemas de salud.

e Disenar, desarrollar y evaluar programas de promocion de la salud vy
prevencidn de las enfermedades en la comunidad a partir del conocimiento de
su contexto.

e Disenar, desarrollar y evaluar programas de capacitacién para el equipo de
salud.

e Participar en la formacién del estudiante de pregrado de las areas de la salud

18



2 UI""'C“fldad Proyecto Educativo Programa de Medicina — U.T.P
Tecnologica 2013

de Pereira

2.5 PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

El Programa de Medicina reflexiona sobre el tipo de persona formard en los
siguientes veinte afos, cual sera su entorno de trabajo y bajo qué parametros
legales, econémicos o socioculturales ejercera su profesion.

Como insumos de discusion se reconoce la necesidad de conocer las variables
mas impactantes en la denominada era del conocimiento, las herramientas
comunicativas y tecnolégicas y la competitividad en un mundo marcado por la
globalizacion.

El proceso salud enfermedad en el mundo moderno hacen indispensable la
formacién de talento humano en el campo de la salud con capacidad para
identificar las caracteristicas de la situacion de salud en la localidad, en la region y
en el pais, reconocer sus determinantes y las diferentes estrategias de
intervencidn para la solucion de los problemas individuales y colectivos.

Por ejemplo, en Colombia existen actualmente dos fendmenos de alto impacto en
el disefio de politicas de gestién y educacion en salud. Son ellos, la transicién
demografica y la transicion epidemioldgica. La primera se caracteriza por una
mayor tendencia al envejecimiento de la poblacién, consecuencia de las
transformaciones en las condiciones de vida de las personas y las comunidades.
La segunda, se caracteriza primero por un incremento de enfermedades cronicas
no transmisibles, producto de unos estandares de vida mas altos, y la persistencia
de enfermedades infectocontagiosas propias de comunidades con incipientes
niveles de desarrollo socio econdémico.

La transicion Epidemiolégica hace referencia a la serie de cambios complejos e
interrelacionados entre si en los patrones de salud y enfermedad que ocurren en
las poblaciones humanas a través de periodos mas o menos prolongados.
Normalmente suceden en una secuencia que va de un patron dominado por las
enfermedades infecciosas y de la primera infancia, intimamente asociados con
pobreza, hacinamiento, desnutricién y falta de asistencia médica, a un patrén
donde predominan las enfermedades cronicas.

Los indicadores de natalidad y mortalidad de algunos quinquenios caracteristicos
evidencian lo anterior. (Ver Tabla 1)
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Tabla 1. Tasas de Natalidad y Mortalidad por quinquenios especificos

QUINQUENIO TASA Por 100.000 Habitantes \El.sdper??\lza de
Natalidad Mortalidad Ida al Nacer

1950- 1955 47 27 16,68 50,62

1996 - 2000 23.97 575 70.24

2001 - 2005 20,82 559 7172

2006 - 2010 17.76 504 7431

(Fuente: DANE)

Los perfiles de enfermedad y muerte en la regién, presentan caracteristicas
fundamentales que no se apartan de lo observado en el resto del pais, en tanto se
comparten muchos de los determinantes de orden universal. Se reconoce la alta
demanda de médicos generales y especialistas en la localidad, el departamento la
region y el pais. La red de instituciones de primer y segundo nivel se ha
fortalecido, en el contexto que aporta el sistema de salud vigente.

El reconocimiento de este marco referencial permite al Programa de Medicina
adelantar sus procesos de adaptacion académica a las realidades que marca el
medio, siendo este uno de los principales mecanismos para garantizar su
supervivencia. El perfil de los egresados, con un fuerte componente clinico,
debidamente complementado con el componente social y comunitario, debera
garantizar, en el futuro, la adquisicion de competencias que respondan a las
necesidades de salud de la poblacién de la regidn y del pais.

En cuanto a su coherencia interna, los propdsitos actuales del Programa se
articulan perfectamente con los propuestos por la Facultad de Ciencias de la
Salud. Estos son la excelencia académica, el reconocimiento nacional e
internacional y los logros en el campo de la salud, la investigacion y la extensién a
la comunidad.

Por otro lado, el Programa de Medicina sustenta su quehacer en algunos
fundamentos basicos, que se resumen asi:

La Fundamentacion en Salud: que contiene la concepcién del modelo bio-psico-
social para la formacién de profesionales integrales.

La Fundamentacion Epistemoldégica y filosofica: que reconoce la salud como
una practica profesional apoyada en las ciencias: exactas, naturales, humanas y
sociales.
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La Fundamentacion Sociolégica que reconoce a la Medicina como una ciencia
que interactua con los procesos historicos, sociales, politicos, econdmicos vy
culturales, lo cual obliga a buscar una correspondencia entre la teoria y la practica,
entre el aprendizaje y el ejercicio profesional.

La Fundamentaciéon Psicoldgica que propone la forma considerada hoy como
mas efectiva, para organizar el acto de aprender.

La Fundamentacion Educativa, que describe las relaciones objetivas entre
sociedad y educacién, entendida ésta ultima como factor y producto de la
sociedad; analiza la incidencia de éstas relaciones en la educacién y la practica
profesional.

Estas consideraciones proporcionan las orientaciones basicas para la
organizacion del curriculo, desde el punto de vista de las funciones de docencia,
investigacion y servicio, con fin de formar lideres con aprendizajes significativos.

En cuanto a su papel como ser social y comunitario, el programa de Medicina
educa para que los futuros médicos se desempefien mejor en el ambiente social,
cultural, economico y politico en el cual viven y para que, mediante el
conocimiento del medio, participen en la defensa y/o renovacion de los valores
que su comunidad considera importantes. El concepto social y preventivo
acompanara siempre a la practica para la solucion de los problemas de salud:
problemas tales como la como falta de saneamiento basico, el analfabetismo, el
abuso de sustancias, los bajos ingresos familiares, la desnutricién, entre otros,
inciden negativamente en los indicadores de enfermedad, incapacidad y muerte.

En ese vinculo educacion-sociedad se visualiza el desemperio profesional, no
como simple oficio, sino como transformacién o produccion. Produccion no sélo
material, sino también intelectual y cultural. La razén de ser del profesional de la
salud en el campo de la medicina es la persona humana como unidad bio-psico-
social, como miembro de la familia y la comunidad. La practica profesional debe
estar entonces en consonancia con las necesidades siempre cambiantes de la
sociedad.

Finalmente, la sociedad espera que el médico egresado se ocupe no sélo de curar
y prevenir la enfermedad sino también de fomentar la salud, lo cual permite mayor
bienestar y por ende mas riqueza material y no material de los colectivos. De ahi
que para poder cumplir con estas exigencias las profesiones de la medicina no
pueden ni deben actuar como sujetos separados de la comunidad a la cual
pertenecen.
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En conclusion, el profesional de la medicina debera cultivar y agudizar su “instinto
social”. Ademas de ser un excelente clinico, con capacidad no sé6lo de aprender a
conocer las enfermedades y sus diversos abordajes terapéuticos, debe
comprender al ser humano en su integridad fisica, mental y social. Debe ademas,
convertirse en educador y agente de cambio, para contribuir en aquellas acciones
que tiendan a mejores el bienestar de la comunidad y ser parte integrante de la
sociedad a la cual esta obligado a servir.
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3. ORGANIZACION Y ESTRATEGIA CURRICULAR

3.1 LINEAMIENTOS BASICOS PARA LA FORMACION DE
ESTUDIANTES DE PREGRADO

Uno de los siete proyectos en los que se materializa el plan de desarrollo
institucional 2009-2019 es el de cobertura con calidad de la oferta educativa,
conceptualizada de la siguiente manera: “proporcidn de personas de una
poblacion potencial que acceden a programas de calidad en pregrado (y
postgrado) en la Universidad Tecnoldgica de Pereira de acuerdo a la capacidad
instalada, posibilidades y proyecciones de crecimiento, con curriculos universales,
flexibles y pertinentes que contengan propuestas innovadoras en materia
pedagdgica e investigativa articulados con la educaciéon basica y media, cuya
formacién integral, ética y humana les permita asumir las responsabilidades
sociales que el presente siglo demande”

Mediante la “educabilidad” (potencialidad inherente al ser humano — estudiante - a
ser educado, desarrollo de competencias) se logran seres humanos educados
integralmente con responsabilidad social y generadores de un impacto en el
medio.

3.2 ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA - PLAN DE ESTUDIOS

El Programa de Medicina se rige actualmente por Acuerdo 14 del 27 de Junio de
2007 del Consejo Académico de la Universidad Tecnolbégica de Pereira, que
contiene el Plan de estudios vigente. Su seguimiento, control y ajustes estan a
cargo del Comité Curricular del Programa cuyos integrantes son el Director(a) de
Programa, los Directores de Departamentos, los Coordinadores de Area, el
representante de los estudiantes y el Representante de los egresados.
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ACUERDO No. 14
(27 de Junio de 2007)
Por medio del cual se modifica el Plan de Estudios del Programa de Medicina
y Cirugia.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
PEREIRA,
en uso de sus atribuciones legales, y

CONSIDERANDO

Que el Presidente del Consejo de Facultad de Ciencias de la Salud mediante
memorando 02 252 210 del 11 de mayo de 2007, solicita al Consejo Académico
ajustar el Plan de estudios del Programa de Medicina y Cirugia en el sentido de
trasladar el requisito establecido para matricular VII semestre a V semestre; dicho
requisito consiste en haber aprobado la totalidad de asignaturas de | a IV
semestre, ochenta (80) créditos académicos, incluyendo las pruebas de suficiencia
con el propdsito de controlar que los estudiantes que matriculen asignaturas del
area de Ciencias Clinicas tengan aprobado en su totalidad las asignaturas del
area de Ciencias Basicas.

Que el Consejo Académico en reunién del 23 de mayo de 2007, aprueba la
solicitud en mencion.

Que mediante memorando 02 252 277 del 21 de junio el Presidente del Consejo
de Facultad de Ciencias de la Salud solicita incorporar a la modificacion anterior
los siguientes ajustes que permiten la adecuada aplicacién de la nueva norma:

1. Fusionar las asignaturas ME644 PSICOPATOLOGIA y ME724 PSIQUIATRIA,
que hasta la fecha se ubicaban en VII semestre, cada una con cuatro (4) créditos,
para generar la asignatura PSICOPATOLOGIA Y CLINICA PSIQUIATRICA, a ser
dictada en VII semestre, con ocho (8) créditos y la misma intensidad en horas que
las dos anteriores.

2. Dado que algunos estudiantes pueden tener pendiente ME644
PSICOPATOLOGIA y/o ME724 PSIQUIATRIA, es necesario dejar un articulo
transitorio para que puedan matricular estas asignaturas. Aclarando que aplica
solamente para los que las cursaron y las perdieron o reingresan habiendo
cursado y aprobado una de ellas.

3. Modificar el cédigo de la asignatura de VI semestre Programas de Salud |

ME744 por ME654 y establecer las como equivalencias. Con esta modificacion se
mantiene el consecutivo del semestre y evitamos confusiones.
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4. Establecer como prerrequisito en V semestre haber aprobado IV semestre (80
créditos) incluyendo las pruebas de suficiencia, en VI semestre Aprobar V
semestre y incluyendo las pruebas de suficiencia y mantener el prerrequisito en VIl
semestre Aprobar VI semestre incluyendo las pruebas de suficiencia. Esta
modificacién se debe implantar desde el primer semestre de 2008 para permitir a
los estudiantes de IV y V semestre ponerse al dia en Pruebas de suficiencia.

Que se hace necesario expedir el acto administrativo que contenga dicha decision.

ACUERD A:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar las modificaciones expresas en la parte motiva al
Plan de Estudios del Programa de Medicina y Cirugia asi:

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD ]
PLAN DE ESTUDIOS PROGRAMA DE MEDICINA Y CIRUGIA

Caodigo Horas semestrales
Total

CP |S CS | CA | ASIGNATURA C R Prerrequisitos |HT |HP |HSA |semestre

ME |1 1 7 | Bioguimica TP |[1:1,3 |ESTAR 90 |56 |190 |336

ME |1 2 4 | Histoembriologia | TP |1:0,77 | MATRICULADO |36 |72 |84 192

ME |1 3 |5 |Anatomial TP |1:1,22 | EN PRIMER 36 |72 |132 |240
Historia Social de la

ME |1 4 |4 |Medicina TP |1:0,92 | SEMESTRE 64 |36 |92 192
Biologia Molecular y ME117

ME |2 1 8 | Genética TP |1:1,13 72 108|204 384

ME |2 2 |4 |Histoembriologia Il TP |1:0,77 |[ME124 36 |72 |84 192

ME |2 3 |4 |Anatomiall TP |1:1,13 | ME135 54 |36 |[102 |192
Hombre Ambiente y ME144

ME |2 4 |4 |Sociedad TP |1:0,58 42 |79 |71 192

ME218,ME224

ME |3 1 C | Fisiologia TP [1:1,37 |y ME234 18063 |333 |576
Investigacion ME244

ME |3 2 |7 |Epidemiolégica TP |1:1 64 |105/167 |336
Reanimacion Basica y ME218,ME224

ME |3 3 1 | Primeros Auxilios P |11 y ME234 12 |12 |24 48

ME |4 1 |4 |Factores de Riesgo TP |1:0,86 | ME327 31 |72 |89 192

ME |4 2 |5 |Patologia TP |1:0,66 | ME31C 10836 |96 240

ME |4 3 7 | Microbiologia TP |1:1,73 | ME31C 90 |33 |213 |336

ME |4 4 4 | Parasitologia TP |1:1,18 52 |36 |104 192
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ME |5 1 D | Semiologia General P |1:0,73 |Aprobar 180180264 |624
ME |5 2 |7 |Fisiopatologia TP | 1:0,8 IV semestre 16218 | 156 |336
(80 créditos)
incluyendo las
pruebas de
suficiencia.
ME |6 2 |9 |Medicina del Adulto | P |1:0,77 | Aprobar 72 |171/189 432
Farmacologia y \
ME |6 3 |7 |Toxicologia TP |1:1,8 |semestre 80 |36 [220 |336
incluyendo las
pruebas de
ME |6 5 4 | Programas de Salud | TP | 1:0,68 |suficiencia 29 |85 |78 192
ME |7 1 3 | Programas de Salud I TP |1:0,7 |AprobarVi 30 [54 |60 144
semestre
incluyendo las
Psicopatologia y pruebas de
ME |7 2 8 | Clinica Psiquiatrica P [1:1,69 |suficiencia 80 |64 (244 384
ME |7 3 |9 |Medicina del Adulto Il P |1:0,77 72 [171]189 432
ME |8 1 2 |Programasde SaludIll | TP |1:0,68 | Aprobar 24 |33 |39 96
ME |8 2 |9 |Clinica Quirdrgica P 11:045 |Vl 99 198|135 [432
Subespecialidades
ME |8 3 9 |Quirdrgicas P |11 Semestre 76 140|216 |432
ME |9 1 3 |Programasde Salud IV |TP|1:1,4 |Aprobar 36 |24 |84 144
ME |9 2 |H |Materno Infantil | P [1:1 VIIl semestre 90 318|408 816
Administracion y
ME |A 1 3 | Planeacién T [1:0,5 |Aprobar 58 |36 |50 144
ME |A 2 |H |Materno Infantil Il P [1:1 IX Semestre 90 |318|408 816
Administracion de
instituciones de
Instituciones de primer
ME |B 1 4 | nivel (9 semanas) TP |1:0,52 63 |63 |66 192
ME |B 2 4 | Forense (18 semanas) TP |1:0,5 76 |79 |37 192
Constitucion Politica ( 18
ME |B 3 2 |semanas) T [1:14 40 |0 |56 96
Reanimacion
Cardiopulmonar y
ME |B 4 3 |traumatologia P |1:1 36 |36 |72 144
ME |BE B |7 |Proyectos TP [1:2,7 |Aprobar 90 |0 |246 336
ME |BE C |7 |Biologia Molecular P 11:27 |X 0 |90 |246 |336
ME |BE D |7 |Salud Mental P |1:2,7 |Semestre 0 |90 |[246 336
ME |BE E |7 |Urgencias Médicas P |1:27 0 |90 |246 |336
ME |BE F |7 |Urgencias Pedidtricas P |1:27 0 |90 |246 |336
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ME

H

7 | Inmunologia clinica

TP

2,7

0 |90 |246

336

90 |0 |246

336

PLAN DE ESTUDIOS DE LAS DIFERENTES MODALIDADES DE INTERNADO EN LA UTP

CP |S |CS

CA

ASIGNATURA

HTP

HSA

TH

Relacion

Caracter

Duracion
en
semanas

Prerrequisitos

MODALIDAD | DE INTERNADO

ME |C |1

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD | DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME |C |2

CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD | DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ME |C |8

CLINICAS
QUIRURGICAS
MODALIDAD | DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME |C |4

RURALITO MODALIDAD
| DE INTERNADO

50

60

1:5

ME |CE|5

ELECTIVA MODALIDAD
| DE INTERNADO

50

60

1:5

ME |C |6

3

SALUD MENTAL
MODALIDAD | DE
INTERNADO

50

60

1:5

Aprobar Xl

Semestre

VACACIONES

MODALIDAD I

DE INTERNADO

ME |D |1

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD Il DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME |D |2

CLINICAS MEDICAS
MODALIDAD Il DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ME |D |3

CLINICAS
QUIRURGICAS
MODALIDAD Il DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

16

ME |DE |4

ELECTIVA MODALIDAD
Il DE INTERNADO

50

60

1:5

ME |D |5

3

SALUD MENTAL
MODALIDAD Il DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

Aprobar Xl

semestre
y el programa
de

electiva

VACACIONES

MODALIDAD lil

DE INTERNADO

ME |E |1

MATERNO INFANTIL
MODALIDAD Il DE
INTERNADO

10

50

60

1:5

ME |E |2

CLINICAS MEDICAS

10

50

60

1:5

27
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MODALIDAD Il DE
INTERNADO

CLINICAS
QUIRURGICAS
MODALIDAD IIl DE
ME E |3 7 INTERNADO 10 50 60 |15 P 6 semestre

RURALITO MODALIDAD y el programa
ME |E |4 |6 Il DE INTERNADO 10 |50 |60 |15 P 4 de

ELECTIVA MODALIDAD
ME |EE|5 |V [l DE INTERNADO 10 |50 |60 |15 P 26 electiva

SALUD MENTAL
MODALIDAD Il DE
ME |E |6 |3 INTERNADO 10 |50 |60 |15 P 2

VACACIONES 2

MODALIDAD IV DE INTERNADO

ME |FE|A |44 |ELECTIVA ESPECIAL 10 |50 |60 |15 P 36 Aprobar XI

ROTACION HOSPITAL
ME F |B 18 | NIVEL Il 10 50 60 |15 P 14 semestre

y el programa
VACACIONES 2 de electiva

Notas:
1) la asignatura reanimacién béasica es obligatoria para los estudiantes que
matriculen tercer semestre desde el | periodo de 2006.

2) La asignatura Reanimacién Cardiopulmonar y Traumatologia es obligatoria para
quienes matriculen XI semestre desde el | periodo académico del 2006

3) Para matricular V semestre es requisito haber aprobado la totalidad de las
asignaturas de | a IV semestre ochenta (80) créditos académicos incluyendo las
pruebas de suficiencia

4) Quienes tengan aprobada la asignatura ME629 antes del 2006 equivale a
ME644 y ME629 de esta modificacidn y el programa de electiva

Notas:
Las electivas de la modalidad | se encuentran en la tabla anexa y las de la
modalidad Il, Ill y IV requieren aprobacién del programa de electiva por el Comité

Curricular tres meses antes del inicio al internado.
El programa de ELECTIVA ESPECIAL en salud béasica se puede matricular si el

Comité Curricular aprueba el proyecto de investigacion tres meses antes de iniciar
el internado.
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Estas modificaciones homologan las asignaturas del internado del acuerdo 029
ASIGNATURAS ELECTIVAS DE LA MODALIDAD | DE INTERNADO

MECE15 Biologia Molecular

MECEZ25 Proyectos

MECE35 Medicina del suefio

MECES55 Urgencias Médicas

MECE®G5 Salud Ocupacional

MECE75 Semiologia Cardiovascular

MECES85 Cardiologia

MECE95 Dermatologia

MECEAS5 Sub-Especialidades Médicas del Adulto
MECEBS5 Neurocirugia

MECECS5 Anestesia

MECEDD5 Cirugia y Urgencias

MECEES Ruralito electiva

MECEFS5 Biotanatologia

MECEGS Sexualidad

MECEHS5 Oncologia

Nota: Se elimina la electiva en Traumatologia y Reanimacion

CONVENCIONES

P: Practico

R: Relacion hora directa vs. Hora independiente
T: Tebrico

C.A.: Créditos Académicos

T.P. Tedrico Practico

H.S.A.: Horas Sin Acompanamiento

C.P: Cédigo Programa

H.T.P. Horas Teorico Practicas

S: Semestre

T.H.: Horas Totales

CS: Consecutivo Semestre

CE, DE, FE y EE: Electivas de Internado Modalidad I - I - [lI-1V
BE: Electiva de Xl

A10 J19 R:28

B11 K20 S:29

C12 L21 T30

D13 M22 U 31

E14 N23 V32

F15 N24 W 33
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G16 O25 X34
H17 P:26 Y 35
118 Q27 Z36

ARTICULO SEGUNDO: A partir el primer semestre académico de 2008 empezara
a regqir el prerrequisito establecido para matricular en V semestre haber aprobado
IV semestre (80 créditos) incluyendo las pruebas de suficiencia, igualmente para
VI semestre Aprobar V semestre y para VIl semestre Aprobar VI semestre
incluyendo las pruebas de suficiencia respectivamente.

ARTICULO TRANSITORIO: El Centro de Registro y Control Académico debera
permitir la matricula de las siguientes asignaturas ME644 PSICOPATOLOGIA y/o
ME724 PSIQUIATRIA, a los estudiantes que a la fecha presenten las mismas
como cursadas y perdidas o que reingresan habiendo cursado y aprobado una de
ellas.

Publiquese y cumplase

Dado en Pereira a los veintisiete (27) dias del mes de junio de dos mil siete
(2007).

3.3 DESARROLLO CURRICULAR

Los componentes desarrollados por el Programa de Medicina de la Universidad
Tecnolégica de Pereira con su plan de estudios son:

Psicologico

Biolégico

Administrativo

Social — Humanistico — Etico

Investigativo

Las asignaturas del plan de estudios contribuyen a cada uno de estos
componentes como se describe en el siguiente cuadro:

BIOLOGICO
ADMINISTRATIVO
ETICO
INVESTIGATIVO

CP| S |CS|CA ASIGNATURA

AN
AN

ME | 1 1 7 | Bioguimica

SN | PsicoLOGICO

AN
AN

ME | 1 2 4 | Histoembriologia |
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ME| 1 | 3 | 5 | Anatomial v v v
ME| 1 | 4 | 4 | Historia Social de la Medicina v v
ME| 2 | 1 | 8 | Biologia Molecular y Genética v v v
ME| 2 | 2 | 4 | Histoembriologia Il v v v
ME| 2 | 3 | 4 | Anatomiall v v v
ME| 2 | 4 | 4 | Hombre Ambiente y Sociedad v v
ME| 3 | 1 | C | Fisiologia v v v
ME | 3 | 2 | 7 | Investigacién Epidemioldgica v v v
Reanimacion Basica y Primeros

ME| 3 | 3 | 1 | Auxilios v v
ME| 4 | 1 4 | Factores de Riesgo v v v
ME| 4 | 2 | 5 | Patologia v v
ME| 4 | 3 | 7 | Microbiologia v v v
ME| 4 | 4 | 4 | Parasitologia v v v
ME| 5 | 1 | D | Semiologia General v v

ME | 5 2 7 | Fisiopatologia v

ME| 6 | 2 | 9 | Medicina del Adulto | v v v
ME| 6 | 3 | 7 | Farmacologiay Toxicologia v v v
ME| 6 | 5 | 4 | Programas de Salud | v v v
ME| 7 | 1 3 | Programas de Salud II v v v

Psicopatologia y Clinica

ME| 7 | 2 | 8 | Psiquiatrica v v v
ME| 7 | 3 | 9 | Medicina del Adulto Il v v v
ME| 8 | 1 | 2 | Programas de Salud IlI v v v
ME| 8 | 2 | 9 | Clinica Quirdrgica v v v
ME| 8 | 3 | 9 | Subespecialidades Quirurgicas v v v
ME| 9 | 1 3 | Programas de Salud IV v v v
ME| 9 | 2 | H | Materno Infantil | v v v
ME| A | 1 | 3 | Administraciony Planeacion v v v
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ME| A | 2 | H | Materno Infantil Il v v v v v
Administracion de instituciones de Instituciones

ME | B 1 4 | de primer nivel (9 semanas) v v v
ME B 2 4 Forense (18 semanas) v v v v 4
ME | B | 3 | 2 | Constitucion Politica (18 semanas) v v

ME | B 4 3 | Reanimacion Cardiopulmonar y traumatologia v v v v v
ME | BE| B | 7 | Proyectos v v v v v
ME |BE| C | 7 | Biologia Molecular v v v
ME |BE| D | 7 | Salud Mental v v v
ME | BE| E | 7 | Urgencias Médicas v v

ME | BE| F | 7 | Urgencias Pediatricas v v

ME | BE| G | 7 | Cirugia General y Urgencias v v

ME |BE | H | 7 | Inmunologia clinica v v v
ME Asignaturas de Internado v v v v v

Algunas de las estrategias extracurriculares promovidas entre los estudiantes son
las siguientes:

e Actividades de la Asociacion Cientifica de estudiantes de Medicina
Semilleros de investigacion

Desarrollo de material pedagdégico (con profesores)

Publicacién de articulos

Movilidad académica

Participacion en grupos de investigacion

Actividades ludicas, recreativas y artisticas

Grupo de teatro

Cine club

Participacion en actividades de integracidon como la semana universitaria
Actividades culturales institucionales

Miércoles culturales y deportivos

Campana de donacion de sangre
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Aprendizaje de otros idiomas

e Participacién en programas de pasantias e intercambios académicos
nacionales e internacionales.

e Actividades de representacion estudiantil

3.4 ACTUALIZACION DEL CURRICULO

El Comité curricular del Programa de Medicina es la instancia encargada de velar
por la revisién y actualizacion del plan de estudios.

A través de reuniones semanales, este comité analiza y hace seguimiento a la
buena ejecucién curricular. Revisiones a profundidad se realizan al menos una
vez por semestre donde se toman decisiones sobre contenidos programaticos o
ajustes al plan de estudios segun sea necesario.

El Comité Curricular sugiere los cambios al plan de estudios ante el Consejo de
Facultad quien a su vez realiza los trdmites correspondientes para las
actualizaciones que sean necesarias.

3.5 LINEAMIENTOS PEDAGOTICOS Y DIDACTICOS

Las nuevas tendencias en la educacién rescatan otros espacios para la formacién
profesional que trascienden los ambitos formales hacia diferentes posibilidades de
interpretacion de la realidad. Se reorienta asi el quehacer pedagégico mediante
practicas educativas desescolarizadas, las cuales involucran al estudiante en
ambientes mas abiertos tales como los contextos comunitarios.

Se pretende que el educando se convierta en agente de transformacién de la
realidad potenciando su proceso de constitucién y desarrollo como ser humano
capaz de crear y recrear la cultura y de incidir en su ambito social inmediato.

El Curriculo se ejecuta dentro de los siguientes principios:

e Concibe la educacion como un proceso permanente, liberador en la vida,
presente en la cotidianidad y con la posibilidad de transformar autbnomamente
la realidad.

e Inscribe la accion pedagdgica alrededor de procesos de construccion del
conocimiento y no en términos de productos.

e Construye herramientas basadas en las nuevas tecnologias de la informatica y
globalizacién. Forma y evalla, con base en plataformas de tecnologia virtual y
computacional.
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e Rescata la funcion socializadora del conocimiento hacia formas mas
participativas y democraticas de la practica profesional a través de acciones
basadas en la solidaridad, la integracion y el dialogo.

e Facilita la accion creativa caracterizada por la libertad en los procesos de
imaginacion y expresividad. Abre espacios que permiten al educador y al
educando construir su conocimiento sobre lo nuevo y el reconocimiento de lo
antiguo.

e Genera procesos que involucran al individuo en su cultura y consigo mismo a
partir del desarrollo de sus potencialidades.

e Rescata la autonomia del educando, de manera que el educador no es mas
que un facilitador del proceso, que contribuye a la busqueda de la coherencia
entre la palabra, el deseo y la accién.

¢ Incide directamente en las condiciones sociales y econdmicas. Genera la toma
de conciencia politica en los educandos como posibilidad de recrear la realidad
y de construir historia.

e Promueve la estructuracién social del individuo como responsable de si mismo
y del bien comun.

e Concibe al otro (persona, grupo, comunidad) como alguien distinto que debe
ser reconocido y con quien se puede construir nuevos mundos, lo que implica
generar relaciones dialdgicas y de reconocimiento.

La accion pedagogica y el curriculo se orientan de acuerdo con los siguientes
lineamientos:

Flexibilidad: Tiene en cuenta al educando de acuerdo a sus intereses, ritmo,
interacciones y motivacién. Todo el funcionamiento del programa esta en funcién
del aprovechamiento del estudiante.

Participacion: Fomenta la interaccion efectiva del educando y el grupo de
docentes y administracién durante el proceso educativo y deja espacios para que
se planteen los propios objetivos y las formas de lograrlos.

Contextualizaciéon: Contribuye a que los participantes busquen y elijan dentro de
su contexto y fuera de él los recursos humanos y materiales necesarios para
generar procesos de construccidn de conocimientos pertinentes. Desarrolla
ambientes propios con capacidad de transformarlos en la medida de las nuevas
exigencias.

Interinstitucionalidad: Crea lazos sistematicos de relacién interinstitucional y de
fomento para el desarrollo con el fin de desarrollar redes de servicio y de
construccién de conocimientos propiciando el intercambio de experiencias vy
recursos.

Interdisciplinariedad: Situa al estudiante de medicina en interaccidon con
profesionales de diferente formacion para lograr objetivos y metas comunes.
Autodesarrollo: Estimula en el estudiante la busqueda auténoma de recursos de
variada indole para lograr sus propésitos a partir de la autoformacion.
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Los objetivos metodoldgicos se definen en tres niveles:

Objetivos de comprension: implican la adquisicién, andlisis, sintesis y
evaluacién de conceptos e informacién, que en conjunto conducen al participante
al SABER.

Objetivos de aplicacion: implican la utilizacién de los conceptos adquiridos en
contextos reales y a la vez la construccion de conceptos y significados propios a
partir de la interaccién con el ambiente. Conducen al educando al SABER HACER.

Objetivos de comunicacion: estimulan la interaccion humana, ayudan a
desarrollar grados altos de expresidn y a socializar los saberes y conducen al
SABER COMUNICAR.

Objetivos de Capacitacion Docente. Estimular a todos y a cada uno de los

docentes en proyectos de capacitacion, diplomados, educacion continua,
maestrias, doctorados, post doctorado, etc.

Organizacion de las actividades de formacion

Ver articulos 5 y 17-20 del decreto 2566 del 10 de septiembre de 2003.

No. total de créditos académicos del - . .
orograma: 282 Créditos Obligatorios: entre 250 a 278

De 7 a 32 segun la
No. de semanas periodo lectivo: 20 |Créditos electivos: modalidad de
internado

3.5.1 ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS HACIA EL DESARROLLO DE
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN UN SEGUNDO IDIOMA

Los cursos de idiomas fueron retirados del Plan de Estudios tras la ultima reforma
curricular. Sin embargo, como iniciativa institucional, la Universidad tecnolégica
exige la realizacién de 16 cursos de 40 horas o la aprobacién de una prueba de
suficiencia en una segunda lengua, como requisito para la obtenciéon de grado.
Esta actividad docente es actualmente desarrollada y certificada por el Instituto de
Lenguas Extranjeras (ILEX) adscrito a la Universidad.

Como complemento de lo anterior la Oficina de Relaciones Internacionales de la
Universidad constantemente brinda informacién y colaboracién para proceso de
pasantias e internacionalizacion para docentes y estudiantes en paises con otras
lenguas.
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En los dltimos afos, las actividades de educacion continuada han programado
presentaciones en segunda lengua y se han difundido via electrénica (RENATA)
con instituciones educativas del orden nacional e internacional.

36



A\ Universidad Proyecto Educativo Programa de Medicina — U.T.P
H) Tecnologica 2013

de Pereira

4. ARTICULACION CON EL MEDIO

4.1 MOVILIDAD ACADEMICA

Existen diferentes modalidades que favorecen la movilidad académica de los

estudiantes del Programa de Medicina a saber:

e Movilidad interinstitucional: A través de la redde universidads integrantes de
Alma Mater. Estudiantes de programas de universidades del Eje Cafetero y
Norte del Valle pueden cursar asignaturas en la UTP y viceversa.

e Envio y aceptacion de estudiantes en modalidad de estudiantes visitantes.

e Otorgamiento de cartas de libertad a médicos internos: El estudiante puede
solicitar la realizacion de una parte o todo el afo de internado en otras
instituciones de salud del pais.

4.2 PRACTICAS Y PASANTIAS

El Programa de Medicina posibilita la realizacion de practicas en instituciones
publicas, privadas, nacionales o internacionales donde se haya creado un vinculo
interinstitucional a través de convenios docencia servicio 0 convenios
interadministrativos.

De la misma manera, se permite la realizacion de pasantias y e intercambios
académicos en instituciones educativas internacionales. Se permite asi el
intercambio de estudiantes y profesores extranjeros en la Universidad.

4.3 ARTICULACION CON LA INVESTIGACION

La investigacion constituye una de las areas en las que mas se enfatiza durante el
proceso de formacion. Se insiste en la necesidad de contar con médicos que
planteen problemas sobre la realidad del pais no solo en el campo de las ciencias
clinicas sino en el campo social.

Formacion Investigativa: El Plan de estudios contempla 2 asignaturas en los
primeros semestres que tienen como objetivo ambientar al estudiante con los
saberes propios de la investigacidén. En el tercer semestre se cursa la asignatura
Investigacion Epidemiolégica. Con una alta intensidad horaria (7 créditos) en la
asignatura se aprende la metodologia de la investigacion y se hace énfasis en los
procesos propios de la salud y la enfermedad. La competencia investiga se verifica
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con la presentacion de un proyecto que prevea todos los componentes del método
cientifico.

Otra asignatura importante es Factores de Riesgo (4 créditos). Los estudiantes
deben ejecutar el proyecto presentado y aprobado el semestre anterior. Realizan
entonces el trabajo de campo, el analisis y la presentacién de resultados.

En VIl semestre el estudiante presenta un proyecto de investigacion relacionado
con las teméaticas propias de la asignatura Cirugia y Especialidades Quirurgicas.

Finalmente, en los semestres Xll y Xlll que corresponden al internado rotatorio, los
estudiantes pueden optar por una modalidad de internado en la que deben realizar
un proyecto de investigacién cuyos resultados deben socializarse al final la
asignatura. Estos proyectos incluyen tanto el componente clinico, como los
trabajos en comunidad, con metodologias propias de la medicina comunitaria y la
salud publica.

Adicionalmente, las competencias relacionadas con la lectura critica de textos
cientificos comienzan a desarrollarse tempranamente y adquieren su cima en las
asignaturas clinicas con la presentacion y sustentacién de clubes de revistas
usando como herramienta la Medicina Basada en la Evidencia. El 9.55% (10) de
los docentes activos tienen descarga para dedicarse Investigacion de a la
investigacion en sus respectivos grupos. Este niumero asciende a 50 si se suma
los docentes con actividades en investigacion pero sin descarga.

Grupos de Investigacion Programa de Medicina: La Facultad de Ciencias de la
Salud tiene 18 grupos inscritos en la Vicerrectoria de Investigacién y Extension.
Todos los cuales incluyen estudiantes de medicina en sus diferentes lineas. Para
el afno 2010 los grupos y sus respectivas lineas habian inscrito 140 proyectos. De
aquellos reconocidos por Colciencias, el programa cuenta con uno en categoria A,
cinco en categoria B, seis en categoria C, tres en categoria D y dos sin
clasificacion. Ver tabla 2

Tabla 2 Grupos de investigacion reconocidos por Colciencias

LISTA DE GRUPOS CATEGORIA
Cultura de La Salud A
Centro de Biologia Molecular y Biotecnologia. "Cenbiotep”
Fisiologia Celular y Aplicada
Electrofisiologia
Epidemiologia, Salud y Violencia
Biotecnologia - Productos Naturales

U W W ww
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Vulnerabilidad Y Salud Publica
Farmacoepidemiologia y Farmacovigilancia
Enfermedades Endocrinas y Metabdlicas
Farmacogenética

Infeccion e Inmunidad

Biodiversidad y Biotecnologia
Neurociencias de Risaralda

Ciencias Quirurgicas

Estadistica y Epidemiologia. GIEE
Biotanatologia

Gerencia en Sistemas de Salud

OO oOoO0O0O00aOo

»
O o0

Semilleros de investigacion: Existen 9 semilleros de investigacion. La
participacion es voluntaria y se fomenta en forma permanente en todos los
escenarios. Ellos son: ACEMRIS, Cuidado de la salud del nifio, Enfermedades
infecciosas e inmunologia, Ensayistas y Escritores, Facies UTP, Fisiologia
aplicada y neurociencias (SEFAN), Medicina genémica, Movimiento en pro de la
optometria y la medicina (Mepromed) y el Semillero de Investigacién en
morfologia.

4.4 ARTICULACION CON LOS EGRESADOS

Se promueve el seguimiento de los egresados del Programa a través de la
Direccién del Programa de Medicina y el Observatorio de Egresados de la
Universidad.

Una vez el estudiante se gradua se procura que éste diligencie unas encuestas
donde se recolectan datos de tipo demografico en el Ultimo afio de carrera, a los
tres anos de egreso, a los cinco anos de egreso y posteriormente en cualquier
momento a manera de actualizacién de datos.

Se realizan actividades de actualizacién en conjunto con el Observatorio de
Egresados tipo conferencias con el objetivo de reunir el grupo de egresados,
actualizarlos en temas académicos y aprovechar los espacios para actualizar
datos de contacto.

Asi mismo los egresados tienen una representacion activa en el Comité Curricular
del Programa.
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4.5 COMPONENTE DE INTERDISCIPLINARIEDAD DEL PROGRAMA

El Programa de Medicina desde sus comienzos ha vinculado profesionales de
variadas disciplinas para el desarrollo de las competencias contenidas en el plan
de estudios.

En el ano 1995, luego de la ultima reforma, se incluyeron actividades
interdisciplinarias tales como los encuentros plenarios de algunas dependencias
en Ciencias Clinicas y Comunitarias. Por otro lado, con la estrategia “haciendo y
sirviendo” y con la vinculacién de la universidad-empresa-estado y organizaciones
no gubernamentales se han creado y desarrollado con éxito proyectos de
investigacion y proyeccion social tales como los realizados con la Cruz Roja
Internacional y con el Instituto Nacional Penitenciario (INPEC).

Desde el punto de vista curricular la agrupacién de saberes se evidencia en
algunas areas clinicas. La asignatura Medicina del Adulto, procura abordajes mas
integrales que la medicina interna y en el area materno-infantil se precisa el
reconocimiento del binomio madre- hijo en todas las reflexiones académicas.
Finalmente, con la participacion del area de psiquiatria en todas las éreas clinicas
se garantiza la interdisciplinariedad.

La mirada al futuro esta puesta en la consolidacién de actividades trans-
disciplinares que permitan la generacion de nuevos conocimientos y la
construccién de redes académicas que permitan la solucién de problemas del
entorno de influencia.

4.6 ESTRATEGIAS DE FLEXIBILIZACION PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA

El Plan de Estudios actual cuenta con un abanico de asignaturas en los ultimos
semestres denominadas electivas, que permiten al estudiante profundizar
conocimientos en areas de su interés vocacional o fortalecer y superar debilidades
como oportunidad de mejoramiento. Adicionalmente el Reglamento Estudiantil
establece la posibilidad de matricular cualquier asignatura de otros programas de
la Universidad Tecnoldgica de Pereira para la brindar flexibilidad segun el interés
del estudiante.

El Comité Curricular analiza, segun los tiempos de los estudiantes, la posibilidad
de incluir asignaturas electivas desde los primeros semestres 0 como requisito de
grado aumentando en un 5% adicional (14 créditos académicos) sin incrementar el
namero final de créditos reglamentarios para la obtencion del titulo.
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5. APOYO A LA GESTION DEL CURRICULO

5.1 ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La organizacién administrativa de la Universidad Tecnologica de Pereira
establecida en el Acuerdo 014 del 12 de octubre de 1999 por medio del cual se
reforma el Estatuto General y se dictan otras disposiciones, tiene los siguientes
6rganos de gobierno:

1. EL CONSEJO SUPERIOR, a quien corresponde la determinacién de las
politicas, objetivos y orientaciones generales de la institucion.

2. EL CONSEJO ACADEMICO, que es el 6rgano que decide sobre el
desarrollo académico en lo relativo a docencia, investigacion, extension y
Bienestar Universitario.

3. EL RECTOR, que es el representante legal y primera autoridad ejecutiva
responsable de la direccibn académica y administrativa, conforme lo
dispuesto en los estatutos.

4. LOS VICERRECTORES Y EL SECRETARIO GENERAL cumplen
funciones académicas y administrativas y de Asesoria Juridica.

5. LOS CONSEJOS DE FACULTAD, que es el maximo 6rgano de direccion
de cada facultad, controla los programas de pre-grado y post-grado,
investigacion y extension aprobados por el consejo académico.

6. LOS DECANOS son la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad y
responsables de su direccién académica y administrativa.

7. LOS DIRECTORES DE PROGRAMA son los encargados de la planeacion
y desarrollo de las actividades académicas del programa.

La administracién académica de los programas corresponde en la Universidad
Tecnolégica de Pereira al Consejo Académico, al Vicerrector Académico, al
Consejo de Facultad, al Decano de Facultad y al Director del programa o quien
haga sus veces.

Para el cumplimiento de sus funciones el Director del Programa o quien haga sus
veces, contara con la asesoria de un Comité Curricular.

El Comité Curricular de Programa estara conformado por el Director del
programa quien lo preside, los coordinadores de los Departamentos de Ciencias
Basicas, Clinicas y Medicina Comunitaria, los coordinadores de las éareas Bésico
Clinica, Materno infantil, Cirugia y Especialidades quirurgicas, Medicina del Adulto,
Psiquiatria e Internado, dos representantes de los estudiantes y uno de los
egresados.
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El Comité Curricular del programa tiene las siguientes funciones:

Definir los ajustes o modificaciones al plan de estudios del programa y
Presentar recomendaciones al Consejo de Facultad.

Estudiar y recomendar al Consejo de Facultad, la vinculacion de profesores
para el programa, atendiendo a los criterios y mecanismos fijados por la
Universidad.

Estudiar y recomendar al Consejo de Facultad la necesidad de recursos
que requiera el programa.

Establecer los aspectos basicos de los proyectos presentados por los
estudiantes, conceptuar sobre su adecuacién a las competencias del
programa, evaluar su factibilidad y recomendar su aprobacién al Consejo de
Facultad.

Recomendar al Consejo de Facultad los cursos de nivelacién requeridos
por los estudiantes de conformidad con las exigencias del programa, al
igual que los cursos de extensidn que se considere pertinentes establecer.
Asesorar al Director del programa, o a quien haga sus veces, en la
aplicacion de los criterios establecidos para la admision de estudiantes e
informacién a los aspirantes seleccionados y no seleccionados, a través del
Centro de Registro y Control Académico.

Dar reglamentacion para el cumplimiento de sus funciones.

Para ser Director de un programa, se requiere poseer titulo de Médico y una
experiencia académica administrativa minima de un ano.

Son funciones del director de programa o de quien haga sus veces:

Presidir y convocar el Comité Curricular, por lo menos dos veces al mes o
cuando lo estime conveniente.

Ejecutar las politicas aprobadas por la Universidad sobre los programas de
pregrado.

Responder ante el Decano de la Facultad Ciencias de la Salud, por la
organizacion y buen funcionamiento del programa.

Presentar ante el Decano las necesidades de recursos humanos y fisicos
que requiera el programa.

Supervisar y exigir a los docentes del programa, el cabal desarrollo de los
contenidos de asignaturas, cursos, seminarios, médulos o modalidades de
ensefanza - aprendizaje. En caso de anomalias en el desempefo de un
docente, informar al Decano de la facultad a la cual estd adscrito el
profesor.

Resolver y dar tramite correspondiente a las consultas y solicitudes
académicas de los estudiantes del programa, de acuerdo con los
reglamentos de la Universidad.
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Presentar informes al Consejo de Facultad, Consejo Académico, al Decano

y a la Vicerrectoria Académica, cuando se le solicite.

e Establecer y fomentar relaciones con otras entidades nacionales e
internacionales.

e Preparar y tramitar la publicacion de boletines e informes referentes al
programa.

e Determinar cudles de los cursos incluidos los electivos, de los aprobados en
el plan de estudios, seran ofrecidos y programados en cada periodo
académico.

e Expedir constancia de inscripcién al programa y de horas dictadas por los
docentes del programa cuando se le solicite.

e Realizar las actividades conducentes a la programacion y contratacion
académica.

e Actuar en los procesos disciplinarios segun lo dicte el Reglamento

Estudiantil vigente.

5.2 DOCENTES

Para ser profesor de planta de tiempo completo o0 medio tiempo de la Universidad
Tecnolégica de Pereira se requiere, como minimo, poseer maestria en el area
correspondiente. Los titulos de pregrado o de postgrado deberan ser expedidos
por Universidad Colombiana y/o Institucion de Educacién Superior legalmente
reconocida o por Universidad Extranjera debidamente convalidados por el Estado
Colombiano. La Vicerrectoria Académica tramitara ante el Consejo Académico y
éste decidira directamente, las solicitudes de vinculacién de docentes que no
cumplan con los requisitos establecidos en el Estatuto Docente. Las
especializaciones clinicas en medicina se asimilan a maestrias. Para tomar
posesion del cargo se deberan acreditar los requisitos de que se trata el presente
articulo.

El personal docente de la Universidad Tecnol6gica de Pereira, se clasifica asi:

a. Docente de Carrera quien estd inscrito en el escalafén docente de la
Universidad en una de sus categorias como: Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular.

b. Docente Especial aquel docente seleccionado por concurso en su primer ano
de vinculacién a la Universidad.

c. Docente de Hora Céatedra aquel profesor que no supere en ambas jornadas una
docencia directa no superior a veinte horas
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d. Docente Transitorio u Ocasional quien presta sus servicios a la Universidad, por
un periodo menor de un (1) afio y con una dedicacién de Tiempo Completo o de
Medio Tiempo.

e. Visitante aquel docente que colabora con la Universidad en virtud de convenios
con otras instituciones nacionales o extranjeras de caracter cultural, cientifico y
técnico, en las labores propias de su especialidad.

Los docentes antes de iniciar el respectivo periodo académico deberan presentar
al Decano el programa de actividades (clases, entrevistas, asesoria estudiantes,
investigacion, extensién, calificacion de trabajos, asistencia a profesores,
reuniones, representaciones gremiales y/o institucionales), conforme al plan de
desarrollo académico de la Facultad correspondiente, el cual debera tener la
aprobacion del Consejo de Facultad respectivo.

Se entiende por docencia directa u horas catedra lectivas, el tiempo que invierte el
profesor con sus estudiantes en clases, conferencias magistrales, direccion de
investigaciones, direccién de tesis o proyectos de grado, laboratorios, talleres,
demostraciones generales, circulos de demostracion, seminarios, clinicas, rondas
de sala, consulta externa y de urgencia, rotaciones, intervenciones quirdrgicas,
supervisioén y consultoria de practicas profesionales realizadas por estudiantes,
ensefianza en areas artisticas, trabajos de campo y aquellas otras actividades que
a juicio del Consejo Académico asi lo considere y sean compatibles con el
ejercicio docente. Todas estas actividades deben ser programadas por los
organismos competentes para poder ser consideradas como tales.

Los perfiles especificos de los docentes segun la especialidad, seran
determinados por las areas o los Departamentos dadas las necesidades
académicas planteadas por el plan de estudios.

5.3 RECURSOS FiSICOS Y DE APOYO A LA DOCENCIA
5.3.1 LABORATORIOS

El Programa cuenta con los laboratorios completamente dotados para la
formacidn, la investigacidn y la extension. Son:

Laboratorio de Anatomia humana

Laboratorio de Histologia y Embriologia humanas

Laboratorio de Fisiologia Celular e Inmunologia

Laboratorio de Bioquimica

Laboratorio de Biologia Molecular

Laboratorio de Parasitologia y Microbiologia
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Laboratorio de Simulacién Clinica
Laboratorio de Genética Médica

5.3.2 ESCENARIOS DE PRACTICA

La Universidad cuenta con convenios docencia — servicio segun las normas
vigentes para cumplir con los requisitos de practica empresarial. Los convenios
vigentes son los siguientes:

- ESE Hospital Universitario San Jorge

- ESE Sagrada Familia-Toro Valle

- ESE Salud Pereira

- ESE Hospital San Pedro y San Pablo La Virginia

- ESE Hospital Santa Ana de Guatica

- ESE Hospital Santa Ménica de Dosquebradas

- Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

- ESE Hospital Departamental de Cartago

- ESE Hospital San Vicente de Paul de Santuario

- ESE Hospital Universitario Mental de Risaralda

- ESE Hospital Cristo Rey de Balboa

- ESE Hospital San Rafael de Pueblo Rico

- IPS Clinica Los Rosales

- Instituto del Sistema Nervioso

- ESE Hospital San Vicente de Paul de Apia

- Hospital San José de Marsella

- Zona Franca Centro —Occidente

- Fundacion A un Nuevo Amanecer — Pereira

- Centro de Bienestar del Anciano San José — Pereira

- Prevision — Salud ocupacional — Pereira

- Clinica Oncologos de Occidente

- Instituto Nacional Cancerolégico — Bogota

- ESE Hospital Local de Obando - Valle

- Universidad del Cauca — Popayan

- ESE hospital del Aguila -Valle-

- Psico — Unidad de Conductas Adictivas SAS. Cartago _ Valle

- Audifarma

Adicionalmente, el Programa dispone de escenarios de practica en las asignaturas
propias del Departamento de Medicina Comunitaria, concertados con los lideres y
las organizaciones comunitarias. Estos convenios permiten a la Universidad hacer
presencia institucional, a los estudiantes desarrollar habilidades comunitarias y de
salud publica para su futura practica profesional y a la comunidad beneficiarse de
una atencién integral.
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5.3.3 RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

La Biblioteca Central de la UTP dispone para consultas de libros de texto para
cada asignatura del Programa de Medicina. Estas series son renovadas
anualmente bajo estrictos criterios internos de actualizacion en los cuales participa
activamente el Programa.

Ademas de la Biblioteca central, el Programa cuenta con una biblioteca satélite
ubicada en el Hospital Universitario San Jorge. Contiene los recursos
bibliograficos fisicos y online necesarios para dar respuesta a las demandas de
consultas para la comunidad académica del departamento de Ciencias Clinicas.

En lo que respecta a las bases de datos, la Universidad ha destinado una
significativa inversidbn para actualizar y modernizar las bases de datos. El
Programa de Medicina se ha beneficiado de las siguientes bases especializadas:

OvidEspanol: Un portal de blusqueda en espanol que ofrece a médicos,
estudiantes e investigadores una tecnologia de busqueda potente y flexible para
descubrir, examinar, y gestionar de manera rapida y eficaz los resultados de
contenido médico critico y relevante en idioma espafiol.

Primal Pictures Anatomy and Physiology Online: Anatomia y Fisiologia en
linea (APO). Esun producto desarrollado por Primal Pictures, disefiado para
mejorar los planes de estudiosde anatomiay fisiologia. Con 19 médulos
de sistema de O&rganos, imagenes en tercera dimension, textos completos y
estudios clinicos, entre otros, APO proporciona todos los materiales en linea
necesarios para apoyar éstas asignaturas basicas.

ACS Publications: Permite el acceso al texto completo de revistas publicadas
por la American Chemical Society.

BMJ Group Best Practice: Ofrece informacion médica fiable y basada en la
evidencia cientifica. Dirigida a médicos, investigadores, asistentes sociales,
estudiantes y pacientes. Contiene revistas y servicios informativos disefiados para
impulsar el conocimiento médico, contribuir al proceso de investigacion cientifica y
ayudar a los profesionales de la salud a tomar decisiones clinicas.

Proquest: Ofrece bases de datos en Ciencias de la Salud, Administracion,
Negocios y Mercadeo, Ingenieria, Ciencia y Tecnologia, Sociales, Educacién y
Cultura General, Ciencias Agricolas y Biologia.

5.3.4 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACION

e En cuanto a tecnologia de la informacién y de la comunicacion, la Universidad
cuenta actualmente con una infraestructura de base tecnoldgica que le permite
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atender todos los requerimientos del programa. La Universidad Tecnoldgica de
Pereira cuenta con los siguientes recursos:

La Biblioteca y Hemeroteca Jorge Roa Martinez y ademas una biblioteca
satélite de la Facultad de Ciencias de la Salud.

Un Centro de Recursos Informaticos y Educativos que consta de 4 salas de
Sistemas y un Centro de Audiovisuales.

Un centro de Television

Una Emisora

Un servidor para el servicio de Internet (Banda ancha)

Bases de Datos en todas las Areas del Conocimiento

Diversidad de Equipos audiovisuales por Facultad.

Dos auditorios — El Auditorio Jorge Roa Martinez y El Auditorio de la Facultad
de Ciencias de la Salud.. Auditorio salén A-201 del edificio Administrativo y
Auditorio de la Facultad de Mecanica

La Facultad cuenta con Laboratorios de: Anatomia y Morfologia,
Histoembriologia, Bioquimica y Fisiologia, Microbiologia y Parasitologia,
Genética, Citogenética y patologia; todos debidamente dotados con
microscopios y demas equipos que permitan el normal desarrollo de las
practicas.

Un Centro de Investigaciones en Biologia Molecular y Biotecnologia.

Dotacién de equipos informaticos en la Facultad conectados a Internet y una
sala de sistemas

Un Almacén en la Facultad que administra y suministra los diferentes equipos
audiovisuales requeridos para la docencia en las diferentes asignaturas.

La Facultad publica la Revista Médica del Risaralda.

La Universidad cuenta con un Instituto de Lenguas extranjeras (ILEX) que
ofrece formaciéon en Idiomas a toda la comunidad universitaria sin costo
adicional para los usuarios estudiantes, empleados y docentes.

5.3.5 CAPACITACION DE LOS USUARIOS

La Universidad, a través de su facultad de Ingenieria de Sistemas y el CRIE,
ofrece constantemente cursos de capacitaciéon en el manejo de los distintos
programas necesarios para llevar a cabo trabajos con equipos telematicos. De la
misma manera ha dispuesto, en las distintas salas de uso de los estudiantes,
monitores que orientan el manejo de estos equipos y dan instrucciones cuando los
usuarios asi lo requieren.

5.3.6 RENATA Y DE UNIVIRTUAL

RENATA es la Red Nacional Académica de Tecnologia Avanzada que “conecta,
comunica, y propicia la colaboracién entre las instituciones académicas vy
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cientificas de Colombia con las redes académicas internacionales y los centros de
investigacion mas desarrollados del mundo”. La Universidad Tecnoldgica de
Pereira es una de las 143 instituciones conectadas a RENATA.

Los servicios que ofrece RENATA son: Conectividad, Videoconferencia, En vivo
(streaming), oficina virtual, formacion, gestién para el desarrollo de proyectos
colaborativos e informacién, difusién y divulgacién.

El Programa de Medicina ha utilizado RENATA principalmente en las modalidades
de videoconferencia y streaming transmitiendo desde el campus Universitario y
desde la Sede de Ciencias Clinicas ubicada en el Hospital Universitario San Jorge.

Ademas, se cuenta con una Sala de Eventos permanente a cargo del doctor Jorge
Enrique Echeverry mediante la cual se comunican, interactian y ofrecen
educaciéon continua los expertos en Suefio de todo el mundo, gracias a un
Convenio con la Universidad de Cleveland, USA.

Bajo el Convenio Docencia-Servicio Universidad Tecnoldégica — Hospital
Universitario San Jorge ambas instituciones se han beneficiado mediante
transmisiones de videoconferencias por RENATA organizadas por el Hospital.

La participacion en RENATA ha favorecido el acceso del programa a
videoconferencias de Colciencias para el Lanzamiento de Convocatorias, por
invitacion de la Vicerrectoria de Investigaciones, Innovacién y Extensién, asi como
a otros servicios provistos por la red.

Otra de las herramientas en TICs ampliamente utilizada por el Programa de
Medicina es UNIVIRTUAL. Es una rama de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad Tecnoldgica de Pereira que favorece la creacion y uso de plataformas
virtuales de ensefanza.

En las lineas y estrategias de desarrollo de Univirtual figuran:

e Uso, apropiacion e innovacién con TIC (Tecnologia de la Informacion y
Comunicacion) en procesos educativos.

e Sensibilizacion y comunicacion permanente hacia el uso y apropiacion de las
TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje

e Creacion y gestion de comunidades virtuales de aprendizaje y practica,
asesorias en eLearning, diseno y desarrollo de ofertas académicas.

El Programa ha participado de las siguientes actividades de UNIVIRTUAL.:
e Diplomados de Maestro Virtual
e (Cursos-Diplomados de utilizacién de las TIC's
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e Diseno, desarrollo y ejecucidon de asignaturas virtuales en apoyo a la
presencialidad

e Participacién en la Comunidad Virtual

e Diplomado en Objetos de Aprendizaje

5.3.7 INFRAESTRUCTURA FiSICA

Para el programa y para el desarrollo de las distintas actividades docentes,
administrativas y de proyeccién social, la Universidad y su Facultad de Ciencias de
la Salud, dispone de la infraestructura fisica arquitecténica necesaria y escenarios
de practica por convenios Docencia-Servicio segun el Acuerdo 000003 del 12 de
mayo de 2003.

Estos Convenios se establecen con instituciones de maximo nivel de complejidad,
que poseen un servicio estructurado de asistencia en urgencias, hospitalizacion,
cuidados intensivos y consulta externa con toda la tecnologia minima para la
atencién del paciente adulto.

En el Hospital Universitario San Jorge sede de practicas de servicios de tercer
nivel del programa se realiza por lo menos el 70%. Este hospital cuenta con una
biblioteca especializada, aula, ayudas audiovisuales con tecnologia informéatica
necesaria para una adecuada formacion.

Otros centros de atencion de nivel |y I| complementan las necesidades de practica
docente asistencial junto con las practicas comunitarias al igual que convenios
interinstitucionales con otras universidades.

Se garantiza la supervision permanente segun convenio y las actividades
docentes como seminarios, clubes de revista, discusiéon de casos clinicos, Junta
de decisiones y morbimortalidad.

Distribucién planta fisica segun areas. Edificio Facultad Ciencias de la Salud.
Universidad Tecnoldgica de Pereira,

Unidad Planta Fisica Area (m?)
Edificio 4.335,52
Aula de Clase 835,8
Oficina 503,61
Laboratorio 1108,63
Auditorio 310,32
Servicios 678,47
Circulaciones 918,69
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Edificios / espacios

Aula multiple de deportes
Bienestar universitario
Eléctrica

Administrativo

Mecanica

Industrial

Sistemas

Galpén

Quimica

Educacion -bloque C
Educacion -bloque D
Laboratorio de aguas
Planetario

Biblioteca y auditorio Jorge Roa
Ciencias Ambientales
Medicina

* Bellas Artes

Centro de visitantes
Vivero

Zonas de servicios:

Cafeterias:
Deportes
Kiosco de frutas
Ciencias ambientales
Medicina
Kiosco de frutas medicina

Casetas:
Acceso parqueadero central
Acceso medicina
Acceso Instituto Técnico

Proyecto Educativo Programa de Medicina — U.T.P
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Distribucién planta fisica segun area construida. Universidad Tecnolégica de
Pereira.

Area construida

(m?)
666,03
510,08
3417,33
4942,83
3136,53
2694,01
2004,99
2233,38
2278,61
605,49
878,66
1130,53
128,12
3736,02
5185,08
4429,68
8160
429,9
492,06

85,15
37,21
117,96
144,17
53,82

40,98
3,24
3,24
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Superior
Acceso parqueadero eléctrica
Acceso parqueadero Jorge Roa
Bodega de emergencia
Bodega plan de contingencia
Residuos sélidos

Otros espacios:

Zonas deportivas
Pista atlética y cancha de futbol
Canchas multiples
Cancha de tejo
Cancha de tenis
Canchas canarias

Zonas de reserva
Jardin botanico
Zonas verdes
Zonas de tratamiento especial
Zonas de futuro desarrollo

Proyectos
Complejo deportivo
Edificio de aulas
Desarrollo urbanistico
Bellas Artes y Humanidades

Area urbanizada
Vias, parqueaderos, zonas duras

Proyecto Educativo Programa de Medicina — U.T.P
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3,24
3,24
17,78
352,9
65,52

13137,6
1346,9
202,6
862,7
8151,2

122844,7
17704,3
45390

98187,92

46534
7744
10956

68731,78
13711,8

Otros espacios sin integracidén urbanistica al campus universitario

** Bloque L
Area construida
Areas desarrolladas
Area de reserva

Extensién total bloque L

**Q.D.V:
Area construida

3328,04
12522
37188
49710
972,36
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Extensién total del campus universitario

'[otal area construida
Areas construidas de servicios

Zonas deportivas

Proyectos propuestos
Zonas de reserva Jardin Botanico
Zonas verdes, arborizacion

especifica

* Edificio en construccion

Proyecto Educativo Programa de Medicina — U.T.P
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505.214.00
m2

52288,18

928,45
23701
65234

122844,7
17704,3

** Area adquirida recientemente, para ser integrada al campus

universitario

Sede de Ciencias Clinicas — Comodato con el Hospital Universitario San Jorge

Area perimetro losa
Area patios y vacios
Area construida

Area Administrativa
Area salas de revision
Area sala de profesores
Area sala de sistemas
Area biblioteca

Area salones de clase
Area disponible

Area bafios

Area dormitorios

Area social

Area circulaciéon y halls
TOTAL

1.583.17 m?
166.76 m?
1.416.41m 2
154.01 2
72.06 2
105.33 2
79.34 2
200.93 m?
141.02 m?
224.01m?
29.90 m?
87.58 m?2
132.91 m?
314, 167,76 m?
1.592 m?

52



A\ Universidad Proyecto Educativo Programa de Medicina — U.T.P
H) Tecnologica 2013

de Pereira

4. CRONOGRAMA DEL PEP Y SU DIVULGACION

Una vez creado y actualizado el PEP por el Comité Curricular del Programa de
Medicina se realizaran las siguientes actividades para su divulgacion:

) Publicacion en medio digital

) Envio a todos los miembros de la comunidad académica (docentes,
estudiantes y administrativos) via correo electrénico.

Socializacion del documento en las salas de profesores

Socializacién del documento ante el consejo estudiantil

Socializacién del documento entre los grupos de estudiantes

Socializacion del documento entre los funcionarios administrativos

Divulgacién a través de redes sociales

Publicacidén del documento y presentacion en la pagina web del programa

N —

ITLX

La divulgacién del PEP se realizara durante los meses de junio y julio de 2013
segun el siguiente cronograma:

ACTIVIDAD Semana del mes
ano 2013

JUNIO JULIO

3 4 1 2

Publicacién en medio digital X

Envio a todos los miembros de la comunidad académica X
(docentes, estudiantes y administrativos) via correo

electrénico.

Socializacién del documento en las salas de profesores X X
Socializacién del documento ante el consejo estudiantil X X
Socializacion del documento entre los grupos de X X X

estudiantes

Socializacion del documento entre los funcionarios X X
administrativos

Presentacion plenaria a la comunidad académica X
Divulgacion a través de redes sociales X X X X
Publicacién del documento y presentacion en la pagina| X X X X

web del programa

Cualquier observacién ante el proceso o el documento del PEP, puede ser
comunicada a la Direccion del Programa de Medicina al teléfono 3137363, o a los
correos electronicos claudiamarin@utp.edu.co clemencia@utp.edu.co
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