FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J’"“)
ACTA DE REUNION Universri]danTemulégita
CONSEJO DE FACULTAD -

Facultad
Nro. 032

FECHA Martes 23 de Septiembre de 2014 HORADE INICIO  9:00 am

LUGAR Centro de Innovacion de Desarrollo Tecnoldgico CI&D, Piso 4, salon 1

# | ASISTENTES CARGO ASISTIO
S| NO

1 Juliana Buitrago Jaramillo Decana (E) X

2 Samuel Eduardo Trujillo Henao | Director Programa Medicina X

3 Gustavo Adolfo Moreno Bafiol Director Programa Ciencias del Deporte y la Recreacion | X

4 Omar Botero Zuluaga Director Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia X

5 Giovanni Garcia Castro Director Programa de Tecnologia en Atencion pre | X
hospitalaria

6 Francisco  Javier =~ Sanchez | Director Especializacion Radiologia e Imagenes | X

Montoya Diagnoésticas

7 Maria Elena Rivera Salazar Directora Especializacion en Medicina Interna

8 José Fernando Gémez Gonzélez | Director Especializacién en Medicina Critica y Cuidado
Intensivo

9 Julio César Gutiérrez Segura Director Especializacion en Psiquiatria

10 | Angela Jazmin Gémez Hincapié | Directora Especializacion en Gerencia del Deporte y la
Recreacion

11 | José Ignacio Moncayo Ortiz Director Especializacion en Biologia Molecular y | X
Biotecnologia

12 | Jesus Herney Moreno Rojas Director Especializacion en Gerencia para la Prevencién | X
y Atencion de Desastres

13 | Diomedes Tabima Garcia Director Especializacién Gerencia en Sistemas de Salud | X

14 | Duverney Gaviria Arias Director Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia X
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15 | Juan Carlos Sepulveda Arias Director Doctorado en Ciencias Biomédicas X
16 | Bibiana Murillo Gémez Directora Departamento de Ciencias Basicas X
17 | Guillermo Javier Lagos Grisales | Director Departamento de Medicina Comunitaria X
18 | Héctor Fabio Gallo Mosquera Director Departamento de Ciencias Clinicas X
19 | Vicente Honorio Cediel Collazos | Representante de los Docentes X
20 | Hernando Moran Juanillo Representante Estudiantil

21 | Diomedes Tabima Garcia Maestria de Gerencia en Sistemas de Salud

22 | Pendiente Elecciones Representante Egresados

23 | Sin Director Programa de Fisioterapia y Kinesiologia

1. Verificacién del quorum y aprobacién del orden del dia
2. Aprobacion del Acta 031 del martes 16 de septiembre de 2014

3. Seguimiento a mesas tematicas

4. Aprobacion manifestacion escrita docentes fallecidos
9. Aprobacion evaluacion desempefio académico-administrativo afio 2013
6. Asuntos docentes y estudiantes por programas

7. Proposiciones y Varios

8. Informe Decana (Comités Curriculares, eventos, asuntos varios, presupuesto capacitacion)

Se anexa formato de evaluacion de docentes administrativos del afio 2013 para su diligenciamiento y
remision a este correo. Opinan quienes estuvieron en el consejo de facultad el afio anterior
unicamente, 0 quienes en razon de su cargo tengan elementos de juicio para evaluar a estos docentes
administrativos. Esta actividad es con la finalidad de adelantar el proceso para asignar la bolsa de
puntos en el CIARP. Es importante! Es el afio 2013, que aun sigue pendiente.

Se anexa acta 031 para su revision y aprobacion

Se anexa manifestacion escrita (tarjeta) para los familiares de los docentes fallecidos: Dr. Carlos
Enrique Hoyos Salazar, Dr. Alberto Orduz Suéarez. Se aprueba.
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Facultad
Nro. 032

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Con quérum suficiente para deliberar y decidir se inicia la reunién. Se anexa listado con las
firmas de los asistentes.

2. APROBACION DE ACTAS 031

Todos los Consejeros tuvieron la posibilidad de dar lectura al borrador de Acta 031. Se
someten a consideracion y queda APROBADA con ajustes recibidos.

3. SEGUIMIENTO A MESAS TEMATICAS. Cada coordinador logistico dio el informe previo a
la reunion del 30 de septiembre para la plenaria.

4. MANIFESTACION ESCRITA DOCENTES FALLECIDOS. La Decana presenta las
propuestas y se aprueban.

&1 Consejo 2o Facubtad 2e fo Facultad Cioncias 2 | WY Wig
lo Salud 2e bo WUniversidad Fecnolsgica e UniversdadTeraldgc
9 . < &]Mda JWW ad @OO‘M Ciencizcglem: Salud

==

@ su familia auestro senlimiento de solidaridad 4

W.
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&1 Consejo 3o Facultad de fo Facubtad Ciencias 3 '_|'|"‘.r
fo Safud 2e fo WUnivewsidad Fecnolsgica e Univrted ealiga
QM’ fa‘"”"ta' JW’W ad @Odom Cienci;zcgt‘ate\f Salud

I
@fherto Ordug Sudreq

@ ou famific nuestro senlimiento de cofidaridad 4
uunj:u.

5. APROBACION EVALUACION DESEMPENO ACADEMICO-ADMINISTRATIVO ANO 2013:
Se realiza en los formatos establecidos, y los realiza el Consejo de Facultad, debido a que la
Decana no le correspondié el 2013 y el Dr. Monsalve no esta contratado y el afio pasado no
se realizo segun el CIARP. La Dra. Claudia Marin tampoco trabaja ya en la Universidad. Las
evaluaciones de los coordinadores del Departamento de Ciencias Clinicas si las realiza el Dr.
Rodolfo Adrian Cabrales Vega, quien fuera su Jefe durante la vigencia del afio 2013. Se
incorporan los formatos diligenciados en esta acta como constancia y los firma la Dra. Juliana
Buitrago Jaramillo, en su calidad de presidente del consejo de facultad.
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J’"“)
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CARGODS ACADEMICOS
Para ser diligenciado por el Jefe Inmeadiato

FACULTAD: Facultad Ciencias de la Salud
PROFESOR EVALUADO: Angela Jasmin Gémez Hincapié
. Directora Especializacion Gerencia del Deporte y Ia
ACTIVIDAD DESEMPENADA: S
NOMBRE DEL EVALUADOR: Consejo de Facultad
PERIODO: Afio 2013

1. Ewaluar |la conduwcta por el comporiamiento genaral y procurar que una sitwacion de tipo
particular o esporadica anormalmentea alia o baja, no aliere su calificacion.

2. Lea stentamente los aspectos a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la calificacion que
seglim su criterio le comesponde de acuerdo a la siguients escala:

[5: Excelenta [4: Bueno |3: Aceptable |2: Deficiente [1: Muy Deficiente |

1. Organiza y planifica el trabago en relackdn con los programas o aciividades previstas 5
5

2. Tiene disposicidn pera participar en actividades gue requieran su colsboracion

tn

3. ldentifica y propone altemnativas de soluclon para los problemas relacionados con el
plan de estudios del &rea, la facultad o la institucdn

4. Atlende oportunamenie sus compromisos y obligaciones

5. Esta abierio & la critica y posibiita el dislogn

6. Las relacionss con bos integrantes de la comunidad universitarda estan acordes con la

dignidad de su camo
7. Produce o divulge documnentos que promueven & desamollo ded conocimiento en ka

Facultad y la Universidad
8. Fadlita y propicia e trabajo en equipo

enl  en| Em| em| ds| o

8. Cumplimiento del Plan de Trabajo
CALIFICACION PROMEDIO: 4,88

gu]fcmr:: Pﬂ
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CARGOS ACADEMICOS
Para ser diligenciado por el Jefe Inmediato

FACULTAD: Faculad Ciencias de la Salud

PROFESOR EVALUADO: Gustavo Adolfo Moreno Banol

ACTIVIDAD DESEMPENADA: Diirector Ciencias del Deporte y la Recreacion
HOMBRE DEL EVALUADOR: Consejo de Facultad
PERIODO: Afo 2013

1. Ewaluar la conducia por el comporiamiento genaral y procurar que una sifuacion de tipo
particular o esporadica anormalmentea alta o baja, no altere su calificacion.

2. Lea atenfamente los aspectos a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la clificacion que
segun su criteno ke comasponde de acuerdo a la siguienta escala:

[5: Excelente [4: Bueno [3: Aceptable |2: Deficiente |[1: Muy Deficiente |

1. Organiza y plandfica el trabajo en relackdn con los programas o aclividades previstas 5
5

2. Tiene disposicidn para participer en actividades que requieren su colaboracion

Ln

3. ldentifica ¥ propone altemnativas de soluclon para los problemsas relacdonados con al
plan de estudios del drea, la facultad o |a institucidn

4. Atlends oportunaments sus comgromisos y obligeciones

5. Esta abderin ala critica y posibiita el disogo

6. Las relacones con bos integrantes de la comunidad unbversitara estan acordes con la

dignidad de su cargo
Produce o divulga documentos que promueven & desamolle del conocimiento en ks
Famrhuy la Universidad

8. Fadiita y propicia el trabajo en equipo

tn| conl om| en| &m| on

8. Cumplimiento del Plan de Trabajo
CALIFICACION PROMEDIO: 5
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J"’“)
ACTA DE REUNION Universtilda';ﬂepulﬁgita
CONSEJO DE FACULTAD -

Facultad
Nro. 032

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CARGOS ACADEMICOS
Para ser diligenciado por el Jefe Inmediato

FACULTAD: Facuitad Clenclas de la Salud

PROFESOR EVALUADO: Juan Carlos Sepilveda Arias

ACTIVIDAD DESEMPENADA: Director Doctorado en Clenclas Blomédicas

NOMERE DEL EVALUADOR: Consejo de Facultad
PERIODO: Afio 2013

1. Ewvaluar la conducta por el comportamiento general y procurar que una situacion de tipo
particular o esporadica anormalmente alta o baja, no altere su calificacian.

2. Lea atentamente los aspecios a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la calficacién que
sagln su criterio le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

[5: Excelente [4: Bueno |3: Aceptable [2: Deficiente |[1: Muy Deficiente |
1. Organiza y planifica el rabajo en relacion con los programas o actividades previstas 5
2. Tiene disposicion para parlicipar en aclividadaes que requieran su colaboracian 5
3. Identifica y propone alternativas de solucion para los problemas relacicnados con al 5
plan da estudios del drea, la facullad o la institucion

4. Alisnde oporfunamente sus compromisos y abligaciones 5
Esta abierto a la eritica y posibilita el didloga 5
Las relacionas con los integranies de la comunidad univarsitaria estan acordas con la 5
dignidad da su cargo

7. Produce o divulga documentos qua promueven el dasarmollo dal conocimianio en la 5
Facultad v la Universidad

8. Facilita y propicia el trabajo en equipo 5

5

9. Cumplimiento del Plan da Trabajo

CALIFICACION PROMEDIO: 5
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J"’“)
ACTA DE REUNION Universri]da';ﬂemuldgita
CONSEJO DE FACULTAD -

Facultad
Nro. 032

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CARGOS ACADEMICOS
Para ser diligenciado por el Jefe Inmediato

FACULTAD: Facultad Clenclas de la Salud

PROFESOR EVALUADO: Jesus Herney Moreno Rojas

ACTIVIDAD DESEMPENADA: Director Especializacién en Gerencia para la prevenclon y
atencidn de Desastres

NOMBRE DEL EVALUADOR: Consejo de Facultad

PERIODO: Afio 2013

1. Ewaluar la conducta por el comportamiento general y procurar gue una situacién de tipo
particular o esporadica anormalmente alta o baja, no altere su calificacion.

2. Lea atentamente los aspecios a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la calificacidn que
segln su criterio le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

[5: Excelente |4: Bueno [3: Aceptable |2: Deficiente |1: Muy Deficiente |
1. Organiza y planifica el trabajo en relacion con los programas o aclividades previstas 5
2. Tiane disposicion para parlicipar en aclividadas que requieran su colaboracion 5
3. Identifica y propone altermalivas de solucion para les problemas relacionados con al 4
plan de esludios del area, la facullad o la institucion

4. Atienda oportunamente sus compromisos y obligacionas 5
Esta abierto a la critica y posibilita el didlogo 4
Las relacionas con los integranies de |a comunidad univarsitana estan acordes con la 5
dignidad da su cargo

7. Produce o divulga documentos que promueaven al desarmollo del conocimianio an la 5
Facultad v la Universidad

8. Faciita y propicia al trabajo an aquipo 5

5

9. Cumplimiento del Plan de Trabajo

CALIFICACION PROMEDIO: 4,77
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Facultad
Nro. 032

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CARGOS ACADEMICOS
Para ser diligenciado por el Jafe Inmediato

FACULTAD: Facultad Clenclas de la Salud

PROFESOR EVALUADO: José Ignacio Moncayo Ortiz

ACTIVIDAD DESEMPENADA: glrnﬂ:ur E::enl.ﬂl:u:ldn en Blologia Molecular y

NOMBRE DEL EVALUADOR: Consejo de Facultad
PERIODO: Afio 2013

1. Ewaluar la conducta por &l comportamiento general y procurar gue una situacién de tipo
particular o esporadica anormalmente alta o baja, no altere su calificacian.

2. Lea atentamente los aspectos a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la calificacién que
seqguln su criterio le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

[5: Excelente [4: Bueno |3: Aceptable |2: Deficiente |1: Muy Deficiente |
1. Organiza y planifica el frabajo en relacion con los programas o actividades previstas 5
2. Twane disposicion para participar en actividades que requiaren su colaboracion 4
3. Idantifica y propone alternativas de salucion para les problamas relacionades con el 5
plan de estudios del drea, la facultad o la institucian

4. Alienda oportunamente sus compromisos y obligacionas 4
E=la abierio a la critica y posibilita al dialogo 4
Las ralacionas con los integrantes da la comunidad univarsitana estan acordas con la 5
dignidad dea su carngo

7. Produce o divulga documentos que promueven el dasarrollo dal conocimiento an la 5
Facultad y la Universidad

8. Faciita y propicia al trabajo en equipo 5

5

9. Cumplimianto del Plan da Trabajo
CALIFICACION PROMEDIO: 4,66

Pagina 9 de 21




FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ACTA DE REUNION
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 032

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad
Ciencias de la Salud

INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CARGOS ACADEMICOS
Para ser diligenciado por el Jefe Inmediato

FACULTAD:

Facultad Clencias de la Salud

PROFESOR EVALUADO:

Rodolfo Adrian Cabrales Vega

ACTIVIDAD DESEMPENADA:

Director Departamento de Clencias Clinlcas

NOMERE DEL EVALUADOR:

Consejo de Facultad

PERIODO:

Ano 2013

1. Ewvaluar la conducta por &l comportamignto general y procurar gque una situacion de tipo
particular o esporadica anormalmente alta o baja, no altere su calificacién.

2. Lea atentamente los aspectos a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la calificacion que
seqln su criterio le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

[5: Excelente |4: Bueno [3: Aceptable |2: Deficiente [1: Muy Deficiente
1. Organizay planifica &l rabajo en relacion con los programas o aclividades previstas 5
2. Tane dispasicion para participar an acltividades que requiaren su colaboracion 5
3. ldentifica y propone allernativas de solucidn para los problamas relacionados con el 5
plan da estudios dal area, la facultad o la institucion

4. Aliende oportunaments sus compromisos y obligacionas 5
Esta abierio a |a eritica y posibilita el didlogo 4
Las ralacionas con las integrantes de |la comunidad univarsitana eslan acordas con |a 5
dignidad da su cango

7. Produce o divulga documentos que promueven el desarmollo dal conocimienio en la 5
Facultad v la Universidad

8. Faciila y propicia el trabajo en aquipo 5

9. Cumplimiento del Plan da Trabajo 5

CALIFICACION PROMEDIO: 4,88
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INSTRUMENTO PARA LA EVALUACION DE CARGOS ACADEMICOS
Para ser diligenciado por el Jefe Inmediato

FACULTAD: Facultad Clenclas de la Salud

PROFESOR EVALUADO: Samuel Eduardo Trujillo Henao

ACTIVIDAD DESEMPENADA: Director Departaments de Clencias Baslcas
MOMBRE DEL EVALUADOR: Consejo de Facultad
PERIODO: Afio 2013

1. Ewvaluar la conducta por el comportamiento general y procurar gue una situacion de tipo
particular o esporadica anormalmente alta o baja, no altere su calificacién.

2. Lea atentamente los aspecios a evaluar. Asigne a cada uno de ellos la calificacion que
seqln su criterio le corresponde de acuerdo a la siguiente escala:

[5: Excelente |4: Bueno |3: Aceptable |2: Deficiente |[1: Muy Deficiente |
1. Organizay planifica el trabajo en relacion con los programas o actividades previstas 5
2. Tane disposicion para participar en aclividades que requieran su colaboracian 5
3. Identifica y propone allernativas de solucion para los problamas relacionados con el 5
plan da estudios del area, la facultad o la institucion

4. Ablenda aporfunamente sus compromisos y obligacionas 5
Esta abierio a la eritica y posibilita al didlogo 5
Las ralacionas con los integranies de la comunidad universitaria eslan acordes con la 5
dignidad dea 5u carga

7. Produce o divulga documentos que promueven al dasarmollo dal conocimienio an la 5
Facultad y la Universidad

8. Facilita y propicia al trabajo an aquipo 5

9. Cumplimiento del Plan de Trabajo 5

CALIFICACION PROMEDIO: 5§
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J’"“)

ACTA DE REUNION e el
CONSEJO DE FACULTAD o
Nro. 032

6. ASUNTOS DOCENTES Y ESTUDIANTES POR PROGRAMAS
PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Se propone Priorizar el dinero del presupuesto para profesores que piden por primera vez y
foro

FECHA Y
# | NUMERO DE | REMITENTE | ASUNTO DECISION
RADICACION
1 22 de | Gustavo Solicitud apoyos para salida académica a | APROBADO
Septiembre - | Adolfo Moreno | los profesores: DEL FONDO
143 Bariol Cali: DE
Claret Jaramillo (200.000) FACULTAD.
Waldino Castafieda(200.000)
Carlos Wheeler (200.000)
Guayacanes:
Cristian Ramos (150.000)
Mario Galeano (150.000)
Santander:
Janier Orozco (600.000)
Calima:

Mauricio Gallo (250.000)
José David Castro (250.000)

Pendiente lugar:

Andrea Rivera (100.000)
Jhon Jairo Trivifio (100.000)
Mauricio Gallo (100.000)
Janier Orozco (100.000)

TOTAL: 2.400.000
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2 |22 de | Gustavo Solicitud apoyo para salida académica a | Se aprueba
septiembre - | Adolfo Moreno | los profesores:
Bariol Por definir lugar:
Andrea Rivera (100.000)
Jhon Jairo Trivifio (100.000)
Mauricio Gallo ( 100.000)
Janier Orozco (100.000)
3 |22 de | Juan David Gil | Solicitud aval actualizacién fechas del | Se aprueba
septiembre - | - ASODREF Seminario Administracion y Legislacion
9881 Deportiva (10 al 13 de octubre)
4 |22 de | Gustavo Teniendo en cuenta la realizacién del | Pendiente
septiembre- | Adolfo Moreno | XXXII CONGRESO INTERNACIONAL | averiguacion
145 Bariol DE TECNICOS Y EDUCADORES DE
NATACION, VIII SEMINARIOS DE
INSTRUCTORES DE NATACION en la
ciudad de Medellin y que el docente
Duvan Mauricio Gallo Casas se quedd sin
fondos presupuestales, solicito
comedidamente aval para apoyo de pago
a la inscripcion, por valor de  $620.000.
(Esta inscripcién fue aprobada en el
Consejo realizado el 2 de septiembre).
5 (19 de | Carlos Danilo | Solicitud apoyo inscripcion, transporte y | PENDIENTE.
septiembre | Zapata vigticos para asistir al 1er Encuentro
Valencia Latinoamericano de Salud Publica y en el
cual postul6 trabajo para ponencia en la
modalidad orales y poster, a realizarse
los dias 23 al 25 de octubre
PROGRAMA DE MEDICINA

Pagina 13 de 21




FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ST

ACTA DE REUNION e
CONSEJO DE FACULTAD
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FECHA Y
NUMERO
# DE Remitente Asunto Decision Seguimiento
RADICAC
ION
1 03-9887 | JULIO Apoyo econdmico para asistir al | Se aprueba
CESAR congreso de neurociencias 2014
SANCHEZ Washington
2 Recibido | Alfonso Solitud de aval del Simposio
23de Javier sobre “Que debemos saber de la
septiembre | Rodriguez fiebre por el virus Chikungunya”
a realizarse el 3 de octubre. Con | AVALADO
la Asociacion Colombiana de
Infectologia
3 Recibido | Jorge Javier | Solicitud de apoyo para al Ill | Se aprueba

19 de | Santacruz y | encuentro sobre la ensefianza de
septiembre | José Ignacio | la microbiologia.... El 10 de
Moncayo octubre en la Universidad de
Antioquia.
4 1 03-9857 | Dr. Hector | Solicitud de aval para 5 | Seentrega para
Jairo Umafia | publicaciones de libro texto y 2 | evaluacion
articulos interna a los Drs.
Héctor Fabio
Gallo y Samuel
Trujillo
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
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ACTA DE REUNION v Tl
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 032
APROBADO
para los textos y
los articulos se
orienta al
docente para
que los envie a
revista
respectiva
5 Recibido | Drs. Alfonso | Solicitud de $1.500.000 pesos
23 de | Javier para apoyar (inscripcion, pasajes NO HAY
septiembr | Rodriguez y | y hospedaje) para la asistencia RECURSOS
e Guillermo de 3 estudiantes al | Encuentro
5 DE Lagos Latinoamericano  de  Salud
OCTUBRE Publica en Cali
FORMATO SOLICITUD NOVEDAD DE CONTRATACION
CEDULA | PRIMER SEGUNDO | PRIMER | SEGUNDO | CODIGO DE | NUMERO | HORAS OBSERVACIONES
APELLID | APELLIDO | NOMBR | NOMBRE | LA DEL SEMEST | Explicar las razones de
(0] E ASIGNATUR | GRUPO | RALES A | la extemporaneidad y si
A SOLICIT | es SOBRECARGA,
AR NUEVO, MODIFICACION
o MODULO etc...)
31402004 | Lopez Silva Martha Teresa ME51D 54

Se solicita contratacién
para reemplazar el Dr.
Jhon Gerardo Moreno
Gbmez que renuncid a las
horas catedra.

Por favor enviar esta informaciéon por el aplicativo para tramitarla en el Consejo de Facultad. Explicar
al aspirante los documentos para la legalizacion y que no puede iniciar sin estar aprobado y contratado.

APROBADO
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ST

ACTA DE REUNION e el
CONSEJO DE FACULTAD T
Nro. 032
PROGRAMA DE MEDICINAVETERINARIA Y ZOOTECNIA
FECHA Y
# | NUMERO DE | REMITENTE ASUNTO DECISION
RADICACION
1 Sin Radicar Ciro  Edilberto | Solicitud autorizacion | APROBADO
Leal Sotomayor | Intensificar asignatura
6 | Sin Radicar Federico Solicita Homologacion de | APROBADO
Guillermo Platin | Biofisica
R.
7 | 22-09/2014 Direccion Presentacion ~ Propuesta | PENDIENTE  QUE
02-2526-149 Programa CI|’nica~ Vetgrinaria de | SE ENVIE A LOS
Pequefios Animales CONSEJEROS
PARA SU ANALISIS
8 | 22-09/2014 Direccion Presentacion  Propuesta
02-2526-149 Programa Oficial Granja Ovina PENDIENTE
ENVIAR LA
PROPUESTA A LOS
CONSEJEROS
9 | 22-09/2014 Direccion Solicitud  a  Consejo | La cohorte no ha
02-2526-149 Programa Facultad para que. los | terminado  vigencia
recursos de la primera | 2014. La decana
cohorte se reinviertan en la | consultara a
facultad segun el acuerdo | Vicerrectoria

21
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03-9780 Luz Andrea  Guevara | Seavalayseenvia a
Solicitud de viaticos. vice-administrativa
9 seminario Internacional
Ada Lucy Alvarez Se avalay se envia a

Solicita apoyo para al | vice-administrativa
encuentro de la ensefianza
en parasitos

10 octubre 2014

Recibido el 22 de
septiembre

COMENTARIOS

Todos los trabajos grado deben pasar por el comité curricular y luego recomendar al consejo.

El Dr. Sepulveda: el comité curricular da el aval al profesor, se presenta el anteproyecto al comité
curricular y lo mandan a evaluar, cuando el estudiante termina la tesis se envia al curricular y ellos
seleccionan el jurado.

La Profesora Angela: se asigna director previamente y en el pregrado no se trae al consejo.

Decana: Comenta que deben acogerse al Acuerdo 25 del 2005. Hacer un acto administrativo el
Director del programa.

El Dr. Moreno: la sugerencia es que operativamente a los trabajos de grado hay que pagarlos

La Decana: Debemos resolver como pagar evaluadores pues en la planta de Veterinaria hay
catedraticos. Pendiente la respuesta de vicerrectoria.

El Dr. Trujillo pregunta si se puede quitar el requisito y poner practica empresarial. El Dr. Omar
responde que no es posible porque los estudiantes tendran que matricular dos semestres adicionales

Sobre los comités Curriculares La Decana comenta que ha solicitado al Consejo Superior para que
autorice actualizar los comités curriculares y las elecciones. Por lo tanto requiere que los directores
revisen los comités: como estan constitutivos, docentes, estudiantes, para hacer seguimiento. Debe
estar definido por area de conocimiento. Reorganizarlos en actos administrativos. Para cubrir 0
reemplazar vacantes
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El Dr. SEPULVEDA: Sobre los equipos pendientes por comprar propone solicitarlos equipos porque
ya estan aprobados. Hacer proyecto especial para rentar sitio para llevar los equipos y crear la clinica.

La Decana: Apoya iniciar la solicitud de equipos.

El consejo sugiere hacer la solicitud de compra de equipos.

Sobre el Presupuesto el profesor Cediel dice que es necesario que el Consejo se manifieste ante la
vicerrectoria solicitando el traslado de los dineros y solicitando las cuentas del excedente. Los
proyectos y recursos son necesarios para el desarrollo del programa.

El Dr. Giovanni opina que es igual para el programa de Atencion pre-hospitalaria que ya hay
graduados. Solicita que el consejo manifieste.

El Dr. Trujillo en ese sentido solicita pedir la informacion a la Vicerrectoria Académica sobre los
recursos del fondo especial de postgrados. Tenemos derecho de saber cuanto dinero hay. Y
reinvertirlo en beneficio de estos programas

Decana: solicitara al vicerrector administrativo y académico la informacion.

PROGRAMA DE TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA

e Radicado 9904, novedad en la contratacion docente , contratar a Johanna Méndez Timana
desde octubre de 2014, en la asignatura APH trauma AP437 APROBADO

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION GERENCIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

¢ Radicado 26, Recomendacion para asignar como jurados evaluadores al magister Jhon Jairo
Vargas Buitrago y al especialista y candidato a magister Robinson Andrés Medina Quijano,
para el trabajo de grado: Formulaciéon del Plan Decenal del Deporte, la Recreacion, la
Educacién Fisica y la Actividad Fisica en el Municipio de Cartago 2014-2024 Un Horizonte
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Para el Decenio 2014-2024. Cartago Deportivo, realizado por los estudiantes Erika Maria
Gallo Bedoya y Carlos Arturo Ramirez Ortega. APROBADO

DECANA: Solicita al Director de Ciencias del Deporte y la Recreacién, Programar las salidas
desde el inicio de afo lectivo, porque son actividades académicas.

PROGRAMA DE ESPECIALIZACION GERENCIA EN SISTEMAS DE SALUD

e Radicado 9866, solicitud de aval para adicionar al presupuesto 511-1-252-59 la suma de un
millén ciento sesenta mil pesos ($1.160.000.00), por reingreso de matricula de trabajo de
grado del estudiante Juan Pablo Solarte B APROBADO

PROGRAMA DE MAESTRIA GERENCIA EN SISTEMAS DE SALUD

e solicitud de aval para adicionar al presupuesto 511-1-252-57, la suma de cuatro millones
doscientos catorce mil quinientos diez y siete mil pesos mcte ($4.214.517) por concepto de
asignaturas cursadas por estudiantes. APROBADO

8. PROPOSICIONES Y VARIOS

9. INFORME DECANA (CQMITES CURRICULARES, EVENTOS, ASUNTOS VARIOS,
PRESUPUESTO CAPACITACION)

e COMENTA QUE AL COMITE DE INVESTIGACION Y EXTENSION EL REPRESENTANTE
DE LOS ESTUDIANTES NO HA IDO, NI ENVIADO UN REEEMPLAZO.

e EN EL FORO DE ASCOFAME SE NOTO LA AUSENCIA DE LOS ESTUDIANTES QUE
TENIAN PERMISO Y SE SOLICITO EL LUGAR PARA QUE ASISTIERAN. SE HIZO
TRANSMISION POR RENATA'Y TAMPOCO LA APROVECHARON.

o LA ESTRATEGIA DE FOMENTO A LA INVESTIGACION. LOS ESTUDIANTES DE 5
SEMESTRE NO QUIEREN IR. LOS MIERCOLES NO TIENEN AGENDA Y PODRIAN
ASISTIR. LA PRUEBA PILOTO MUESTRA QUE A LOS ESTUDIANTES HAY QUE
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COLOCARLES UN ESTIMULO PARA ASISTIR QUE BIEN PUEDE SER REPRESENTACION
EN UNA NOTA, Y TOCA INCORPORARLO EN LAS ACTIVIDADES EVALUATIVAS DE LOS
SEMESTRES. FUE GRATO ASISTIR A LA OFERTA QUE HICIERON. SE AGRADECE Y
ALGUNOS ESTUDIANTES SE ANOTARON.

e RECUERDA QUE AL SIMPOSIO SOBRE TRANSPLANTE TAMPOCO FUERON LOS
ESTUDIANTES. ES PREOCUPANTE ESTA APATIA POR LO EXTRACURRICULAR.

e EL SEMINARIO INTERNACIONAL MAS SONRISAS PARA COLOMBIA FUERON LOS
ESTUDIANTES DE OTRAS UNIVERSIDADES PERO LOS DE LA TECNOLOGICA NO
ESTUVIERON. SE HIZO EL HOMENAJE POSTUMO AL DOCTOR HOYOS, RESOLUCION
DE RECTORIA Y SE LEYERON LAS PALABRAS DE HOMENAJE POSTUMO. SE HIZO
HOMENAJE AL ROTARIO EXTRANJERO PAUL FISHER QUIEN TRABAJO EN VARIAS
JORNADAS EN COLOMBIA Y TAMBIEN FALLECION EN EL MES DE MARZO DE ESTE
ANO.

e NO SE UTILIZO TRADUCCION SIMULTANEA POR LOS COSTOS. UNO DE LOS
ROTARIOS TRADUJO TODO EL TIEMPO Y SE HICIERON LAS DIAPOSITIVAS EN
ESPANOL.

PROPOSICIONES Y VARIOS.

Sobre la invitacién a Perl para una condecoracion por parte de IOCIM se comenta que esta como
confusa y hay dudas al respecto.

Pregunta Omar como estuvo el taller de ASCOFAME: el Dr. Trujillo dice que se informé en consejo
anterior. Fue muy bueno el taller. Se hablé como facultad de escenarios de diferentes niveles. Conto
con participacion de estudiantes pero faltaron consejeros miembros de los comités curriculares y
directores de otros programas. Quedo pendiente la tarea, ASCOFAME no han enviado el archivo.

El profesor Gustavo Moreno: informa sobre una donacion internacional por motivo del mundial en
alianza con otras empresas donde promueve un balon como herramienta para la paz y la convivencia.
Los proyectos de extension se van a beneficiar. Se pide que deben llevar su penddn. Se solicita ayuda
de 150.000 pesos por publicidad. Aprobado.
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El profesor Cediel: preocupado por evaluacion que se hizo de la decanatura anterior. Propone enviar
a vicerrectoria un informe sobre la evaluacion de la gestion anterior y que sepa que no se estuvo de
acuerdo con el informe.

La Dra. Bibiana Murillo dice que igual con la oficina de proyectos.

Siendo las 11: 45 AM se da por terminada la sesion.

?uhdno ?ﬂ

JULIANA BUITRAGO JARAMILLO
Decana (E) Facultad Ciencias de la Salud
Universidad Tecnolégica de Pereira
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