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HORA DE INICIO  9:00 am

LUGAR Centro de Innovacion de Desarrollo Tecnoldgico CI&D, Piso 4, salén 2

# ASISTENTES CARGO ASISTIO
Sl NO

1 Juliana Buitrago Jaramillo Decana (E) X

2 Samuel Eduardo Trujillo Henao Director Programa Medicina X

3 Gustavo Adolfo Moreno Bafiol Director Programa Ciencias del Deporte y la X

Recreacion
4 Omar Botero Zuluaga Director Programa Medicina Veterinaria y X
Zootecnia

5 Giovanni Garcia Castro Director Programa de Tecnologia en Atencion | X
prehospitalaria

6 Francisco Javier Sanchez Director Especializacion Radiologia e Imagenes X

Montoya Diagndsticas
7 Maria Elena Rivera Salazar Directora Especializacion en Medicina Interna X
8 José Fernando Gémez Gonzélez | Director Especializacién en Medicina Critica y X
Cuidado Intensivo
9 Jorge Enrique Echeverry Chabur Director Especializacidn en Psiquiatria X
10 | Angela Jazmin Gémez Hincapié Directora Especializacion en Gerencia del X
Deporte y la Recreacion

11 | José Ignacio Moncayo Ortiz Director Especializacion en Biologia Moleculary | X
Biotecnologia

12 | Jesus Herney Moreno Rojas Director Especializacion en Gerencia para la X

Prevencion y Atencion de Desastres
13 | Diomedes Tabima Garcia Director Especializacion Gerenciaen | X
Sistemas de Salud

14 | Duverney Gaviria Arias Director Maestria en Biologia Molecular y X
Biotecnologia

15 | Juan Carlos Sepulveda Arias Director Doctorado en Ciencias Biomédicas X

16 | Bibiana Murillo Gomez Directora Departamento de Ciencias Basicas X

17 | Guillermo Javier Lagos Grisales | Director Departamento de Medicina Comunitaria | X

18 | Héctor Fabio Gallo Mosquera Director Departamento de Ciencias Clinicas X

19 | Vicente Honorio Cediel Collazos Representante de los Docentes X

20 | Hernando Moran Juanillo Representante Estudiantil X

21 | Diomedes Tabima Garcia Maestria de Gerencia en Sistemas de Salud X

22 | Pendiente Elecciones Representante Egresados X

23 | Sin Director Programa de Fisioterapia y Kinesiologia X
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ORDEN DEL DiA
1. Verificacidn del quorum y Aprobacién del Orden del Dia
2. Informe Situacién de Concurso para proveer cargos docentes del programa Medicina
3. Informes Descargas de Docencia Directa y Aprobacidn Descargas
4. Solicitud Afo Sabatico profesora Nancy Constanza Cordoba

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se verifica el quérum encontrando numero de consejeros suficiente y se pone en consideracion el
orden del dia el cual se aprueba por unanimidad.

2. INFORME SITUACION DE CONCURSO PARA PROVEER CARGOS DOCENTES EN
MEDICINA

La Decana informa que ella y el Vicerrector Académico (E), Ingeniero José Gilberto Vargas, realizaron
la revision minuciosa del proceso conducente a proveer cargos docentes del programa Medicina,
version primer semestre de 2014. Adicionalmente, que se recibi6 una solicitud de aclaracion de parte
del Director del Departamento de Ciencias Clinicas, Dr. Hector Fabio Gallo Mosquera especifica para

los concursos como sigue:

e Un cargo de tiempo completo para el Departamento de Ciencias Basicas
e Un cargo de medio tiempo para el area quirtrgica (anestesia) del Departamento de Ciencias
ClinicaS

Por lo que atendiendo el Acuerdo 16 del 3 de Julio de 2003, ARTICULO QUINTO que dice: “Cualquier
persona en cualquier instancia de un concurso publico para proveer cargos docentes, podra formular

quejas, solicitar intervenciones o aclaraciones que crea pertinentes para lo cual se adoptaran

Pagina 2 de 11




FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J"’,‘)
ACTA DE REUNION Universidad Tecnoldgica
CONSEJO DE FACULTAD e

Facultad
Nro. 021

suspensiones en el tramite concursal hasta por cinco (5) dias. Este plazo podra

ampliarse hasta diez (10) dias cuando fuere mas de tres (3) las solicitudes.

Por lo que la Vicerrectoria Académica decidié: Suspender temporalmente el tramite concursal para
el concurso de tiempo completo del Departamento de Ciencias Basicas, y el concurso de medio tiempo
para el Departamento de Ciencias Clinicas, Area Quirtrgica, Anestesia, mediante Resolucion de
Vicerrectoria Académica No. 17 del 7 de Julio de 2014, por los dias 8,9,10,11y 12 de julio inclusive y
remitir al Consejo de Facultad la inquietud para su analisis y validacion de las revisiones de todos los

concursos Y aclaraciones realizadas.

El Consejo de Facultad dentro del término indicado, rendira un informe de las gestiones que se
adelante sobre la queja ciudadana y una vez superada las razones que motivaron la intervencion, el
concurso reanudara su tramite o en su defecto, se ordenara su reinicio desde el paso anterior a la

ocurrencia del hecho que motivé la intervencion ciudadana.

Dentro del proceso de revisidn minuciosa se pudo detectar que:

¢ Algunos jurados no realizaron la conversion o equivalencia solicitada y expresaron en el acta
el puntaje neto, mas no como estaba especificado acorde con el Acuerdo 16 del 3 de Julio de
2003. Este problema se present6 en uno, en dos o en los tres formatos que debian llenar
correspondientes a Hoja de vida, propuesta académica, y disertacion.

e Algunos jurados tuvieron enmendaduras y tachones en sus formatos

¢ Algunos jurados tuvieron errores al realizar la suma de los puntos o la conversidn al porcentaje
ponderado, lo cual evidentemente cambiaba los puntajes finales, y para algin caso de manera
radical y pasar de no ser elegible a ser elegible.

e Todas las acciones del proceso estan enmarcadas en el Estatuto Docente,y los Acuerdos 16

del 3 de julio de 2003, 24 del 1 de Agosto de 2005 del Consejo Superior y en las Resoluciones
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6,7,8,9,10,11,12,y 13 del 25 de Abril de 2014 emitida por la Vicerrectoria

Académica de la Universidad. El Estatuto Docente de esta Universidad y de cualquier
universidad publica de este pais esta regido por el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, por el
cual se establece el régimen salarial y prestacional de las universidades estatales y en el
ARTICULO 1 de este decreto que define el campo de aplicacion del mismo dice: “las
disposiciones de este decreto se aplican en las universidades estatales u oficiales a quienes
se vinculen por concurso como empleados publicos docentes, o reingresen a la carrera

docente, a partir de la vigencia de este decreto” y define que el puntaje se establece de

acuerdo con la valoracion de los siguientes factores:

e Titulos correspondientes a estudios universitarios
e (Categoria dentro del escalafon docente
e Experiencia calificada

e Productividad Académica

En los cuatro puntos se presentaron errores de interpretacion en los diferentes concursos debido a

por ejemplo, para la experiencia calificada, la no observacion del paragrafo IV que dice que “cuando

un docente tiene simultanea o sucesivamente, diversas formas de experiencia de las contempladas

en este articulo, se hace liquidacién proporcional a cada una de ellas”; lo que significa que no es la

sumatoria, que fue lo que la mayoria de jurados hicieron.

Asi mismo, la experiencia calificada evaluable era unicamente la posterior al segundo semestre del

afio 2005 en el caso de los docentes de la Universidad Tecnologica de Pereira, que fue el momento

en que la Universidad se acredit6 institucionalmente y no contaba la experiencia anterior.
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Adicionalmente, la sumatoria de estos puntos en algunos formatos estaba errada.
Pese a que se dejo en claro a los jurados que: “LOS CRITERIOS DE EVALUACION SERAN LOS
SIGUIENTES:

1. Hoja de vida: 70 puntos sobre un total de 100. Se asignara el valor de 70 puntos al candidato
que obtenga el mayor puntaje en la evaluacién de la hoja de vida, los candidatos restantes recibiran
el equivalente lineal al puntaje obtenido en la evaluacién.

2. Disertacion: 15 puntos sobre un total de 100.

3. Propuesta académica: 15 puntos sobre un total de 100

La equivalencia lineal del puntaje de la segunda hoja de vida que no era 70 estuvo errada en algunos
casos. En otros casos, los jurados no realizaron la conversién y no expresaron el valor con 70 como

referente sino que colocaron los puntos netos del formato.

El Formato de Propuesta Académica contiene cuatro items, cada item tiene un valor de 0 a 5y
representan un 15% del 100% del total, es decir 15 puntos, dado que cada uno tiene un valor maximo
de 5y son cuatro, pues daba 20 que habia que convertir proporcionalmente a un valor equivalente a
15. Algunos jurados no lo hicieron, otro jurado sumé los cuatro items y tomé como equivalente de valor
maximo del formato 15 cuando era 20, entonces por supuesto la cifra esta errada. Y, otros jurados,
decidieron colocar un item como no aplicable en vez de evaluarlo cuando esta opcidn no estaba
permitida e ignoraron los 5 puntos del item que dejaron sin considerar. Adicionalmente, hubo un jurado
que decidié redondear la cifra a su maximo cuando este hecho no esta permitido pues se esta

trabajando con dos decimales para todos los casos.

El tercer aspecto a evaluar fue la disertacion. El formato de disertacion tiene 3 segmentos que en

general y de acuerdo al puntaje estipulado suman en total 1100 puntos; dado que vale un 15% o 15
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puntos los jurados debian hacer la conversion; algunos jurados no lo hicieron; otros
jurados sumaron mal; en muchos casos se omitio el segundo decimal por lo que en aras a mantener
la homogeneidad, equidad e igualdad en la evaluacién se recalculd en todos los casos para tener

ambos decimales para todos los aspirantes.

En el caso del concurso de Anestesia, me permito recordar que segun la Resolucién No. 10 de Abril
24 de 2014 “Los concursantes para ser elegibles deberan obtener un puntaje igual o superior a 10.5
puntos como resultado de la disertacién, si ninguno de los concursantes obtuviere por o menos 10.5
puntos en la disertacion el concurso se declarara desierto”. En este concurso el puntaje sumado por
el jurado arroj6 una cifra que 10,45; es decir, que en conclusion este aspirantes debia ser calificado
como NO ELEGIBLE; Al revisar los formatos, un jurado sumé erréneamente con un total de 725
cuando era 775, que al consolidar y promediar entre los tres jurados, le da un total de 10,68 pasando
de NO ELEGIBLE a ELEGIBLE. Por esta razén se suspendio el concurso de Anestesia hasta tanto

el consejo de facultad no revise la presente situacion y se manifieste.

Para dar solucion a las anteriores situaciones se solicité la colaboracion del CIARP y se remitieron las
hojas de vida para que ellos definieran el puntaje. Ademas, se solicitd a la division de personal la
certificacion de las experiencia docente para tener en cuenta unicamente la experiencia desde el
segundo semestre del afio 2005 en el caso de la casi totalidad de aspirantes al ser docentes internos

de la misma Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Dos de los 12 cargos tuvieron participacion de aspirantes externos a la universidad en los que no fue

posible emplear la puntuacién del CIARP ni de la division de personal, uniforme para los demas

aspirantes internos de la Universidad. Asi las cosas, y analizando los concursos tenemos que:
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CONCURSO DE MEDICINA COMUNITARIA:

Un solo aspirante — Un solo cargo
El aspirante cumple con todos los requerimientos. Su disertacion no fue inferior a 10,5, es elegible y

ganador del concurso.
CONCURSO DE CIENCIAS BASICAS:

Dos aspirantes — Un solo cargo

En este concurso es donde se tienen las mayores dificultades al no ser docente interno, no tenemos
puntaje ponderado por el CIARP y tampoco experiencia avalada por la divisién de personal. Sin
embargo, el concurso no tenia dentro de sus requisitos ser profesor de la Universidad tecnoldgica por
lo que se debe valorar y ponderar su hoja de vida. Por este motivo, se suspende el concurso del cargo
para proveer profesor de tiempo completo en el Departamento de Ciencias Basicas y se envid la hoja

de vida al CIARP para valoracidn bajo criterios uniformes y ecuanimes en relacién al otro aspirante.

Una vez realizados los ajustes pertinentes se pudo obtener el siguiente cuadro que se remite para su

consideracion:
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CONCURSOS PROGRAMA MEDICINA - FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD
PRIMER SEMESTRE DE 2014, RESOLUCIONES 6 A 14 DEL 24 DE ABRIL DE 2014

CONCURSO Y RESOLUCION HOJADE | PROPUESTA DISERTACION | TOTAL
VIDA ACADEMICA

CIENCIAS BASICAS (Res. No. 6)

DUVERNEY GAVIRIA ARIAS SUSPENDIDO TEMPORALMENTE

NELSON ARTURO SALAZAR

MEDICINA COMUNITARIA (Res. No. 7)

DANIEL EDUARDO HENAO NIETO 70 135 14,09 97,59

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA (Res. No. 8)

JOSE ALEXANDER MOYA 70 13 14,43 97 43

PEDIATRIA (Res. No.9) DESIERTO

LUZ KARIME MORALES MARTINEZ 70 0 \ 9,43 | 7943

ANESTESIA (Res. No.10)

SERGIO ENRIQUE MOGOLLON SUSPENDIDO TEMPORALMENTE

FERNANDO MONTOYA NAVARRETE

NEUROCIRUGIA (Res. No. 11) DESIERTO

MEDICINA INTERNA (Res. No. 12)

TATIANA ALVAREZ VERA 70 13,86 15,00 98,86
DESIERTO

PSIQUIATRIA (Res. No. 13)

JULIO CESAR GUITIERREZ SEGURA 70 135 13,55 97,05

JAIRO FRANCO LONDONO 53,74 0 12,02 65,76

AREA BASICO-CLINICA

MARIA ELENA RIVERA SALAZAR 70 975 13,18 92,93

SORAYA VILLEGAS ROJAS 49,94 0 12,05 61,99

Se acepta por unanimidad descongelar el concurso de anestesia quedando ganador el Dr Montoya
y como elegible y en segundo lugar el Dr. Mogollon.

Se propone comision de 3 personas a saber: Dr Juan Carlos Sepulveda, Dr Vicente Cediel Collazos y
Dr Hector Fabio Gallo Mosquera para revisar lo de basico clinica; los cuales aceptan su postulacion

para dicha revision.

Pagina 8 de 11




FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J"’,‘)
ACTA DE REUNION Universidad Tecnoldgica
CONSEJO DE FACULTAD e

Facultad
Nro. 021

3. INFORME DESCARGAS DE DOCENCIA DIRECTA.

La Decana explica la complejidad de su Aplicativo del portal Web de trabajo de la Universidad. Se
aprueba por unanimidad la revision de informes; se ratifica y se recomienda las descargas
administrativos y de investigacion sustentadas como sigue

DESCARGAS DE DOCENCIA DIRECTA

DOCENTE PROGRAMA | DESCARGA INFORME | APROBACION
Margarita Maria | Ciencias del | Estudios de Posgrado Revisado | Aprobado
Cano Echeverri | Deporte y la

Recreacion
Francisco Javier | Medicina Cargo Administrativo Revisado | Aprobado
Sanchez Coordinacién Area Bésico-
Montoya clinica

Eduardo Ramirez | Medicina Cargo Adtivo. Coord. Md del Revisado | Aprobado
Vallejo Adulto
Rodolfo Adrian Medicina Cargo Adtivo. Director Depto. | Revisado | Rechazado. No

Cabrales Vega de Ciencias Clinicas continua en el
cargo

Julio César Medicina Investigacion (13 h) Revisado | Aprobado
Sanchez Naranjo
Juan Carlos Medicina Investigacion (20 horas) y Revisado | Aprobado
Sepulveda Arias Cargo Administrativo (20 h)
Samuel Eduardo | Medicina Cargo Administrativo Revisado | Aprobado
Trujillo Henao
Oscar Alonso Medicina Estudios de Posgrado Revisado | Aprobado
Pinzon
José William Medicina Cargo Adtivo. Coord. Area Revisado | Aprobado
Ledn Avellaneda Materno-Infantil
Gustavo Adolfo | Ciencias del | Cargo Adtivo. Direccion de Revisado | Aprobado
Moreno Bafiol Deporte y la | Programa

Recreacion
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La Decana aclara que para aprobar las descargas de docencia directa para cargos
administrativos, para investigacion y para comisiones de estudio, es preciso revisar los informes del
periodo anterior y esta descarga esta sujeta a la revision de este informe, con Acta del consejo en

donde conste el acto administrativo.

Para tal efecto y dado que se han presentado problemas con los docentes en comision se aclara que
solicitara al Docente debe presentar al Decano el programa de actividades del Proyecto de
Investigacidn, de Extension, el plan de actividades de la representacion gremial y/o institucional que
le ha sido aprobada, e incluso a los docentes con descargas para estudios de posgrado amparada en

los Literales L y R. del articulo 70 del Estatuto Docente.

4. SOLICITUD DE APROBACION ANO SABATICO PROFESORA NANCY CONSTANZA

CORDOBA DEL PROGRAMA MEDICINA

Los Doctores Guillermo Lagos y Hector Fabio Gallo presentan un informe de la evaluacion del trabajo
de investigacion que la docente propone para su afio sabatico. La Propuesta de investigacion tiene
como producto final un libro. Sin embargo, anotan que:

v’ Hay debilidad en la propuesta metodologica.

v Se toma el formato para evaluacion de proyectos y se encuentran debilidades .en especial lo

metodoldgico y financieramente porque carece de presupuesto.

Se enviara oficio a la Dra , devolviendo el proyecto para ajustes y nueva revisién posterior.
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Siendo las 12:00 del mediodia se da por terminada la sesion.

yu liane

JULIANA BUITRAGO JARAMILLO
Decana (E) Facultad Ciencias de la Salud
Universidad Tecnolégica de Pereira

ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad

Ciencias de la Salud
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