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Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad
Ciencias de la Salud

FECHA Martes 25 de Noviembre de 2014
HORA DE INICIO 9:00 am

LUGAR CIDT piso 2 sal6én 2
ASISTENCIA
# ASISTENTES CARGO
Si NO
1 Juliana Buitrago Jaramillo Decana (E) X
2 Samuel Eduardo  Trujillo | Director Programa de Medicina X
Henao
3 Gustavo Adolfo Moreno B Director Programa Ciencias del Deporte y la Recreacion X
4 Omar Botero Zuluaga Director Programa Medicina Veterinaria y Zootecnia X
5 Giovanni Garcia Castro Director Programa de Tecnologia en Atencion pre hospitalaria X X
6 Francisco Javier Sanchez | Director Especializacion Radiologia e Imagenes Diagnoésticas X
Montoya
7 Maria Elena Rivera Salazar Directora Especializacion en Medicina Interna X
8 José Fernando Gomez | Director Especializacion en Medicina Critica y Cuidado Intensivo X
Gonzalez
9 Julio César Gutiérrez Segura Director Especializacion en Psiquiatria X
10 Angela Jazmin Gomez | Directora Especializacion en Gerencia del Deporte y la Recreacion | x
Hincapié
11 José Ignacio Moncayo Ortiz Director Especializacion en Biologia Molecular y Biotecnologia X
12 Jesls Herney Moreno Rojas Director Especializacion en Gerencia para la Prevencion y X
Atencion de Desastres
13 Diomedes Tabima Garcia Director Especializacidon Gerencia en Sistemas de Salud X
Diomedes Tabima Garcia Maestria de Gerencia en Sistemas de Salud X
14 Duverney Gaviria Arias Director Maestria en Biologia Molecular y Biotecnologia X
15 Juan Carlos Sepulveda Arias | Director Doctorado en Ciencias Biomédicas X
16 Bibiana Murillo Gomez Directora Departamento de Ciencias Basicas X
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17 Guillermo Javier Lagos | Director Departamento de Medicina Comunitaria
Grisales
18 Héctor Fabio Gallo Mosquera | Director Departamento de Ciencias Clinicas
19 Vicente Honorio Cediel | Representante de los Docentes
Collazos
20 Hernando Moran Juanillo Representante de los Estudiantes
Pendiente Elecciones Representante Egresados
Sin Director Programa de Fisioterapia y Kinesiologia

ORDEN DEL DIA PROPUESTO:

. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia

. Lectura y aprobacién Actas 037, 038 y 039

. Informe de Decanatura

. Visita de representante de Vicerrectoria de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social.
Observatorio Social. Juan Carlos Andrade Oyola

. Asuntos por programas

. Proposiciones y Varios

GNP

o Ol

DESARROLLO

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA
Con quorum suficiente se inicia el consejo aprobando el orden del dia propuesto por
unanimidad.

2. APROBACION DE LAS ACTAS 037, 038 Y 039
A consideracion la aprobacion de las actas 037. 038 y 039. Se aprueban.

3. INFORME DE LA DECANATURA

o REPRESENTANTE DE PROFESORES ANTE EL CONSEJO DE FACULTAD
Se somete a consideracion que el profesor Alfonso Rodriguez asista al Consejo de Facultad
como invitado mientras sale la resoluciéon de nombramiento como representante profesoral
al consejo. APROBADO. Se le da la bienvenida.
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Preguntan por qué el programa de fisioterapia y kinesiologia sigue figurando en
las actas. La Decana responde que no se ha vencido el registro calificado. Por
eso sigue en las actas. Hay que esperar la informacion oficial.

e FORO LIBERANDO MARIPOSAS: DI NO A LA VIOLENCIA HACIA LA MUJER

Se llevo a cabo exitosamente el foro De no a la Violencia contra la Mujer. Vinieron representantes
de la sociedad que tienen que ver con la Violencia de la Mujer. Se entregb informacion sobre la ruta
para denunciar en la UTP el acoso sexual.

e INSTITUTO PFIZER. RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA Y CONDECORACION DE LOS
MEJORES INTERNOS DE LOS PROGRAMAS DE MEDICINA ACREDITADOS

La decana viaj6 a Bogota para el reconocimiento a la excelencia del Instituto Cientifico Pfizer de
Colombia que apoya la ciencia y el saber sin interés comercial, separados de la marca Pfizer
comercial. Apoya actividades investigativas. Desarrolla convenios con Universidades en las cuales
tiene cupo para 4 internos en el instituto con énfasis en farmaco vigilancia. Desean que todo el
pais participe. Los Decanos que visitaron aprobaron la invitacion. Apoyan los residentes con
rotaciones en el exterior. Para la Facultad de Salud de la UTP es muy importante tener un convenio
con ellos. Se manifestd la necesidad de apoyo econdémico para premios y otras necesidades para
la facultad. Se hizo reconocimiento a los mejores internos y residentes de las universidades
acreditadas. Se escogi6é en la Facultad a John Edward Valencia Marulanda por su buena hoja de
vida y desempeno.

Durante el evento también se realizd la premiacién a las universidades ganadoras del concurso de
conocimiento que realiza la Universidad del Rosario.

Pendiente firmar convenio.

e PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES A POSGRADOS MEDICO-QUIRURGICOS

Ayer 24 noviembre, 2014, se realizé la prueba escrita como parte del proceso de seleccion
de estudiantes para las especialidades médico-quirdrgicas.

Hoy hay ausencia de los consejeros: Samuel Eduardo Trujillo Henao, Giovanni Garcia, Maria
Elena Rivera, Julio Cesar Gutiérrez, José Fernando Gomez G quienes estan en el proceso de
Entrevistas y pruebas de aptitud de las especialidades.
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NOTA: El Doctor Francisco Sanchez ha estado ausente y fuera de todo el proceso de ingresos,
entrevistas y pruebas de las especialidades por su inhabilidad ya que su hija estad aspirando al
posgrado de Radiologia e Imagenes Diagnoésticas. Por tanto, en el proceso lo ha reemplazado
totalmente el Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao.

Prueba Escrita: La decana fue la Gnica que tuvo el examen y se sacaron fotocopias una hora antes
del examen de las especialidades. El examen de Radiologia estuvo custodiado por la decana. Y los
otros examenes estuvieron en poder de cada uno de los jefes .Solo en el momento del examen se
juntaron las preguntas y las claves se hicieron solamente en el momento de revisar los examenes.
No se hizo atencion al plblico para que estuviera a puerta cerrada la calificada de los examenes.

Listado de seleccionados por la prueba escrita

CONVOCADOS A CONTINUAR PROCESO DE ADMISION MEDICINA CRITICAY CUIDAD

INTENSIVO

DENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
41.939.470 Claudia Cecilia Cubillos Patino
1.115.184.437 Cristian Daniel Restrepo Ramirez
14799.273 Luis Felipe Pérez Pena
43.182.533 Martha Liliana Sanchez lozano
79.909.961 Carlos Arturo Quijano Tamayo
79.782.505 Andrés de Vivero Camacho
1.117.486.958 Jon Alexander Yela Cono
14.295.650 John Alexander Barrero
1.077.442.150 Carlos Alfredo Pedroza Mosquera
26.945.922 Carmen Lorena Gémez Vanegas
1.045.693.001 Salomoén Sierra Rodriguez
1.061.624.959 Juan David Hernandez Hurtado
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CONVOCADOS A CONTINUAR PROCESO DE ADMISION MEDICINA
INTERNA

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1.093.533.571 Diego Alejandro Medina Morales
14.011.269 Robison Antonio Rojas Sanchez
1.086.329.104 Omar Fernando Bolanos Toro
7.630.504 Oscar Ivan Gutiérrez San Juan
9.870.588 Jorge Ivan Ospina Jiménez
9.865.509 Oscar Julian Garcia Montoya
42.162.841 Lilian Orozco Santiago
1053798752 Gustavo Alexis Lemus Barrios
52.817.450 Angela Andrea Sanchez Garcia
87.029.202 Oscar Andrés Ortiz Martinez

CONVOCADOS A CONTINUAR PROCESO DE ADMISION PSIQUIATRIA

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
9.771.834 Juan Evangelista Tercero Gaitan
1.082.774.737 John Jamer Paz Montanez
4.516.801 Cristian David Brito Carvajal

1.093.215.512

Sabina Ocampo Serna

1.083.869.533

Diego Fernando Tovar Cortes

10.032.313 David Grisales Ruiz
42.163.897 Mariana Lagos Gallego
1.098.610.297 Oscar Mauricio Meneses Quintero

1.053.781.281

Maria Shirley Gallardo Caicedo
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CONVOCADOS A CONTINUAR PROCESO DE ADMISION RADIOLOGIA E
IMAGENES DIAGNOSTICAS

IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS
1.088.265.328 Maria Alejandra Sanchez Suarez
1121827544 Cristian Camilo Paez Hernandez
1.037.573.417 Daniel Eusse Martinez
69.646.143 Helver Alexander Pava Angarita
1.053.768.627 lovan Andrey Galvis Monroy
4.520.946 Anderson Maya Bricefio

Dentro de los que pasaron el examen se encuentran especialistas. Medicina Interna no tiene
contemplado cupos diferenciales para especialista como si lo tiene contemplado Medicina Critica
y Cuidado Intensivo; es la primera vez que se presenta un especialista a este posgrado, entonces
se realizara la consulta al Ministerio para ver si permite ampliacion de cupos, pero también para
ver si permite el ingreso del especialista que se presenté considerando que por la homologacion
de asignaturas es casi un ano el que se le homologa y queda un residente menos para matricula,
para rotar, etc.

Hoy 25 nov 2014 continda el proceso de seleccion.
e DOCENTES CATEDRATICOS EN LA DIRECCION DE PROGRAMAS

La Decana informa que recibidé de Personal una comunicacion en que solicitan respuesta por qué
hay catedraticos como directores de programa cuando el estatuto lo prohibe. En efecto, hay dos: la
especializacién en Medicina Critica y Cuidado Intensivo, JOSE FERNANDO GOMEZ GONZALEZ, y la
maestria en biologia molecular y biotecnologia DUBERNEY GAVIRIA ARIAS.

Se verificd y esta la resolucion y el contrato firmados por el representante legal, que es el sefor
rector Luis Enrique Arango Jiménez. Se solicita que haga la pregunta en Rectoria. El problema es
estructural porque hay muchos postgrados con dificultades similares.

ANGELA: PREGUNTA. Hay mas profesores de planta que puedan tomar ese cargo?
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1. Visita de RESPONSABILIDAD SOCIAL Y BIENESTAR UNIVERSITARIO.

Invitado: Juan Carlos Andrade Oyola.

L

JT2

e

BB VMETODOLOGIA INFORME DE SOSTENIBILIDAD
“ COMUNICACION DEL PROGRESO COP” 2014

WVICERRECTORIA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y
BIEMESTAR UNIVERSITARIO — GESTIOMN SOCIAL

OBSERVATORIO SOCIAL

v‘_k

FORMACIOM PARA LA WVIDA -
FORMARSE

e

PACTO GLOBAL DE LAS NACIONES UNIDAS

[«

El Pacte Global es wuna
voluntaria, reconocida como una de las
mas grandes e importantes a nivel
mundial; en 1a cudl 1as organizaciones se
comprometen a alinear sus estrategias y
operaciones con diez  principios
universalmente aceptados en cuatro
dreas temdticas: derechos humanos,
estandares laborales, medio ambiente y
anti-corrupcion.

“alombis

e ..

lnlclativa\

(:: )

¢ El Pacto Global es de caracter mundial
agremiando diferentes sectores con
multiples intereses en torno al horizonte
comun de promover el desarrollo
sostenible de los territorios mediante el
equilibrio econdmico, ambiental vy
sacial,

® La UTP se encuentra adherida desde el
afio 2010, para el 2015 el COP es

‘ad Pacto Glob-

obligatorio.
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COMUNICACION DEL PROGRESO
(COP)

Una COP &5 una comunlcacion a los grupos de interés (por ejempls,
docentes, empleados, jubila proveedores, medios de
Comumni n, gobiernos, entre otros), que la

ogro con respecto a la insercion v cumplimiento de los
o5 del Pacto Mundial, asi como de los objetivos de
V).

sobre el pro

Organ
diez prin
desarrollo del milenie (OD

La politica de la COP s& basa en los conceptos de RESPONSABILIDAD
PUBLICA, TRANSPARENCIA v MEIORA CONTINUA con relacidn a las
variables econdmicas, ambientales y sociales que dan cuenta de los
avances en cuanto al desarrollo sostenible de la institucion vy las
poblaciones de incidencia.

e ..

PARTICIPACION

A“

PRINCIPIOS PARA ELABORAR EL COP

DE LO5 GRUPDS sggrmﬂ DE MATERIALIDAD EXHAUSTIVIDAD
DE INTERES BAS
' " A " s la forma en la | " Es el umnbral a partir r . ol h
; del cual un aspacto o La cabertura de los
e cod o qm:;?ﬁ o Indicadar pasa a ser lo Indicadores v
: pretende —  suficientemente aspectos
Erupos de interés y contribuir an el impartants camo para mal:grl_ales yla
axplicar céma ha Fisturo, @ la mejora ser incluido en la definicidn de la
‘EF'DE";:;?'_:::E o al deterioro de memaria. cobertu;a ';:I;Ia
int:mes razonables las tendencizs, — msumt:s p\arier
{inquistudes v cmriz\e;:!‘ Son aquellos aspectas reflajar los
necesidades) scondmicas, € Indicadores que impactos socialas,
amblentalesy pueden considerarse H  econdmicos ¥
sociales Irmur‘t:ante-ssll la hivra armbsentales
' de reflgjar los impactos significativos y para
— sociales, ambientales v parmitir que los
econdmicos de la grupas de intends
arganizacidn y que puedan evaluar el
influencien las desampafio de la
decisiones de los Organizacion
grupos de interés. infarmante durante
el perlodo que
cubre la memaoria,
| S

_‘“
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EQUILIBRIO

PRECISION

' COMPARABILIDAD
CLARIDAD

PERIODICIDAD
FIABILIDAD

PRINCIPIOS PARA ASEGURAR LA
CALIDAD DE UNA MEMORIA

e . o el

La mamoria debard reflejar los aspectos positivos y negativos dal desempeiio de la
arganizacidn para perritir una valoracidn razonable del desemgeiio general.

EQUILIBRIO

5e deben selecclonas, recopllar divalgar los

aspectos v la informacidn de forma consistente,
COMPARABILIDAD La informacidn divulgada se debe presantar de
modo que permita gue los grupos de interds
analicen los camblos experimentados por la

organizacidn con el paso del tempo, asi como
CON respecto a otras organizacionas,

———

La informacion gue contiene la
memonia debe ser pracisa ¥ La informaciin se presentard a

suficientamante datallada tiempo y sigulendo un calendario

P— los diferentes rddico de forma que los
PRECISION il = 4

- grupcs  de  interds de la PERIODICIDAD grupos de interés puedan tomar

organizacidn puedan valorar el decisiones con la informacidn

desampefio de la organizacidn adecuada.
informante.

La informacidn debe de exponerse de forrma que resulte comprensible, accesible y

utilizable por parte del conjunto de los grupos da interds, que tengan un conocimiento
ramonabla de la organizacidn y sus actividades.

La informacidn y los procedimientos seguidos en la preparacidn de una meroria
FIABILIDAD debardn ser racopilados, registrados, compilados, analizados v presentados de
forma qua puedan ser sujetos a examen y que establezcan la calidad v la

e .

materialidad de la informaci dn.
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Redaccidn

9

Entrevistas

PASO A PASO PARA LA
ELABORACION DE UN COP
- instrumentalizacion

7L
Materialdad

LIDERAZGO
COMPROMISO

Listedo De
Aeporiantes

ELEMENTOS FUNDAMENTALES DE UNA
COMUNICACION DEL PROGRESO —PASO A PASO-

1. Declarackn de apoyo continue al
Pacto Mundial manifestada por el
CED o por otro funcionario de alto
nivel de la organizackon, )

~

2. Descripcion  de  las  acciones
practicas gue s& han tomada para
instrumentar los principlos del Pacto
MMundial.

3. Medicion de los resultados
actuales o esperados,

10
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DECLARACION DE APOYO A LA
COMUNICACION DEL PROGRESO

La declarackin deberia enunclar de manera explicita el
respaldo o apoyo contimuc al Pacto Mundial, mds alld de la
soda meencin de que el informe muestra el desempedo de la

urganlzach!-n en ownparaciin con los principlos del Pacto
i, nsidara una buena practica relacionar

erh.- se refuerza el motho de la L-rgm.uh!-n para.

umentar los principios ded Pacto Mundial y ayeda a gue

os grupos de interdés comprendan por gué las empresas
respaldan los principios.

ACCIONES PRACTICAS DE LA COMUNICACION
DEL PROGRESO

COMPROMISO

’ » Una declaracién del compromiso especifice es, por ejemplo, proteger los derechos
humanas, A menudo estos compromises s originan en la misién, la declaracidn de la visidn
o en una politica de la arganizacidn o hacen referencia a un estandar internacional,

SISTEMA

® Los sistemas ayudan a asegurar que los compromisos e transformen en acciones, Es
importante una descripcion de los procesos yfo de los sistemas de gestidn utilizados para
abordar cada principio.

ACTIVIDADES

* Una descripclan de las acchones practicas tomadas durante e afio anteror muestra gue la
organizacidn pone en practica medidas a fin de cumplir con su compromiso y actlda sobre la
base de las politicas, los procesos y los sistemas de gestion. Estas pueden incluir: programas
de capacitacidn, campaiias de sensibilizacién pablica, actividades de supervisidn{come
auditorias o revisiones), iniciativas o programas de cooperacion.

e .. o A

e

11
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MEDICION DE LOS RESULTADOS DE LA
COMUNICACION DEL PROGRESO

dos gue utilees,
v tales como los

on de Informes

El tercer elementn de la COP [medicion de los resultados actuales o
[+ : esperados) engloba la filosofia clave del Pacto Mundial: la mejora
= continua.

La mejora continua exige la evaluacion de en ddnde se encuentra la
empresa, coma ha progresado en al cumplimiento de sus objetivos v

la identificackdn de objetivos futuros. La aplicacidn sistemdtica de
Indicadones de desempefio es, por ko tanto, esenclal.

_‘“

LOS DIEZ PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

Estdn basados en Declaraciones y Convenciones Universales aplicadas en cuatro dreas:

——

DERECHOS

.\.'ED‘P
HUMANOS "

A‘V%EIEI\;TE

APOYAMOS
EL PACTO MUNDIAL

12
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LOS PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL

apgineipie 1! Las smprasas dotan apoyary rspetsr i protaccidn de lot darachas humeanes proclsmades inem sion dinanti.
sPrincipl 2; Las empresas deten asegurarse de no ser complices de abusos a los derechos humanos,

wliincipho 3! Las emprasic deban soctenar la Pharmad di aocdscidn y &l reconocimierto afact v did dereched & cakibnar conbratos )
ekt heos da trabajo.

*Principio 4; Las empresss deben scatener s eimicackin de todas las formas de trebajs forrado y obligstorio,

wPaincipio 5! Las emprasas deben astentar la abolickdn slectiva dal trabajo infarsi.

*Principio 6; Lz empresss deten soebener by elimiracion de discrimiracion respecio del emples y s cospacicn,

-
-
wPaincipio 7! Las emprasas deben apayar un abordaje cautaloss de los desafios amba ntaks.
*Principia B; Las empresss deten implementar inicist e pars promover mayor resporeabilidsd smbiental,
sPrincipio 0! Las emprasas doban alemtar ol dasarmollo v la difusidn o tacnokgias gua ro daflen ol medo ambinte.
o
=~
wlainciphe 10: Las amprasss deban combati la comrupcidn en todes sus formas, i ukdas la astorside y ol pago de sobamos.
A

o “umddd

INSTRUMENTALIZACION PARA LA MEDICION DE RESULTADOS

,‘

Como parte del diagndstico de medicidn, se cuenta con herramlentas ¥y mecanismos  gue permiten

medir el grado de implementa : 2 princh del pacto en la organdzacidn. Esta metodologia

se basa en un cues rley ajustades por la UTE

PREGUNTAS AUTOEVALUACION CRITERIOS DE CALIFICACION

TV Ay

JT°

iversidad Temolddi
Unwersdlga’;lef:irrnanngua

L [] 4 SEMPRE
e 1 a 3 [= T
Weiripin: 1 5 2 AN MENTE
Peirwipic 4 L] 1
— - NIVEL DE DESEMPERIO . e
f— ] rr—rey
Princp 7 ] r Phmiatier
o B L]

b L]

FUENTE: klwrusl de Sudoreshuscian [Versce 1) ®sbeero
i pdg E

F.

13
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INDICADORES GRI PARA EL AREA DE MEDIO AMBIENTE

AREA HORMENCLATURA DESCRIPION APLICA RO APLICA
Consacuenias inanckras iy otros resgos ¥ cponunidades para s actividades o
by 1an deido al camibic cimétion,

Mdartarialas uSados, por pas oo karan.

Porrenisje de mabertales raciclydos ussdios coms rauma,

Comeumo directo de energia por fusnte primar,
Comsm indinact de arangia por Tuste primaria

Erergiy shorada debido a mejorss en conserwacion y eficienca

Inicianthac para ofnacer productos y sendicios eficantas an temincs da anergia o
bazador em enerpin rerovable, ¥ reducciones en ko reguistos de energa como
resyRacn de mipe imicistvas cranks el periodo Informado,

-
B OGEEEE B

Iniciatheas para reducin @ coneamo indiacto de anengia ¥ reduccionss logradas.

Extraccion botal de agus por fussie
Fuenies de agua afectadas significstemente por s extraccicn,

Porra nitap y wobaman total de agua reciclada y rectilizada.

DD
BNEENTE

B

Usicacisn ¥ tamaila del tamens propio, arendads, axplotada, o adyacanta tanto &
gress protepides: como  chras areps de ata valor por s bicdhersided,

Descripoion de oy impactos: dpeificat o de actividedes, productos. y servicios =n
] I bipdivarsidad, 1anta e dreas probegidas come & otrat reds de alta walor por
s biodvarddad

aral
AN Hahnats protagioos o Mot ados.
aral

a Estratagias, accionas actualis v planes furcs para mansjar los mpactos sobra la
hiodhwersidad,

Hirmero de sspecies an b Lista Roja de b Unkan Intermacioral para |s Conservacion

da la Maturakera y espacies inchidas an la §sta d@ conservacidn nacional, oy

habitat estd ubicadn an draas stectadas por | oparasionas, por rival da riesgn o

sxtincidn.

FUEMTE: Garatisciass o caridy ol [ i SAboricr, £ SN S Roaer SRond o G3
i, rvwcn el P e o Wikl THE OLIBAL CONPACT pig. T __‘

ARG

INDICADORES GRI PARA EL AREA DE MEDIO AMBIENTE

ARES NOMENCLATURA DESCRIPCHIN AFLICA | MO APLICA
ARG Emiskoras Totakas da ganas o efecto i mmmadern, dinactas @ indinactas, por pao.
Anad Ot ack Geds kit A Feecta rediintecs die gasees di afocts Pasrnadans, oo Sasn.
Inkdathin para reduc las emisones de gases de afecto wernadens y mduccionas
s logradee.
ARALD Emiskores da austancias qua dabiltan la capa de a20md, por sas.
ARO Emiskoras oa W0, S0w y o17as ervisionas al are signifizativag, por tipe  gaso.
ARdIL Déscarga total da agea, por caided y distng., |
APz Pea tobal die Ing desectos, por 1ipoy método de eiminacidn
k] Nomera y wolumen totales de derrames significativos.
Pm d: e dmrhn: transportados, importados, esxporiscos o tretados que e
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD U'rp

ACTA DE REUNION e e
CONSEJO DE FACULTAD o
Nro. 040

BENEFICIOS DE LA COMUNICACION DEL
PROGRESO

Mejoran la credibilidad y el valor de la participacidn de la organizacion en el Pacto
RMundial de Naclones Linkdas.

Sirven coma fuente de informacidn para los grupos de interés acerca del desempefio y
gestion de una organizacidn en materia ambiental, social y de derechos humanos.

Ofrecen aprendizaje, participacian e inspiracion para los participantes del Pacto
Mundial.

Imipulsan un cambio Intermo ¥ exberno e TRaNIZACINES.

COMPARTIR Y PUBLICAR UNA COP

Deblde a que la COP es una comunicacldn a los grupos de interés de una organizacion {por
elemple, estudiantes, docentes, empleados, Jubilados, medios, gobierna, entre otros), debe ser
compartida, de manera pablica, por ejemplo, en una versidn impresa o en el sitio web de la
organizacion.

7 .

La COP también se debe publicar en tiempo y forma en el sitio Web del Pacto Mundial.

L. r,

Los medios de prensa, fores, correrias por municipios, publicacién en redes sociales, son
fundamentales para la socializacion y divulgacién, acompafiado de un proceso de retroalimentacidn
gue conlleve a implementar acciones de mejora a partir de un seguimiento institucional de los
indicadores

o e
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J"’,‘)
ACTA DE REUNION UniversédanTemulégita
CONSEJO DE FACULTAD -

Facultad
Nro. 040

La rectoria anterior hizo pacto con el Pacto Global de las Naciones Unidas ONU
El rector solicita la adhesion voluntaria a el Pacto Global.

En el ano 2015 la universidad debe hacer un reporte anual. La UTP construye el informe: 4
principios: participacion de los grupos de Interés, Contexto de sostenibilidad; materialidad,
exhaustividad.

Principios: Equilibrio, comparabilidad, precision, periodicidad, claridad, fiabilidad.
La UTP debe hacer reporte porque se entra en una lista de no reportaron.

Se debe presentar al final de febrero. Se solicita entonces apoyo con informacion y diligenciamiento
de los que desde vicerrectoria se solicite.

Hay 2500 empresas adheridas voluntariamente entonces el no hacer el reporte es grave para la
UTP.

Los formatos son claros y seran validados.
Acciones de la comunicacion: compromiso, sistema, actividades.

Medicion de los resultados: seria el segundo capitulo de la rendicion de cuentas de rectoria para
gue no sea solo lo de tipo econémico si no todas las fortalezas.

Principios: Derechos humanos. Trabajo: Medio ambiente: Anticorrupcion:

Solicita: DILIGENCIAR FORMATOS DE EVALUACION PARA VER COMO HA SIGO LA EVOLUCION DE LA
UTP EN EL CUMPLIMIENTO DE ESTOS PRINCIPIOS. Se muestra un modelo de autoevaluacion
enviado desde el Pacto Global.

La UTP enviara dos instrumentos que apuntan a lo solicitado en la autoevaluacion pacto global.

Instrumentos: autoevaluacién Pacto Global 50 Preguntas y evaluacion con la metodologia GRI4
60 preguntas. SERAN ENVIADOS A ADMINISTRATIVOS, ESTUDIANTES, DOCENTES.

Se apunta a poder adoptar la ISO 26000 e implementar el modelo de principios del Pacto Global
en la Visién y la Misién y en el plan de Desarrollo Institucional.

SOLICITAN EL DILIGENCIAMIENTO antes del 4 DE DICIEMBRE.
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD J"’,‘)
ACTA DE REUNION UniversédaFdTemuldgita
CONSEJO DE FACULTAD -

Nro. 040
2. ASUNTOS POR PROGRAMAS

Doctorado en Ciencias Biomédicas:

La estudiante Ada Lucy Alvarez, solicit6 grado. Registro y Control solicita el aval escrito del National
Institute for Medical Resource que cerro y cambié de Nombre. Se aportd a registro y control
comprobantes incluido el aval de Colciencias que no son aprobados. En Secretaria General solicita
gue el Consejo de Facultad dé el Aval hoy mismo. SE APRUEBA ENVIAR EL AVAL.

PROGRAMA DE MEDICINA

MEMORANDO: 02-123-465
AVAL DE LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION: AVALADO.

e RADICADO 12405, Jorge Said Alvear p, codigo 10303201, solicita aprobacién para cancelar
asignatura parasitologia, ya la habia cancelado pero el sistema no la registré. se traslada
a jefatura del departamento de ciencias basicas.

e RADICADO 12332, Oswaldo cerdn o, codigo 872448954, solicita revision de asignaturas
cursadas en la universidad de caldas. se reenvia al comité curricular.

e RADICADO memorando 02-25256-31, INFORME DE ACTIVIDADES Y EVALUACION DEL
CONSEJO DE FACULTAD PARA ASCENSO EN ESCALAFON. Dr. juan Carlos Sepilveda a,

solicita evaluacién para ascenso en escalafon docente. aprobado.

e SOLICITUD de contratacion docente para el programa de medicina. APROBADO.

PROGRAMA DE MEDICINA VETERINARIAY ZOOTECNIA
e Informe de transferencias externas SE RECOMIENDA APROBAR
e RADICADO 03- 12300, Carlos Ivan Alvarez, cédigo 1144079224, solicitud de ingreso
Admision extra temporal para el proximo semestre del 2015. De la Universidad de San

Martin. NO ES COMPETENCIA DEL CONSEJO DE FACULTAD. SE ENVIA A REGISTRO Y
CONTROL.
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FACULTAD CIENCIAS DE LA SALUD

ST

ACTA DE REUNION v Tl
CONSEJO DE FACULTAD
Nro. 040
Documento | Nombre ICFES Caodigo N° Universida | Concepto
d

94512889 | CANAVAL QUIJANO | 55.67 AC9622926061 FUSM - Aceptada

JOSE ANDRES (24/08/9 Cali

6

10949427 | CORTES PARRA 63.39 AC201123146024 | FUSM- Aceptada
91 LYNDA (2011) Armenia
11440836 | RUIZ PALACIOS 51.71(20 | AC201210824516 | FUSM - Aceptada
53 NATHALIA 12) Cali
11440670 | CORAL ZUNIGA 48.84 AC201110000927 | FUSM - Aceptada
24 SANTIAGO (2011) Cali
11440767 | MONTENEGRO 53.39 AC201110692947 | FUSM - Aceptada
10 HERRERA LAURA | (2011) Cali

CATALINA
10597080 | POSADA CORREA | 51.10 AC201226924017 | Certificad | Aceptada
24 JUAN DAVID (2012) o Fisico
11182590 | CORRALES COBO | 48.03 AC201110173435 | FUSM - Aceptada
70 RODRIGO NOE (2011) Cali
11440598 | SANCHEZ PEREZ | 50.74 AC201110282293 | FUSM - Aceptada
94 JUAN SEBASTIAN | (2011) Cali
11519465 | QUICENO 43.30 AC200822858751 | FUSM - Aceptada
81 GALLEGO DIANA (2008) Cali

CAROLINA

e CARTA DE RENUNCIA Del DR. OMAR BOTERO A LA DIRECCION DEL PROGRAMA MEDICINA
VETERINARIA'YY ZOOTECNIA: SE ANEXA.
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Facultad
Nro. 040

CARTA DE INTENCION DE NO CONTINUAR EN EL CARGO DE LA DIRECCION DEL PROGRAMA
DE MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA.

Sefiores Consejeros

Con la intencidén de renunciar al cargo de Direccién o Coordinacidon del Programa de Medicina Veterinaria y
Zootecnia, reciban de mi parte mis sinceros agradecimientos por su apoyo durante el tiempo que desempeiie el
Cargo de Director o Coordinador del Programa de Medicina Veterinaria y Zootecnia. No sin antes realizarles un
recuento breve de lo que ha sido el devenir del programa.

Desde el mes de Febrero de 2002 se comenzd a gestar una propuesta para la implementacién de un programa de
Medicina Veterinaria y Zootecnia en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Tecnoldgica de Pereira.
Con la participacion de los Doctores Gerardo Gomez Sarmiento, Jorge Ledn Lépez Molina, Wilson Pineda Cardona
y Omar Botero Zuluaga los dos primeros pensionados de la Universidad de Caldas y los dos ultimos docentes
activos de la U.T.P.

La propuesta inicial fue presentada en la Decanatura del Dr. Alvaro Estrada, a la cual no se le dio el tramite
requerido, luego en el primer periodo de la Decanatura del Dr. Samuel Eduardo Trujillo Henao, se le dio todo el
apoyo a la iniciativa, y con él se trabajé de la mano para realizar los ajustes necesarios a fin de que surtiera los
trdmites académicos y administrativos tanto al interior de la Universidad como ante el Ministerio de Educacién
Nacional para obtener el registro calificado del programa en el afio 2006, pero sélo hasta el segundo semestre
del afio 2009 se pudo ofertar oficialmente el programa debido a lentitud o apatia por parte de la Vicerrectoria
administrativa para darle la viabilidad presupuestal al proyecto y generando una proyeccién financiera con la cual
nunca estuvimos de acuerdo y que durante todos estos aflos nos cansamos de solicitar a través del Consejo de
Facultad que se clarificaran las cuentas del programa, a lo cual siempre nos contestaron con evasivas o
explicaciones poco convincentes de cdmo se manejaba el programa desde el punto de visto presupuestal. Pues
aunque nacié como programa de Jornada especial, y para algunos casos se maneja como subsidiado sélo en casos
de conveniencia de la administracién. Nunca pudimos entender si el programa operado como jornada especial u
operacion comercial, porque no se ha manejado conforme al acuerdo 21 de 20077, pero si por el contrario como
lo ha sostenido el Vicerrector Administrativo, que el programa es cofinanciado nunca se han tenido profesores
de planta, o al menos los transitorios de tiempo completo y medio tiempo necesarios para el cabal desarrollo del
mismo? En la Decanatura del Dr. Trujillo encontramos apoyo incondicional al programa lo cual de antemano
agradezco personalmente.

Desde la misma apertura del programa se pretendié que este funcionara con lo mas minimo posible, encontramos
mucha resistencia de la Vicerrectoria Administrativa para la contratacion del Director de una manera digna, pues
lo que se ofrecia era asumir docencia de tiempo completo y recibir bonificacién por funciones administrativas
sin ningun tipo de descarga, luego se me sugirié renunciar a mi cargo de planta con la Universidad para asumir la
direccion de manera “completa”, pero de igual forma la contrataciéon era muy desventajosa, actualmente la
contratacion ha mejorado luego de insistentes presiones de todo tipo.
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Facultad
Nro. 040

El caso de la secretaria, ni hablar, se inicié con una secretaria de medio tiempo, y luego de mucho insistir se pasé
a tiempo completo con un salario inferior al promedio de las demas secretarias; que légicamente hacian que la
persona que ocupara dicho cargo se marchara al presentarsele una mejor opcidn. Hoy dia se ha reducido la
brecha, sin embargo persiste la contratacion en dicho cargo a través de la administradora de ndmina
seleccionemos.

En cuanto a personal de apoyo en los laboratorios, no ha sido lo mejor, si bien la universidad paga salarios a los
auxiliares de los diferentes laboratorios, ha cogido carrera en la misma, que los proyectos de operacién comercial
paguen un incentivo a estos por sus servicios, aun cuando estos se presten en horario laboral, de lo contrario
siempre se encontrd resistencia a utilizar dichos espacios y al apoyo de dichos funcionarios. Buena parte de los
docentes también ha asumido resistencia al préstamo de espacios de laboratorios al programa, algunas de las
razones tienen que ver con el manejo del inventario de amoblamiento y equipos. Se nos planted en alguna ocasion
por qué no usar otras estrategias pedagdgicas para la ensefianza de la Histologia, Patologia y Parasitologia, a
través de imagenes de Internet o con el Video Beam; pero porque esta misma propuesta NO se hace para
Medicina; algunos de los docentes por su comodidad realizan sus clases tedricas en los laboratorios donde
habitualmente tienen sus oficinas, lo cual no permite optimizar dichos espacios para las clases practicas de los
diferentes programas.

Como ustedes podran notar la direccidon del programa ha atravesado por un sinnimero de dificultades que se
generan NO sdélo por la misma estructura orgénica de la Universidad y/o Facultad, sino también por la falta de
decisiéon por parte de la administracion central en asignarle los recursos necesarios al programa para su
funcionamiento sin tropiezos. Abrir camino no ha sido tarea facil.

A todo lo anterior se suman una serie de denuncias temerarias, e infundadas de estudiantes, padres de familiay
particulares que ponen en tela de juicio mi honra y buen nombre. Lo cual ha generado un desgaste emocional
que afecta mi tranquilidad y mi desempenio laboral. Aspiro aclarar todas estas denuncias en las instancias que
corresponden, para dejar en limpio mi buen nombre, el de la Facultad y el de la Universidad.

Eternamente agradecido

Omar Botero Zuluaga

Director Programa

Medicina Veterinaria y Zootecnia
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad Tecnoldgica de Pereira
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Ingresa el consejero Giovanni Garcia Castro.

Entrega de RECONOCIMIENTO A LA UTP POR EL APOYO A LA ASOCIACION COLOMBIANA DE
MORFOLOGIA.

RADICADO: 03-12350 POSTULACION DE HOJA DE VIDA PARA DIRECTOR DE PROGRAMA
DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA. Hoja de vida Miguel Hernando Marin Silva.

RADICADO: 03-12379 POSTULACION DE HOJA DE VIDA PARA DIRECTOR DE PROGRAMA
DE MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA. Hoja de vida Andrés Felipe Arias Cortés.

La decana sugiere como Director del programa al jubilado Diego Valencia Ruiz. Presenta
la hoja de vida. Y la trae a consideracion. APROBADO.

CONTRATACION DOCENTE DEL PROGRAMA MEDICINA VETERINARIA Y ZOOTECNIA:

La decana informa que la programacion del semestre 2015-1 esta bajo su
responsabilidad y esta definiendo el proceso de contratacién docente. Para ello, se
apoya en tres criterios: la hoja de vida, que los docentes tuvieran las competencias de
lo que dictan y las evaluaciones docentes. Aclara también que la sometera a
consideracion a la Vicerrectoria Académica.

Omar Botero se declara impedido para votar porque afecta sus intereses.

SE APRUEBA LA CONTRATACION DOCENTE PARA EL PROGRAMA y se anexa en formato
Excel. Queda sujeta a consulta con la vicerrectoria académica.

PROGRAMA TECNOLOGIA EN ATENCION PREHOSPITALARIA

RADICADO: 03-12490

SOLICITA APROBACION DE CONTRATACION DOCENTE.

SE ANEXA LISTADO CON ASIGNATURA, CC Y TIPO DE CONTRATACION ENVIADO POR DR GIOVANNI
GARCIA. APROBADO

Giovanni Garcia - Director
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ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad
Ciencias de la Salud

PRIMER SEMESTRE

NOMBRE

No. COMPLETO

CEDULA MAIL

ASIGNATURA

Tipo de
Vinculacion

Martha Daons .
1 Morales Medina 24 789,651 mardomoZ@hotmail.com

Comunicacion

Hara Catedra

2 Samuel Trujillo 10,276,122 samueltrujillo@utp.edu.co

Morfalogia

Hara Catedra

Duverney Gaviria

Biologia Celular

3 Arias 94,379,943 duvernay.gaviria@gamil.com y Molecular Hara Catedra
5 ESSQSE diena | 42,121,619 samibega@gmail.com Peicologia | Hora Catedra
g | YemielhEstrada ) 4 ggg 289,931 yeb736@hotmail com APH Inicial | 172" %I'ITng’lE;]ﬂ
T Matalia Gutigrrez 1,088,288, 525 nathy28_@hotmail.com APH Inicial Hara Catedra
SEGUNDO SEMESTRE

No. | onpoRE CEDULA MAIL ASIGNATURA

8 %é:g’?ﬂ 25,161,613 maluciautp@hotmail.com Eiﬂ:f;gfjol: Hara Catedra
9 gﬁ;g;’%igﬁg 10,108,768 osalpidui@gmail.com Fisiologia Hara Catedra
10 | beanAlberto Lopera | g gg3 199 Biomatematica | Hora Catedra
9 gﬁ;iﬁﬁgﬁi 10,108,768 osalpidu@gmail.com Biofisca | Hora Catedra
12 Jhon J;;rrcr:uaTrejDs 10,116,662 jirejos@utp.edu.co Psécoc::lggl[a Hara Catedra
13 OSCEI"S\.IL{;I:ISED Toro 75072672 oscartorof@une.net.co APH Intlermedia Hara Catedra
14 | Yamielh Bstrada | 4 5eg 289,931 veb736@hotmailcom | A7 INtermedia ml&?ﬁfﬁ%ﬂ
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ST

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad
Ciencias de la Salud

TERCER SEMESTRE

No. CE%EEEFD CEDULA MAIL ASIGNATURA
15 ESSQE?E ggfnﬁa 42 121,619 samibega@omail.com Biotanatologia Hora Catedra
16 Jahn :ﬁm[mi,gam fa 7,561,625 Jarbisgarcia@aomail com Patologia Hora Catedra
17 ES:;S;Z ggfn?a 42121 619 samibega@gmail.com Psicopatclogia Haora Catedra
18 Rasrggcnh%lia_a 10,240,612 ramonesani@amail.com Forense Haora Catedra
19 | Dggoleuncio | g 875 847 dchica7@hotmail.com Bioestadistica | Hora Catedra
20 CFel{Sj;nngrjg}iﬂ 7,536 663 galeno31@utp.edu.co APH i|1t||i“—,rmedia Hora Catedra
21 GiD"'aC”;gtgam"a 10,024,065 giosophi@hotmail.com APH '”tl‘fr”"e‘“a Tﬁgﬂtsgo
Completo
CUARTO SEMESTRE
No.| oomrRTs CEDULA MAIL ASIGNATURA
22 Jhen JF?.ail;?aTFEjDS 10,116,662 jtrejos(@utp.edu.co Psicaéc;ir:igia €M1 Hora Catedra
23 | | ona ﬁ%ﬂépo 52,772,408 lianvare@hotmail com Pelcolerapiaen|  ora Catedra
24 John _ﬁ%{%@.&lﬂ T.561.625 giosophi@hotmail.com Farmacoclogia Hara Catedra
25 | pnanue 205 | 10,084,037 majodom@utp.edu.co Consttucion | iora Catedra
26 Andrea Mazuera 67,002,593 andreamazuera@hotmail.com Lliig;ﬁ gg::tj;a Hara Catedra
27 Andrea Mazuera 67,002,593 andreamazuera@hotmail.com | Administracion || Hora Catedra
23 Juan CE:L?[ZR“EFE 10,138,495 Juan.riverai@agrupoemi.com Hara Catedra
25 Johan_r:l Andrea - - . . Hara Catedra
Méndez 1088255561 |absimulacionclinicai@utp.edu.co APH en
3p | TAmiemh Estrada | 4 pgg 289,931 yeb736@hotmail com Trauma Tran ?r'f:rr]'% .
31 CF‘Tgféz"}jgj‘f'a” 7,538,663 galeno31@utp edu co | Hora Catedra
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JTP

Universidad Tecnoldgica
de Pereira

Facultad
Ciencias de la Salud

QUINTO SEMESTRE

Luis Enrigue Reyes ) ) Blsgueda y
32 Ruiz 10,107 617 brecpeif@amail.com Rescate Hara Catedra
33 | Ana Lucia Herrera 42 152 103 anitalui@utp.edu.co APH Medicina Hara Catedra
i i . Aph
33 Daniela Restrepo | 1,088,312, 782 daniirestrepo@hotmail com Especialidades Haora Catedra
o | : Aph
34 Mario Orozco 1,085,301 ,984 maot123@hotmail.com Especialidades Hara Catedra
c Sandra Milena : : Aph
35 Bedoya Gaviria 42 161,619 samibega@agmail.com Especialidades Hara Catedra
Giovanni Garci Aol Transitorio
36 lovanni \zarcia 10,024,065 giosophi@hotmail com ol Tiempo
Castro Especialidades
Completo
Y — - — ——
a7 | Vietonafbugena |45 112,763 vehurtado@utp.edu co APH Medicina Ml;‘g?fg;%ﬂ
38 Matalia Gutiérrez 1,088,288 525 nathy28_@hotmail.com. APH Medicina Hora Catedra
39 f'f1aug:;ililo-,fﬂs 10,024,731 mauricichoyosg@gmail. com Admmlﬁtracmn Haora Catedra
SEXTO SEMESTRE
40 I;S:{TE?'_-:: ggiiﬁi&; 42 161,619 samibega@aomail.com F'raitll::c: en Hora Catedra
Giovanni Garcia : - - Practica en Tra_nsitorio
41 Castro 10,024,065 giosophi@hotmail.com APH Tiempo
Completo
William Aristizabal , - . Electiva-Salud
42 Castellanos 10,020176 willijonas@gmail.com ocupacional Hara Catedra
43 '“ﬂ:f;ﬁi?:em 42,131,707 monca1012@hotmail com Electiva- Hora Catedra
Juan Guillermo Elactiva-
44 . 9867 447 jodugue@utp edu.co Rescate Hara Catedra
Dugque Ledn Acudti
cuatico

PROGRAMA CIENCIAS DEL DEPORTE Y LA RECREACION

FECHA a
# REMITENTE ASUNTO DECISION
No. RAD.
1 02-126- CIARP Solicitud de 2 evaluadores internos de Se designan a los docentes
ponencia internacional de la docente José William Martinez y Dora
232 Margarita Maria Cano. El acoso Escolar o Cardona Giraldo
Bullyng reflexiones desde Colombia
2 Director Evaluacion del proyecto de extension | El proyecto debe de articularse
festivales deportivos remitido por el profesor | a los criterios de la
Gustavo Waldino Castafieda presentado para la | convocatoria de la
Moreno convocatoria de proyectos de extension 2014 Vicerrectoria de IIE
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ESPECIALIZACION EN BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOTECNOLOGIA

e RADICADO 01 25 222 10 MODIFICACION DE CALENDARIO ACADEMICO:

Inscripciones hasta el 15 de enero
Admisiones enero 29

Entrega de documentos enero 31
Publicacion de resultados febrero O7

Matricula Financiera febrero 10-21
Matricula académica febrero 24-27

Inicio de clases marzo 05

Ultimo dia de clases julio 04

Ultimo dia de inicio de notas julio 31

APROBADO

ESPECIALIZACION GERENCIA DEL DEPORTE Y LA RECREACION

RADICADO: memorando 02-25257-36 SOLICITUD. De aval del calendario académico del segundo
semestre V cohorte. APROBADO.

CALENDARIO ACADEMICO V PROMOCION

PUBLICACION RECIBOS 5 de enero DE 2015

MATRICULA FINANCIERA 6 al 27 de enero de 2015

Con ajuste al SMMLV

MATRICULA EXTEMPORANEA 30 de enero al 29 de marzo de 2015
MATRICULA ACADEMICA 28y 29 de enero de 2014

CURSOS DIRIGIDOS 30 de enero al 22 de mayo de 2015

INICIACION DE CLASES 30 de enero de 2015
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DIGITACION DE NOTAS 30 de enero al 21 de junio de 2015

POSTGRADOS EN RADIOLOGIA E IMAGENES DIAGNOSTICAS.
SIN RADICAR

Solicitud de aprobacién como jurados de trabajo de grado a los docentes del post grado de
Radiologia e imagenes diagnésticas: Drs. Oscar Vallejo Giraldo, Jorge Ivan Ospina Alzate.
APROBADO.

3. PROPOSICIONES Y VARIOS

PROYECTO DEL PROFESOR WALDINO CASTANEDA LOZANO. (CONVOCATORIA INTERNA
PARA LA FINANCIACION DE PROYECTOS DE EXTENSION SOLIDARIA Y CULTURAL 2014)
Proyecto FESTIVALES DEPORTIVOS para las 5 disciplinas baloncesto, futbol, natacion,
voleibol y atletismo.

El director del programa solicita ajustar la propuesta a la convocatoria junto con el Director de
Departamento. Para presentarlo al comité de bioética. APROBADO

Llega el consejero Samuel Eduardo Trujillo Henao.

Angela J Gémez: qgue el consejo envie un comunicado solicitando respeto por calendario
para los proyectos de investigacion. APROBADO

Juan Carlos Sepdlveda: sugiere proyectos de convocatoria de extension sigan su curso
normal. Se permita enviar a comité de bioética posteriormente y que el requisito de inicio
del proyecto sea el aval bioético. APROBADO

RADICADO 02-123-465, Vicerrectoria de investigaciones, envia informacion sobre
procedimiento para aval la solicitud de ano sabatico del Dr. Julio César Sanchez Naranjo,
debe llevar aval del consejo de facultad. APROBADO.

Bibiana Murillo Gdmez: Solicita a los consejeros mas orden y mas cumplimiento en el envio
de las solicitudes e informes porque hacen demorar la realizacion del acta durante el
Consejo. APROBADO
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e Radicado 30 Dr. Juan Carlos Sepulveda Arias envia evaluacion de
informes parciales de proyectos de investigacion (25256-03-01)

Consecuencias funcionales de los polimorfismos en genes de citocinas en pacientes
con toxoplasmosis ocular (UTP, Cédigo 5-14-1).

Polimorfismos en Genes de Respuesta Inmune en Toxoplasmosis Ocular
(COLCIENCIAS, Contrato 469-2013).

Evaluacion de la actividad anti-inflamatoria de aceites esenciales y extractos SFE de
especies vegetales de la biodiversidad colombiana (COLCIENCIAS, Contrato RC-0572-
2012).

Se aprueban

Siendo las 12: 40 pm se levanta la sesion.

ulanc

Juliana Buitrago Jaramillo

Decana (E)

Facultad Ciencias de la Salud
Universidad Tecnolégica de Pereira

Bibiana Murillo G6mez
Secretaria ad hoc
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