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Contexto Educacion Superior

Hacer de Colombia la Mejor Educada de América Latina a 2025

Aumentar la Cobertura de programas
y universidades de alta calidad
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Cobertura en alta calidad — Meta 2018:

Acceso con calidad a la educacion superior
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Aumentar la tasa de cobertura de
todos los departamentos por encima
del 20%

N s B

2013 2018

Cobertura en dptos — Meta 2018:
Acceso a la educacioén superior
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Resultados

* Cobertura total: En 2015 creamos 72 mil nuevos cupos, incrementando la tasa de
cobertura en educacion superior de 47,8% en 2014 a 49,4% a diciembre de 2015.
Superamos la meta de 48,9% que nos habiamos trazado el afno.

* Cobertura acreditada: De estos 72 mil cupos, mas de 47 mil fueron en programas de alta
calidad. El 64% del aumento fue en instituciones o programas acreditados de alta calidad

* Acreditacion: En el periodo 2015-2016, 146 nuevos programas y 10 nuevas IES se
acreditaron en alta calidad

e PhD: En 2015 registramos 5.158 matriculados en programas doctorales, 730 doctores mas
que en 2014. Ademas, hemos vinculado nuevos doctores a la educacién superior
pasando de 6 PhD por millén de habitantes en 2014 a 8 doctores en 2015.
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Acreditacion de Alta Calidad

Programas Acreditados IES Acreditadas
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Nuestra meta es acreditar 100 programas nuevos cada ano,

vamos en 76 nuevos programas
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Resultados

* Rankings internacionales: “Colombia la estrella emergente en Educacion Superior”.

Colombia mejord en 13 puestos en 39 disciplinas del Ranking QS 2016, cerrando Ia
brecha con México, Chile y Brasil

La Universidad Nacional salié posicionada en 16 disciplinas (6 mas que en el afio 2015),
la Universidad de los Andes en 14, la Universidad Javeriana en 5, la Universidad de

Antioquia en 2 disciplinas, la Universidad del Rosario y el Externado de Colombia en
una respectivamente.
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Calidad Colombia Cientifica
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El retorno de la educacion superior

es alta en AL y en especial la Colombia Cientifica

educacion acreditada

La educacion de mas calidad Tasa de retornos de la
genera un mayor retorno social
(Calculo para pregrado)

educacion Superior en la region

Acreditadas :
Alta Calidad No Colombia 19,6%
370/0 acreditadas
19% criv | 17 o
Latam 15,9%

Tasa Interna de Retorno (TIR) para posgrados

Argentina _ 12,0%
Nacional Exterior
53% 63% eri [ 0.+

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Fuente: “Comparable Estimates of Returns to Schooling Around
Fuente: CEIBA. the World”. Banco Mundial. Montenegro y Patrinos (Septiembre,

2014). Estudio realizado con una muestra de 160 economias.
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I. ECOSISTEMA
CIENTIFICO

Fondos concursables para proyectos
de investigacién e innovacion y
Regalias

(#) COLCIENCIAS 8) MINCOMERCIO

MINEDUCAEMN INDUSTRIAYTURISMO

Colombia Cientifica
Colombia Cientifica

Posicionamiento Aumento
Internacional continuo de la
calidad
educativa
II. PASAPORTE A LA
CIENCIA
Programa de créditos/becas para
Maestrias y Doctorados
M Formacion
:!;'Pfd d pertinente
compde : t'.‘". da dy para el sector
productivida productivo
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ECOSISTEMAS
CIENTiIFICOS

160 mil Millones ( CREDITO BM )

F Financiacion 4 Alianzas en 2017
Con recursos alrededor de 20 Mil Millones

Financiacion 4 Alianzas en 2018
Con recursos alrededor de 20 Mil Millones

30% de contrapartida de las entidades de |la Alianza

20 ETC han suscrito acuerdos para unirse a
Colombia Cientifica con una inversion que
supera los 460 mil millones de pesos
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Colombia Cientifica
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| SOCIO INTERNACIONAL |

Universidad de Yale
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INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR
(IES)
LIDERES EN
INVESTIGACION

#)

Universidad de
los Andes +
Universidad

Nacional
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SOCIOS
REGIONALES
- SECTOR
PRODUCTIVO

CENTROS DE
INVESTIGACION
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Universidad de
Cartagena

3

Empresas de
Biotecnologia
+
Centro de Medicina
Tropical
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ECOSISTEMAS Colombia Cientifica

CIENTIFICOS

Alimentos Energla sostenlble Soaedad Salud

Focos
Estratégicos

Focos Transversales

Tecnologias de informacion y
las comunicaciones (TICS)

Biotecnologia Nanotecnologia
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PASAPORTE A LA
CIENCIA

72.6 mil Millones ( CREDITO BM )

90 Becas para PhD

100 Becas para Maestria

Ejemplo ﬁ ‘

Estudiante del DOC’EOI”adO 5
Departamento Aceptado (4 afios de formacion)
Universidad de Stanford

Graduado de Maestria o
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Colombia Cientifica

Esquema de cierre de brechas - Nivelacion de
Estudiantes

Estudiantes con el mejor desempefio académico
Formacion en las mejores Universidades del Ranking de
Shangai

Financiacion (Matricula, sostenimiento, traslado y seguro
médico) — Montos establecidos por ranking.

Plan de retorno al sector productivo o académico

‘ Se acompafia en su retorno Se vincula a entidad del
al Pais ‘ Departamento por el
mismo tiempo de
Formacion

(Sostenimiento 3 meses)



http://www.shanghairanking.com/es/World-University-Rankings/Stanford-University.html

Colombia Cientifica

El Rol de las IES publicas

ﬁParticipar en proyectos de Ciencia, Tecnologia e Innovacion con gobiernos\
locales

v" Promover campafias de movilizacién para que los egresados accedan a
Pasaporte a la Ciencia

v Participar redes de cooperacion con instituciones de educacion superior
Internacionales

v’ Participacion de estructuracion de proyectos del Sistema General de

kRegalias /
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Cronograma Colombia Cientifica

Proceso de l
Aval con DNP
MinHacienda - i
28-Mar. Elaboracion documento Pre Comisién Aprol_oauon
o CONPES y Firma
Carta Aval CONPES N y Interparla- Contra
de la Nacion en proceso CONPES mentaria Garantias
Elaboracién PAD .. Mision
N *en proceso (15 sept) Appraisal
11-15 Abr. Semana
_ Mision de 2-12 Ago. Mision de Oct.3
identificacion preparacién / evaluacion
Banco Mundial conjunta AFD - Banco / Negociaciones/
Mundial Legal Agreement
Semana 7 Nov
Estado de 4
v Cuentas Abandonadas v ‘é
H
s 23 Jun. Quality Directorio 13-17 Feb.
0 Reunién Enhancement [ Negociacién ] Banco Firmas
Concept Note Review 1 Sep Mundial Contrato
H
1 I
13 Jul. NPP- Comité : .
& X P ; - -
é Comité de Term Sheet? - Riesgo Board C:r:rvn;?wio E;Z(;té DZ7 31 g’le;r.
Identificacié 15Sep J | 17 Oct €Sembolso
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Cronograma

Taller definicion
documentos CC (9)
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2016

Lanzamiento
Programa CC

Estrategia
acompana-
miento
(estudios
exterior)

Lanzamiento

acompafiamiento PC

Aplicacion Universidades
TOP 500 ARWU

Asesoria a candidatos (proceso de admision)
- ICETEX

y

Oficina y plataforma
de ICETEX creada

Plataforma para el
Programa

Anuncio de condiciones
de elegibilidad becas
PC

Colombia Cientifica

2
ﬂ m

Respuesta Universidades

v

Evaluacion y
seleccion de
becarios

Inicio
Clases

Lanzamiento

convocatoria PC

Invitacion a Universidades y
Sector Productivo para

empezar a formular Proyecto
de EC

Anuncio Convocatoria
Ecosistemas Cientificos

" (
© Socializacién con Visita Pares Lanzamiento segunda
€ universidades Internacionales y Convocatoria
% A4 Concepto Técnico Ecosistemas
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PLAN NACIONAL
DECENAL DE
FOUCAGION -

2016-2025

iMi Plan es la Educacion!

Jornada con Universidades
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ESRRSE ¢ Qué es el PNDE?
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iEs la politica publica que marcara el norte de Colombia
en Educacion en los proximos 10 afios!

Participando en su construccion, ayudas en la transformacion de Colombia, para que todos
tengamos una mejor calidad de vida y acceso a mas y mejores oportunidades.

Trasciende a los gobernantes!

Es un mecanismo unico de consulta, en el que la educacion se
convierte en un compromiso de TODOS los colombianos y uno de los principales temas de
la agenda publica.




NG 10 Plan innovador

Cuenta con una plataforma desarrollada con los ultimos estandares de calidad y con
caracteristicas incluyentes que permiten la participacion de todo los colombianos.

Aplicacion de analiticas de Big Data para narrativas: a utilizarse en los suefios, foros de aliados,
etc.

Se construye desde las regiones, se firmaran Acuerdos por municipio.

Se incluyen otros niveles de educacion, ademas de Basica y Media, como: Inicial, Terciaria,
Para Adultos, Con Enfoque Diferencial y Temas Transversales

Se crearad una Comision Gestora que hara veeduria al proceso de construccion y ejecucion de
las iniciativas de 2017 hacia adelante, representando a entidades.

Los colombianos podran participar en la Comision Redactora del Plan Decenal, a través de un
mecanismo de eleccion que sera habilitado desde el 1 de septiembre.
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PLAN NACIONAL
DECEN E .’")
EDUCACION j\} )

o A El PNDE 2016-2025 no parte de ceros.

Linea de Tiempo:

28

16

~N

+ Talleres “Asi es Posible” (52 talleres con 1500 docentes)

+ Desayunos con: Fecode, Aliados Estratégicos, Organismos
Multilaterales y Secretarios de Educacién de ETC con
desempenos significativos en pruebas Saber.

» Mesas de Trabajo y Talleres con: Secretarias de Educacion
y Actores del Sector Educativo, entre ofros.

N

* Mesas de Trabajo y Talleres con:
actores del nivel superior
(Universidades, Instituciones TyT,
CESU, SUE, entre ofros).

+ Ajustes a los documentos Bases del
PNDE para PBM y Terciaria.

Total Participacion
(a Mayo 1 del 2016).

2830 Personas

Establecimiento de la Gerencia

|" del PNDE 2016-2025

o
Hoy

Taller de construccion del
PNDE con Jefes de Planeacion
de las ETC (nueva
administracion)

Taller de construccion del
PNDE con Jefes de Planeacion

de las ETC (antigua

administracion)
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PRESENTACION DEL PNDE 2016-2025

. - ” — junio
Plataforma: caja de herramientas, guias formatos

- Votacién masiva, opinién masiva:
0’16 =X “Campaiia Mi Plan es la Educacién”:
LR %OO* 3Cémo es la Educacién que Sofiamos tener en 2025 y Gran Encuesta de Temdticas.
2
o ®

> — 1 31 de agosto
5%
% 5 % %, Big data y matriz de cruce

>
=X % -LA_.?I‘ Foros virtuales semanales:
® < 35 '% 8 en total (coordina MEN) Foros temdticos organizados por comunidades y
o-0c = : : :
® o S = entidades. Talleres con comunidades educativas
% fp (o 30 de septiembre
i Big data y matriz de cruce

Foros municipales (1.128 municipios)

INSUMOS

3 y 4 de octubre

17 y 20
PARA REGIONES Foros departamentales (32 departamentos) de-octubre
Insumo departamentos 28 decctiibny
Foros regionales 1 de noviembre

(5: Cartagena, Medellin, Cali, Villavicencio y Bogotd)

Insumo regiones

Comisién Redactora

11 de noviembre

Acompanamiento de la
Comision Gestora como o

veedora del PNDE SRS

2016-2025

e 16 de diciembre
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Fases PNDE

Participacion
en foros
nacionales,
presenciales
vy virtuales

Suefo de la
Educaciéon a
2025 y Gran
Encuesta de
Tematicas

Foros en los
1.128 municipios,
32 departamento

y 4 regiones

Redaccion del
PNDE 2016-2025

() MINEDUCACION

www.plandecenal.edu.co




PLAN NACIONAL

EBUCACION ) Que no nos de miedo sonar...
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SNET

@éQué es el SNET? = Problematica, Definicion e Importancia

¢Como estd Estructurado? > Ejes para el desarrollo del SNET Cambios que plantea:
Comparacion entre Hoy vs. Manana Estrategias para la Implementacion del SNET

@ ¢En qué estamos y qué sigue en el SNET? = Agenda

L
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Sistema Nacional de Educacién Terciaria y su relacion

con el MNC

EI SNET es resultado de: construccion colectiva con actores de sectores:
educativo, gobierno y productivo Acompanamiento de expertos
nacionales/inter.

Su desarrollo dura al menos diez anos: 2016-2025

Sugiere un A Cambio gradual. Transicion del Hoy al Mahana:
basado en resultados de los pilotos sectoriales y regionales.
Establece una conexion mas clara con las ocupaciones.

Los lineamentos de politica estan abiertos a observaciones
Se llevara a cabo el desarrollo gradual de anexos técnicos.




Quiénes identifican:
Diagnosticos

Problematica en la educacion post-media

CONPES 3674/2010 SFCH, Acuerdo por lo Superior 2034, OCDE, CPC, PND
2010-2014 y 2014-2018, entre otros.

Causas: La ausencia de un verdadero sistema de educacion, pueden estar asociados con:

Desarticulacion de las instituciones y oferta educativa, con la necesidades
sociales y las del mercado laboral.

Bajo reconocimiento social y econdmico de la ET.

Educacién técnica/tecnoldgica terminal y sub-valorada

Piramide invertida (70U /30 T = Mundo 70T /30 U)

47% empresarios — No encuentran RH iddneo.

Posibles efectos: Puede ser un factor importante que afecta en parte:

=

acceso, permanencia, pertinencia y calidad de la Educacion.
Movilidad educativa y laboral
Desempleo, Subempleo e Informalidad

Productividad y Competitividad ‘



Hoy el contexto: tipos de educacion

* Los programas tienen caracter terminal
e [ e 52 » Escaso reconocimiento y movilidad
* Solo se reconoce la titulacion.
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano * Los ciclos propedéuticos promueven la

subordinacion




Transito hacia el SNET

El SNET es la re-organizacion de pilares, rutas y niveles de educacidn posteriores a la Educacion
Mediq, involucra a las instituciones educativas, su oferta educativa y el conjunto de normas que
lo rigen, asi como al sistema de aseguramiento de la calidad como eje fundamental .

Configura nuevas relaciones entre |los distintos componentes del sistema educativo y el sistema

productivo con la perspectiva de fortalecimiento de capital humano para elevar la inclusion, la
equidad, la competitividad y la productividad del pais.

PILARES DEL SNET




EL SNET COMO SOLUCION INTEGRAL

Plantea dos pilares de educacidn: universitario y técnico:

Caracteristicas Diferenciadoras . . , _ _
* Diferentes: objetivos, perfil de salida, ocupacional.

* Rutas con niveles de especializacion/no terminales.

* Pilares educativos no subordinados.

e Aseguramiento de la calidad diferente para cada uno.

* Mecanismos para el reconocimiento de aprendizajes.

* Coherencia con las necesidades sociales y mrdo. laboral.

Garantiza: Construccion colectiva con actores; acompafamiento de expertos
nacionales e internacionales, Toma en cuenta las realidades regionales.

Ventajas del SNET: * Reconocimiento social y econdmico de cada pilar.
* Permite que personas se especialicen en cada pilar.
* Mayor conexion con las realidades sociales y laborales.
* Lenguaje comun: competencias / cualificaciones / aprendizajes.
* Significa orden coherente de la oferta educativa y su relacion con
ocupaciones. Mayor pertinencia/calidad.
* Permite una mejor orientacion socio-ocupacional.




DEFINICION DE LOS
PILARES DEL SNET

Educacion Universitaria: Educacion Técnica:
* Disciplinas cientificas - exactas, naturales vy sociales, || * Alto componente practico orientado a
tecnoldgicas, humanisticas y artisticas. ocupaciones especificas.
« Basicas: generacidon de conocimiento cientifico novedoso || * Enfasis en el sector productivo.
(nuevas tecnologias). Analisis critico e historico de lo social. * Formacion practica mas focalizada y
e Aplicadas: usan, disefian y adaptan tecnologias contextualizada.
* Fundamentacion: cientifi-tecnoldgica y/o basada

en la experiencia.

Diferencias Educacion Universitaria Educacion Técnica

Foco de las

- + 1A + _ .7 +
competencias (-) Contexto (+) Campo Accidn (+) Contexto (-) Campo Accidn (+ foco)
Componente Teérico/ (+) Componente Tedrico (-) Componente Tedrico
Practico (-) Componente Practico (+) Componente Practico
Complejldaolllde (+) Fundamentacidn cientifica (-) Fundamentacion cientifica
problemas: “Saber . .. . .

(-) Aprendizaje practico (+) Aprendizaje practico

hacer”



EJES DE POLITICA DEL SNET

Pilares, niveles, rutas y
articulacion de la oferta
educativa

Asegurar la articulaciény
mecanismos de integracion
entre actores y la gobernanza
del SNET

Marco Nacional de

Sistema Nacional Cualificaciones, rutas
Institucionalidad de para cualificarse, sistema

Cualificaciones de créditos, sistema de
informacion

Sistema Nacional dg l
Educacion Terciaria

Criterios de calidad para
instituciones y programas,

difere.-n.tes para cada pilar. Sistema Nacional Disefio curricular por competencias
Condiciones para la ETDH de Calidad de la Oferta asociado al MNC. Oferta

Edu.Terciaria diferenciada por pilar




ESTRUCTURA DEL SNET:
EJE @ DOS PILARES NECESARIOS

Sistema Nacional de Educacién Terciaria

Nivel

CINE Educacion Técnica

Educacion Universitaria

Doctorado

| ]
|
1
|
|
| Universitaria Universitaria
|
|
|
|
|
|

Ciclo Profesional
Universitario

Ciclo Basico

I

[ Tecnélogo
Téc. Profesional
- FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS H H
E OTORGA CUALIFICACIONES CON SALIDA OCUPACIONAL Fase Preparatoria (°P°'°“a')—}
3 [ Media Académica L e e——

Educacion Basica Secundaria

Educacion Basica Primaria

Educacion Inicial

* Desde la Educacion Media los estudiantes tendran una mejor orientacidn socio-ocupacional hacia alguno de los dos
pilares.

* En cualquier pilar los estudiantes se podran especializar sin necesidad de cambiarse.



% EDUCACION TERCIARIA
(EDUCACION FORMAL)

A travé

Beneficios para la Sociedad:
Tres vias posibles para cualificarse

SISTEMA EDUCATIVO
|

v

.

Oferta de la Educacion Terciaria.

Lenguaje

Qué otorga?

—>

(Competencias)

!

Titulos

Agregado de II

Cualificaciones

v
EDUCACION PARA EL TRABAJO
(ANTES NO FORMAL)

¥

Oferta de ETDH.
(CAO) — (CAP - SENA)

l

(Competencias)

v

RECONOCIMIENTO

APRENDIZAIJES PREVIOS
(APRENDIZAJE INFORMAL)

\ 4

Proceso de Evaluacion
Certificacion.
|

v

(Competencias)

Certificados Aptitud Ocupacional

Certificados de....

2 4

Cualificacion

e ”(\-

| “ o I‘—‘ Cualificacion
ucC —
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Universidades de Paz

MINEDUCACION

Con una inversion inicial de 17.500 millones de pesos, universidades publicas con acreditacion de alta
calidad llegaran a regiones apartadas que han padecido el conflicto armado.

Mediante esta iniciativa se busca:

Mayor cobertura con calidad en regiones acordadas.
Llevar educacion superior a lugares donde tradicionalmente ha existido conflicto armado.
Mayor eficiencia a través de una oferta articulada entre programas.

Promueve la pertinencia para el estudiante, ya que amplia sus posibilidades de eleccion.
Transfiere capacidades de las IES acreditadas a la region.
Conformacion de alianzas con Entidades Territoriales en la region.
Facilidades para los estudiantes por permanecer en su region

DN NI N U NN

ool
A
~ ™
7 Instituciones de 7 departamentos
1.000 cupos Educacién Superior Cauca, Santander,
ofertados pUblicas e Hale o cauee
, , Bogota D.C.

comprometidas \- J




En la Noche Estudio

4 )

11 Departamentos

Antioquia, norte de Santander, Chocg,

Estrategia de ampliacion de cupos y cobertura en Cundinamarca, Caldas, Caucs, Bolivar

programas de jornada nocturna, con miras a Valle del Cauca, Tolima, Sucre, San Andrés,
. . Quindio

brindar mayores oportunidades a las personas \ -

qgue trabajan.

o%o"
Gy
4 ) (24 Instituciones de\ " 109 Programas de N
4.500 cupos Educacion Superior educacion superior
ofertados publicas de pregrado y
\_ ) \_ comprometidas ) \ posgrado )
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. Crédito Educativo: “Tu Eliges”

womo oren 2odidad
NG SUpo<
100% de la matricula financiable

pregraco Sin codeudor para poblacion "

59.121 Nuevos vulnerable $1.1 billones

Beneficiarios desembolsados
6.425 en Priorizacion a estudiantes que \ j
ossrado escojan estudiar en IES de alta

POSE calidad

Hoy tenemos 395 mil beneficiarios activos de créditos de ICETEX, de los cuales
339 mil son beneficiarios de la tasa de interés igual a cero



7. Planes de Fomento

Planes de Fomento a la Calidad — IES publicas - CREE

En 2015 se distribuyeron $290.248 millones de recursos
CREE a 61 IES publicas asi:

Infraestructura 73%
Formacion Docente 8%
Investigacion 8%
Permanencia Estudiantil 7%
Adecuacion Oferta Académica 3%
Regionalizacion 1%

MINEDUCACION TODOS POR UN
NUEVO PAIS
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8. Mediciones de Calidad

Modelo de
Indicadores del
Desempeino de la
Educacion
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NUEVO PAIS
P& DAD EDUCACION




Proceso MIDE

Gran impacto nacional
por ser la primera
medicién comparativa de
caracter institucional.
Primer modelo con
informacion débil.

El MEN se comprometiod a
actualizar los datos
utilizados en el modelo.
El MEN se comprometid a
hacer ajustes técnicos a
las variables.

> &

Modelo con informacion
corregida y validada.
Correccion en la medicion
de dos variables:
Permanenciay
competencias especificas.
Introduccidn de
especializaciones en paso
a posgrado.

Unién de patentes y obras
segun el modelo de
Colciencias.

MIDE 2.0

2016

Modelo que mejora la
técnica de medicion.
Modelo con fuentes de
informacion validadas.
Incorpora variables que no
estaban disponibles en la
version 2015 (Valor
agregado y modelo de
COLCIENCIAS).

Modelo trabajado en
talleres con el sector: CESU,
SUE, ASCUN, IES.
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Presentacion Modelo
MIDE 2.0
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MODELO DE INDICADORES DEL
DESEMPENO DE LA EDUCACION PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MODELO DE INDICADORES DEL
DESEMPENO DE LA EDUCACION PAZ EQUIDAD EDUCACION
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MI DE (&) MINEDUCACION f mp%nﬁg

MODELO DE INDICADORES DEL
DESEMPENO DE LA EDUCACION PAZ EQUIDAD EDUCACION

TASA DE GRADUACION POR
ACREDITACION

DESERCION POR ACREDITACION

* N -+ o

ol T e R

32,00% 34,00% 36,00% 38,00% 40,00%
35% 40% 45% 50% 55%

WAL A A2 42 41 4d 4

Tasa de desercién Nacional (102 sem): 50.2% Tasa de graduacidon promedio Nacional (14 sem): 35.5%



’ MI DE (%) MINEDUCACION L%DE\?;%I:I!:

mmmmmmmmmmmmmmmmmmm - - -
DESEMPENO DE LA EDUCACION PAZ EQUIDAD EDUCACION

El MIDE se propone en su version 2016:

1.

La construccion de un modelo que dé cuenta de la institucion como un todo,
entendiendo que este esquema puede generar rendimientos de escala en los
esfuerzos de mejora colectivos y puede ayudar a mejorar la gobernanza de la
institucion, al alinear a los agentes en torno a una vision colectiva.

Hacer una evaluacion de los perfiles Institucionales, con el animo de
proporcionar informacion adecuada a las realidades Institucionales y a los retos
impuestos por una sociedad globalizada que exige altos estandares de calidad.

Concebir a las Instituciones como parte de un sistema que debe
funcionar en su conjunto. Es por esa razon que la comparabilidad se hace
necesaria, pues las universidades de clase mundial en paises como Colombia
deben contar con un sistema de educacion superior “"que sea de calidad y con
capacidad de competir a nivel internacional”

Ab AL AL AL AL AL &M



MIDE

MODELO DE INDICADORES DEL
DESEMPERC DE LA EDUCACION

1. Se aplicara la metodologia de calculo
del Modelo Shanghai en el MODELO para
tener en cuenta las distancias entre las IES
y no sdlo la posicion.

2. Se incluyen nuevas variables vy
dimensiones que dan mayor precision a la
medicion.

3. Se aplica el modelo de Colciencias de
medicion de produccidn cientifica.

4. Se incluye una nueva dimension:
Proyeccion social.

5. Se incluyen variables de movilidad
internacional

6. Cambios en los pesos:
Propuesta SUE — Pesos diferenciales por tipos de IES.
Propuesta MIDE 1.0

1
2.
3. Pesos iguales para todas las dimensiones.

@ MINEDUCACION

MIDE 1.1 | &=

Lectura Critica
R. Cuantitativo
Comunicacion Escrita
Salario Enganche
Empleabilidad
Paso a Posgrado

Relacion Alumno Docente

TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

MIDE 2.0

CEREEREREEREELE 3

MIDE 2.0
Valor Agregado L.C.

Valor Agregado R.C.

Resultados de
Aprendizaje

Lectura Critica
R. Cuantitativo

Comunicacion Escrita

Tasa de Empleabilidad

Tasa de Permanencia

—— Graduados
grado
Tasa de Graduacion
Relacion Alumno Docente
Docentes

Docentes con PhD

Docentes con Posgrado

Investigadores

Investigadores

Investigacion

Citaciones

Patentes

Aprop. Social del Conoc.

Proyeccion social

Del Recurso Humano

O. Artisticas

Form.

Mov. Est. Al Exterior

Permanencia

% Extension

Mov. Est. Al Interior

Mov. Doc. Al Exterior

Internacionalizacion

Mov. Doc. Al Interior

Coautorias Int.

Coautorias Int.

Hi




MI DE (%) MINEDUCACION L%DE\?S%I:E:

MODELD DE INDICADORES DEL _ _
ESEMPENG DE LA EDUCACION P&Z EQUIDAD EDUC

Ruta de Trabajo: Socializacion

W Bogota: Presentaciones a expertos nacionales. 8-14 de septiembre
@ Bogota: Presentacidon expertos internacionales 14-16 de septiembre
4@ Socalizacién Bogota: 3 de octubre

@ Socializacion Medellin 8 de octubre

¥ Socializacion Barranquilla 20 de octubre

Fecha de Publicacion: 28 de octubre



9. Inspeccion y Vigilancia

La Ley 1740 de 2014 atribuyé al MEN
instrumentos efectivos como:

La Ley empoderod al MEN para intervenir

1) Laimposicion de planes de a la Fundacidon Universitaria San Martin
mejoramlento,

2) Ladesignacion de inspectores in situ / \
3) Elreemplazo de directivos Después de esta ley, el MEN ha

4) La suspension de los registros realizado:

vigentes v' 140 visitas
>) Elseguimiento detallado de |a v' 8 medidas preventivas Impuestas
inversion de los recursos a través de v 34 Pliegos de Cargos
ﬁdUCi?S i . v" 60 Aperturas de investigacion preliminar
La aplicacion de rrlweo.hdas de v' Conversatorios Capacitacion Ley 1740 en
salvamento economico 5 Ciudades, en 209 IES, capacitando al
(73% del sector).

( 477 Directivos Capacitados /

. TODOS PORUN A
(£) MINEDUCACION i
NUEVO PAIS

““““““““ EDUCACION



4 Total de ) 10. Ser Pilo Paga

Beneficiarios: 1%

B AGRONOMIA, VETERINARIA'Y

22,836 AFINES

J B ARQUITECTURA, URBANISMO Y
AFINES

12695 BELLAS ARTES

W CIENCIAS DE LA EDUCACION

\_

10141

m CIENCIAS DE LA SALUD
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
B ECONOMIA, ADMINISTRACION,

CONTADURIA'Y AFINES
B INGENIERIA

SPP1 SPP2

B MATEMATICAS Y CIENCIAS
NATURALES

MINEDUCACION TODOS PORUN
NUEVO PAIS o
““““““““““ ovccon Fuente: ICETEX. Fecha de corte: 9 de julio 2016




Muchas Gracias
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