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INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Institucional (PDI) de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira (UTP) “La Universidad que tienes en mente” 2009 - 2019 tiene como una
de sus prioridades incentivar a sus estudiantes a “Generar Conocimiento, aplicarlo
en el sector productivo y en la solucion de problemas sociales para la generacion
de condiciones de Bienestar’. Todo esto fundamentado en La Declaracion de la
Conferencia Mundial en Educacion Superior, realizada en junio de 2009 en la sede
de Unesco en Paris, donde se hace un llamado a sus estados miembros para que
a partir de quince recomendaciones, desarrollen politicas y estrategias a nivel
institucional.

Con base en los fundamentos de la educacion superior descritos en la Ley 30 de
Diciembre 28 de 1992, el Programa de Administracion del Medio Ambiente
(PAMA) partiendo de los aportes de Directivos, Administrativos, Docentes,
Estudiantes, Egresados y el Sector Empresarial ha identificado las debilidades que
actualmente se reflejan en el Programa, con el fin de buscar alternativas de
solucion, y resaltando al tiempo las fortalezas que como programa nos permitan
posicionarnos para los retos visionales que se plantean en los objetivos de
desarrollo de la Facultad de Ciencias Ambientales (FCA) y la UTP.

El resultado de ese esfuerzo lo planteamos en este Informe de Autoevaluacion
atendiendo el protocolo y guia para la renovacion de acreditacion de programas
académicos de pregrado de educacion, expedido por el Consejo Nacional de
Acreditacion.

El Informe de Autoevaluacién del PAMA se realiza teniendo en cuenta las
apuestas futuras definidas en el Plan de Desarrollo de UTP “La Universidad que
tienes en mente” 2009-2019.

Los aspectos referentes al desarrollo institucional, la cobertura con calidad, el
bienestar institucional, la investigacion, innovacion 'y extension, la
internacionalizacion, el impacto regional y las alianzas estratégicas fueron tenidos
en cuenta al realizar el analisis de la situacion y realidad actual del Programa en
cada uno de los ocho factores autoevaluados.

De igual manera, conceptos claves como educabilidad, educatividad,

ensefabilidad y aprendibilidad fueron aspectos que siempre fueron eje
fundamental para el analisis reflexivo que se efectu6 del Programa.
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El proceso de recoleccion de informacién, la tabulacion de la misma y la revision
tuvieron el acompafiamiento del Comité Curricular del Programa, de la Vice-
rectoria Académica y de la Oficina de Planeacion de la UTP; y contiene la
informacion exigida por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA), para
procesos de acreditacion de programas de pregrado en educacion.

Por dltimo, este informe presenta la realidad del programa de Administracion del
Medio ambiente, la visualizacion del proceso de mejoramiento continuo,
apropiacion y aplicacion de correctivos. Con ello se aspira a garantizar la calidad
en la formacion integral estudiantil e impactar favorablemente en la cualificacion
de la universidad como institucibn académica comprometida con el desarrollo
regional y nacional
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1. PRESENTACION DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA Y LA
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

A continuacion se hace una breve descripcion de la UTP y de la FCA, con el fin de
dar apertura al analisis de la informacion del PAMA.

1.1Presentacion de la Universidad Tecnoldgica de Pereira

Por medio de la Ley 41 de 1958, se crea la UTP como maxima expresion cultural y
patrimonio de la regiébn y como una entidad de caracter oficial seccional.

Posteriormente, se decreta como un establecimiento de caracter académico del
orden nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio
independiente, adscrito al Ministerio de Educacion Nacional.

La UTP inicia labores el 4 de marzo de 1961 bajo la direccion de su fundador y
primer Rector Doctor Jorge Roa Martinez. Gracias al impulso inicial y al esfuerzo
de todos sus estamentos la Institucion empieza a desarrollar programas
académicos que la hacen merecedora de un gran prestigio a nivel regional y
nacional.

Con la Facultad de Ingenieria Eléctrica comienza la actividad académica en la
UTP y al afio siguiente se crean las Facultades de Ingenieria Mecanica e
Industrial. En 1965 se funda el Instituto Pedagdgico Musical de Bellas Artes como
dependencia de extension cultural. Mediante la Ley 61 de 1963 se crea el Instituto
Politécnico Universitario, cuyas labores empiezan en 1966 con las Escuelas
Auxiliares de Ingenieria: Eléctrica, Mecanica e Industrial, en la actualidad Facultad
de Tecnologias, con los programas de Tecnologia Eléctrica, Mecanica e Industrial,
en 1968 inician las Escuelas de Dibujo Técnico y Laboratorio Quimico. (Esta
altima convertida hoy en Escuela de Tecnologia Quimica).

En 1967 se funda la Facultad de Ciencias de la Educacién, con el objeto de
profesionalizar y capacitar el personal docente de los otros niveles del sector
educativo, con los programas de Licenciatura en Ciencias Sociales, Espafiol y
Comunicacion Audiovisual y Matematicas y Fisica. En 1977 se crea la Facultad de
Medicina, para atender las necesidades de la region en materia de salud.

En 1981 se convierte el Instituto Pedagdgico Musical de Bellas Artes en la
Facultad de Bellas Artes y Humanidades, como una respuesta a las aspiraciones
culturales y artisticas de la comunidad, ofreciendo las Licenciaturas en Artes
Plasticas y Musica.

pag. 16



En 1984 como resultado de la aplicacion del Decreto Ley 80 de 1980, se aprueba
una nueva estructura organica para la UTP que da origen a la Facultad de
Ciencias Bésicas y a la Facultad de Tecnologias. Esta ultima denominada
anteriormente Instituto Politécnico Universitario.

En 1983 adscrito a la Facultad de Ingenieria Mecanica se crea el Programa de
Maestria en Sistemas Automaticos de Produccion con el objetivo general de
formar profesionales con capacidad para desempefiarse en el campo de los
sistemas automaticos de produccion, y para participar activamente y con criterio
cientifico desde dicho campo en el desarrollo de la industria y de la comunidad en
general.

En 1991 en la Facultad de Ciencias Basicas se crea el Programa de Ingenieria en
Sistemas y Computacién con el objetivo general de formar profesionales con
sélidos conocimientos y habilidades investigativas en las diversas areas de
desarrollo en Sistemas y Ciencias de la Computacion, con capacidad
administrativa para la gestién tecnologica.

En 1991 se crea la FCA con el pregrado en Administracion del Medio Ambiente
(PAMA) que busca formar profesionales que estén en capacidad de administrar
técnica y cientificamente el Medio Ambiente, la oferta potencial de recursos a nivel
biofisico en diferente escala, generando nuevos criterios que promuevan el
ascenso en la calidad de vida dentro de un proceso de desarrollo racional y
sostenible.

En 1994 adscritos a la Facultad de Ingenieria Eléctrica se crean los siguientes
programas: Magister en Ingenieria Eléctrica, con el objetivo de formar
profesionales con capacidad de gestién, conscientes de la importancia que la
energia representa para el desarrollo de los distintos sectores econdémicos
(industria, agricola, comercial, oficial, etc.) e impulsor de alternativas tecnoldgicas
gue propendan por la conservacion y el uso de ésta y la Especializacion en
Electronica de Potencia con los objetivos de formar profesionales con capacidad
de disefio o modificacién de convertidores de potencia que tienen dispositivos de
estado sélido y de aplicar técnicas de control en la operacién de los mismos.

En este mismo afio en la Facultad de Ciencias de la Educacion se crea el
pregrado Licenciatura en Etnoeducacion y Desarrollo Comunitario con el siguiente
objetivo: Formar un profesional de la educacion que oriente, investigue y realice
docencia en comunidades marginales urbanas y rurales.

La Facultad de Ciencias de la Educacion en el afio de 1995 hace apertura de:

programa de Especializacion en Historia Contemporanea de Colombia y
Desarrollo Regional, con el objetivo general de: Formar historiadores-
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investigadores en los campos de la historia nacional e investigadores docentes en
el &mbito de la historia de Colombia con énfasis en los problemas pertinentes a la
ensefianza de la Historia Contemporanea de Colombia.

Igualmente en el afio de 1995 la Facultad de Medicina crea el programa de
Especializacion Gerencia en Sistemas de Salud con los objetivos de formar
profesionales en el disefio, desarrollo y gerencia de los sistemas de salud,
incluyendo todos sus niveles, componentes e instituciones.

En sus dltimos 10 afios la UTP ha venido impulsando programas de formacion
avanzada o de Postgrado, en unos casos con recursos humanos, técnicos y
fisicos propios y en otros, mediante convenios con otras Instituciones de
Educacion Superior, lo anterior ha permitido que al afio 2011, la UTP brinde
formacién de postgrado a nivel de especializacion (14), maestria (21) y doctorado
(3), con el fin de posibilitar la cualificacion permanente de sus egresados Yy la
comunidad en general. Para ver mas consultar los siguientes links:
http://www.utp.edu.co/programas/ y  http://www.utp.edu.co/programas/oferta-
academica-en-posgrado.php.

A la fecha la Universidad cuenta con una poblacién estudiantii de 14.620
estudiantes, y para poder atender esta poblacion, la institucion cuenta con 309
docentes de planta, 203 docentes transitorios y 900 catedraticos distribuidos en
sus 8 facultades.

La Universidad Tecnologica de Pereira recibié Acreditacion Institucional de Alta
Calidad por medio de Resolucién 2550 del 30 de junio de 2005 e ingreso a la élite
de las universidades en el pais con esta distincion.

A principios de 2010, el Grupo de Investigacion Sapiens Research inici6 una
investigacion sobre indicadores de ciencia, tecnologia e innovacion, vinculados a
las instituciones de educacion superior colombianas, con el fin de elaborar un
modelo cuantitativo que permitiera construir un ranking, que se titulé6 “Ranking U-
Sapiens Colombia”, para que fuera conocido dos veces al ano, por toda la
comunidad nacional e internacional. Para ello se abordaron las Intituciones que
cumplieran con tener datos de estos tres indicadores: (1) programas de maestrias
y doctorados, (2) grupos de investigacion, y (3) revistas indexadas en Publindex.
De las 125 universidades y 114 instituciones universitarias, solo 61 universidades
y 3 instituciones universitarias cumplieron estos requisitos, entre las cuales se
encuentra la Universidad Tecnoldgica de Pereira en el noveno lugar en este
Ranking asociado a los temas de Ciencia.
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1.2Presentacion de la Facultad de Ciencias Ambientales

La creacion de la FCA, coincide con la creacion de su primer Programa académico
de Administracion del Medio Ambiente, sucedido en el afio de 1992.

La FCA de la UTP con el Comité Curricular del PAMA ha venido desarrollando
desde el afio de 1996, actividades y propuestas que tienen que ver directamente
con la articulacién a los procesos estratégicos y de modernizacion académica que
se generan en el marco de la politica de calidad institucional.

En el transcurso de su vida académica, la Facultad ha desarrollado proyectos
tendientes a fortalecer el PAMA en torno a su quehacer curricular.

Por su gran relevancia se tienen entre otros:

- Proyecto de cooperacion Colombo — Aleman, denominado “Proyecto UTP —
GTZ” tiene como proposito el fortalecimiento de la Facultad y dentro de sus
programas se contemplo:

e La formacion y capacitacion de docentes en el area ambiental.

e Adquisicién de equipamiento de laboratorio, de equipos audiovisuales y de
computo.

e Adquisicién de bibliografia sobre la tematica ambiental.

e Asesoria para la investigacion y desarrollo de proyectos liderados por la
Facultad.

- Proyecto planta fisica FCA, financiada por el Banco de Proyectos de Inversion
Nacional — BPIN.

- Proyecto de recursos humanos (docentes, administrativos) presentado al
ICFES y Ministerio de Hacienda: aprobandose un total de 23 docentes de
tiempo completo y 8 administrativos requeridos para el desarrollo del
curriculum de Administracion del Medio Ambiente.

- Convenios de cooperacion institucional con diferentes entidades a nivel
Regional y Nacional, en areas especificas de la Gestion Ambiental.

En 2001, se inicia con la formaciébn posgradual con el Programa de
Especializacion en Gestion Ambiental Local, posteriormente en el 2003 se crea la
Maestria en Biologia Vegetal en convenio con las Universidades de Caldas y
Quindio y en el 2005 la Maestria en Ecotecnologia, ya en 2009 se da inicio al
Doctorado en Ciencias Ambientales en convenio con las Universidades del Valle y
aucay en 2011 se dio inicio a la Maestria en Ciencias Ambientales.
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En la actualidad y luego de multiples ajustes, cuenta con una estructura
organizativa que incorpora no solo los Departamentos Académicos, sino el
Instituto de Investigaciones Ambientales, la Escuela de Posgrados, la Escuela de
Administracion del Medio Ambiental y la recién creada Escuela de Administracion
del Turismo Sostenible. A continuacion se presenta en la siguiente figura la
estructura organica aprobada mediante acuerdo N° 00011 /1984 (decreto
1883/1984)

Rectoria
|
Vicerrectoria Académica
|

Facultad de Ciencias Ambientales Consejo de

Facvultad

Escuela de Administracion | / Comité
Instituto de Investigaciones | Medio Ambiente Curricular
Ambientales y Extension

Departamento de [ Escuela de Turismo Comité
Ciencias Administrativas Sostenible [ Curricular

Departamento de Ciencias
Basicas Ambientales Escuela de Comité

Posgrados Curricular
Departamento de Estudios

Interdisciplinarios

Figura 1. Estructura Orgéanica

1.2.1 Direccionamiento Estratégico de la Facultad

La Facultad construyé su nuevo Plan de Gestion (2011 — 2015) en armonia con el
PDI y por esta razén se denomind “Aportes Estratégicos al PDI de la UTP”. El Plan
Estratégico se puede consultar en el siguiente link: http://ambiental.utp.edu.co/

1.2.2 Visién

La FCA, como parte integral de la UTP, lidera la gestion ambiental, a través de la
docencia, la investigacion y la proyeccion social. Sirve a la comunidad académica,
organizaciones gubernamentales y sociales, en el ambito regional, nacional e
internacional, con tecnologias orientadas al desarrollo humano sostenible. Cuenta
con recurso humano capacitado, programas de Pregrado y Posgrado,
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infraestructura moderna, grupos de investigacion consolidados y cooperacion
internacional. Trabaja en grupos interdisciplinarios integrados con la comunidad,
respetando la dignidad humana y la conservacién ambiental con equidad y justicia
social.

1.2.3 Misién

Somos una comunidad cientifico-académica, lider, generadora y socializadora del
saber ambiental, integrante de la UTP, que mediante procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social, orienta su quehacer interdisciplinario al
conocimiento y gestion de los sistemas ambientales.

Servimos a la comunidad académica y a la sociedad civil, para la construccién
colectiva de soluciones a situaciones probleméticas y al aprovechamiento de
oportunidades ambientales hacia el desarrollo humano sostenible local, en el
ambito regional, nacional e internacional.

Diseflamos, aplicamos y fomentamos tecnologias y metodologias alternativas para

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida con equidad social,
fundamentados en los principios y valores de la UTP.
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2. PRESENTACION DEL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DEL MEDIO
AMBIENTE

2.1Resefa Historica del Programa de Administracién del Medio Ambiente

El PAMA tiene sus origenes en el afio 1988 cuando el entonces Director del
INDERENA, Dr. Felipe Pineda, propone al Rector de la UTP, Dr. Gabriel Jaime
Cardona, la elaboracion de un Programa Académico que formara talento humano
para el trabajo con la comunidad y propiamente, la ejecucion de proyectos que
promovieran la conservacion y la preservacion de los Recursos Naturales, con la
participacion de la comunidad.

Por su parte, la UTP, alentada por los nuevos rumbos que perfilaba la propuesta
de la constituyente de disponer de una constitucion con un fuerte componente
ambiental, los resultados del diagndstico “Perfil Ambiental de Colombia“ a inicios
de 1991, asi como conocedora de los requerimientos en el nivel latinoamericano,
Nacional y Regional de talento humano formado profesionalmente en la temética
ambiental, tal como lo manifestaban los diferentes seminarios, congresos y
eventos internacionales sobre el tema, le permitieron replantear la propuesta
académica hasta obtener un plan de estudios que diera respuesta a tales
requerimientos.

Después de 2 eventos internacionales denominados “Seminario Formacion
Universitaria para la Formacidon Ambiental Marzo de 1991“ — y “Seminario
Formacién Universitaria para la Formaciéon Ambiental - 1992 - en los cuales
participaron expertos Internacionales y Nacionales en torno al tema de la
Administracion Ambiental, se perfilaria el plan de estudios y disefio curricular
denominado “PAMA” con el cual se propone la formacién de“ Administrador
Ambiental®.

Bajo el auspicio del ICFES y mediante el convenio de cooperacion entre UTP —
ICFES, en abril de 1991, y en el cual, el ente rector de la Educacion Superior en
Colombia se compromete a impulsar y consolidar, en el campo de la educacion
formal y no formal, la creaciébn de un programa de formacion universitaria en
“‘Administracion del Medio Ambiente“. Asi mismo concertar con todas las
entidades que tienen a su cargo procesos/responsabilidades de manejo de
recursos naturales y del ambiente, se propuso el perfil profesional y el plan de
estudios que respondiera al experto requerido por el pais y que ofreciera la UTP.

Para 1992, una vez aprobado el programa académico mediante acuerdo No. 022
de octubre 30/91 el Consejo Superior de la UTP, el ICFES aprobo el Programa
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“‘Administracion del Medio Ambiente” mediante el acuerdo 137 de julio 10 de
1992, otorgando la licencia de funcionamiento.

2.2Estructura Curricular

La estructura curricular del PAMA es un modelo pedagdgico autonomo y
significativo, fundamentado en el desarrollo integral y la formacion de una persona
reflexiva, creativa e integra. Sumado a ello la adquisicion de las competencias
genéricas, especificas y disciplinares en el campo de conocimiento de las ciencias
ambientales’.

Los nucleos de formacién son: Gestion de Sistemas Ambientales Urbanos,
Gestion de Sistemas Ambientales Rurales, Gestidon del Riesgo, Gestion de
Tecnologias Ambientalmente Apropiadas, Gestion Ambiental Empresarial y
Gestién de la Cultura y Educacion Ambiental. Los nucleos de formacién son
interactuantes, interrelacionados e interdependientes para lograr el desarrollo
integral y armonioso. Es decir, contribuyen a través de la ensefiabilidad de la
ciencia, al desarrollo de la educabilidad del estudiante para que a su vez él
contribuya a desarrollar personas integrales, desde las dimensiones del SER, El
SABER, El SABER HACER y EL SABER ESTAR.

2.2.1 Justificacion del Ajuste al Plan de Estudios del Programa
Administracién del Medio Ambiente

El Comité Curricular en 2008, en el ejercicio de sus facultades y con la
participacion de las salas de profesores de los Departamentos de Ciencias
Basicas Ambientales, Ciencias Administrativas y Estudios Interdisciplinarios,
después de un diagndéstico del estado del arte del plan de estudios del Programa
Administracion del Medio Ambiente, acorddé recomendar al Consejo de Facultad
para su aprobacion un ajuste a dicho plan de estudios. Son fundamentos de la
propuesta los siguientes criterios:

1. Actualizar los contenidos tematicos de las asignaturas del plan de estudios.

2. Acogernos a la nueva Ley 1124 del 2007, que reglamenta el ejercicio de la
profesién del Administrador Ambiental.

3. Atender recomendaciones realizadas por los pares académicos que evaluaron
nuestro programa para obtener la acreditacion respectiva.

! Este modelo pedagdgico, investigativo interdisciplinario e interinstitucional. Es un modelo integral,

prospectivo - estratégico y flexible, basado en los principios de educabilidad, educatividad, ensefiabilidad y
aprendibilidad en las dimensiones ética cultural, politica, histérica y epistemoldgica de las ciencias
ambientales. Da respuesta a la formacién por créditos académicos y el desarrollo de competencias.
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4. Atender las exigencias del Decreto 2566 de 2003, por el cual se establecen las
condiciones minimas de calidad y demas requisitos para el ofrecimiento y
desarrollo de programas académicos de educacion superior y se dictan otras
disposiciones.

5. Ajustar el Programa a las competencias y estructuras conceptuales y tematicas

gue son evaluadas en las pruebas ECAES.

Con la fundamentacién anterior y previas recomendaciones de los Jefes de
Departamento, el Comité Curricular aprobo el Ajuste al Plan de Estudios. Este fue
socializado a la comunidad académica de la FCA y aprobado por el Consejo de
Facultad de la misma. Se presenta al Consejo Académico para su respectiva
aprobacion. Se establece asi, un periodo de transicion a partir del primer semestre

de 2008.

En la tabla N°1 se presenta el plan de estudios antiguo y el ajustado con sus
respectivas equivalencias.

Tabla 1. Equivalencias de Asignaturas del Plan de Estudios Anterior (Acuerdo 34 de 23 de
noviembre de 2006) y el Plan de Estudios Actual Primer Semestre de 2008

Antiguo Plan de Estudios

Semestre | Cédigo 2001 Caodigo Nuevo Plan de Estudios
AABHS Adminis'to‘r%cg?enngeneral y AA1A1 Administracion General
AA1B2 Administracion Ambiental
AA2B3 Ciencia Tepnologia y AA2B3 | Ciencia Tecnologia y Ambiente
| Ambiente
AAL1Y3 Quimica | y Laboratorio AAL1Y3 Quimica | y Laboratorio
AA1D3 Biologia Gent_aral y AA1D3 Biologia General y Laboratorio
Laboratorio
AA5G3 Mateméticas Basicas AA5G3 Mateméticas Bésicas
AA2A3 Desarrollo organizacional AA2A3 Desarrollo organizacional
AA1WS3 | Calculo Diferencial e Integral | AA1W3 Célculo Diferencial e Integral
' AA2C3 Quimica Il y Laboratorio AA2C3 Quimica Il y Laboratorio
AA2D3 Fisica AA2D3 Fisica
AA3E3 | Teoria General de Sistemas | AA3E3 Teoria General de Sistemas
AA2F3 Economia General AA2F3 Economia General
AA3A3 Contabilidad Administrativa y AA3A3 Contabilidad Administrativa y
I _ E’resu_puesto _ Presupuesto
AA3B3 Admlnlstracpn Pdblica'y AA3E2 Administracion Publica
Ambiente
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Antiguo Plan de Estudios

Semestre | Cédigo 2001 Cddigo Nuevo Plan de Estudios
AA3C3 | Bioquimicay Biotecnologia | AA3C3 Bioguimica y Biotecnologia
AA3D3 Ecologia General AA3D3 Ecologia General
AAAC3 Estadistica AAAC3 Estadistica
AA3E3 Practlga Am bleptal AA3E3 Practha Amblental
Interdisciplinaria | Interdisciplinaria |
Algebra v Proaramacion Casos excepcionales seran
AA2E3 9 yrrog No tiene resueltos por el Consejo de
Lineal
Facultad
AA4A2 Administracién Financiera AA4A2 Administracién Financiera
AA4B3 Cartografia y Sensores AA4B3 | Cartografia y Sensores Remotos
Remotos
AABA2 Bioestadistica AABA2 Bioestadistica
v AA5F3 Ecologia Aplicada AA5F3 Ecologia Aplicada
AA4F3 Quimica Amblgntal y AA4F3 | Quimica Ambiental y Laboratorio
Laboratorio
BA1B1 Constitucién Politica BA1B3 | Constitucién Politica y Derecho
AAGA3 Sistemas de Ipformamon AASA3 Sistemas de Ipformamon
Geografica Geografica
AA5B3 Geologia AA5B3 Geologia
AA5C3 Cultura Ambiental | AA5C3 Cultura Ambiental |
Y, = —
AASD3 O 1 LE ) AA4G3 Politica Ambiental
Ambiental
AA4D3 Metodolqgla_Qe la AA4D3 | Metodologia de la Investigacion
Investigacion
AA4E3 Hidroclimatologia AA4E3 Hidroclimatologia
AAT7C3 Simulacién de Sistemas AABA3 MEREES EE SIBETES e
Simulacién
AAGB3 Manejo y Conservacion de AAGB3 Manejo y Conservacion de
Suelos Suelos
Vi AASE3 Procesos !ndustrlales y AASE3 Procesos !ndustnales y
Ambientales Ambientales
AA6D3 Cultural Ambiental 11 AA6D3 Cultural Ambiental I
AABE3 Formulacion y Administracion AABE3 Formulacion y Administracion de

de Proyectos

Proyectos
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Antiguo Plan de Estudios

Semestre | Cédigo 2001 Cddigo Nuevo Plan de Estudios
AAGE3 Practlt_:a Am blgntal AAGE3 Practha Amblgntal
Interdisciplinaria Il Interdisciplinaria Il
AABA3 Comunicacion para el AABA3 | Comunicacion para el Desarrollo
Desarrollo
AA7B3 Desarrollo Comunitario AA7B3 Desarrollo Comunitario
AABC3 Admlnlstrac[on_ del Recurso AABE3 Gestién Integra_l del Recurso
VI Hidrico Hidrico
AA7D3 Slstema_s de Producc_lon AA7D3 Slstemgs de Producc!on
Faunisticos y Pecuarios Faunisticos y Pecuarios
AA7E3 Slstgmas de Produccioén AA7E3 Slstgmas de Produccion
Agricolas y Forestales Agricolas y Forestales
AATE3 Modelos de Desarrollo AATF3 Modelos de Desarrollo
AA7A3 Educacién Ambiental AA7A3 Educacién Ambiental
AASB3 Evaluamon.de Impacto AASB3 Evaluamon.de Impacto
Ambiental Ambiental
AASC3 Economia Ambiental y de los AASC3 Economia Ambiental y de los
VI Recursos Naturales Recursos Naturales
AA8D3 Desarrollo Territorial AA8D3 Desarrollo Territorial
AABE3 Gestion Integral de Residuos AASE3 Gestion Integral de Residuos
Solidos Solidos
Gestion de Tecnologias Gestion de Tecnologias
AAOC3 Ambientales Apropiadas AAOC3 Ambientales Apropiadas
AA9A3 Gestion del Riesgo AA9A3 Gestion del Riesgo
Gestion de Sistemas Gestion de Sistemas
AA9B3 Ambientales Urbanos AA9B3 Ambientales Urbanos
AA9C3 Gest_lon de Sistemas AAQC3 Gest_lon de Sistemas
IX Ambientales Rurales Ambientales Rurales
AAQE3 Practl_ca Am blgntal AAQE3 Practl_ca _Amb@ntal
Interdisciplinaria lll Interdisciplinaria lll
AAOB3 Gestion Amb_lental AAOB3 | Gestion Ambiental Empresarial
Empresarial
No tiene AAQ0C2 Eco marketing

pag. 26




Semestre | Cédigo Antiguo Plg(r)lodle Estudios Cddigo Nuevo Plan de Estudios
AAOQOAO0 Proyecto de Grado AAOAQ0 Proyecto de Grado
AA9D2 Electiva | AA9D2 Electiva |
X
AAOD2 Electiva Il AAOD2 Electiva Il
AAQE?2 Electiva Il AAQE?2 Electiva lll

A continuacion se presenta el Plan de Estudios del Programa con su asignacion
de cdédigos, créditos, intensidad horaria y requisitos entre otros. El cual esta
articulado al nuevo Plan de Estudios aprobado por el Consejo de Facultad.
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Nombre de la Facultad

FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

Nombre del Programa Académico

ADMINISTRACION DEL MEDIO AMBIENTE

Numero del Cédigo SNIES: (Sélo para programas académicos en
funcionamiento)

111146286586600111100

Nombre del Director 6 Decano

JHONIERS GUERRERO ERAZO

SEMESTRE |
Cédigo Asignatura CA HT HP Fa;_:_or in?lt)or HSA | Semanas | HST Requisitos Observaciones
AA1Al Administracién General 3 2 2 1 1 4 16 8 Tedrico-practica
AA1B2 Administracién Ambiental 2 2 1 1 1 3 16 6 Tedbrico-practica
AA2B3 Ciencia Tgcnolog|a y 3 3 1 1 1 4 16 8 Tedrico-practica
Ambiente
AA1Y3 Quimica | y Laboratorio 3 2 2 1 1 4 16 8 Tedrico-practica
AA1D3 Biologia Gengral y 3 3 2 1 1 5 16 10 Tedrico-practica
Laboratorio
AA5G3 Matematicas Basicas 3 3 1 1 1 4 16 8 Tedrica
Total Créditos 17 15 9 24 48 Subtotal horas semanales
240 | 144 384 768 Total horas semestrales
SEMESTRE |l
Cédigo Asignatura CA HT HP Fa;_f_or Faﬁ;or HSA | Semanas | HST Requisitos Observaciones
AA2A3 Desarrollo organizacional 3 2 2 1 1 4 16 8 AA1Al Tedrico-practica
AAIWS3 Ca'cu'?n?é;g”c'a' € 3 2 3 1 1 5 16 10 AA5G3 Tebrica
AA2C3 Quimica Il y Laboratorio 3 2 2 1 1 4 16 8 AA1Y3 Tedrico-practica
AA2D3 Fisica 3 3 1 1 1 4 16 AA5G3 Tebrica
AA3E3 Teonq General de 3 3 1 1 1 4 16 Tedrico-practica
Sistemas
AA2F3 Economia General 3 3 1 1 1 4 16 8 Tedbrico-practica
15 10 25 50 Subtotal horas semanales
. Total horas semestrales
Total Créditos 18 240 | 160 400 800
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SEMESTRE IlI

Caédigo Asignatura CA HT HP Faﬁ_f_or Fe}x_t;;or HSA | Semanas | HST Requisitos Observaciones
Contabilidad L
AA3A3 Administrativa y 3 2 3 1 1 5 16 10 Teorico-
practica
Presupuesto
AA3E2 Administracion Publica 2 2 1 1 1 3 16 6 AA1Al Tedrico-practica
AA3C3 | Bioguimica y Biotecnologia 3 2 3 1 1 5 16 10 AA2C3 Tedrico-practica
AA3D3 Ecologia General 3 3 1 1 1 4 16 AA'\AAls’DE?)S_ Tedrico-practica
AA4AC3 Estadistica 3 3 1 1 1 4 16 8 AA1W3 Teobrica
Haber
Practica Ambiental aprobado .
AASF3 Interdisciplinaria | 3 0 4 ! ! 4 16 8 28 créditos Practica
—y AA1B2
- 12 13 25 50 Subtotal horas semanales
Total Creditos 17 192 | 208 400 800 Total horas semestrales
SEMESTRE IV
Cédigo Asignatura CA HT HP Fa;_f_or F‘ch,or HSA | Semanas HST Requisitos Observaciones
AA4A2 | Administracién Financiera 2 2 1 1 1 3 16 6 AA3A3 Tedrico-practica
Cartografia y Sensores Haber .. .
AA4B3 Remotos 3 2 2 1 1 4 16 8 aprobado Tedrico-practica
42 créditos
AABA2 Bioestadistica 2 2 1 1 1 3 16 6 AA4AC3 Tedrico-practica
AABJ3 Ecologia Aplicada 3 2 1 2 2 6 16 9 AA3D3 Tedrico-practica
Quimica Ambiental y AA3C3- f
AA4F3 Laboratorio 3 2 3 1 1 5 16 10 AA3D3 Teorico-practica
Constitucién Politica Haber
BA1B3 Derecho y 3 4 0 1 1 4 16 8 aprobado Tedrica
42 créditos
14 8 25 47 Subtotal horas semanales
1 Total horas semestrales
Total Créditos 16 204 | 128 400 759
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SEMESTRE V

Caédigo Asignatura CA HT HP Faﬁ_f_or Fe}x_t;;or HSA | Semanas HST Requisitos Observaciones
AAsA3 | Sistemasdelnformacion |5 |, |, 1 1 4 16 8 AA4B3 | Teorico-practica
Geografica
AA5B3 Geologia 3 2 2 1 1 4 16 8 AA4B3 Tedrico-practica
Haber
AA5C3 Cultura Ambiental | 3 2 2 1 1 4 16 8 aprobado Tedrico-practica
55 créditos
. Haber
AA4D3 Metodolc_)g|a_(,je la 3 3 1 1 1 4 16 8 aprobado | Tedrico-practica
Investigacion P
55 créditos
AA4G3 Politica Ambiental 2 2 1 1 1 3 16 6 AA3E2 Tedrica-practica
Haber
AA4E3 Hidroclimatologia 3 2 3 1 1 5 16 10 aprobado Tedrico-practica
55 créditos
1 13 11 24 48 Subtotal horas semanales
Total Creditos 17 208 | 176 384 768 Total horas semestrales
SEMESTRE VI
Cédigo Asignatura CA HT HP Fa;_f_or F‘ch,or HSA | Semanas HST Requisitos Observaciones
Modelos de Sistemas y AA3E3- L. L
AABA3 Simulacion 3 3 2 1 1 5 16 10 AABA2 Teorico-practica
Manejo y Conservacion de AA4ES - f
AAGB3 Suelos 3 2 2 1 1 4 16 8 AA5B3 Teorico-practica
AASE3 | Frocesos industriales y 2 | 2 1 1 4 16 8 AA4F3 | Tedrico-practica
Ambientales
AA6D3 Cultural Ambiental Il 3 2 2 1 1 4 16 8 AA5C3 Tedrico-practica
Formulacién y
AAGE3 Administracion de 3 2 2 1 1 4 16 8 AA4A2 Tedrico-practica
Proyectos
Haber
AAGF3 Préctica Ambiental 3 | o | 4 1 1 4 16 g | aprobado Préctica
Interdisciplinaria Il 68 créditos.
AA3F3

pag. 30




Total Créditos 18 11 14 25 50 Subtotal horas semanales
176 | 224 400 800 Total horas semestrales
SEMESTRE VII
Caédigo Asignatura CA HT HP Faﬁ_f_or Fe}x_t;;or HSA | Semanas HST Requisitos Observaciones
AABA3 Comunicacion para el 3 2 2 1 1 4 16 8 AA7B3 | Tebrico-practica
Desarrollo
Haber
AA7TB3 Desarrollo comunitario 3 2 2 1 1 4 16 8 aprobado Tedrico-practica
82 créditos
AASE3 Gestion Integral de 3 | 2 | 2 1 1 4 16 8 | AASE3 | Teérico-practica
Residuos Sélidos
pA7D3 | Sistemasde Produccion |51, |, 1 1 4 16 8 AA5J3 | Tetrico-practica
Faunisticos y Pecuarios
Sistemas de Produccién AA5J3 — L .
AATE3 Agricolas y Forestales 3 2 2 1 1 4 16 8 AAGB3 Teorico-practica
Haber
AATF3 Modelos de Desarrollo 3 2 2 1 1 4 16 8 aprobado Tedrico-practica
82 créditos
Ly 12 12 24 48 Subtotal horas semanales
Total Creditos 18 192 | 192 384 768 Total horas semestrales
SEMESTRE VIl
Cédigo Asignatura CA HT HP Fa;_:_or Fzﬁ:;or HSA | Semanas | HST | Requisitos Observaciones
AA7A3 Educacién Ambiental 3 2 2 1 1 4 16 8 AABA3 Tedrico-practica
Evaluacion de Impacto Haber L. L
AA8B3 : 3 2 2 1 1 4 16 8 aprobado Tedrico-practica
Ambiental P
97 créditos
aagcs | EconomiaAmbiental y de 2 | 2 1 1 16 AATF3 | Tedrico-préactica
los Recursos Naturales
AA8D3 Desarrollo Territorial 3 2 2 1 1 16 8 AATF3 Tedrico-practica
Gestion Integral del AA4E3 — - L
AA8F3 Recurso Hidrico 2 3 1 1 16 10 AAAE3 Teorico-practica
AAOC3 Gest_lon de Tecnolqglas 3 1 3 1 1 4 16 8 Haber Tedrico-practica
Ambientales Apropiadas aprobado
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97 créditos |

Total Créditos

18

11

14

176

224

25

400

50

Subtotal horas semanales

800

Total horas semestrales

SEMESTRE IX

Caédigo

Asignatura

CA

HT

HP

Factor
HT

Factor
HP

HSA

Semanas

HST

Requisitos Observaciones

AA9A3

Gestion del Riesgo

1

1

16

AABB3 -
AA8D3- Tedrico-practica
AA5B3

AA9B3

Gestion de Sistemas
Ambientales Urbanos

16

10

Haber
aprobado
130
créditos

Tedrico-practica

AA9C3

Gestion de Sistemas
Ambientales Rurales

16

10

Haber
aprobado
130
créditos

Tedrico-practica

AA9E3

Préactica Ambiental
Interdisciplinaria Il

16

AAGF3y
Tener

matriculado Practica

AA9B3y
AA9C3

AAOB3

Gestion Ambiental
Empresarial

16

10

Haber
aprobado
130
créditos

Tedrico-practica

AA0C2

Eco marketing

16

Haber
aprobado
130
créditos

Tedrico-practica

Total Créditos

17

21

80

336

25

400

51

Subtotal horas semanales

816

Total horas semestrales
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SEMESTRE X

Caédigo

Asignatura

CA

HT

HP

Factor Factor

HT HP HSA | Semanas HST Requisitos Observaciones

AAOAQ

Proyecto de Grado

Haber
aprobado
1 1 0 16 0 minimo Tebrico-practica

135
créditos

AA9D2

Electiva |

Haber
aprobado
140
créditos

Tedrico-practica

AAOD2

Electiva Il

Haber
aprobado
140
créditos

Tedrico-practica

AAOE2

Electiva Il

Haber
aprobado
140
créditos

Tedrico-practica

Total Créditos

9 18 Subtotal horas semanales

144 288 Total horas semestrales

CA: Créditos Académicos
HT: Horas Teoricas
HP: Horas Préacticas

HSA: Horas Sin Acompafiamiento
HST: Horas Semanales Totales
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ELECTIVA I

AA9D2 | Auditoria Ambiental

AAE12 | Monitoreo y Evaluacién de Impactos de proyectos Ambientales

AAE22 | Gestidn Integral de Cuencas Hidrograficas

AAE42 | Gerencia Ambiental Urbano Regional

ELECTIVAII

AAOQOE2 | Gestion de Sistemas Naturales para el Tratamiento de Aguas Residuales
AAE32 | Gestién Empresarial de Sistemas de Acueducto y Alcantarillado

AAES52 | Bienes y Servicios Ambientales

AAEG62 | Agroecologia

AAQL2 | Cambio Climatico (I-S-2010)

ELECTIVA I

AAOH2 | Pensamiento Politico Contemporaneo

AAO0I2 | Pedagogia y Medio Ambiente

AA0J2 | Metodologia de Investigacion Interdisciplinaria "Sistemas Blandos" (1-S-2010)
AAOK2 | Gestion Social del Ambiente (1-S-2010)

UBICACION SEMESTRAL
SEMESTRE CREDITOS

I 1 14

Il 15 32

I 33 49

W% 50 65

Vv 66 82
VI 83 100
Vil 101 118
VIII 119 136
IX 137 153
X 154 162

2.3Direccionamiento Estratégico del Programa de Administracion del Medio
Ambiente

El PAMA de igual manera se ha articulado a la Facultad y en marco de este
proceso ha desarrollado su propio direccionamiento estratégico, el cual se
referencia a continuacion.

Vision

El PAMA desde un enfoque interdisciplinario desarrolla sus funciones de docencia,
investigacion, innovacion y proyeccion social hacia las alternativas de solucion de
los problemas y oportunidades ambientales en el contexto local, regional y
nacional, liderando politicas y procesos de gestion ambiental, en los sectores
publico y privado. Materializa su accionar académico cientifico en torno al saber
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ambiental en el desarrollo de nucleos tematicos y problematicos, sustentados en
grupos de investigacion.

Misién

Somos un Programa académico de pregrado adscrito a la Escuela de
Administracion del Medio Ambiente, de la FCA, generador y socializador del saber
propio de la  Administracion del Medio = Ambiente,  construido
interdisciplinariamente, a través de un curriculo flexible que integra nudcleos
tematicos y problematicos materializados en lineas de investigacion que permiten
adoptar énfasis académicos.

Propendemos por la formacion integral de egresados, con capacidad de liderazgo
para contribuir a la solucién de problemas locales, regionales y nacionales desde
la perspectiva ambiental dada nuestra ubicacion geopolitica estratégica.

Objetivo General del Programa

Formar un profesional que esté en capacidad de administrar cientificamente la
problemética ambiental y la oferta de recursos en el &mbito biofisico y
sociocultural, hacia la generacion de los criterios que promuevan un desarrollo
regional y sostenible.

Objetivos especificos

- Aplicar principios y teorias administrativas, econémicas y socioculturales en la
gestion del desarrollo sostenible, en el ambiente regional y municipal.

- Identificar el rol y la responsabilidad de las organizaciones publicas y privadas,
nacionales e internacionales, en lo atinente al desarrollo sostenible.

- Desarrollar esquemas operativos, tecnolégicos y administrativos para el
ordenamiento ambiental del territorio.

- Conocer la legislacion y politica ambiental para su apropiada insercion en los
planes de desarrollo sostenible.

- Formular proyectos de desarrollo comunitario en armonia con los planes de
desarrollo regional, municipal, hacia el logro de los objetivos sefialados en la
gestion ambiental.

- Proponer alternativas de solucién a las problematicas ambientales en el ambito
comunitario, institucional y técnico tanto a nivel local como regional.

- Planear estudios de impacto ambiental de procesos y proyectos productivos y
de infraestructura.

- Planificar sistemas de gestibn ambiental empresarial acordes con las normas
nacionales e internacionales.
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- Promover alternativas productivas apropiadas ambientalmente, enmarcadas en
la politica de producciéon mas limpia.

- Gestionar planes, programas Yy proyectos del sector agua potable y
saneamiento.

- Aplicar los principios y la metodologia propia de la gestion cultural, como
estrategia social para la sustentabilidad de los procesos ambientales.

- Manejar sistemas de informacion geografica y ambiental en el ejercicio de su
profesion.

2.4 Perfil Profesional del Administrador Ambiental

Entendido este, como el conjunto de capacidades y competencias que identifican
la formacion de wuna persona para asumir en condiciones Optimas las
responsabilidades propias del desarrollo de funciones y tareas de una
determinada profesion. De esta manera entonces, la FCA a través de sus érganos
de direccidn, su sala de profesores y los representantes estudiantiles, ha definido
no solo el perfil, sino el ambito profesional y las competencias del Administrador
Ambiental.

2.4.1 El Administrador Ambiental

Es un Gestor Ambiental que promueve a partir de sus valores, habilidades y
destrezas, los nuevos conocimientos, axiologia, estrategias y técnicas que exigen
la nueva dimension ambiental del desarrollo; abordandola como un objeto de
estudio complejo; capaz de entender las problematicas y oportunidades
ambientales con una vision sistémica e interdisciplinaria; y con competencias no
solo para la planificacién publica, sino también en los campos de la organizacion,
la ejecucidn y la auditoria ambiental en el plano de la administracion privada.

2.4.2 Perfil Ocupacional

El Administrador Ambiental realiza acciones relacionadas con planes de desarrollo
y de ordenamiento territorial insertando la variable ambiental en ellos: administra
planes, programas y proyectos ambientales y control de contaminacion
ambiental; desarrolla investigacion basica y aplicada de aspectos relacionados con
su campo profesional; asesora entidades publicas y privadas en la planeacion y
manejo de programas y proyectos de impacto ambiental. Dado que el estudio de la
dimension ambiental debe ser afrontado en la forma interdisciplinaria, el
Administrador Ambiental estard vinculado permanentemente a grupos de trabajo
para el desarrollo de proyectos ambientales de desarrollo urbano y rural.
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2.4.3 Ambito y Perfil Profesional

v' Politicas, normativas y estrategias orientadas a la conservacion y uso
adecuado del patrimonio ecoldgico y biologico nacional.

v' Planes de ordenamiento territorial y de manejo de cuencas hidrograficas y
planes de gestion ambiental urbana, rural y regional.

v' Planes, programas y proyectos de gestién y administracion del medio ambiente

sectorial y auditorias ambientales.

Planes, programas y proyectos para el manejo de los recursos naturales.

Planes, programas y proyectos de gestion del riesgo.

Diagnosticos ambientales, planes de manejo ambiental y evaluacion de

impacto ambiental.

Planes, programas y proyectos de seguimiento y monitoreo ambiental.

Planes, programas y proyectos orientados al emprendimiento para la

valoracion de bienes y servicios ambientales entorno a biocomercio y

mercados verdes.

v' Planes programas y proyectos de educacion ambiental, de gestién ambiental

comunitaria entorno al patrimonio cultural ambiental.

Planes, programas y proyectos de investigacion ambiental.

Planes programas y proyectos en areas naturales protegidas del orden

nacional, regional y local.

v' Planes, programas y proyectos en torno al tema de agua potable y

saneamiento basico.

Planes, programas y proyectos en parques tematicos.

Liderazgo y conduccion de equipos interdisciplinarios en proyectos

ambientales.

<< ASANEEE NENEN

AN

Para dar cumplimiento al perfil ocupacional y al perfil profesional, desde 2010 el
Comité Curricular y los Departamentos Académicos que conforman el PAMA,
fundamentados en el libro Blanco de las Ciencias Ambientales® y la guia
metodoldgica para el Disefio y Redisefio de programas académicos de la UTP?,
han planteado para el Administrador Ambiental las siguientes competencias:

2.4.4 Competencias Genéricas

INSTRUMENTALES

1. Capacidad de analisis y sintesis

2. Capacidad de organizacion y planificacién

3. Comunicacion oral y escrita

2 Titulo de grado en Ciencias ambientales. Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion.
http://www.aneca.es/var/media/150340/libroblanco_ambientales_def.pdf

® Guia Metodoldgica para el Disefio y Redisefio de Programas Académicos de la Universidad Tecnoldgica de
Pereira. Lineamientos Generales http://www.utp.edu.co/php/ViceAcad/docsFTP/Guia_Metodologica.pdf
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Conocimiento de una lengua extranjera

Conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio

Capacidad de gestion de la informacién

Resolucién de problemas

©N|o| g~

Toma de decisiones

PERSONALES

9.

Trabajo en equipo

10.

Trabajo en un equipo de caracter interdisciplinar

11.

Trabajo en un contexto internacional

12.

Habilidades en las relaciones interpersonales

13.

Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

14.

Razonamiento critico

15.

Compromiso ético

SISTEMICAS

16.

Aprendizaje autbnomo

17.

Adaptacion a nuevas situaciones

18.

Creatividad

19.

Liderazgo

20.

Conocimiento de otras culturas y costumbres

21.

Iniciativa y espiritu emprendedor

22.

Motivacién por la calidad

23.

Sensibilidad hacia temas medioambientales

24.

Capacidad de aplicar los conocimientos te6ricos en la practica

25.

Uso de internet como medio de comunicacién y como fuente de informacion

26.

Experiencia previa

27.

Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

28.

Capacidad de entender el lenguaje y propuestas de otros especialistas

29.

Ambicién profesional

30.

Capacidad de Autoevaluacién

31.

Conocimiento de una segunda lengua extranjera

32.

Capacidad de negociacién

2.4.5 Competencias Especificas

DISCIPLINARES Y ACADEMICAS (SABER)

33.

Conocimientos generales basicos

34.

Capacidad de consideracion multidisciplinar de un problema ambiental

35.

Conciencia de las dimensiones temporales y espaciales de los procesos ambientales.

36.

Capacidad para integrar las evidencias experimentales encontradas en los estudios de campo
y/o laboratorio con los conocimientos teéricos.

37.

Capacidad de interpretacion cualitativa de datos

38.

Capacidad de interpretacion cuantitativa de datos

39.

Planificacién, gestion y conservacion de recursos naturales

40.

Valoracion economica de los bienes, servicios y recursos naturales

41.

Analisis de explotacién de los recursos en el contexto del desarrollo sostenible.

42.

Sistemas de gestion medioambiental

43.

Sistemas de gestion de la calidad

44.

Manejo de Sistemas de Informacién Geogréfica
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45. Manejo de programas estadisticos

PROFESIONALES

46. Disefio y aplicacion de indicadores de sostenibilidad

47. Elaboracion y gestion de proyectos

48. Seguimiento y control de proyectos ambientales

49. Elaboracion y ejecucion de estudios de impacto ambiental

50. Gestion del medio natural

51. Planificacién y ordenacion integrada del territorio

52. Restauraciéon del medio natural

53. Gestion integrada de salud, higiene y prevencion de riesgos laborales

54. Elaboracidn, implantacién, coordinacion y evaluacion de planes de gestion de residuos

55. Realizacion de auditorias ambientales

56. Gestion, abastecimiento y tratamiento de recursos hidricos

57. Tratamiento de suelos contaminados

58. Calidad del aire y depuracién de emisiones atmosféricas

59. Tecnologias limpias y energias renovables

60. Gestion y optimizacion energética

61. Identificacion y valoracion de los costes ambientales

62. Disefio y ejecucién de programas de educacion y comunicacién ambiental

63. Disefio y ejecucién de planes de desarrollo rural

2.5Poblacion Estudiantil

El PAMA, inicia con una poblacién de 60 estudiantes y a la fecha el Programa
cuenta con una poblacién estudiantil de 708 matriculados, lo cual denota un
marcado interés por el tema ambiental.

En relacibn con la caracterizacion socioecondmica de los estudiantes del
Programa se aprecia en los boletines estadisticos de la Oficina de Planeacion, que
el 50% proviene de estratos | — Il y Il, el 30% proviene de estrato IV y el 20%
restante tiene una procedencia de estratos V y VI.

De igual manera estos boletines estadisticos permiten apreciar que la demanda
por genero esta en un rango de 50% hombre y 50% mujeres, pero semestre a
semestre se presentan variaciones que no son muy significativas.

Pasando al tema de desercién, la UTP en los ultimos afios afrontd el problema de
desercion estudiantil creando un grupo de trabajo exclusivo para reducir dichos
indices. Se han implementado politicas tales como ayudas a través de monitorias,
tutorias, ayudas economicas, ayudas psicologicas, programas de lecto-escritura,
evaluaciones del potencial de habilidades al inicio del semestre con los
estudiantes que ingresan por primera vez al Programa, etc.
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El Programa también acoge estas politicas institucionales para evitar la desercion
y desde primer semestre se asignan monitores que realizan un acompafiamiento
académico durante los semestres.

Actualmente se realizan actividades de socializacion en las Instituciones
educativas del departamento invitando a los estudiantes de la educacién media
para que se inscriban en el mismo, apropiandolos de la importancia de las ciencias
ambientales en el desarrollo y la competitividad de nuestra region y nuestro pais.
Durante los ultimos 5 afios, el comportamiento de matricula del Programa denota
una regularidad que se ve reflejada en el siguiente cuadro.

Tabla 2. Numero de Estudiantes Admitidos Durante los Ultimos Cinco Afios

Programa 2006 2007 2008 2009 2010

Administracion
del Medio 81 82 78 81 83 81 82 81 81 84
Ambiente

RANGO DE RESULTADOS ICFES ADMITIDOS POR SEMESTRE

~
o

61,7
60,6 60,6 60,6 59,4 61,4

@
o

IS

%
o

45,9 46
44,8 43,7

38,4

N
o
L
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w
o

N
o
L

-
o
L

o
L

Menor
puntaje

Menor
puntaje

Menor
puntaje

Mayor
puntaje

Menor
puntaje

Menor
puntaje

Mayor
puntaje

Mayor
puntaje

Menor
puntaje

Mayor
puntaje

Mayor
puntaje

Mayor
puntaje

| Semestre Il Semestre ‘ | Semestre ‘ Il Semestre ‘ | Semestre ‘ Il Semestre

ANO 2008 ‘ ANO 2009 ‘ ANO 2010 ‘

Figura 2. Rango Resultado ICFES

En la figura anterior se hace evidente que el puntaje de ICFES promedio se
mantiene en un rango de 52.4% y para el | semestre de 2008 se obtiene un
puntaje de 44,8 y para el 2010 se alcanza el mayor puntaje con un valor de 61,4.
2.5.1 Numero de Egresados y Graduados del Programa

El Programa Académico Administracion del Medio Ambiente, aprobado por el
ICFES segun acuerdo 137 del 10 de julio de 1992, al final del segundo semestre
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de 2010 cuenta con 604 egresados graduados. En la tabla 3, se presenta la
evolucion de graduados por afio, a partir del afio 2000.

Tabla 3. Evolucién de Graduados del Programa

Facultad Programa 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010

Ciencias Administracién

Ambientales del Medlo 28 25 40 38 53 84 85 64 58 56 73
Ambiente

El 1 de septiembre de 2004 como parte de una de las recomendaciones de los
pares académicos, en el marco del proceso de Acreditacion del Programa, se cre6
ambiegresados, una comunidad virtual que utiliza la plataforma de yahoogroups
para compartir informacion. La idea inicié con 29 egresados y ya cuenta con 223
miembros que corresponde al 70% del total de profesionales.

2.6Docentes

A continuacion en la siguiente tabla se presenta informacién relacionada con los
docentes del Programa y se hace énfasis en la formacion académica, el tipo de
vinculacion y escalafén docente actual entre otros aspectos.

Tabla 4. Listado de docentes del Programa

Listado de Docentes del Programa de Administracion del Medio Ambiente

Nombre Escalafon Ul d?, el (.j? Titulo
vinculacion | formacion
Departamento de Estudios Interdisciplinarios
Ana Patricia Quintana Ramirez | Asociado Planta PhD Antroptélgﬁha:asloual y
Carlos Eduardo Lépez Castafio | Asociado Planta PhD Antropologia
Hugo Lopez Martinez Asociado Planta PhD Hlstorl?_;i;ngmerlca
Ledn Felipe Cubillos Quintero Auxiliar Planta PhD Sociologia del
Desarrollo
Carlos Alfonso Victoria Mena Auxiliar TTC Especialista Goblernp y Pol.
Publicas
Carlos Ignacio Jiménez Auxiliar TTC Especialista | Educacion Ambiental
Montoya
Departamento de Ciencias Basicas
Jhoniers Guerrero Erazo Titular Planta PhD Ingenieria
Martha Leonor Marulanda Titular Planta PhD Ciencias Agricolas
Angel
Andrés Duque Nivia Titular Planta PhD Agorecologia
Diego Paredes Cuervo Asociado Planta PhD Ingenieria
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Listado de Docentes del Programa de Administracién del Medio Ambiente

a Tipo de Nivel de ]
Nombre Escalafon e Titulo
Jhon Mario Rodriguez Pineda | Asociado Planta MsC Ciencias Forestales
Juan Carlos Camargo Garcia | Asociado Planta PhD Ciencias Forestales
Juan Mauricio Castafio Rojas | Asociado Planta MsC Ingenieria Sanitaria
Luis Gonzaga Gutiérrez Lopez Titular Planta PhD Biotecnologia Vegetal
Ana Maria Lopez Gutiérrez Asistente T™MT MsC Biologia Vegetal
Darwin Hernandez Sepulveda Auxiliar TTC MsC Ingenlerla_Samtana y
Ambiental
Carlos Andrés Sabas Auxiliar T™MT MsC Ecotecnologia
Alvaro Ignacio Ramirez Auxiliar T™MT Profesional Admlnl_stramon
Ambiental
Departamento de Ciencias Administrativas
Samuel Guzman Loépez Asociado Planta MsC Desarrollo Sustentable
Jorge Augusto Montoya Arango | Asociado Planta PhD Ciencias Naturales
Tito Morales Pinzén Asociado Planta MsC Inv. De Operaciones
Alexander Feijoo Martinez Asociado Planta PhD ClenC|as.
Agropecuarias
Samuel Ospina Marin Asociado Planta MsC Desarrollo Sustentable
Sandra Esp_eranza Loaiza Auxiliar T™T MsC Desarrollc_) Hu_mano y
Rivera Organizacional
Jhon Jairo Ocampo Cardona Auxiliar T™MT Profesional Admlnlstramon
Ambiental
Alberto Ramirez Acevedo Auxiliar T™MT Profesional Admlnlstramon
Ambiental
Alexander Fe.ff‘a,”do Marin Auxiliar TTC Profesional Economia Industrial
Buritica
Diego Mauricio Zuluaga Auxiliar T™MT Especialista Gesuorc(;b(\:r:lblental
Deliana Cardozo Pelaez Auxiliar T™MT Especialista Gestion del Riesgo
Héctor Jaime Vasquez Morales |  Auxiliar TTC Profesional Gedlogo
Jhon Jairo Arias Mendoza Asistente TTC MsC Admon_. Eco_nom|ca y
Financiera

TTC. Docente transitorio tiempo completo
TMT. Docente transitorio medio tiempo

A continuacién se ilustra en las figuras 3, 4 y 5 la informacion consolidada en los
anteriores cuadros con el fin de brindar una imagen mas clara a cerca del tipo de
vinculacion por departamento, el escalafon docente y la cualificacion de los
MisMos.
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Tipo de Vinculacion

70%
M Departamento de Estudios
60% Interdisciplinarios
50%
B Departamento de Ciencias
40% Administrativas
30%
1 Departamento de Ciencias
20% Basicas Ambientales
10%
H Total FCA
0%
Planta TCC T™T
Figura 3. Tipo de Vinculacion de los Docentes
Nivel de Formacion
70%
B Departamento de Estudios
60% Interdisciplinarios
50%
B Departamento de Ciencias
40% Basicas Ambientales
30%
1 Departamento de Ciencias
20% Administrativas
10%
B Total FCA
0%

Profesional Especialista Maestria Doctorado

Figura 4. Nivel de Formacién
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Escalafon Docente

70%

B Departamento de Estudios
60% Interdisciplinarios

50%
B Departamento de Ciencias
40% Administrativas

30% ——
Departamento de Ciencias

20% [—— Basicas Ambientales

10% ——
M Total FCA

0%
Titular Asociado  Asistente  Auxiliar

Figura 5. Categoria en el Escalafén Docente

2.7Investigacion

La FCA comenzo labores académicas en el afio 1993, con 6 docentes de planta
de tiempo completo. Inicialmente, los docentes se organizaron en torno a lineas
basicas de investigacion del campo ambiental y de saneamiento basico. Con el
tiempo, se desarrollaron grupos de investigacién en temas especificos como: agua
y saneamiento, biodiversidad y biotecnologia, gestion de agroecosistemas
tropicales andinos, gestibon ambiental urbana, produccién limpia y gestion
ambiental cultural, al interior de los cuales se desarrollan otras lineas de
profundizacién. En 1997, empieza a ejecutarse el proyecto de Cooperacion
Colombo-Aleman entre la UTP y la Agencia Alemana para el Desarrollo (GTZ),
cuyo objetivo era el “Fortalecimiento de la FCA”. Este convenio contemplaba como
uno de sus resultados principales la capacitacién docente a nivel de posgrado y el
fomento de la investigacion y la extension.

Posteriormente, la Facultad ampli6 la planta a 19 docentes, los cuales se
capacitaron a nivel de maestria y doctorado, se realizaron convenios
interinstitucionales y se completé la capacidad tecnolégica de los laboratorios. Asi
la FCA, después de 18 afios de trabajo académico e investigativo, como resultado
de su quehacer, presenta la ejecucion de mas de 100 proyectos de investigacion y
extensién, contribuyendo al cumplimiento de su mision como institucién publica y
posicionandose en el ambito nacional como generadora de saber ambiental.

Ademas, la FCA cuenta con un Comité de investigaciones y extension,
conformado por:
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e EIl Decano, o quien haga sus veces, quien lo presidira.

e Tres docentes investigadores de la Faculta elegidos por los docentes
investigadores de la misma.

e El representante de los estudiantes ante el Consejo de Facultad.

e Un representante de los egresados.

e Un representante de los gremios.

Las funciones del Comité de investigaciones y extension son las siguientes:

e Estar en conocimiento de los objetivos, resultado y estados parciales de
todos los proyectos en ejecuciéon de su facultad.

e Propiciar la presentacién de proyectos que conlleven la integracién de la
Universidad con el medio, de tal manera que ellos sirvan para la solucion de
problemas regionales.

e Revisar los programas de pregrado y postgrado en relacion con la
formacién en investigacion y proponer al comité curricular del programa
respectivo las reformas pertinentes.

e En las convocatorias de estudiantes, una vez aprobado el respectivo
proyecto por el consejo de facultad, el comité decidird cuales proyectos
cumplen con las condiciones establecidas en la financiacion y los priorizara
con su respectivo puntaje. ElI decano los enviara al centro de
investigaciones y extension.

e Las demés que el Consejo de Facultad le sugiera.

En la siguiente tabla se presenta el nUmero de proyectos de investigacion para el
afio 2010, y el numero de estudiantes vinculados a los semilleros de investigacion,
que en su mayoria se vinculan a los proyectos.

Tabla 5. Proyectos de investigacion y vinculacion de estudiantes en los semilleros

N° de proyectos N° de docentes N° de
EACULTAD _ Qe 5 investigadores _Semlll_eros.(,je e_studlantes
investigacioén con proyectos en | investigacion | vinculados a
en ejecucion ejecucion semilleros
Ciencias
Ambientales 23 20 14 150

2.7.1 Grupos de Investigacion
La FCA en el afilo 2010 cuenta con ocho grupos de investigacion, de los cuales

seis grupos se encuentran ranqueados en Colciencias (Tabla 6). Dichos grupos
estan conformados por un equipo de trabajo de mas de cien personas dedicadas a
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la formulacidon y ejecucion de proyectos en el area ambiental comprometidos con
el desarrollo regional y de las comunidades.

Adicionalmente a través de seminarios, cursos y publicaciones se han puesto a
disposicion de la comunidad los resultados de los proyectos de investigacion. En
el siguiente link se pueden consultar cada uno de los grupos de investigacion y los
proyectos desarrollados:

http://www.utp.edu.co/investigacion/qruposFaculHTML.php?cod=27

Tabla 6. Grupos de Investigacion

Nombre del grupo de investigaciéon Categoria Colciencias

Gestion en Agroecosistemas Tropicales Andinos

Gestion en Cultura y Educacion Ambiental

Gestion Ambiental Territorial

Agua y Saneamiento

Biodiversidad y Biotecnologia

W > O0m

Produccion Mas Limpia

2.7.2 Semilleros de Investigacién

La Vice-rectoria de Investigaciones, Innovacién y Extension es una unidad
Académico-Administrativa encargada de dinamizar el proceso de integracion de la
docencia con la investigacién y la proyeccion social. Para lograrlo debe crear y
mantener un ambiente de trabajo académico propicio para que Profesores y
Estudiantes desarrollen sus capacidades investigativas y generen y difundan los
conocimientos adquiridos en el proceso investigativo a través del ejercicio
docente. En este sentido la FCA cuenta con los siguientes semilleros de
investigacién articulados a sus grupos de investigacion.

Cambio Climatico y Restauracion Ecolégica

Conflictos Ambientales y Organizaciones Sociales

Economia Ambiental y de los Recursos Naturales. (Ecoambiental)
Fauna

Gestion Ambiental Cultural

Gestion Integral de Residuos Solidos

Gestidn del Riesgo y Conflictos Ambientales

Gestion Integral del Recurso Hidrico

Produccion Mas Limpia

Semillero de Investigacion Agroecologia y Soberania Alimentaria
Semillero de Investigacion en Educacién Ambiental

Simulacion de Sistemas Complejos

NN N N N
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v" Sistemas Productivos Sustentables
v" Gestion Ambiental Urbana
v" Educacion Ambiental

Ver los Semilleros de Investigacion de la Facultad de Ciencias Ambientales

2.8Extension

La Extension o Proyeccion Social, en el ambito universitario, se concibe desde el
Proyecto Educativo Institucional de la FCA, como la transmisién de conocimiento
en la sociedad, y con lo cual se superan los limites fisicos del campus
universitario.

Se realiza mediante procesos de: Educacion continua o no formal;, précticas
académicas realizadas por estudiantes; consultorias profesionales o
investigaciones contratadas; asesorias; interventoras o auditorias; y la venta de
servicios que se presta a través de laboratorios especializados.

La FCA hace presencia en la region, mediante el desarrollo de programas de
extension, aportando soluciones a problematicas socio-culturales, técnicas y
administrativas de la gestion ambiental. Todo ello ajustado al Acuerdo 11 del
Consejo Superior (12 de abril de 2004) por el cual se adoptan politicas de
Extension o de Proyeccion Social. En el siguiente link se pueden apreciar los
proyectos de extension culminados y en proceso
http://www.utp.edu.co/investigacion/investigacion.php (ir al item proyectos de
extension).

En la siguiente tabla se muestra la evolucién del nimero de estudiantes del
programa vinculados a practicas empresariales, como una forma de extension.

Tabla 7 Tendencia de estudiantes realizando practica empresarial (2002-2010)

Programa | ,n45 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
académico
Administracion

del Medio 13 30 34 47 31 26 74 37 30
Ambiente
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2.9 Laboratorios y Recursos Bibliograficos
2.9.1 Laboratorios

Los laboratorios son lugares dotados de los medios necesarios para realizar
investigaciones, experimentos, practicas y trabajos de caracter cientifico,
tecnolégico o técnico; y estan acondicionados para el desarrollo de clases
practicas y otros trabajos relacionados con la ensefianza propia del PAMA.

e Laboratorio de Sistemas de Informacion Geografica

Es un grupo de trabajo académico y de investigacion de informacion
georreferenciada adscrito al Departamento de Ciencias Administrativas de la
Facultad de Ciencias Ambientales de la Universidad Tecnolégica de Pereira.

Objetivo

Facilitar y difundir el conocimiento, la tecnologia y los instrumentos disponibles
para el analisis de problemas ambientales con una perspectiva espacial para
todas aquellas instituciones y personas involucradas en procesos de investigacion,
toma de decisiones y gestion de proyectos.

Infraestructuray Equipos

El Laboratorio cuenta en la actualidad con diferentes estaciones de trabajo, un
plotter, impresoras, scanner y sistemas de posicionamiento global (GPS) Garmin,
Thales y Trimble. En lo referente a software se dispone de programas de SIG,
como son ArcGIS 9.3y ArcGIS 10.

El soporte fisico y logistico del Laboratorio SIG, constituye la infraestructura
suficiente para posicionar al Laboratorio de Sistemas de Informacion Geogréfica,
como el mas moderno a nivel regional.

Campos de Accion

Ordenamiento Territorial.

Diagnosticos Ambientales.

Manejo de Cuencas Hidrograficas.

Evaluacion de Impacto Ambiental.

Asesoria en Cartografia.

Capacitacion en Sistemas de Informacion Geografica.

A SENENE NN
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e Red hidroclimatolégica del departamento de Risaralda

En el mes de Diciembre de 2005, tras suscribirse un convenio entre la Universidad
Nacional sede Manizales (UNAL), la Direccion Operativa para la Atencion y
Prevencion de Desastres (DOPAD), la Corporacién Auténoma Regional de
Risaralda (CARDER) y la UTP, se iniciaron las actividades para la implementacion
de una red de monitoreo climatologico, en tiempo real, para la ciudad de Pereira,
es asi como en Julio de 2006, se instala en el Edificio Centro Administrativo El
Lago, la primera estacion climatolégica telemétrica conocida como “El Lago”,
Paralelamente, se instald la estacion central en el Laboratorio de Sistemas de
Informacién Geogréfica (SIG) de la FCA de la UTP, desde donde han venido
realizando las labores de operacion.

Proyectos en el contexto histérico. Terminado el convenio que dio origen a la red,
se han desarrollado alianzas y convenios que han permitido extender el area de
cobertura, garantizar la operacion en estos Ultimos afios y enriquecer la
informacién histoérica hidroclimatolégica propia del municipio de Pereira y el
departamento de Risaralda, en primera instancia con el grupo de Investigacién en
Agua y Saneamiento (GIAS), la Compafiia de Servicios Publicos Domiciliarios S.A
E.S.P (ACUASEOQO), la Asociacion de Usuarios del Acueducto Comunitario de
Mundo Nuevo (ASAMUN) y el proyecto “Evaluacion, monitoreo y manejo
sostenible de las pérdidas de agua en empresas de acueductos en pequefias
localidades”, en el cual se logra la instalacion de las estaciones Mundo Nuevo y
ACUASEO en el afio 2007, para este mismo afio, y a través de un proceso de
gestiébn autébnoma, la UTP consigue con recursos de cooperacion Internacional
(Espafa), la estacién que hoy se encuentra en sus instalaciones.

Posteriormente, en el afio 2008 se celebra un convenio entre ACUASEOQO y la UTP,
con la finalidad de monitorear los caudales de la quebrada Aguazul, fuente
abastecedora de dicha empresa. Asi pues, se relaciona la informacion de la
estacion climatolégica ubicada en la planta de tratamiento con los caudales
aforados en la quebrada.

Para el afio 2009, con La Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.
E.S.P. (Aguas y Aguas de Pereira) se realiz6 un contrato cuyo proposito consistio
en la instrumentacion hidroclimatologica de la cuenca media y alta del rio Otun. En
tal sentido, se realiz6 la instalacion de dos (2) estaciones climatolégicas
telemétricas, dos (2) estaciones hidroclimatoldgicas telemétricas y siete (7)
sensores de nivel para la medicién de caudal, adicionalmente, con el apoyo de la
Secretaria de Desarrollo Rural del municipio de Pereira, se realiz0 la
instrumentacién de cinco (5) cuencas abastecedoras de acueductos rurales, con
pluviometros digitales y limnimetros para obtener registros de lluvia y caudal.
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e Laboratorio Quimica Ambiental

El Laboratorio de Quimica Ambiental, de la FCA, de la UTP, cuenta con personal
calificado, idoneo y comprometido con la labor analitica y tiene un sistema de
gestion de calidad implementado y en mejora continua establecido bajo la NTC-
ISO/IEC 17025:2005 “Requisitos generales de competencia para laboratorios de
ensayo y calibracion”.

Alcance y Servicios Ofrecidos

En el Laboratorio de Quimica Ambiental se desarrollan actividades de
investigacion, docencia y prestacion de servicios en materia ambiental, empleando
técnicas analiticas que cumplen las exigencias de un sistema de gestion de
calidad basado en la NTC-ISO/IEC 17025:2005. Los analisis que se realizan estan
enfocados a la caracterizacion de aguas residuales, superficiales y subterraneas.

El laboratorio presta los Servicios de Analisis fisicos, quimicos y microbiologicos
para la caracterizacién de aguas que se describen a continuacion:

v' Andlisis fisico-quimicos: Acidez, alcalinidad, cloruros, color, conductividad,
cromo hexavalente, durezas, demanda quimica de oxigeno (DQO), demanda
bioguimica de oxigeno (DBOs), detergentes, fésforo total, fosforo disponible,
grasas y aceites, nitratos, nitritos, nitrdgeno amoniacal, nitrdgeno total, oxigeno
disuelto, pH, solidos, sulfatos, sulfuros, turbiedad, metales por
espectrofotometria de absorcién atémica.

v' Andlisis microbioldgicos: Coliformes Totales, Coliformes Fecales,
Estreptococos Fecales, Mesobfilos, conteo Huevos de Helmintos.

Servicios Adicionales: Capacitaciones

Validacion de métodos analiticos

Calibracion y verificacion de material volumétrico

Incertidumbre de medicion

Implementacion de sistemas de gestion de calidad bajo la norma NTC ISO-
IEC 17025:2005

Sistemas integrados de gestion

v Aseguramiento Metroldgico en laboratorios de ensayo

AN NI NN

\

Como guia para los analisis efectuados, se usan los métodos validados del
Standard Methods for the Examination of Water and Wasterwater preparado y
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publicado por la AWWA, APHA y WEF, asi como los estipulados por la
normatividad ambiental colombiana

e Laboratorio de Ecologia Historica y Patrimonio Cultural

El Laboratorio de Ecologia Histérica y Patrimonio Cultural es una unidad
investigativa, de apoyo académico y proyeccion social de la FCA de la UTP.
Depende del Departamento de Estudios Interdisciplinarios de la Facultad y esta
directamente vinculado al Grupo de Investigacibn en Gestion de Cultura y
Educacion Ambiental (Registro Colciencias COL0020398, Categoria C), y
particularmente a la linea de investigacion en Ecologia Histdrica y Patrimonio
Cultural.

Inicio actividades en el afio 2001 con personal activo de docentes, egresados y
estudiantes de la FCA. Desde entonces también ha contado transitoriamente con
la participacion de tesistas e investigadores de otras universidades nacionales y
extranjeras. Las investigaciones realizadas han fortalecido relaciones con
entidades y comunidades que proyectan el rescate patrimonial, la planificacion
territorial, la educacién ambiental y la gestion ambiental hacia la sostenibilidad en
el marco de los parametros establecidos por la legislacién colombiana.

Objetivo

El Laboratorio genera, organiza y difunde conocimiento integral, a partir de la
consolidacion de un espacio de investigacion y docencia, aplicado a tematicas
ambientales culturales, ecologia histérica, ordenamiento territorial y gestién del
patrimonio cultural.

Servicios

v Planes de Manejo Arqueoldégico en proyectos urbanisticos y de
infraestructura. Medidas de manejo mediante las cuales se establecen niveles
permitidos de intervencion, condiciones de manejo y planes de divulgacién del
patrimonio cultural arqueolégico colombiano, que pueden ser vulnerados en
una obra urbanistica y de infraestructura.

v Inventario y registro de bienes patrimoniales. Diligenciamiento de las fichas

de registro de bienes arqueoldgicos de acuerdo al Decreto 833 de 2002 de la
Ley General de Cultura.
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v" Investigaciones en Cultura y Planificacién Territorial. Generacion,
actualizacion y formulacién de proyectos en temas de investigacion en cultura,
patrimonio, planificacion territorial y educacion ambiental.

v" Inventario y registro de bienes patrimoniales. Diligenciamiento de la ficha
de registro de piezas arqueoldgicas requeridas por el Instituto Colombiano de
Antropologia e Historia (ICANH) de acuerdo al Decreto 833 de 2002 de la Ley
General de Cultura.

v' Asesoria en formacién y procesos en educacién ambiental en el ambito
cultural. Consultoria, asesoria y acompafiamiento en procesos pedagogicos,
educativos, eventos cientificos, académicos para el fortalecimiento de la
educacién ambiental y la cultura.

v' Toma y Andlisis de datos culturales y ambientales. Contamos con equipos
de campo y laboratorio para el procesamiento de los datos arqueoldgicos y
ambientales. Estamos en capacidad de emplear recursos adjuntos de la UTP
para andlisis fisicos y quimicos de las muestras recuperadas en estudios
arqueoldgicos, ademas de registro y analisis de datos ambientales culturales.

e Laboratorio de Biotecnologia Vegetal y Biologia Molecular

El Laboratorio de Biotecnologia Vegetal de la Universidad Tecnolégica de Pereira
tiene una amplia trayectoria de produccién in vitro de plantas de mora de castilla,
platano dominico hartéon y banano bocadillo, est4 en capacidad de producir hasta
150.000 plantas por afo, certificadas libres de virus y de excelente calidad
genética y sanitaria. El laboratorio también ofrece servicios de pruebas de ELISA
para la deteccion de virus MV y BSV; y en la actualidad esta certificado por el
Instituto Colombiano Agropecuario (ICA).

Objetivo

Desarrollar y aplicar herramientas biotecnolégicas para la micro-propagacion,
conservacion, manejo y mejoramiento no convencional, de recursos genéticos
vegetales de interés nacional. Servir de apoyo en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, como soporte a las investigaciones que realice el Grupo de
Biodiversidad y Biotecnologia y que se relacionen con sus campos de accion, todo
ello orientado a la formacion de profesionales idoneos, con espiritu investigativo y
de servicio a la comunidad.
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Servicios

v' Propagacién in vitro de material vegetal. 1. Seleccién y recoleccion de
material vegetal en campo. 2. Estandarizacion y desarrollo de protocolos de
desinfeccidn. 3. Estandarizacion y desarrollo de protocolos de propagacion In
Vitro. 4. Establecimiento de material vegetal. 5. Propagacion del material en
sus diferentes fases (Multiplicacion y enraizamiento). 6. Seleccion del material
para llevar a vivero y posterior entrega a los agricultores.

v' Prueba diagnostica de Ralstonia solanacearum. Prueba inmunodiagnéstica.
e Centro Regional de Produccion Mas Limpia

Desde el 18 de marzo de 1999 por iniciativa de docentes e investigadores de la
Universidad Tecnolégica de Pereira, UTP, se conforma el grupo de Investigacion
en Produccion Mas Limpia. Grupo de Investigacion reconocido por COLCIENCIAS
en la Categoria C. Como resultado del trabajo del grupo de Investigacién en
Produccion Mas Limpia y como estrategia de regionalizacion del tema, se
constituye el Centro Regional de Produccién Méas Limpia Eje Cafetero, con el
apoyo del Ministerio de Medio Ambiente y el Centro Nacional de Produccion Mas
Limpia. El Centro Regional de Produccion Mas Limpia - Eje Cafetero inicio sus
actividades en julio del afio 2000. Es una entidad adscrita a la Facultad de
Ciencias Ambientales de la Universidad Tecnoldgica de Pereira, de estructura
simple, que agrupa los diferentes sectores productivos, institucionales vy
académicos, que busca satisfacer las necesidades en Produccion Mas Limpia de
los sectores productivos y de servicios, con el fin de que sean ecoeficientes
mediante la realizacion de asesorias, consultorias, apoyo financiero, capacitacion;
ademas de ofrecer servicios de sistemas de informacion, servicios de gestion de
proyectos, a los gremios regionales, personas naturales y juridicas, de todo el area
de influencia del eje cafetero que incluye los departamentos de Risaralda, Caldas,
Quindio, Tolima y Norte del Valle, buscando siempre elevar la calidad de vida de
la comunidad en general.

Objetivo

El Centro Regional de Producciéon Mas Limpia Eje Cafetero conformado por los
departamentos de Caldas, Risaralda, Quindio, Norte del Valle y Tolima lidera
procesos de Gestion Ambiental Empresarial, hace parte de una Red Nacional e
Internacional de Produccién Mas Limpia, que mediante la Ejecucién de proyectos,
Investigacion aplicada y el desarrollo de programas; orienta las actividades en pro
de la prevencion de la contaminacion y la rentabilidad de las empresa
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Servicios

v" Centro de recuperacion, reciclaje y regeneracion de gases refrigerantes
Capacitacion y entrenamiento en todos los niveles

Calidad de aire

Asesoria técnica

A NERNERN

Centro de Investigaciones y Estudios en Biodiversidad y Recursos
Genéticos —CIEBREG.

Es la Unidon Temporal conformada por la Universidad Tecnoldgica de Pereira, la
Pontificia Universidad Javeriana, el Centro para la Investigacion en Sistemas
Sostenibles de Produccion Agropecuaria —CIPAV- y el Instituto de Investigaciones
Biologicas Alexander von Humboldt y se ha constituido como un Centro de
investigacion de caracter nacional e internacional de méxima calidad y en el Unico
Centro en esta categoria en Colombia al ser aprobada técnica y juridicamente la
propuesta de su constitucion dentro de la convocatoria para la creacion de Centros
de Investigacion de Excelencia 2004 del Instituto Colombiano para el Desarrollo de
la Ciencia y la Tecnologia “Francisco José de Caldas” -COLCIENCIAS- acogiendo
las recomendaciones del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia. La Unién
Temporal cuenta con el apoyo del Centro Agronémico Tropical de Investigacion y
Ensefianza —CATIE- como Centro Asociado (Par internacional) el cual dispondra
de una oficina enlace en su sede Turrialba, Costa Rica, como sede alterna y sede
de operaciones regionales. Al inicio del desarrollo del proyecto se conté ademas
con un convenio con la Agencia de Cooperacion Alemana GTZ, la cual brindé
asesoria y apoyo a través de profesionales especialistas en diferentes areas.

Objetivo

El Centro de Investigaciones y Estudios de Biodiversidad y Recursos Genéticos,
es una Unién Temporal de instituciones publicas y privadas, nacionales e
internacionales, sin animo de lucro, que a través de un programa de investigacion
basica y aplicada, con un fuerte componente en la formacion académica de
investigadores, pretende desarrollar estrategias de conservacion y desarrollo rural
sostenible, articulando sistemas productivos diversificados y de los recursos
genéticos en paisajes naturales y transformados.

Se pretende que los resultados del proyecto conjunto redundaran
significativamente en el mejoramiento de la calidad de vida, del medio ambiente de
los habitantes de la region cafetera, en donde se estableceran las experiencias
piloto.
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Proyectos

Corredor de Conservacion Choco Manabi
Bosque Modelo

Bosque Seco Tropical

Cambio climatico

ANANENRN

Jardin Botanico

La Universidad Tecnoldgica de Pereira cuenta con un Jardin Botanico como
escenario de investigacion para los programas de la FCA, categorizado como
natural o silvestre segun la Organizacion Internacional para la conservacion en
Jardines Botanicos (BGCI), lo que lo hace ser muy diferente a los que se
encuentran en las principales ciudades de Colombia, Estados Unidos o Europa,
puesto que la conservacion no se realiza por medio de colecciones botanicas
ornamentales, horticolas o forestales disefiadas, sino en un area de vegetacion
gue ha surgido naturalmente y esta bajo el manejo, proteccién y enriquecimiento
de la Universidad.

La UTP inicié hace 25 afios la formacion del Jardin Botanico mediante la siembra
de flora nativa en potreros y cafetales, en los que se habia desarrollado un
proceso de sucesion natural. El Consejo Superior de la UTP legitimé el proceso
con la resolucion 020 de 1983 y en éste asigno al proyecto un area aproximada de
12.7 hectareas. En 1999 el Jardin inici6 una nueva fase de desarrollo, auspiciada
por la Rectoria y la Vicerrectoria Administrativa de la UTP, lo cual le permitid
obtener un concepto técnico favorable como Jardin Botanico por parte del Instituto
de Investigacion de Recursos Bioldgicos Alexander von Humboldt y el ingreso a la
Red Nacional de Jardines Botanicos de Colombia. En el marco de este proceso de
constitucién legal, la Corporacion Autbnoma Regional de Risaralda (CARDER) le
otorgé el Permiso Ambiental de Funcionamiento (Resolucién 0468 de 2000) e
inicié su participacion como integrante activo de la BGCI en el 2006.

En virtud de este proceso el Jardin Botanico de la UTP ha logrado consolidar,
desde el afio 2000, un centro de visitantes de 2449 m?, un vivero de 3714 m?
entre otras zonas. Asi mismo, cuenta con 1500 metros lineales de senderos en
perfectas condiciones que permiten recorrer el area boscosa (10.9 hectareas) y la
zona del humedal (1.7 hectéareas).

Durante los ultimos afios el Jardin Botanico ha desarrollado, a través de sus
programas de conservacion, educacion e investigacion, importantes acciones en
pro de la conservacion de la diversidad bioldgica, la educacién y creacion de
conciencia ambiental, acompafiadas y fortalecidas con la ejecucion de proyectos
de investigacion basica y aplicada con comunidades y entidades de la region.
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2.9.2 Recursos Bibliograficos

El Programa se apoya con los recursos bibliograficos disponibles en forma fisica y

virtual, en la biblioteca central Jorge Roa Martinez para facilitar el trabajo

académico de estudiantes y profesores. A continuacion se brindan los link en los

cuales se puede consultar:

a. Bases de datos. http://biblioteca.utp.edu.co/sitio/29/bases-de-datos

b. Revistas electronicas http://biblioteca.utp.edu.co/sitio/28/revistas-e

c. Libros Electronicos http://biblioteca.utp.edu.co/recursos_electronicos/32/libros-
electronicos

d. Bibliotecas digitales

http://biblioteca.utp.edu.co/informacion_general/29/bibliotecas-digitales-y-virtuales

De igual manera se presenta en la siguiente tabla la informacion de los recursos
bibliograficos en medio fisico para la consulta de los estudiantes, docentes y
directivos docentes.

Tabla 8. Recursos Bibliogréaficos

Area del Anteriores a 2000 Posteriores a 2000 N° de Revistas
conocimiento Titulo Volumen Titulo Volumen Especializadas
Generalidades 987 1784 566 1098 64

Filosofia y afines 1143 1713 436 516 17

Religion 116 125 63 66 2

Ciencias sociales 5244 5983 3133 7856 735
Linguistica y 672 3958 1373 888 13
lenguas
Ciencias puras 2848 5285 2194 3691 104
Ciencias aplicadas 7150 10402 5697 10508 621
Arte y recreacion 2771 3582 1635 3993 28
Literatura 3126 3863 1249 4137 57
Geografia e historia 990 1359 397 1260 17
Total 25347 38054 17358 35941 1658

Nota: Las casillas remarcadas hacen referencia a los recursos bibliograficos relacionados con
areas de formacion del Programa.

Del anterior cuadro se deduce la existencia de un gran informacion referida a
ciencias aplicadas, sociales y puras, y en menor medida contenidos afines con
geografia, historia y religion.

En el afio 2010 la Facultad invirti6 aproximadamente veinte millones de pesos en

la actualizacion bibliografica, dicha actualizacion se basé en los requerimientos
presentados en los microcurriculos académicos del programa.
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3. MODELO METODOLOGICO DE AUTOEVALUACION

En la UTP la Autoevaluacién es una estrategia de cultura organizacional que se
fundamenta el mejoramiento continuo de los procesos académicos y se refiere a la
integralidad de la institucion trabajando por la calidad y la excelencia académica.

El Sistema de Planeacion Académica, Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo de
la UTP es una estrategia que considera el trabajo integrado en el marco de los
procesos de Autoevaluacion, el cual tiene fundamentos, objetivos y modelo
metodoldgico, aspectos que se referencian a continuacion:

3.1Fundamentos del Sistema

e Integralidad: permite que los procesos de planeacion académica,
Autoevaluacion, acreditacion y re acreditacion confluyan en un mismo sistema
gue permite potenciar recursos, desarrollar procesos de forma continua y
permanente y propiciar la calidad en el servicio educativo como hilo conductor
del quehacer institucional.

e Fomento a la cultura de la calidad: fomentar la cultura de la calidad en el
quehacer académico con miras al mejoramiento continuo en todas las etapas
de los programas académicos.

e Apoyo metodoldgico: Institucionalizar el apoyo metodolégico que se presta
desde la Oficina de Planeacion, la Vice-rectoria Académica y la Vice-rectoria
Administrativa para acompafiar los procesos que se inician en los programas
académicos, respecto a métodos, normatividad, elaboracion de informes, rutas
de accion, visita de pares (etc.).

e Modernizacién y optimizacion del proceso: acompariar el proceso con un la
implementacion de un software en linea (SIA) que permite optimizar los
procesos de recoleccion de informacion, ponderacién y aplicacion de
instrumentos de una forma mas eficiente y que permite mas dinamismo en los
proceso.

e Desarrollo de capacidades institucionales: avanzar en la consolidacion de
los proceso de calidad en el area académica de la universidad, fomentar la
cultura de la Autoevaluacion permanente y el aprovechamiento de mejores
practicas y experiencias exitosas de la institucion para fomentar los nuevos
procesos.
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3.20Dbjetivos del Sistema

- Fomentar la cultura de la Autoevaluacion y el mejoramiento continuo y
permanente en la Institucion.

- Mejorar los tiempos y los recursos, asi como las capacidades institucionales en
el marco de los procesos de Autoevaluacion y acreditacion de calidad.

- Conformar un equipo de apoyo metodoldgico soélido que apoye desde la
administracion y la académica los procesos de planeacion académica,
mejoramiento continuo que emprenden los programas en la institucion.

- Avanzar hacia un sistema integrado de gestion que permita mayor dinamica
institucional, tanto en los procesos internos como en la rendicion de cuentas.

Teniendo como premisa que la Autoevaluacion hace parte esencial de cultura
organizacional fundamentada en el mejoramiento continuo de los procesos
académicos y se refiere a la integralidad de la institucion trabajando por la
calidad y la excelencia académica, se ha concebido una estrategia institucional
que permite que la calidad del servicio educativo que ofrece la UTP sea
reconocida en el medio educativo resultado de la implementacion de los
procesos de planeacion académica, Autoevaluacion, acreditacion y re
acreditacion de programas académicos, lo anterior se concreta es un Sistema
Integrado de Planeacion Académica, Autoevaluacién y Mejoramiento Contindo
— SIPAME. (Ver figura N°6)
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Sistema Integrado de Planeacion Académica,
Autoevaluaciony Mejoramiento Continuo

Implementacion del modelo

Sensibilizacion a la ¢ dad

Programas Inscripcion en el SNA
Acreditables \ Inicio del proceso

Nuevos Calidad y

programas mejoramiento

] continuo
académicos

Implementacién delcomite
de Autoevaluacién y
Mejoramiento continuo
Aplicacion de instrumentos
Disefio del plan de
mejoramianto continuo

Programas

Acreditados

Procesode permanentede |
autoevaluacion

Aplicacion de instrumentos anual
pl tacion y Seg oal |
plan de mejoramiento | |

Impacto social
Impacto institucional

’ Lineamiento Institucional L
) | Software / para Planeacion académica, Acompanamiento
R enlinea V autoevaluacion y i : Institucional
Y

mejoramiento continuo

Figura 6. Estructura del Sistema Integrado de Planeacién Académica, Autoevaluacion y
Mejoramiento Continuo

3.3Modelo Metodolégico Desarrollado en el Programa
Los programas académicos de la UTP, realizan los siguientes pasos para

implementar su modelo de Autoevaluacion y realizar todo el proceso con el fin de
obtener la acreditacion de alta calidad.
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Diagrama del proceso de la Autoevaluacion

de programas para la renovacion de la
Acreditacion

1.Implementacién del
modelo

2.Ponderacion » 3.Recoleccion de

Informacion

6.Evaluacion del informe de e .
5.Calificacion y Emision 4. Analisis e

acreditacion y plan de de Juicios resultantes
mejoramiento continuo e . interpretacion de datos

7.Elaboracién del plan de
mejoramiento

8.Informe Final

[]
9.Difusién del proceso a la comunidad universitaria

Figura 7. Modelo de Autoevaluacion para la Renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad

3.4Etapas y Actividades del Proceso de Autoevaluacion
3.4.1 Implementacion del Modelo

El Proceso de Autoevaluacion de un Programa Académico, se inicia con la
implementacion del modelo auto evaluativo, que comienza naturalmente con la
voluntad de los miembros de la comunidad académica de someterse a un proceso
de con fines de acreditacion de alta calidad.

El primer paso es la conformacion del Comité de Autoevaluacion, el cual en la
mayoria de programas es el mismo Comité Curricular, y en todo caso esta
conformado por aquellas personas que lideran el Proceso de Autoevaluacién, en
esta implementacion se conformé el equipo de Autoevaluacion y tanto este como
el Comité Curricular recibieron las socializacion del modelo con base en lo cual se
definié el cronograma de actividades del procesos a realizarse hasta el final del
2010.

Este Comité tuvo la gran tarea de realizar la ponderacién y los consensos, liderar
la recoleccion de informacion por factores, la socializacion de la informacion y los
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resultados del proceso y organizar las diferentes actividades con la comunidad del
Programay de la Universidad.

En la implementacion del modelo, los integrantes del Comité, reciben la
capacitacion de manejo del Sistema de Informacion para Autoevaluacion SIA, la
herramienta soporte que permita consolidar en linea la informacion soporte de los
indicadores, los ejercicios de ponderacion y calificacion.

Una vez, todos los miembros conocieron y compartieron la normatividad del
Sistema nacional de aseguramiento de la calidad, recibieron de parte de la Oficina
de Planeacion, la capacitacion en el modelo de Autoevaluacién con fines de
acreditacion adoptado por la UTP, de esta forma el PAMA se alinea con el
Sistema Integrado de Planeacién Académica, Autoevaluacién y Mejoramiento
Continuo SIPAME, sistema que propende por la generacion de la cultura de la
calidad académica en todos los programas de la UTP.

A esta aplicacion se puede  acceder siguiendo el enlace
http://appserver.utp.edu.co:7780/aplicaciones/faces/apl/aplicaciones.jspx. En el
aplicativo, antes de iniciar los procesos de ponderacion, consensos y calificacion
los miembros del Comité, establecen las escalas de valoracién con las cuales
evaluaran su Programa, esta escala tiene dimension tanto cualitativa como
cuantitativa y se establecen segun la naturaleza del Programa, esta es la escala
gue ha sido definida por el PAMA:

Tabla 9. Escala de Valoracion del Modelo

A Se cumple plenamente 90-100
B Se cumple en alto grado 80-89
C Se cumple aceptablemente 56-79
D Se cumple insatisfactoriamente 31-55
E No se cumple 0-30

El programa fue disefiado de tal forma que los valores decimales se ajustan al
namero entero superior.

3.4.2 LaPonderacion y Consensos
La ponderacion es la base para calificar el grado de calidad que se ha alcanzado

en un programa académico y se realiza siguiendo las recomendaciones del
Consejo Nacional de Acreditacion.
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En el modelo aplicado en el PAMA, es la primera etapa del proceso, donde los
expertos del Programa, determinan la importancia relativa de cada una de las
caracteristicas, aspectos y, por supuesto, de los factores sefialados por el CNA
para evaluar la calidad de un programa, implica la construcciéon de un “deber ser’ o
el ideal de calidad que se espera segun la naturaleza de cada programa.

En esta etapa, el equipo del Programa conformado por docentes, directivos,
estudiantes y egresados, quienes se nombran a continuacion, asignaron valores
cualitativos y cuantitativos que reflejan valores relativos de importancia, de los
aspectos frente a las caracteristicas, estas frente a los factores, y estos ultimos
frente a la globalidad del Programa.

Tabla 10. Equipo Coordinador del Proceso de Autoevaluacién

Grupo Nombre Cargo
Grupo 1 Samuel Dario Guzman Lépez Docente Depgrtamgnto Ciencias
Administrativas.
Grupo 2 Carlos Ignacio Jiménez Montoya Docente Coordinador del Proceso
. L . Jefe Departamento de Ciencias
Grupo 3 Luis Gonzaga Gutiérrez Lopez Basicas
Grupo 4 Carlos Eduardo Lopez Castafio Jefe Depa”_a”?ef“o EStUd'OS
Interdisciplinarios
Carlos Alfonso Victoria Mena Docentes Departamento Estudios
Grupo 5 . . . S
Ana patricia Quintana Ramirez Interdisciplinarios
Grupo 6 Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo Decano FCA
Grupo 7 John Jairo Ocampo Cardona Jefe Depar_ta_ment_o Ciencias
Administrativas.
Grupo 8 Alexander Fernando Marin Buritica Docente Departamento Ciencias

Administrativas.

El proceso inicié con la distribucion del equipo del Programa para ponderar, por
grupos, asi cada grupo ingresa al aplicativo — SIA e ingresa los valores, primero a
los aspectos, luego a las caracteristicas y posteriormente a los factores, teniendo
en cuenta una valoracion de importancia relativa de la variable sobre el grupo de
variables segun sea cada caso.

Una vez se termina la ponderacién, se establece el promedio de grupo para cada
aspecto, caracteristica y factor, la desviacion estandar de los resultados del grupo
y el coeficiente de variacion.

Posteriormente, se realizan reuniones, las cuales se denominan reuniones de
Consensos, donde se discute y analizan los valores asignados asi como las
justificaciones correspondientes, la discusibn se extiende hasta lograr un
consenso en el Comité frente al peso que se debe asignar a cada caracteristica.
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Generalmente, se establece que si se obtiene un coeficiente de variacion mayor a
20, el grupo debera someter la ponderacion a consenso, mediante la metodologia
Delfhi adaptada, que consiste en que cada miembro del Comité argumente y
justifique la valoracion que realizé y asi se retoma el andlisis particular de las
caracteristicas, aspectos y factores y se enriquece en la discusion grupal, dado
que es aqui, donde se presentan los argumentos y las discusiones profundas
alrededor del peso que cada elemento (propuesto por el CNA) tiene realmente
dentro de la calidad global del Programa.

3.4.3 Recoleccion de Informacioén

Luego de haber realizado la etapa de ponderacién, se pasé a recolectar la
informacion, etapa en la cual se da respuesta a cada uno de los indicadores del
modelo de Autoevaluacion del Programa.

En primera medida, se establecieron las fuentes de los indicadores, considerando
las institucionales y las especificas del Programa.

Una vez identificadas las fuentes, el equipo de expertos del Programa se dividié
por grupos por factores, y cada grupo identificd, para los indicadores del modelo,
un soporte de tipo cualitativo y cuantitativo que evidencia el cumplimiento de cada
indicador del Programa sometido a Autoevaluacion.

Las evidencias para los indicadores pueden ser verificables en documentos de
consulta, cuantificables en estadisticas institucionales y opinidon que se recoge con
la aplicacion de encuestas de apreciacion a la comunidad universitaria. El formato
disefiado para la recoleccién de la informacion se muestra continuacion como
ejemplo de las bitacoras:

Universidad Tecnelégica de Pereira
Oficina de Planeacién - Vicerrectoria Académica
Sistema de Planeacion Académica, Autoevaluacion y Mejoramiento Continue

Fichas de actualizacion de informacion
Proceso de Autoevaluacion Con fines de Acreditacion
Guia lineamientos para la acreditacion de programas 2006. Consejo Nacional de Acreditacion
FACTOR NO. 1 MISION Y PROYECTO INSTITUCIONAL

[CARACTERISTICA 1 - Misién Institucional

Indicador Soporte: Descripcion Soporte Respuesta |Fuente

Institucional

Figura 8. Modelo de Bitacora implementado para Captura de Informacion
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3.4.4 Instrumentos de Percepcién de la Comunidad Académica

Con base en la guia de indicadores de programas de educacién emitidas por el
CNA y teniendo en cuenta las necesidades de informacion de fuentes primarias de
cada uno de los programas académicos, se disefian los instrumentos de
percepcion los cuales se reflejan en encuestas dirigidas a docentes, estudiantes,
empleadores y directivos y personal administrativo de los programas y la UTP.

Estos instrumentos se componen de informacion que es analizada de forma
estadistica, teniendo en cuenta los muestreos, poblaciones, porcentajes de error y
de confiabilidad, criterios que se consideran vitales para logar la confiabilidad de la
informacion recopilada de la comunidad académica dado que esta es el
fundamento para la toma de decisiones en el Programa, y se constituye en una de
las fuentes mas importantes para la calificacién, emision de juicios de calidad del
Programa y para las propuestas de mejoramiento continuo. El soporte técnico de
los instrumentos de apreciacion se muestra en la tabla a continuacion:

Tabla 11. Tipos de Muestras

Estudiantes | Docentes | Directivos Adrmms- Egresados | Empleadores
trativos

Teécnica Muestreo Muestreo Censo Censo Selectivo Selectivo
empleada
Poblacién 675 70 1 7 500 [
Muestra 245 16 1 7 25 3
Muestra 238 16 1 7 25
efectiva
Confiabili- o
dad 95%
Error 5%

El procesamiento estadistico, se realiza en la Oficina de Planeacién con el uso del
software SPSS version 17.0 del cual sale una sintesis descriptiva de la
informacion, esta se relaciona con los indicadores asociados y los integrantes del
Comité analizan de forma critica los resultados y se convierten en insumo para la
toma de decisiones de mejoramiento continuo del Programa académico.

3.4.5 Analisis e Interpretacion de Datos
Después de recopilada toda la informacion soporte de los indicadores en la etapa
anterior, se realizé un analisis de la informacion recopilada de los indicadores en la

etapa anterior, en esta fase los integrantes del Comité se reunié en varias
sesiones, realizadas en el mes de agosto del presente afio en el Comité de
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Autoevaluacion en pleno, y los expertos del Programa, encargados de cada factor,
expusieron al resto del grupo, como se responden cada uno de los indicadores,
aspectos, caracteristicas y factores del modelo de Autoevaluacion.

En estas reuniones se destacé la discusion académica, alrededor de los temas
que atafian a cada uno de los aspectos, caracteristicas y factores, asi mismo, el
equipo del Programa en pleno complementa las respuestas y la informacion que
permite soportar el modelo.

Esta etapa cobra vital importancia, dado que en esta socializacion, los expertos
del Programa, ademas de generar discusiones académicas vitales para el
mejoramiento continuo, se enteraron de cdmo se cumplen y se evidencian cada
uno de los indicadores en el Programa, lo cual les da una mirada mas objetiva de
la realidad vivida en el Programa y los prepara para realizar la calificacion y
emision de juicios de calidad.

3.4.6 Calificacion y Emisién de Juicios

Terminado el proceso de ponderacion y el andlisis de cada aspecto, caracteristica
y factor, se podra calificar el grado de cumplimiento en el Programa, utilizando
como referente una escala numérica o cualitativa, ya definida en la primera etapa
de este proceso.

En el modelo adoptado por la UTP, basado en los Lineamientos para acreditacion
del Consejo Nacional - CNA, se realiza la combinacion de la ponderacion (deber
ser del Programa) de los elementos con la calificacion (realidad del Programa) con
lo cual se obtendra la valoracion de la calidad del Programa en los factores
evaluados y se ubicara en la escala de gradacion consolidada en la
implementacion del modelo, asi los miembros del Programa determinaran el grado
de cumplimiento y podran emitir sus juicios de calidad del Programa.

Es importante resaltar, que cada uno de los valores consignados en las tablas
anteriores, estan respaldados por una justificacion argumentada que cada uno de
los grupos emite, al realizar el ejercicio, y con este insumo se realizan las
conclusiones de los juicios de cumplimiento de las caracteristicas y los factores, tal
como se puede aprecia en posteriores capitulos.

3.4.7 Planes de Mejoramiento Continuo
Surgen del proceso evaluativo de la Institucion y sus programas donde se

identifican sus debilidades y fortalezas, los planes de mejoramiento se componen
de acciones que deben ser desarrolladas continuamente en el periodo acreditado
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y revisadas anualmente, con el objeto de mejorar permanentemente la calidad de
la Institucién y sus programas.

En este plan de mejoramiento, de acuerdo con el modelo de Autoevaluacion, se
identifican las oportunidad de mejora que nacen del proceso de auto- reflexion de
los actores del Programa, acompafiadas siempre de acciones especificas que se
desarrollaran para atender estas debilidades y potenciar las fortalezas del
Programa, se identifican las lineas base o estado actual y las metas alcanzar en el
periodo, asignadas a los directores responsables y los actores involucrados en
cada proceso.

e Participacién de la Comunidad en el Proceso de Autoevaluacion

Estan llamados a participar en este proceso de auto-reflexion, todos los
estamentos de la comunidad universitaria: estudiantes, profesores, directivos
académicos y administrativos, empleados, egresados, empleadores, como
testimonio del esfuerzo permanente de busqueda de la excelencia, lo que se
convierte en un aval de las condiciones del estudiante y egresado, en cuanto a su
conocimiento, sus habilidades y sus actitudes.

Ademas de los siguientes propdésitos del proceso de auto reflexion del Programa:

- La Autoevaluacion se convierte en un espacio de reflexién sobre las practicas
educativas y como estas pueden ser mejoradas.

- Se identifican necesidades de los docentes del Programa, tales como
formacién, actualizacién entre otras que permiten el fortalecimiento de la planta
docente.

- Se establecen canales de comunicacion entre la direccion y los docentes del
Programa.

- Se establecen objetivos de futuro comunes respecto a las necesidades de
mejoramiento del Programa.

- Se mejora el trabajo en equipo en busca de la excelencia.

e Vinculacién de la Comunidad Académica

- Participando en los grupos de trabajo, analizando las fortalezas y debilidades
del Programa.

- Referenciando las necesidades del medio para retroalimentar el Programa.

- Actualizando su informacion en las bases de datos.

- Comunicando a otros egresados el proceso.

- Vinculandose al observatorio de egresados institucional.

- Diligenciando las encuestas para evaluar el Programa.
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- Participando en los encuentros de egresados y las visitas de pares
evaluadores.

- Enviando sugerencias de mejora al Programa.

- Consultando la informacién y haciendo propuestas de mejora.

e El Sistema de Informacion para la Autoevaluacion y Acreditacion - SIA

Es un sistema de informacion que soporta los procesos de Autoevaluacion
Institucional y de los programas académicos, el cual integra en sus diferentes
modulos los siguientes elementos:

- Consulta de guias actualizadas del CNA.

- Bases de datos con informacién actualizada de expertos, estudiantes y
administrativos.

- Soporte a los indicadores de las guias: respuesta a los indicadores, soportes y
enlaces web.

- Instrumentos de apreciacion en linea (encuestas).

- Ponderacién y Calificacion en linea, consulta en tiempo real y sistema
semaforo de consensos.

- Emision de juicios resultantes, identificacion de fortalezas y debilidades en
todos los eslabones de la estructura del modelo.

e Ventajas del Aplicativo

- Informacion de Guias del CNA actualizadas.

- Disponibilidad de informacién soporte para los indicadores a evaluar en el
proceso de Autoevaluacién de Programas, actualizada por cada una de las
fuentes.

- Agilidad en la consulta de informacion institucional, comun a todos los
programas que inician Procesos de Autoevaluacion.

- Informacion de los resultados del proceso en tiempo real (ponderaciéon y
calificacion).

- Aplicacion de encuestas en linea

- Disminucién de los tiempos de los procesos dejando mas espacios para la
discusion académica y concertacion.
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4. RESULTADOS DE LA AUTOEVALUACION DEL PROGRAMA
4.1 Calificacion Total del Proceso

El Proceso de Autoevaluacion del PAMA denota un resultado que aspira a lograr
la renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad cumpliendo los requerimientos del
CNA. EI Programa cuenta con un conjunto de fortalezas en cada uno de los
factores que avizoran una muy buena calidad y pertinencia en su plan de estudios
acordes con los objetivos del Programa.

Resultados de la Evaluacién Final del Proceso de Evaluacion

v’ Calificacion total del proceso: 89.08
v Evaluacion del proceso: Se cumple plenamente

Tabla 12. Consolidado del Proceso de Autoevaluacion

Resultados del Proceso

i) Informacion

Resultados de la evaluacidn final def proceso de evaluacidn.

Calificacion total del proceso: 89.08
Evaluacién del proceso: Se Cumple Plenamente

Factor Ponderacion Calfficacion  Cualitativa

1, CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LA MISION Y AL PROYECTO INSTITUCIONAL 12,75 90.1 Se Cumple Plenamente
2, CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS ESTUDIANTES 14,13 87.92 Se Cumple En Alto Grado
3, CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROFESORES 14,38 80,64 S Cumple Plenamente
4, CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS PROCESOS ACADEMICOS 13.88 B88.77 Se Cumple En Alto Grado
5, CARACTERISTICAS ASOCIADAS AL BIENESTAR INSTITUCIONAL 10,38 86,33 Se Cumple En Alto Grado
&, CARACTERISTICAS ASOCTADAS A LA ORGANIZACION, ADMINISTRACION ¥ GESTION 12 91,57 Se Cumple Plenamente
7, CARACTERISTICAS ASOCIADAS A LOS EGRESADOS Y ARTICULACION CON EL MEDIO 11,38 86,72 S Cumple En Alto Grado
8. RECURSOS FISICOS Y GESTIGN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 10.63 89.72 Se Cumple Plenamente

Del anterior cuadro se aprecia que: Las caracteristicas asociadas a la misioén y al
proyecto institucional asi como, las asociadas a los docentes, la organizacion,
administracion y gestion y los recursos fisicos y la gestion administrativa y
financiera, se cumplen plenamente ya que se enmarcan en un rango de
calificacion entre 90% y 100%. Seguidamente con una calificacion de
cumplimiento en alto grado se encuentran las caracteristicas asociadas a los
estudiantes, los procesos académicos, el bienestar institucional, articulacion al
medio y seguimiento al egresado toda vez que la calificacién se ubica en un rango
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comprendido entre 80% y 90%. Desde esta perspectiva la evaluacion del
Programa determina un cumplimiento pleno de acuerdo a los criterios definidos
por el CNA.

4.2Informe por factor

4.2.1. Factor 1. Caracteristicas Asociadas a la Mision y al Proyecto
Institucional

El Plan de Desarrollo Institucional 2008-2012-2019 que tiene como propasito
realizar avances en el desarrollo social, econémico, competitivo, cientifico,
tecnolégico y financiero; propone avanzar hacia una universidad con mayor
relacion con su entorno, cumpliendo efectivamente sus objetivos clasicos de:
docencia, investigacion, extension, administracion y bienestar, con los cuales se
logré posicionar a la UTP, formulando y ejecutando siete nuevos objetivos
renovados en su alcance, que son: desarrollo institucional, cobertura con calidad,
bienestar institucional, investigacion, innovacion y extension, internacionalizacion,
impacto regional y alianzas estratégicas.

Factor Ponderacién Calificacion Valoracion
Asociadas a la mision y al 12.75 90.1 Se Cumple
proyecto institucional Plenamente

Juicio de cumplimiento del factor. Los Documentos institucionales en los que
se expresa la mision institucional, dan cuenta de la existencia y utilizacion de
medios para difundir la mision, el grado de Grado de correspondencia entre el
contenido de esta y los objetivos del Programa académico. Ademas un alto
porcentaje de directivos, profesores, personal administrativo, estudiantes y
egresados, entienden el sentido de la mision y la comprenden. De alli la
calificacion de 90.1 con un cumplimiento pleno.

Caracteristica 1. Mision institucional. La importancia de la misién institucional,
radica en que a partir de la misma se define el rumbo de la UTP vy se traza el
futuro de la organizacién. La Mision de la UTP se renové como parte de los
talleres realizados para la elaboracion del Plan de Desarrollo Institucional en el
afio de 2008, donde hubo participacion del Estamento Profesoral,
Representacion Estudiantil, Estamento Administrativo, Consejo Académico y
Consejo Superior.

De acuerdo a lo anterior, la misidn institucional se expresa asi: “Universidad

estatal vinculada a la sociedad y economia del conocimiento en todos sus
campos, creando y participando en redes y otras formas de interaccién. Es un polo
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de desarrollo que crea, transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona,
innova e intercambia el conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo
como prioridad el desarrollo sustentable en la Eco-region eje cafetero. Es una
Comunidad de ensefianza, aprendizaje y practica que interactla buscando el bien
comun, en un ambiente de participacion, didlogo, con responsabilidad social y
desarrollo humano, caracterizada por el pluralismo y el respeto a la diferencia,
inmersa en procesos permanentes de planeacién, evaluacion y control. Es una
organizacién que aprende y desarrolla procesos en todos los campos del saber,
contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar ciudadanos
competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacion social y
economica®“.

Las funciones misionales le permiten ofrecer servicios derivados de su actividad
académica a los sectores publico o privado en todos sus 6rdenes, mediante
convenios o0 contratos para servicios técnicos, cientificos, artisticos, de consultoria
o de cualquier tipo afin a sus objetivos misionales.

Como institucion universitaria de educacién superior la mision refleja un
compromiso con la sociedad.

Hay una socializacién en continuo de la mision entre la comunidad académica,
propiciada por la alta direccion. La misma que se puede encontrar en los
siguientes componentes institucionales: a) Mision y Visién en el sitio Web de la
UTP, b) Estatuto general de la UTP, Articulo 2, ¢) Direccionamiento estratégico de
la UTP, d) Acuerdo 24 del 3 de Diciembre de 2002, e) Acuerdo 016 del 27 de
Mayo de 1993, f) Acuerdo 14 del 7 de Mayo de 2008.

La mision se ha actualizado en el 2008 en su Plan de Desarrollo Institucional, con
pertinencia a los principios y objetivos de la politica publica en educacién superior,
por parte de la UTP. Por lo tanto cumple plenamente la caracteristica en cuestion
y el grado de correspondencia es total entre la directriz nacional y el
direccionamiento estratégico de la institucion.

La UTP es una organizacion que aprende y desarrolla procesos en todos los
campos del saber, contribuyendo al mejoramiento de la sociedad, para formar
ciudadanos competentes, con ética y sentido critico, lideres en la transformacién
social y econdmica; y articula su mision con el objetivo del Programa académico
toda vez que se pretende “Formar un profesional que esté en capacidad de
administrar cientificamente la problematica ambiental y la oferta de recursos en el
ambito biofisico y sociocultural, hacia la generacion de los criterios que promuevan
un desarrollo regional y sostenible”.
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El Programa esta concebido en funcién de dar respuesta a las necesidades del
medio que son propdsito de la mision. La FCA, actia como polo de desarrollo
que a través de su Escuela de Administracion del Medio Ambiente, crea,
transforma, transfiere, contextualiza, aplica, gestiona, innova e intercambia el
conocimiento en todas sus formas y expresiones, teniendo como prioridad el
desarrollo sostenible en la Eco-region eje cafetero.

Caracteristica Ponderacion | Calificacion Valoracion
Misién institucional 22.5 92.26 Se Cumple
Plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La caracteristica que se refiere a
la mision institucional estd dada por una apropiacibn de la misma en
correspondencia con los objetivos académicos del programa y su contribucién en
el cumplimiento de éstos; evidenciandose un alto cumplimento de cada uno de los
aspectos que hace posible una calificacion de 92,26. Sin embargo debe hacerse
mas énfasis en la difusion de la mision institucional, puesto que la mitad de la
comunidad sigue expresando no conocerla.

A continuacion se presentan todos los aspectos que conforman esta caracteristica
de Misién Institucional.

Aspecto Ponderacién | Calificacion Valoracion
Se Cumple
a. Misién, segin naturaleza y 18.33 93.4 Plenamente
contexto de la institucion
b. Estrategias institucionales para Se Cumple
la difusién y discusién de la misién 16.45 92 Plenamente

entre la comunidad académica.

c. Correspondencia entre la mision

y los principios y objetivos Se Cumple
. 14.58 94

establecidos por la ley para la Plenamente

educacion superior.

d. Correspondencia entre el

contenido de la mision, los logros 15.2 93 Se Cumple

institucionales y los objetivos del Plenamente
Programa académico.

e. Qontribucién d_ell Programa 18.33 94 Se Cumple
academlco al cum_p_llmlento de los : Plenamente
propositos de la mision.
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f. Identificacion de directivos,

profesores, personal

administrativo, estudiantes y 17.13 87.2 Se Cuanf)al‘taoEn Alto
egresados, con la misioén

institucional.

Caracteristica 2. Proyecto institucional. Las Politicas y estrategias

Institucionales para orientar las acciones y decisiones del programa académico en
sus funciones sustantivas y areas estratégicas se encuentran en:

e PDI 2008-2012-2019,
e PGI 2011- 2015.
e Estatuto general de la UTP.

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. El Plan de Desarrollo Institucional
(PDI) ha contado con la voluntad de los actores internos y externos para construir
un ejercicio participativo que legitima el accionar estratégico de la institucion
buscando nuevas formas de abordar sus fines (crear, conservar, transferir,
innovar, aplicar conocimiento y transformar sociedad), verbos que se desarrollan
en su nueva vision y misién, lo cual demandara enfoques novedosos desde lo
académico, cientifico, administrativo, estratégico, cultural, ambiental, politico y
social. El proyecto institucional es una estrategia enfocada en el liderazgo desde
la direccibn universitaria con una amplia participacion de la comunidad
académica. En este orden de ideas la Universidad Tecnoldgica de Pereira se
apresta a continuar el exitoso camino que ha permitido que se nos reconozca
como una de las mejores Instituciones de Educacién Superior del pais. La
calificacion de 88,12 en esta caracteristica se cumple en alto grado. Sin embargo,
se necesita conocer mejor los procedimientos correspondientes a la admon de
recursos, asignacion de cargos y gestidon académica del programa que el 20% de
los directivos no maneja.

Caracteristica Ponderacion | Calificacion Valoracion

Se Cumple En Alto

Proyecto institucional 24.38 88.12 Grado

A continuacion se presentan todos los aspectos que conforman esta caracteristica
del Proyecto Institucional.

pag. 72




Aspecto Ponderacién | Calificacion Valoracion

a. Politicas definidas en el proyecto
institucional para desarrollar en el
Programa académico las funciones Se Cumple
: . Co 18.01 93

de docencia, investigacion, Plenamente
internacionalizacion, extension o
proyeccién social y bienestar de la
comunidad institucional.

b. Criterios que contempla el
proyecto institucional para la toma 16.76 778 Se Cumple
de decisiones en materia de ' ' Aceptablemente
administracion de recursos y
gestion académica del Programa.

c. Criterios que contiene el
proyecto institucional para la toma
de decisiones sobre asignacion de
cargos, responsabilidades y 13.95 76.8
procedimientos en los diferentes
programas que ofrece la
institucion.

Se Cumple
Aceptablemente

d. Criterios y orientaciones que
contempla el proyecto institucional

para adelantar los procesos de 18.83 92.4 Se Cumple
-, S Plenamente

autoevaluacion y autorregulacion

de los programas académicos.

e. Criterios que contempla el

proyecto institucional para la

evaluacion de estudiantes, 17.58 93.2 Se Cumple

Plenamente

profesores y personal

administrativo.

f. Criterios y orientaciones que

contiene el proyecto institucional Se Cumple

para la toma de decisiones en el 14.88 93 Plenamente

campo de la cooperacion
interinstitucional.

El proyecto institucional es coherente frente al cumplimiento de sus politicas para
el ejercicio de la docencia, la investigacién, innovacion, la internacionalizacion, la
extensiéon o proyeccién social y bienestar.

Teniendo como premisas que la administracion de recursos, la gestion académica
del programa y la autoevaluacion hacen parte fundamental de cultura
organizacional fundamentada en el mejoramiento continuo de los procesos
académicos y se refiere a la integralidad de la institucion trabajando por la calidad
y la excelencia académica, se ha concebido una estrategia institucional que
permite consolidar estos procesos como una practica permanente que posibilite
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una mirada critica de las actividades que se realizan al interior de los programas
académicos, posibilitando asi que la calidad del servicio educativo que ofrece la
UTP sea reconocida en el medio como de alta calidad.

Todos las iniciativas institucionales, que van a direccionar la ejecucion del Plan de
Desarrollo Institucional, se encuentran contemplados en los planes operativos de
cada dependencia académica-administrativas, los cuales a su vez se expresan en
indicadores y metas que se han formulado acorde con las politicas institucionales
y que permiten realmente consolidar procesos de seguimiento, evaluacion y
retroalimentacion constante, como asi lo expresan los principios rectores
consignados en el PDI.

Caracteristica 3. Proyecto Educativo del Programa. EIl Proyecto Educativo se
convierte en el principio orientador de las acciones académicas y formativas para
garantizar pertinencia, eficiencia y calidad del Programa frente al compromiso de
la institucion frente la sociedad.

El Proyecto Educativo del Programa, en permanente construccion, se articula
institucionalmente con la mision, la vision de la UTP y el de la FCA. Ademas estos
criterios orientan las disposiciones que desde el Consejo de Facultad y el Comité
Curricular se proyectan para la toma de decisiones en el Programa.

Caracteristica Ponderacion | Calificacion Valoracion

Se Cumple En Alto

Proyecto Educativo del Programa 25 88.04 Grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Mas alld de los documentos
institucionales que dan los lineamientos en el cumplimiento de ésta caracteristica,
que se cumple en alto grado 88,04, el 20% de la comunidad académica expresa
gue no existe coherencia entre PEP y los campos de accion profesional, ademas
que los mecanismos para la discusidon, actualizacion del PEP merecen ser
mejorados.

A continuacion se presentan todos los aspectos que conforman esta caracteristica
del Proyecto Educativo del Programa.
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Aspecto Ponderacion | Calificacion Valoracion

a. Coherencia del proyecto
educativo del programa con la
mision y el proyecto institucional y 22.25 88.2
con los campos de accion
profesional o disciplinario.

Se Cumple En Alto
Grado

b. Mecanismos para la discusion,
actualizacion y  difusién  del
proyecto educativo del Programa 19.38 87
académico en la comunidad
institucional.

Se Cumple En Alto
Grado

c. Orientaciones en el proyecto
educativo del Programa para
desarrollar las funciones de la Se Cumple En Alto

. . S 20 84
docencia, la investigacion, la Grado
extension o proyeccion social y la

internacionalizacion.

d. Criterios del proyecto educativo
del Programa en relaciéon con la
definicibn de sus objetivos,
lineamientos basicos del curriculo,
créditos académicos, metas de 21.25 89.4
desarrollo, politicas y estrategias
de planeacion, autorregulacion y
compromiso con el mejoramiento
de la calidad

Se Cumple
Plenamente

e. ldentificaciéon de los estamentos
institucionales con el proyecto 17.13 92
educativo del Programa.

Se Cumple
Plenamente

Caracteristica 4. Relevancia académica y pertinencia social del Programa.
El Programa de Administracion Ambiental, fue concebido desde la necesidad
expresa de la sociedad por encontrar respuesta a la problematica derivada de la
interaccion de ésta con la naturaleza y sus mdultiples impactos, para los cuales las
Ciencias Ambientales se presenta como un nuevo paradigma para alcanzar el
desarrollo sostenible.

La globalizacibn e internacionalizacion econdmica y cultural del presente,
demandan respuestas innovadoras de la academia en materia ambiental y por ello
la Administracion Ambiental aborda el desarrollo desde una vision inter-
transmultidisciplinar. Los egresados del Programa son reconocidos por el medio
externo, como profesionales competentes y creativos para el abordaje de la
gestion ambiental. En las encuestas realizadas a empleadores se tiene una
apreciacion de excelentes profesionales, creativos e innovadores, lo cual permite
identificar un impacto positivo en el medio.
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Caracteristica Ponderacion | Calificacion Valoracion
Relevancia Académica y 28.13 91.9 Se Cumple
Pertinencia Social del Programa. ’ ' Plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. El plan curricular del programa esta
basado en una lectura del contexto local y regional. Se orienta en el estudio de la
interaccion sociedad-naturaleza, para atender a las problematicas y necesidades
mas relevantes. La caracteristica se cumple plenamente con una calificacion de
(91,9). A continuacion se presentan todos los aspectos que conforman esta
caracteristica de la Relevancia académica y pertinencia social del Programa.

Aspecto Ponderacién | Calificacion Valoracion
a. Relacién del plan curricular del
Programa con los estudios Se Cumole
adelantados por la institucién sobre 17.45 91.4 P
) . Plenamente
las tendencias universales en los
campos del saber del Programa.
b. Relacién del plan curricular del
Programa con los estudios Se Cumple
adelantados para atender las 18.58 92 P
. . Plenamente
necesidades locales, regionales,
nacionales e internacionales.
c. O_r!gmghdad, novedad y aportes Se Cumple
significativos del Programa 15.7 93.2
. Plenamente
respecto de otros ya existentes.
d. Politicas académicas de la
institucion y orientaciones del Se Cumple
- 15.83 93.4
Programa en relacion con las Plenamente
necesidades del entorno.
e. Correspondencia entre el titulo,
el perfil profesional, la formacion Se Cumple
) X 16.58 91
impartida por el Programa y el Plenamente
desempefio del egresado
f. Reconocimiento social del Se Cumple
15.88 90.4
Programay de sus egresados Plenamente

La formacion en Ciencias Ambientales en el contexto internacional presenta como
principales referentes los programas que se desarrollan en la Regién Europea y
Norte América con unos adelantos en los ultimos afios en la Region de América

Latina.
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En el afio 2004 la Universidad de Alcala, Espafia presenté el “Libro Blanco Titulo
de Grado en Ciencias Ambientales”, un informe final de la evaluacién de los
programas en Ciencias Ambientales en la Region Europea y Norte Ameérica,
financiado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién -
ANECA-. En dicho informe se destacan los andlisis realizados para el Reino Unido
(Gales, Escocia e Inglaterra), Francia, Alemania, Portugal, Italia, Holanda, Suecia
y Estados Unidos (ANECA, 2004). En dicho documento se destaca la
Administracion Ambiental como un campo de accion de las llamadas Ciencias
Ambientales.

Para el contexto de América Latina es importante destacar el papel que han tenido
durante cuatro décadas el Centro Internacional de Formacion en Ciencias
Ambientales —CIFCA-, el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente —=PNUMA- con la Red de Formaciéon Ambiental para América Latina y el
Caribe, asi como sus capitulos nacionales y el Foro Latinoamericano de Ciencias
Ambientales - FLACAM.

En Colombia existen programas con igual denominacién en las siguientes
Universidades: Universidad Autonoma de Occidente, Universidad Piloto de
Colombia, Universidad Santo Tomas y Universidad Distrital. La particularidad del
programa ofrecido por la UTP se muestra en torno al abordaje de la problematica
ambiental desde el enfoque sistémico e interdisciplinario.

Con el PAMA la Universidad Tecnol6gica de Pereira pretende dar respuesta de
caracter educativo, desde la investigacion y la gestion ambiental, a la comprensién
e intervencion de los problemas y probleméticas ambientales en el ambito local,
regional y nacional desde una perspectiva integral, innovadora, interdisciplinar,
compleja y sistémica.

Como lo plantea el maestro Julio Carrizosa Umafia (2003), en un pais como
Colombia pionero en la normatividad ambiental asi como en el ordenamiento
territorial, lo ambiental se encuentra relacionado y determinado por la complejidad
geografica y socio-cultural del territorio nacional y de sus regiones, asi como por
las probleméaticas ambientales que en el Centro y Sur-Occidente colombiano se
evidencian en problemas tales como:

Deforestacion de los bosques.

Perdida de la biodiversidad natural y cultural.

Contaminacion de las fuentes de agua.

Utilizacion desmesurada de plaguicidas en la agricultura.
Ganaderia extensiva en detrimento de la vocacién de los suelos.
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e Conflictos ambientales derivados de megaproyectos mineros e
hidroenergéticos.

e Aumento de la vulnerabilidad social asi como de los riesgos y desastres
ambientales.

e Falencias en los procesos de educacion ambiental formal y no formal.

e Procesos inadecuados de planeacion y control de politicas ambientales.

¢ Vigencia de procesos productivos no sustentables ambientalmente.

e No implementacién de mecanismos internacionales de gestion ambiental
integral.

En este sentido, en Colombia la Gestion Ambiental se materializa en los contextos
territoriales donde se develan las probleméticas ambientales de naturaleza
eminentemente cultural; asi mismo, las Ciencias Ambientales requieren acciones
articuladas por parte de los actores sociales presentes en dichos contextos.

Por lo anterior, el PAMA contribuye al fortalecimiento del Sistema Nacional
Ambiental —SINA- a través de la formacion de investigadores que pertenezcan a
Corporaciones Auténomas Regionales, entes territoriales, empresas sociales del
Estado, empresas prestadoras de servicios publicos, organismos gremiales asi
como organizaciones ambientales no gubernamentales del Centro y Sur-
Occidente colombiano.

En el afio 2007 se promulgo la Ley 1124, por medio de la cual se reglamenta el
ejercicio de la profesién de Administrador Ambiental. Con el animo de dar claridad
y contexto a los profesionales egresados del programa se renombro el titulo de
Administrador del Medio Ambiente por el de Administrador Ambiental, mediante
acuerdo numero 54 del 2009 del Consejo Superior.

4.2.2. Factor 2. Caracteristicas Asociadas a los Estudiantes

Una clara mision institucional y un buen proyecto institucional, son las bases que
garantizan acciones de calidad y estardn siempre como referentes de los
principios corporativos. Desde esta perspectiva planificar la Universidad Puablica
promoviendo el conocimiento para resolver las problematicas del territorio
evidenciara competencias y refleja las politicas y los niveles estratégicos de la
institucion 'y del Programa. Asi entonces se hace importante resaltar
caracteristicas tales como: Mecanismo de ingreso, Permanencia y Desercion,
Reglamento Estudiantil y Participacion en los Organos de Direccion entre
otros, caracteristicas estas indispensables para logar una cobertura con calidad
para los estudiantes.
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Factor Ponderacion Calificacion Valoracion
Caracteristicas _Asomadas alos 14.13 87.92 Se cumple en
Estudiantes. alto grado

Juicio de cumplimiento del factor. En relacion con las caracteristicas asociadas
a los estudiantes dentro de las cuales se analizan los siguientes aspectos:
Reglamento estudiantil, participacion en actividades de formacion integral,
permanencia y desercion estudiantil, nimero y calidad de los estudiantes
admitidos, mecanismos de ingreso, se puede apreciar un cumplimiento en alto
grado, toda vez que la UTP por estar acreditada con alta calidad, ha implementado
politicas y actividades que directa y tangencialmente se articulan al Programa para
beneficio y formacién de los estudiantes.

A pesar del alto grado de cumplimiento, algunos aspectos en los mecanismos de
ingreso, numero y calidad de estudiantes admitidos, permanencia y desercion
estudiantil, participacion en actividades de formacion integral y aspectos del
reglamento estudiantil, necesitan ser mejoradas.

Caracteristica 5. Mecanismos de ingreso. Por el hecho de formar parte de una
Universidad acreditada con alta calidad, las politicas existen y también los
mecanismos de socializacion para que la informacién sea de dominio publico, esta
situacion hace posible un cumplimiento pleno de tal caracteristica. Existen
mecanismos claros para ingresar a la UTP y al Programa, los cuales permiten al
aspirante tener claridad al momento de elegir su carrera profesional.

Caracteristica Ponderacion Calificacién Valoracion
Mecanismos de Ingreso 18.75 91.67 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se cumple plenamente, ya que el
centro de Registro y Control Académico cuenta con los mecanismos pertinentes y
el reglamento estudiantil define claramente los requisitos necesarios para el
ingreso, estos criterios se encuentran consignados en el reglamento estudiantil en
los capitulos I, 1l y Ill; los cuales se refieren a “los aspirantes” y “de las
inscripciones y la admision”.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Requerimientos especiales para el 21.88 918 Se cumple
ingreso a programas que asi lo ameriten. ) ' plenamente
b. Politicas y mecanismos de admision
. L Se cumple
excepcionales que sean de conocimiento 20.31 92 |
ptblico. plenamente
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c. Peffil d<.a, los admitidos por mecanismos 17.81 916 Se cumple
de excepcion. plenamente
d. Sistemas y mecanismos de evaluacion

de los procesos de preseleccion y 21.95 91 Se cumple

admision aplicacion de los resultados de plenamente
dicha evaluacion.

e. Admitidos en cada uno de los procesos
de admision de las cuatro Ultimas cohortes,
bien mediante la aplicacién de reglas 18.75 92
generales o bien mediante la aplicacion de
mecanismos de excepcion.

Se cumple
plenamente

El Comité de Admisiones haciendo uso de las politicas institucionales y del
reglamento estudiantil, establece los mecanismos necesarios y pertinentes para
preseleccion y admision de estudiantes.

Con el fin de permitir a la poblacion estudiantil, una mayor capacidad para
interrelacionar ideas y conceptos complejos, se deberian implementar
requerimientos especiales para el ingreso al PACA, ponderando areas especificas
en las Pruebas SABER. Esto consiste en potencializar habilidades como la lectura,
escritura y el pensamiento l6gico-matematico.

El centro de Registro y Control Académico y el Comité de Admisiones haciendo
uso de las politicas institucionales y del reglamento estudiantil, establecen los
criterios minimos necesarios para la implementacion de los perfiles para el ingreso
por mecanismos de excepcion. El siguiente y grafico permiten mayor claridad
respecto de este aspecto.
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INGRESO POR MECANISMOS DE EXCEPCION
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Figura 9. Ingreso por Mecanismo de Excepcion

En la anterior grafica se aprecia claramente como en el periodo comprendido entre
2006 — 2010 el ingreso de estudiantes por via de excepcion ha incrementado y en
especial en relacion con la poblacion desplazada, seguidamente de las negritudes.

En relacion con los reinsertados, estos han podido tener acceso a la Universidad
desde 2008.

En el siguiente grafico se brinda mayor claridad respecto de la admisién de
estudiantes en los dltimos cinco afos, el cual muestra un incremento paulatino
para el periodo comprendido entre 2006 — 2010. Si bien dado por la pertinencia y
aceptacion del Programa, también es influenciado en parte por el cumplimiento de
las politicas nacionales de ampliaciéon de cobertura, las cuales brindan ampliacién
de cupos y aprovechamiento de la infraestructura. La grafica muestra como desde
2007 la poblacion estudiantil se sostiene aproximadamente en 160 estudiantes por
afo.
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ADMISION DE ESTUDIANTESEN LOS
ULTIMOS CINCO ANOS
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Figura 10. Admision Estudiantes periodo 2006 - 2010

Caracteristica 6. Numero y calidad de los estudiantes admitidos. La Vice-
rectoria Académica y el Centro de Registro y Control Académico, define las
politicas pertinentes al nimero de admitidos por programa; paralelo a esta
determinacion, el Consejo de Facultad con base en los informes de los Jefes de
departamento sugiere cual deberia ser el nUmero maximo de estudiantes por
docente. De esta manera se establece una comunicacion directa fundamentada en
acuerdos, experiencias e inquietudes tanto de docentes, como de estudiantes.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
Namero y Calldad_c_je los Estudiantes 2313 86.25 Se cumple en
Admitidos. alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Esta caracteristica Se cumple en
alto grado, ya que esta informacion se evidencia en el reglamento estudiantil:
articulo 90. “El nimero maximo y minimo de alumnos que podra ser admitido en
primer semestre en cada programa y en cada periodo lectivo sera fijado por el
Rector, previa consulta con los Decanos y el aval del Consejo Académico”.

Respecto a la calidad, es importante que el Consejo Académico, se ajuste a las

recomendaciones del Consejo de Facultad, que se nutren de los comités
curriculares y de las observaciones de los docentes.
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Existencia y cumplimiento de
politicas institucionales para la definicion el Se cumple
> . . 21 91
namero de estudiantes que habra de ser plenamente
admitido al Programa.
b. Concordancia entre el numero de
estudiantes admitidos en el Programa, y el Se cumple en
A 24.13 81.4
profesorado y los recursos académicos y alto grado
fisicos disponibles.
c. Correspondencia entre las exigencias
o Se cumple en
para la admisibn al Programa y la 18.13 87.6
) alto grado
naturaleza del mismo
d. Capacidad de seleccién y absorcién de
estudiantes, relacién entre inscritos vy Se cumple en
" - . . 16.13 86
admitidos, relacibn entre inscritos vy alto grado
matriculados.
e. Politicas de la institucion y del Programa
: X Se cumple en
para ampliar cobertura con calidad y 20.63 86
. alto grado
equidad.

Analizando la informacién relacionada en las encuestas, se puede apreciar una
concordancia razonable entre el nUmero de admitidos y el nUmero de docentes,
toda vez que las respuestas de los encuestados se encuentran en el rango de
medianamente suficiente a suficiente. La relacion existente entre numero de
docentes vs el niumero de estudiantes se cumple en alto grado ya que los
docentes y los estudiantes la consideran en un rango de suficiente.

La informacion condensada en los resultados de las encuestas a docentes,
muestra que el grado de correspondencia entre el enfoque académico del
Programa y los criterios de admisién de estudiantes, es valorada en rango de
medio alto y alto. Los resultados de las encuestas son los siguientes: El 66.7% de
los docentes consideran esta correlacion como alta. El 33.3% de los docentes
consideran que el grado de correlacion entre las exigencias del Programa y la
naturaleza del mismo es de media a alta y en la actualidad la relacion que existe
entre el ndmero de inscritos y el nimero de admitidos es equivalente en
proporcion de 1:1 toda vez que del 100% de inscritos se matriculan el 100% vy
teniendo como base la informacion que el centro de registro y control académico
brinda, se aprecia que la absorcion es cercana al 100%, como lo demuestran los
indicadores de Absorcion.

Dado que el nivel de absorcion se acerca al 100%, seria recomendable tener
mecanismos mas rigurosos para la admision de estudiantes.
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Figura 11. indice de Absorcién

A pesar que los altos indicadores de absorcibn se ven como una politica de
ampliacion de la cobertura, puede en un momento dado ir en detrimento de la
calidad; una estrategia de difusién del Programa, permitiria contar con un mayor
namero de aspirantes con mejor nivel académico.

Caracteristica 7. Permanencia y desercion estudiantil. La UTP dentro de su
acreditacion de alta calidad ha desarrollado mecanismos y sistemas para registrar
la informacion de los estudiantes admitidos por periodos académicos, esta
sistematizacion se lleva a cabo el Centro de Registro y Control Académico,
ademas la Oficina de Planeacioén emite periodicamente boletines informativos en
los cuales se condensa y analiza la informacion.

Caracteristica Ponderaciéon Calificacion Valoracion
Permanencia y Desercion Estudiantil 20.63 87.62 Se cumple en
alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La Vice-rectoria de
Responsabilidad social y Bienestar Universitario tiene establecidos programas
institucionales que brindan al estudiante no solo asesoria profesional en los
campos psicosociales, sino que proporciona acompafamiento a través de sus
programas de monitoria social en las cuales se pretende involucrar al estudiante
en riesgo para que emplee su tiempo de manera eficiente.

Debido a lo anterior esta caracteristica se cumple en alto grado, ya que las
monitorias sociales y los proyectos sobre vida universitaria enfocan sus esfuerzos
para que el estudiante reconozca su estatus dentro de la UTP y/o el Programa y
se comprometan con su formacion.

pag. 84




Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Sistemas de registro de estudiantes Se cumple
. h o 21.25 94
matriculados por periodos académicos. plenamente

b. Concordancia entre la duracion prevista

del Programa, de acuerdo con su Se cumple en
. . 26.88 85

modalidad o metodologia y plan de alto grado

estudios, y la que realmente tiene lugar.

c. Estrategias orientadas a optimizar la
tasas de retencion y de graduacion, 28.13 85.8
manteniendo la calidad del Programa.

Se cumple en
alto grado

d. Seguimiento y acompafiamiento

especial para facilitar el desempefio de

admitidos por via de excepcion, tales como Se Cumple En
. : 23.75 87

quienes  provienen de grupos en Alto Grad

desventaja fisica, cultural, social o

econdmica.

Se cumple en alto grado ya que el Centro de Registro y Control Académico es la
instancia universitaria que consolida la informacién respecto de los estudiantes
que se matriculan. A continuacion se presenta un grafico que brinda claridad
respecto al tema de desercién para un periodo comprendido entre 2005 - 2010.
Dicha informacion es obtenida del Informe Electrénico Oficina de Planeacion UTP
2010.

Desercion

20,00%

15,00%
10,00%
5,00%

0,00%

Figura 12. Desercion Programa Administracion del Medio Ambiente

Las causas de la desercion son académicas y/o econOmicas, la primera esta
fuertemente relacionada con una baja preparaciéon en la educacion media
(Carvajal et al 2006), con poca formacion en aspectos como responsabilidad,
seriedad, compromiso; ademas de muy bajas aptitudes verbales y matematicas.
La mayor causa de desercion (26%) se debe a razones motivacionales, en un
segundo nivel (24%), se debe a problemas econdmicos. El ingreso por
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requerimientos especiales (conocimientos ponderados de las Pruebas SABER)
garantizaria una preferencia por el Programa. La Vice-rectoria de Responsabilidad
social deberia abordar la segunda causa de desercion.

En cuanto a permanencia, en promedio un estudiante del Programa cursa entre 10
y 13 semestres (entre 5 y 7 afos) para culminar sus estudios de
profesionalizacion. Segun informacion de la Oficina de Desercion, entre el 60% vy
el 70% de los estudiantes del Programa se gradluan en este tiempo. Esto
demuestra que no existe una adecuada correlacion entre la modalidad, la
metodologia y el plan de estudios. Una de las causas principales de la
permanencia en el Programa, es la tardia aparicion (décimo semestre) de la
asignatura “Proyecto de Grado”. Una solucion a lo antes planteado, es ofrecer las
materias conducentes a la formulacion de trabajo de grado a partir de séptimo
semestre.

Tiempo de Graduacion

100,00%
2]
W 80,00% \
E 60;00% T \"l——— —_—
3 40,00% \\
E 20,00% ————
w O;OO% T T T T T T T T I I T T |

123456 78 91011121314 151617 1819 20 21

SEMESTRES

Figura 13. Tiempo de Graduacion

Haciendo uso de la informacion suministrada por el Centro de Registro y Control
se puede evidenciar que el porcentaje de desercién del Programa se encuentra en
un rango entre el 11% y el 12%, ya que el analisis del comportamiento historico
asi lo demuestra.

La Vice-rectoria de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social, la Oficina de
Desercion Estudiantil y el programa de tutorias se han establecido para brindar el
apoyo que los estudiantes requieran. Esto ya que la UTP se encuentra acreditada
con alta calidad y el Programa establece sinergias propias para incluir a los
estudiantes dentro de estos programas. Asi mismo el PDI, en su proyecto:
Aprendibilidad Definido como ‘“estilos y estrategias de aprendizaje del
estudiante”, busca disefiar e implementar elementos tedricos, metodoldgicos y
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practicos para mejorar la eficiencia en el aprendizaje. El proyecto se justifica en la
medida que el fortalecimiento del proceso de aprendizaje genera disminucion de
repitencia y desercion, y mejora los niveles de autoestima y satisfaccion del
estudiante. Este proyecto traza estrategias como la de establecer programas de
acompafamiento (tutorias) a grupos de estudiantes, para potenciar el desempefio
académico.

Caracteristica 8. Participacion en actividades de formacion integral. La Vice-
rectoria de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social cuenta con una
variedad de 88 programas y de ellos 96 actividades o servicios encaminados al
bienestar de la comunidad universitaria, tanto de los estudiantes, profesores y
administrativos, enfocados en las areas de: 1. Salud Integral, 2. Gestion
Estratégica en Salud y Club de la Salud. 3. Deportes y Recreacion. 4. Salud
Ocupacional. 5. Promocién Social y apoyo Socioecondmico. 6. Educacion y
Formacion, 7. Cultura y Divulgacion, 8. Cultura Ciudadana y Convivencia Social. 9.
Protocolo Institucional.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Participacion en Actividades de Formacion 18.13 83.85 Se cumple en
Integral alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se cumple en alto grado debido a
que bienestar a través de su programa brinda multiples oportunidades y de estas
se benefician directamente los estudiantes del Programa. Las encuestas
adelantadas a los estudiantes permiten apreciar que 18,1% consideran en alto
grado y el 37,4% lo consideran en mediano grado la participacion en procesos de
formacién integral. Sin embargo, no todos los programas enfocados hacia la
formacion integral de los alumnos, deberan estar a cargo de la Vice-rectoria de
Bienestar Universitario y Responsabilidad Social, la Facultad deberia liderar
algunos de procesos.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Politicas institucionales y estrategias del Se cumple en
. o 24.5 80.6

Programa en materia de formacion integral. alto grado
b. Espacios y estrategias para la
participacion e iniciativa de los estudiantes,
de acuerdo con la naturaleza y orientacion
del programa, en proyectos de Se cumple en
) S . 27.25 85.6
investigacion, grupos o centros de estudio alto grado
y actividades artisticas y deportivas en un
ambiente académico propicio para la
formacion integral.
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c. Actividades académicas y culturales
distintas de la docencia a las cuales tienen 24.13 86
acceso los estudiantes del Programa.

Se cumple en
alto grado

d. Calidad de las actividades académicas,
culturales, artisticas y deportivas distintas
de la docencia y contribucién de estas a la
formacién integral.

Se cumple en

24.13 83 alto grado

En la actualidad los grupos de investigacion brindan la posibilidad de articular
estudiantes en los diferentes proyectos, igualmente los semilleros de investigacién
ayudan a motivar la formacion de nuevos investigadores.

La Vice-rectoria de Bienestar Universitario y Responsabilidad Social genera
espacios referidos a las actividades culturales para los estudiantes, y el Programa
genera las sinergias necesarias para que se pueda acceder a tales actividades.
Un argumento que sustenta esta afirmacion se refleja en la respuesta obtenida por
las encuestas aplicadas a los estudiantes, en la cual se aprecia que el 58,8%
consideran que la calidad es medianamente buena a muy buena y el 26,9% de los
estudiantes consideran que la calidad es excelente.

Caracteristica 9. Reglamento estudiantil. El reglamento estudiantil se encuentra
disponible en el sitio Web de la UTP para la consulta de los estudiantes, ademas
es entregado impreso en el momento de la induccién.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Reglamento Estudiantil 19.38 90.33 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se cumple en alto grado, ya que es
un documento institucional y es la carta de navegacién de los estudiantes. De
igual manera mantiene en constante proceso de ajuste de acuerdo a las
necesidades. Analizando las encuestas, se evidencia que el 12,5% de los
docentes consideran que es excelente y 81,3% lo consideran es bueno. En
relacion con los estudiantes, el 30,7% consideran que es excelente y el 47,9%
consideran que es bueno. Aunque existe el documento, el nivel de apropiacion por
parte de los estudiantes es muy bajo.

Aspecto Ponderacién Calificacion Valoracién

a. Reglamento estudiantil en conformidad

con las normas vigentes y con definiciones Se cumple en
14.38 89

claras sobre deberes y derechos de los alto grado

estudiantes.
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b. Politicas institucionales en materia de

participacion del estudiantado en los 145 92 Se cumple
organos de direccion de la institucion y del ' plenamente
Programa.
c. Régimen disciplinario para los 10.5 926 Se cumple
estudiantes ' ' plenamente
d. Politicas y estrategias sobre estimulos Se cumple
. . 11.5 92
académicos para los estudiantes. plenamente
e. Reglamentaciones especificas para el
. Se cumple
caso de programas académicos que por su 10.19 90
i plenamente
naturaleza las requieran.
f. Condiciones y exigencias académicas de Se cumple

. = 11.94 91.2
permanencia y graduacion en el Programa. plenamente

g. Estudiantes que han actuado como

representantes en los érganos de direccion Se cumple
IR 9.88 91

de la institucién y del Programa durante los plenamente

cinco Ultimos afos.

h. Difusion y conocimiento del reglamento Se cumple en
) o 17.13 86.6
en la comunidad estudiantil. alto grado

La UTP reconoce a sus estudiantes el derecho de libertad de asociacion y las
demas garantias democraticas para la formacion libre y responsable de sus
organos autbnomos de decisiéon, un ejemplo de esto es que el Programa cuenta
con Consejo de Estudiantes. En la UTP los estudiantes, ejercen las siguientes
representaciones estatutarias:

Un (1) representante ante el Consejo Superior

Dos (2) representantes ante el Consejo Académico

Un (1) representante en el Comité de Bienestar

Un (1) representante ante los Consejos de Facultad elegido por los estudiantes
de la respectiva Facultad

v" Dos (2) representantes en cada Comité Curricular de programa.

AN NI NN

El reglamento estudiantil cuenta con los lineamientos normativos claros y precisos
para este tema y los estudiantes conocen y comprenden tales aspectos. De igual
manera la difusion de estos temas se hace a través de la pagina web y se entrega
impreso. En su capitulo XlI “de los estimulos”, articulo 142: La UTP estimulara el
proceso de formacion con reconocimientos y servicios de diversa indole que
otorgara a sus estudiantes, de acuerdo con las disposiciones establecidas.

Los acuerdos del Consejo Superior y el reglamento estudiantil condensan las
especificaciones precisas para los programas y en especial para aquellos que asi
lo requieran. Para nuestro Programa este aspecto no aplica, pues esta solo
direccionado a los programas especiales.
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Las condiciones de permanencia y graduacion, estan plenamente establecidas por
el reglamento estudiantil y son de dominio de los estudiantes, este argumento se
evidencia en la respuesta obtenida en las encuestas, toda vez que los estudiantes
responden en un rango de medio alto a alto.

Los estudiantes participan activamente en los 6rganos de direccion del Programa;
en las respuestas obtenidas a través de las encuestas se evidencia que el rango
se ubica entre alto y medio alto, con un promedio de 41.6% y 11.8%
respectivamente.

4.2.3. Factor 3. Caracteristicas Asociadas a los Profesores

En todos los procesos académicos el factor de profesores es fundamental para la
consecucién de las metas y logros de los procesos curriculares, de los programas
académicos, de las interacciones con redes académicas, con los grupos de
investigacion, entre otras. El cuerpo de docentes al servicio del PAMA de la FCA
de la UTP, se destaca, con un grado de madurez de casi 15 afios de practica de la
docencia, en capacitacibn posgraduada permanente, en la adquisicion de
metodologias y pedagogias modernas, en innovacion a partir de las practicas
ambientales interdisciplinarias, en procesos investigativos tanto formales como de
formacion en la interaccion con redes académicas nacionales e internacionales.
Por esta razon, se considera como un factor que confiere solidez y calidad a
nuestro Programa Académico. La ponderacion de 14.88 es un reflejo de tal
importancia, ya que recoge desde la seleccion y vinculacion de profesores, el
estatuto profesoral, el nUmero, dedicacion y nivel de formacién, las interacciones
con las comunidades académicas, la produccion académica de los profesores, asi
como los estimulos a los docentes, que contemplan tanto la remuneracion como
los méritos.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
Caracteristicas Asociadas a los Profesores 14.88 90.64 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento del factor. Con un 90.64 este factor se cumple
plenamente y demuestra que en la Escuela de Administracion del Medio
Ambiente, el proceso de Seleccion y Vinculacion de Profesores se ha cumplido
desde hace mas de 10 afios, restando por proveer muy pocos cargos, entre los
cuales se cuentan algunos por fallecimientos y jubilaciones. Asi pues, la planta
profesoral se puede considerar madura, consolidada y de altisima formacion.
Soporte de ello, es qgue mas del 50% de nuestros profesores se acerca a los veinte
afios de servicio al Programa y la UTP se ha preocupado constantemente por
apoyar con cargos transitorios (con contratos de mayor estabilidad laboral) a
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profesores que deben reemplazar a docentes de planta, en vista de las politicas
gubernamentales de congelacion de la planta docente.

Este es un aspecto a destacar, puesto que si los docentes de planta se dedicaran
s6lo a la ensefanza en el pregrado, probablemente se requeririan muy pocos
docentes transitorios y catedraticos. Sin embargo, los docentes de planta se
encuentran participando en procesos de investigacion, extensidn y cargos
administrativos, lo cual, sin descuidar el pregrado, contribuye desde estos otros
aspectos de la labor académica a la calidad del PAMA. Adicionalmente, por
politica expresa del Consejo Académico todos los docentes de planta deben
impartir al menos una asignatura en el pregrado.

La altisima formacion de los profesores es un tema relevante aun en el campus
universitario, ya que mas del 70% de los profesores de planta cuenta con
doctorado, y un 20% adelanta ya procesos posdoctorales. Esto va de la mano con
la consolidacién de los ocho grupos de investigacién que ostenta la FCA y que
tributan con sus materiales docentes, vinculacién de estudiantes del pregrado,
estudios de campo y bibliografia en general, al Programa. Otro tanto se puede
decir de los transitorios, algunos de ellos siendo Administradores Ambientales con
titulo de maestria (o adelantado el doctorado en Ciencias Ambientales), son
formadores muy experimentados de las nuevas generaciones de Administradores.
Buena parte de los docentes transitorios ostenta el titulo de maestria, tanto de
posgrados propios, como de otras Escuelas Académicas. Aun los profesores
catedraticos son reconocidos expertos regionales y nacionales en el campo de la
gestion ambiental, la mayoria de ellos también con formacion posgraduada tanto
de los posgrados de la FCA como de otras academias.

En general la calidad y experiencia académica del profesorado permiten la
interaccidon con las comunidades académicas, asi como la produccién de material
docente.

La normatividad de la UTP, en relacion con los docentes comienza por supuesto
con el Estatuto Docente, y con las periddicas reformas que este estatuto
experimenta no siempre con la voluntad de todo profesorado, ya que los
mecanismos de reforma se exponen desde el Consejo Académico y terminan en
los acuerdos del Consejo Superior. AUn asi estan en consonancia con el decreto
1279, y con otras disposiciones que apuntan a los estimulos a la labor profesoral
tanto de méritos como de remuneracion.

Caracteristica 10. Seleccion y Vinculacion de Profesores. Esta caracteristica
presentd una ponderacién de 14.75, la cual esta muy cercana a la ponderacion
general del Factor de Profesores. La seleccion y vinculacion de profesores es una
caracteristica que para el PAMA, se ha cumplido desde hace més de cinco afios,
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al punto que el 50% de nuestros docentes llevan casi veinte afios al servicio del
Programa. Quedan por proveer dos cargos que estan vacantes debido a un
fallecimiento y a una jubilacién. Por supuesto, la Escuela aspiraria a nuevas
plazas docentes si la politica gubernamental de congelacién de cargos del estado
fuera levantada.

En general la normatividad de la UTP sobre la Seleccidn y Vinculacion de Docente
es clara y estd bien reglamentada tanto en el estatuto docente como en los
acuerdos del Consejo Superior.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Seleccion y Vinculacién de Profesores 14.75 88.48 Se cumple en
alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Teniendo en cuenta que esta
caracteristica se cumple en alto grado (88.48), la alta calificacion se explica debido
a que en la UTP, el proceso de seleccién y vinculacién de los docentes esta
reglamentado en el Estatuto profesoral, adoptado por medio del acuerdo nimero
014 del 6 de mayo de 2003, especificamente en lo referido al Titulo II: Campo de
aplicacion, carrera docente, de la clasificacion, de la dedicacién, de la vinculacion
y provision de cargos. y el Capitulo 1V: De la vinculacién y provision de cargos.

Aunque algunos estamentos muestran un desconocimiento en los procesos de
contratacion, la calificacion alta se puede entender mas hacia la calidad de los
docentes (de planta, transitorios y catedraticos) que se han venido desempefiando
y que muestran indicadores tanto en docencia, investigacion y extension muy bien
valorados dentro y fuera de la UTP, sumado a la estabilidad tanto de los docentes
de planta como transitorios que muestran una suficiencia en el nimero y calidad
de profesores al frente del Programa.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
a. Politicas y normas institucionales para la
seleccion y vinculacion del profesorado de 3791 91 Se cumple
planta y de catedra a la institucion, ' plenamente
fundamentadas académicamente.
b. Procesos de vinculacién de profesores 3291 86 Se cumple en
al Programa, en los ultimos cinco afios. ) alto grado
c. Profesores que ingresaron en los ultimos
cinco afios al Programa en desarrollo de 20.18 88 Se cumple en
los procedimientos prescritos en las ' alto grado
normas.

Al finalizar el primer semestre del afio 2005, el PAMA contaba con 58 docentes;
durante el periodo de observacién de cinco afios el Programa pas6é a 63
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profesores, con un incremento de 8%. Esta cifra incluye todos los esquemas de
contratacion de la institucion: planta, catedra y transitorios.

El mayor peso en esta cifra estuvo en la contraccion de docentes catedraticos.

En general la cifra de docentes de planta y docentes transitorios se mantuvo
estable con un numero de 17 y 10 respectivamente.

Para el caso de los docentes de planta, la contratacion en los ultimos cinco afos
se debid sobre todo a relevo generacional.

Tabla 13. Niumero de Docentes al Servicio del Programa

Mlmnere te Peesies o sl i) Planta Transitorios Catedraticos
Programa
61 17 10 34

Los Unicos cargos de planta que quedan por proveer corresponden a dos
profesores del departamento de Ciencias Administrativas: un profesor jubilado y
una docente que falleci6. En este ultimo caso, en el afio 2008 se abrié un
concurso con el perfil requerido y fue declarado desierto por fallas en la
convocatoria. Se ha solicitado a la UTP los concursos respectivos.

En cuanto a los docentes transitorios, hacia el afio 2003 se llevé a cabo por
determinacién del Consejo de Facultad un concurso de méritos con el fin de
vincularlos, esto ha llevado a que durante 7 afios para estos profesionales se les
haya garantizado una estabilidad laboral, lo que ha redundado en su vinculacién a
grupos de investigacion, proyectos de convocatoria interna, apoyo a la realizacion
de su capacitacion, tanto en especializacion, maestria como en doctorado. Es de
anotar que la casi totalidad de estas vinculaciones de capacitacion se han
realizado con los posgrados que ofrece la misma FCA, con su especializacién en
Gestion Ambiental Local, Maestrias en Biologia Vegetal y Ecotecnologia y el
Doctorado en Ciencias Ambientales. Para el afio 2011 se contara también con la
maestria en Ciencias Ambientales, la cual tiene inscritos a profesores transitorios.

Con respecto a las politicas, normas y procesos de contratacion de docentes de
planta y transitorios, segun las encuestas realizadas en los diferentes estamentos
sobre estos aspectos, arroj0 lo siguiente: Directivos un 100% las conocen;
Docentes un 31,3% conocen las politicas totalmente, un 31,3 en gran medida y un
37,5% las conocen solo en parte; un 25% conocen las normas de contratacion
totalmente, un 31,3% las conocen en gran medida y un 43.8% las conocen sélo en
parte; un 25% de los docentes conocen totalmente los procesos de contratacion,
un 31,3% las conocen en gran medida y un 43.8 las conocen sélo en parte;
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Estudiantes un 13,9% conocen las politicas totalmente, un 42,4% en gran medida
y un 26,5% las conocen sdOlo en parte; un 1,7% conocen las normas de
contratacion totalmente, un 17,2% las conocen en gran medida y un 27,7% las
conocen solo en parte, un 27.7% no conocen nada y un 25.6% no sabe; un 2,5%
de los estudiantes conocen totalmente los procesos de contratacion, un 17,2% las
conocen en gran medida, un 27,7% las conocen solo en parte, un 28,2% nada y
24.4% no sabe.

Caracteristica 11. Estatuto profesoral. Esta caracteristica presentd una
ponderacion de 12.5, un poco por debajo de la ponderacion general del Factor de
Profesores. El Estatuto Profesoral que para la UTP esta comprendido por el
llamado Estatuto Docente y el conjunto de normas internas consignadas en los
acuerdos del Consejo Superior. Se trata de una caracteristica que juega un papel
muy importante en las relaciones de la institucion con el cuerpo profesoral. En las
Instituciones de Educacion Superior el Estatuto Profesoral tiende a ser estable en
sus reglamentaciones, aun asi periddicamente es revisado, reformado o
modificado tanto por iniciativa del profesorado como de los directivos académicos.
La realidad de nuestras instituciones publicas a la luz de la politica gubernamental
de congelamiento de las plantas de personal ha llevado a que el nimero de
transitorios se incremente y en muchos casos, los estatutos docentes, mas
pensados para profesores de carrera docente (de planta), no reflejen bien la
realidad de estos servidores que cada vez se estan incrementando al servicio de
los programas.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Estatuto Profesoral 12,5 92.01 Se cumple
plenamente

Juicio cumplimiento de la caracteristica. Teniendo en cuenta que esta
caracteristica se cumple plenamente (92.01), tanto las encuestas (véase) como la
calificacion demuestran que el Estatuto Docente de la UTP se ha mostrado como
un instrumento valioso en el propésito de mejorar la calidad del cuerpo profesoral,
tanto de planta, transitorio y catedratico. En la UTP los profesores tanto
transitorios como catedraticos sélo pueden llegar a la categoria asistente, aun asi
en los ultimos cinco afios se ha verificado un proceso importante de cualificaciéon
de todos nuestros docentes, porque para ascender en las dos primeros
escalafones es necesario tener cursos de capacitacion en docencia universitaria,
lo que redunda a su vez, al obtener el escalafén respectivo en mejoramiento de la
remuneracion, se puede considerar asi que el Estatuto Docente ha jugado un
buen papel en este “circulo virtuoso” en pos de la calidad docente y en mejorar la
remuneracion del profesorado.
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Estatuto profesoral con claras 14.69 91 Se cumple
definiciones sobre deberes y derechos ’ plenamente
b. Politicas institucionales sobre la
participacion de profesores en los 6rganos 12.88 91 Se cumple
de direccion de la institucion y del ' plenamente
Programa.
c. Reglamentaciones especificas para el
L Se cumple
caso de programas académicos que por su 10 91.4
. plenamente
naturaleza las requieran.
d. Politicas institucionales sobre carrera Se cumple
. 13.13 93
docente (escalafon). plenamente
e. Politicas institucionales y su aplicacién
i T ) Se cumple
en materia de ubicacién, permanencia y 13.38 93
. . plenamente
ascenso en las categorias del escalafén.
f. Disposiciones que sefialan las Se cumple
responsabilidades inherentes a cada 11.75 93.6 b
P s plenamente
categoria académica.
g. Profesores incorporados en los dltimos
cinco afios al escalafon docente vy Se cumple
. . 11.44 92
proporcidon de los que fueron vinculados plenamente
siguiendo las reglas vigentes.
h. Profesores por categorias académicas. 12.75 91 Se cumple
plenamente

El Estatuto Docente se encuentra publicado en la web Institucional, asi mismo,
circula mediante un documento fisico que es entregado a los Docentes en los
Programas de induccién cada semestre. El Estatuto Docente de la institucion en
su Titulo Ill, habla sobre el escalafén y los criterios de ascenso y puntos de
produccién académica, en el Titulo 4 de este acuerdo se habla de los derechos y
deberes de los docentes que hacen parte de la planta de la UTP. Entre otros
temas de importancia para este aspecto, el Estatuto Docente trata ademas
estimulos, distinciones y asociados a las categorias docentes.

Cada semestre el PAMA realiza evaluacion de los docentes de planta, transitorios
y catedraticos mediante un formato que contempla dos componentes:
Comportamiento y Efectividad. Dentro de estos componentes se evalla
Capacidad Metodoldgica, Motivacion, Interés y relacion con los Estudiantes,
Puntualidad, Cumplimiento de los Objetivos, Logros en el Proceso de Ensefianza-
Aprendizaje, Logros en la Asignacion de Tareas y Coherencia entre la Evaluacion
y los Objetivos. El formato de evaluacion asigna cualitativamente calificacion de
Excelente, Sobresaliente, Bueno, Aceptable, Deficiente y No Aplicable.
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Con respecto a la Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del
Programa sobre los criterios y mecanismos para la evaluacion de los profesores,
segun las encuestas realizadas, el proceso mostro lo siguiente: Directivos un
100% tiene claro los criterios; Docentes un 56.3% de los docentes tiene claros en
alto grado y un 43,8% en gran medida. Estudiantes un 20,3% en alto grado, un
33,3% en mediano grado, un 25,5% en bajo grado y un 21,9% en ningun grado.

La planta docente de la UTP, se ha discriminado en categorias de vinculacion
(Auxiliar, Asistente, Asociado y Titular). La estadistica mas actualizada al respecto
para la FCA aparece en el boletin del afio 2008. El porcentaje mas representativo
dentro del total de los docentes de planta (18), Seis se encuentran en categoria
Titular, seis en categoria de Asociado, tres en categoria de Asistente seguida de 3
docentes en categoria auxiliar, ademas seis profesores en condicion de directivos
académicos. De los 11 profesores transitorios se verificaron 10 docentes en
categoria auxiliar y uno en Asistente. De los 34 profesores catedraticos solo 19
aparefen escalafonados, de ellos, 17 son auxiliares, 1 es asistente y uno es
titular”.

Segun las encuestas realizadas en los diferentes estamentos sobre estos
aspectos, arrojo lo siguiente: Con respecto a la pertinencia, vigencia y aplicacion
del reglamento profesoral (Estatuto Docente). Directivos: un 100% estan de
acuerdo con tal pertinencia, vigencia y apropiacion; Docentes: Un 6.7 considera
gue es apropiado totalmente, un 56,3% en gran medida y un 37,5% soélo en parte;
un 68,8% lo encuentran actualizado en gran medida, y un 31.3% sélo en parte; un
12,5% considera que se aplica totalmente, un 56.3% que se aplica en gran
medida, un 25.0% sélo en parte y un 6.3% no sabe.

Caracteristica 12. Numero, dedicacion y nivel de formacion de los
profesores. Esta caracteristica presentdé una ponderacion de 12.81, un poco por
debajo de la ponderacién general del Factor de Profesores, sin embargo
constituye una de nuestras fortalezas mas importantes como PAMA,
probablemente comparando los demas PAMA en Colombia no se encuentra una
planta docente con mayor formacion, esto se debe a factores tales como: la
antigledad del Programa (18 afios); la vinculacion de la mayoria de profesores en
los primeros 10 afios de existencia del Programa; la Cooperacién Técnica
Alemana, que llevo pronto al cuerpo profesoral a doctorarse, el apoyo de becas
del programa estatal (Colciencias); y la aparicion desde 1993 de grupos de
investigacion que hoy en dia se encuentran muy consolidados.

Se debe sumar al cuerpo de docentes de planta, la calidad, dedicacion, formacion
y pertinencia del grupo de profesores transitorios y catedraticos que apoyan a

* El docente escalafonado es un profesor jubilado que sigue prestando servicios por hora catedra.
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todos los departamentos y a todas las lineas de investigacion que tributan
académicamente al Programa.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Numero, Dedicacion y Nivel de Formacion 12.81 9201 Se cumple
de los Profesores plenamente

Juicio de cumplimiento Teniendo en cuenta que esta caracteristica Se cumple
plenamente (92.01), tanto las encuestas, como las estadisticas del Programa
demuestran un componente docente muy fuerte en la cualificacion del Programa.
Con una experiencia superior a los 15 afios en cuanto a los docentes de planta y
de 10 afios en cuanto a profesores transitorios y catedraticos, el PAMA dispone de
una planta profesoral con un alto desempefio y formacion tanto a nivel
investigativo como en competencias pedagadgicas.

Al punto que al finalizar el periodo académico del afio 2009, la FCA y el PAMA
contaba con una planta docente, conformada por 17 docentes de los cuales 10
con titulo de doctorado, mayor claridad al respecto se puede observar en las
Figuras 3,4y 5.

De los 18 profesores de planta, seis tienen encargos como directivos académicos,
de ellos el Decano, el Vice-rector de Investigaciones y el Director del CIEBREG
(Centro de Excelencia en Biodiversidad y recursos Genéticos) tienen disminucién
de docencia directa, y los demas, tres Jefes de departamento, el jefe de la Escuela
de Posgrado (uno) disminucién de medio tiempo. Dedicados a actividades de
investigacién aparecen 7 profesores con diferentes tiempos de dedicacion que van
desde las 2 hasta 26 horas semanales, tanto para investigacion formal como
formativa.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Cantidad, dedicacion y nivel de Se cumple
formacién del profesorado segun 33.16 90 P
) . : plenamente
necesidades y exigencias del Programa.
b. Calidad académica, pedagégica e Se cumple
investigativa del profesorado al servicio del 37.66 94.4 b
plenamente
Programa.
c. Dedicacion de los profesores del
Programa a la docencia, la investigacion o Se cumple
creacion  artistica, la extensibn o 29.18 91.12 P
L . . plenamente
proyeccién social, y a la asesoria de
estudiantes.

Para los docentes transitorios no aparece dedicacion a investigacion, pues ellos
deben consignar esta dedicacién en su plan basico semestral. A la proyeccion
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social aparecen dedicados seis docentes tanto de planta como transitorios con
una dedicacion que va desde una sola hora hasta 20 horas semanales.
Meramente a actividades de Extension se encuentran tres docentes reportando
entre una y dos horas semanales. Todos los docentes contemplan en sus Planes
de Actividades monitorias y atencion a estudiantes, lo que incluye cursos basicos y
cursos dirigidos.

En el segundo semestre del 2010 el PAMA contaba con 708 estudiantes
matriculados y 27 profesores de tiempo completo (17 de planta y 10 transitorios).
En este sentido la relacion es de 708/27= 26,2 estudiantes por profesor.

Segun las encuestas realizadas en los diferentes estamentos sobre estos
aspectos, arrojo lo siguiente: Directivos: un 100% de los directivos considera
excelente tanto la calidad, nimero de profesores y de dedicacién de los docentes
al servicio del Programa. Docentes: con respecto a la calidad académica de los
profesores al servicio del Programa, un 50,0% considera que es excelente, un
43.8% considera que es buena y un 6,3% que es regular; con respecto a la
cantidad de docentes, un 6,7% la considera excelente, un 33,3% que es buena, un
53,3% que es regular y un 6,3% que es mala; con respecto a la dedicacion de los
profesores al servicio del Programa, un 12,5% considera que es excelente, un
56,3% que es buena, un 33,3% que es regular. Estudiantes con respecto a la
calidad académica de los profesores al servicio del Programa, un 26,9% considera
gue es excelente, un 58,8% considera que es buena, un 9,2% que es regular, un
2,9% que es deficiente y 2,1% no sabe; con respecto a la cantidad de docentes,
un 8,4% la considera excelente, un 42,9% que es buena, un 39,1% que es regular
y un 8,0% que es deficiente; con respecto a la dedicacion de los profesores al
servicio del Programa, un 13,9% considera que es excelente, un 55,0% que es
buena, un 23,1% que es regular , un 5,9% que es deficiente y un 2,1% no sabe.

Caracteristica 13. Desarrollo profesoral. Esta caracteristica presentd una
ponderacion de 13.06, por debajo de la ponderacion general del Factor de
Profesores (14.88). Reviste especial importancia debido a las necesidades
permanentes en los programas de la actualizacion académica y de metodologias
de los docentes. Asi como la estabilidad de la planta de docentes y de politicas
sobre renuevo generacional. La UTP tiene una agenda permanente sobre el
desarrollo docente, mas orientada a la capacitacion de los docentes en las nuevas
tecnologias de la informacion TIC’s que a la formacion integral propiamente dicha.
Es asi como se ha dado oportunidades continuas, ademas de los docentes de
planta, a los docentes transitorios y catedraticos para que adelanten cursos de
capacitacion en metodologias y pedagogias a nivel universitario, que ha
redundado a su vez en la inclusién de transitorios y catedraticos en el escalafén
docente.
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracién
Desarrollo Profesoral 13.06 87.98 Se cumple en
alto grado

Juicio de cumplimiento Se considera que esta caracteristica Se cumple en alto
grado (87.98), aunque las opiniones del profesorado se encuentran divididas en
relacion con que las politicas institucionales fortalecen la formacion profesoral de
manera integral, se considera que la planta docente al servicio del Programa
cuenta con una alta capacitacion tanto a nivel investigativo, como en docencia
universitaria. Es tal vez la planta docente mejor capacitada entre las Facultades de
la UTP, desde el punto de vista de su nivel doctoral y de proyectos de
investigaciéon en la que se encuentran involucrados. Al punto que esta planta
docente ha conformado toda la Escuela de Posgrados, desde la especializacion,
las maestrias (3) y el doctorado. Esta misma dinamica de posgrados ha servido
para que la mayoria de nuestros profesores transitorios y catedraticos se formen
como expertos en las Ciencias Ambientales.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Politicas institucionales orientadas al Se cumple
. 24.38 91
desarrollo integral del profesorado. plenamente
b. Politicas institucionales con respecto al
mantenimiento de la calidad docente, o5 84 Se cumple en
estabilidad de la planta y renovacion alto grado
generacional.
c. Programas y presupuesto para el Se cumple en
) 25.63 87
desarrollo integral del profesorado. alto grado
d. Participacién del profesorado durante los
Gltimos cinco afios en programas de Se cumple
desarrollo integral y actividades de 25 90 P
R . A plenamente
actualizacion profesional, formacion de
postgrado, y capacitacién docente.

El Plan de desarrollo docente estuvo vigente hasta el afio 2008, en el marco del
anterior PDI, durante este periodo se recogieron las necesidades de formacién
desde las Facultad es, insumo con el cual se trabaja el periodo 2009.
Paralelamente a este trabajo de reestructuracion, se elabor6 el nuevo plan de
desarrollo docente de la UTP, en el marco del nuevo plan de desarrollo 2019 "La
Universidad que tienes en mente".

La UTP busca estimular y crear mecanismos para el desarrollo de la carrera
docente a través de procesos y acciones educativas que ofrece con el fin de
actualizar y profundizar sus conocimientos, elevar su nivel investigativo,
perfeccionar su formacion y desarrollo pedagoégico y contribuir de esta manera a la
modernizacién académica de la UTP.
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Para esto la Vice-rectoria Académica ofrece cursos a los docentes de la UTP los
cuales son validos para inclusién y ascenso en el escalafon docente.

Un primer andlisis sobre el "Nivel de correspondencia entre las politicas y
programas de desarrollo profesoral y las necesidades y objetivos del Programa"
muestra que aunque la formacion profesoral a nivel de posgrado ha correspondido
a las necesidades del Programa en un buen porcentaje y que ésta formacion ha
estado de acuerdo con las politicas y programas de desarrollo profesoral de la
UTP. Aun asi han quedado vacios en temas prioritarios para el PAMA que todavia
no han sido cubiertos del todo por dicha formaciéon, como son los temas de la
Gestidon Ambiental territorial y la Economia Ambiental.

La totalidad de los profesores de planta y un 50% de los profesores transitorios
han recibido capacitacion tanto en areas de actualizacion cientificas como en
metodologias de ensefianza aprendizaje, disefio curricular y desarrollo y formacion
integral, en los ultimos 5 afios.

Caracteristica 14. Interaccién con las comunidades académicas. Esta
caracteristica presentdé una ponderacion de 11.31, por debajo de la ponderacién
general del Factor de Profesores (14.88). A pesar que la ponderacién debi6 ser
mas alta, se trata de una caracteristica que da mucha fortaleza a la calidad
académica del Programa, pues es una consecuencia normal del alto nivel de
formacion doctoral de los docentes, la consolidacion de los grupos de
investigacién, el buen nimero de proyectos de investigacion, y la vinculacion de
estudiantes del pregrado y de posgrados a las investigaciones.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Interaf:0|_on con las Comunidades 11.31 94.06 Se cumple
Académicas plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica Teniendo en cuenta que esta
caracteristica se cumple plenamente (94.06), se debe observar primeramente que
el PAMA desde su nacimiento ha contado con la interaccion internacional al punto
que fue fortalecido por el llamado Convenio UTP-GTZ, desde 1995 hasta el 2003
cuando concluyo. Durante la permanencia del Convenio se capacitaron a nivel
doctoral y de maestria a la mayoria de los profesores de planta. Algunos docentes
alcanzaron a realizar sus estudios de maestria y doctorado dentro del tiempo del
convenio. Ademas se dotaron tanto para docencia como para investigacion la
mayoria de los laboratorios que prestan servicio al Programa.

Como una sinergia propia de los estudios doctorales en Alemania, Estados

Unidos, Espafia, Holanda y Cuba, paises donde nuestros docentes los realizaron,
en la actualidad la Facultad, el Programa y los grupos de investigacion cuentan
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con la interaccion a nivel de redes y convenios con estas universidades tanto de
movilidad de profesores, proyectos colaborativos, pasantias de docentes y
estudiantes de pregrado y posgrado. Los frutos de esta colaboracion se muestran
en proyectos conjuntos con la Unién Europea (Alemania, Holanda e Inglaterra),
Proyectos CYTED, la National Science Foundation de los Estados Unidos,
EMBRAPA de Brasil, entre otros.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Vinculos de académicos del Programa
con otras unidades de la misma institucion y 18.75 92 Se cumple
de otras instituciones de reconocido ' plenamente
prestigio nacional e internacional.

b. Pertinencia de los vinculos académicos

de los profesores, en relacion con los 13.79 91 Se cumple
intereses, los objetivos y las necesidades del ' plenamente
Programa.
c. Participacion del profesorado en

L . . . Se cumple
asociaciones nacionales e internacionales 13.54 96.2

. . plenamente

de orden académico y profesional.
d. Participacion del profesorado durante los
tltimos cuatro afios en  congresos, Se cumple

- . ! . 14.66 96.4
seminarios 'y simposios nacionales e plenamente

internacionales de orden académico.

e. Presencia de profesores visitantes e

invitados al Programa, en los Ultimos cuatro 11.98 95.6 Se cumple

~ plenamente
afos.
f. Desempefio de profesores del Programa

= o Se cumple

como profesores visitantes, invitados o pares 12.79 94 lenamente
académicos durante los Ultimos cuatro afios. P
g. Participacion de profesores del Programa 145 94 Se cumple
en redes académicas Internacionales. ' plenamente

A junio de 2010 el Programa cuenta con mas de 20 convenios activos tanto a nivel
de movilidad de profesores y estudiantes, como a nivel de areas para ejecucion de
practicas interdisciplinarias y de asignaturas en las diferentes areas de énfasis.
Estos convenios son tanto internacionales como nacionales. Es de destacar el
convenio para doble titulaciobn con la Universidad de Cottbus en Alemania que
permite que estudiantes bilinglies de las dos instituciones puedan estudiar el
pregrado en Administracion Ambiental tanto en Colombia como en Alemania, a
nivel de semestres completos, asignaturas, o pasantias cortas o largas. En la
actualidad ya se cuenta con ejemplos de esta movilidad académica en las dos
instituciones, tanto de estudiantes como de docentes.

En cuanto a la participacion en eventos nacionales e internacionales, el 70% del
profesorado de planta y transitorios ha participado como expositores en diferentes
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eventos en Ciencias Ambientales, y esta actividad es apoyada por el rubro de
capacitaciéon con el que cuenta cada uno de los departamentos académicos y
recibe ademas el apoyo de las Vice-rectorias Académica y de Investigaciones. Se
privilegia altamente aquellos docentes a los que se les ha aceptado ponencias.

En la ventana de observacién de los Ultimos 5 afios con respecto a profesores
visitantes, se verifican alrededor de no menos de 20 expertos Internacionales que
han venido a prestar asesoria, realizar investigaciones conjuntas con los grupos
de investigacion, participar como ponentes en eventos en Ciencias Ambientales
organizados por la Facultad y el Programa tanto en temas de investigacion,
extension y desarrollo de posgrado y de pregrado. Es politica de la Facultad y del
Programa que estos expertos presenten ponencias en sus temas de investigacion
a través de Catedras y Foros Ambientales a los estudiantes del pregrado en
Administracion del Medio Ambiente.

Segun las encuestas realizadas en los diferentes estamentos sobre estos
aspectos, arroj6 lo siguiente: En cuanto al porcentaje de los profesores del
Programa que utiliza activa y eficazmente redes internacionales de informacion:
Un 42,9% de los docentes las utiliza con mucha frecuencia, un 35,7% algunas
veces, un 14,3 muy pocas veces y un 6,3% nunca.

En cuanto a la apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y egresados del
Programa sobre la incidencia que la interaccion con comunidades académicas
nacionales e internacionales ha tenido para el enriquecimiento de la calidad del
Programa, se tiene: Directivos: en cuanto a comunidades académicas nacionales,
un 100% considera que en alto grado; en cuanto a comunidades académicas
internacionales, un 100% considera que en mediano grado. Docentes en cuanto a
comunidades académicas nacionales, un 28,6% considera que en alto grado, un
42,9% en mediano grado, un 14,3% en bajo grado y un 14,3% no sabe; en cuanto
a comunidades académicas internacionales, un 30,8% considera que en alto
grado, un 30,8% en mediano grado, un 15,4% en bajo grado, un 7,7% en ningun
grado y un 15,4% no sabe. Estudiantes en cuanto a comunidades académicas
nacionales, un 17,3% considera que en alto grado, un 27,8% en mediano grado,
un 9,7% en bajo grado, un 6,8% en ningun grado y un 38,4% no sabe; en cuanto a
comunidades académicas internacionales, un 14,7% considera que en alto grado,
un 22,7% en mediano grado, un 10,5% en bajo grado, un 9,2% en ningun grado y
un 42,9% no sabe.

Caracteristica 15. Estimulos a la docencia, investigacion, extensién o
proyeccion social y a la cooperacion internacional. Esta caracteristica
presentd una ponderacion de 12.44, por debajo de la ponderacion general del
Factor de Profesores (14.88), se trata de una caracteristica que involucra los
procesos de docencia, investigacion, extension, proyecciéon social y cooperacion
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internacional con la normatividad universitaria para impulsar y retribuir a los
docentes, el aumento de productividad en estos campos. Teniendo en cuenta que
los docentes del Programa tienen una alta formacién, que hacen parte de grupos
de investigacidbn reconocidos, que realizan alianzas estrategias con grupos
nacionales e internacionales, también se puede considerar esta caracteristica
fuerte, desde el punto de vista de la productividad académica.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Estimulos a la Docencia, Investigacion,
- < . Se cumple
Extensibn o Proyeccién Social y a la 12.44 91.34
L, X plenamente
Cooperacién Internacional

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Considerando que esta
caracteristica Se cumple plenamente (91.34), se puede observar que la Institucién
cuenta con politicas de estimulos contempladas principalmente en el decreto 1279
en las cuales se otorgan puntos salariales y puntos por bonificacién. Ademas
existen diferentes acuerdos del Consejo Superior en donde se promueve la
convocatoria para acceder a reconocimientos por actividades de extension. Tales
estimulos y reconocimientos se han mostrado como una politica eficaz para
compensar al profesorado en todas las categorias ante la continua pérdida del
poder adquisitivo debido a que en los ultimos afios los aumentos salariales han ido
en detrimento de remuneraciones mas equitativas.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoraciéon
a. Politicas institucionales que promueven y
reconocen el ejercicio calificado de Ia
. S ; Se cumple
investigacion, de la docencia, de Ila 34.16 93.4
o ., . plenamente
extensibn o proyeccion social y de la
cooperacion internacional.
b. Sistemas e instrumentos para la
evaluacion del ejercicio calificado de las
. ! . N Se cumple
funciones de la docencia, la investigacion, la 3291 92 lenamente
creacion artistica, la extension o proyeccion P
social y la cooperacion internacional.
C. Reconocimiento y estimulos
institucionales a profesores del Programa en
los dltimos cinco afos, por el ejercicio Se cumple en
. . . R 32.91 88.6
calificado de la docencia, la investigacion, la alto grado
extension o proyeccion social y la
cooperacion internacional.

En la UTP, los estimulos al ejercicio docente se centran principalmente en la
estimulacién de los mecanismos concebidos para el desarrollo de la carrera
docente, con el objetivo principal de fomentar el desarrollo académico y cientifico
del profesorado, todo lo anterior mediante la participacibn en Programas de
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formacion posgraduada, intercambios académicos y eventos académicos de
diferente indole.

Asi mismo la UTP ha definido una serie de criterios y reflexiones alrededor de las
cuales adopta su plan de desarrollo docente el cual recoge las acciones de
desarrollo y las necesidades de capacitacion docente, tales como actualizacion,
especializacion y complementacion.

Respecto a las distinciones académicas, la UTP ha contemplado el
reconocimiento de servicios distinguidos de los docentes en el desarrollo de
actividades humanisticas, cientificas, tecnologicas, artisticas y culturales
concediendo las distinciones de Profesor Distinguido, Profesor Emérito, Profesor
Honorario.

En general los reconocimientos y estimulos Institucional que ha recibido el
profesorado de planta y transitorios por el ejercicio calificado de la docencia, la
investigacién, la creacion artistica, la extensidn o proyeccion social y la
cooperacion internacional, se traducen en puntos salariales que cada docente
recibe o en menciones de felicitacion emanadas de la Rectoria, el Consejo
Académico, el Consejo Superior y los Consejos de Facultad. Sin embargo la
normatividad de la UTP todavia no contempla estimulos por el aumento de
productividad de docentes en proyectos de cooperacion internacional.

Caracteristica 16. Produccion de material docente. Esta caracteristica
presentd una ponderacion de 12.19, por debajo de la ponderacion general del
Factor de Profesores (14.88), sin embargo este aspecto muestra la calidad y
fortaleza del Programa, tributado por los materiales docentes que los grupos de
investigacion integrados por los profesores de planta, transitorios y catedraticos y
gue son utilizados en las diferentes asignaturas del PAMA.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Produccion de Material Docente 12.19 90.57 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Teniendo en cuenta que esta
caracteristica Se cumple plenamente (90.57) se pude observar que debido al alto
namero de proyectos de investigacion que son llevados a cabo por los Grupos con
reconocimiento de Colciencias adscritos al Programa, esta dinamica ha permeado
las labores de docencia, asi es frecuente que en los cursos de pregrado se utilice
material bibliografico originado en las investigaciones que sobre Ciencias
Ambientales se llevan a cabo en la Facultad. Estos son los casos del Grupo de
Biodiversidad y Biotecnologia con materiales sobre uso y conservacion de la
diversidad biologica, el Grupo de Agua y Saneamiento con materiales
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relacionados con la Gestion Integral del Recurso Hidrico, el Grupo de
Agroecosistemas Tropicales Andinos con materiales sobre manejo y conservacion
de suelos y manejo y gestién de sistemas silvopastoriles, el grupo de Produccion
Mas Limpia con materiales sobre auditoria ambiental, el grupo de Gestién Cultural
con materiales sobre Ecologia Histérica, Paisaje Cultural Cafetero, educacion
Ambiental y Gestion del Riesgo entre otras. Es innegable que la gran experiencia
de los investigadores de la FCA, ha impactado muy positivamente el PAMA.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Materiales elaborados por los profesores Se cumple
del Programa, que se utilizan como apoyo 25.25 92 Iename%te
para la labor docente. P
b. Estrategias institucionales y del Programa

. A Se cumple

para promover y divulgar la produccion de 25.13 90 lenamente
material de apoyo a la labor docente. P
c. Sistemas e instrumentos institucionales
para evaluar el material docente producido 245 88.8 Se cumple en
por los profesores y el grado de utilizacion ' ' alto grado
de los mismos.
d. Criterios y procedimientos para el Se cumple
reconocimiento de estos materiales como 25.13 91.4 Iename%te
produccion intelectual. P

Docentes de los departamentos de Ciencias Basicas Ambientales, Ciencias
Administrativas y Estudios Interdisciplinarios han elaborado materiales de apoyo a
la docencia. Se puede estimar este porcentaje en un 40% del profesorado que ha
elaborado dichos materiales. El porcentaje de estudiantes que los ha utilizado es
el 100%, ya que todas estas asignaturas son obligatorias dentro del plan de
estudios.

Los documentos elaborados para docencia, por los profesores del Programa vy
evaluados por pares externos ha sido en general son adecuados, teniendo en
cuenta ademas, que para los profesores de planta y transitorios se recibe por tal
concepto puntos salariales y de bonificacion.

Cuatro docentes del Programa han recibido premios que involucran investigacion
aplicada al programa de pregrado. A la fecha no se han recibido premios o
reconocimientos especiales por los materiales de docencia elaborados por los
docentes.

El acuerdo No. 01 de enero de 2004 se refiere principalmente a la reflexion

Institucional sobre la importancia de la produccion intelectual la cual radica en que
la produccion intelectual de los docentes, estudiantes y administrativos, cualquiera
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gue sea su forma, que verse sobre el acceso a los recursos biologicos o sobre los
conocimientos tradicionales asociados a dichos recursos, la UTP velara porque se
respeten las normas nacionales y supranacionales que regulan la materia asi
como la voluntad o el consentimiento de las comunidades indigenas,
afroamericanas y campesinas que poseen el recurso biolégico y el conocimiento
asociado a éste. Este Acuerdo contempla asi mismo los siguientes temas de
esencial relevancia, respeto por el desarrollo sostenible, el principio de la buena
fe, los derechos patrimoniales entre otros.

De otra parte, la UTP cuenta con un Comité Editorial en donde se evallan y se
recomienda la impresion de materiales divulgativos, para docencia o de los
resultados de proyectos de investigacion, aunque se pude mejorar el sistema del
Comité Editorial que esta adscrita a la Vice-rectoria de Investigaciones, se trata de
una estrategia con la que cuentan los docentes y los grupos de investigacion para
evaluar y ganar reconocimiento por la elaboracién de materiales para docencia.

Caracteristica 17. Remuneracidén por meéritos. Esta caracteristica presenté una
ponderacion de 10.94 sin duda la mas baja con respecto a la ponderacion general
del Factor de Profesores (14.88). La remuneracion por méritos esta contemplada
mas hacia los docentes de planta o de carrera docente, que a los demas
profesores (transitorios y catedraticos), hay sin duda una asimetria, donde el
sistema de puntaje impacta menos a los docentes que no se encuentran en la
planta. Aun asi constituye un factor importante para el estimulo de la productividad
de los docentes.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Remuneracién por Méritos 10.94 89.33 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Teniendo en cuenta que esta
caracteristica Se cumple plenamente (89.33) se puede afirmar que considerando
el nivel doctoral del 70% de los profesores de planta al servicio del pregrado, el
nivel de remuneracion esta acorde tanto al puntaje de profesores con doctorado y
al numero de publicaciones y otros materiales cientificos producidos por los
grupos de investigacion. Aun asi, el 30% de los profesores de planta y transitorios
al servicio del Programa considera que la remuneracion recibida por sus méritos
académicos es aceptable.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Politicas institucionales en materia de
remuneracion  del profesorado, que 33.16 89 Se cumple en
contemplen los méritos profesionales y ' alto grado
académicos.
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b. Politicas de estimulo a la produccién Se cumple en
. . 32.54 90
académica debidamente evaluada. alto grado

c. Correspondencia entre la remuneracion
de los profesores, establecida en las normas 343 89 Se cumple en
legales, y la que reciben por sus servicios al ' alto grado

Programa.

Las politicas Institucionales en materia de remuneracion de los profesores se
establecen de acuerdo a la clasificacion de los docentes en cuanto al tipo de
vinculacion (ver Estatuto Docente: capitulo Il "Carrera docente y clasificacion”,
articulo 6°) enmarcadas en el Decreto 1279 del 19 de Junio de 2002 de la
Presidencia de la Republica, por medio del cual se establece el régimen salarial y
prestaciones de los docentes de las Universidades Estatales.

Siendo esta una Universidad Publica la remuneracion de los profesores se rige por
el Decreto 1279 de junio 19 de 2002, donde el salario se fija de acuerdo al puntaje
de cada profesor establecido de acuerdo con la valoracion de los siguientes
factores:

a) Los titulos correspondientes a estudios universitarios.
b) La categoria dentro del escalafén docente

c) La experiencia calificada

d) La productividad académica

Segun la encuesta realizada a los docentes en los aspectos relacionados con las
politicas de remuneracién por méritos, arrojo lo siguiente: con respecto al sistema
de evaluacién de la produccién docente, como un componente que estimula dicha
produccion, un 18,8% considera que siempre, un 43,8% que casi siempre, un 18,8
gue algunas veces.

En conclusion y reiterando lo anteriormente expresado la planta profesoral al
servicio del PAMA se puede considerar consolidada y de altisima formacion. Los
procesos de Seleccion y Vinculacion de profesores de planta se cumplieron
importantemente en las primeros 7 afios de funcionamiento del pregrado (1993-
2000), a partir de esta fecha y debido a la necesidad de formacién doctoral de los
docentes de planta y a las actividades de investigacion y direccién académica, se
contdé con docentes transitorios (de tiempo completo y medio tiempo) los cuales
hoy en dia estdn en proceso también de formacién posgraduada. El Estatuto
Profesoral (Estatuto Docente) es un instrumento importante y de renovacion
permanente (en procesos no siempre concertados) que ha sido util para regular
las necesidades de los docentes, todo esto concatenado a la normatividad en la
UTP que posibilita politicas de estimulos y méritos al profesorado; el nivel de
formacion profesoral es alto y el nimero y dedicacion de profesores ante las
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politicas nacionales de aumento de cobertura se ha convertido en un reto ante la
escasez de recursos; las interacciones de los docentes al servicio del Programa
con comunidades nacionales e internacionales es alto, asi como la presentacion
de trabajos de investigacién en eventos nacionales y mundiales, lo que atestigua
la calidad de los procesos académicos.

4.2.4. Factor 4. Caracteristicas Asociadas a los Procesos Académicos

El Factor 4 comprende 12 caracteristicas asociadas a los Procesos Académicos,
las cuales trataron sobre los siguientes aspectos: flexibilidad del curriculo,
interdisciplinariedad, relaciones nacionales e internacionales del Programa,
metodologias de ensefianza y aprendizaje, sistema de evaluacion de estudiantes,
trabajos de los estudiantes, evaluacion y autorregulacion del Programa, formacién
para la investigacion, compromiso con la investigacion, extensiébn o proyeccion
social, recursos bibliograficos, recursos informéticos y de comunicacién, recursos
de apoyo docente.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Caraqter_lstlcas Asociadas a los Procesos 13.88 88.77 Se cumple en
Académicos alto grado

Juicio de cumplimiento del factor. La calificacion obtenida de 88.77 demuestra
gue este factor se cumple en alto grado. Si se considera la historia académica e
investigativa de la UTP y la madurez alcanzada en casi dos décadas por la
Facultad de Ciencias Ambientales, no es de extrafiar que se desarrollen altos
niveles asociados a procesos académicos e investigativos, hoy dia reconocidos a
nivel nacional e internacional. Todo ello posibilita llevar a cabo los objetivos del
Programa y lograr la calidad de los procesos académicos, garantizando la
excelencia en el nivel de pregrado y sus proyecciones .

Se puede apreciar un cumplimiento en Alto Grado, toda vez que la UTP,
acreditada con alta calidad, ha venido implementando politicas y actividades, las
cuales directa, indirecta y transversalmente se articulan al PAMA, para beneficio y
formacion integral de los estudiantes. Igualmente existe una articulacion y
complementariedad directa con el PDI

Los procesos académicos de alto nivel permiten el desarrollo de competencias
genéricas y especificas en el estudiante, en el marco de los principios
corporativos. La UTP y el PAMA se han ocupado adecuadamente de los procesos
académicos promoviendo permanentemente la integralidad de la formacion de los
docentes y estudiantes, buscando opciones de flexibilidad, fortaleciendo la oferta
curricular asociada al estudio y el acompafiamiento académico e investigativo
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hacia el conocimiento, analisis y solucién de las problematicas ambientales. Los
profesores del PAMA se han caracterizado por una significativa dinamica que ha
generado destacadas relaciones nacionales e internacionales.

Se debe enfatizar que se ha mantenido activo el Comité Curricular del PAMA que
ha velado por la cualificacién y actualizacion de las metodologias de ensefianza
aprendizaje en el marco interdisciplinario. Igualmente se han considerado
permanentemente las evaluaciones de los estudiantes. La Facultad se ha
destacado por un alto nivel investigativo que a su vez se ha proyectado con
procesos permanentes de extensién y proyecccion social. La Facultad ha hecho
esfuerzos y ha dirigido recursos hacia la actualizacion bibliografica, de recursos
informaticos y de comunicacién, asi como de recursos de apoyo docente, tales
como equipos y dotacion de laboratorios.

Caracteristica 18. Integralidad del curriculo. Las politicas de Desarrollo
Institucional, Cobertura con calidad y Bienestar Institucional, establecidas por el
PDI son pertinentes a este aspecto. Como se detalla adelante, estas ya han sido
formuladas y divulgadas por la UTP, estableciendo un claro direccionamiento e
hilo conductor para generar un ambito institucional adecuado que garantice la
formacion integral. El curriculo del PAMA es administrado por el Comité Curricular
del cual hacen parte tres departamentos académicos (Ciencias Basicas
Ambientales, Ciencias Administrativas y Estudios Interdisciplinarios) que articulan
sus docentes, procesos de investigacion y de extension social para el adecuado
desarrollo del Plan de Estudios. La Practica Ambiental Interdisciplinaria es el
vinculo y principal estrategia de la integralidad del curriculo en el PAMA.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

Integralidad del Curriculo 6.39 87.1 Se cumple en
alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Los aspectos asociados con la
caracteristica muestran calificaciones comprendidas entre 83 y 93 puntos, lo cual
corresponde a valoraciones de Alto grado y de pleno cumplimiento como se
muestra a continuacion:

Aspectos Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Politicas y estrategias institucionales en Se cumple en
. o 11.38 87
materia de formacion integral. alto grado
b. Coherencia del curriculo con los objetivos Se cumple en
o 11.63 86
de formacion integral. alto grado
c. Actividades que contempla el Programa
para la formacion o desarrollo de habilidades Se cumple en
s . ; - 11.75 88
para el andlisis de las dimensiones éticas, alto grado
estéticas, economicas, politicas y sociales
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de problemas ligados al Programa.
d. Actividades académicas y culturales
- . . ST Se cumple en
distintas de la docencia y la investigacion, a 9.88 85
. . alto grado
las cuales tienen acceso los estudiantes.
e. Disefio académico del Programa, Se cumple
- 11.88 93
expresado en créditos. plenamente
f. Créditos académicos asignados a materias Se cumole en
electivas y cursos libres orientados a ampliar 115 87 P
2 alto grado
la formacion.
g. Definicién de las competencias cognitivas,
socio afectivas y comunicativas propias del Se cumple en
oS > 11.63 87.6
ejercicio y de la cultura de la profesién o la alto grado
disciplina en la que se forma el estudiante.
h. Mecanismos de seguimiento y de
evaluacion del desarrollo de las Se cumple en
. - 10.25 83
competencias definidas por el Programa alto grado
Académico.
i. Formacién cientifica, estética y filosofica. 10.13 86 Se cumple en
alto grado

Se destacan algunos elementos que permiten sustentar los anteriores resultados:

En las politicas y estrategias institucionales en materia de formacion integral, es
importante mencionar que la Vice-rectoria de Bienestar Universitario vy
Responsabilidad Social cuenta con una variedad de 80 programas y de ellos 96
actividades o servicios encaminados al bienestar de la comunidad universitaria,
tanto de los estudiantes, profesores y administrativos, enfocados en las areas de
1: salud integral, 2: gestion estratégica en salud y club de la salud, 3: deportes y
recreacion, 4: salud ocupacional, salud 5: promociéon social y apoyo
socioeconémico, 6 educacion y formacion, 7: cultura y divulgacion, 8: cultura
ciudadana y convivencia social 9: protocolo institucional (Ver Pagina Web de la
Universidad). Estos programas son complementarios a los esfuerzos de la
Facultad en esta dimension.

El curriculo del PAMA se proyectd6 en tres fases: Fundamentacion,
Profesionalizacion y Gestion, las cuales son coherentes con la formacion integral
del estudiante de pregrado (Ver Documento de Modernizacién Curricular del
Programa de Administracion del Medio Ambiente, 2001, Actas Comité Curricular,
2000, pagina web de la FCA). Es de resaltar que para cumplir con la integralidad
de las fases se incluyeron las Practicas Ambientales Interdisciplinarias 1, 2y 3 en
tercero, sexto y noveno semestre, que permiten vincular a los estudiantes con
problematicas y situaciones ambientales locales y regionales.

En cuanto a la coherencia del curriculo con los objetivos de formacion integral, se
destaca que estos apuntan a lograr que el Administrador Ambiental se transforme
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en Gestor Ambiental con vision sistémica e interdisciplinaria, con perfil ocupacional
en la planificacion publica y en la organizacion, ejecucién y auditoria ambiental de
la administracion privada. La integralidad del curriculo promueve a partir del
conocimiento, valores, competencias, estrategias y técnicas, el enfoque en la
nueva dimension ambiental del desarrollo.

Una condicidon indispensable para asegurar la integralidad del curriculo, se
fundamenta en la cobertura con calidad de la oferta educativa, la cual se define
como “Proporcién de personas de una poblacion potencial que acceden a
programas de calidad en pregrado y postgrado en la UTP de acuerdo a la
capacidad instalada, posibilidades y proyecciones de crecimiento, con curriculos
universales, flexibles y pertinentes que contengan propuestas innovadoras en
materia pedagogica e investigativa articulados con la educacion basica y media,
cuya formacién integral, ética y humana les permita asumir las responsabilidades
sociales que el presente siglo demande”.

En cuanto a las dimensiones circunscritas con el aspecto C, se cuenta con las
asignaturas Cultura Ambiental 1 y 2, Desarrollo Comunitario, Educaciéon Ambiental
y Modelos de Desarrollo, -entre otras-, cuyos contenidos son transversales con las
consideraciones técnicas, para brindar elementos y generar reflexiones en los
ambitos humanisticos. Ademas relacionado con los &mbitos econémicos, politicos
y sociales, otras abordan estas dimensiones desde los primeros semestres y hasta
el final de la carrera. Algunas como Economia, Cultura Ambiental 1 y 2, Modelos
de Desarrollo, Ecomarketing, y las Gestiones Ambientales Urbana, Rural,
Empresarial y Cultural, confrontan permanentemente al estudiante a conocer,
analizar y efectuar propuestas ante la realidad latinoamericana, nacional y local.

En lo concerniente con el aspecto D, la FCA promueve actividades como
conferencias, foros, encuentros, con distintos actores e instituciones del orden
local, nacional e internacional, para fortalecer discusiones en temas como: gestion
del riesgo, certificacidon y calidad, cambio climatico, costos ambientales entre otros
temas. Se destaca la Catedra Ambiental, espacio institucional que convoca a los
actores internos y externos en niveles locales e internacionales (Ver documento
publicado Catedras Ambientales).

Considerando la interaccibn con nuestros programas de posgrado, se han
desarrollado eventos académicos compartidos por distintos cursos, tales como
seminarios tematicos, conferencias generales y especializadas, exposiciones
académicas y artisticas. Estos eventos se organizan con la participacién de los
Departamentos académicos, grupos de investigacion, profesores y estudiantes de
diferentes asignaturas. Las actividades surgen de los procesos de formacion,
investigacion y contactos interdisciplinares de los profesores. Se destacan ademas
iniciativas de los estudiantes, como la revista estudiantil En Tu Ambiente, el Cine
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Club, asi como la co-produccién del programa radial de la UTP Ambiente al Aire,
liderado por el profesor Carlos A. Victoria.

Ha sido comun la realizacion de foros sobre problematicas ambientales tales como
el cambio climético, la mineria y otros conflictos ambientales, promovidos por
profesores y estudiantes en cursos como Cultura Ambiental 2, Modelos de
Desarrollo y Comunicaciéon para el Desarrollo. En esta direccion, la Decanatura y
el Consejo de Facultad conocen y apoyan semestralmente estas iniciativas
culturales y de formacion politica.

En lo concerniente al aspecto E, se destaca que el Programa responde al sistema
de créditos, 162 al finalizar el semestre 10 (Figura 14).

Distribucion de créditos
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Figura 14. Distribucién de Créditos Académicos

La ampliacion de la formacién (aspecto F) se orienta hacia la obtencién de créditos
académicos representados en materias electivas que se pueden cursar en el
altimo semestre del Programa. EI PAMA ofrece seis asignaturas electivas por
semestre. Los criterios de oferta de estos cursos estan ligados ,por una parte, a
los desarrollos investigativos de los grupos de investigacion y ,por otra parte, a las
solicitudes directas de los estudiantes cada afio. Algunos cursos dictados son:
Cambio Climatico, Economia Ambiental, Gestion Cultural Ambiental, Sistemas
Blandos, Conflictos Ambientales, Agroecologia, Servicios Ambientales, etc. (Ver
Actas Comité Curricular y Consejo de Facultad).

Con relacion a los denominados cursos libres, por ahora no existe alguna
asignacion de créditos. Aunque es comun que en cada semestre se ofrezcan
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cursos cortos abiertos a todo publico o algunos diplomados, aun no se ofrecen
cursos libres orientados como créditos académicos en el PAMA. Esta experiencia
se comienza apenas a aplicar en los posgrados y podra replicarse seguramente
en el pregrado. Igualmente la UTP viene ofreciendo cursos libres en Facultades
como la de Arte y Educacién que podrian dar créditos a los estudiantes de
Administracion del Medio Ambiente.

El aspecto G se refiere a la definicion de las competencias cognitivas,
socioafectivas y comunicativas propias de la Administracion Ambiental. Al respecto
se adelanté un proceso de revision de competencias liderado por los Jefes de
Departamentos académicos y del Comité Curricular. La revision se baso en la
aplicacion de 62 competencias® denominadas genéricas, especificas y
profesionales que cubrieron un amplio rango referente a su aplicaciéon al PAMA y
la Profesion. Se logré fortalecer este aspecto como parte fundamental para el
desarrollo del ejercicio y de la cultura de la profesion o la disciplina en la que se
forma el estudiante. Se definieron competencias bésicas, disciplinares vy
profesionales para cada asignatura de acuerdo a la vision y experiencia de los
profesores. (Ver actas del Consejo de Facultad y Documentos entregados sobre
competencias en la FCA). En la Figura 15 se puede evidenciar el trabajo realizado,
el cual brinda informacién sobre los departamentos académicos que conforman el
Programa y sobre las competencias que estos abordan a través de sus
asignaturas. De la informacion anterior se hace evidente que todos los
departamentos a través de sus asignaturas retoman competencias propuestas por
la ANECA (Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion de
Espafia) dependiendo de las fases de Fundamentacion, Profesionalizacion y
Gestion.

® Fueron analizadas a partir del Libro Blanco de las Ciencias Ambientales europeo, el cual responde a los
requerimientos de ANECA — Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de la Educacion de
Espafa.
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Figura 15. Andlisis de Competencias por Departamentos Académicos del Programa Administracion
del Medio Ambiente

Los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las competencias (aspecto H) se
desarrollan a partir de la presentacion de las competencias por cursos, las cuales
se incluyen en cada programa de asignatura. Ademas se cuenta con un cuadro
general por semestres, a través del cual el Comité Curricular y los Jefes de
Departamento pueden hacer un seguimiento y evaluacién directo a partir de su
formulacion y desarrollo durante cada semestre.

La formacion cientifica, ética y filosdfica (aspecto 1) es esencial en el PAMA y esta
de acuerdo al rol y al perfil profesional. Se debe anotar que el curriculo no
contempla concretamente con asignaturas asi denominadas, los temas éticos y
filoséficos, sino que los aborda integral y transversalmente a través de los campos
de formacion cientifica en varias asignaturas.
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Al estudiante se le ensefia en la mayoria de los cursos la aplicacion del método
cientifico y su contexto critico, particularmente en cursos como Ciencia y
Tecnologia, y Metodologia de la Investigacion. Ademas cursos como Cultura
Ambiental 1 y 2 fortalecen la dimension estética y ética en la formacion. En
muchas asignaturas como las Practicas Ambientales, el Desarrollo Comunitario y
las Gestiones Ambientales se abordan los temas filoséficos y estéticos,
transversalmente a través de los campos de formacién cientifica y en contacto con
la realidad.

En la caracteristica 18 se determind un alto grado de cumplimiento, sin embargo
se reconoce la necesidad de mejorar o complementar los siguientes elementos:

Se requiere mejorar en aspectos relacionados con la formacién integral tales como
incluir mayores espacios y actividades dedicadas al arte, la recreacion y el
deporte, entre otros. EI PAMA es consciente de la necesidad de que el estudiante
desarrolle habilidades en varias dimensiones humanisticas, principalmente en las
dimensiones éticas y estéticas. Se considera la necesidad de enfatizar alrededor
de la discusion y préactica de los valores. De todas formas no existen suficientes
cursos libres orientados a ampliar la formacion integral, por ende se requiere
incluir estas ofertas en el plan de mejoramiento y proyectarlos al plan de desarrollo
con la Vice-rectoria de Bienestar. Ilgualmente se podria proponer que se valgan
créditos académicos a partir de cursos libres de otras Facultades de nuestra
Universidad u otras. Igualmente se requiere que el Comité Curricular incremente
los mecanismos del seguimiento y evaluacion del desarrollo de las competencias,
asi como que desde esta instancia se aumenten los espacios de formacion
cientifica, estética y filosdfica.

Caracteristica 19. Flexibilidad del curriculo. Entre los afios 1993 y 2000 el
curriculo original no contaba con una estrategia de flexibilidad académica. El
PAMA, incorporé en la modernizacion curricular del afio 2001 seis asignaturas
electivas con el fin de complementar el perfil ocupacional del Administrador
Ambiental en la fase de Gestidn, con fundamentos interdisciplinarios en los Ultimos
tres semestres del Programa.

Existen politicas institucionales plasmadas en los distintos planes que hacen que
el Comité Curricular esté aportando regularmente respecto de la revision y
actualizacion del plan de estudios.

Es de anotar que La UTP, en el marco del direccionamiento estratégico contempla
las politicas Institucionales en materia de referentes académicos externos,
nacionales e internacionales, ademas, desde el Objetivo Institucional Cobertura
con Calidad de la Oferta Educativa, especificamente en el macroproyecto
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"Reforma Curricular” se contempla la revision y actualizacion de planes de estudio,
que le permita al estudiante mayor flexibilidad.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

Flexibilidad del Curriculo 6.14 86.62 Se cumple en
alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Existen politicas de la UTP en
materia de flexibilidad y cada vez van aumentando en su aplicacion. Al efecto
aplican las politicas que buscan establecer alianzas estratégicas e internamente
facilitar entre programas cierta movilidad e intercambios inter-facultades. El nuevo
PDI y las politicas institucionales contemplan estos aspectos. El Curriculo del
PAMA ha tenido dos revisiones y actualizaciones. En todas las versiones, pero
particularmente en la Ultima revision, se plantea una organizacién y jerarquizacion
claramente establecida mostrando con detalle los contenidos y métodos. Existe
claridad estratégica en cuanto al tipo de profesional que se pretende formar (qué)
y en cuanto a la forma como se va a formar (como), incluyendo el tipo de
contenidos conceptuales, metodoldgicos y practicos, en su relacion con la realidad
latinoamericana (Ver articulo Diego Aguirre, libro Ciencias Ambientales). Ademas
se ha revisado cada micro curriculo con el fin de ajustarlos a la fundamentacion
del saber y saber hacer. La FCA ha adoptado un formato para todos sus
programas académicos de Pregrado y Posgrado que explicitan la administracion
curricular de cada asignatura. (Se anexa formato)

Las distintas asignaturas del Curriculo se fundamentan en 3 fases principales en el
proceso de formacion y practica del estudiante. Inicialmente se considera una fase
de Fundamentacion que fortalece los conocimientos basicos e introduce a los
estudiantes al ambito de las Ciencias Ambientales. Posteriormente se contintda por
una fase de Profesionalizacién y, por ultimo la fase de Gestion. En cada una de las
fases es posible aplicar distintas estrategias pedagdgicas, en particular buscando
cada vez aumentar las posibilidades de enfrentarse a la realidad a partir de los 3
cursos de Practicas Ambientales (3 niveles), las asignaturas electivas y los 4
cursos de Gestion Ambiental (Urbana, Rural, Territorial, Empresarial). En general
la tematica de los cursos permite aplicar diferentes estrategias pedagogicas, tanto
en el aula de clase, como fuera de ella.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
a. Politicas institucionales en materia de Se cumple en
o 20.63 87
flexibilidad. alto grado
b. Organizacién y jerarquizacion de los Se cumple en
’ . . 19.38 89
contenidos y métodos del curriculo. alto grado
c. Flexibilidad del curriculo para la eleccion y
T - : Se cumple en
aplicacion de distintas estrategias 20 88.2
. alto grado
pedagdgicas.
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d. Sistemas de reconocimiento académico Se cumple en
de actividades no contenidas en el plan de 18.13 84 P
4 i R alto grado
estudios o realizadas en otras instituciones.
e. Mecanismos  eficaces para la Se cumple en
RN . 21.88 84.8
actualizacién permanente del curriculo. alto grado

La UTP tiene como proposito desarrollar niveles progresivos de excelencia, en
busca de este cometido implementa un sistema de aseguramiento de la calidad
gue garantice el ofrecimiento de programas de alta calidad, lo anterior se constata
en la opinion de docentes y estudiantes. Para consolidar la internacionalizacién de
la UTP y abrir el didlogo con la comunidad cientifica internacional se vienen
adelantando estrategias que faciliten el manejo de la informacion y la
comunicacion.

El seguimiento y la actualizacion permanente del Curriculo es una tarea
principalmente encomendada al Comité Curricular. Considerando que este se
retne cada dos semanas, se puede asegurar que existe un control permanente de
las tematicas asociadas al Curriculo y existe la viabilidad para actualizarlo si se
considera oportuno. Igualmente los departamentos académicos relnen a sus
profesores al menos dos veces al mes, ademas de salas generales de profesores,
son espacios académicos donde se ventilan las posibles necesidades o ajustes
curriculares de ser necesarios.

Se requiere que la UTP establezca la validacion de créditos académicos de otros
programas como homologables en programas de otras facultades o universidades.
En los procesos de flexibilizacion del curriculo se debe buscar como estrategia la
necesidad de ampliar la oferta de asignaturas electivas a las demas fases del
PAMA y a los programas de posgrado.

Caracteristica 20. Interdisciplinariedad. Desde su fundacién el PAMA se ha
propuesto en sus politicas la consolidacibn de estructuras y espacios
interdisciplinarios. En tal sentido contamos con un Departamento Académico de
Estudios Interdisciplinarios y con varias asignaturas concebidas en esta dimensién
(Ver pagina web Facultad, http://ambiental.utp.edu.co/):

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Interdisciplinariedad 8.71 89.87 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. ElI aspecto de Ila
interdisciplinariedad se desarrolla en alto grado, ya que la Facultad cuenta con un
Departamento de Estudios Interdisciplinarios. Se trata de una unidad académica
responsable de la transversalizacion de saberes, conocimientos y practicas
ademas del fortalecimiento de procesos interdisciplinarios entre departamentos,
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grupos de investigacion y el medio externo. Cuenta con un grupo idoneo de
docentes e investigadores en diferentes campos: Administracion del Medio
Ambiente, Antropologia, Historia, Sociologia, Filosofia, Comunicacion, Trabajo
Social, Educacion Ambiental, Turismo Sostenible, etc.

El Departamento de Estudios Interdisciplinarios se justifica como una instancia
académico administrativa con caracter estratégico para fomentar estudios
interdisciplinarios en el campo ambiental. Por lo anterior, esta unidad académica
propende por la consolidacién de procesos académicos que, desde la docencia y
la investigacion perfilan el proceso de formacion del Administrador Ambiental
basados en criterios interdisciplinarios. Su incidencia se ha visto reflejada en
procesos como: La definicion de los Nuacleos Tematicos y Probleméticos de la
FCA, la Modernizacion del PAMA y el proceso de Institucionalizacion de las
Practicas Ambientales Interdisciplinarias. Donde se puede destacar trabajos como:
informacion de los trabajos de los estudiantes adelantados en los municipios de la
cuenca baja del rio Risaralda y la cuenca del Consota desde el 2008. (Ver Blog de
las Practicas Ambientales Interdisciplinarias:
www.practicasambientales.jimdo.com)

A continuacion se presentan las calificaciones obtenidas al referirse a distintos
aspectos relacionados con la interdisciplinariedad, los cuales seran justificados y
complementados mas adelante:

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoraciéon
a. Politicas, estructuras y espacios
académicos institucionales para el Se cumple
. . TR 13.75 90.6
tratamiento interdisciplinario de problemas plenamente
ligados al Programa.
b. Integracion de equipos académicos con Se cumple en
CS. . , 16.25 89
especialistas de diversas areas. alto grado
c. Temas y propuestas en el Programa para
el trabajo académico y el tratamiento Se cumple
) A ; 18.13 90.8
interdisciplinario de problemas ligados al plenamente
ejercicio laboral.
d. Actividades curriculares que tienen un 17 90 Se cumple
caracter explicitamente interdisciplinario. plenamente
e. Participacion de distintas unidades
académicas en el tratamiento Se cumple en
; e ) 14.25 88
interdisciplinario de problemas pertinentes al alto grado
Programa.
f. Tratamiento de problemas del contexto a
través de enfoques de orientacion Se cumple
. TR 20.63 90.4
interdisciplinaria por parte de profesores y plenamente
estudiantes.
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Desde su origen, se crearon estructuras y espacios académicos, para que la
Facultad y el PAMA contaran con un Departamento de Estudios Interdisciplinarios,
el cual fue justificado como una instancia académico-administrativa con caracter
estratégico para fomentar estudios interdisciplinarios en el campo ambiental. En su
desarrollo y a partir de la integracion de docentes y equipos de diversas areas, ha
trabajado hacia la consolidacion de procesos académicos que, desde la docencia
y el curriculo, perfilan el proceso de formacion de administradores ambientales
basados en criterios interdisciplinarios.

El PAMA forma hacia el perfil profesional y ocupacional interdisciplinario
considerando probleméticas reales que el egresado encontrara en su vida
profesional. En este sentido el PAMA esta comprometido en fortalecer las areas
de énfasis profesional del programa como su perfil ocupacional (Gestién del
Riesgo, Gestion de Tecnologias Apropiadas, Gestién Rural, Gestion Empresarial,
Gestidn Cultural).), orientando ademas los contenidos del programa de Doctorado
en Ciencias Ambientales (junto a la Universidad del Valle y la Universidad del
Cauca), en el area de énfasis en: Cultura y Ambiente, asi como la Maestria en
Ciencias Ambientales en su modulo de Sistemas Humanos y Sociales.

El Curriculo incluye varias asignaturas y actividades que se basan en una
concepcion tedrica y practica interdisciplinaria. Desde el primer semestre en el
curso de Ciencia y Tecnologia, asi como en las Culturas Ambientales, Desarrollo
Comunitario, Comunicacion para el Desarrollo y Educacion Ambiental, el
estudiante debe afrontar un lenguaje y contexto interdisciplinario. Pero es
especificamente en las Practicas Ambientales donde se promueven. Donde se
abordan tareas y se realizan procesos en torno al diagnostico, analisis y gestion
de procesos socioculturales relacionados con la cultura ambiental, promoviendo
acercamientos interdisciplinarios -con énfasis local y regional- en torno a la
construccion  epistemoldgica interdisciplinaria, la consideracion de las
probleméticas y los conflictos ambientales, la recuperacion patrimonial natural y
cultural, asi como las practicas sociales hacia la gestion y sostenibilidad ambiental.
Algunas actividades se proyectan hacia el fortalecimiento de las organizaciones
sociales para la gestion ambiental, mediante la investigacion y/o ejercicios
concertados.(ver programas de Practicas Ambientales, 1,2,3 y Desarrollo
Comunitario).

La Facultad participa con distintas unidades académicas en el tratamiento de las
tematicas interdisciplinarias. Se pretende que los 3 Departamentos Académicos
trabajen coordinada e interdisciplinariamente. Se planifica y desarrolla,
conjuntamente con la docencia, la investigacion y la proyeccion social, la soluciéon
de problemas ambientales acorde con las necesidades de nuestra sociedad,
dentro del contexto del Desarrollo Sustentable y con un enfoque de sistemas. Es
importante considerar también que los Jefes de cada Departamento son miembros
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con voz y voto de los Consejos de Facultad y Curricular del Programa, es un
hecho que existe siempre una proyeccion que consulta la vision interdisciplinaria.

De igual manera los procesos de Practica Ambiental Interdisciplinaria al abordar el
territorio a través del andlisis integrado refuerzan la interdisciplina, toda vez que se
establecen acuerdos, convenios y demas mecanismos para que los estudiantes
interactien con el medio. Ver detalles en la pagina web de la Facultad,
http://ambiental.utp.edu.co (Practicas Ambientales Interdisciplinarias).

Las Practicas Ambientales interdisciplinarias | 1l y Ill son una experiencia
fundamental. Donde se pueden destacar trabajos como: informacion de los
trabajos de los estudiantes adelantados en los municipios de la cuenca baja del rio
Risaralda y la cuenca del Consota desde el 2008.

Existen grupos interdisciplinarios de trabajo docente e investigativo. En docencia,
investigacion y extensiéon se han logrado varios casos de integracion de
profesionales provenientes de distintas formaciones para la articulacion de cursos,
seminarios, salidas de campo y atencion a la comunidad. Es comun encontrar en
los equipos desde ingenieros, quimicos y bi6logos, hasta antropélogos, filésofos y
economistas.

La FCA cuenta con seis grupos de investigacion reconocidos por COLCIENCIAS,
conformados por un equipo de trabajo de mas de cien personas dedicadas a la
formulacion y ejecucion de proyectos en el area ambiental comprometidos con el
desarrollo regional y de las comunidades. Los Grupos de Investigacion, -que a su
vez cuentan con Semilleros de Investigacion- son: Agua y Saneamiento,
Produccion Mas Limpia, Biodiversidad y Biotecnologia, Gestion Ambiental
Territorial, Gestion de Agro Ecosistemas Tropicales Andinos, Ecologia, ingenieria
y sociedad, Gestion de Cultura y Educacion Ambiental.

Adicionalmente a través de seminarios, cursos y publicaciones se han puesto a
disposicion de la comunidad los resultados de los proyectos de investigacion. Por
consiguiente, el tratamiento de problemas del contexto, se orienta
interdisciplinariamente y se busca su divulgacién amplia y participativa.

Caracteristica 21. Relaciones Nacionales e Internacionales del Programa.

Por la dinamica permanente de los profesores en docencia e investigacion, y sus
relaciones externas e intercambios, se tiene una amplia informacion sobre
contexto Institucional, nacional e internacional en materia de referentes
académicos, que nos brinda herramientas para la actualizacion permanente.
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

Relaciones Nacionales e Internacionales del Se cumple
5.51 91.76
Programa plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La concordancia es total, puesto
qgue los docentes visitantes y docentes enviados en intercambio aportan a este
aspecto. Existe una constante actualizacion del plan de estudios de acuerdo a las
experiencias que traen los docentes de sus viajes académicos o los invitados
internacionales. La UTP, a través de la Oficina de Relaciones Internacionales ha
desarrollado diferentes alianzas de cooperacion académicas con instituciones y
programas de alta calidad, acreditadas por entidades de reconocida legitimidad e
internacional.

A continuacion se mencionan algunos de los Convenios mas representativos:

Universidad de Técnica de Brandenburgo (Alemania). Movilidad académica
para estudiantes y profesores del Pregrado de AMA y estudiantes de posgrados,
con miras a la doble titulaciéon de los estudiantes del PAMA y programas de
posgrado.

Universidad de LEIPZIG. Ciencias Ambientales Intercambio para docentes y
estudiantes.

Centro Agronomo Tropical de Investigaciones y Ensefianza. CATIE- Costa
Rica. Regular la colaboracién cientifica y técnica entre el CIBE y el Laboratorio
para la realizacibn de estudios de Genética, Genomica, Farmacogenomica.
ESPECIFICO CON EL LABORATORIO DE GENETICA.

Universidad Pablo de Olavide de Sevilla. Espafia. Las dos universidades
fomentaran la colaboracion entre sus instituciones a fin de que desarrollen
actividades conjuntas en las areas de a) cursos de formacion b) intercambio de
docentes, administrativos y estudiantes (pasantias) c) coordinacion de proyectos
de investigacion y desarrollo tecnolégico.

Universidad Politécnica de Valencia. Todas las Facultades Propiciar la
consecuciéon del grado de Doctor de la U.P.V; Formacién y perfeccionamiento de
personal docente; Intercambio de profesores, investigadores y estudiantes;
Constitucion de grupos de investigacion conjuntos.

Foro Latinamericano de Ciencias Ambientales FLACAM- Fundacion Cepa -

Universidad de Lanus Argentina: Se fomentara la colaboracion y doble titulacion
para la Maestria de Ciencias Ambientales, en el marco de la red ARIUSA.
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Universidad de la Villas (Cuba). Las dos universidades fomentaran la
colaboracion entre sus instituciones a fin de que desarrollen actividades conjuntas
en las areas de a) cursos de formacion b) intercambio de docentes,
administrativos y estudiantes (pasantias) c) coordinacion de proyectos de
investigacion y desarrollo tecnoldgico.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Politicas institucionales para la revisién y
actualizacion del plan de estudios, en las
; Se cumple
que se tienen en cuenta los avances de 24.38 91
) . plenamente
programas reconocidos nacional e
internacionalmente como de alta calidad.
b. Concordancia del plan de estudios con los
: ; A o Se cumple
paradigmas internacionales de la disciplina o 25 93.6
. e plenamente
del 4rea del conocimiento del Programa.
c. Participacion de profesores y estudiantes
en actividades de cooperacion académica
. . . Se cumple
con miembros de comunidades nacionales e 25 91
) . X L plenamente
internacionales de reconocido prestigio en el
campo del Programa.
d. Participacibn en redes, en eventos
académicos tales como foros, seminarios, o5 63 914 Se cumple
simposios, y en actividades de educacion ' ' plenamente
continuada, en el ambito internacional.

Existe un importante grado de movilidad e intercambio. La UTP, a través de la
Oficina de Relaciones Internacionales ha desarrollado proyectos como producto
de la gestidon realizada por directivos, profesores y estudiantes, a través de la
participacion en actividades de cooperacion académica con miembros de
comunidades nacionales e internacionales, los cuales se evidencian en el Informe
Social y de Gestion 2009, el Informe de Gestién 2010 y en el Informe de Gestion
de la Oficina de Relaciones Internacionales. La movilidad se da principalmente
mediante convenios de intercambio de estudiantes y profesores, doble titulacion,
pasantias, movilidad internacional de investigadores auspiciada por
COLCIENCIAS, perfeccionamiento de la segunda lengua, entre otras. Cada grupo
de investigacion cuenta con su propia dinamica.

Ejemplo. “Experiencia en Montreal-Canada. Ecaterina Cepeda Vendina,
Estudiante de AMA hizo un intercambios en la Universidad de Concordia. Mas
Informacion [http://www.utp.edu.co/internacional/experiencias.php].

Caracteristica 22. Metodologias de ensefianza y aprendizaje. Se ha venido
dando un proceso de revision permanente de los contenidos en los programas de
cada asignatura por parte de cada profesor y de los Jefes de los Departamentos
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académicos. Cada vez se pretende que haya mayores detalles y precisiones en la
preparacion y presentacion de los contenidos de asignaturas, incluyendo las
competencias basicas, especificas y profesionales a desarrollar. Los métodos
estan ligados a acercamientos disciplinares en la fase de fundamentacion, pero se
tornan mas interdisciplinarios en las siguientes fases de profundizacion y
profesionalizacion. En general en las ultimas fases se hace énfasis en procesos
gue exigen salidas a campo y practicas fuera de la Universidad.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje 8.76 87.48 Se cumple en
alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. E| PAMA se destaca por contar con
Metodologias de Ensefianza y Aprendizaje que estan abiertas a las circunstancias
que exigen las probleméticas ambientales. Por basarse el PAMA en un fuerte
componente interdisciplinario, el cruce de factores y variables ambientales
generalmente brinda un alto espacio de creatividad, tanto en la identificacion de
problematicas, problemas, asi como de métodos de abordarlos y posibles
soluciones.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Correspondencia entre el desarrollo de los Se cumple en
contenidos del plan de estudios y las 22.5 88.2 P
. ~ alto grado
metodologias de ensefianza propuestas.
b. Correspondencia entre el nimero de
g Se cumple en
alumnos por curso Yy por actividad 18.75 84
- . alto grado
académica, y las metodologias empleadas.
c. Estrategias para el seguimiento del
trabajo realizado por los alumnos en las Se cumple en
o L L , 17.19 88
distintas actividades académicas, segun alto grado
metodologias empleadas.
d. Orientaciones para el trabajo que los Se cumple
) ! 20.31 91
estudiantes realizan dentro y fuera del aula. plenamente
e. Estrategias para el fomento de la Se cumple en
creatividad y de Ila formacion de 21.25 86 P
) 3 . alto grado
pensamiento autbnomo en los estudiantes.

Existen Actualmente existe una correspondencia entre el nimero de alumnos por
cursos y el tipo de actividades académicas, entendiendo que los cursos practicos
tienen un tope menor de estudiantes admitidos en relacion con las asignaturas
netamente tedricas. En general en el Programa se considera un limite de 25
estudiantes para las Practicas Ambientales y un niumero de 40 estudiantes para
las asignaturas tedricas o tedrico-practicas. No obstante es un hecho que las
politicas de aumento de la cobertura hacen que la academia y las metodologias no
se apliquen siempre de la mejor manera, particularmente cuando se sobrepasan
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los minimos numeros de estudiantes. En los cursos practicos, se busca aplicar
metodologias de trabajo de grupo e intercambios personalizados, buscando
relaciones directas con los estudiantes trabajando en problemas especificos,
lineamientos y protocolos generales de los Departamentos académicos sobre el
seguimiento de los trabajos realizados por los alumnos, pero son directamente los
docentes quienes establecen el seguimiento directo de acuerdo a cada curso y en
ellos cada actividad académica. En el Programa de cada asignatura se especifican
desde el inicio del semestre las actividades a realizar, los temas a abordar, las
competencias a desarrollar, los alcances y el tipo de evaluacion.

Los docentes orientan permanentemente los trabajos a realizar dentro y fuera del
aula de clase, aspectos especificados desde el comienzo del semestre en los
programas de cada curso. Particularmente cuando se hacen salidas externas se
da una induccion sobre los lugares a visitar y los objetivos a obtener. Se suele
entregar una guia detallada de las salidas de campo y algunas preguntas a
resolver (ver http://ambiental.utp.edu.co/practica-ambiental-interdisciplinaria.html).

Existen estrategias dispersas en distintas actividades en los cursos y por lo tanto
estdn muy atomizadas en el micro curriculo. Se evidencian en los ejercicios
practicos como investigacion en el aula; en especial desde los semilleros y grupos
de investigacion, y las Practicas Ambientales Interdisciplinarias. Se busca el
desarrollo de un pensamiento autbnomo, pues los estudiantes deben indagar y
presentar informes a partir de sus propias experiencias.

Caracteristica 23. Sistema de evaluacion de estudiantes. Las politicas esta
contempladas en el reglamento estudiantil y en los acuerdos del Consejo Superior
de la UTP, ver: http://www.utp.edu.co/secretaria/es/reglamentoestudiantil.

Existen reglas claras en el reglamento estudiantil, asi como se pretende que estas
aparezcan enunciadas en los programas de las asignaturas, donde se encuentran
evidenciados algunos métodos pedagdgicos y su tipo de evaluacion. En el
Programa aparecen distintas actividades como practicas ambientales
universitarias, talleres, laboratorios, salidas de campo y para todas ellas existen
criterios claros en las asignaturas correspondientes.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
Sistema de Evaluacién de Estudiantes 5.64 90 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. El sistema de evaluacién se realiza
de forma transparente y equitativa lo que se expresa en el reglamento estudiantil y
actas del Consejo Superior.
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En todos los casos se procede de acuerdo al reglamento estudiantil. Las formas
de evaluacién son acordes con lo que se ensefa y se imparte en cada uno de los
conocimientos a los que se enfoca el Programa y con los métodos pedagdgicos

apropiados a lo ambiental.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Politicas institucionales en materia de Se cumple
P -y : 23.13 92
evaluacion académica de los estudiantes. plenamente
b. Reglas claras de evaluacion que
correspondan a la naturaleza del Programa Se cumple en
. . » 26.25 88.2
y a los métodos pedagdgicos utilizados en alto grado
las diferentes actividades académicas.
c. Transparencia y equidad con que se Se cumple
. . i 26.25 90
aplica el sistema de evaluacion. plenamente
d. Correspondencia entre las formas de
evaluacion de los estudiantes, con la Se cumple
. 24.38 90
naturaleza del Programa y con los métodos plenamente
pedagégicos empleados para desarrollarlo.

Caracteristica 24. Trabajos de los estudiantes. Los trabajos se dan de forma
progresiva cubriendo los tres momentos del Programa. Existe una gran diversidad
en el tipo de trabajos realizados, desde resimenes y resefias de lecturas, hasta
proyectos de investigacion y gestion.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Trabajos de los Estudiantes 5.76 87.2 Se cumple en
alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. En general el Programa desde su
vision de escuela de formacién retoma elementos de las distintas escalas de
incidencia procurando la alta calidad. Los objetivos del Programa se direccionan
hacia la calidad y se articulan al contexto nacional e internacional. Se puede
plantear que muchos de los trabajos realizados se destacan por su alta calidad y
aportes, y estan de acuerdo con los objetivos del plan de estudios y a los niveles
de profundizacién. (Ver web de Practicas Ambientales
http://www.practsicasambientales.jimdo.com).

Muchos Trabajos de Grado y los informes de las Practicas Empresariales se
destacan por ser aportes significativos en cuanto a innovacion, creatividad y
propuestas concretas a problematicas ambientales y procesos de desarrollo
sostenible. (Ver en Centro de Documentacion listado de Trabajos de Grado,
Trabajo de Grado Alejandro Osorio sobre bibliometria).
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Al finalizar las asignaturas practicas, los profesores recuperan muchos trabajos
gue en muchas ocasiones se guardan por su buena calidad y sirven como modelo
0 base para cursos posteriores.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Correspondencia entre la calidad de los
trabajos realizados por los estudiantes en las Se cumple
diferentes etapas del plan de estudios y los 53.13 87 en alto
objetivos del Programa, incluyendo la grado
formacién personal.
b. Relacion de los objetivos del Programa
. . . . Se cumple
con las exigencias de calidad propias de su
; P . 46.88 87.4 en alto
campo de estudio en los ambitos nacional e grado

internacional.

Caracteristica 25. Evaluacion y autorregulacion del Programa. A partir de la
existencia, funcionamiento y del liderazgo del Comité Curricular, la Decanatura, los
tres departamentos académicos, la sala de profesores y la participacion de
estudiantes, se puede sustentar que existen mecanismos claros de seguimiento,
evaluacion y mejoramiento continuo de los procesos y logros del Programa. Tanto
el Consejo de Facultad, como el Comité Curricular se relnen cada dos semanas,
para conocer detalles de los procesos académicos y curriculares. Igualmente
existen procesos de seleccion de docentes a partir de la revision detallada de
Hojas de Vida de varios candidatos, asi como evaluaciones de los docentes por
parte de los estudiantes y jefes de Departamento al final de cada semestre.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoraciéon
Evaluacion y Autorregulacion del Programa 6.14 89.21 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se evidencia que existen procesos
activos y permanentes de evaluacion y autoregulacion del programa, por parte del
Consejo de Facultad y el Comité Curricular, donde estan representados los 3
estamentos, los cuales pueden opinar y votar hacia la definicion de metas,
objetivos y los procesos de evaluacion del Programa. La participacion de los
profesores, estudiantes y egresados ha sido alta, cuando se han convocado en
distintas etapas a discutir sobre el PAMA. Por ejemplo, la integracién entre los
planes de desarrollo de la Universidad y de la Facultad se hizo con una buena
participacion y compromiso de los distintos estamentos. Estas dinamicas
permanentes de planificacion, permiten una autorregulacion permanente del
Programa, en el marco del diadlogo entre diferentes profesionales y egresados, en
muchos casos trabajando en distintas vertientes de lo ambiental.
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Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Mecanismos claros para el seguimiento, la Se cumple
evaluacion y el mejoramiento contintio de los 30.41 90.4

plenamente

procesos y logros del Programa.
b. Participacion de los profesores,
estudiantes y egresados en la definicion de 35.41 88.4 Se cumple en
las metas y los objetivos del Programa, y en ' ' alto grado
la evaluacion de éste.
c. Participacion de profesores, estudiantes y
egresados en la definicion de politicas en Se cumple en
materia de docencia, investigacién y 34.18 89 alto grado
extension o proyeccién social, y en las
decisiones ligadas al Programa.

Caracteristica 26. Formacion para la investigacion. Desde el primer semestre
el estudiante cursa asignaturas como Ciencia, Tecnologia y Ambiente, asi como la
Introduccion a la Administracién del Medio Ambiente, espacios académicos que
abren posibilidades hacia la formacién de un espiritu critico e investigativo. Las
estrategias estan vinculadas con la presentacion de la complejidad de las
problematicas ambientales y la necesidad de métodos interdisciplinarios
vinculados con el reconocimiento de los recursos ambientales, los procesos de
produccioén limpia y tecnologias alternativas, los conflictos ambientales, el dialogo
de saberes, y su proyeccion hacia la gestion territorial. El Programa cuenta con el
asocio directo a distintos grupos de investigacion y sus semilleros de
investigacion.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracién
Formacién para la Investigacién 8.76 89.36 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Impulsados por los profesores,
investigadores y egresados, es posible para los estudiantes desde los primeros
semestres, efectuar aproximaciones criticas al estado del arte de las ciencias
ambientales. Al final de su proceso, las Practicas Empresariales, las Céatedras
Ambientales y la relacion con el medio posibilitan ain mas esa retroalimentacion.
El PAMA forma en alto grado para la investigacion, considerando los contenidos
de las asignaturas y la formacion tedérico-practica de los profesores, la mayoria con
doctorado.

Cada una de las asignaturas del Programa busca dar elementos tedricos,
metodoldgicos y aplicado, disciplinares o interdisciplinares, para que el estudiante
autbnomamente ingrese al mundo de las ciencias ambientales. ElI pensamiento
ambiental latinoamericano y colombiano se ha venido desarrollando en las ultimas
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décadas y los estudiantes pueden conocer y participar de €l en las distintas
asignaturas. Este aspecto se evidencia en Las practicas ambientales, los
laboratorios, los trabajos de grado.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Estrategias que promueven la capacidad Se cumple
de indagacion y busqueda, y la formacién de 16.5 91 b

plenamente

un espiritu investigativo en el estudiante.

b. Aproximaciones criticas y permanentes
del estudiante al estado del arte en el area 13.75 85
de conocimiento del Programa.

Se cumple
en alto grado

C. Mecanismos para  potenciar el

pensamiento autébnomo que permita al Se cumple
. i 18.75 90.4

estudiante la formulacidon de problemas y de plenamente

alternativas de solucién.

d. Actividades académicas dentro del
Programa en las que se analizan las Se cumple
. L . 16 90
diferentes tendencias internacionales de la plenamente

investigacion en sentido estricto.

e. Incorporacion de la formacién para la

investigacién en el plan de estudios del 17 91 Se cumple
plenamente

Programa.

f.  Vinculacion de estudiantes como 18 88 Se cumple

monitores o auxiliares de investigacion. en alto grado

En particular en la construccién del PDI y en su aplicacion a la Facultad, implican
importantes espacios de reflexion, debate y accidén. La FCA es muy dindmica y al
menos cada dos semanas es posible para los estudiantes la participacion activa
en foros, catedras, debates, actualizacion de los programas, eventos de las lineas
de investigacion, cursos, coloquios, simposios y congresos de distintas tematicas
ambientales. Esto se ve ahora potenciado con el desarrollo del doctorado y la
maestria en ciencias ambientales, ademés de otros posgrados. Ver
(http://www.utp.edu.co/institutoambiental/catedra).

El curriculo estd disefiado para impartir fortalezas en el area investigativa y
auspiciar su vinculaciéon a grupos de investigacion. Esto se evidencia en los
trabajos de grado articulados a los grupos de investigacién, asi como en las
asignaturas con énfasis en metodologia y formulacion de proyectos. Asignaturas
como Cultura Ambiental 1 y 2, Desarrollo Comunitario, Comunicacion para el
Desarrollo, Educacion Ambiental, las Gestiones Ambientales Rural, Urbana y
Empresarial, los modelos de desarrollo, requieren que los estudiantes sepan
formulacion de proyectos y tengan incorporado el espiritu y conozcan métodos de
investigacion.
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Existe una buena vinculacién de estudiantes como monitores y auxiliares de
investigacion, desde la participacion directa en los diferentes proyectos de
investigacion desarrollados en la Facultad, investigaciones relacionadas con el
PAMA o en las asignaturas como monitores académicos. El nUmero de monitores
académicos ha ido creciendo a partir de los programas de apoyo de la Vice-
rectoria de Bienestar y Proyeccion Social. Los estudiantes interactian en distintas
labores, desde auxiliares logisticos hasta con responsabilidades importantes en
las investigaciones. En todos los casos se reconoce su participacion, lo que se
demuestra en las distintas publicaciones de la Facultad.

Caracteristica 27. Compromiso con la investigacion.

La UTP, tiene actualmente registrados 124 grupos de investigacion en la Vice-
rectoria de Investigaciones, Innovacion y Extension, los cuales se encuentran
distribuidos por Facultad. De éstos, 53 grupos de investigacion reconocidos por
Colciencias y 71 grupos Registrados en Colciencias. La FCA tiene en ejecucién 27
proyectos. Ver
(http://www.utp.edu.co/investigacion/gruposFaculHTML.php?cod=27).

La FCA cuenta con un destacado numero de profesores con doctorado (11), otros
con titulo de maestria y en proceso doctoral, los cuales desarrollan distintos
procesos investigativos, todos ellos en la direccion de las ciencias ambientales y
enfocados en el cumplimiento de los objetivos del Programa. Aunque la mayoria
han sido formados de base en una sola disciplina, por sus experiencias
investigativas y estudios de posgrado, cuentan con amplia trayectoria en temas
ambientales.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
Compromiso con la Investigacion 8.39 91.08 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se cumple plenamente pues la
FCA es una de las Facultades de la Universidad con mayor recorrido en los temas
de investigacion. Por lo tanto el compromiso con la investigacién es total, tanto por
parte de sus profesores —con reconocimiento nacional e internacional-, como por
parte de los estudiantes que participan en semilleros y ejercicios permanentes de
investigacion, tales como las P'racticas Ambientales Interdisciplinarias.

Existen politicas claras y una plataforma que sustenta el desarrollo de proyectos
de investigacién en la UTP y que permiten la asignacion de presupuesto; estos
aspectos estan muy bien dinamizados al interior del Programa; ademas los
diferentes grupos de investigacion aportan elementos y generan dinamicas de
trabajo para el Programa. La UTP cuenta con una activa Vice-rectoria de
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Investigaciones y Extension que soporta los distintos procesos y plataformas para
el desarrollo de la investigacion y financia bi-anualmente proyectos por
convocatorias internas.

Los grupos de investigacion de la Facultad se encuentran debidamente inscritos y
clasificados en Colciencias, lo que significa que se cuenta con el protocolo
nacional y existe una alta participacion en tales programas nacionales de
investigacion. (Ver http://201.234.78.173:8083/ciencia-
war/busquedaGrupoXInstitucionGrupos.do?codInst=011600000880).

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Correspondencia entre el nimero y nivel
de formacion de los profesores que Se cumple en
) C 21.25 86
desarrollan investigacién y la naturaleza, alto grado
necesidades y objetivos del Programa.
b. Politicas, organizacién, procedimientos y
Se cumple
presupuesto para el desarrollo de proyectos 21.25 92.2
; S plenamente
de investigacion.
c. Participacion en los programas nacionales Se cumple
. NN o . 19.38 91.8
de investigacion en ciencia y tecnologia. plenamente
d. Correspondencia entre el tiempo que el
: . L Se cumple
profesorado dedica a la investigacion y la 18.75 93.8
SR plenamente
naturaleza de la institucion y del Programa.
e. Publicaciones en revistas indexadas y
especializadas, innovaciones,  creacion Se cumple
. . 19.38 92
artistica, patentes obtenidas por profesores plenamente
del Programa, entre otros.

Existe una correspondencia directa entre el tiempo que los profesores del
Programa dedican a la investigacion y la naturaleza de la FCA y del PAMA, en
particular se da la posibilidad de obtener descargas académicas parciales para los
profesores de planta; desafortunadamente esto no aplica para profesores
transitorios.

En el siguiente grafico se hace evidente la relacion entre nUmero de horas que los
docentes dedican a sus actividades de docencia, investigacion, extension.
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Figura 16. Actividades Referidas a la Docencia, Investigacion y Extension

Las publicaciones en revistas indexadas y especializadas y otros indicadores de
produccion académica son altos en el profesorado de la Facultad, en muchos
casos con aportes de algunos estudiantes de los grupos y semilleros de
investigacion. Esto se evidencia en las publicaciones en distintas revistas
nacionales e internacionales.

Caracteristica 28. Extension o proyeccion social. La UTP cuenta con
orientaciones y politicas que estimulan las actividades de extension y proyeccion
social. Con el fortalecimiento de la Vicerrectoria de Bienestar y Proyeccion Social,
se ha generado un nuevo ambito para el desarrollo y apoyo hacia la ampliacion y
consolidacion de estos procesos. En el estatuto docente y actas de Consejo
Superior se encuentran plasmados las evidencias de estos procesos y en la
Pagina Web de la UTP.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
Extension o Proyecto Social 7.64 90.17 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. EI PAMA responde a las
necesidades del contexto a través de los trabajos de grado, las investigaciones,
las Practicas Ambientales y los grupos de investigacion. Este aspecto se cumple
plenamente, particularmente en la fase de profesionalizacion, en los ultimos
semestres, en la medida en que los estudiantes como los profesores, estan
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comprometidos con procesos reales con las comunidades con el fin de aportar al
conocimiento y busqueda de soluciones de problematicas ambientales.

En el blog creado para informa e interactuar sobre las Practicas Ambientales
Interdisciplinarias, asi como en publicaciones de la Facultad, se visibilizan estos
aportes, los cuales se proyectan principalmente a nivel local y regional. Ademas
muchos egresados del Programa, se encuentran haciendo aportes a
probleméticas ambientales a nivel nacional, asi como la participacion de
profesores en distintas foros académicos y procesos de investigacion
interinstitucional.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Politicas de estimulos a las actividades de 18.13 916 Se cumple

extension o proyeccion social. ' ' plenamente

b. Respuestas académicas del Programa a Se cumple
problemas de la comunidad nacional, 21.56 90.2

plenamente

regional o local.

c. Estrategias y actividades de extensién o

proyeccién social de los participantes del 20 91 Slsn;mﬂsa
Programa hacia la comunidad. P
d. Cambios realizados en el entorno, a partir

Se cumple

de propuestas resultantes del trabajo 19.06 87

A en alto grado
académico del Programa. 9

e. Cambios en el plan de estudios,
resultantes de experiencias relativas al Se cumple

P - 21.25 91
andlisis y propuestas de solucién a los plenamente

problemas del entorno.

El siguiente grafico permite analizar las actividades de proyeccion social no formal
gue realizan los docentes.
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Figura 17. Actividades de Proyeccién Social

Existen distintas estrategias y actividades que buscan fortalecer los procesos de
extension y la proyeccion social de los participantes del PAMA. Los aportes en
esta dimension se hacen visibles tanto en distintos trabajos en diferentes
asignaturas, como principalmente en los trabajos de grado y las modalidades de
Practicas Empresariales. En general estas iniciativas surgen en el marco de
alianzas con distintas instituciones -principalmente publicas-. Los cursos de
Practicas Ambientales Interdisciplinarias constituyen por excelencia la estrategia
curricular para que los miembros de este Programa estén interactuando con la
comunidad. Otras estrategias, las constituyen por ejemplos diplomados y cursos
cortos de capacitacion. Por ejemplo se acaba de dictar un diplomado en
Gobernabilidad y liderazgo ambiental, dirigido a lideres comunitarios que han
apoyado los procesos adelantados por la Facultad. Ver
(http://recursosbiblioteca.utp.edu.co/tesisdigitales/admonmedambiente.htm).

Diferentes trabajos han permitido lograr cambios en el entorno a partir de las
propuestas: Por ejemplo se ha aportado en tépicos como los de acueductos
comunitarios, bienes y servicios ambientales, rescate y valoracion del patrimonio
ambiental y cultural, silvicultura, desarrollo sustentable. Muchos de nuestros
egresados ocupan posiciones en los gobiernos locales, departamentales y
nacionales, influyendo en cambios positivos hacia el ambiente y los procesos de
desarrollo sustentable.
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Muchos de los ajustes curriculares antes realizados se han basado en la
necesidad de buscar respuestas a la formacion de los estudiantes sobre temas
especificos y su relaciéon con el medio externo. En ese sentido por ejemplo, la
programacion de electivas, apuntan a conocer mejor ciertas probleméticas
concretas y dar solucion a los problemas del entorno. Se han generado
propuestas como Bienes y Servicios Ambientales, Eco marketing, Cambio
Climatico, Gestion Cultural Ambiental, entre otras, las cuales aparecen como
temas de gran actualidad e incluso como alternativas de solucion a problemas del
entorno.

Caracteristica 29. Recursos bibliograficos. En cada asignatura los profesores
tienen la responsabilidad de expresar en los programas la bibliografia detallada a
ser usada y dénde se encuentra disponible para su consulta. Se insiste desde las
jefaturas de los Departamentos académicos sobre la necesidad de actualizacion
bibliografica y de la motivacion a los estudiantes en cuanto a la importancia de la
lectura y consulta investigativa. No obstante, debe hacerse més trabajo orientado
a ello, a partir de orientaciones del Comité Curricular y la insistencia por parte de
los docentes. Es necesario generar una mayor apropiacion de los estudiantes
promoviendo el uso de las bibliotecas y de las bases de datos cientificas.

La Biblioteca central de la UTP y particularmente el Centro de Documentacion de
la Facultad cuenta con un buen material bibliografico representado en libros,
revistas, folletos, catalogos, trabajos de grado, discos compactos y material
audiovisual. No obstante, considerando la dinamica e importancia de la temética
ambiental, se amerita incrementar recurrentemente la compra e inscripcion a
revistas y bases de datos. Ver (http://biblioteca.utp.edu.co/)

(http://ambiental.utp.edu.co/centro-de-documentacion.html).

Aspecto Ponderacién Calificacion Valoracion
Recursos Bibliograficos 6.39 85.26 Se cumple
en alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se cumple en alto grado, pues,
existe una politica y presupuesto por parte de la UTP para la compra de materiales
bibliograficos anualmente, asi como de los procesos de consulta a los docentes
respecto de los requerimientos en este campo. La Facultad acaba de hacer en el
afio 2010 una solicitud con una cantidad importante de libros, los cuales llegaron
recientemente y estan siendo catalogados. Por parte de los funcionarios de
biblioteca, recurrentemente se hacen capacitaciones sobre el uso de nuevas
bases de datos bibliograficas.

Existe correspondencia entre la bibliografia presentada por los profesores en cada
programa de asignatura y los textos o documentos existentes en el Centro de
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Documentacion de la Facultad. En este punto y buscando la permanente
actualizacion, la Decanatura y las Jefaturas de Departamento, vienen insistiendo
para que se hagan solicitudes y revision por parte de los docentes respecto a los
textos y revistas necesarias para el Programa. Se puede entonces afirmar que
existe una disponibilidad importante de textos que sustenten la formacion
académica e investigacion.

Se debe enfatizar que la Facultad cuenta con un Centro de Documentacion,
ubicado en el edificio de la facultad, atendido permanentemente por una auxiliar
administrativa apoyada por monitores en horarios laborales.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Estrategias y mecanismos orientados a Se cumple
incentivar en el estudiante la consulta y el 18.7 79 aceptablement
uso de material bibliografico. e
b. Material bibliografico suficiente, adecuado
y actualizado para apoyar el desarrollo de 18.33 83 Se cumple en
las distintas actividades académicas del ' alto grado
Programa.
c. Politica de adquisiciones de material Se cumple
L 17.7 90.8
bibliografico. plenamente
d. Disponibilidad y calidad de los servicios Se cumple
bibliotecarios de préstamo y de consulta 16.08 94 b
S . plenamente
bibliografica para estudiantes y profesores.
e. Correspondencia de la bibliografia del Se cumole en
Programa y los recursos bibliograficos 15.2 82 P
. X alto grado
disponibles.
f. Libros y suscripciones a publicaciones
peribédicas relacionadas con el Programa 14 83 Se cumple en
Académico, disponibles para profesores y alto grado
estudiantes.

Aungue existen suscripciones a revistas, falta implementar una politica mas
dindmica al respecto. Igualmente, falta por parte de los profesores aun mayor
revision y solicitud de esas publicaciones requeridas. Considerando que se han
abierto los programas de Doctorado y Maestria en Ciencias Ambientales, este
item se superara paulatinamente.

Caracteristica 30. Recursos informaticos y de comunicacion. Estan
claramente definidas y operando por parte de estamentos como la biblioteca
central de la UTP, como evidencia esta la pagina web, donde puede acceder.

La UTP ha consolidado los recursos informaticos y los pone a disposicion de
docentes y estudiantes a través de CRIE (El Centro de Recursos Informaticos y
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Educativos) alli se realizan las reservas y se solicitan los equipos, los software y
demas conexiones de trabajo requeridas. (http://www.utp.edu.co/crie/salas.php).

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Recursos Informaticos y de Comunicacién 7.26 86.59 Se cumple
en alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se cumple en alto grado, ya que
existe y opera por parte de los estamentos encargados. El CRIE es el érgano que
facilita estos temas. Ademas la red UNIVIRTUAL brinda formacion relacionada con
el tema a través e curso, diplomados. Ver
(http://univirtual.utp.edu.co/portal/scripts/inicio/index.php)

Los criterios y politicas institucionales y del PAMA en materia de adquisicién y
actualizacion de recursos informaticos y de comunicacion se pueden verificar en:

Adquisicion:

e Plan de Compras anual

Evaluacion del crecimiento de la institucion segun la demanda en los
diferentes servicios

Planes de reposicion, renovacién y compra de equipo

Proyectos de Inversion Tecnoldgica

Proyectos de Operacién Comercial

Proyectos de Investigacion

Convenios interinstitucionales

Las caracteristicas de los Recursos Informaticos y de comunicacién son
establecidas por un comité técnico de compras en informatica.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion

a. Estrategias y mecanismos orientados a

incentivar el uso de recursos informaticos y Se cumple
D 19.38 90

de comunicacion, por parte de profesores y plenamente

estudiantes.

b. Recursos informéaticos tales como
computadores, software, conexiones a redes 20 77 Se cumple

y multimedia, en cantidades suficientes y en aceptablemente
versiones actualizadas.

c. Asesoria a estudiantes y profesores para
la utilizacién de los recursos informaticos 20 92.8
institucionales.

Se cumple
plenamente
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sobre
recursos

d. Estrategias institucionales
adquisiciéon y actualizacién de
informaticos.

Se cumple en

20.63 86.2 alto grado

e. Acceso efectivo y oportuno de estudiantes
y profesores a los recursos informaticos 20 87
institucionales.

Se cumple en
alto grado

El CRIE a través de la plataforma institucional brinda la posibilidad de acceder a
los recursos informaticos (equipos/software) previo diligenciamiento de la
informacion basica. De igual manera la comunidad académica del Programa
puede acceder a las bases de datos y documentos electronicos que posee el
Programa, la Facultad y la Universidad misma.

Caracteristica 31. Recursos de apoyo docente. Para el Programa se cuenta con
laboratorios que permiten evidenciar de manera practica los conocimientos
tedricos adquiridos en la academia, para mayor informacion se puede consultar el
siguiente link http://ambiental.utp.edu.co/laboratorios.html.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Recursos de apoyo Docente 8.51 90.17. Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. En el caso de los aspectos Ay B,
el PAMA cuenta con la infraestructura para realizar el trabajo de laboratorio y
campo, lo cual se ve reflejado en la alta ponderacion y calificacion, mientras que
C, D y E no aplican para el caso del PAMA, pues en el desarrollo de sus
actividades no se incluyen practicas con animales o la necesidad de implementar
normas de bioseguridad, ni se trata de un programa perteneciente al area de las
Ciencias de la Salud.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Laboratorios y talleres suficientemente
dotados con equipos y materiales
adecuados y actualizados, segun la
. . 4 Se cumple
naturaleza, metodologia y exigencias del 20.14 88
en alto grado
Programa, y que cumplen las normas
sanitarias y de bioseguridad previstas en la
ley o en los reglamentos.
b. Campos de practica suficientemente
. , : . . Se cumple
equipados segun las exigencias propias del 18.58 89
en alto grado
Programa.
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c. Convenios docente-asistenciales con
instituciones certificadas por el ministerio de
proteccion social, en el caso de programas
de area de Ciencias de la Salud.

NA

d. Acatamiento de normas  sobre
bioseguridad, tratamiento de desechos NA
téxicos y prevencion de accidentes.

e. Acatamiento de la legislacion nacional e
internacional en materia de practicas con NA
animales.

4.2.5. Factor 5. Bienestar Institucional

El bienestar institucional constituye una condicion fundamental para los procesos
de apropiacion del conocimiento y la convivencia de todos los estamentos que
hacen parte de la UTP. Su importancia es indiscutible y se constituye en un
elemento trascendental para el logro de las demas metas de la Facultad.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Bienestar Institucional 10.38 86.33 Se cumple
en alto grado

Juicio del cumplimiento del factor. A continuacion presentamos los juicios de
cumplimiento del factor 5, de acuerdo con la justificacion de la calificacion y la
informacion recopilada en las bitacoras; la informacion referida en el PDI, la pagina
web de la UTP y en documentos complementarios que reposan en la direccion del
Programa. Este factor experimenta la ponderacién mas baja de los ocho factores
examinados (10.38), y la ultima calificacion (86.33), aunque, de acuerdo con el
estandar de valoracion, se cumple en alto grado. En esa perspectiva se requiere
que la comunidad académica de la FACA conozca, en mayor medida la oferta de
servicios de la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar Universitario,
lo que debe implicar una mayor participacién en los procesos, al tiempo que una
accion conjunta entre ambas instancias. Para la justificacion de la calificacion se
tuvieron en cuenta la implementacion de estilos de vida saludables y la valoracion
de la dimension moral de la vida universitaria.

Caracteristicas asociadas al bienestar institucional

El Comité Paritario de Salud Ocupacional: Segun el articulo 11 de la Resolucion

2013 de 1986 y el articulo 26 del Decreto 614 de 1984, el COPASO, tiene entre

otras, las siguientes funciones:

e Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los Programas
de Salud Ocupacional en los lugares de trabajo e informar a las autoridades de
salud ocupacional cuando haya deficiencias en su desarrollo.
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e Participar de las actividades de promocion, divulgacion e informacion, sobre
medicina, higiene y seguridad entre los patronos y trabajadores, para obtener
su participacion activa en el desarrollo de los Programas de Salud
Ocupacional.

e Visitar periédicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y operaciones e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas de prevencion y de
control.

e Proponer actividades de capacitacion en salud ocupacional dirigidas a todos
los niveles de la empresa.

e Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades de origen profesional y proponer al empleador las medidas
correctivas necesarias.

e Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en
la solucion de los problemas relativos a la salud ocupacional y estudiar las
sugerencias que presenten los trabajadores en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial.

Importancia de la caracteristica para el Programa

La institucion ha definido politicas pertinentes de bienestar institucional, orientadas
al mantenimiento de un ambiente que favorezca el crecimiento personal y de
grupo y propicie la conformacion de una comunidad académica; estas politicas
orientan la prestacion de los servicios de bienestar correspondientes. Para la
justificacion de la calificacion se tienen en cuenta los siguientes criterios: Deporte
electivo, oferta del uso del tiempo libre, prevenciéon del consumo e integraciéon con
la familia de la FACA.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Caracteristicas A_soc_ladas al Bienestar 100 86.33 Se cumple
Institucional en alto grado

Juicio de cumplimiento de la -caracteristica. La Vicerrectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitaria cuenta con cinco (5) areas de
trabajo a saber: Formacién integral; Atencién integral con cultura democratica
participativa e incluyente; Salud integral; Gestion estratégica y el Observatorio
Social.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Politicas, programas Yy servicios de Se cumple
. ) 9 24.38 82
Bienestar Universitario en alto grado
b. Participacion de los miembros del Se cumple
_ 25.63 81
Programa académico en los programas y las en alto grado
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actividades de bienestar que promueve la
institucion.

c. Clima institucional que favorece la calidad
de las funciones de docencia, investigacion y 25.63 92.8
extension o proyeccion social.

Se cumple
plenamente

d. Servicios de bienestar institucional para el
desarrollo personal de los miembros de la
comunidad vinculados al Programa, que 24.38 89.4
incluyan fondos para becas y otros apoyos
socioecondmicos a los estudiantes.

Se cumple
plenamente

En el aspecto a, la Facultad hace parte de los siguientes espacios promovidos
desde la Vicerrectoria Responsabilidad y Bienestar Universitario: Comité de Apoyo
al Bienestar, cuyo objetivo es la coordinacién de acciones en el campo de la
promocion de la salud, educacion para la vida y prevencion y atencién de
emergencias y desastres; Comité Técnico para el Abordaje de Psicoactivos en la
UTP, responsable de la estrategia de prevencion, desde la educacién, del
consumo de sustancias alucindgenas; Circulos de Prevencion, integrado por
jovenes que promueven la salud integral y promocion de derechos sexuales y
reproductivos; Observatorio Social de la Vicerrectoria de Responsabilidad y
Bienestar Universitario, para la formulacion del proyecto Alfa Ill, convocado por la
Union Europea, con el objeto de incentivar el acceso de jévenes en riesgo por el
conflicto interno y la vulnerabilidad socioeconémica; participacion de la Facultad, a
través del Departamento de Estudios Interdisciplinarios en la evaluacion del PAE
(Programa de Acompafiamiento Educativo) como estrategia de la Universidad
Tecnologica de Pereira, la cual permite la vinculacion y acceso a la educacién
superior de estudiantes de zonas apartadas. Apoyo a la creacion del Cabildo
Indigena Universitario, su gobernador es estudiante del programa de
Administracion del Medio Ambiente.

Con respecto al aspecto b, la participacion de los estudiantes es asi: 9.7% lo
hacen con mucha frecuencia; 37.4% algunas veces, 39.1% muy pocas veces, Yy
13.9% nunca. Los docentes opinan que algunas veces participan en el 50%, y muy
pocas veces el 50%. En opinion de los directivos docentes el 100% participa.
Entre los administrativos, segun su opinion: el 57.1% algunas veces; el 42.9% muy
pocas veces participa, por otra parte: el 8.8% de los estudiantes en su opinidn
siempre se enteran de los programas, actividades o servicios de bienestar de la
comunidad universitaria; el 42% casi siempre se enteran; el 43.3% casi siempre, y
5.2% nunca se enteran. Los docentes se enteran el 12.5%; casi siempre el 56.3%;
y algunas veces el 31.3%. En opinion de los directivos docentes, el 100% se
entera. En opinion de los directivos docentes el 28.6% siempre se entera; el 42.9%
casi siempre, y el 28.6% algunas veces.
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El clima institucional orientado a la calidad de la docencia, la investigacion y la
proyeccién social, contemplados en el aspecto c, arroja los siguiente resultados:
en opinién de los estudiantes, las condiciones mencionadas favorecen, en alto
grado, el 11.8%; en mediano grado el 37.8%; en bajo grado el 15.5%; en ninguln
grado el 7.6%; el 19.7% no sabe, y el 7.6% no aplica; en opinidon de los directivos
docentes el 100%.

En opinion de los estudiantes las politicas en materia de Bienestar han contribuido
a la calidad de la extension o proyeccion social, asi: en alto grado, el 22.3%; en
mediano grado, un 34.0%; en bajo grado, un 13.9%; en ningun grado, el 4.6%; no
sabe el 17.2%, y para el 8.0% no aplica. En opinidn de los docentes, en alto grado
el 12.5%; en mediano grado el 43.8%; en bajo grado el 25%; en ningun grado el
6.3%; y el 12.5% no sabe. En opinion de los directivos docentes el 100%.

El aspecto d, en opinidn los estudiantes, da cuenta que los servicios de bienestar
contribuyen al desarrollo personal en alto grado el 18.1%; mediano grado el
37.4%; bajo grado el 24.8%, y en ningun grado el 19.7% En opinién de los
docentes: 6.3% en alto grado; 25.0% en mediano grado; en bajo grado el 62.5%; y
ningun grado el 6.3%. En opinion de los directivos docentes el 100%. En opinion
de los administrativos: el 57.1% en mediano grado; y en bajo grado el 42.9%.

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Ambientales que recibieron uno o mas
beneficios de los que ofrece la Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar
Universitario en el Il semestre de 2010.

Estudiantes con bono alimenticio: 14 estudiantes.

Estudiantes con bono de transporte: 28 estudiantes.

Estudiantes con bono alimenticio y de transporte: 7 estudiantes.

Estudiantes de la Facultad de Ciencias Ambientales vinculados a PAE
(zonas apartadas: Nuqui, San Andrés y Providencia): 4 estudiantes, 2 de
ellos son de Providencia, 1 de San Andrés y 1 de Nuqui. Sin embargo
ninguno esta recibiendo ningun apoyo por diversas razones (bajo promedio,
no solicitaron, etc.).

e Estudiantes de la Facultad de Ciencias Ambientales vinculados a Risaralda
Profesional: 27 estudiantes.

4.2.6. Factor 6. Caracteristica Asociada a la Organizacion, Administracion y
Gestion

Este factor permite evaluar el grado de madurez de la cultura organizacional para

la administracion y gestion del PAMA de la misma manera como los mecanismos y
herramientas administrativas que permiten los vinculos directos del Programa
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otros procesos académicos de la Facultad, como lo son la investigacion y la
extension.

La caracteristica asociada a la organizacion, administraciébn y gestion fue
ponderada con un valor de 12% que la ubica en el promedio del peso relativo de
todas las caracteristicas dandole igual relevancia o peso relativo.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

Caracteristica Asociada a la Organizacion, Se cumple
. > S 12 91.57

Administracion y Gestion plenamente

Juicio de cumplimiento del factor. En relacion con las caracteristicas asociadas
a la organizacion, administracion y gestion del Programa dentro de las cuales se
analizan los siguientes aspectos: Organizacion, administracion y gestion, sistemas
de comunicacion e informacion, direccion del Programa y promocion del
Programa, se puede apreciar un pleno cumplimiento, toda vez que la FCA cuenta
con una cultura organizacion y las herramientas necesarias para el
direccionamiento y manejo administrativo adecuado del Programa.

El juicio de cumplimiento del factor fue de 91.57. Algunas de las razones que
conllevaron a esta calificacion fueron: la UTP cuentan con un sistema de
aseguramiento de la calidad en los procesos administrativos que se irradia a los
procesos académicos de los programas, la Facultad ha tenido como principios
fundamentales la planificacién y organizacion, la administracion y gestion de la
Facultad y del Programa han sido procesos abiertos, participativos y vinculantes.

Caracteristica 33. Organizacion, administracién y gestion del Programa. Si
tenemos en cuenta que este factor tiene cuatro caracteristicas, la ponderacion
promedio es de 25, lo que significaria igual peso relativo para cada una de ellas.
Esta caracteristica se consider6 con una ponderacion promedio (25) lo que
significa que no es mas ni menos importante que las otras. En esta caracteristica
se reflejan los principios béasicos de organizacion necesarios para la buena
administracion del Programa.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion
Organizacion, Administracion y Gestion 25 91.31 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La valoracion de cumplimiento de
esta caracteristica muestran cumplimiento pleno de la misma (91.33) Esta
caracteristica Se cumple en alto grado, toda vez que el PDI considera consolidar
el sistema de planeacion, control y evaluacion de los procesos que se desarrollan
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en la institucion generando las competencias requeridas en el talento humano de
todas las instancias académicas y administrativas.

Aspectos Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Correspondencia entre la
organizacién, administracion y gestion del
Programa, y los fines de la docencia, la Se cumple
. . i e L. 19.13 89
investigacién, la extensibn o proyeccion en alto grado
social y la cooperacibn nacional e
internacional.
b. Instancias organizativas que
favorecen la discusibn de los asuntos Se cumple
- - . 21.25 93
académicos y administrativos del Programa plenamente
y de la institucion.
C. Idoneidad y capacidad de quienes
. Ry L -, Se cumple
orientan la organizacion, administracion y 21.88 95
S plenamente
gestion del Programa.
d. Recursos humanos, cantidad vy Se cumple
dedicacion para cubrir las necesidades del 19.75 86.4 b
en alto grado
Programa.
e. Capacitacion del personal
administrativo y académico a cargo de la 18 926 Se cumple
gestién, organizacion y administracion del ' plenamente
Programa.

Las valoraciones de alto y pleno cumplimiento corresponden basicamente a que la
Facultad y el Programa tienen una estructura y procesos definidos que le permiten
asegurar calidad en los procesos de administracion.

En la Facultad existen diferentes instancias organizativas como la Escuela de
Pregrado, los Departamentos académicos, donde estan adscritos los profesores.
Instancias coordinadas desde la Decanatura y el Consejo de Facultad y con la
asesoria de un organismo colegiado como es el Comité Curricular del Programa.
Los profesionales que orientan el Programa tienen capacidades académicas y
administrativas suficientes para el desarrollo de sus funciones, en la direccién y
administracion del Programa; el personal encargado de la gestién y administracion
del Programa (Director de Programa, Jefes de Departamento) cuenta, 3 de 4 de
ellos, con titulo de formacion Doctoral lo que garantiza el desempeiio académico
del mismo.

Aungue la Facultad cuenta con una estructura organizacional sélida y adecuada
para sus funciones es prioritario la ocupacion de la vacante de Director de
Escuela, labor que en este momento ejerce el Decano. La valoracion de
cumplimiento en alto grado se debe a la necesidad sentida del nombramiento del
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Director de la Escuela de pregrado de la FCA debido a que este es el Unico
requerimiento de acuerdo con la estructura organica de la Facultad.

La apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo
muestra que el 100% de los directivos considera que la la organizacion
administrativa y de gestion del Programa favorece del mismo por su parte el
personal administrativo opina de igual forma (85%). Lo que permite afirmar un
cumplimiento pleno de la caracteristica.

Caracteristica 34. Sistemas de comunicacion e informacion. Los sistemas de
comunicacién e informacién son herramientas que posibilitan el buen desempefio
de la administracion y gestion del Programa, es por eso que la disponibilidad, uso
y soporte de estas herramientas se convierten en una caracteristica vital dentro
del proceso de aseguramiento de calidad, por esta razén la caracteristica se
pondero con un valor promedio correspondiente a este factor.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Sistemas de Informacién y Comunicacion 25 93.4 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La UTP ha implementado, en los
altimos tres afos, herramientas administrativas y sistemas de informacion
académico, todos en linea, que permiten ponderar esta caracteristica con una
calificacion de 93,4.

Aspectos Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Sistemas de informacion y mecanismos
o Se cumple
de comunicacion interna con que cuenta el 21.25 93.4
plenamente
Programa.
b. Caracteristicas de los sistemas de
) 2 = ~ Se cumple
informacién en relacion con el tamafio y la 18.75 92.4
plenamente

complejidad de la institucién y del Programa.

¢. Mecanismos de comunicacion horizontal y 20 938 Se cumple
entre niveles jerarquicos. ' plenamente
d. Registro y archivos académicos de los Se cumple
. 19.38 94
estudiantes. plenamente
e. Archivos sobre la vida académica y
; Se cumple
profesional de los profesores y del personal 19.38 94
plenamente

administrativo.

La UTP ha desarrollado diferentes canales de comunicacion via internet o intranet,
adicionalmente la Facultad ha desarrollado una pagina web desde donde
comunica todos los asuntos académicos y administrativos a la comunidad
académica y publico en general.
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Algunos de las herramientas especificas para la administracion y gestion
académica del Programa son: aplicativos para contratacion de docentes,
programacion de asignaturas, matricula académica de estudiantes y plan de
estudios, solicitudes especiales de estudiantes, plan de trabajo docente,
presupuestos, actividades de investigacion y extension. Los sistemas de
informacion mencionados previamente estan disponibles, son confiables y
robustos, acordes con el tamafio y complejidad del Programa, por esta razon Se
cumple plenamente con esta caracteristica.

El Programa cuenta con mecanismos de comunicacion horizontal, tanto el Comité
Curricular, de investigaciones y de bienestar como en el Consejo de Facultad se
promueven estos espacios de comunicacion jerarquico pero en los Departamentos
académicos y la sala de profesores se organiza y desarrollan espacios de
comunicacién horizontal.

La Oficina de Registro y Control Académico administra una base de datos de cada
uno de los estudiantes con la informacion pertinente. A dicho sistema de
informacion se tiene acceso desde la Decanatura de la Facultad como de la
Direccion del Programa.

La Oficina de Personal dispone de la hoja de vida de los profesores y
administrativos de la Facultad con sus respectivos soportes. Por otro la Vice-
rectoria Académica dispone de los registros con la vida académica de los
profesores.

Caracteristica 35. Direccion del Programa. El liderazgo, las reglas de juego,
transparencia y robustez de los procesos son factores determinantes a la hora de
hacer una efectiva administracion y gestion del Programa y mueven otras
caracteristicas, por esta razén se pondero con un valor ligeramente superior del
promedio con 26.25% del peso total del factor.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
Direccion del Programa 26.25 93.4 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Los procesos administrativos que
mueven el PAMA tienen madurez y son robustos lo que permite que con liderazgo
y bueno gestidn esta caracteristica cumpla plenamente con la caracteristica.

Aspectos Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Liderazgo y capacidad de orientacion Se cumple
. e 26.63 92.24

académica de los directivos del Programa plenamente

b. Reglas de juego claras para la gestion del 2413 912 Se cumple

Programa plenamente
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c. Conocimiento de las reglas de juego de la Se cumple
gestion del Programa por parte de los 24.88 90 plenamente
usuarios del mismo

d. Forma de operacion de los distintos Se cumple
Consejos y Comités relacionados con la 24.38 92 lenamente
gestiéon del Programa P

De acuerdo con la encuesta realizada a directivos, profesores y estudiantes se
puede apreciar que existe reconocimiento del liderazgo y capacidad de orientacion
del Programa (Superior al 80%), esto se puede evidenciar con las capacidades
académicas del Director del Programa y de los Jefes de Departamentos
académicos, donde se encuentra niveles de formacién superiores a Magister y
altas capacidades de gestion. Por otra parte, de acuerdo con la encuesta realizada
a directivos, profesores y administrativos se puede apreciar un promedio
ponderado superior al 80% en el conocimiento de la reglas de gestion del
Programa.

La administracién y gestién del Programa se basa en reglamentos institucionales,
Reglamento Estudiantil, Estatuto Profesoral. Ademas existen procesos
institucionalizados, en términos generales todo programa, proyecto o actividad
nueva, de modernizacién o de ajuste es evaluada primera en el Comité Curricular
y posteriormente aprobada en el Consejo de Facultad, donde hay participacion
pluralista. Adicionalmente todas las actas aprobadas del Consejo de Facultad son
publicadas en la WEB de la Facultad.

En la http://ambiental.utp.edu.co/noticias/actas-consejo-de-facultad.html asi como
en los archivos de la Escuela de Administracion del Medio Ambiente y de la
Secretaria del Consejo de Facultad se puede evidenciar el funcionamiento
continuo tanto del Comité Curricular del Programa como del Consejo de Facultad
con una periodicidad quincenal, con la participacion de todos los estamentos
académicos y administrativos.

Caracteristica 36. Promocién del Programa. La promocién del Programa incluye
actividades relevantes a la marketing del Programa académico en el medio
externo, se vuelve estratégico en la medida en que se busca no solo una buena
demanda del mismo sino que los demandantes sean talentos importantes
egresando de los diferentes colegios, de orden publico y privado, asi como de
diferentes regiones a nivel nacional. Debido a la demanda permanente del
Programa y a la visibilidad de la institucion a nivel nacional la ponderacion de esta
caracteristica fue ligeramente inferior al promedio (23,75%).

Aspecto Ponderacién Calificacion Valoracion
Promoci6n del Programa 23.75 90 Se cumple
plenamente
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Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Se evidencian que se encuentran
vigentes actividades de promocion del Programa y se planean importantes
estudios de mercado que permiten afirmar un cumplimiento pleno de la
caracteristica.

Aspectos Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Politicas institucionales para promocionar Se cumple
con veracidad las caracteristicas, las 50.63 89.46 b
. S plenamente
actividades y las realizaciones del Programa
b. Correspondencia entre las estrategias de
9 . Se cumple
promocion, y la naturaleza, realidades y 49.38 90.6
L plenamente
realizaciones del Programa

La UTP por intermedio de la Vice-rectoria Académica y la Oficina de Registro y
Control Académico cuenta con una estrategia de promocion del Programa. La UTP
viene haciendo presencia en las distintos encuentros de universidades, ferias y
colegios dentro y fuera de la Ciudad, con el propésito de promocionar todos y cada
uno de los programas académicos que ofrece, contribuyendo con esto, a mejorar
la elegibilidad de aspirantes, de conformidad con los mejores puntajes ICFES
presentados.

Se cuenta con diferentes instancias y herramientas que acompafian promocion
entre ellas: el CRIE que define pautas generales para la publicaciéon de pautas
publicitarias y realiza disefios de los mismos, el sitio WWW muestra
fidedignamente el Programa, sus objetivos y el perfil profesional, tanto en la
pagina institucional como en la de la Facultad se divulga el Programa en todo su
contenido. Como complemento a estas estrategias se siente la necesidad de un
estudio de mercadeo que permita definir actividades claras de actuacion en el
medio y ajustes al Programa de acuerdo a requerimientos especificos.

4.2.7. Factor 7. Caracteristicas Asociadas a los Egresados y Articulacién con
el Medio

Este factor es importante teniendo en cuenta que desde esta perspectiva se mide
la relacion de la Facultad con los egresados y de estos con el medio permitiendo
validar los procesos de formacion, su pertinencia e impacto local, nacional e
internacional.

Factor 7 Ponderacién Calificacion Valo_rac!on

cualitativa

Caracteristicas Asociadas a los Egresados y Se cumple
; g - 33.54 89.19

Articulacién con el Medio plenamente
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Juicio de cumplimiento del factor. En relacion con las caracteristicas asociadas
a los egresados y la articulacion con el medio dentro de las cuales se analizan los
siguientes aspectos: La influencia del Programa en el medio, seguimiento a los
egresados y el impacto en el medio social académico y cientifico, se aprecia que
Se cumple plenamente; debido al acompafiamiento de la Facultad desde la
asociacion de Egresados y a la UTP, en un constante fortalecimiento del perfil
profesional y ocupacional; ademas, su constante vinculacion en la docencia,
investigacion y extension, evidencia la participacion de los egresados en la vida
académica de la Facultad.

Caracteristica 37. Influencia del Programa en el medio. La presente
caracteristica enfatiza como el Programa incide en los sectores sociales,
productivos y académicos.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Veleraelen
cualitativa

Influencia del Programa en el Medio 33.54 89.19 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. En relacion con la influencia en el
medio, se destaca una fuerte vinculacion desde la Facultad a diferentes sectores;
comunidades, instituciones del estado, empresas de la ciudad y la region y
agencias internacionales vinculadas al trabajo con egresados de la UTP y el
laboratorio de egresados.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valo_rac!on
cualitativa
a. Estrategias en el Programa orientadas a Se cumple
; . . . 25.38 89
ejercer influencia sobre el medio. en alto grado
b. Actividades y proyectos especificos Se cumple
tendientes a ejercer un impacto sobre el 24.75 89.8 P
. plenamente
medio.
C. Reconocimiento por parte  de
organizaciones gubernamentales y no
gubernamentales, y de otras expresiones 25 63 91 Se cumple
formales de la sociedad civil, sobre la ' plenamente
influencia que el Programa ejerce en el
medio.
d. Mecanismos para el andlisis de las
acciones que el Programa ejerce sobre el Se cumple
medio y para la revision periddica de las 24.25 86.8 P
e en alto grado
estrategias implementadas por el Programa
en esa materia.

La vinculacion de los estudiantes en diferentes asignaturas con las organizaciones
de los barrios del municipio y el departamento permiten un acompafiamiento y un
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tratamientos de la probleméatica ambiental, como una estrategia orientada a ejercer
influencia sobre el medio.

En el mismo sentido, los convenios interinstitucionales son estrategias en los
cuales los docentes, estudiantes, directivos y egresados participan en proyectos y
actividades que tienen influencia en el medio.

Dentro de las actividades académicas se encuentran las Practicas Ambientales
Interdisciplinarias, en las cuales se hace un acompafiamiento y revision de planes
sectoriales en el ambito de cuencas hidrogréficas de vital importancia para el
departamento de Risaralda, tales como la cuenca del rio Risaralda, la cuenca del
rio Otun y la cuenca del rio Consota. La primera de éstas, ha sido el escenario
para la interaccion académica del programa con municipios como Apia, Balboa,
Belén de Umbria, Guatica, Quinchia, La Celia, Santuario, Mistrato y La Virginia.

Con relacion a la asignatura de Desarrollo Comunitario, los estudiantes tienen un
contacto con las organizaciones sociales y las acompafian en aras de su
consolidacion y fortalecimiento; y en la fase de formacién en Gestién del programa
se desarrollan diferentes planes de gestion en contextos urbanos, rurales y
empresariales, ademas de las Préacticas universitarias (Sociales y Empresariales),

Es de resaltar que los convenios interadministrativos entre los que se destacan las
alianzas CARDER- UTP, UTP-municipio de Marsella, la empresa Aguas y Aguas-
UTP, Branderburg University of Tecnology COTBUS, FLACAM, UDCA-UTP,
permiten la vinculacion de egresados en el apoyo a las instituciones, la
capacitacion tanto a la comunidad académica como a funcionarios publicos y
sectores de la comunidad (docentes, habitantes rurales, lideres comunales).

Como actividades derivadas y complementarias a las anteriores estrategias se
encuentran los semilleros de investigacion y la participaciéon de estudiantes y
egresados en el programa de jovenes investigadores de Colciencias, el cual
cuenta en la actualidad con 12 participantes (desde 2002 han participado
alrededor de 28).

El reconocimiento es significativo y constante desde el ambito institucional,
administrativo y de la comunidad; ejemplo de ello han sido los reconocimientos de
la Alcaldia Municipal de Pereira, La Corporacion Autbnoma Regional de Risaralda
CARDER, la Agencia Alemana de Cooperacion para el Desarrollo GTZ, la
Organizacion de Estados Americanos, las empresas Coats Cadena S.A, Suzuki de
Pereira, Aguas y Aguas de Pereira, ABB Transformadores S.A. cabe resaltar que
a través de diversas practicas empresariales sucesivas se ha podido estructurar,
mantener y mejorar los sistemas de gestion ambiental de éstas empresas; sin
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desconocer los aportes realizados a otras empresas como Nestle, Pez fresco,
Americana de curtidos, Busscar S.A, Gréficas Buda, entre otras.

Los mecanismos para el analisis y revision son, la conexion con el observatorio de
Egresados de la UTP, la asociacion de egresados de la UTP y la Asociacion de
Egresados del programa de Administracion del Medio Ambiente, Ambiegresados,
por medio de lo cual se identifican, revisan y prospectan los espacios en los cuales
estan participando los egresados, para el reconocimiento y potencializacion de su
desemperio laboral.

Caracteristica 38. Seguimiento a los egresados. En esta caracteristica se
refleja la importancia que tiene la vinculacion del Programa con sus egresados
conocer su ubicacion la pertinencia de su perfil y la vinculacién de los mismos con
el Programa Académico.

Caracteristica Ponderacion Calificacion VElOIEIGIET

cualitativa

Seguimiento a los Egresados 27.91 84.33 Se cumple
en alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La organizacion que agremia y
representa a los egresados del programa, denominada Asociacion de estudiantes
y egresados de Administracion Ambiental de la UTP “Ambiegresados” y el apoyo
que frente a la asociacion ofrece la Facultad, ha permitido saber la ubicacién y el
desemperio de los egresados a nivel local, regional y nacional.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valo_rac!on
cualitativa
a. Registro y seguimiento de egresados. Se cumbple
Caracteristicas personales de los egresados 16.65 89 b
e . en alto grado
y su ubicacion profesional.
b. Procesos de discusion y andlisis de la 16.65 87.4 Se cumple
situacién de los egresados. ' ' en alto grado
c. Correspondencia entre las actividades de
- - Se cumple
los egresados y el perfil de formacion del 17.9 80
en alto grado
Programa.
d. Participacion de los egresados en la 16.53 82 Se cumple
evaluacion y prospeccién del Programa. ' en alto grado
e. Compromiso de los egresados con su 16.03 816 Se cumple
Programa e institucion. ' ' en alto grado
f. Mecanismos de participacion para vincular 16.95 86.2 Se cumple
los egresados al Programa. ' ' en alto grado
g. Compromiso de los egresados con su 16.03 816 Se cumple
Programa e institucion. ' ' en alto grado
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El sistema de seguimiento y registro se esta mejorando, se revisa constantemente
y tiene en cuenta la nueva estrategia implementada desde la Oficina de Egresados
de la UTP, la cual hace encuestas a los recién egresados y se les hace un
monitoreo continuo.

Con relacion a los anteriores espacios de seguimiento y registro, se promueven
procesos de discusion y andlisis de la situacién de los egresados, maxime si se
considera que Ambiegresados cuenta con oficina y se realizan reuniones, muchas
de las cuales tiene como proposito discutir el posicionamiento de los egresados
del programa; junto con la presentacion de informes en las Asambleas anuales
gue son extensivos a la comunidad académica de la Facultad.. Ademas, el
Consejo de Facultad como maxima instancia de decision, evalla dichos espacios
y procesos; gracias a que el representante de los egresados participa en el
Consejo de Facultad e igualmente se hace parte de las instituciones que gestionan
la conformacion del Consejo Nacional Profesional de Administradores
Ambientales.

De acuerdo con las encuestas realizadas mas del 70% de los egresados
encuestados se desempefian en cargos acordes con la formacion profesional
(Fuente Encuestas generadas en el proceso de acreditacion 2010). Por su parte,
el observatorio de seguimiento y vinculacion del egresado de la UTP, en la dltima
encuesta realizada en diciembre de 2010 para el programa de Administracion
Ambiental, el 55, 9% de los encuestados percibe como muy Uutiles los
conocimientos, habilidades de destrezas aprendidas en su carrera y para el 38,2%
han sido uatiles. En el mismo analisis el 58.82% de los egresados que labora,
manifiesta que las actividades realizadas durante sus estudios, tales como
tutorias, monitorias, semilleros de investigacion, practicas empresariales y
actividades de emprendimiento, les aportaron ventajas al momento de emplearse.

La participacion de los egresados en la evaluacion y prospeccion del programa, se
concentra en el Consejo de Facultad como maxima instancia de toma de
decisiones desde donde se derivan recomendaciones, comisiones y/o procesos
especificos de evaluacion del programa con relacion a sus egresados.

El compromiso de los egresados con la institucion se evidencia con la
participacion de los egresados en las instancias de direccion de la Facultad y la
participacion de egresados en la docencia, la investigacion, la innovacién y la
proyeccion social; ademas de propiciar espacios de retroalimentacion con el
programa de propuestas y proyectos de alto impacto desarrollados por los
egresados, y que pueden tener potenciales vinculos entre actores y agentes
sociales e institucionales con la facultad.
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Es de resaltar que desde Ambiegresados, se han liderado propuestas de
participacion de los egresados a partir del uso de TICS, en los cuales aportan, y
opinan en las discusiones referentes al programa y su impacto social, asi mismo la
participacion de los egresados en los encuentros anuales permite generar
espacios de dialogo, actualizacion y reflexion sobre el programa, sus avances,
retos y perspectivas que los vincula de manera permanente a la facultad.

Caracteristica 39. Impacto de los egresados en el medio social y académico
En este item se valora el como los egresados estan copando espacios de trabajo y
posicionando el perfil del Programa en espacios académicos y sociales.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valo_rac!on
cualitativa
Impacto de los Egresados en el Medio Social Se cumple
L 38.55 86.3
y Académico en alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La alta calificacibn muestra una
tendencia en la que la mayoria de los egresados en AMA se encuentran
posicionados en espacios pertinentes a su formacién, que incluyen docencia e
investigacion. Lo anterior teniendo en cuenta el esfuerzo permanente de la
Facultad por formar profesionales para la realidad social actual.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valo_rac!on
cualitativa
a. Ingreso de los egresados del Programa al
mercado laboral. Sectores de actividad Se cumple
. P 21.88 84.4
social y econbmica en los que se en alto grado
desempefian.
b. Participacion de los egresados como Se cumple
: . P 18.75 86.2
miembros de comunidades académicas. en alto grado
c. Participacion de los egresados en Se cumple
e o . 19.38 89
asociaciones cientificas y profesionales. en alto grado
d. Desempefio de los egresados en Se cumple
evaluaciones externas (examenes de estado 20.63 80.6 P
. \ en alto grado
y equivalentes, y otros tipos de pruebas).
e. Existencia de distinciones y Se cumple
reconocimientos recibidos por los 19.38 91.8 b
plenamente
egresados.

Un alto porcentaje (88%) de los egresados encuestados afirma estar laborando,
de los cuales el 76% se desempefia en cargos acordes a su formacién laboral con
un 68% en actividades del sector productivo. (Fuente Encuestas generadas en el
proceso de acreditacion 2010).
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Cabe resaltar que en el ambito empresarial, segun el Observatorio de seguimiento
y vinculacion del egresado, el 31.8% de los egresados labora en el area
administrativa, mientras un 39% en las areas de calidad operaciones y gestion
ambiental, un 9.1% en el area comercial y el restante 18% se desempefia en las
areas de produccion, control interno, saneamiento ambiental y educacién; éstas
dos dltimas como areas de proyeccion social empresarial.

Por su parte en el ambito estatal se destaca la participacion en niveles directivos
de entidades territoriales como las alcaldias municipales y la Gobernacion de
Risaralda en dependencias relacionadas con la planeacion, la gestion ambiental
territorial, la gestién del riesgo y la gestion de proyectos de desarrollo. De igual
manera se participa en el ambito técnico operativo de empresas de servicios
publicos, el Area Metropolitana Centro Occidente, autoridades ambientales
regionales y dependencias del nivel nacional relacionadas con la planeacion, el
ordenamiento y la gestiéon ambiental del desarrollo.

La participacion de los egresados en comunidades académicas se da tanto en
universidades publicas y privadas como la Universidad Catolica Popular de
Risaralda, la Universidad Libre, la Universidad del Area Andina ademas de la UTP;
junto a otros tantos adscritos a la Secretaria de Educacion Municipal y
Departamental en educacion basica primaria y secundaria.

Hay presencia en los grupos de investigacion reconocidos desde Colciencias, con
produccion intelectual. En el total de los grupos de investigacion de la Facultad
hay presencia de egresados y en los semilleros de investigacion respectivos.

Segun el Observatorio de seguimiento y vinculacion del egresado de la UTP, se
verifica la participacion de 116 egresados en asociaciones nacionales o
internacionales, encontrandose que 10 de los encuestados participan en
asociaciones cientificas, 21 en asociaciones profesionales, 5 en comunidades
académicas reconocidas, 4 en asociaciones politicas y 2 en asociaciones
gremiales y religiosas.

Como reconocimiento en el &mbito académico, debe resefiarse la publicaciéon de
articulos de egresados en revistas especializadas y de circulacion cientifica; el
otorgamiento de becas de formacion superior y avanzada con entidades como
OEA, Ministerio de Cultura, Colciencias, y la Agencia de Cooperacién Alemana
GTZ.

Entre las distinciones se encuentran premios a nivel internacional como el Premio
de la comunidad espafiola Alvan, y el reconocimiento de la GTZ al programa.
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4.2.8. Factor 8. Recursos Fisicos y Gestion Administrativa y Financiera

El factor es de suma importancia toda vez que relne aspectos que coadyuvan al
desarrollo de las actividades académicas y son soporte vital para un buen ejercicio
docente.

En tal sentido la disponibilidad, aprovechamiento y disposicion de los recursos
fisicos, su mantenimiento, su acondicionamiento de acuerdo a la normatividad
vigente, la fijacion de politicas en este sentido y su aplicacion e implementacion de
acuerdo con las necesidades del Programa son materia de evaluacion y
ponderacion.

De la misma manera el factor aborda el origen de los recursos, programacion y
ejecucion del presupuesto de inversion y funcionamiento. La asignacion para las
diferentes actividades del Programa, tales como: docencia, investigacion,
proyeccion social y bienestar institucional; la organizacion para el manejo de los
recursos fisicos y financieros acorde con el tamafio y la complejidad de la
institucién y del Programa, con criterios de equidad y la manera como el Programa
ha establecido mecanismos de control y seguimiento en la ejecucion presupuestal.

Factor Ponderacion Calificacion Valoracion
Recursos fisicos y Gespon Administrativa y 10.63 89.72 Se cumple
Financiera plenamente

Juicio de cumplimiento del factor. La calificacion obtenida por el factor de
Recursos Fisicos y Gestion Administrativa y Financiera, corresponde a la
ponderacion de las caracteristicas: Recursos Fisicos, Recursos del Programa y La
Administracion de Recursos, las cuales arrojaron una calificacion de 89.72 que
corresponde a la valoracion: Se cumple plenamente, de acuerdo a la evaluacién
de los aspectos correspondientes a cada categoria considerada. Esta calificacion
esta respaldada por la ponderacién dada al uso de los espacios, a la conservacion
y mantenimiento, a los controles sobre la utilizacion de la planta fisica y al plan de
desarrollo de la planta fisica del programa de acuerdo a las normas técnicas
respectivas. Adicional a esto es la calificaciébn otorgada al origen, programacion,
asignacion y ejecucion del presupuesto, para la inversion y funcionamiento del
programa. Los criterios y mecanismos para la asignacion y los controles
establecidos para el seguimiento y evaluacion de las decisiones en materia
financiera obtuvieron una calificaciéon que va desde se cumple plenamente hasta
se cumple en alto grado.

Caracteristica 40. Recursos fisicos. Los recursos fisicos son un sustento

importante para el buen desarrollo de la actividad académica, en términos del uso,
destinacion, conservacion, mantenimiento, control y plan de desarrollo de la planta
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fisica destinada a atender las diferentes labores de bienestar institucional y las
necesidades del Programa.

Caracteristica Ponderacion Calificacion Valoracion
Recursos Fisicos 32.29 88.17 Se cumple
en alto grado

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. Las politicas en materia de uso, la
destinacion de espacios, la conservacion, mantenimiento, control y el plan de
desarrollo de la planta fisica, encuentran en la evaluacion conceptos
sobresalientes que permiten establecer que la caracteristica Se cumple en alto
grado.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion
a. Politicas en materia de uso de la Se cumple
planta fisica, en relacion con las 18.25 89 P
) en alto grado
necesidades del Programa.
b. Espacios que se destinan al
desarrollo de cada una de las funciones
. . Se cumple
sustantivas a que se dedica el Programa y 21.5 85
. . 2 en alto grado
de las éreas destinadas al bienestar
institucional
C. ,C_onservacmn y mantenimiento de la 2125 916 Se cumple
planta fisica. plenamente
d. Controles sobre la utilizacion de los
espacios fisicos dedicados a las actividades Se cumple
- - : 18.88 89.4
académicas y administrativas y de los plenamente
servicios de bienestar.
e. Plan de desarrollo de la planta fisica
Se cumple
para el Programa, de acuerdo con las 20.13 86
-— . en alto grado
normas técnicas respectivas.

En el PDI 2009-2019, la Universidad que tienes en mente, en el objetivo Desarrollo
Institucional, se ha concebido todas las politicas, estrategias y proyectos
relacionados con el funcionamiento, crecimiento y mantenimiento de la planta
fisica de la UTP, en relacién con las necesidades y el crecimiento de las
Facultades y sus programas académicos.

Las politicas en materia del uso de planta fisica, las maneja la Oficina de
Planeacion, pero el aumento de cobertura que implica un aumento considerable
en el nimero de estudiantes vinculados, sobrepasa la capacidad de la planta fisica
que ha tenido un incremento menos que proporcional al incremento de la
poblacién estudiantil.
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Se aplicoé una encuesta a los Administrativos (3), Docentes (20), Estudiantes (238)
y Directivos (1), donde se evaluaron aspectos tales como: Accesibilidad, disefio,
capacidad, iluminacion, ventilacion, condiciones de seguridad e higiene y
mantenimiento, en areas especificas como : Aulas, Laboratorios, Sitios de Estudio,
Salas de computo, Oficina de Profesores, Sitios de Investigacion, Auditorios y
Salas de Conferencias, Oficinas Administrativas, Cafeterias, Bafos, servicios,
Campos de Juego y Zonas Verdes.

De la informacién recolectada, se puede resumir: Que en cuanto al acceso a los
diferentes espacios fisicos del Programa, la calificacién es muy buena, en lo que
tiene que ver con el disefio, aproximadamente el 50% de los encuestados dan una
alta calificacion a este aspecto. En lo referente a la capacidad, las calificaciones ya
no son tan altas en especial en las areas de salas de computo, cafeteria, salas de
profesores y sitios de investigacion. Illuminacion y ventilacién obtuvieron una
calificacion alta, a excepcion de los espacios dedicados a los sitios de estudio y
las salas de coémputo. Higiene, seguridad y mantenimiento en general presentaron
una calificacion media alta.

Las deficiencias presentadas se atribuyen en gran porcentaje al incremento de la
cobertura, que ha sobrepasado en muchos casos la capacidad del Programa para
albergar con todas las condiciones requeridas ese mayor volumen de estudiantes
vinculados.

Existe consenso al determinar que la conservacion y mantenimiento de la planta
fisica es un aspecto importante que se destaca dentro de los procesos del
Programa, sin embargo se tiene la percepcion que se podria hacer mucho mas,
especialmente en lo que tiene que ver con el mantenimiento de los espacios
donde se congrega gran volumen de personas, tales como: los salones, los sitios
de estudio de los estudiantes, las salas de los profesores, las salas de computo, y
especificamente en tépicos como la iluminacién, orden y aseo.

El control que se realiza sobre el uso de los espacios dedicados a las actividades
académicas, administrativas y para los servicios de bienestar, existe y funciona
adecuadamente.

Los espacios utilizados en las labores cotidianas del Programa, especialmente los
salones adecuados con ayudas audiovisuales y los laboratorios empleados por
docentes y estudiantes, manejan una programacion que obedece a una reserva
obligada por parte de los interesados ante personal encargado de velar por su
correcta utilizacion, de tal manera que permita su uso por una mayor cantidad de
usuarios.
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El desarrollo de la planta fisica debe ser revisado, dado que en muchos casos las
necesidades del Programa han desbordado su potencial, toda vez que el
incremento de la poblacion estudiantil fruto de las politicas de aumento de la
cobertura, han hecho que no siempre pueda responder de acuerdo con las normas
técnicas respecto de la planta fisica asignada al Programa. Tal es el caso de aulas
de clase que no cuentan con la debida ventilacion, o con la adecuacion de sus
espacios de manera que no interfieran las actividades en aulas contiguas, debido
a gue las paredes ubicadas alli, no cumplen con el objetivo de aislar el ruido de tal
manera que no imposibilite en muchos casos, el desarrollo normal de las
actividades.

Se debe mencionar igualmente, la inexistencia de medios que faciliten un fluido
acceso a las diferentes areas fisicas del Programa, especificamente para las
personas que tienen limitaciones en su desplazamiento, pues el Unico medio para
alcanzar los diferentes niveles del edificio principal de la facultad son las
escaleras.

Para los docentes del Programa, se debe revisar la distribucion de sus areas de
trabajo, estableciendo un plan que permita adecuar esos espacios, a las
condiciones ergondémicas minimas para un desarrollo de las actividades en
términos de seguridad y bienestar.

Caracteristica 41. Presupuesto del Programa. La asignacion presupuestal
global, el origen de esos recursos, la programacion, ejecucion y la distribucién del
mismo entre las diferentes actividades del programa aparecen en este apartado,
toda vez que son esos recursos monetarios los que permiten la viabilidad
financiera del programa.

Caracteristica Ponderacién Calificacion Valoracion
Presupuesto del Programa 37.29 91.25 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La asignacion, distribucion,
programacion, y ejecucidn presupuestal se desarrolla de acuerdo a la
normatividad vigente y cubriendo todos los ambitos de actuacion del Programa,
por lo cual la calificaciébn de la caracteristica se le otorga una valoracién de: Se
cumple plenamente.

Aspecto Ponderacion Calificacién Valoracion

a. Origen de los recursos presupuestales del Se cumple
29.54 94

Programa. plenamente

b. Programacion y ejecucion del presupuesto Se cumple
. L . . 35.16 92.8

de inversién y funcionamiento del Programa. plenamente

c. Asignacion presupuestal para actividades 35.3 87.4 Se cumple
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de docencia, investigacion, proyeccion en alto grado
social, bienestar institucional e
internacionalizacion del Programa.

El Presupuesto Institucional es aprobado por el Consejo Superior Universitario y
contempla la programacion de Ingresos y Gastos de funcionamiento e inversion
para cada vigencia, es decir, soporta las actividades de docencia, investigacion y
extension y administracion en forma global.

El Estatuto Presupuestal se constituye en la norma del presupuesto de la UTP y
determina los procesos de programacién, preparacion, ejecucién, modificacion,
registro, control, seguimiento y evaluacion del presupuesto y del manejo de la
tesoreria, siendo de obligatorio cumplimiento cada una de las disposiciones
contenidas en este.

El origen de los recursos del presupuesto del Programa, corresponden a recursos
de la nacion dedicados a la Universidad Publica, que son distribuidos
posteriormente entre los diferentes programas.

El presupuesto asignado al Programa, se recibe con la distribuciéon de las
diferentes partidas ya realizado y solo se deja un muy pequefio porcentaje del
mismo para que destine a la compra o reposicion de equipos. Las partidas para
la cuales se asigna presupuesto son: Para pagos del personal administrativo,
Personal Docente, Monitores, Compra de Materiales, Viaticos, Capacitacion
Docente, publicaciones y compra de equipos.

La Vice-rectoria Administrativa, asigna los recursos financieros del Programa, de
acuerdo a una distribucion por partidas previamente establecidas, de tal manera
que se puedan atender el pago de némina, la compra de materiales, se pueda
brindar capacitacion docente y se pueda publicar la produccién del Programa.

Ya situados esos recursos en el Programa, se produce entonces a la distribuciéon
de los recursos de capacitacion y viaticos para docente, entre los diferentes
Departamentos del Programa, para ser asignados de acuerdo a las necesidades
del cuerpo docente.

Las partidas asignadas son ejecutadas en la vigencia presupuestal
correspondiente, incluida aquella denominada: equipos, que es la que el Programa
ejecuta de acuerdo a criterios propios, soportados en las necesidades mas
apremiantes, las cuales se priorizan. La asignacion de los recursos proviene de la
Vice-Administrativa, para ser ejecutados por el Programa, haciendo especial
enfasis en la parte de la docencia y la investigacion.
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En lo atinente a los aspectos de Internacionalizacion y Bienestar Institucional,
conviene revisar estos rubros presupuestales, a fin de incluir en el primer caso e
incrementar en el segundo, dichas partidas, pues no corresponden a las
necesidades del Programa, especialmente en el primer aspecto mencionado, dada
la participacion de docentes en varias redes académicas a nivel internacional.

Caracteristica 42. Administracion de recursos. La asignacion del presupuesto,
la organizacion para el manejo de los recursos fisicos y financieros, la equidad en
la distribucion, los controles y programas de seguimiento y control, tendientes a
asegurar el manejo transparente y eficiente de los recursos, encuentra en esta
caracteristica una manera de calificar la gestion en la administraciéon de los
mismos.

Aspecto Ponderacion Calificacion VElOIEIGIET
cualitativa

Presupuesto del Programa 37.29 91.25 Se cumple
plenamente

Juicio de cumplimiento de la caracteristica. La organizacién para el manejo de
los recursos fisicos y financieros, los criterios y mecanismos para la asignacion de
los mismos en condiciones de equidad, los controles legales y administrativos para
el manejo transparente y los sistemas de seguimiento y evaluacion de la toma de
decisiones en materia financiera, recibieron una valoracion positiva de: Se cumple
plenamente, lo cual indica un manejo con apego a la ley y una distribucion
adecuada y equitativa.

Aspecto Ponderacion Calificacion Valoracion

a. Organizacién para el manejo de los
recursos  fisicos y financieros, en o5 918 Se cumple
concordancia con el tamafio y la complejidad ' plenamente
de la institucion y del Programa.

b. Criterios y mecanismos para la asignacion

con equidad de los recursos fisicos y 25 81 Se cumple
. . en alto grado
financieros.
c. Controles legales y administrativos para

. Se cumple
asegurar el manejo transparente de los 25 94

plenamente

recursos.
d. Sistema de seguimiento y evaluacién de o5 91 Se cumple
las decisiones en materia financiera. plenamente

Los recursos fisicos a cargo del Programa cuentan con una debida organizacion
gue se encarga de administrarlos y velar por su buen aprovechamiento y
mantenimiento para evitar su deterioro. Su utilizacion esta debidamente
planificada y responde a una programacion fruto de la reserva para los fines
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pertinentes donde aparece un responsable por dafios 0 mal manejo que implique
averias a los equipos y/o instalaciones.

Los recursos financieros como ya se ha explicado vienen previamente asignados
por vice-administrativa de acuerdo a los requerimientos entregados por el
Programa, que se limita a ejecutarlos de acuerdo a la normatividad que sobre el
particular tiene establecida la institucion, y que esta plenamente difundida, como
quiera que implica el manejo de recursos publicos.

El estatuto presupuestal de la UTP se expide mediante el acuerdo No. 22 del 2 de
Noviembre de 2004. Con el acuerdo 23 del 2 de Noviembre de 2004 se expide el
Manual de programacion presupuestal de la UTP.

En cuanto a los criterios y mecanismos para la asignacion con equidad de los
recursos financieros se plantea que se deben revisar, dado que las partidas
asignadas para la cofinanciacion de las salidas de campo, que son un &rea
fundamental de formacién del Programa, son muy limitadas y han presentado un
deterioro paulatino, del tal manera que en algunos casos no llegan al 25% del
costo total.

El Programa considera las salidas de campo, un ejercicio académico importante y
vital para la formacion del estudiante y es un campo ideal para el ejercicio
interdisciplinario que es uno de los pilares fundamentales del Programa, por esa
razén es perentoria la revision de los recursos asignados para tal fin, toda vez que
la financiacion esta recayendo en los estudiantes y dado su nivel de ingresos,
limita en gran medida la participacion de una gran porcentaje de ellos en estas
actividades.

Dado que los recursos que administra el Programa son dineros publicos, estan
sometidos a la vigilancia de los organismos del estado constituidos para tal fin.
Adicional a ello, la institucién tiene su sistema de auditoria interna, que vigila la
conducta de los ordenadores del gasto a fin de velar por el cumplimiento de la
normatividad vigente sobre ese particular.

La Contraloria General de la Republica, es el ente encargado de cuidar que los
dineros publicos sean administrados con todo decoro, cuando se presenten
anormalidades comprobables, ella iniciara el juicio fiscal correspondiente,
tendiente a la restitucion del bien publico confiado al cuidado del funcionario
infractor.

Ese sistema de seguimiento es institucional y corresponde a los organismos de

control interno y de revisoria interna, realizar esas labores de seguimiento y
evaluacién de esas decisiones en materia financiera.
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La ejecucion del presupuesto establecido debera llevarse a cabo de acuerdo a los
lineamientos internos establecidos y cualquier trasgresion en esa materia, es
competencia de los 6rganos internos de control de la institucion, que deberan
llevar a cabo todos los protocolos establecidos en caso de que sea evidente un
procedimiento no ajustado a la Ley.
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5. COMPARATIVO ENTRE EL PROCESO DE AUTOEVALUACION 2004 Y
EL PROCESO DE 2011

En la Tabla 14 se muestra los resultados del proceso de autoevaluacion actual
comparado con los resultados del proceso realizado en el afio 2004.

Tabla 14. Comparativo Entre los Procesos de Autoevaluacién 2004 y 2011

Factor Acreditacion afio 2004 Autoevaluacién afio 2010 Grado de cumplimiento
(%) (%) (%)

1 88,11 90,01 Se cumple plenamente
2 76,53 87,92 Se cumple en alto grado
3 76,53 90,64 Se cumple plenamente
4 74,46 88,77 Se cumple en alto grado
5 75,64 86,33 Se cumple en alto grado
6 80,08 91,57 Se cumple plenamente
7 73,49 86,72 Se cumple en alto grado
8 79,18 89,72 Se cumple plenamente

Desde el 2004, afio en que se realizo el primer Proceso de Autoevaluacién con
fines de acreditacién al PAMA hasta el 2010, es apreciable el avance significativo
logrado en este pregrado que ofrece la FCA. Cabe resaltar de manera detallada
los avances sustanciales que comparativamente se identificaron en el proceso de
Autoevaluacion 2010, en relacion con cada uno de los aspectos sefialados por los
pares académicos en el 2004 como sugerencias a incluir en el Plan de
Mejoramiento del PAMA. A continuacion se resaltan cada uno de ellos:

A nivel metodoldgico. Es preciso resaltar la mayor agilidad en el segundo
Proceso de Autoevaluacion con fines de acreditacion, en virtud al fortalecimiento
de la estructura institucional de la UTP, para realizar el acompafiamiento
respectivo a las Facultades y a los diferentes programas, a través de las Vice-
rectorias Académica, de Investigacion y Extension y Administrativa con su Oficina
de Planeacion. Ademas cabe resaltar el alto nivel de compromiso de docentes,
estudiantes y administrativos en general con el proceso, especialmente con sus
representantes en las diferentes instancias académicas estables y las creadas
para efectos del proceso, como el caso del Comité de Autoevaluacion.

Se ha fortalecido el proceso de acompafiamiento desde las Vice-rectorias

Académica, de Investigacidon- extension y la Oficina de Planeacién en el desarrollo
del proceso de acreditacion. En el factor institucional la reorganizacion de la
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estructura de la UTP ha permitido mayor flujo de informacion y la orientacion de
procesos. En relacion con el anterior informe evaluativo de los pares académicos,
especificamente en este aspecto, es preciso considerar el avance progresivo, ya
que la UTP cuenta en la actualidad con una metodologia clara para el trabajo de
Autoevaluacion mediante la construccion de su propio SIA (sistema de informacion
para la autoevaluacion) bajo la orientacion de la Vice-rectoria Académica, lo que
agiliza y facilita la orientacién y guia del proceso. Especialmente se ha precisado
la escala de calificacion y estandarizado en su aplicacién a todos los programas.

“Mejorar los aspectos conceptuales”. En este aspecto se avanzé
significativamente en virtud a la participacion del PAMA y de la FCA en redes
académicas con otras facultades del pais y, gracias al posicionamiento del pefrfil
profesional que han ido consolidando los egresados en diferentes escenarios
institucionales y organizativos.

En relaciébn con el requerimiento de mejorar los aspectos conceptuales de las
ciencias ambientales, si bien existen mas programas en ciencias ambientales, y el
Programa especificamente tiene cada vez mayores desafios para responder al
incremento progresivo en la intensidad de la problemética ambiental, se ha
mejorado la conceptualizacién desde el escenario externo e interno.

A nivel externo con la realizacion de diferentes encuentros de los cuatro o cinco
programas de Administracion Ambiental con la Red de Formacion Ambiental,
previas a la aparicion de la Ley de reglamentd la carrera de Administracion
Ambiental en el 2006 y, a partir de la articulacién de la Facultad y el Programa con
la red ARIUSA, la Red de Formacion Ambiental y la firma del convenio para la
oferta del Doctorado Interuniversitario en Ciencias Ambientales. A nivel interno,
con la realizacién de las jornadas curriculares y simposios liderados por el
Departamento de Ciencias Administrativas en el periodo comprendido entre el
2006 y el 2007, las publicaciones de los docentes del Programa, la difusion de los
productos académicos de investigacion y extension en foros y céatedras
ambientales.

De igual forma, a partir del 2008 entré en vigencia una reforma curricular en el
PAMA, que tuvo en cuenta consideraciones contempladas en la nueva ley del
Administracion Ambiental, en las exigencias de las pruebas ECAES, en el refuerzo
de los contenidos en administracion contemplados en el decreto 2566, en la
revision de los contenidos de las micro-curriculos y las recomendaciones de fondo
del Proceso de Autoevaluacion del Programa.

“Profundizar los mecanismos de trabajo y evaluar los resultados de las

asignaturas relacionadas con la interdisciplinariedad”: En la actualidad las
tres Practicas Ambientales Interdisciplinarias se han llevado a cabo y se tiene por
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parte de los Departamentos y el Comité Curricular una idea mas clara sobre los
alcances y necesidades de cada una. Ademas se han realizados encuentros
internos para evaluarlas y su desarrollo ha estado a cargo de docentes de planta y
transitorios.

Los avances en la implementacion de la reforma curricular han sido especialmente
significativos mediante el desarrollo de las Practicas Ambientales
Interdisciplinarias I, Il y lll. La integracidbn de los tres ejes teméaticos de
fundamentacion en ciencias basicas, administracién y sociocultural, sobre los que
se sustentan la formacion del Administrador Ambiental, en un ejercicio practico por
niveles de investigacion-intervencion progresiva desde la exploracion, la
explicacion-interpretacion y la gestion, ha sido fundamental para llevar a los
dicentes a integrar los saberes interdisciplinarios propios de las ciencias
ambientales.

Ademas del fortalecimiento del modelo pedagdgico en la ensefianza de las
ciencias ambientales, este ejercicio ha permitido la proyeccion social del Programa
en cuanto las poblaciones estudiadas y atendidas se han visto beneficiadas
directamente por los ejercicios académicos mediante la integracién de lideres
como parte de los equipos investigadores, la discusion de resultados en foros
tematicos que explican, argumentan y en ocasiones denuncian desde diferentes
voces una realidad problematica por atender institucionalmente. Asi como a través
de la oferta de dos diplomados sobre liderazgo y gobernabilidad ambiental, dirigido
a representantes de las organizaciones sociales atendidas en las Préacticas
Ambientales Interdisciplinarias.

Organizar contenidos de cursos considerando entornos diferentes a los
locales regionales de la zona cafetera: Con la Acreditacion Institucional la UTP
puede ofrecer sus programas de pregrado, en otras regiones del pais con tramites
muy breves ante el MEN.

Los contenidos de los cursos y especialmente de las electivas en el PAMA,
recuperan en mayor medida las problematicas globales y nacionales en torno al
tema ambiental. Ademas la vinculacion interuniversitaria de la Facultad a través de
sus programas de postgrado con las Universidades del Valle, Cauca y la
Universidad Mariana de Pasto garantizan la inclusion de un analisis conceptual y
metodoldgico de la realidad ambiental que trasciende el escenario de la eco-regién
del eje cafetero e impacta favorable en el Programa.

“Ampliar la planta de docentes”: En el afio 2005 se realizO una convocatoria

para contratos de docentes transitorios, a los cuales se les ha dado continuidad, y
se les ha involucrado en procesos de investigacion, docencia y extension. Quedan
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pendientes aun por cubrir dos plazas vacantes que dejaron la jubilacion de un
docente y la muerte de otra profesora de Planta.

En relacion con la variable egresados. Se precisa lo siguiente de acuerdo a
cada observacion realizada por los evaluadores:

v “Hacer seguimiento a egresados”: En virtud a los resultados obtenidos
con la realizacion de estudios concretos de seguimiento a la labor de los
egresados después del 2004, y a la vinculacidbn cada vez mas numerosa de
egresados a los procesos de investigacion, extension y docencia desarrollados en
el PAMA, se tiene un mayor conocimiento de su desempefio en el ejercicio
profesional y de las demandas en procesos de formacion pos gradual.

Asi mismo, a través del Instituto de Investigaciones Ambientales se ha tenido un
estrecho contacto con la Asociacion de Egresados del PAMA -
AMBIEGRESADOS- y con el nuevo marco normativo que reglamenta la ley de los
Administradores Ambientales se identifican mecanismos que permiten la
sistematizacion y seguimiento a la labor desarrollada por los egresados.

4 “Mejorar el mercadeo social para abrir campo laboral a egresados” y
“Delimitar areas de trabajo enfocadas a la labor universitaria evitando ser
competencia para egresados en sus campos propios”: Si bien la Facultad ha
sido un dinamizador en la vinculacion de muchos egresados con el mercado
laboral, a partir de su recomendacion en diferentes entidades; la vinculaciéon de
muchos egresados en el desarrollo de proyectos de investigacion y extension, les
ha abierto nuevos campos de accion y ha fortalecido sus experiencias laborales.
Tal como sefiala el estudio de Cardona (2006), es cada vez mayor la vinculacion
de egresados en los proyectos de consultoria, investigacion y extension que tiene
la FCA de la UTP, siendo por tanto el mayor empleador de los egresados del
PAMA.

Ademas es preciso reconocer que la Facultad y la UTP en general tienen un
compromiso desde sus instancias directivas, con el desarrollo de una estrategia de
“‘mercadeo social” en este y en todos sus programas de pregrado.

v “Buscar mayor autonomia financiera”: En este aspecto el PAMA, por
gestion del Decano, recuperé recientemente la administracion de recursos
provenientes de los Fondos generados por la FCA, destinados al apoyo para la
realizacion de actividades académicas, de capacitacién, investigacion y extension.

Ademas de los recursos mencionados provenientes de los ingresos generados por

los proyectos comerciales, de consultoria e investigacion que realizan los grupos
de investigacion, que por lo general son presupuestos comprometidos para
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personal, reactivos y otros rubros y que no van necesariamente al fortalecimiento
de la docencia, es muy dificil que el PAMA y la Facultad en general, puedan
gestionar sus recursos financieros con mayor autonomia, dado el caracter publico
y la orientacién central en la administraciéon de la UTP.

v “Plantear programas especificos de bienestar para lograr mejorar las
coberturas”: El mejoramiento de la cobertura desde 2004 a la fecha ha cambiado
radicalmente, aun sin el planteamiento de nuevos programas de bienestar.

Aunque el bienestar universitario nos compete a todos, la gestion del mismo se
hace de manera centralizada, ya que existe un presupuesto asignado para los
diferentes programas, que es ejecutado actualmente por la Vice-rectoria de
Bienestar Universitario y Responsabilidad Social.

A raiz de la implementacion del PDI en la UTP, la Universidad se ha ocupado de
cambiar la condicién de Oficina de Bienestar Universitario al de Vice-rectoria de
Bienestar Universitario y Responsabilidad Social, lo cual se espera impacte
considerablemente en la calidad de vida de los estudiantes y la comunidad
académica del PAMA.

v “Asumir con mayor vehemencia lo relativo a desercion y alta
permanencia estudiantil”’: Se trata sin ninguna duda de una condicién de
Calidad Institucional, la cual desde el 2004 ha sido abordada desde la flexibilidad
curricular implantada por el nuevo reglamento estudiantil, hasta los programas de
tutorias que apuntan a atacar la desercién desde la estrategia de la retencion.

En el tema de la desercién estudiantil, la FCA es uno de los programas dentro de
la UTP, afectado en menor proporcién en este aspecto.

v “Continuar integrando los componentes de docencia e investigacion”:
La investigacién ha continuado integrandose con los procesos académicos de
docencia y extension.

Una buena parte de los docentes vinculados al PAMA son investigadores y a la
vez responsables de los cursos de pregrado. Esta situacién constituye una
relacion favorable para la socializacion y retroalimentacion de los programas
académicos en cada asignatura, porque las experiencias de cada docente son
incorporadas en el desarrollo de los cursos mediante la inclusion de los estudios
de caso, articulos cientificos, capitulos de libro, tesis doctorales y experiencias en
extension, entre otros.
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5.1 Plan de Mejoramiento.

A continuacion y partiendo del analisis de la informacién obtenida para cada factor
se establece un analisis DOFA, el cual posibilita la formulacion del plan de
mejoramiento y articulaciéon con el plan de gestion de la Facultad y el plan de
desarrollo de la UTP.

5.1.1 Anaélisis DOFA.
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FORTALEZAS

DEBILIDADES

ANALISIS
INTERNO

La UTP es una organizacién que aprende y desarrolla
procesos en los campos del saber para el
mejoramiento de la sociedad.

La funcién misional del Programa permite articular su
actividad académica al proceso de cualificacion.

El Programa esta concebido en funcion de dar
respuesta a las necesidades del medio.

Los directivos, docentes, estudiantes y administrativos
conocen y comparten el sentido misional de la UTP y
el Programa.

La Autoevaluaciéon hace parte fundamental de la
cultura organizacional y el mejoramiento continuo

La concordancia entre la duracién del Programa y la
modalidad del mismo es alta ya que en promedio un
estudiante tarda entre 10 y 12 semestres en
graduarse.

Los grupos de investigacion brindan posibilidad de
articular su trabajo con la formacién de estudiantes.

La participacion de estudiantes y docentes en los
organos de direccion del Programa es representativa.
La remuneracion por meritos y produccion académica
estimula a los docentes y los compromete con la
publicaciéon de documentos.

La reforma curricular han permitido el mejoramiento
del Programa, con el fin de dar mayor pertinencia al
perfil profesional.

Las practicas ambientales interdisciplinarias se
estructuran como espacios de andlisis y reflexion a
través del acercamiento a real a la region.

El trabajo coordinado con los departamentos
académicos del Programa posibilita determinar las
competencias del Administrador Ambiental.

La interdisciplina, como apuesta integral de formacion
es una propuesta que posibilita la integracion de
saberes.

Los proceso de tutoria y apoyo de transporte y

Algunos directivos, profesores, personal
administrativo, estudiantes y egresados aun no
conocen la mision institucional.

Algunos de los directivos no conocen los criterios para
la toma de decisiones en materia de administracion de
recursos y gestion académica del Programa.

Varios directivos no conocen los criterios para la toma
de decisiones sobre asignacibn de cargos,
responsabilidades y procedimientos en los diferentes
Programas que ofrece la institucién.

Hace falta dar mayor coherencia al proyecto educativo
del Programa con la misidn y el proyecto institucional y
con los campos de accién profesional o disciplinario.

A pesar de contar con mecanismos para la discusion,
actualizacién y difusién del proyecto educativo del
Programa académico en la comunidad institucional,
hace falta profundizar més en este tema.

Las politicas existen al igual que los criterios. Pero
hace falta mayor articulacion entre el Reglamento
Estudiantil y el Comité de Admisiones.

Registro y control es quien determina la admisién por
puntaje Pruebas SABER, pero hace falta la
comunicaciéon con la FCA para establecer criterios
pertinentes al Programa.

A pesar de contar con una politica y reglamentacion,
alguna parte de la comunidad educativa desconocen
los mecanismos de ingreso

Debido a la politica de ampliaciébn de cobertura, los
recursos fisicos, académicos y la planta docente no
son optimos para el pleno desarrollo de los procesos
formativos

Existe un requisito asociado al puntaje de las Pruebas
SABER, pero no se establecen criterios pertinentes al
Programa

La UTP cuenta con una Oficina de desercion, la cual
analiza las causas, pero hace falta socializar la
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alimentacion son estrategias para frenar la
desecercion del estudiantado.

Las maestrias y el doctorado son mecanismos de
articulacion que posibilitan movilidad al egresado.

Los egresados participan en  comunidades
académicas, en grupos de investigaciéon y generan
impacto social en el medio.

informacion relacionada con los estudiantes del
Programa

Existen documentos institucionales en los que se
expresan las politicas y estrategias definidas en
materia de formacién integral de los estudiantes. Pero
hace falta socializar la Politica de Bienestar con mayor
profundidad.

A pesar de la existencia de un reglamento estudiantil,
el cual se difunde a la comunidad académica, hace
falta mayor trabajo en este tema para que la
comunidad educativa lo conozca a fondo.

En la actualidad existen 20 docentes de planta para el
Programa

Existen algunos planes para capacitacion docente pro
hace falta abordar temas relacionados a metodologias
y pedagogias.

Se requiere aumentar espacios extracurriculares
donde se desarrollen en mayor medida estas
dimensiones.

Se requiere aumentar espacios extracurriculares
donde se desarrollen en mayor medida estas
dimensiones.

Hay flexibilidad pero deben propiciarse y permitirse la
aplicacién de nuevas estrategias pedagdgicas.

No existen sistemas de reconocimiento académico.
Falta correspondencia entre la calidad de los trabajos
realizados por los estudiantes en las diferentes etapas
del plan de estudios y los objetivos del Programa,
incluyendo la formacion personal.

Hace falta motivar ain mas la participacién de los
profesores, estudiantes y en especial de los
egresados en la definicion de las metas y los objetivos
del Programa, y en la evaluacion de este.

Existe material bibliografico, pero no el suficiente para
la cobertura estudiantil existente

Los estudiantes del Programa conocen medianamente
los Programas servicios y actividades de Bienestar
institucional. Los docentes conocen regularmente
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sobre dichas actividades. Los directivos si conocen.
No esta nombrado el Director de la Escuela de
Pregrado a pesar de estar en la estructura organica.
No hay suficientes estrategias efectivas de
seguimiento a egresados.

Existe la necesidad de un plan de formacion
continuada, coherente y articulado a los Programas
ofrecidos por la Facultad.

El ingreso de los egresados al mercado laboral esta
muy centrado en las instituciones publicas y su
impacto en el sector privado es bajo.

La planta fisica debe adecuarse a las normas técnicas
existentes, dado que dificulta la movilidad de las
personas con limitacion de desplazamiento.

ANALISIS
EXTERNO

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

El nivel académico de los profesores del Programa es
alto, idéneo y desarrollan sus labores en areas afines
con su perfil de formacioén en el PAMA.

Existen actividades de capacitacion, actualizacién
profesional pedagégica y planes de desarrollo
profesoral por parte de la UTP.

Los profesores conocen la existencia de las
actividades de desarrollo integral que la UTP tiene a
disposicion de ellos.

La participacion de egresados en comunidades
académicas, en asociaciones cientificas,
profesionales, tecnoldgicas, técnicas en el ambito
nacional, obviamente con el apoyo institucional.

El posicionamiento estratégico de alta calidad que la
Universidad ha construido a través de sus 50 afios.

La FCA cumple 18 afios, es la Unica del pais como
Facultad y con un Programa fuerte y reconocido a
nivel nacional e internacional.

La reforma a la Ley 30

Las politicas nacionales sobre aumento de cobertura.
La crisis econdémica nacional y regional, lo cual ubica a
Pereira como una ciudad con una alta tasa de
desempleo.

Las condiciones precarias de los asentamientos
humanos, sumadas a los escenarios de riesgo,
generan alta vulnerabilidad para el ingreso a la
educacion superior.
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5.1.2 Plan de Mejoramiento.

Seguidamente se procede a formular plan de mejoramiento para intervenir las
debilidades y potenciar las fortalezas identificadas. El plan puede dividirse en: 1)
Lineas de mejoramiento poco complejas que no ameriten la elaboracion de un
plan especifico, ni de un numero significativo de recursos. (Ajuste de planes de
accion), y 2) Planes de cambio que deben ser asumidos por los Consejos de
Facultad, Académico y Superior, puesto que son temas estratégicos para el
desarrollo del Programa e implican la formulacién e implementacion de proyectos.

Del analisis de la matriz DOFA y teniendo en cuenta el Plan de Mejoramiento para
el proceso de reacreditacion, se sefialan las lineas de accion mas prometedoras
para el Programa y es asi entonces como la comunidad académica de la FCA
aborda como construccién colectiva su plan de gestion institucional “Asumiendo la
Responsabilidad social Universitaria desde las Ciencias Ambientales 2011-2015”,
articulado al PDI de la UTP 2009-2019. Para ver el documento con mayor claridad
visitar la siguiente direccidon: http://ambiental.utp.edu.co/ A continuacion se
presenta el plan de mejoramiento por factor.
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Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacidn

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacion con fines de acreditacion

Factor No. 1
Modelo CNA Plan de trabajo Clreies el
de trabajo
L. . Oportunidad Accion de P Fecha | Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados inicio fin
0, 0, 0,
f. Identificacion EilrggtSOdse 00 dEilrégt?v/c(J)sde o0 33&/;\?:;05
de directivos, rofesore,s rofesore’s Existe la rofesore’s Comité
profesores, Bersonal ’ Eersonal ’ informacién y Eersonal ’ Curricular,
1. Mision pers_or_1a| . administrativo, | administrativo, |comunicacién |administrativo, | Consejo de Departamentos
R administrativo, . . . , 2011 2012
institucional . estudiantesy | estudiantes 'y permanente estudiantes y Facultad .
estudiantes y d d bre la misic d Representacio
egresados, con egresados no |egresados sobre la mision | egresados que n Estudiantil y
la mision ! conocen la conocen la institucional conocen la de Earesados
& Misio mision mision mision 9
institucional Lo o o
institucional institucional institucional
b. Criterios que | EI 20% de los
contempla el directivos no Existen en el
proyecto conocen los proyecto
institucional criterios para la | EI 100% de los | institucional, El 100% de los
para la toma de | toma de Administrativos | criterios Administrativos
. . P . P Escuelas,
decisiones en | decisiones en | Académicos orientadores Académicos
) ) Decano Departamentos | 2011 2012
materia de materia de conocen los para la toma conocen los .
- ., - ., L - . e Instituto
administraciéon | administracion | criterios de decisiones | criterios
derecursosy |derecursosy |orientadores en materia de | orientadores
2. Proyecto P P dmini -
institucional gestlgn _ gesthn _ a m|n_|§traC|on
académica del |académica del y gestion
Programa. Programa
— 5 5 -
c. Cl_'lterlos que E_I 20_/0 de los E_I 10(_)/0 de los | Existen en el EI 100% de los | Decanoy
contiene el directivos no directivos proyecto L ; .
AR Administrativos | Director de
proyecto conocen los conocen los institucional, P
LA L L oo Académicos Escuela de
institucional criterios para la | criterios para la | criterios para L - Departamentos | 2011 2012
conocen los Administraciéon
para la toma de | toma de toma de la toma de criterios del Medio
decisiones decisiones decisiones decisiones . :
orientadores Ambiente
sobre sobre sobre sobre
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_ndad declll 62 Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cha Fepha
de mejora mejora inicio fin
asignacion de | asignacion de | asignacion de | asignacion de
cargos, cargos, cargos, cargos,
responsabilida | responsabilida |responsabilidad | responsabilida
desy desy esy desy
procedimientos | procedimientos | procedimientos | procedimiento
en los en los en los senlos
diferentes diferentes diferentes diferentes
programas que | programas que | programas que | programas que
ofrece la ofrece la ofrece la ofrece la
institucion institucion institucion institucion
Segun
apreciaciones | La opinion de la
Sgnlﬁmidad Zg;nduénrlrﬂig es (I:Eg;lstatfencia En un 100%
a. Coherencia L hay coherencia
académica, no |de un 100% de |entre el
del proyecto : . X entre el
; existe no existe | coherencia proyecto
educativo del . . proyecto
coherenciaen |entre el educativo del .
Programa con educativo del L
8 misi6 un 20% entre | proyecto Programa con Comité
a mision y el . s Programa con . .
el proyecto educativo del la mision y el o Consejo de Curricular,
proyecto . la mision y el 2011 | 2013
A educativo del Programa con | proyecto Facultad Escuelas y
institucional y " A proyecto
Programa con |la misiény el institucionaly |: 2" Departamentos
con los campos L institucional y
3. Proyecto d ” la misién y el proyecto con los |
educativo del € accion proyecto institucional y campos de con 10s campos
profesional o A -y de accién
Programa disciolinari institucional y | con los campos | accion s
isciplinaria . . profesional o
con los campos | de accién profesional o T
L . oS disciplinario
de accion profesional o disciplinario
profesional o disciplinario
disciplinario
b. Mecanismos | El 20% de la El 100% de la | Existen En un 100%
para la comunidad comunidad mecanismos existen .
; - L L . Consejo de
discusién, académica académica para la mecanismos
o . . ; - Facultad y
actualizaciony | afirma que no |opina que los discusion, para la Comité Departamentos | 2011 2012
difusion del existen mecanismos actualizacion y | discusion, .
- e o Curricular
proyecto mecanismos para la difusion del actualizacion y
educativo del para la discusién, proyecto difusion del
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_ndad ACC'?“ gz Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cha Fepha
de mejora mejora inicio fin
Programa discusion, actualizaciony | educativo del | proyecto
académico en | actualizaciony | difusién del Programa educativo del
la comunidad difusion del proyecto académico en | Programa
institucional. proyecto educativo del la comunidad | académico en
educativo del Programa institucional la comunidad
Programa académico son institucional
adecuados
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Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME

Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacidn

Factor No. 2
Modelo CNA Plan de trabajo el
de trabajo
Caracteristica Indicador Ogg:;t?gzzd A:‘:é?onr:e Linea Base Meta Responsable | Involucrados 'I:riir:: Fef::nha
A pesar de que | Mayor difusion
existen de la
a. Existencia politicas de informacién a
d'e oliticas ingreso por via |través de los
> PO ' de excepcion medios Enla
criterios y existen y estan | electronicos actualidad se Incrementar el
reglamentacion articulad?’:ls al |los medios oie cuentan con namero de
es (generales o C o estudiantes Consejo de Consejo de
; reglamento comunicacion, | las politicas . S 2011 | 2012
por via de - ) - que ingresan Admision Facultad
o estudiantil y al | con el fin de que posibilitan p
excepcion) A . por vias de
Comité de lograr un mayor | el ingreso de s
para la . . . excepcion
. - Admisiones, no | incremento en | estudiantes
5. Mecanismos | admision de existe el ndmero de
de ingreso estudiantes suficiente estudiantes por
informacién al | via de
respecto excepcion
b. Existencia 'y Mayor difusién | En la pagina Lograr que un
utilizacion de Las politicas dela web de la 90% de la
mecanismos de inp reso informaciéon a | institucion, en | poblacién
de difusién de N9 través de los medio impreso | universitaria, Consejo de Consejo de
P existen, hace : L " " 2011 2012
las politicas y falta mavor medios y al inicio de FCA Facultad Facultad
del reglamento difusiény electronicos, cada semestre | conozcan las
para los medios de | se socializa la | politicas
admisiones comunicacién, | informacion institucionales
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_udad declll 62 Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cr_la Fepha
de mejora mejora inicio fin
c. Porcentaje El centro de Ampliar la
de estudiantes .
ue inaresaron Enla Incrementar en | registroy cobertura
qmediagte la actualidad han | un 10% el control almeno a los | El centro de
o ingresado 11 namero de académico y la | dos mejores registro y
aplicacion de . . . . .
reglas estudlante§ gstudlantes que | Oficina Qg puntajes,talnto contrql . Consejo de 2011 2015
enerales para el periodo |ingresan por Planeacion para el régimen | académico y la | Facultad
gene y 2006 — 2009, lo | esta via para el | determinan especial como | Oficina de
mediante ; o S
. cual representa | periodo 2010- | los criteriosy | para el resto Planeacion
mecanismos o
- el 1,5% 2015 el N° de del
de admision admitidos departamento
excepcionales P
d. Existencia 'y
gg:éﬁf;in de Establecer
as y . criterios Enla
mecanismos Registro y i .
- particulares a la | actualidad se
de evaluacion | control es
. naturaleza del | establecen las | Incrementar
de los quien T
. Programa, que | Pruebas puntaje minimo . .
procesos de determina la . Consejo de Consejo de
! L sean SABERY los de ingreso por L 2011 2012
preselecciony | admision por . . . Admision Facultad
i . complementario | puntajes de encima de los
admision, y puntaje :
s alas Pruebas |ingreso no 50 puntos
sobre la Pruebas
L SABER parala |superan los 50
aplicacion de SABER -
seleccion de puntos
los resultados :
: estudiantes
de dicha
evaluacion
e. Porcentaje A pesar de o El 93,3% de
de docentes, Socializar al los docentes lo
estudiantes y °°r1‘f"“ conuna 1inicio de cada Lograr que el
: ; politica y conocen. 100% de
funcionarios .. | semestre con ! .
reglamentacion ; estudiantes y Consejo de Jefes de
que conocen se estudiantes y docentes Facultad departamento 2011 2012
los aesconocen los docentes los El 83.5%_de conozcan los P
mecanismos Mecanismos mecanismos de | los estudiantes MeCANISMOS
de ingreso a la ; ingreso lo conocen
S I de ingreso
institucion
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_udad ACC'?“ gz Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cr_la Fepha
de mejora mejora inicio fin
El 6,7% de los
Debido a la ?:s(,:sc?;zsen
liti E lecer s
b. g?n tl?;c%en de cr?tt:rki) oicgl aros suficientement | Establecer
Concordancia P | | eyel 66,7% claramente los
entre el cobertura, los respecto de responden criterios y el
namero de recursos numero medianamente | nimero de
estudiantes fisicos, maximo de suficiente estudiantes por
admitidos en el académicos y | estudiantes por - curso P Registro Consejo de
la planta curso, teniendo ' 9 y | 2011 2012
Programa, y el docente no en cuenta dependiendo control Facultad
profesorado y siempre son sugerencias del El 16% de los |de las
los recursos 6 tinfos ara el Cognse'o de estudiantes caracteristicas
6. Ntimero y académicos y pﬁeno P Faculté\d yla consideran del mismoy la
- fisicos : ’ suficiente y el | naturaleza del
callda_d de los disponibles desarrollo de pertinencia del 53,8% Programa
estudiantes los procesos Programa consideran
admitidos formativos medianamente
suficiente
Existe un
c. requisito Establecer
Correspondenc | asociado al criterios de Enla T o
) i > . Disminuir el N
ia entre las puntaje de las | seleccion actualidad se .
) . ; . de estudiantes
exigencias Pruebas referidos a la tiene ue inaresan Reqistro Conseio de
para la SABER, pero naturaleza del | estudiantes q 9 9 y ! 2011 2013
L - de tercery control Facultad
admision al no se Programa, que | que ingresan
cuarto llamado
Programayla |establecen complementen | hasta de
L en un 50%
naturaleza del | criterios las Pruebas cuarto llamado
mismo pertinentes al | SABER
Programa
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_udad ACC'?“ gz Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cr_la Fepha
de mejora mejora inicio fin
Las politicas
e. Poliicas de | %" . . .
la institucion y institucionales | Articular el plan | Existe un Plan Ejegutar las
del Programa_ | Y S€ genera un de desarrollo de Desarrollo | acciones
ara arr? liar plan de de la Facultad | Institucional el | planteadas en | Consejo de Jefes de 2011 | 2011
goberturg con desarrollo con | al plan de cual el plan de Facultad Departamentos
calidad participacion desarrollo de la | contempla desarrollo de la
equida dy de diferentes UTP estos factores | Facultad
q estamentos de
la UTP
En promedio
un estudiante
del Programa
se demora
b. Flexibilizar el entre 10y 14
Concordancia curriculo semestre
entre la (entre5y7 I
it . . Posibilitar que
duracion El Programa Analizar la afios) para !
. - s / el porcentaje
prevista del tiene ponderacion de | culminar sus .
7. . . de graduados Consejo de
. Programa, de establecida las Pruebas estudios de . .
Permanencia y . ; : incremente a Comité Facultad y
., acuerdo con su | una duracion Saber, profesionalizac . 2011 2014
desercion - . o . un 80% se Curricular Jefes de
S modalidad o de 10 garantizando ién. Segun ,
estudiantil . - . i graduen en un Departamentos
metodologiay | semestres, con | preferencias informacién de lazo de 10
plan de 162 créditos por areas del la Oficina de gemestres
estudios, y la conocimiento desercion,
que realmente relacionadas entre el 60% y
tiene lugar conlacarrera | el 70% de los
estudiantes del
Programa se
gradian en
este tiempo

pag. 178




Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_udad ACC'?“ gz Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cr_la Fepha
de mejora mejora inicio fin
c. Estrategias Conocer los
orientadas a resultados de Enla
optimizar la La UTP cuenta !os es_tudlc_Js e actualld_ad el disminuir el _ ) Concejo de
tasas de con una Oficina | investigaciones | promedio de Vicerrectoria
” - . iy grado de ! Facultad y
retencién y de |de Desercion, |relacionadas desercion desercién en de Bienestar Jefes de 2011 2012
graduacion, la cual analiza |coneltemaa acumulado del un 50% Universitario Departamentos
manteniendo la | las causas. proposito de los | Programa esta P
calidad del estudiantes del |enun 11%
Programa Programa
Existen
documentos Implementar
institucionales | acciones Existen .
. en los que se | concretas que | semilleros de Congohdar
a. Politicas . ; N electivas y
N expresan las permitan la investigacion
institucionales o o . generar
; politicas y formacion que permiten ;
y estrategias : . - espacios para .
estrategias integral del una formacion > Consejo de Jefes de
del Programa - . . | la recreacion, 2011 2015
. definidas en estudiantes, de | complementari Facultad Departamentos
en materia de X s el deporte y
o materia de manera tal que |a a proposito
formacion f L fomento a
. ormacion se pase de de la -
... lintegral . actividades
8. Participacion integral de los | documentos a | naturaleza del
S ; . culturales
en actividades estudiantes.(Po | acciones Programa
de formacion litica de concretas
integral Bienestar)
b. Espacios y
estrategias
para la
participacion e
iniciativa de los 2011 2015
estudiantes, de | La UTP cuenta | Generar Existen Contar con Consejo de Jefes de
acuerdo con la | con unavice- |espacios semilleros de | electivas Facultad Departamentos
naturaleza y rectoria de pertinentes a la | investigacion referidas a la
orientacion del | investigaciones | formacion y se posibilita | formacion
programa, en |y un a vice- integral la articulaciéon | integral vy
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_udad ACC'?“ gz Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cr_la Fepha
de mejora mejora inicio fin
proyectos de rectoria de de estudiantes | jornadas
investigacion, | bienestar a los grupos culturales
grupos o universitario de semestralment
centros de que poseen investigacion | e
estudio y politicas
actividades definidas
artisticas y
deportivas en
un ambiente
académico
propicio para la
formacion
integral.
Interaccion con
el sistema de la
vice-rectoria de
c. Actividades RSyBU para L
L la promocion | Posibilitar
académicas y Se cuenta con
de la cultura mayor acceso .
culturales . la catedra .
o ambiental, la de los X Articular el PDI
distintas de la e . ambiental y el .
: formacion estudiantes del con el plan de | Consejo de Jefes de
docenciaalas |. foro 2011 2015
. integral y de la | Programa a desarrollo de la | Facultad Departamentos
cuales tienen } permanente de
gestion integral | tales N, Facultad
acceso los - - ciencias
. del riesgo en la | actividades de ;
estudiantes del . . ) ambientales
comunidad interaccion
Programa . o
universitaria en
el marco del
desarrollo
sustentable
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_udad declll 62 Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cr_la Fepha
de mejora mejora inicio fin
Generar
a. Reglamento espacios
estudiantil en El reglamento | académicos
conformidad cuenta con para que las
con las normas | Existe un .SOCIa|IZEl.I’, la capitulos de |an|etud§s de Representante | Representante
vigentes y con | reglamento en |informacion con | derechosy los estudiantes
N . . de los de los 2011 2012
definiciones permanente la comunidad deberes de los | sean tenidas estudiantes docentes
claras sobre revision estudiantil estudiantes en cuenta al
deberesy claramente momento de
9. Reglamento derechos de definidos ajustar el
estudiantil los estudiantes reglamento
estudiantil
. Lograr que el
h. Dn‘u_su_)n Y . Im,plementar En promedio el | 100% de los
conocimiento Se difunde a mas !
. . 50% de los estudiantes . Representante
del reglamento | través de mecanismo de : Consejo de
; e estudiantes conozcany de los 2011 2012
enla diferentes difusion de Facultad .
. . conocen el comprendan el estudiantes
comunidad medios estos
L reglamento reglamento
estudiantil. reglamentos L
estudiantil
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Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME

Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacidn

Factor No. 3
Modelo CNA Plan de trabajo SIShodiang
de trabajo
Caracteristica Indicador Oporturydad ACC'?“ = Linea Base Meta Responsable | Involucrados Fepha Fegha
de mejora mejora inicio fin
b. Porcentaje
de profesores
que, en los
ultimos cinco
afios. fue Enla Proveer cargos
- > . docentes de un
10.Selecciony | vinculado al actualidad .
A > . docente Consejo de
vinculacién de | Programa en existen 19 o 18 20 Decano 2011 2014
jubilado y una FACA
profesores desarrollo de |docentes de docente
dichas planta .
iy fallecida
politicas,
normas y
criterios
académicos
c. Nivel de
correspondenci | Existen planes
a entre las para La Vi
h S o icerrectora
politicas y capacitacion capacitacion académica
13.Desarrollo | Programas de | docente sobre | debe dirigirse al : y Consejo de
68 docentes 68 docentes la vicerrectora 2011 2014
profesoral desarrollo todo enlo desarrollo de Bienestar FACA
profesoral y las |relacionado a |integral de Universitario
necesidades y | metodologiasy | profesorado
objetivos del pedagogias
Programa
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Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacion con fines de acreditacion

Programas Académicos de Pregrado

Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacidn

Factor No. 4
Modelo CNA Plan de trabajo Cronogra_ma
de trabajo
Caracteristi . Oportunidad de Accion de . Responsab Fecha | Fecha
ca Indicador mejora mejora Linea Base Meta le Involucrados inicio fin
a. Politicas y Emsten,_perq es Gener_auon de Politicas y
: necesario mas espacios para . A 2015 se
estrategias afianzarlas el conocimiento estrategias empoderard al Profesores
institucionales en y institucionale p Comité o :
. promover su y . 50% del personal . administrativos | 2011 2013
materia de . . S en materia Curricular .
formacion em.po.deramlento empoderamient de formacién de la Facultad y al y estudiantes
intearal a distintos odelas intearal 2019 al 100%
18. g niveles mismas 9
Integralidad
del curriculo B
b. Coherencia del | Existe . Efectuar reunion
P . . Curriculo y anual de
curriculo con los | coherencia pero | Compromisos - : . s
o o objetivos de | articulacion e Comité profesores,
objetivos de deben buscarse | del Comité > : - : - 2012
- ; formacion informacién Curricular estudiantes
formacion mayores Curricular X .
. . . profesional permanente via
integral articulaciones email
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
c. Actividades
gue contempla el
Programa para la
formacion o Se requiere
etoara | oo |Reunones A 2015y 2010 s
dades p p . estratégicas habran Profesores,
el analisis de las | extracurriculares articipativas Reuniéon de |aumentado a 2 Comité administrativos
dimensiones donde se I(C:)on Iog estudiantes, | reuniones anuales | Curricular estudiantes 2011 2013
éticas, estéticas, |desarrollen en distintos ’ ara fiar agendas 32'011
economicas, mayor medida estamentos gn estfe teni]a
politicas y estas
sociales de dimensiones
problemas
ligados al
Programa
d. actividades
académicas y Part|C|pa(_:|on A 2015 al menos | Decanatura,
culturales en espacios L :
. . ' 3 actividades Consejo de | Profesores,
distintas de la Existen algunas | Aumentar las como: : - :
; - . extracurriculares | Facultady | administrativos
docenciay la pero se deben actividades y catedras . . 2011 2013
) T - P . promovidas por la | Grupos de |y estudiantes
investigacion, a multiplicar su difusién ambientales, . >
. o Facultady 6 a Investigacio | 2011
las cuales tienen seminarios, 2019 n
acceso los congresos
estudiantes
f. Créditos
académicos A 2015y 2019 se
asignados a .
- No se cuenta con | Propuesta de habran
materias - . . Profesores y
. esta modalidad electivas aumentado a 2 Comité ;
electivas y . . ) : estudiantes201 | 2011 2015
; aplicada a amplias y reuniones anuales | Curricular
cursos libres . .. 1
. nuestra Facultad | cursos libres para fijar agendas
orientados a
) en este tema
ampliar la
formacion
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
g. Definicion de ReV|S|pn Y
- actualizacion de
las competencias -
cognitivas, socio las competencias
afegctivas ’ cognitivas, socio Revisar Se revisaran
as y afectivas y ry anualmente las
comunicativas comunicativas actualizar de Actual competencias de Profesores
propias del ropias del acuerdo alas | curriculo, acueprdo alos Comite administrativos 2011 2015
ejercicio y de la E'erF():icio de la necesidades actas Comité avances de las Curricular estudiantes
cultura de la ! | yl gue emergen Curricular : y
rofesién o la cu ture} d €la en el contexto as[gr!aturas y
gisci lina en la profesion o la practicas.
ueg;fonnael disciplina en la
gstudiante que se forma el
estudiante
h. Mecanismos
de seguimiento y .
de evaluacion del No € tl_ene un - .
seguimiento Implementar Seguimiento Jefes de Consejo de
desarrollo de las ) : Programas
. directo y mecanismos de anual a cada Departamen | Facultad y 2011 2013
competencias luacion d i por curso . Prof
definidas por el evaluacion de seguimiento asignatura to rofesores
Programa competencias
académico
Se requiere
22”;?;? Reuniones A 2015y 2019 se
i. Formacion P . estratégicas Grupos de habran Profesores,
o extracurriculares A . S p - :
cientifica, participativas investigacion | aumentado a 2 Comité administrativos
o donde se . ) . . 2011 2013
estética y con los vinculados a | reuniones anuales | Curricular y estudiantes
e desarrollen en L S .
filosofica . distintos Colciencias | para fijar agendas 2011
mayor medida
estamentos en este tema.
estas
dimensiones
19. a. Polticas Existen pero se Consejo de
Flexibilidad institucionales en deben a?n liar Propuestas Alma Mater | A 2015y 2019 se |Comité Facultzjad 2011 2015
del curriculo | materia de P participativas habran Curricular Profesoreys
flexibilidad aumentado a 2
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
reuniones anuales
para fijar agendas
en este tema
b. Organizacion y | Existe Reuniones que
. L . permitan Se ;
jerarquizacion de | coherencia pero ararquizar institucionalizara | Comité Consejo de
los contenidos y | deben buscarse Jor aﬂizar e?]/ curriculo una reunién anual | Curricular Facultad y 2011 | 2014
métodos del una mejor esg ecial las al respecto Profesores
curriculo jerarquizacion be P ’
gestiones
. Flexibilidad del | H2Y flexibilidad
curriculo para la pero.d.eben . Seinvitard a
i propiciarse y Propuesta de Curriculo y
eleccion y ermitirse la nuevas objetivos de expertos en el Comité Profesores,
aplicacion de g licacién de estrateqgias foeracic')n tema para Curricular administrativos | 2013 2015
distintas P gt ; actualizar estas y estudiantes
; nuevas pedagogicas profesional o
estrategias . dindmicas
edagdgicas estrateglas
P pedagdgicas
Generacion de
d. Sistemas de sistemas de
reconocimiento reconocimiento
académico de . académico de . o
. No existen . Se propondran Comité
actividades no : actividades no : . Profesores,
- sistemas de : . sistemas de Curricular y O !
contenidas en el - contenidas en | No existe s - administrativos | 2011 2015
. reconocimiento reconocimiento Consejo de .
plan de estudios L el plan de g y estudiantes
. académico . académico Facultad
o realizadas en estudios o
otras realizadas en
instituciones otras
instituciones
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi . Oportunidad de Accién de . Responsab Fecha | Fecha
ca Indicador mejora mejora Linea Base Meta le Involucrados el fin
. Pocos Establecer Reu_mpnes Establecer una -
e. Mecanismos . : comité g, Comité
eficaces para la mecanismos mecanismos curricular reunion anual Curricular
AL eficaces parala | eficaces para la MO liderada por el C. O
actualizacion o N comité . FCA Comité 2011 2012
ermanente del actualizacion actualizacion académico Currlcylar _§obre Académico
pern permanente del | permanente del - | actualizacion del ; '
curriculo . . reunion . Estudiantes
curriculo curriculo X curriculo
estudiantes
Generar
estrategias que
a. . Falta . conlleven al
Correspondencia | correspondencia meioramiento
entre la calidad entre la calidad ) .
X : entre la calidad
de los trabajos de los trabajos de los trabaios | Préacticas
realizados por los | realizados por los realizados ]or interdisciolin Bianualmente Jefes de Comité
. estudiantes en estudiantes en SPp - P presentar Departamen -
24. Trabajos . . los estudiantes | arias, ; . o Curricular,
las diferentes las diferentes > informes escritos | to, Comité o
de los en las gestiones . Comité 2011 2014
' etapas del plan etapas del plan . . donde se haga Curricular y .
estudiantes . . diferentes ambientales, . - académico,
de estudios y los | de estudios y los ; evidente esta Consejo de :
S L etapas del plan | trabajos de . . estudiantes
objetivos del objetivos del de estudios rado articulacion Facultad
Programa, Programa, los objetivosy 9
|ncluyendo la |ncluyendo la del Programa,
formacion formacion .
incluyendo la
personal personal formacion
personal
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
b. Relacion de Generacién de
los objetivos del estrategias de
Programa con las | Existe actualizacion Electivas Efectuar un foro Comité Comité
exigencias de coherencia pero | permanente, de estiones’ bianual que refleie | Curricular Curricular,
calidad propias deben buscarse |acuerdo a las gesti que refie) har Y- comité 2011 | 2015
h h . ambientales, |la actualizacién Consejo de .
de su campo de | estrategias de exigencias de . " Académico,
. SO > . curriculo tematica. Facultad :
estudio en los actualizacion calidad a nivel Estudiantes
ambitos nacional nacional e
e internacional internacional
Generar
estrategias de
b. Participacion Participacion de participacion
activa, para
de los los profesores,
) que los
profesores, estudiantes y en L
- ; profesores, Comité
25. estudiantes y especial de los . .. .. | Establecer s )
L estudiantes y Participacion . Comité Curricular,
Evaluaciony | egresados enla |egresados en la . reuniones anuales : g
. U S en especial los | regular de . Curriculary | Comité
autorregulaci | definicion de las | definicion de las . representativas - - 2011 | 2015
A egresados estudiantes y Consejo de | Acadéemico,
on del metas y los metas y los de balance de :
- o aporten en la docentes Facultad Estudiantes,
Programa objetivos del objetivos del A estos procesos.
definicion de Egresados
Programa, y en Programa, y en
> 2 las metas y los
la evaluacion de | la evaluacion de L
objetivos del
este este
Programa, y en
la evaluacion
de este
b. . . Falt_an espacios y Propiciar Las . Generar Comités o
Aproximaciones | motivacion para ; . aproximacion . Comité Docentes,
26. - . aproximaciones o de Estudiantes . L
... |criticasy que se facilite la " es criticas . Curriculary | Comité
Investigacion o criticas y activos en estos - . 2011 2013
: permanentes del | critica del son pocas y Consejo de | Curricular,
formativa - . permanentes L procesos que P
estudiante al estudiante : esporadicas, Facultad Practicas
en el estudiante H presenten .
estado del arte permanentement evidentes en | Ambientales
X informes anuales. ST
en el &rea de e algunos Interdisciplinari
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
conocimiento del trabajos de as, las
Programa. grado gestiones
Se
aumentara el
. 5 Falta vinculacion |Aumentar el numero de FCA, Bienestar
f. Vinculacion de . namero de estudiantes | A 2015 se espera o . o
: de mas . . . Comité Universitario,
estudiantes como - estudiantes monitores al | cubrir el 70% de )
; estudiantes ; . Curriculary | Grupos de
monitores o . monitores o 2010 de necesidades de C od o 2011 | 2015
auxiliares de mor.u.tores o investigadores | acuerdo a monitoria y 100% onsejo de Invgstlgamon,
: S auxiliares de i~ Facultad Instituto de
investigacion investigacion auxiliares enla |los al 2019 Investioaciones
9 FCA requerimient 9
0s por
asignatura
a Aumentar el Se
y . ndamero y nivel | gestionara
Correspondencia . f y hacia el
entre el namero y Eglste un bu_en de formacion acia e
. namero y nivel de profesores | aumento del | Al 2015 se
nivel de i, . .
P de formacion de | que desarrollan | numero de aumentaréa al 70% o
27. formacion de los . L . Comité
. los profesores, investigacion profesores g | el nimero de .
Compromiso | profesores que . Curricular y
sin embargo es donde se hacen profesores - profesores 2011 2019
con la desarrollan - . L . Consejo de
) S P A necesario que se | corresponda investigacion | vinculados a la
investigacion | investigaciony la . S Facultad
aumente el con la de acuerdo a | investigacion y
naturaleza, ,
. namero de naturaleza, las 90% al 2019
necesidades y . .
S docentes necesidades y | necesidades
objetivos del e
objetivos del del
Programa
Programa Programa
d. Cambios Promover la
realizados en el generacion de L
X - Comité
28. entorno, a partir propuestas Comite -
., Han presentado . . Curricular,
Extension o | de propuestas académicas Nuevo Curricular y ot
- pero con poca P - Comite 2011 2015
proyeccion resultantes del . que repercutan | curriculo Consejo de .
J . regularidad Académico,
social trabajo enla Facultad ;
. o Estudiantes
académico del realizacién de
Programa cambios en el
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
entorno
. Generar Comité
a. Estrategias y ! Reportes con icul
mecanismos mecanls_moz y namero de Currlpg ar.
orientados a Se hace uso del ef;rl;e]ltoec%ans € estudiante Se aumentara al ggz?c;téemico
incentivar en el material g on 'y que usan el | 80% la consulta ; ' 2013
; L ivulgacion en O : FCA Estudiantes, 2011
estudiante la bibliogréfico pero el uso servicio en el | de materiales Biblioteca
consultay el uso | no siempre ermanente del centro de bibliogréaficos Centro de’
de material P . documentaci L
s material ! Documentacion
bibliogréafico S 6n
bibliogréfico
b. Material
bibliogréafico reporte de
suficiente, Existe material Comprar més ce?ntro de Se comprara
adecuadoy bibliogréfico, mateFr)iaI documentaci anualmente Comité Facultad
29. Recursos | actualizado para | pero no el biblioarafico en | 6n material Curriculary | Ciencias
bibliogréaficos | apoyar el suficiente para la medig bibh/oteca pertinente de Consejo de | Ambientales, 2011 2015
desarrollo de las | cobertura maanético e central Vs acuerdo a las Facultad, Profesores,
distintas estudiantil im greso nGmero de solicitudes de UTP Estudiantes
actividades existente P estudiantes profesores
académicas del
Programa
Reporte de Se comprara
f. . Corresp centro de anualmente -
ondencia de la Aumentar la . . Comité Facultad
- ; . . documentaci | material . T
bibliografia del Hav pero se existencia 'y P ertinente de Curriculary | Ciencias
Programay los yp disponibilidad ny P Consejo de | Ambientales, 2011 2015
requieren mas biblioteca acuerdo a las
recursos recursos - Facultad, Profesores,
o e central Vs solicitudes de .
bibliograficos bibliogréaficos > d f UTP Estudiantes
disponibles nimero de profesores.
estudiantes
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accion de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
Promocién de
0. Libros y uso d.e Ilpros y
suscripciones a suscripeiones a
ublicaciones publicaciones
publica periodicas ) Facultad
pericdicas Existen pero se | relacionados Se aumentara al Profesores | Ciencias
relacionados con da uso c%n oca |con el Estadisticas | 80% la consulta Comité Ambientales 2011 2015
el Programa frecuencia P Programa uTP de materiales )C/:urricular Profesores ’
académico, gram bibliograficos. >OTesS,
disponibles para apademlco, Estudiantes
rofesores disponibles
gstu diantesy para profesores
y estudiantes
Aumentar
b. Recursos namero de
informaticos tales recursos
como informaticos
computadores, tales como p
. Se aumentaran e -
30. Recursos | software, Existen pero no computadores, p Comité .
; g . e namero de . Comitée
informaticos | conexiones a son suficientes software, . Curricular y .
. Estadisticas |recursos - Curricular y
y de redesy por el aumento conexiones a . o Consejo de ; 2011 2015
L A . UTP informaticos en un Consejo de
comunicacié | multimedia, en de cobertura redesy Facultad,
. S : . 25% al 2015y al Facultad, UTP
n cantidades estudiantil multimedia, en UTP
_ . 50% en 2019
suficientes y en cantidades
versiones suficientes y en
actualizadas versiones
actualizadas
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
Gestion sobre
institucionales Existen sin institucigonales Se mejoraran las Curricular Comité
sobre adquisicién | embargo no se sobre Estadisticas | estrategias Conseio d()a/ Curricular y 2011|2013
y actualizacion hacen efectivas S uTpP institucionales en ] Consejo de
adquisicion y . Facultad,
de recursos en un 100% lizaci6 esta material Facultad, UTP
informaticos actualizacion UuTP
de recursos
informatico.
e. Acceso Aumentar el
efectivoy acceso efectivo Comité Comité
oportuno de Se da aun que se |y oportuno de Se mejoraran en Curricular Curricular y
estudiantes y dificulta por el estudiantes y Estadisticas | un 50% al 2015 ary Consejo de
Consejo de 2011 | 2015
profesores alos | aumento de profesores a UTP los acceso y en Facultad, UTP,
Facultad, .
recursos cobertura los recursos un 80% al 2019 Estudiantes,
. o . " UTP
informaticos informaticos CRIE
institucionales institucionales
a. Laboratorios y Aumentar
talleres laboratorios y
suficientemente talleres
dotados con suficientemente
equipos y dotados con
materiales equipos y
adecuados y Existen pero no | materiales Se mejorara la Comité Comité
31. Recursos | actualizados, son suficientes adecuados y - dotacion de Curriculary | Curriculary
, ) Estadisticas . - .
de apoyo segun la por el aumento actualizados, UTP Laboratorios en Consejo de | Consejo de 2011 2015
docente naturaleza, de cobertura segln la un 25% al 2015y | Facultad, Facultad, UTP,
metodologia y estudiantil naturaleza, en 50% al 2019 UTP Estudiantes
exigencias del metodologia y
Programa, y que exigencias del
cumplen las Programa, y
normas que cumplen
sanitarias y de las normas
bioseguridad sanitarias y de
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristi Indicador Oportur_udad de Accpn de Linea Base Meta Responsab Involucrados I_:e_cha Fe_cha
ca mejora mejora le inicio fin
previstas en la bioseguridad
ley o en los previstas en la
reglamentos ley o en los
reglamentos
b. Campos de
practica No se reconocen Promover Se abriran Comité Comité
suficientemente . espacios de - opciones y Curriculary | Curriculary
: > | los espacios P Estadisticas A - .
equipados segun : practicas promovera uso de | Consejo de | Consejo de 2011 2013
i - propios de UTP
las exigencias racticas dentro de la campos de Facultad, Facultad, UTP,
propias del P uTpP préactica uTpP Estudiantes
Programa
gﬁmgsilgjales Existen pero no Se aumentard la | Comité Comité
- son suficientes Aumento de o dotacién de Curriculary | Curriculary
indispensables | di Estadisticas di 0d 0 d
ara la actividad | PO" € aumento medios UTP medios en un Consejo de | Consejo de 2011 2015
(F:i)ocente del de cobertura audiovisuales 30% al 2015y al Facultad, Facultad, UTP,
Programa estudiantil 70% en 2019 UTP Estudiantes
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Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacién

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME

Factor No. 5
Modelo CNA Plan de trabajo Cronogra_ma de
trabajo
e . Oportunidad Accion de q Fecha Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados inicio fin
a. Politicas sobre
bienestar Desarrollar
institucional . o
suficientemente conjuntamente | El 43.3 /o.de
conocidas que La comunidad | " la los estudiantes
ropician e? académica Vicerrectora de | se enteran.
32 Politicas gesgrrollo conocen Responsabilidad | Los docentes | El 70% de los Bienestar
rc; ramas ' intearal de las medianamente Socialy a el 50% Los estudiantes, Universitario,
progra y 9 Bienestar una administrativos | docentes y Direccion del | Estudiantes,
servicios de personas y de los programas ia d dmini . P D 2011 2013
bienestar los grupos que SEIVicios y estrategia de se enteran en | administrativos | Programa ocentes y
universitario conforman la actividades de | Promociony un 42.9%. EI | conoceny Directivos de
comunidad Bienestar divulgacion de 100% de los participan la FCA
institucional y institucional todo el portafolio | directivos se
ue orientan la de servicios ala | enteray
grestacic’)n de los comunidad del | participa
servicios de Programa
bienestar
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Cronograma de

Modelo CNA Plan de trabajo "
trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_ndad acelll et Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cha Fe_cha
de mejora mejora inicio fin
Los
b. Participacion . estudiantes
de los miembros La co,mu.nldad Generar_ una participan
del Programa académica de | estrategia que algunas veces Direccion del | Bienestar
o9 la FCA incentive la 9 Incrementar e
académico en S o el 37.4%. El -~ Programay Universitario,
los programas y par.t|C|pat|va part|0|pa9|on de 50% de los COMO MINIMO 1, 1ite e Estudiantes y | 2011 2013
2 activamente la comunidad enun 70% la . o
las actividades de los proceso | universitaria docentes articioacion Bienestar de | Directivos
de bienestar que S P . ! participa. Los P P la FCA Docentes
de Bienestar |involucrandoen | 7. = .
promueve la Universitario | dicha gestion directivos
institucion 9 docentes el
100%
d. Servicios de
bienestar
institucional para | Los servicios
el desarrollo ofrecidos por | Proponer a B.U
personal de los |B.U un trabajo .
. . X Incrementar Bienestar
miembros de la | contribuyen en | conjunto para la - . -
. ~ ) L como minimo . o Universitario,
comunidad pequefio identificacion de | 37.4% Direccion del .
) . : . en un 50% Estudiantes, |2012 2013
vinculados al porcentaje al | las necesidades | estudiantes. Programa o
esta y Directivos
Programa, que desarrollo de desarrollo .
. percepcion de la FCA
incluyan fondos | personal de personas de los
para becas y los estudiantes
otros apoyos estudiantes
socioecondmicos
a los estudiantes
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Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacion con fines de acreditacion

Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacidn

Factor No. 6
Modelo CNA Plan de trabajo Clreies el
de trabajo
L . Oportunidad Accion de q Fecha | Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados inicio fin
a. Grado de
correspondenci
aentre la
organizacion,
administracion
y gestion del Existe un PDI
Programa, y con objetivos . . L
los fines de la | institucionales ';rt'f:rl]aégl PDI No existe plan A&?ﬂ:iﬁgigﬁl Conseio de
docencia, la por desarrollar P ! de accién de la P Decano FACA J 2011 2011
. N - accion de la de la FACA al FACA
investigacion, |y articularlos al FACA
, > FACA PDI
33. la extension o | plan de gestion
Organizacioén, | proyeccion de la Facultad
administracion | social y la
y gestion del cooperacion
Programa nacional e
internacional
en el Programa
No esta
c. Recursos
humanos nc_)mbrado el _ _
cantidad y Director de la | Nombramiento | El Decano de | Nombramiento
dedicacion Escuela de Director la FA(_:A del Director de Rector UTP Consejo de 2011 2013
. Pregrado a Escuela de coordina el Escuela de FACA
para cubrir las
; pesar de estar | Pregrado Programa pregrado
necesidades
en la estructura
del Programa P
orgénica
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Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME

Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacidn

Autoevaluacion con fines de acreditacion

Factor No. 7
Modelo CNA Plan de trabajo el
de trabajo
Caracteristica Indicador Oportumdad ACC'?“ = Linea Base Meta Responsable | Involucrados Fe_cha Fepha
de mejora mejora inicio fin
d. Mecanismos
para el analisis
de las acciones
que el
g_rgrg(]:r:n;gbre el Base de datos Investigaciones
37.  Influencia | &€C Base de datos |. 142 proyectos UTP Grupos de
medio y para la integrada de los Base de datos N
del programa en de . Departamento | Investigacion 2011 | 2013
) revision o grupos de |. L consolidada o
en el medio consolidacion | : S investigacion de Ciencias | Decanatura
periédica  de investigacion Administrativas
las estrategias
implementadas
por el
programa en
esa materia
Articulacion de
Estrategias de | Armonizar los
. seguimiento a | procedimientos
a. Registro y .
LS egresados y contenidos de
seguimiento de . - .
entre el nivel|[la base de Conocimiento . Ambiegresados
egresados. . .| Ambiegresados
38. Caracteristicas central de la|datos de | Encuestas de la situacion Departamento |’ Decanatura
Seguimiento de UTP - | egresados del | ambiegresado | laboral y P L Facultad 2011 | 2013
personales de . . de Ciencias | ~. .
los egresados Observatorio observatorio de |s personal de los - : Ciencias
los egresados L Administrativas )
_ .. |de Seguimiento [la UTP y la egresados Ambientales
y su ubicacion inculacion | EACA
rofesional y  Vinculacion ||
P del Egresado v | involucrando
la Facultad de | egresados
Ciencias
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_ndad ACC'?“ gz Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cha Fe_cha
de mejora mejora inicio fin
Ambientales -
Ambiegresados
Asegurgmier}t,o
b. Procesos de |7, Cuallflcamoln Generar . Ambiegresados
discusion y de oA espacios de Encuestas Espacios Ambiegresados ,  Decanatura
andlisis de la gzrtlcép?g:;dos participacion gbrseesrgggc')srlo Mensuales de dD:partzérir;r::tic;s Facultad 2011 | 2015
situacion de los en es gacios de | PAT@ los Ugl'P Discusion Administrativas Ciencias
egresados di pa egresados Ambientales
iscusion
académica
Formacion
c continuada vy Oferta
) avanzada
Correspondenc ' permanente de . .
ia entre las coherente los programas y . Por lo menos el Ambiegresados | Ambiegresados
. articulada a las | _ . - Monitoreo y departamento |, Decanatura
actividades - de necesidades vinculacion seguimiento 60% de los de Ciencias | Facultad 2011 | 2015
los egresados permanente 9 egresados - . S
. de los de egresados | . Administrativas | Ciencias
y el perfil de con la involucrados .
i egresados del o y Decanatura | Ambientales
formacion  del asociacion de
programa programa y a egresados
las exigencias
9
del medio
Continuidad en
los  procesos
de evaluacion, Generar
prospeccion y |
d. Participacion | divulgacion del espacios de . Participacion . .
de los | programa participacion y Instancias activa en  los Ambiegresados | Ambiegresados
earesados  en | realizados  en difusion institucionales distintos departamento |, Decanatura
Iagevaluacic')n el seno del permanente de |de la facultad esDacios de de Ciencias | Facultad 2011 2015
10SDECCION y Conseio de informacion de ciencias disFE:usic’Jn de la Administrativas | Ciencias
prosp J sobre los | ambientales y Decanatura | Ambientales
del programa | Facultad, en facultad
avances de la
cuyo orden del facultad
dia se
encuentra
institucionaliza
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_ndad declll 62 Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cha Fe_cha
de mejora mejora inicio fin
do un espacio
de
participacion
para los
egresados
Generacion de S:n:crizrs de
. empleo dentro pacios . Participacion . .
e. Compromiso de espacios de participacion y | Instancias activa en  los Ambiegresados | Ambiegresados
de los la FacFLItad ol difusion institucionales distintos Departamento |, Decanatura
egresados con y permanente de |de la facultad . de Ciencias | facultad 2011 | 2015
Programa en|: y . . . |espacios  de - . S
SU programa e | .. ~oocien informacion de ciencias | 4. <o sion de la Administrativas | ciencias
institucion 9 ' | sobre los | ambientales y Decanatura | ambientales
docencia y facultad
» avances de la
extension
facultad
Generacion de Generar
. nuevos o
f. Mecanismos | empleo dentro ; Participacion . .
) espacios . Ambiegresados | Ambiegresados
de de espacios de laboral activa en los
articipacion la Facultad y el iaborales - - en Ambiegresado | distintos Departar_nent_o . Decanatura
P : investigacion, ) de Ciencias | facultad 2011 2015
para vincular | Programa en o s espacios de - . T
. S extension y ; e Administrativas | ciencias
los egresados | investigacion, discusion de la ;
! nuevas y Decanatura | ambientales
al programa docencia y facultad
" propuestas de
extension
programa
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_ndad declll 62 Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cha Fe_cha
de mejora mejora inicio fin
Evaluacién vy
difusion del
impacto de los | . . i
a. Ingreso de |egresados del lelafundlr el pelz)flsl
los egresados | programa en - Oficializar el
del programa al | los  diferentes adm!nlstradores Perfil del . .
mercado sectores ambientales en Administrador Ambiegresados | Ambiegresados
laboral sociales asociacion con Ambiegresado | Ambiental Departamento |,  Decanatura
! L Yllas otras 9 . Yl de Ciencias | Facultad 2011 | 2015
sectores de | economicos universidades | ° Conseguir  la Administrativas | Ciencias
actividad social | relacionados e ofrecen expedicion de Y Decanatura | Ambientales
y  econdmica | con suld las tarjetas
programas .
en los que se | mercado similares a nivel profesionales
desempefian laboral tanto en .
. nacional
la regibn como
en Colombia y
39. Impacto de el exterior
los egresados Generar
g(r)]cialel medio b. Participacion | Consolidacion %?/F;asi;ozcién de
P Ylde los | de comunidad 9 ' Aumentar  en | Ambiegresados | Ambiegresados
académico . trabajo
egresados académica colectivo entre | Ambiearesado | U7 10 % el |Departamento |, Decanatura
como entorno a la 9 namero de | de Ciencias | Facultad 2011 2015
: los egresados, |s - . o
miembros  de | escuela de | . egresados que | Administrativas | Ciencias
. o ..~ | vinculando e )
comunidades | Administracion S participen Y Decanatura | Ambientales
P . principalmente
académicas Ambiental -
a los recién
egresados
Visibilizacion
c. Participacién de - Ambiegresados
asociaciones
de los , Decanatura
egresados en en .'f’.‘s cuales Generar una | Ambiegresado | Base de datos . Facultad
oo participan  los . Ambiegresados | ~. . 2011 | 2015
asociaciones base de datos |s consolidada Ciencias
e egresados del i
cientificas Y| vroarama Ambientales
profesionales prog UTP
como
mecanismo de
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador Oportur_ndad declll 62 Linea Base Meta Responsable | Involucrados I_:e_cha Fe_cha
de mejora mejora inicio fin
promocién a la
asociatividad
en la gestién
ambiental
d. Desempefio | Gestién
de los | institucional
egresados en | para el .
evaluaciones reconocimiento Promover ol Amblljee%raer?:tclij ?:1
externas y realizacion de roarama a Ambiegresado |Base de datos Ambiearesados i:acultad 2011 | 2015
(examenes de | pruebas P! gl . | s consolidada 9 S
estado v | especificas - nivel naciona Clen_clasI
equivalentes, y | Saber pro- en Ambientales
otros tipos de | administracion
pruebas) ambiental
Participacion Apoyar - .
. . participacion de
e. Existencia | en Aumentar en . .
i . los egresados Ambiegresados | Ambiegresados
de distinciones | convocatorias un 5% el
ara en . Ambiegresado | nimero de Departar_nent_o . Decanatura
y . p - convocatorias y de Ciencias | Facultad 2011 | 2015
reconocimiento | reconocimiento S egresados con - . S
- o eventos y o Administrativas | Ciencias
s recibidos por | s y distinciones . reconocimiento )
los egresados | en la gestion elevar el nl_v,el s y Decanatura | Ambientales
ambiental de formacién
continua
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Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacién

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacion con fines de acreditacion

Factor No. 8
Modelo CNA Plan de trabajo il
de trabajo
Caracteristica . Oportunidad Accion de a Fecha | Fecha
Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados inicio fin
b. Espacios Estudiantes,
gue se administrativos
destinan al Solicitar a , docentes y
desarrollo de Los espacios Planeacion la Directivos
cada una de destinados al revision de las | consideran . .
las funciones Programa son | asignaciones que los Disminuir esa . . Direccion de
. . 7 Y ; Iy Direccion del Programa
sustantivas a insuficientes, de planta fisica | espacios percepcién a Y 2011 2015
i i . Programa Oficina de
que se dedica | para las a fin de poder |destinados al |un 30% L
i Planeacion
el Programay | necesidades atender las Programa son
de las aéreas del mismo necesidades insuficientes
destinadas al del Programa enun
bienestar porcentaje del
40. institucional 70%
Recursos _
Fisicos Iasz;anta fisica Los diferentes
. . .. | estamentos
adecuarse a Pedir la revision
e. Plan de | del Programa
as normas por parte de .
desarrollodela |,.” . i consideran
. técnicas Planeacion de Alcanzar una
planta fisica X que se ., . .
existentes, las normas percepcién de Direccion de
para el - presentan . . -
dado que técnicas para el mejora en las | Direccion de Programa
Programa, de o fallas en el L 3 2011 2015
dificulta la desarrollo de la condiciones de | Programa Oficina de
acuerdo con - . desarrollo de . L
movilidad de planta fisica a . mejora de este Planeacion
las normas | . la planta fisica
P as personas fin de adecuarla . aspecto
técnicas NN S y no esta
- con limitacion | a la legislacion
respectivas d . acorde con las
e vigente normas
desplazamient o
o técnicas
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Cronograma

Modelo CNA Plan de trabajo ;
! de trabajo
Caracteristica . Oportunidad Accion de . Fecha | Fecha
Indicador P . " Linea Base Meta Responsable | Involucrados | . =~ ;
de mejora mejora inicio fin
c. Asignacion .
resu guestal Gestionar con
P P la Vice-rectoria
para La asignacién | Administrativa y
actividades de de recursos Financiera El presupuesto | Incrementar las
docencia, financieros mayores ’ asignado partidas en Direccion de
41. investigacion, - y anualmente aquellos rubros | . - .
Presupuesto roveccion debe revisarse |recursos para ara atender donde se Direccion de Programa Vice- 2011 | 2015
del Prg rama goc)i/al a fin de atender | atender todos E\s requieran Programa Administrativa
9 bieneétar las diferentes | los frentes en necesidades mg ores y Financiera.
o necesidades los cuales el Y
institucional e del Proarama_ | Proarama del Programa | recursos
internacionaliza g real?za
cion del actividades
Programa
o Pedir la revision
Criterios y
. por parte de la
mecanismos : ;
; Vice rectoria o
. existentes no o . Criterios y . .
b. Criterios y . Administrativa y . Direccion de
. garantizan la . : mecanismos o
mecanismos . financiera de . Distribucion Programa.
equidad en su L establecidos - . .
42. para la S los criterios con equidad de | . . Vice-rectoria
- e X L distribucién de para la Direccion de Y )
Administracién | asignacion con para la X - los recursos Administrativa | 2011 2015
. los recursos C asignacion de | . . Programa . .
de Recursos equidad de los | . distribucion de fisicos y y Financiera
. fisicos y ) recursos ; ; .
recursos fisicos | .. . recursos a fin o Financieros Oficina de
X - financieros en fisicos y »
y financieros . de lograr una . . Planeacion
las diferentes . financieros
) mayor equidad
aéreas del
enla
Programa . -
asignacion
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5.1.3 Plan de Gestion Institucional 2011-2015 de la Facultad de Ciencias
Ambientales

El PDI ha sido construido con la
participacion activa de toda la comunidad
académica de la FCA y se estructura
articuladamente al Plan de Desarrollo de
la UTP. Es importante aclarar que este
plan esta concatenado a los principios
misionales y visidnales no solo de la
Facultad, sino a los de la Universidad
misma.

"\\ k>

Con respecto a su estructuracion, este esta consolidado a través del disefio de un
plan estratégico y un plan operativo, los cuales se han plasmado de la siguiente
manera:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PEREIRA
FACULTAD DE CIENCIAS AMBIENTALES

Objetivo institucional. Cobertura con calidad

Objetivo de la Facultad. Facultad con una estrategia y estructura curricular de
formacion ambiental inserta en el PEI con cobertura,
calidad y pertinencia acreditada.

1. EDUCABILIDAD

Nombre Meta de | Actividad Fecha | Fecha | Responsa Observacion
del . . Supuestos
indicador FACA es de Inicio | final ble es

Para ver el documento con mayor claridad visitar la siguiente direccion:
http://ambiental.utp.edu.co/
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5.2Ajuste entre el Plan de Mejoramiento para la Acreditacion del Programa
de Administracion del Medio Ambiente y el Plan de Gestion Institucional
de la Facultad de Ciencias Ambientales.

Desde el inicio de labores académicas en 1993 la FCA (FCA) de la UTP (UTP), ha
sido protagonista de importantes transformaciones que le han permitido irse
posicionando como facultad lider en la regién, tanto por la alta cualificacién de sus
docentes como por la capacidad investigativa y formativa de los grupos de
investigacion. En este orden de ideas la FCA ha experimentado distintos procesos
de planificacion colectiva que han hecho posible el fortalecimiento de su cultura
organizacional.

En la actualidad la FCA ha formulado su Plan de Gestion Institucional (PGI),
emergiendo como acoplamiento sinérgico con el PDI de la UTP, el cual se
estructura en siete objetivos que le permiten a la UTP incidir con mayor
trascendencia en el entorno. El PGI-FCA esta conformado por un Plan Estratégico
y un Plan Operativo, ambos disefiados en un término de mediano plazo (2011 -
2015). En concordancia con estos procesos de planificacion, el PAMA (PAA)
afronta la Re-acreditacion Institucional ante el Ministerio de Educacion Nacional
(MEN).

Para dar cumplimiento con este proceso de Re-acreditacién se procedio a formular
un Plan de Mejoramiento para intervenir las debilidades y potenciar las fortalezas
identificadas en el PAA, de acuerdo al analisis y evaluacion del mismo. En este
sentido el presente documento tiene como propdsito articular las actividades
establecidas entre el Plan de Mejoramiento del PAA y el Plan Operativo del PGI-
FCA. Asi pues, se presenta a continuacion el ajuste hecho en cada uno de los
ocho factores tenidos en cuenta durante el proceso de re-acreditacion.

5.2.1 Plan de Desarrollo Institucional: “La Universidad que Tienes en Mente”

El PDI-UTP 2009-2019, centra sus esfuerzos en avanzar hacia una mayor relacion
con el entorno. Teniendo en cuenta esto su fin es: “Realizar aportes en el
desarrollo social, econémico, competitivo, cientifico, tecnoldgico y financiero de los
participantes en las alianzas estratégicas enmarcados dentro del respeto y la
etica”. Debido a que esta es la “hoja de ruta” de la UTP, es fundamental que las
distintas iniciativas llevadas por las Facultad es y sus respectivos programas se
ajusten con lo estipulado en el mismo. Por eso se hace necesario presentar un
resumen del PDI-UTP, en el que se pueda evidenciar la relacion y coherencia de
los siete objetivos institucionales, asi como los proyectos y sus componentes. A
continuacion una tabla resumen.
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En este orden de ideas el presente documento busca ajustar actividades
convergentes entre el Plan de Mejoramiento del PAMA y el Plan Operativo del PGI
de la FCA. Asi pues, se presenta a continuacion el ajuste hecho en cada uno de
los ocho factores tenidos en cuenta durante el proceso de re-acreditacion.

Tabla 15. Resumen Plan de Desarrollo Institucional — Universidad Tecnoldgica de Pereira

Objetivos Componentes P_roygctos
Institucionales
Gestion estratégica del Campus
Gestion y Sostenibilidad Ambiental Desarrollo Fisico
Gestion de las Sedes Alternas Sostenible
o Sostenibilidad de la Infraestructura Fisica
Objetivo 1. Sistemas de Informacion
Ir?s?i?tﬁ(r:riglrigl Automatizacion de Recursos Fisicos Desarrollo quormético y
de Comunicaciones

Sostenibilidad de Hardware y Software

fortalecido en la

Sistemas de Comunicacion

Gestion Humana,

Procesos de Gestion Humana

Financiera, Fisica,

Cultura Organizacional

Informética y de

Estructura Organizacional

Servicios.

Gestion de Procesos

Desarrollo Humano y
Organizacional

Optimizacién de Ingresos

Nuevas Lineas de Financiamiento

Racionalizacion del Uso de los Recursos

Desarrollo Financiero

Objetivo 2. UTP con
una cobertura
adecuada y
reconocida calidad en
el Proyecto
Educativo.

Seres Humanos educados integralmente con
responsabilidad social y generando impacto en
el medio

Educabilidad

Docentes, Directivos Académicos y Personal
administrativo formados para desarrollar
labores en una entidad educativa

Aprendibilidad

Programas pertinentes y articulados con el
sistema educativo y profesores con
competencias para ejercer la docencia
universitaria

Educatividad

Estudiantes que aprenden utilizando estilos y
estrategias de aprendizaje adecuados

Ensefabilidad

Proporcién adecuada de personas de una
poblacién potencial que acceden a programas
de calidad en la UTP de acuerdo a la
capacidad instalada y proyectada

Cobertura

Objetivo 3. Bienestar
Institucional
implementado,
facilitando la
formacién integral, el
desarrollo social e
intercultural y el
acompafia-miento
institucional.

Dimension Biolégica

Dimension Psicolbgica

Dimension Social

Dimension Etica y Moral

Dimension Ambiental

Formacion Integral para
la Vida Saludable y el
Desarrollo Humano

Factor garantia de los derechos

Factor inversién social con equidad

Factor perspectiva de género

Factor reconocimiento a la diversidad

Cultura democratica,
participativa e incluyente
para el desarrollo con
equidad y
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Proyectos

Objetivos Componentes A
Institucionales
responsabilidad social
Adaptacion e integracién a la vida universitaria Acompafiamiento
Sentido de pertenencia institucional para la
A T . ._ | integracion, permanencia
compafiamiento integral para la permanencia y el egreso exitoso.
y el egreso
Convocatorias internas y
Creacioén y transformacién del conocimiento externas para
Objetivo 4. La financiacion de proyectos
gestion del Relacién Universidad -

conocimiento
fortalecida en lo
relacionado con la
investigacion,

Transferencia o aplicacién del conocimiento

Empresa - Estado
(Componente Interno:
Préacticas -
Emprendimiento)

innovacion y
extension. Generacion de Desarrollo social y cultural Politicas de fomento a la
investigacion
Desarrollo institucional
Bilinglismo
Objetivo 5. Nivel de internacionalizacién Movilidad estudiantil

Internacionalizacién
de la UTP fortalecida.

Pares Académicos

Gestion de la Informacién en
Internacionalizacion

Objetivo 6.
Desarrollar
capacidades para la
generacion de
Conocimiento en la
UTP que pueda

Direccionamiento estratégico de los &mbitos de
la tecnologia y la produccién

Alianza Universidad —
Empresa — Estado para la
transferencia de
conocimiento

Direccionamiento estratégico del ambito del
conocimiento

Contribucion a la
consolidacién de una red
de observatorios para la

Ecorregion

Sistema universitario para
la formulacion y gestién
de politicas publicas

Impactar Integracion académica
positivamente a la
Region. Aporte de la UTP al
proyecto de Paisaje
Direccionamiento estratégico del &mbito de la Cultural Cafetero
sociedad y el ambiente Plataforma natural del
territorio como base para
el desarrollo sostenible
Objetivo 7. Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del Vigilancia e inteligencia

Establecer alianzas
estratégicas entre dos
0 mas actores
sociales, diferentes y
complementarios del
orden nacional e

entorno

competitiva

Gestion del Marketing (social e institucional)

Movilizacién Social

Gestion Humana y Organizacional

Aprestamiento
Institucional
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Proyectos

Objetivos Componentes A
Institucionales

internacional.

5.2.2 Plan de Gestién Institucional: “Asumiendo la Responsabilidad Social
Universitaria desde las Ciencias Ambientales”

El reto de procurar la gestion del desarrollo institucional de la UTP, ha requerido
que la FCA se entienda como una organizacion abierta y compleja, tal como lo
argumenta el MEN en la Guia 34 que habla sobre el mejoramiento institucional.
Esto significa que se requieren nuevas formas de gestidbn que articulen los
procesos internos a través de planes estratégicos y operativos que puedan cumplir
con los propdésitos del PDI-UTP. De acuerdo a esto el PGI-FCA se convierte en el
marco de orientacion para el disefio de las acciones a implementar en el Plan de
Mejoramiento del PAA.

Dado que el propésito del presente informe es articular las acciones derivadas del
proceso de re-acreditacion del PAA con las actividades contenidas en el Plan
Operativo (2011-2015) del PGI-FCA, a continuacion se hace una descripcion del
mismo en términos de objetivos estratégicos de Facultad para el acoplamiento
con el PDI-UTP y en procura de brindar mayor claridad en la posterior lectura de
las matrices por factores del Plan de mejoramiento del PAA.

Objetivos Estratégicos del PGI-FCA:

1. Desarrollo Institucional: Contribuir al desarrollo institucional inmerso en la
gestién ambiental integral del campus. Constituido por 8 componentes:

Gestion estratégica del campus:
Gestidn y Sostenibilidad Ambiental
Sistemas de Informacion

Procesos de gestion humana
Estructura Organizacional

Gestidon de Procesos

Optimizacion de Ingresos

Nuevas Lineas de Financiamiento

ONoOORWNE

Igualmente consta de 8 indicadores:
1. Espacios adecuados y dotados a las necesidades de la FCA

2. FCA planificada sosteniblemente
3. Desarrollo del sistema de Informacién de la FCA
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2.

Ejecucion de procesos para el desarrollo del Talento Humano vinculado a la
FCA

Percepcion de la comunidad de la FCA sobre la funcionalidad de la estructura
organica

Acreditacion de programas, laboratorios y certificacion de calidad de la FCA
Generacion de recursos propios por parte de la FCA

Nivel de Financiamiento y generacion de recursos para la investigacion desde
la FCA

Cobertura con Calidad: FCA con una estrategia y estructura curricular de

formacion ambiental inserta en el PEl con cobertura, calidad y pertinencia
acreditada. Constituido por 5 componentes:

agkrwnhPE

Educabilidad
Aprendibilidad
Educatividad
Ensefabilidad
Cobertura

Igualmente consta de 19 indicadores:

1.

2.

o s

©ooNOo

Perfil de competencias Psicopedagdgico y Sociocultural de estudiantes de la
FCA

Investigaciones de pregrado y posgrado incorporadas como estrategia
pedagogica

Fase de formacién en gestion de los programas de pregrado con evaluacion de
procesos con caracter investigativo

Procesos de investigacion y de gestion en los posgrados

Practicas Ambientales Interdisciplinarias, Empresariales, Sociales y de
creacion de empresa pertinentes a la problemética ambiental

Atlas de la situacién ambiental del Departamento de Risaralda

Sistema de informacion de egresados

Observatorio académico en la FCA — UTP

Criterios de evaluacion de impacto en las practicas interdisciplinarias para cada
una de las fases o ciclos del plan de estudios (fundamentacién,
Profesionalizacion y Gestion)

10.Programa de Turismo Sostenible articulado a procesos de investigacion

(Grupos y semilleros)

11.Ambiente de aprendizajes propios de cada disciplina (Ambientes educativos

virtuales y semivirtuales)

12.Aulas vivas para el andlisis y actuacion sobre estudios de caso
13.Plan de desarrollo docente
14.Plan integral de capacitacion administrativa
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15. Estudio de necesidades de formacion en la zona de influencia

16.Modernizacién curriculares aprobadas

17.Programas académicos con curriculos que permiten espacios para electivas de
formacién integral en la fase de fundamentacion en el pregrado de AMAy
Administracion de Turismo Sostenible

18.Sistema de auto evaluacién y mejoramiento continuo

19.Propuestas de nuevos programas académicos

3. Bienestar Institucional: Interaccidon con el sistema de la Vice-rectoria de
Responsabilidad Social y Bienestar Universitario para la promocion de la cultura
ambiental, la formacién integral y la vulnerabilidad en la comunidad universitaria
en el marco del desarrollo sustentable. Constituido por 10 componentes:

1. Dimensién Biolbgica
2. Dimension Psicologica
3. Dimension Social

4. Dimension Etica y Moral

5. Dimension Ambiental

6. Factor garantia de los derechos fundamentales

7. Factor inversion social con equidad

8. Factor perspectiva de género y reconocimiento a la diversidad
9. Sentido de pertenencia

10. Acompafiamiento integral para la permanencia y el egreso

Igualmente consta de 11 indicadores:

1. Comunidad de la FCA involucrada en actividades que promuevan el bienestar
y estilos de vida saludable

2. Comunidad de la FCA involucrada en actividades que promuevan la salud

mental

Participacion y autogestion en el mejoramiento de las interacciones sociales de

la comunidad

Formacion de personas en ética ambiental

Comunidad involucrada en actividades de formacién ambiental

La FCA participa en actividades enfocadas en la garantia de los derechos

Estudiantes con alto grado de vulnerabilidad atendidos en forma integral

Porcentaje en salidas de campo cofinanciadas por la UTP

Disponibilidad de analisis y politica sobre la perspectiva de genero y diversidad

10 Nivel de pertenencia del estamento docente, administrativo y estudiantil

11.Actividades para la permanencia y el egreso

w
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4. Investigacion, Innovacion y Extensién: Afianzar la generacion y gestion del
conocimiento en ciencias ambientales consolidando la investigacion, innovacion y
extension. Constituido por 4 componentes:

hrwpE

Creacion y transformacion del conocimiento
Transferencia o aplicacion del conocimiento
Generacion de Desarrollo social y cultural
Desarrollo institucional

Igualmente consta de 12 indicadores:

1.

2.

No ok

8.

9.

Numero de trabajos de grado que se traducen en publicaciones cientificas y
divulgativas

indice de variacion de obras de creacion artistica, liboro o capitulo de libro
resultado de investigacion y docencia

indice de variacion de proyectos de investigacion donde se evidencie la
implementacion de nuevos procesos Y/o servicios, creacidbn de nuevos
productos e inventos

Creacion de medios de divulgacion y distribucién de la produccion académica
Numero de empresas incubadas

Porcentaje de proyectos de investigacion que interactdan con politicas publicas
Porcentaje de grupos de investigacion que participan en observatorios, nodos y
redes tematicas de impacto regional

Porcentaje de grupos de investigacion reconocidos por Colciencias

Numero de Grupos de investigacion participando en redes

10.Porcentaje de Grupos de investigacion vinculados en los programas de

Maestria y Doctorado

11.Participacidon de estudiantes en procesos de investigacion
12.Numero de semilleros de investigacion activos vinculados a procesos de

5.

investigacion y apoyo a proyectos comunitarios

Internacionalizacion: FCA con proyeccion internacional. Constituido por 9

componentes:

1.
2.
3

oo b

© N

Desarrollo y promocion del bilingliismo

Convenios internacionales

Grupos registrados y reconocidos por Colciencias Pertenecientes a redes de
investigacién internacionales

Movilidad de estudiantes y docentes

Doble titulacion y Pares Académicos Internacionales

Asignaturas orientadas por docentes visitantes extranjeros (incluyendo
posgrados)

Organizacion de eventos internacionales

Ponencias en eventos internacionales
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9. Membresias y participacion en asociaciones internacionales
Igualmente consta de 22 indicadores:

Desarrollo del bilinglismo estudiantes FCA

Desarrollo del bilingliismo docentes FCA

Desarrollo del bilingliismo administrativos FCA

Numero de asignaturas ofrecidas en inglés en pregrado

Numero de asignaturas ofrecidas en inglés en posgrado

Numero de convenios internacionales

Porcentaje de convenios (activos / vigentes)

Numero de grupos reconocidos por Colciencias pertenecientes a redes
internacionales de investigacion

9. Numero estudiantes FCA en programas de intercambio internacional
10.Numero estudiantes extranjeros en programas de intercambio en la FCA
11.Numero estudiantes FCA realizando pasantia internacional
12.Numero estudiantes extranjeros realizando pasantia en la FCA
13.Numero docentes FCA en movilidad en el extranjero

14.Numero docentes / investigadores extranjeros en movilidad en la FCA
15.Numero de pares académicos activos en la FCA

16.Numero de convenios de doble titulacion suscritos

17.Numero de convenios de doble titulacion activos

18.Numero de asignaturas orientadas por docentes extranjeros visitantes
19.Numero de eventos internacionales

20.Numero de docentes investigadores que presentan ponencias
21.Numero de estudiantes investigadores que presentan ponencias
22.Numero de membresias en asociaciones internacionales

ONOTAWNE

6. Impacto Regional: Aportar de forma estratégica desde la gestion de las
ciencias ambientales a la sustentabilidad del desarrollo regional. Constituido por 3
componentes:

1. Del conocimiento
2. Social — ambiental
3. De las politicas publicas y productivo — tecnolégico

Igualmente consta de 3 indicadores:

1. Participacion en observatorios

2. Numero de proyectos de investigacion en temas de patrimonio como aporte al
paisaje cultural

3. Gestion de estrategias y procesos que lleven a la transferencia de
conocimientos
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7. Alianzas Estratégicas: Materializar alianzas estratégicas para la formacion,
investigacién, innovacion y extensién, incorporando la gestion ambiental en los
diferentes ambitos sociales y productivos a nivel local, regional, nacional e
internacional. Constituido por 4 componentes:

Aprestamiento institucional

Vigilancia e inteligencia competitiva y del entorno
Gestion del marketing (social e institucional)
Gestidn humana y organizacional

PowppE

Igualmente consta de 6 indicadores:

1. Numero de Grupos de Investigacion en alianzas académicas

2. Existencia de criterios para la realizacion de alianzas estratégicas

3. Tiempo para identificar informacion sectorial relacionada con el contexto
institucional para la definicion de aliados estratégicos

4. Numero de politicas publicas (nuevas+mejoradas) aprobadas a nivel
departamental, regional y nacional

5. Numero promedio de Grupos de Investigacion involucrados en las alianzas
estratégicas

6. Numero de Alianzas Articuladas

5.2.3 Articulacién del Plan de Mejoramiento con el PGI-FCA
Realizado la contextualizacion del PDI-UTP y del PGI-FCA, el siguiente paso es
articular el Plan de Mejoramiento realizado para la Re-acreditacion del PAA. A

continuacion se presenta las matrices correspondientes por cada uno de los ocho
factores tenido en cuenta el proceso de Re-acreditacion:
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Matriz - Factor 1. Mision y Proyecto Institucional

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Mision institucional

El 50% de los directivos, profesores, personal administrativo,
estudiantes y egresados no conocen la mision institucional

Objetivo 1, componente 3, indicador 3; Objetivo 3,
componente 9, indicador 10

Proyecto institucional

El 20% de los directivos no conocen los criterios para la toma de
decisiones en materia de administracion de recursos y gestion
académica del Programa

Objetivo 1, componente 3 indicador 3; Objetivo 3
componente 9, indicador 10

El 20% de los directivos no conocen los criterios para la toma de
decisiones sobre asignacion de cargos, responsabilidades y
procedimientos en los diferentes programas que ofrece la institucion

Objetivo 1, componente 3, indicador 3; Objetivo 3,
componente 9, indicador 10

Proyecto educativo del
Programa

Segun apreciaciones de la comunidad académica, no existe no existe
coherencia en un 20% entre el proyecto educativo del Programa con
la mision y el proyecto institucional y con los campos de accion
profesional o disciplinario

Objetivo 2, componente 1, indicador 5

El 20% de la comunidad académica afirma que no existen
mecanismos para la discusion, actualizacion y difusion del proyecto
educativo del Programa

Objetivo 1, componente 3, indicador 3; Objetivo 3,
componente 9, indicador 10
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Matriz - Factor 2. Estudiantes

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulaciéon con el PGI-FCA

Mecanismos de ingreso

A pesar de que existen politicas de ingreso por via de excepcion
existen y estan articuladas al reglamento estudiantil y al Comité de
Admisiones, no existe suficiente informacion al respecto

Objetivo 2, componente 1, indicador 1

Las politicas de ingreso existen , hace falta mayor difusion

Objetivo 1, componente 3, indicador 3

En la actualidad han ingresado 11 estudiantes para el periodo 2006 —
2009, lo cual representa el 1,5%

Registro y control es quien determina la admision por puntaje Pruebas
SABER

Objetivo 2, componente 4, indicador 18

A pesar de contar con una politica y reglamentacion, se desconocen
los mecanismos de ingreso

Objetivo 2, componente 1, indicador 1

Numero y calidad de los
estudiantes admitidos

Debido a la politica de ampliacion de cobertura, los recursos fisicos,
académicos y la planta docente no siempre son 6éptimos para el pleno
desarrollo de los procesos formativos

Objetivo 2, componentes 4 y 5, indicadores 15,
18y 19

Existe un requisito asociado al puntaje de las Pruebas SABER, pero no
se establecen criterios pertinentes al Programa

Objetivo 1, componente 6, indicador 6

Las politicas son institucionales y se genera un plan de desarrollo con
participacion de diferentes estamentos de la UTP.

Objetivo 2, componentes 1, 2, 3,4y 5,
indicadores del 1 al 19

Permanencia y desercion
estudiantil

El Programa tiene establecida una duracion de 10 semestres, con 162
créditos

Objetivo 2, componente 4, indicador 16

La UTP cuenta con una Oficina de Desercion, la cual analiza las
causas

Objetivo 3, componente 10, indicador 11

Participacion en actividades
de formacion integral

Existen documentos institucionales en los que se expresan las politicas
y estrategias definidas en materia de formacion integral de los
estudiantes.(Politica de Bienestar)

Objetivo 3, componentes 1, 2, 3,4y 5,
indicadores 1, 2, 3,4y 5

La UTP cuenta con una vice-rectoria de investigaciones y un a vice-
rectoria de bienestar universitario que poseen politicas definidas

Objetivo 3, componentes 1, 2 y 3, indicadores 1,
2y3

Interaccioén con el sistema de la vice-rectoria de RS y BU para la
promocion de la cultura ambiental, la formacion integral y de la gestion
integral del riesgo en la comunidad universitaria

Objetivo 3, componente 3, indicador 3
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Matriz - Factor 2. Estudiantes

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Reglamento estudiantil

Existe un reglamento en permanente revision

Objetivo 3, componente 9, indicador 10

Se difunde a través de diferentes medios

Objetivo 3, componente 9, indicador 10

Matriz - Factor 3. Docentes

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Seleccion y vinculacion de
profesores

En la actualidad existen 19 docentes de planta

Objetivo 2, componente 3, indicador 13

Desarrollo profesoral

Existen planes para capacitacion docente sobre todo en lo relacionado
a metodologias y pedagogias

Objetivo 1, componente 4, indicador 4

Matriz - Factor 4. Procesos Académicos

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulaciéon con el PGI-FCA

Integralidad del curriculo

Existen, pero es necesario mas afianzarlas y promover su
empoderamiento a distintos niveles

Objetivo 2, componente 2, indicador 9

Existe coherencia pero deben buscarse mayores articulaciones

Objetivo 2, componente 2, indicador 9

Se requiere aumentar espacios extracurriculares donde se desarrollen
en mayor medida estas dimensiones

Objetivo 2, componente 4, indicadores 16, 17 y
18

Existen algunas pero se deben multiplicar

Objetivo 2, componente 2, indicador 11

No se cuenta con esta modalidad aplicada a nuestra Facultad

Objetivo 2, componente 1, indicador 5

Revisién y actualizacion de las competencias cognitivas, socio
afectivas y comunicativas propias del ejercicio y de la cultura de la
profesién o la disciplina en la que se forma el estudiante

Objetivo 2, componente 4, indicador 16

No se tiene un seguimiento directo y evaluacién de competencias

Objetivo 2, componente 4, indicador 18

Se requiere aumentar espacios extracurriculares donde se desarrollen
en mayor medida estas dimensiones

Objetivo 2, componente 4, indicador 17

Flexibilidad del curriculo

Existen pero se deben ampliar

Objetivo 2, componente 1, indicador 2

Existe coherencia pero deben buscarse una mejor jerarquizaciéon

Objetivo 2, componente 4, indicadores 16y 17

Hay flexibilidad pero deben propiciarse y permitirse la aplicacion de
nuevas estrategias pedagogicas

Objetivo 2, componente 1, indicador 2

No existen sistemas de reconocimiento académico

Objetivo 4, componente 2, indicador 4

Pocos mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del
curriculo

Objetivo 4, componente 2, indicador 4

Trabajos de los estudiantes

Falta correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por
los estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios y los
objetivos del Programa, incluyendo la formacién personal

Objetivo 2, componentes 1y 2, indicadores 2y 11
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Matriz - Factor 4. Procesos Académicos

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Existe coherencia pero deben buscarse estrategias de actualizacion

Objetivo 4, componentes 1y 3, indicadores 1y 16

Evaluaciény Participacion de los profesores, estudiantes y en especial de los _ - o
L LR . Objetivo 1, componente 4, indicador 6; Objetivo 2,
autorregulacion del egresados en la definicion de las metas y los objetivos del Programa, y L
L componente 6, indicador 18
Programa en la evaluacion de este

Investigacion formativa

Faltan espacios y motivacion para que se facilite la critica del
estudiante permanentemente

Objetivo 4, componente 2, indicador 4

Falta vinculacion de méas estudiantes monitores o auxiliares de
investigacion

Objetivo 4, componente 4, indicadores 11y 12

Compromiso con la
investigacion

Existe un buen nimero y nivel de formacion de los profesores, sin
embargo es necesario que se aumente el nimero de docentes

Objetivo 2, componente 3, indicador 13; Objetivo
4, componente 1, indicador 2

Extension o proyeccién
social

Han presentado pero con poca regularidad

Objetivo 6, componente 3, indicador 3

Recursos bibliogréaficos

Se hace uso del material bibliografico pero no siempre

Objetivo 1, componente 3, indicador 3

Existe material bibliogréafico, pero no el suficiente para la cobertura
estudiantil existente

Objetivo 4, componentes 1y 2, indicador 2, 3y 4

Hay pero se requieren mas

Objetivo 4, componentes 1y 2, indicador 2, 3y 4

Existen pero se da uso con poca frecuencia

Objetivo 4, componentes 1y 2, indicador 2, 3y 4

Recursos informaticos y de
comunicacion

Existen pero no son suficientes por el aumento de cobertura estudiantil

Objetivo 1, componente 3, indicador 3

Existen sin embargo no se hacen efectivas en un 100%

Objetivo 1, componente 3, indicador 3

Se da aun que se dificulta por el aumento de cobertura

Objetivo 1, componente 3, indicador 3

Recursos de apoyo docente

Existen pero no son suficientes por el aumento de cobertura estudiantil

Objetivo 1, componente 1, indicador 1

Matriz - Factor 5. Bienestar Institucional

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Politicas, programas y
servicios de bienestar
universitario

La comunidad académica conocen medianamente los programas
servicios y actividades de Bienestar institucional

Objetivo 3, componente 1, indicador 1

La comunidad académica de la FCA participativa activamente de los
proceso de Bienestar Universitario

Objetivo 3, componente 5, indicador 5
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Matriz - Factor 6. Organizacion, Administracion y Gestidn

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Organizacion,
administracion y gestion del
Programa

Existe un PDI con objetivos institucionales por desarrollar y articularlos
al plan de gestién de la Facultad

Objetivo 1, componentes 2, 4y 6, indicadores 2,
4,y6

No esta nombrado el Director de la Escuela de Pregrado a pesar de
estar en la estructura organica

Objetivo 1, componentes 5, 6 y 7, indicadores 5,
6y7

Matriz - Factor 7. Egresados e Impacto sobre el Medio

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Influencia del Programa en
el medio

Cohesion entre estrategias del programa orientadas a ejercer
influencia en el medio

Objetivo 2 componentes 1, 2 y 3, indicadores 1, 2
y3

Evaluacion, sistematizacion y publicacion de actividades y proyectos
especificos tendientes a ejercer influencia en el medio

Objetivo 2, componentes 1, 2 y 3, indicadores 1,
2y3

Socializacion de logros, aportes y propuestas objeto de
reconocimiento y distincion externa

Objetivo 2 componentes 1, 2 y 3, indicadores 1, 2
y3

Delegacion de procesos y actividades de control interno a las
estrategias de impacto en el medio y la efectividad de las acciones

Objetivo 2 componentes 1, 2y 3, indicadores 1, 2
y3

Seguimiento de los
egresados

Articulacion de Estrategias de seguimiento a egresados entre el nivel
central de la UTP( Observatorio de Seguimiento y Vinculacion del
Egresado) y la Facultad de Ciencias Ambientales ( Ambiegresados)

Objetivo 2, componente 1, indicador 7

Aseguramiento y Cualificacion de la participacion de egresados en
espacios de discusion académica

Objetivo 1, componente 3, indicador 3

Formacion continuada y avanzada, coherente y articulada a las
necesidades de los egresados del programa y a las exigencias del
medio.

Objetivo 2, componente 1, indicador 7

Continuidad en los procesos de evaluacion, prospeccion y divulgacion
del programa realizados en el seno del Consejo de Facultad, en cuyo
orden del dia se encuentra institucionalizado un espacio de
participacion para los egresados

Objetivo 3, componente 10, indicador 11

Generacion de empleo dentro de espacios de la Facultad y el
Programa en investigacion, docencia y extension.

Objetivo 2, componente 5, indicador 19

Impacto de los egresados
en el medio social y
académico

Evaluacion y difusion del impacto de los egresados del programa en
los diferentes sectores sociales y econdmicos relacionados con su
mercado laboral tanto en la regién como en Colombia y el exterior.

Objetivo 3, componente 3, indicador 3; Objetivo 6,
componentes 1, 2y 3, indicadores 1, 2y 3

Consolidacién de comunidad académica entorno a la escuela de
Administracion Ambiental

Objetivo 6, componentes 1, 2 y 3, indicadores 1,
2y3

Visibilizacion de asociaciones en las cuales participan los egresados
del programa como mecanismo de promocién a la asociatividad en la

Objetivo 3, componente 10, indicador 11
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Matriz - Factor 7. Egresados e Impacto sobre el Medio

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

gestiébn ambiental

Gestion institucional para el reconocimiento y realizacion de pruebas
especificas -Saber pro- en administraciéon ambiental

Objetivo 2, componente 1

Participacion en convocatorias para reconocimientos y distinciones en
la gestion ambiental

Objetivo 3, componente 10, indicador 11

Matriz - Factor 8. Recursos Fisicos y Financieros

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Recursos Fisicos

Los espacios destinados al Programa son insuficientes, para las
necesidades del mismo

Objetivo 1, componentes 1y 7, indicadores 1y 7

La planta fisica debe adecuarse a las normas técnicas existentes, dado
que dificulta la movilidad de las personas con limitacién de
desplazamiento

Objetivo 1, componentes 2y 7, indicadores 2y 7

Presupuesto del Programa

La asignacién de recursos financieros debe revisarse a fin de atender
las diferentes necesidades del Programa

Objetivo 1, componentes 1y 7, indicadores 1y 7

Administracion de Recursos

Criterios y mecanismos existentes no garantizan la equidad en su
distribucién de los recursos fisicos y financieros en las diferentes
aéreas del Programa

Objetivo 1, componente 7, indicador 7
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En definitiva estos procesos de ajuste entre distintos planes al interior de la FCA
buscan asumir el reto de la responsabilidad social universitaria a través de
procesos de gestion organizacional, que signifiquen, la oportunidad de aportar en
el cumplimiento de los fines institucionales de cara a una mayor incidencia en la

sociedad.
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6. CONCLUSION GENERAL DE LA CALIDAD DEL PROGRAMA

El Comité de Autoevaluacion al realizar el andlisis de la calidad del Programa
parti6 de la base que la calidad impartida debe evaluarse en funcién de los
criterios de eficacia, eficiencia, pertinencia y relevancia, definidos asi:

Eficacia: Cuando los alumnos demuestran aprendizaje real alcanzando los
objetivos nacionales e institucionales.

Eficiencia: Se promocionan los alumnos que ingresan, en el tiempo establecido
para ello por el Programa y usando Optimamente los recursos humanos, técnicos,
académicos y pedagdgicos.

Pertinencia: La formacion impartida responde a la realidad y a las demandas
actuales y relevancia intimamente ligada a la vida personal y a la produccion.

En este punto el Comité de Autoevaluacion fue enféatico al opinar que la educacion
impartida por el Programa es alta calidad porque el alumno a partir de la malla
curricular adquiere y desarrollada competencias que le permiten su insercion en la
sociedad como ciudadano y como ser productivo. Dentro de ésta gran gama de
competencias se resaltan:

Habilidades y destrezas para: resolver problemas, tomar decisiones responsables,
trabajar en equipo, manejar el tiempo, planear y organizar el trabajo, manejar y
adecuar las tecnologias, liderar procesos, eficiente comunicacion verbal y no
verbal, demostrar creatividad, e iniciativa en la solucién de problemas y dominar
los conocimientos disciplinares y especificos.

Concluye el Comité de Autoevaluacién que el proyecto educativo del Programa
debe pretender “El desarrollo de competencias que lo posibiliten para su
participacion productiva en la sociedad contemporanea. La educacion debe
apuntar a formar en los estudiantes una vision cientifica del mundo en que viven y
de su papel en él. Debe ser relevante y, por lo tanto, intimamente ligada a la vida
personal y a la produccion del conocimiento, tanto para entenderlas como para
transformarlas”.

El Proyecto Educativo del Programa debe tener estipulado para el logro de la
mision, vision y objetivos adoptar un modelo y sistema de evaluacion integrado y
prospectivo - estratégico, acorde con el modelo auto evaluativo adoptado por la
UTP, que le permite: acreditarse, autorregularse y adoptar nuevas visiones y
acciones de acuerdo con las exigencias de la globalizacion, la internacionalizacién
del saber y los retos de una sociedad del conocimiento en el Siglo XXI.
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Con base a lo antes expuesto el Comité de Autoevaluacion y el Comité Curricular
del Programa consideran que el PAMA amerita ser acreditada en alta calidad
porque el proceso educativo en él desarrollado cumple plenamente los objetivos
de la educacion normados en la Ley 115 de 1994 y en la Ley 30 de 1992.

El PAMA, se ha fortalecido paulatinamente con los procesos de acreditacion, ya
gue se da continuidad al plan de mejoramiento planteado en 2004 y generando
nuevos procesos académicos, investigativos y de extension.

La vinculacion de las diferentes instancias de la Facultad permitieron la integracion
del analisis y valoracion de multiples percepciones desde las instancias
administrativas hasta las académicas.

El Proceso de Autoevaluacion permite determinar el grado de crecimiento que el
Programa ha alcanzado en el tiempo, esto en relacion a la movilidad como opcién
de formacion continuada entre el pregrado y los postgrados.

Se ha fortalecido el proceso de acompafiamiento desde las Vice-rectorias
Académica y de Investigacion- extension y la Oficina de Planeacion que han
fortalecido el ejercicio en el desarrollo del proceso de acreditacion. En el factor
institucional la reorganizacion de la estructura de la UTP ha permitido mayor flujo
de informacion y la orientacion de procesos.

En relacion con el Informe de la Autoevaluacion de los pares académicos la UTP
cuenta con una metodologia clara para el trabajo de Autoevaluacion mediante la
construccion de su propio SIA bajo la orientacion de la Vice-rectoria Académico,
eso agilizé y facilitd la orientacidbn y guia del proceso. Especialmente se ha
precisado la escala de calificacion y estandarizado en su aplicacién a todos los
programas.

En relacién con el requerimiento de mejorar los aspectos conceptuales de las
ciencias ambientales, se ha mejorado la conceptualizacion desde el escenario
externo e interno. A nivel externo a partir de la articulacién de la Facultad y el
Programa con la Red ARIUSA, Red de Formacién Ambiental, la firma del convenio
para la oferta del Doctorado Interinuniversitario en Ciencias Ambientales. A nivel
interno, con las publicaciones de los docentes del Programa y la difusion de los
productos académicos en extension en foros, catedras, etc.
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8. ANEXOS

Se anexa en forma digital los siguientes documentos; los cuales se pueden
consultar en el Cd adjunto al documento.

1. Informe proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion
2003 — 2004.

2. Plan de gestidon institucional de la Facultad de Ciencias Ambientales
2011 - 2015.

3. Plan estratégico y plan operativo Facultad de Ciencias Ambientales.

4. Plan de mejoramiento 2004.
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