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Informacion General de la Facultad

VISION

La Facultad de Ciencias Ambientales, como parte integral de
la Universidad Tecnologica de Pereira, lidera la gestion
ambiental, a través de la docencia, la investigacion y la
proyeccion social. Sirve a la comunidad académica,
organizaciones gubernamentales y sociales, en el ambito
regional, nacional e internacional, con tecnologias
orientadas al desarrollo humano sostenible. Cuenta con
recurso humano capacitado, programas de Pregrado y
Posgrado, infraestructura moderna, grupos de
investigacion consolidados y cooperacion internacional.
Trabaja en grupos interdisciplinarios integrados con la
comunidad, respetando Ila dignidad humana vy Ila
conservacion ambiental con equidad y justicia social.
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Informacion General de la Facultad

MISION

Somos una comunidad cientifico-académica, lider, generadora vy
socializadora del saber ambiental, integrante de la Universidad
Tecnolégica de Pereira, que mediante procesos de docencia,
investigacion y proyeccion social, orienta su quehacer
interdisciplinario al conocimiento y gestion de los sistemas
ambientales.

Servimos a la comunidad académica y a la sociedad civil, para la
construccion colectiva de soluciones a situaciones problematicas y
al aprovechamiento de oportunidades ambientales hacia el
desarrollo humano sostenible local, en el ambito regional, nacional e
internacional.

Disefiamos, aplicamos y fomentamos tecnologias y metodologias
alternativas para contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
con equidad social, fundamentados en los principios y valores de la
Universidad.

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Informacion General Sobre el Programa

VISION

El programa Administracion del Medio Ambiente desde un
enfoque interdisciplinario desarrolla sus funciones de
Docencia, investigacion y proyeccion social hacia las
alternativas de solucion de los problemas y oportunidades
ambientales en el contexto local, regional y nacional,
liderando politicas y procesos de gestion ambiental, en los
sectores publico y privado. Materializa su accionar
académico cientifico en torno al saber ambiental en el
desarrollo de nilcleos tematicos vy problematicos,
sustentados en grupos de investigacion.
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MISION

Somos un programa académico de pregrado adscrito a la Escuela de
Administracion Ambiental, de la Facultad de Ciencias Ambientales,
generador y socializador del saber propio de la Administracion
Ambiental, construido interdisciplinariamente, a través de un
curriculum flexible que integra nicleos tematicos y problematicos
materializados en lineas de investigacion que permiten adoptar
énfasis académicos.

Propendemos por la formacion integral de egresados, con capacidad
de liderazgo para contribuir a la solucion de problemas locales,
regionales y nacionales desde la perspectiva ambiental dada
nuestra ubicacidon geopolitica estratégica.
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Informacion General Sobre el Programa

OBJETIVO GENERAL

Formar un profesional que esté en capacidad de
administrar cientificamente la problematica
ambiental y la oferta de recursos en el
ambito biofisico y sociocultural, hacia la
generacion de los criterios que promuevan
un desarrollo regional y sostenible.
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Informacion General Sobre el Programa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Aplicar principios y teorias administrativas, econdmicas vy
socioculturales en la gestion del desarrollo sostenible, en el
ambiente regional y municipal.

Identificar el rol y la responsabilidad de las organizaciones publicas y
privadas, nacionales e internacionales, en lo atinente al desarrollo
sostenible.

Desarrollar esquemas operativos, tecnolégicos y administrativos para
el ordenamiento ambiental del territorio.

Conocer la legislacion y politica ambiental para su apropiada insercion
en los planes de desarrollo sostenible.

Formular proyectos de desarrollo comunitario en armonia con los
planes de desarrollo regional, municipal, hacia el logro de los
objetivos seiialados en la gestion ambiental.
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Informacion General Sobre el Programa

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Proponer alternativas de solucion a las problematicas
ambientales en el ambito comunitario, institucional y técnico
tanto a nivel local como regional.

Planear estudios de impacto ambiental de procesos y proyectos
productivos y de infraestructura.

Planificar sistemas de gestion ambiental empresarial acordes
con las normas nacionales e internacionales.
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Autoevaluacion de la Calidad

SISTEMA
NACIONAL DE
ACREDITACION

1) Misién y Proyecto
Institucional

del Programa

CARACTERISTICAS | ASPECTOS | INDICADORES
A

2) Estudiantes 26 22
3) Profesores 8 35 36
Lineamientos para 4) Procesos académicos 14 71 67
la Acreditacion de 5) Bienestar institucional 1 4 5
Programas 6) Organizacion,
.2 : - 4 16 14
administracion y gestion
7) Egresados e impacto
sobre el medio g L -2
8_) Rec_ursos fisicos y 3 12 13
financieros
Evaluacion TOTAL 42 202 183

RECOLECCIONY
ANALISI DE

PONDERACION

Es el Ideal INFORMACION

Autoevaluacion
de la calidad del
Programa

CALIFICACION
Es la realidad
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE PROGRAMAS

Permiten apreciar las condiciones de desarrollo de las
funciones sustantivas del Programa:

v'Docencia

v'Investigacion

v Extension

v'Proyeccion social

FACTORES

Expresan el esfuerzo del Programa para mejorar

) de manera continua y por llevar a la practica las

CARACTERISTICAS exigencias que dimanan de su mision y su
proyecto educativo.

Recoleccion de informacion:
ASPECTOS INDICADORES Documentos  oficiales, encuestas,
actas, etc.

Son las variables que se deben
evaluar de las caracteristicas
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa

CONFORMACION DE GRUPOS DE TRABAJO

ACADEMICA
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa

Comité de Acreditacion

GRUPO NOMBRE CARGO
Grupo 1 Samuel Dario Guzman Lopez Docente Departamento Ciencias
Administrativas.
Grupo 2 Carlos Ignacio Jiménez Montoya Docente Coordinador del Proceso
Grupo 3 Luis Gonzaga Gutiérrez Lopez Director Departamento de Ciencias
Béasicas
Grupo 4 Carlos Eduardo Lépez Castafio Director Departamento Estudios
Interdisciplinarios
Grupo 5 Carlos Alfonso Victoria Mena Docentes Departamento Estudios
Ana Patricia Quintana Interdisciplinarios
Grupo 6 Jhoniers Gilberto Guerrero Erazo Decano Facultad de Ciencias
Ambientales
Grupo 7 John Jairo Ocampo Cardona Director Departamento Ciencias
Administrativas.
Grupo 8 Alexander Fernando Marin Docente Departamento Ciencias
Buritica Administrativas.
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Ponderacion

FACTORES (F)

1) Misidn y Proyecto Institucional

2) Estudiantes

3) Profesores

4) Procesos académicos

CARACTERISTICAS
5) Bienestar institucional

| 6) Organizacién, administracion y
[ | gestion

7) Egresados e impacto sobre el
medio

INDICADORES

ASPECTOS 8) Recursos fisicos y financieros

Autoevaluacién
de la calidad del
Programa

Informacion
general sobre
el Programa
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Plan de desarrollo de
la Facultad

PROCESO DE
PONDERACION

Determinar el peso relativo
de un factor con respecto a
las funciones sustantivas
del Programa.
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Ponderacion

EJEMPLO PONDERACION

a) Mision, segln naturaleza y contexto de la Institucion

b) Estrategias institucionales para la difusidon de la misién entre la
comunidad académica

c) Correspondencia entre la mision y los principios y objetivos
establecidos por la ley para la educacion superior

d) Correspondencia entre el contenido de la mision, y los logros
institucionales y los objetivos del programa académico

e) Contribucion del programa académico al cumplimiento de los
propositos de la mision

f) Identificacidon de directivos, profesores, personal administrativo,
estudiantes y egresados, con la misién institucional

ASPECTOS

MISION
INSTITUCIONAL

PROYECTO
INSTITUCIONAL

ASPECTOS ,
» Tiene 6 aspectos

FACTOR 1:
MISION Y
PROYECTO
INSTITUCIONAL

PROYECTO
EDUCATIVO DEL
PROGRAMA

ASPECTOS )
» Tiene 5 aspectos

RELEVANCIA

ACADEMICA Y
PERTINENCIA ASPECTOS
SOCIAL DEL » | Tiene 6 aspectos

PROGRAMA
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el Programa Programa
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Ponderacion

EJEMPLO PONDERACION

_Grupo 2 Grupo 1 Grupo 3 Grupo 4 Grupo 5 Grupo 6 Grupo 7 Grupo 8 Promedio

1. Caracteristicas asociadas a la mision y al proyecto

institucional 15 12 10 15 15 10 10 15 12,75
2. Caracteristicas asociadas a los estudiantes 10 15 15 10 15 18 15 15 14,13
3. Caracteristicas asociadas a los profesores 15 14 15 15 10 20 15 15 14,88
4. Caracteristicas asociadas a los procesos academicos 15 13 10 15 15 18 15 10 13,88
5. Caracteristicas asociadas al bienestar institucional 10 11 10 10 10 7 10 15 10,38

6. Caracteristicas asociadas a la organizacion,
administracion y gestion 10 11 15 15 15 10 10 10 12

7. Caracteristicas asociadas a los egresados y articulacion

con el medio 15 12 10 10 10 9 15 10 11,38
8. Recursos fisicos y gestion administrativa y financiera 10 12 15 10 10 8 10 10 10,63
Informacion Autoeva_luamon Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
general sobre de la calidad del g . s .
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Ponderacion

RESULTADOS DE PONDERACION (%)

Promedio: 12.50
Desviacion Estandar : 1.68
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Ponderacion

ANALISIS DE LA PONDERACION

i ASPECTOS QUE i
. . PONDERACION PONDERACION

FACTOR PONDERACION (%) CARACTERISTICAS (%) SE DEBEN (%)

? EVALUAR 0
El 18,33
b 16,45
1 MISION 225 c 14,58
INSTITUCIONAL ! d 15,2
e 18,33
f 17,13
a 18,01
b 16,76
2 PROYECTO C 13,95

24,38 -
INSTITUCIONAL d 18,83
e 17,58
12,75 f 14,88
a 22,25
3 PROYECTO . 1938

EDUCATIVO DEL 25 c 20
PROGRAMA d 21,25
e 17,13
4 RELEVANCIA a 17,45
. b 18,58
ACADEMICAY s

28,13 c .

PERTINENCIA SOCIAL
d 15,83
DEL PROGRAMA
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Calificacion

Evaluacion del grado
de cumplimiento de
los factores.

FACTORES

- J

|
- ~ PROCESO DE CALIFICACION

CARACTERISTICAS
. J
|
| |
ASPECTOS INDICADORES
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Calificacion

Asi mismo, para efectos de Escalas de gradaCién

la calificacion del grado de
aproximacion
de las caracteristicas al logro

[of. VI {3 (of You (0] DESCRIPCION RANGO (SOBRE
ideal, se pueden usar 100)
escalas numéricas vy no
numeéricas como la A Se cumple plenamente. 90-100
siguiente:
B Se cumple en alto grado. 80-89
C Se cumple 56-79

aceptablemente.

D Se cumple 31-55
insatisfactoriamente

E No se cumple 0-30
Informacion Autoeva_luamon Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
general sobre de la calidad del g . s .
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa
el Programa Programa



Autoevaluacion de la Calidad del Programa:

Calificacion

EJEMPLO
CALIFICACION

Factor 1 Proyecto Institucional

Calificacion
CARACTERISTICA 1 ‘
]
2 " ”
.§ 100
g A 18,33 93,4
=
(]
o B 16,45 82
()}
S C 14,58 94
c
:9 D 15,2 93
o E 18,33 94
o
g F 17,13 87,2
g Caracteristica 1 90,62
IQ;Z:r;iC;g?e (?;Jfgi\;ilgaagig; Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
9 Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa

el Programa Programa



Autoevaluacion de la Calidad del Programa

Calificacion

FACTORES

F1 - Misidn y proyecto
institucional

F2 - Estudiantes

F3 - Profesores

F4 - Procesos académicos

F5 - Bienestar intitucional

F6 - Organizacidn, administracién
y gestién

F7 - Egresados e impacto sobre
el medio

F8 - Recursos fisicos y financieros

Informacion
general sobre
el Programa

92

81

90

89

88

87

86

85

84

83

Autoevaluacién
de la calidad del
Programa

Resultados Calificacion (%)

91,57

90,64

88,77

87,92

86,33

89,72

90,1
Fi

F2

Autoevaluacion:
Ponderacién

F5 F

Plan de desarrollo de
la Facultad

F3 F4 6

Autoevaluacion:
Calificaciéon

86,72 I
F7 F8
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Autoevaluacion de la Calidad del Programa

CALIFICACION DEL PROGRAMA

FACTO PONDERA CALIFICAC (PONDERACION*CAL

) p p Cualitativa
RES CION (%) ION (%) IFICACION)/100

1 12.75 90.1 11,49 Se Cumple Plenamente
Evaluacion Autoevaluacion
2 14.13 87.92 12’42 Se Cumple En Alto Grado pares de la calidad
académicos del Programa
3 14.88 90.64 13,49 Se Cumple Plenamente 2004
77.92% 89,07%
4 13.88 88.77 12’32 Se Cumple En Alto Grado
5 10.38 86.33 8,96 Se Cumple En Alto Grado ‘
6 12 91.57 10,99 Se Cumple Plenamente Se Cumple
Plenamente
7 11.38 86.72 9,87 Se Cumple En Alto Grado
8 10.63 89.72 9,54 Se Cumple Plenamente
TOTAL 89,07
Informlacict’))n (,jAultoevzla_I(;Jagignl Autoevaluacién: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
general sobre €acaidadde Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa

el Programa Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

PLAN DE MEJORAMIENTO
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Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 1. Misiony Proyecto Institucional

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa
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Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacidon con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacion

Factor No. 1

. Cronograma
Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
S . Oportunidad Accion de - Fecha | Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados inicio fin
f ldentificacion El 50% de los El 100% de los 100% de los
-de directivos directivos. directivos. directivos. Comité
f ’ profesores., profesores., Existe la profesores., curricular
pmesssc?rggls' persaonal personal informacian vy personal De artamen{os
1. Misidn adrﬂinistrativo administrativo, administrativo., comunicacian administrativo, Consejo de P "3011" | "2019"
institucional esidantes v estudiantes y estudiantes y permanente estudiantes y Facultad Representacia
- egresados no egresados sobre la mision | edresados gue P o
egresadas, con R n Estudiantil v
| o conocen la conocen la institucional conocen la de Earesados
insatimg::?r?al misian misian misian g
’ institucional institucional institucional
b. Criterios que | El 20% de los
contempla el directivos no Existen en el
proyecto conocen los proyecto
institucional criterios para la | El 100% de los institucional, El 100% de los
para la toma de toma de Administrativos criterios Administrativos Escuelas
decisiones en decisiones en Academicos orientadores Académicos ; " w | ow "
materia de materia de canocen los para la toma conocen los Decano DES?EE{SS{EOS 2011 2019
administracion administracion criterios de decisiones criterios
2. Proyecto de recUrsos y de recursos y orientadores en ma_terla _qE orientadores
imstitucional gestion gestion administracion
académica del | académica del y gestion
programa. programa
c. Criterios que | El 20% de los El 100% de los Existen en el .
- ) ; ; ; El 100% de los Decano y
rovene | Saracenioe | concoumes | wommecona, | Adminstraivos | - Drecor de
L - o o ; Académicos Escuela de " "
institucional criterios para la | criterios para la criterios para conacen 1os Administracion Departamentos 2011 2019
para la toma de toma de toma de la toma de criterios del Medio
decisiones decisiones decisiones decisiones orientadares Ambiente
sobre sobre sobre sobre
Informacion Autoevaluacioén

Conclusién sobre la
calidad del Programa

Plan de desarrollo de
la Facultad

Autoevaluacion:
Calificaciéon

Autoevaluacion:

de la calidad del g
Ponderacion

Programa

general sobre
el Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 2. Estudiantes

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa
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Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacién y Mejoramiento Continuo SIPAME

Autoevaluacién con fines de acreditacién
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacién
Factor No. 2

- Cronograma
Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
. - Cportunidad Accién de - Fecha | Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados inicio fin
Apesar de gue | Mayor difusion
existen de la
_ . politicas de informacion a
i' Existencia ingreso por via | traves de los
® politicas. | "o excepcion medios Enla
criterios y . . - : Incrementar el
egamentacon | SR LSS | e | aemtanzon | nmeroce
£s (generales o | t CT a5 politicas estudiantes Consejo de Consejo de 5011 5010
por via de regiamento comunicacion, POTIHIE: que ingresan Admision Facultad
" estudiantil v al con el fin de gue posibilitan :
EXCEpCion) e T . por vias de
= ; comite de lograr un mayor | €lingreso de -
5 Mecanismos para Ia admisiongs, no | incremento en estudiantes excepcion
de ingreso admision de existe el nimero de
estudiantes. suficiente estudiantes por
informacian al via de
respecto excepcion
b. Existencia v - tayor difusion En la pagina Lograr gque un
utiizacion de | o5 POTICAS de Ia web de Ia 90 % de Ia
mecanismos existengal iqual informacion a | institucion. en poblacian Consejo de Consegjo de 2011 5019
de difusion de hace fa%a través de los | medio impreso | universitaria. Facultad Facultad
las politicas y rné‘-mr difusion medios y al inicio de "facultad de
del reglamento : electronicos, cada semestre ciencias
Informacion

Autoevaluacion
de la calidad del
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general sobre

Autoevaluacion:
el Programa

Autoevaluacion:
Ponderacion

Plan de desarrollo de
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Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 3. Profesores

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa
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Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacién y Mejoramiento Continuo SIPAME

Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado

Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacién

Factor No. 3
] Crenograma
Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
L . Oportunidad Accion de - Fecha | Fecha
Caracteristica Indicader de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Invelucrados inicio fin
b) Porcentaje
de profesores
que. en los
utimos cinco Froveer cargos
anos. fue =n la docentes degun
Seleccidn y vinculado al actualidad docente Conseio de
vinculacion de | Programa en existen 20 o 18 20 Decano ! 2011 2012
jubilado y una FACA
profesores desarrollo de docentes de docente
dichas planta fallecida
politicas,
normas y
criterios
académicos.
c) Mivel de
correspondenct | Existen planes
a entre las para la capacitacién Vicerrectora
Desarrollo PrEOIJEir?qaassyde dg?:girtzga;t;%r:e debe E‘HQ"SE al académica y | ooncein de
g desarrallo 68 docentes 68 docentes la vicerrectora ! 2011 2015
profesaral desarrollo todo en lo intearal de de Bienestar FACA
profesoral y las | relacionado a rofgsorado Universitario
necesidades y | metodologias v P
objetivos del pedagogias
Programa.
Informacion Autoevaluacién

Autoevaluacion:
Ponderacién

Autoevaluacion:
Calificaciéon

Plan de desarrollo de
la Facultad

Conclusién sobre la
calidad del Programa

general sobre
el Programa

de la calidad del
Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 4. Procesos Académicos

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacién Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacién

Factor No. 4
- Cronograma
Modelo CNA Flan de trabajo de trabajo
o . Oportunidad Accidn de - Fecha | Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Invelucrades e =
Existen, pero Generacion de
a. Politicas y BS Necesario espacios para Politicas v A 2015 se
estrategias mas ol cﬁnocim?ento estrategias empoderara al Brofesores
18. Integralidad | institucionales afianzarlas v v institucionales 50% del Comité administratwbs 5011 5019
del curriculo en materia de promaover su empoderamient en materia de | personal de |a curricular estudiantes
formacion empoderamient FJG de las formacion Facultad y al y :
integral. o a distintos Mismas integral. 2019 al 100%
niveles. '
b. Coherencia Existe Efectuar
del curriculo coherencia . Curriculo y reunian anual
con los pero deben ngpégmlnsgs objetivos de de articulacion Comité profesores, 5013
objetivos de buscarse curricular formacian e informacion Curricular estudiantes
formacian mayores profesional permanente via
integral. articulaciones email.
Informacion Autoevaluacioén

Conclusién sobre la
calidad del Programa

Plan de desarrollo de
la Facultad

Autoevaluacion:
Calificaciéon

Autoevaluacion:

de la calidad del g
Ponderacion

Programa

general sobre
el Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 5. Bienestar Institucional

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME

Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado

Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacion

Factor No. 5
. Cronograma
Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
. , Oportunidad Accidn de - Fecha | Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados e =
a) Politicas
sobre bienestar Desarrollar
institucional conjuntamente P
suficientement con la Iol?al ésatﬁdi;;n[tj;
& conocidas La comunidad | Vicerrectora de se enteran
gue propician académica Responsabilida : :
32. Politicas. el desarrollo CONoCEn d Social v a LSSEEOOEECSZS ELZ&Q?EEFELOS : Jrﬁlfgriisttaarrio
programas y | integral de las | medianamente | Bienestar una A ' o . : s s
servicios de perscnas y de | los programas estrategia de administrativos docentes y Direccion del Estudiantes. 01117 | 0111
bienestar los grupos-que Servicios v promocion y se enteran en | administrativos Frograma Docentes y 2009 2010
J J 4 o/ i i
universitario conforman la | actividades de | divulgacidn de un 42.'9\’\** conocen y Directivos de la
. . EI100% de los participan. FACA
comunidad Bienestar todo el directivos se
institucional v institucional. portafalio de entera y
que orientan la servicios a la Articing
prestacion de comunidad del P pa.
los servicios de programa
bienestar.

Informacion
general sobre
el Programa

Autoevaluacién

de la calidad del

Programa

Autoevaluacion:

Ponderacién

Autoevaluacion:
Calificaciéon

Plan de desarrollo de

la Facultad

Conclusién sobre la
calidad del Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 6. Organizacion, Administracion y Gestion

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacién Académica Autoevaluacién y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacion con fines de acreditacion

Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacion
Factor No. 6
. Cronegrama
Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica | Indicador 05:"::;?":::"' A‘r’r:’;;?nnrade Linea Base Meta Responsable | Involucrados '::I‘t’:';': F‘;i"nha
a) Grado de
correspondenci
aentre la
organizacian,
administracion
ygestiondel e in eDI
programa. y los bieti
fines de la CON OBIEIVOS | s icular el PO . Articulacion del
) institucionales Mo existe plan - .
docencia, 12 por desarrollar al plan de de accién de Ia plan dé accion Decano FACA Consejo de 201 201z
investigacion, . accion de la de la FACA al FACA
la extension o | ¥ articularios al FACA FACA PO
33 proyeccién plan de gestion
Organizacian, social v 1a de la facultad
administracidn -
i cooperacion
y g?;“;%ge' nacional &
prog internacional
en el
programa.
Mo esta
c%g&;sﬁgssos nombrado el
cantidad v Director de la Mombramienta | El Decano de | Mombramiento
S Escuela de Director la FACA del director de Consejo de
| A
atjrgdéa?:nc:rli?r:as Fregrado a Escuela de coordina el Escuela de Rector UTF FACA 2011 2014
pnecesidades pesar de estar Pregrado programa pregrado
del programa. en la es_tr_udura
organica
lgr:(;rrr;ascc;g?e (?éjltgi\gliilg:glggl Autoevaluacién: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
9 Programa Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa

el Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 7. Egresados e Impacto Sobre el Medio

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME
Autoevaluacion con fines de acreditacion
Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacion
Factor No. 7

. Cronograma
Modelo CNA Plan de trabajo de trabajo
Caracteristica Indicador 05:'::;?::_:“ At;:;;_:-onrade Linea Base Meta Responsable Invelucrados li::if:li.': Fi?nha
d. Mecanismos
para el analisis
de las acciones
que el
_ ejeFrJ(r:ce]gsranrae el base de datos Investigaciones
37 Influencia medio y para la no hay una integracion 142 proyectos base de datos UTR Grupos E
del programa revision base de_ datos grupos de _ d_e 3y consalidada Depar_tame_nto Inwestigacion ene-11 | dic-19
en el medio periddica de consolidada investigacion investigacion De_C_|enr:|_as Decanatura
las estrategias Administrativas
implementadas
por el
programa en
esa materia.
a. Registro vy
seguimiento de no hay enerar una estrategias que Ambiegresados
Cegresa;ﬂqs. estrategias bgase de datos Encuestas nvolucren al | Ambiegresados | - Dec%natura
aracteristicas | oo ctivas o fiable ambiegresado recien Departamento Facultad | ene-11 | dic-19
personales de etectivas de _contia g egresado y a De Ciencias : :
seguimienta a invalucrando 5 S . Ciencias
los egrgsal:_lqs earesados earesados los eg_resados Administrativas Ambientales
38. Y SU ubicacion g g antiguos
Seguimiento de profesional.
los egresados Solo existe un
b. Procesos de espacio Encuestas Ambiegresados Ambiegresados
dl_scusmn W institucional en Bromocién Del Observatorio Espacios Departamento . Decanatura
analisis de la gl gque se dan Brograma Egresados Mensuales De De Ciencias Facultad ene-11 | dic-19
situacion de los | las discusiones UTE Discusion Administrativas Ciencias
egresados. ¥ €5 el concejo Ambientales
de facultad

Autoevaluacién
de la calidad del
Programa

Informacion
general sobre
el Programa

Conclusién sobre la
calidad del Programa

Plan de desarrollo de
la Facultad

Autoevaluacion:
Calificaciéon

Autoevaluacion:
Ponderacién



Plan de Mejoramiento del Programa

Factor 8. Recursos Fisicos y Financieros

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Plan de Mejoramiento del Programa

Sistema Integrado de Planeacion Académica Autoevaluacion y Mejoramiento Continuo SIPAME

Autoevaluacion con fines de acreditacion

Programas Académicos de Pregrado
Plan de Mejoramiento resultado de la Autoevaluacion

Factor No. 8

. Cronograma
Modelo CNA FPlan de trabajo de trabajo
G - Oportunidad Accidn de - Fecha | Fecha
Caracteristica Indicador de mejora mejora Linea Base Meta Responsable | Involucrados e fin
0. Espacios Estudiantes,
aus . administrativos
destinan al Solicitar a docentes v
desarrollo de Los espacios Planeacion la T . :
) o Directivos
cada una de destinados al revision de las consideran Direccion de
las funciones programa son asignaciones Disminuir esa . -
- - - - fque los . Direccion del Programa
sustantivas a insuficientes. de planta fisica ) percepcion a = 2011 2019
) i espacios . Programa Oficina de
gue se dedica para las a fin de pode destinados al un 30% Planeacion
el programa vy necesidades atender las
. ! : : programa son
de las agreas del mismo. necesidades insufientes en
des_tlnadas al del programa. un porcentaje
bienestar del 70%
40 RECUrsos institucional.
Fisicos —
La p'%’;tgeﬂs'ca Los diferentes
adecuarse a Fedir la revision estamentos
e. Plan de |2S NOrmas or parte de del programa
desarrollo de la no por part consideran
lanta fisica tecnicas Planeacion de que se Alcanzar una
P para el existentes, las normas presentan percepcion de Direccion de
dado gue técnicas para el mejora en las Direccion de Programa
programa. de dificultala | desarrollo de Ia d;as”:rsme”r; ed'e condiciones de |  programa Oficina de 2011 | 2019
maovilidad de planta fisica a L mejora de este Flaneacion
las narmas ) la planta fisica
A las personas fin de adecuarla aspecto.
tecnicas con limitacion a la legislacion y no gsla
respectivas : acorde con las
de vigente. normas
desplaozamlent técnicas.
Informacion Autoevaluacion

Autoevaluacion:
Ponderacion

Autoevaluacion:
Calificaciéon

Plan de desarrollo de
la Facultad

general sobre
el Programa

Conclusién sobre la
calidad del Programa

de la calidad del
Programa



Plan de Gestion de la Facultad de
Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Plan de Desarrollo de la
Universidad Tecnolégica
de Pereira 2009 - 2019

Proyectos hasta 2019 I:>

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

1. Desarrollo institucional

2. Cobertura con calidad de la oferta educativa

'3. Bienestar institucional

75. Internacionalizacion

6. Impacto regional

7. Alianzas estratégicas

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de
Ponderacién Calificaciéon la Facultad

la. Investigacion, innovacion y extension

Conclusién sobre la
calidad del Programa




Plan de desarrollo de la Facultad de
Ciencias Ambientales 2010 - 2019

1.Gestion Estratégica de la Facultad

Indicador Actividades

Diagnosticas, priorizar y proyectar las
adecuaciones y dotaciones de los espacios fisicos

Espacios adecuados y dotados a las necesidades Implementacion de las adecuaciones
de la FCA
Conceptualizar el Laboratorio Integrado de
Ciencias Ambientales -LICIA-

2.Gestion y Sostenibilidad Ambiental
3. Sistemas de Informacion

4. Plan de Seleccion, Inducciéon y Re-induccion de Docentes y Administrativos

5. Estructura Organizacional
6. Gestion de Procesos
7. Optimizacion de Ingresos

8. Financiamiento para la Investigacion

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa


Articulación del Plan de Mejoramiento con el PGI.doc

Plan de desarrollo de |la Facultad de Ciencias
Ambientales 2010 - 2019

2. Cobertura con calidad de la oferta educativa

1. Educabilidad

Indicador Actividades

Aplicar instructivos sobre dominancia cerebral y
modelo cuatro Q

Perfil de competencias psicopedagdgico y Diagnosticar las inteligencias multiples de los
sociocultural de los estudiantes de la FACA estudiantes

Analizar la informacion socioecondmica de los
estudiantes y definir el perfil sociocultural

2. Aprendibilidad

3. Ensenabilidad

4. Cobertura

Informacion Autoevaluacién . . .
. Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
general sobre de la calidad del

Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa
el Programa Programa



Plan de desarrollo de |la Facultad de Ciencias
Ambientales 2010 - 2019

3. Bienestar institucional

1. Dimension Bilogica

Indicador Actividades

Promocidon de jornadas deportivas, recreativas y

Comunidad de la FACA involucrada en actividades Cculturales para toda la comunidad de la FACA

que promueven el bienestar y estilos de Vida

Campafias educativas y preventivas referidas a
saludables

la sexualidad, el consumo de psicoactivos, etc...

2. Dimension Psicologica
3. Dimension Social

4. Dimension Etica y Moral
5. Dimension Ambiental

6. Dimension de Genero y Reconocimiento de la Diversidad

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Plan de desarrollo de |la Facultad de Ciencias
Ambientales 2010 - 2019

4. Investigacion, innovacion y extension

1. Creacion y Transformacion del Conocimiento

Indicador Actividades

Promocidon de espacios para divulgacion de

articulos generados en los semilleros, los trabajos

de grado, resultados de informes de proyectos,
NUmero de trabajos de grado que traducen en etc...

publicaciones cientificas y divulgativas _ I _ > o
Sistematizacion de la informacion cientifica

generada en la FACA

2. Transferencia y/o Aplicacion del Conocimiento

3. Generacion de Desarrollo social y Cultural
4. Desarrollo Institucional

Informacion Autoevaluacién - - .
. Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
general sobre de la calidad del g . s .
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa
el Programa Programa



Plan de desarrollo de |la Facultad de Ciencias
Ambientales 2010 - 2019

5. Impacto regional

1. Aporte desde la Gestion ambiental y la Eco tecnologia al Desarrollo Regional

Indicador Actividades
L _ _ Creacion de 2 observatorios
Participacion activa en los fondos regionales
de investigacion

Participacion activa en los fondos regionales Al menos 5 proyectos aprobados en fondos de
de investigacion investigacion

Formulacién y gestion de planes, programas, fortalecimi,ento y ampliacion de los ciclos de
proyectos y procesos que lleven a la capacitacion a organizaciones sociales y comunitarias.
transferencia, de conocimientos a la alianza

con organizaciones sociales, comunitarias,

productivas, empresa y estado.

Informacion Autoevaluacién . . i6
: Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
general sobre de la calidad del calidad del Programa

Ponderacion Calificacion la Facultad
el Programa Programa



Plan de desarrollo de |la Facultad de Ciencias
Ambientales 2010 - 2019

6. Internacionalizacion

1. Desarrollo y Promocion del Bilingiiismo

Indicador Actividades

Realizacion de pruebas clasificatorias en programas de pregrado.

Realizacion de talleres motivacionales semestrales a los estudiantes,
enfocados a promocionar el aprendizaje y uso frecuente del idioma inglés en

Desarrollo del bilingliismo estudiantes de o .
el contexto de las ciencias ambientales

la FACA
Realizacion de talleres motivacionales anuales a los docentes, enfocados a
promocionar el uso frecuente de materiales y contenidos en inglés en el
contexto de las ciencias ambientales, para el desarrollo de las actividades
académicas

2. Convenios internacionales

3. Grupos registrados y reconocidos por Colciencias Pertenecientes a Redes de Investigacion internacionales

4. Movilidad de estudiantes y docentes
5. Doble titulacion y Pares Académicos Internacionales

6. Asignaturas orientadas por profesores visitantes extranjeros (incluyendo postgrados)

7. Organizacion de eventos internacionales

8. Ponencias en eventos internacionales

9. Membrecias y participacion en asociaciones internacionales

.=z =z

10. Gestion de la Informacion

Conclusién sobre la
calidad del Programa

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de
Ponderacién Calificaciéon la Facultad



Plan de desarrollo de |la Facultad de Ciencias
Ambientales 2010 - 2019

7. Alianzas estratégicas

1. Aprestamiento Institucional

Indicador Actividades

Curso de Alta Gerencia para la innovaciéon

Numero de grupos de investigacion en

) . S Socializacién de objetivos y resultados de los Grupos y Lineas de
alianzas de investigacion

investigacién.

2. Vigilancia e Inteligencia Competitiva y del entorno

3.Gestion de Marketing(social e institucional)

4.Gestion Humana y Organizacional

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa



Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 1. Misién y Proyecto Institucional

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulaciéon con el PGI-FCA

Mision
institucional

ElI 50% de los directivos, profesores,
personal administrativo, estudiantes y
egresados no conocen la misiéon
institucional

Objetivo 1, componente 3, indicador 3; Objetivo 3, componente 9, indicador 10

Proyecto
institucional

El 20% de los directivos no conocen los
criterios para la toma de decisiones en
materia de administracién de recursos y
gestion académica del Programa

Objetivo 1, componente 3 indicador 3; Objetivo 3 componente 9, indicador 10

El 20% de los directivos no conocen los
criterios para la toma de decisiones sobre
asignacion de cargos, responsabilidades y
procedimientos en los diferentes
programas que ofrece la institucién

Objetivo 1, componente 3, indicador 3; Objetivo 3, componente 9, indicador 10

Proyecto
educativo del
Programa

Segun apreciaciones de la comunidad
académica, no existe no existe coherencia
en un 20% entre el proyecto educativo del
Programa con la mision y el proyecto
institucional y con los campos de accion
profesional o disciplinario

Objetivo 2, componente 1, indicador 5

El 20% de la comunidad académica afirma
que no existen mecanismos para la
discusion, actualizacion y difusion del
proyecto educativo del Programa

Objetivo 1, componente 3, indicador 3; Objetivo 3, componente 9, indicador 10




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 2. Estudiantes

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Mecanismos de ingreso

A pesar de que existen politicas de ingreso por via de excepcion existen y
estan articuladas al reglamento estudiantil y al Comité de Admisiones, no existe
suficiente informacion al respecto

Obijetivo 2, componente 1, indicador 1

Las politicas de ingreso existen , hace falta mayor difusion

Objetivo 1, componente 3, indicador 3

En la actualidad han ingresado 11 estudiantes para el periodo 2006 — 2009, lo
cual representa el 1,5%

Registro y control es quien determina la admisién por puntaje Pruebas SABER

Objetivo 2, componente 4, indicador 18

A pesar de contar con una politica y reglamentacion, se desconocen los
mecanismos de ingreso

Objetivo 2, componente 1, indicador 1

Numero y calidad de los estudiantes
admitidos

Debido a la politica de ampliacion de cobertura, los recursos fisicos,
académicos y la planta docente no siempre son éptimos para el pleno
desarrollo de los procesos formativos

Objetivo 2, componentes 4 y 5,
indicadores 15, 18y 19

Existe un requisito asociado al puntaje de las Pruebas SABER, pero no se
establecen criterios pertinentes al Programa

Objetivo 1, componente 6, indicador 6

Las politicas son institucionales y se genera un plan de desarrollo con
participacion de diferentes estamentos de la UTP.

Objetivo 2, componentes 1, 2, 3,4y 5,
indicadores del 1 al 19

Permanencia y desercién estudiantil

El Programa tiene establecida una duracion de 10 semestres, con 162 créditos

Objetivo 2, componente 4, indicador 16

La UTP cuenta con una Oficina de Desercion, la cual analiza las causas

Objetivo 3, componente 10, indicador
11

Participacion en actividades de
formacion integral

Existen documentos institucionales en los que se expresan las politicas y
estrategias definidas en materia de formacion integral de los
estudiantes.(Politica de Bienestar)

Objetivo 3, componentes 1, 2, 3,4y 5,
indicadores 1, 2, 3,4y 5

La UTP cuenta con una vice-rectoria de investigaciones y un a vice-rectoria de
bienestar universitario que poseen politicas definidas

Objetivo 3, componentes 1, 2y 3,
indicadores 1,2y 3

Interaccién con el sistema de la vice-rectoria de RS y BU para la promocién de
la cultura ambiental, la formacion integral y de la gestién integral del riesgo en la
comunidad universitaria

Objetivo 3, componente 3, indicador 3

Reglamento estudiantil

Existe un reglamento en permanente revision

Objetivo 3, componente 9, indicador 10

Se difunde a través de diferentes medios

Objetivo 3, componente 9, indicador 10




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 3. Docentes

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Seleccién y vinculacion de
profesores

En la actualidad existen 19 docentes de planta

Objetivo 2, componente 3, indicador 13

Desarrollo profesoral

Existen planes para capacitacion docente sobre todo en lo
relacionado a metodologias y pedagogias

Objetivo 1, componente 4, indicador 4

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion:
Ponderacién Calificaciéon

Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
la Facultad calidad del Programa



Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 4. Procesos Académicos

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Existen, pero es necesario mas afianzarlas y promover su empoderamiento a
distintos niveles

Objetivo 2, componente 2,

indicador 9

Existe coherencia pero deben buscarse mayores articulaciones

Objetivo 2, componente 2,

indicador 9

Se requiere aumentar espacios extracurriculares donde se desarrollen en mayor
medida estas dimensiones

Objetivo 2, componente 4,

indicadores 16, 17 y 18

Existen algunas pero se deben multiplicar Objetivo 2, componente 2, indicador 11
Integralidad del curriculo

No se cuenta con esta modalidad aplicada a nuestra Facultad Objetivo 2, componente 1, indicador 5

Revision y actualizacion de las competencias cognitivas, socio afectivas y

comunicativas propias del ejercicio y de la cultura de la profesion o la disciplina en |Objetivo 2, componente 4, indicador 16

la que se forma el estudiante

No se tiene un seguimiento directo y evaluaciéon de competencias Objetivo 2, componente 4, indicador 18

Se requiere aur_nentar_ espacios extracurriculares donde se desarrollen en mayor Obietivo 2, componente 4, indicador 17

medida estas dimensiones

Existen pero se deben ampliar Objetivo 2, componente 1, indicador 2

Existe coherencia pero deben buscarse una mejor jerarquizacion

Objetivo 2, componente 4,

indicadores 16 y 17

Elexibilidad del curriculo Hay flexibilidad pero deben propiciarse y permitirse la aplicacion de nuevas Obietivo 2, componente 1, indicador 2
estrategias pedagogicas ! ’
No existen sistemas de reconocimiento académico Objetivo 4, componente 2, indicador 4
Pocos mecanismos eficaces para la actualizacion permanente del curriculo Objetivo 4, componente 2, indicador 4

Trabajos de los estudiantes

Falta correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados por los
estudiantes en las diferentes etapas del plan de estudios y los objetivos del
Programa, incluyendo la formacién personal

Objetivo 2, componentes 1y 2, indicadores 2y 11

Existe coherencia pero deben buscarse estrategias de actualizacion

Objetivo 4, componentes 1y 3, indicadores 1y 16

Participacion de los profesores, estudiantes y en especial de los egresados en la |Objetivo 1, componente 4, indicador 6; Objetivo 2, componente 6, indicador

Evaluacion y autorregulacion del Programa definicion de las metas y los objetivos del Programa, y en la evaluacion de este |18




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 4. Procesos Académicos
Caracteristica Oportunidad de mejora Articulacion con el PGI-FCA

Faltan espacios y motivacion para que se facilite la critica del

. Objetivo 4, componente 2, indicador 4
estudiante permanentemente

Investigacion
formativa Falta vinculacion de mas estudiantes monitores o auxiliares de
investigacion

Objetivo 4, componente 4, indicadores 11y 12

Existe un buen nimero y nivel de formacién de los
profesores, sin embargo es necesario que se aumente el Objetivo 2, componente 3, indicador 13; Objetivo 4, componente 1, indicador 2
nimero de docentes

Compromiso con la
investigacion

Extensién o

” . Han presentado pero con poca regularidad Objetivo 6, componente 3, indicador 3
proyeccion social

Se hace uso del material bibliografico pero no siempre Objetivo 1, componente 3, indicador 3

Existe material bibliogréafico, pero no el suficiente para la

cobertura estudiantil existente Objetivo 4, componentes 1y 2, indicador 2, 3y 4

Recursos
bibliogréaficos

Hay pero se requieren mas Objetivo 4, componentes 1y 2, indicador 2, 3y 4

Existen pero se da uso con poca frecuencia Objetivo 4, componentes 1y 2, indicador 2, 3y 4

Existen pero no son suficientes por el aumento de cobertura Objetivo 1, componente 3, indicador 3

estudiantil
Recursos
informaticos y de Existen sin embargo no se hacen efectivas en un 100% Objetivo 1, componente 3, indicador 3
comunicacion

Se da aun que se dificulta por el aumento de cobertura Objetivo 1, componente 3, indicador 3

Recursos de apoyo |Existen pero no son suficientes por el aumento de cobertura

docente estudiantil Objetivo 1, componente 1, indicador 1




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 5. Bienestar Institucional

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulaciéon con el PGI-FCA

Politicas, programas y
servicios de bienestar
universitario

La comunidad académica conocen medianamente los
programas servicios y actividades de Bienestar
institucional

Objetivo 3, componente 1, indicador 1

La comunidad académica de la FCA patrticipativa
activamente de los proceso de Bienestar Universitario

Objetivo 3, componente 5, indicador 5




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 6. Organizacion, Administracion y Gestion

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulaciéon con el PGI-FCA

Organizacion,
administracion y gestion del
Programa

Existe un PDI con objetivos institucionales por
desarrollar y articularlos al plan de gestién de la
Facultad

Objetivo 1, componentes 2, 4y 6, indicadores 2, 4,y 6

No esta nombrado el Director de la Escuela de
Pregrado a pesar de estar en la estructura
organica

Objetivo 1, componentes 5, 6 y 7, indicadores 5,6y 7




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 7. Egresados e Impacto sobre el Medio

Caracteristica Oportunidad de mejora Articulacion con el PGI-FCA

Cohesion entre estrategias del programa orientadas a

! X . . Objetivo 2 componentes 1, 2y 3, indicadores 1,2y 3
ejercer influencia en el medio

Evaluacion, sistematizacion y publicacion de actividades
y proyectos especificos tendientes a ejercer influencia en |Objetivo 2, componentes 1, 2 y 3, indicadores 1,2y 3

Influencia del Programa en el el medio
medio o _
Socializacion de logros, aportes y propuestas objeto de Objetivo 2 componentes 1, 2 'y 3, indicadores 1, 2y 3
reconocimiento y distincién externa
Delegacion de procesos y actividades de control interno a
las estrategias de impacto en el medio y la efectividad de |Objetivo 2 componentes 1, 2y 3, indicadores 1,2y 3
las acciones
Articulacion de Estrategias de seguimiento a egresados
entre el nivel central de la UTP( Observatorio de Obietivo 2. componente 1. indicador 7
Seguimiento y Vinculacion del Egresado) y la Facultad de ) ' P '
Ciencias Ambientales ( Ambiegresados)
Aseguramiento y Cu_allflcacu_)n de_I,a part|C|’pa_C|0n de Objetivo 1, componente 3, indicador 3
egresados en espacios de discusion académica
Seguimiento de los egresados Formacion continuada y avanzada, coherente y articulada

a las necesidades de los egresados del programay a las |Objetivo 2, componente 1, indicador 7
exigencias del medio.

Continuidad en los procesos de evaluacion, prospeccion
y divulgacion del programa realizados en el seno del
Consejo de Facultad, en cuyo orden del dia se encuentra |Objetivo 3, componente 10, indicador 11
institucionalizado un espacio de participacion para los
egresados




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 7. Egresados e Impacto sobre el Medio

Oportunidad de mejora

Articulaciéon con el PGI-FCA

Impacto de los egresados en
el medio social y académico

Evaluacion y difusién del impacto de los egresados del
programa en los diferentes sectores sociales y
econdémicos relacionados con su mercado laboral tanto
en la regién como en Colombia y el exterior.

Objetivo 3, componente 3, indicador 3; Objetivo 6, componentes 1, 2y 3,

indicadores 1, 2y 3

Consolidacién de comunidad académica entorno a la
escuela de Administracion Ambiental

Objetivo 6, componentes 1, 2 y 3, indicadores 1, 2y 3

Visibilizacion de asociaciones en las cuales participan
los egresados del programa como mecanismo de
promocion a la asociatividad en la gestion ambiental

Objetivo 3, componente 10, indicador 11

Gestion institucional para el reconocimiento y realizacion
de pruebas especificas -Saber pro- en administracion
ambiental

Objetivo 2, componente 1

Participacion en convocatorias para reconocimientos y
distinciones en la gestion ambiental

Objetivo 3, componente 10, indicador 11




Plan de Gestion de la Facultad de

Ciencias Ambientales 2010 - 2019

Matriz - Factor 8. Recursos Fisicos y Financieros

Caracteristica

Oportunidad de mejora

Articulacién con el PGI-FCA

Recursos Fisicos

Los espacios destinados al Programa son
insuficientes, para las necesidades del mismo

Objetivo 1, componentes 1y 7, indicadores 1y 7

La planta fisica debe adecuarse a las normas
técnicas existentes, dado que dificulta la
movilidad de las personas con limitacién de
desplazamiento

Obijetivo 1, componentes 2y 7, indicadores 2y 7

Presupuesto del Programa

La asignacion de recursos financieros debe
revisarse a fin de atender las diferentes
necesidades del Programa

Obijetivo 1, componentes 1y 7, indicadores 1y 7

Administracion de Recursos

Criterios y mecanismos existentes no
garantizan la equidad en su distribucién de
los recursos fisicos y financieros en las
diferentes aéreas del Programa

Obijetivo 1, componente 7, indicador 7




Conclusion sobre la calidad del Programa

El trabajo realizado por el Comité Curricular y el Comité de Autoevaluaciéon, conformado a su
vez el Comité de Ponderacion y el Comité de Revision, permite concluir que el por proceso de
renovacion de la acreditacion del programa de Administracion Ambiental mantiene un
compromiso continuo con la calidad que cada dia se fortalece y se arraiga como cultura

dentro del Programa y de la Universidad. La calificacién por factor alcanzé un cumplimiento que va
desde alto grado hasta cumplimiento pleno:

Acreditacion afio 2004 | Autoevaluacion aiio 2010 | Grado de cumplimiento
(%) (%) )

88,11 90,01 Se Cumple Plenamente
Se Cumple En Alto
2 H6R Sl Grado La tabla demuestra que
3 76,53 90,64 Se Cumple Plenamente el Programa, en funcion
de sus directivos, Comite
4 74,46 88 77 =e C“”(“;p"z Ein 15 Curricular y profesores,
rado .
ha mantenido un
Se Cumple En Alto : ) .
5 75,64 86,33 Grado mejoramiento  continuo
ce Cumple P : desde la acreditacion del
6 80,08 91,57 e Cumple Plenamente afio 2003
7 73,49 86,72 Se Cumple En Alto
Grado
8 79,18 89,72 Se Cumple Plenamente
IQLergaSC;g?e ?;rgi\;e?ilg:giggl Autoevaluacién: Autoevaluacién: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
9 Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa

el Programa Programa



Conclusion sobre la calidad del Programa

* El Comité de acreditacion , con base en el informe de la acreditacion del afo
2004, efectuado por los pares externos, realizd un analisis de las fortalezas y
debilidades del Programa hasta la actualidad, donde se muestran las actividades
de consolidacién, asi como las medidas de superacion desarrolladas, tendientes a
mantener el mejoramiento continuo y la calidad académica del Programa.

» Existe una informacion verificable de los indicadores en la pagina web del
Programa y en las carpetas (secretaria de la Facultad), que contienen documentos
correspondientes a cada indicador. Adicionalmente, se encuentran los indicadores
con los resultados de las encuestas realizados a los estudiantes, profesores,
egresados, administrativos, directivos del programa y empresarios. Informacion
estadistica realizada por la oficina de Planeacion de la Universidad es muy
importante para la evaluacion del Programa.

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa


http://ambiental.utp.edu.co/

Conclusion sobre la calidad del Programa

Dentro de los cambios fundamentales que impulsaron y fortalecieron el
desarrollo del Programa se destacan:

ssElaboracion del nuevo Proyecto Educativo del Programa 2010-2019
 Disefo del Plan de Estratégico y Operativo 2009-2019
» Fortalecimiento de los grupos de investigacion inscritos en COLCIENCIAS

% Consolidacion de las Practicas Ambientales Interdisciplinarias en el Programa

** Incorporacion de los trabajos de grado y las asignaturas electivas
«*|Intercambios estudiantiles con COTBUS, ARIUSA, FLACAM, ALMA MATER

Informacion Autoevaluacion
general sobre de la calidad del
el Programa Programa

Autoevaluacion: Autoevaluacion: Plan de desarrollo de Conclusién sobre la
Ponderacién Calificacion la Facultad calidad del Programa


http://www.practicasambientales.jimdo.com/

Autoevaluacion con Fines de Renovacion de
la Acreditacion

Universidad
Tecnologica
de Pereira

Facultad de Ciencias Ambientales



