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PROCESO DEL PLAN DE APRENDIZAIJE

DIAGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE APRENDIZAJE
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RESULTADOS PRUEBA PILOTO
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INDICADORES DE EJECUCION
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COMPOSICION DE LA EJECUCION
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INDICADORES GENERALES
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EFICACIA POR DEPENDENCIAS
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EFICIENCIA
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IMPACTO
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LOGROS ESPECIFICOS
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CONCLUSIONES

+*Muy buen impacto del subproceso del lazo de control
+Grupo de dependencias mas homogeneo

sEXxcelente planeacion y ejecucion del Plan, respecto a la optimizacion de los
espacios fisicos internos y externos.

sAparente contradiccion entre eficiencia y resultados

sResultados directamente proporcionales al compromiso del lider del proceso,
en cuanto al acompanamiento y la participacion
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CONCLUSIONES

«Baja prioridad de la capacitacion en la cultura organizacional.
«Eliminado el mito de la compleja complicacion

«Informacion oportuna y en tiempo real del seguimiento y resultados finales de
evaluacion con tecnologias apropiadas

«Mejoras evidentes en algunos procesos en los resultados finales de clima vy
competencias

s«Fuerte impacto positivo de la metodologia implementada en dependencias
criticas durante afnos anteriores
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RECOMENDACIONES

Proceso de capacitacion: definir el procedimiento de
identificacion de la necesidad sentida.

Equipo del plan: compromiso claro de RRHH (gestiéon vy
disponibilidad).

Enfasis en las tecnologias del aprendizaje: andragogia.
Involucrar al entorno: procesos insumos.
Plan de accion: estrategias de. Ejecucidn, lider del proceso

Procesos de transformacion organizacional.
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OTRAS INTERVENCIONES 2013

COMPETENCIA HORAS DEPENDENCIA
ORIENTACION A LOS 14 Roles profesional, tecnico
RESULTADOS (administrativo y academia)
ORIENTACION Y ATENCION AL 14 Roles profesional, tecnico
SERVICIO (administrativo y academia)
132
COACHING
36
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PROPUESTA HORAS 2014
HI&J Jﬁ‘J - Ixr\_)ZJ_—
horas seguimiento
Procesos CLIMA ORGANIZACIONAL . . Y total horas
capacitacion| clima |capacitacion
Division de Personal Copocplod de Negoaoaon 12 8 4 24
Y Manejo de Conflictos
Centro de Registro y control 12 0 3 15
Division de Sistemas 16 0 4 20
Centro de Biblioteca 24 0 6 30
Centro de Recursos Informdticos y Educativos 16 0 3 19
Division Financiera 16 0 3 19
Grupo de apoyo 16 0 0 16
Seccion de Mantenimiento Y Almacén (DIVISION DE 07 0 3 30
SERVICIOS)
Vicerrectoria Administrativa 12 0 3 15
Vicerrectoria de Investigaciones, Innovaciéon y
=, 12 0 2 14
Extension
Gestion de Documentos Ccpoc'.dOd de Ne_go<:|c1<:|on 12 8 4 24
Y Manejo de Conflictos
Rol asistencial administrativo (administrativo y
. 12 0 0 12
academia
Roles profesional, tecnico (administrativo y
. 12 0 0 12
academia)
Rol asistencial administrativo (administrativo y 8 0 0 8
academia
Roles profesional, fecnico (administrativo y
. 8 0 0 8
academiq)
Secretaria General COpOC'.dOd de Ne.gOC'OC'On 12 8 4 24
Y Manejo de Conflictos
Vicerrectoria de Responsabilidad Social y Bienestar |Capacidad de Negociacion
. o . . . ; 44 0 10 54
Universitario y Comunicaciones Y Manejo de Conflictos,
Control Interno Disciplinario, control Interno de
., . . 18 0 3 21
Gestion, Relaciones Internacionales
Jardin Botdnico 16 0 3 19
Oficina de Planeacion 12 0 3 15
Programa Retiro laboral 0 8 0 8
Univirtual 15 0 3 18
Vicerrectoria Académica Universidad Tecnologica de Fereira 12 0 1 13
IO | ctiteionat o Altx Calid S e :
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ANEXOS
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COMPARATIVO
FASES DEL MODELO

_ CAPACITACION FORMACION APRENDIZAJE

Base

Enfoque Autonomla y Desarrollo
Organizacional

Objetivos Generar beneficios

Indicadores _
Visién _ Valor agregado
Rol Estratégico
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